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Sunus

Son yillarda iilkemizde tiniversite sayisinin artmasiyla birlikte, yiiksekégretime erisim
kolaylasmis; egitim seviyesindeki yiikselis, liniversite mezunu genglerin is yasamina

katilirken daha profesyonel, donanimli ve rekabetci olmalarini zorunlu kilmistir.

Her alanda hizli bir dénlistimiin yasandig1 giiniimiiz diinyasinda; yenilike¢i diisiinebilen,
girisimci ruh tasiyan, farkl fikir iiretebilen ve 6zgiiveni ytliksek bireyler 6n plana ¢ikmaktadir.
Bu nedenle 68rencilerimizin ve personelimizin yalnizca akademik olarak degil, ayn1 zamanda

kisisel ve profesyonel gelisim agisindan da desteklenmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu dogrultuda, Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi olarak; iiniversitemiz
ogrencileri ve calisanlarinin ¢agin gerektirdigi yetkinliklere sahip, 6zgiiveni gelismis,
profesyonel donanima sahip ve is doyumu yiiksek bireyler olabilmeleri i¢in tiim imkanlarimiz
dogrultusunda gerekli destegi saglamayr ve sorumlulugumuzu yerine getirmeyi

surdiirmekteyiz.

Saygilarimla,

Dog. Dr. Ahmet KOCYIGIT
KAGEM Miidiirii
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I- GENEL BILGILER

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mezunlarla iletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi,
Rektorlik Senatosu'nun 28.02.2013 tarih ve 74956249/050.01.04 sayili karar1 ile belirlenen
yonergeye gore faaliyetlerine baslamistir.

Merkezin temel amaci, kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin strateji, politika, proje,
program ve organizasyon Onerileri gelistirerek, tiniversite 6grenci adaylari, 6grencileri ve
calisanlarina yonelik kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma
konularinda yetkinlik kazandirmak iizere egitim faaliyetleri vermek ve gerektiginde
danismanlik etmektir.

Merkezin temel amaci tiniversite tercihi yapacak égrencilere Nigde Omer Halisdemir
Universitesi hakkinda bilgilendirme ve taniim yapmak, Nigde Omer Halisdemir Universitesi
ogrencilerine is diinyasina katilim siirecine iliskin giincel egitim ve destek programlari
diizenlemek, mezun 6grencilere ile Universite arasindaki baglar1 korumak ve gelistirmektir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi ailesine katilmak isteyen aday ogrencilerin,
egitime devam eden Ogrencilerinin ve ¢alisanlarin, yeteneklerine, ilgi alanlarina ve
tecriibelerine uygun bir kariyer planlamalar1 yapabilmeleri icin destek olma amacini tasir.

e Misyon ve Vizyon
Misyon

Ogrencilerin {iniversite yasamindan itibaren kariyer planlamasina baslamasi icin farkindalik
yaratmak; Ogrenciler yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve isteklerine uygun, ililke kosullar1 ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda, kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini
saglamaktir.

Vizyon

Hangi meslekte nasil basarili olacagini bilen, iiretken ve isinde mutlu bir nesil yetistirerek,
tilkenin insan kaynaklar1 potansiyeline katkida bulunmak.

e Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Birimin Kurulusu

Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) Universite 6rgiit yapisi igerisinde
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii biinyesinde, ilgili rektér yardimcisina bagh
olarak faaliyet gostermekte olup, Yonetmelik geregince 9 liyesi olan Akademik Ydnetim
Kurulu ve Universite biinyesinde bulunan Fakiilte/ Yiiksekokullardan gérevlendirilmis 24
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Birim Koordinatoriinden olusmaktadir. Merkezimiz kadrosunda Miidiir ve Miidiir Yardimcisi
ile iki Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

o

Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) Yonetim Kurulu, Merkez
Mudiri Baskanliginca olagan toplantilar diizenleyerek, egitime devam eden
ogrencilerin ve liniversite biinyesinde bulunan personelin Merkez hakkinda
bilgilendirilmesi, Merkez etkinlikleri siirecinde ilgili birim koordinatorii aracig ile
kolektif katilimin saglanmasi ve gerekli destegin verilmesi,

Merkezimiz egitim ve faaliyetleri ¢ercevesinde son sinif 6grencilerinin is diinyasina ilk
adimini uygun ihtiyaclar belirlendiginde ve destek egitimler planlandiginda; egitim
bashigina gore uygun 6gretim elemani ile baglantilarin saglanmasi,

Ogrenci kuliip etkinliklerinin 6grenciler tarafindan Merkez ile ilgili olmasi
durumunda 6g8rencilerin Merkeze yonlendirilmesi,

Mezun 6grencilerimiz ve halihazirda egitime devam eden 68rencilerimiz arasinda
mentorluk baginin olusmasina katki saglanmasi, gerektiginde bizzat mentorluk destegi
verilmesi,

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 6grencilerinin Mezunlarla Iletisim ve Kariyer

Gelistirme Merkezin ile Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) is birliginde diizenlenecek
etkinliklere katiliminin saglanmasi,

Akademik Kariyer siireci hakkinda bilgilendirme ve degerlendirme siirecinde nasil
davranilmasi gerektigine dair danismanlik saglanmasi,

Merkez faaliyetlerine uygun ve egitim gereksinimlerine gore 6nerilerde bulunulmas;,

Merkezimize ait sosyal medya hesaplarinin takip ve destegin saglanmasi,

Lise ve dengi okullarin Universitemize yaz déneminde ziyaretleri siirecinde Fakiilte ve
Yiksekokullarimizin tercih edilebilirliginin artirilmas,

Belirli bir program dogrultusunda; 6grencilere is diinyasina hazirlik egitimleri, is
basvurusu, milakat ve goriisme teknikleri ile ilgili destek egitimlerinin verilmesi,
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Bagsliklar: iizerinden amag ile ¢alismay1 yuriitmektedir.

¢ Birime iliskin Bilgiler
KAGEM, temel amaci dogrultusunda, asagidaki gorev ve faaliyetleri yerine getirir:

a) Kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin strateji, politika, proje, program ve
organizasyon onerileri gelistirmek,

b) Onaylanan oOnerilerin uygulanmasina yonelik faaliyetleri koordine ve kontrol
etmek,

c) Universite aday 6grencileri, 6grencileri, mezunlari ve ¢calisanlarina bireysel kariyer
planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler kazandirma
ve gelistirmeye yonelik egitim faaliyetleri gerceklestirmek, koordine etmek ve desteklemek,

¢) Nigde Omer Halisdemir Universitesi aday 6grenci, 6grenci, mezun ve calisanlarinin
kariyer planlama ve gelistirme performanslarini iyilestirmeye yonelik bireysel
potansiyellerini, kisisel 6zelliklerini, becerilerini ve 6z degerlerini, egitim ve beklentilerini
ortaya ¢cikarmak i¢in gerekli kariyer danismanligi ve diger hizmetleri vermek,

d) Ogrenci kuliipleri ile isbirligi ve koordinasyon icinde kariyer giinleri ve benzeri

etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya diizenlenmesine destek vermek,

e) llgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslar ile paydashk iliskisini ve isbirligini
gelistirerek birlikte kariyer gelistirme, is ve is goren saglama proje ve programlarinin
yuritilmesine destek vermek,

f) KAGEM programlarina ve hizmetlerine Universitenin tiim kesimlerinin ilgisini
artirici calismalar yapmalk,

g) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve olanaklari ile hedef kitlenin kariyer
yonelim ve beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak,

g) Mezun dernekleri ile is birligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer
gelisimlerini izlemek ve ilgili verileri bilgisayar ortaminda tutmak ve giincellemek,

h) Egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak tizere 6g8renci bilgi bankasi
ve is-isyeri bilgi bankasi (Kariyer Gelistirme Bilgi Yonetim Sistemi) olusturmak ve isletmek,

1) KAGEM’in amaclar1 dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayini yapmalk,

i) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda akademik ve idari personele yonelik

benzer program ve faaliyetleri gerceklestirmek,
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j) Kariyer planlama ve gelistirmeyi iiniversiteye giris oncesi, 6grencilik, mezuniyet
sonrasini kapsayan; aday, 6grenci, mezun, calisan ve aileleri ile diger paydaslari iceren bir
yaklasimla ele alarak belirlenen vizyon ve amaglar dogrultusunda gerekli faaliyetleri

gerceklestirmek, amaci ile kurulmustur.

II-AMACLAR VE HEDEFLER

idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

KAGEM, kurulus amac1 ve faaliyet alani dogrultusunda; 6grencilerin formal egitim sonrasi is
yasamina katilim ve uyum siirecine yonelik egretim ve becerilerinin etkin kullanimi, mesleki
gelisimi ve alanina dair glincellik hakkinda farkindalik yaratmay1 amaglamaktadir. Merkez,
ayrica Universite biinyesinde ¢alisanlarin personelin is doyumu ve dogru ise dogru kisinin
yonlendirilmesi, gerekli envanter olusturarak is verimi ytiksek kurumsal aidat1 gelismis, ekip
calismasina dayanan bireyler olmasina katki sagmay1 amaglamaktadir.

KAGEM, insan kaynaklar1 yonetimi ve planlamasindaki rolii ile bagh oldugu Nigde Omer
Halisdemir Universitesi égrencileri ve personellerine yonelik etkin ve ¢aga uygun yenilikleri

sunmak lzere ¢alismalar yuritmektedir.

I11. FIZIKSEL YAPI

Mezunlarla iletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM), Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 1. Katta yer alan ve Merkeze tahsis edilen, 66 m? alanda; Destek Egitim Programlar,
Yonetim Kurulu ve Dis Paydas toplantilarinin yapildig: bir derslik bulunmaktadir. Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi’'nde Ogretim Gorevlisi icin tahsis edilmis 15 m? alanda bir adet oda
bulunmaktadir. Ayrica Kampiis Anit alani icerisinde Ogretim Gérevlisi i¢in tahsis edilmis 15

m? alanda bir adet biiro bulunmaktadir.
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Acik ve Kapali Alanlar

Birim Ad1 Kapah Alan(m?) Acik Alan(m?)
Kariyer Gelistirme Merkezi 96 -
Egitim Alanlari
e Sayisi Kapalh Alam Kapasitesi
Egitim Alanlar (Adet) (m?) (Kisi)
Amfi 0 0
Smf 1 25
Bilgisayar Laboratuvari 0 0
Buro 2 2
TOPLAM 3 27
Sosyal Alanlar

Merkez, Egitim programlari, eylem planlar1 ve gerekli toplantilarin yapilmasi amaci

kullanilmak tizere tablodaki dersligi olusturmustur.

Toplanti-Konferans Salonlari

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 1 66 25

Konferans Salonu
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IV. TESKILAT YAPISI

Rektor Yrd.
Prof. Dr.Recep CICEK

Merkez Muduirt

Doc¢.Dr.Ahmet KOCYIGIT

Ogr. Gor.
Fatma Sura BAHSI
KOCER

Ogr.GorYunus

Dr.Ogr.Uyesi Serhat MADSAR

e Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Merkez, biiro islemleri ve egitim faaliyetlerinde kullanilmak tizere asagida belirtilen

teknolojik cihaz ve ekipmanlar bulunmaktadir.

Bilgisayarlar
_— Sayis1
Cinsi (Adet)
Masadistl Bilgisayar 2
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Tasnabilir Bilgisayar 1
TOPLAM

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksiyon 1
Yazici 2
Tarayici 2
Toplam 5

e Insan Kaynaklari

Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi biinyesine 2025 yilinda bir adet 6gretim
gorevlisi alimi yapilmistir. 2 Eyliil 2025 tarihinde Merkezimizde miidiir degisikligi yapilmis
olup Do¢.Dr. Ahmet KOCYIGIT KAGEM Miidiirii olarak géreve baslamistir. 8 Ekim 2025
tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Serhat MADSAR KAGEM Miidiir Yardimcisi olarak géreve baglamistir.

Akademik Personel

Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
G_e_z(;ici Isci
Akademik | 657 4/a | 8274/D | 6574/B | 6574/C | (OzGelir | TOPLAM
(Surekli | (Sozlesmeli | (Gegici Is¢isi)
Personel | (Memur) Lo
Isci) Personel) | Personel)
4 0 4

e Sunulan Hizmetler

KAGEM, Nigde Omer Halisdemir Universitesi 6grenci/ mezun ve calisan personelin kariyer
planlama ve ¢alismalar yiiriitmek ve danismanlik saglamak, is yasamina katilim 6ncesi gerekli

egitim ve bilgilendirme destegi sunmaktir.
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Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-6gretim politikasi

2013 yilinda kurulan KAGEM, 2019 yili son ¢eyreginde islevsellik kazanmaya baslamis 2020
yilinda yapilmasi planlanan faaliyetler uygulanmistir. Biitiin diinyanin igerisinde bulundugu
Covid-19 pandemi siirecinden 6tiirii yiiz ylize yapilmasi planlanmis olan etkinlikler online
olarak gerceklestirilmistir. 2021 yil1 bahar déneminde pandemi nedeniyle yiiz yiize egitim
yapilamadigindan faaliyetler online olarak gergeklestirilmistir. 2022 yili icerisinde
ogrencilerimizin  kariyer gelisimine katki saglamak amaciyla bir¢ok faaliyet
gerceklestirilmistir. Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklar ofisi tarafindan organize edilen
Ulusal Staj programi kapsaminda 6grencilerimizin stajyer olarak kurumlara yerlestirilmesi
saglanmistir. 2024- 2025 egitim 0gretim doneminde O0grenci, mezun ve calisanlarimizi
kapsayan etkinlikler diizenlemistir. Kariyer planlamasina iliskin c¢esitli egitimler ve

sertifikalar verilmistir.

idari Hizmetler

Merkezimin kendine ait bir bitcesi bulunmamakta olup gerekli ihtiyaclar Rektorliik biitcesinden

karsilanmaktadir.

Diger Hizmetler

Merkez, faaliyet alaninin disina ¢ikmamustir.

Ogrenci Kuliipleri

Topluluk Sayisi Ogrenci Sayist | Topluluk Alani
(Adet) (Kisi) (m2)

Ogrenci Kultipleri 1 25 25

Topluluklari

V- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

KAGEM, ilgili yonetmelik uyarinca, bagh bulundugu rektor yardimciligina bagh bir birim
olmasindan dolay1 6zel bir biitgesi bulunmamakta olup ihtiya¢c duyulan mali harcamalar

Rektorliik biitgesinden karsilanmaktadir.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

KAGEM, 2013 yilinda kurulmasina karsin 2019 yii son ¢ ayma kadar islevsellik
saglanamamis olup faaliyetler ve proje olusumu istenilen diizeye ulasamamistir. 2020 yilinda
yasanan pandemi siirecinden dolay1 planlanan faaliyet ve projeler biitiiniiyle hayata
gecirilememistir. 2021 yilinda pandeminin devam eden etkisi nedeniyle planlanmis olan
faaliyetlerin bir kismi online olarak gercgeklestirilmistir. 2022 yilinda planlanmis olan
faaliyetler gerceklestirilmistir. 2023,2024 ve 2025 yilinda planlanmis faaliyet ve etkinliklerin

tamami gercgeklestirilmistir.

KAGEM, faaliyet alanina yonelik ¢alismalarin ytritilmesi amac ile alt yapir ¢alismalarina
baslanmis olup, 2024 Ekim ve 2025 Ekim donemi igerisinde alanina yonelik olarak asagidaki

etkinlikleri gerceklestirebilmistir.

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

. i . Faaliyetin

Faaliyet TUrG | Faaliyet Konusu Gerceklestigi Tarih

Is ve Meslek Danigmanligi Hizmetlerinin
Konferans Gelistirilmesi Projesi 2 Ekim 2024
Konferans Onkolojik Tedavilerin Diinii, Bugiinii ve Yarin1 1 Kasim 2024
Konferans Mavi Vatan Tiirkiye’yi Tehdit Eden Unsurlar 8 Kasim 2024
Konferans Metaverse ve Yapay Zeka 13 Aralik 2024
Diger Tarim Kariyer Bulusmasi 26 Subat 2025
Konferans Stres Y6netimi 17 Nisan 2025
Konferans Ingilizceyi Fark Et 22 Nisan 2025
Diger Kariyer ve Istihdam Bulugmasi 8 Mayis 2025
Konferans Siber Glivenlik, Siber Dolandiricilik Yontemleri,

Giivenli internet Kullanimu, Kisisel Veri Giivenligi 15 Mayis 2025
Panel Azmin Giicii: [lham Veren Hikayeler 22 Mayis 2025
Panel Sektor Uzmanlar1 Tecriibe Paylagimi Giinii 26 Mayis 2025
Diger Tarim Kariyer Kafe 29 Eylul 2025
Panel Diinyaya Acilan Kap1: Yabanci Dil 29 Eylil 2025
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VI- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, kuruldugu yil olan 1992 ‘den bu yana oldukgea fazla yol
almis bir yliksekogretim kurumudur. Gerek fiziki yapisi gerekse insan kaynaklarinin
profesyonellesmesi ac¢isindan vizyon ve misyonuna uygun olarak gelismeye devam
etmektedir.

KAGEM, bu profesyonel orgiit icerisinde gerektigi gibi yapilanarak islevsellik kazanmakta,
gelecegin sekillenmesinden ytliksekdgretim 6grencilerine ve liniversite tercihinde belirsizlik

yasayan genglere yol gostererek umut vaat etmektedir.

Gugli Yonler

KAGEM, Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin fiziki alt yapismin gelismis olmasi, yeterli
donanima sahip insan kaynagmin varligi, akademik birimlerin duyarli ve sorumluk alabilme
noktasinda goniillii ve duyarli olmasi, KAGEM’in kendi varligini olusturmasinda onemli rol

oynamustir.

Zayif Yonler

KAGEM’in 2013 yilinda kurulmus olmasina ragmen islevselligini heniiz yeni kazanmasi ve
ogrencilerin merkez faaliyetleri hakkinda tam bilgiye sahip olmamasi, {iniversitenin
bulundugu sehir itibariyle is olanaklarinin kisitli olmasi, mezun 6grencilerin bir¢ogunun

baska sehirlerde ikamet ediyor olmasi zayif yonlerini olusturmaktadir.

Degerlendirme

KAGEM biinyesinde 6grencilerin is diinyasina hazirlik egitimlerine katilimin yetersiz olmasi,
merkezin yeterince iyi tanitilamamasi, mezun olduktan sonra is basvuru siirecinde
merkezden yararlanma stirecinin bilinmemesi gibi olumsuzluklar bulunmaktadir.

Yukarida bahsi gecen olumsuzluklarin bertaraf edilmesi ve 6nlenebilmesi adina; KAGEM’in iyi
tanitilmasi, 6grencilere ne gibi yararlar saglayacaginin dogru ve anlasilir bir dille ifade
edilmesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin mezun ettigi 6grencinin yaninda olduguna

dair bir aidiyet duygusunun gelistirilmesi uygun olacaktir.
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VII- ONERI VE TEDBIRLER

KAGEM, ogrenci kulipleri kanaliyla ve/veya alanina uygun buldugu faaliyetlerin
planlamasinda miimkiin oldugunca Nigde Omer Halisdemir Universitesi biinyesinde bulunan
insan kaynaklar1 ve fiziki alt yapidan yararlanmayr uygun bulmaktadir. KAGEM, mali
giderlerin azalmasi ve kaynaklarin daha etkin kullanilmasi seklinde bir durum olarak mali
giderlerin ve gereksiz harcamalar dnlenmesi olarak diisiiniilmektedir. Merkez, en 6nemli
faaliyetlerinden biri olan “Kariyer Fuarlar1” etkinliklerin birim temelli ve daha yerel bir
yontem kullanarak 6grencilerin kendi alanlarina ait daha genis bir yelpazede goriis edinmesi;
etkinlige katihm, ilgi ve duyarhiginin artacagini degerlendirmektedir. Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan olusturulan Yetenek Kapisrnin etkin kullanilmasinin tegvik
edilmesi ile 6grenci ve isveren arasinda kopri vazifesi goriilerek 6grencilerin hedeflerine
ulasabilmesi amaglanmaktadir. Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin is giicii piyasasina hizh
bir sekilde entegre olmalarim1 saglamak, kariyer planlamalarina destek olmak ve iilke
istihdamina katkida bulunmak 6ncelikli hedefimizdir. Bu baglamda kariyer danismanlig: ve
rehberligi yapmak, yetkinlik gelisimi i¢in egitim ve seminerler diizenlemek, isveren iliskileri
ve etkinlik yonetimi, bilgi ve sosyal medya yonetimi amaclanan temel hizmetler olup bu yonde

faaliyetlerin desteklenmesi gerekmektedir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (NIGDE 25.11.2025)

Dog. Dr. Ahmet KOCYIGIT

Midur

(11 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir.

[21Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[31 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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