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1. iYILESTIRME RAPOR RAPORU /2025

1.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Bu raporun temel amaci, merkezimizin i¢ kalite giivence sisteminin isleyisini degerlendirmek ve siirekli iyilestirme kiiltiiriini

kurumsallastirmaktir.

Merkezin misyon ve hedefleriyle iliskili yonetisim siireclerini; kalite giivencesi mekanizmalari ile izleme ve iyilestirme ¢alismalarin
icerecek sekilde yazilan bir iyilestirme raporudur.

1.2 Degerlendirme

Mezunlarla iletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi, yonetisim, kalite, paydas katilimi, egitim-6gretim ve mezun iliskileri gibi
birgok alanda sistematik ve strdurilebilir bir yap1 olugturmustur. Merkezin organizasyonel yapisi, karar alma mekanizmalar1 ve
stire¢ yonetimi, liniversitenin genel stratejik plani ve kalite politikalariyla uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Liderlik ve yonetisim siireglerinde, yonetim kurulu destegiyle karar alma mekanizmalar1 giiglendirilmis, i¢ kalite giivencesi
sistemleri olusturulmus ve seffaflik ilkesi benimsenmistir. Paydag Katilimina blyik énem verilmis, hem i¢ hem de dis paydaslarla
etkin is birligi siirecleri gelistirilmistir. Mezun Bilgi Sistemi gibi dijital sistemlerle mezunlarla iletisim artirilmis, kariyer
stireclerinin etkin yonetimi saglanmuistir.

Egitim ve Ogretim siireclerinde, dgrenci ve mezunlara yonelik akademik destek ve kariyer danigsmanligi hizmetleri etkin bir
sekilde sunulmakta, bolgesel kariyer fuarlari gibi organizasyonlarla 6grencilerin is diinyasityla bulusmasi saglanmaktadir.
Universitenin i¢ ve dis paydaslarryla kurdugu giiclii iletisim ag1, 6grencilerin ve mezunlarin kariyer gelisimini destekleyen
stirdiirtilebilir bir sistemin varligin1 géstermektedir.

Toplumsal katki siirecleri agisindan Merkez, bolgesel ve ulusal kariyer fuarlarina katilim saglamakta, Universite tanitim giinlerinde
aktif rol almakta ve cevrim igi etkinliklerle daha genis kitlelere ulagmaktadir

1.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Ilgili Oldugu Rapor (Oz
Degerlendirme Iyilestirme
Raporu, Eylem Plant
ivilestirme Izleme ve Degerlendirme
y Als Planlanan Aksiyon Sonug Kamt Raporu, YGG Yonetimi
ani ; .
Gozden Gegirme
Iyilestirme Raporu. Varsa
Danisma Kurulu
Iyilestirme Raporu )
LIDERLIK Mezunlarla fletisim ve
'YONETIM VE|Y6netim Biriminin Kariyer Gelistirme
KALITE olusturulmasi Merkezi Y6netmelik Organizasyon Semasi Oz Degerlendirme Raporu
geregince yonetim birimi
olusturulmustur.
Merkezin Planlama 2025-2026 yili
Sireclerine dair planlamalarinin yapilmasi| Merkez Planlama Toplantist
toplant1 yapilmasi
. Oz Degerlendirme Raporu
Merkeze ait stratejik Stratejik Plan Stratejik Plan
planin hazirlanmasi Olusturulmustur
Eylem Plani
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'YONETIM VE| Planinin Hazirlanmast hazirlanmistir.
KALITE
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LIDERLIK
'YONETIM VE
KALITE

LIDERLIK
'YONETIM VE
KALITE

LIDERLIK
'YONETIM VE
KALITE

Mezun Bilgi Sistemin
Kariyer Gelistirme
merkezi sayfasina
taginmasi

Kalite politikasi

Toplantilar
Diizenleyerek sireg
hakkinda bilgilendirme
ve degerlendirme
yapmak

Mezunlarla Iletisim ve
Kariyer Gelistirme
Merkezi Midiirligii
2547 sayilt
'Yiksekdgretim
Kanununa bagl olarak
gorev ve
sorumluluklarini yerine
getirmek

Mezunlarla fletisim ve
Kariyer Gelistirme
Merkezi Midiirliga
biinyesinde
gerceklestirilecek
faaliyetlerin
planlanmasi,
desteklenmesi ve
ogrenciler ile
koordinasyonun
saglanmasi amaciyla
fakulte

e ylksekokulu
temsilen 1 (bir) adet
akademik personelin
koordinator olarak
belirlenmesi

Mezunlarla iletisimin
guclendirilmesi
amaciyla 2025-2026
egitim dgretim yilinda
mezun

bulusmasi
etkinliklerinin fakilte
\ve yiksekokullarda
bulunan Mezunlarla
[letisim ve Kariyer
Gelistirme

Mezun Bilgi Sistemi
Kariyer Gelistirme
Merkezi sayfasina

tasinmastir.

Universitemizin kalite
politikalar1 ¢ergevesinde
calismalar
yuratilmektedir.

Merkezimiz ve Kalite
Koordinatorliigiiniin
katilimryla toplanti
yapilmigtir.

Miidiirligiimiiz tarafindan
belirlenen etkinlik ve
faaliyetlerin 6grenci,
mezun ve personele
iletilmesi slreci
Mezunlarla fletisim ve
Kariyer Gelistirme
Merkezi Midiirligii
personeli tarafindan
strdurdlmektedir.

Mezunlarla Tletisim ve
Kariyer Gelistirme
Merkezi olarak fakdilte ve
yliksekokullarina
koordinat6r talebi yazist
yazilmustir.

Mezunlarla Tletisim ve
Kariyer Gelistirme
Merkezi olarak fakulte ve
yuksekokullardan gelen
koordinat6r bilgileri web
sayfasina eklenmistir.

Mezunlarla Tletigsim ve
Kariyer Gelistirme
Merkezi olarak fakulte ve
yiiksekokullarina mezun
bulugmalarina iligkin bilgi
\ve belgelerin
gonderilmesi yazisi

NOHU Kalite Politikasi

Kalite El Kitabi

Kalite Koordinatorliigii
Bilgilendirme Toplantisi

Mezunlarla fletisim ve
Kariyer Gelistirme Merkezi
Miudiirliigi Yonetmeligi

Mezunlarla fletisim ve Kariyer

Gelistirme Merkezi Koordinatdr

Talebi yazisi

Mezunlarla fletisim ve
Kariyer Gelistirme Merkezi
Koordinator Bilgileri

2025 Y1l1 Mezun Bulusmalari
Etkinlik Talep Yazisi

Oz Degetlendirme Raporu

Oz Degerlendirme Raporu

0Oz Degerlendirme Raporu

Oz Degerlendirme Raporu

0Oz Degerlendirme Raporu

0Oz Degerlendirme Raporu

Oz Degerlendirme Raporu
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Kamuoyu
Bilgilendirme
\ve Hesap
\Verilebilirlik

Kamuoyu
Bilgilendirme
\ve Hesap
\Verilebilirlik

Merkezi
koordinatorlerinin
koordinasyonunda
gerceklestirilmesi ve
gerceklestirilen
etkinliklere dair
fotograflarin
Miidiirligiimiize
iletilmesi ve birim
sayfalarinda
yayinlanmast

Mezunlarla iletisimin
guclendirilmesi ve
devam ettirilmesi ,
imezunlardan alinacak
doniitlerin iyilestirme
calismalarina katki
saglayacag diislincesi
ile mezun memnuniyet
anketlerinin
uygulanmasi

Midiirliglimiiziin
kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verilebilirlik
imekanizmalar1
izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir

lyazilmistir.

Mezunlarla iletisim ve
Kariyer Gelistirme
Merkezi olarak fakdilte ve
yiiksekokullarindan gelen
imezun bulugmalarina
iliskin bilgi ve belgeler
web sitesine eklenmistir.
Mezunlarla fletisim ve
Kariyer Gelistirme
Merkezi olarak fakiilte ve
yliksekokullara yazi
yazilarak mezun
memnuniyet anketlerinin
uygulanarak
degerlendirme
raporlarinin merkezimize
gonderilmesi talep
edilmigtir. Gelen anket
raporlar1 merkezimiz web
sayfasina eklenmistir.

Midirliglimiiz
biinyesinde
gerceklestirilen egitimler,
faaliyetler ve etkinlikler
kamuoyuna agik ve seffaf
bir sekilde
ytriitilmektedir. Calisan,
0grenci ve mezunlara
iligskin olarak diizenlenen
tim faaliyetler
Miidiirligiimiiz web
sayfasi faaliyetler sekmesi
altinda yayinlanmaktadir

Midiirligiimiize ait web
sayfasinda genel olarak
kamu ve 6zel sektor is ve
staj ilanlari, egitim ve
etkinlik duyurulari,
Universitemize ait haber
\ve duyurular yer
almaktadir

Cumhurbagkanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi
Baskanlig1 tarafindan
koordine edilen Yetenek

Mezun Bulusmalari
Etkinlikleri

Mezun Memnuniyet Anket

Raporlari

Mezunlarla fletisim ve
Kariyer Gelistirme Merkezi

Miidiirliigii Web Sayfasi

Mezunlarla fletisim ve
Kariyer Gelistirme Merkezi

Instagram Hesab1

Mezunlarla fletisim ve
Kariyer Gelistirme Merkezi

Midiirliigii Web Sayfasi

Oz Degerlendirme Raporu

Oz Degerlendirme Raporu

Oz Degerlendirme Raporu

Oz Degerlendirme Raporu

Oz Degerlendirme Raporu



https://ohu.edu.tr/kagem/duyurular
https://ohu.edu.tr/kagem/duyurular
https://ohu.edu.tr/kagem/sayfa/mezun-anket-raporlari
https://ohu.edu.tr/kagem/sayfa/mezun-anket-raporlari
https://ohu.edu.tr/kagem/duyuru/75783
https://ohu.edu.tr/kagem/duyuru/75783
https://ohu.edu.tr/kagem/duyuru/75783
https://www.instagram.com/nohukagem/
https://www.instagram.com/nohukagem/
https://www.instagram.com/nohukagem/
https://ohu.edu.tr/kagem/duyuru/75783
https://ohu.edu.tr/kagem/duyuru/75783
https://ohu.edu.tr/kagem/duyuru/75783

Kamuoyu
Bilgilendirme
\ve Hesap
\Verilebilirlik

Miidiirliglimiiziin
kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verilebilirlik
mekanizmalar1
izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir

Mezunlarla fletisim
koordinatorliigii
13/11/2025 tarihli yazi
ile merkezimize
baglanmistir. Bu
kapsamda mezun bilgi
sistemi sayfasi
iyilestirilmektedir.

Mezun Bilgi sistemi
Mezun anketi
glincellenmesi

Kapis1 platformu da etkin
bir sekilde kullanilmakta
olup 6grenci ve
mezunlarimiz ilgili
platformda yayinlanan
is,staj ilanlarina
ulasilabilmekte; egitim ve
etkinliklere
katilabilmektedir

Kariyer Kapist platformu
ile kamu i ilanlar ile
[Ulusal Staj Programinin
takip ve isleyisi
miidiirligiimiiz tarafindan
iyapilmaktadir

Kalite ¢aligsmalari
kapsaminda Merkezimiz
web sayfasina kalite
sekmesi olusturulmus,
kalite calismalar1
kapsaminda gerekli bilgi
\ve belgeler eklenmistir.

Mezun Bilgi Sistemi
istatistikler sekmesi
olusturulmus 6grenci
bilgileri ve veri girisleri
yapilmistir.

Mezun Bilgi Sistemi
Hizmetler sekmesi
olusturulmus veri girigleri
yapilmstir.

Mezun Bilgi sistemi
istihdam Kanallar1
sekmesi olusturulmus
0grencilerin
faydalanacagi linkler
eklenmistir.

Mezun Bilgi sistemi
Raporlar sekmesi
olusturulmus Mezunlara
iliskin raporlar
eklenmistir.

Yetenek Kapisi

Kariyer Kapisi

Kalite

Istatistikler

Hizmetler

Istihdam Kanallari

Raporlar

Oz Degerlendirme Raporu
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Eylem Plam

Eylem Plam
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Misyon Vizyon
\ve Politikalar

¢ ve Dis
Paydas
Katilimi

Birimin genelinde
misyon, vizyon ve
politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulundurmak

Merkezimiz, basarili
olmanin ve kalite
glvencesi sistemini
olusturmanin,
paydaslarin katilimi ve
katkis1 olmadan
miimkiin olamayacagi
farkindaligina sahiptir.
Bu nedenle, birim igi ve
dis1 paydaslarla siirekli
iletisim ve etkilesim
icinde olma 6nemli bir
stratejidir.

Mezun anketi Mezunlarla
iletisim ve Kariyer
Gelistirme Merkezi
Mudurt ,miduar Yrd. ve
Ogretim Gorevlileri ile
toplanti yapilarak
olusturulmus olup
Universite kuruluna
onaya gonderilmistir.

Merkezimize ait misyon
\ve vizyonu acikca
tanimlanmis olup,
Merkezimiz web
sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir

Merkez, yaptigt
etkinlikler, egitimler,
is/staj ilanlar1 ve
duyurulari Universitenin
Bilgi Yonetim Sistemi
(EBYS) Uzerinden ig
paydaslarla
paylagmaktadir.

Merkezin koordine ettigi
etkinlikler, kurslar vb.
duyurulari birim web
sayfast ve sosyal medya
hesaplari iizerinden de
iletmektedir.

Stratejik Plani
dogrultusunda , birimin
isbirligi i¢inde oldugu dis
paydaglar arasinda
Cumhurbagkanligi Insan
Kaynaklar1 Daire
Baskanlig, ilgili
bakanliklar, valilik,
belediye, Il Miidiirliikleri,
'Yiksekdgrenim Kurumu
(YOK, OSYM), kamu
kurumlari, 6zel sektor
kurumlar, , Tiirkiye
Calisma ve Is Kurumu
(ISKUR), diger
universitelerin kariyer
merkezleri ve basin-yayin
kuruluslar
bulunmaktadir.

Merkez Planlama Toplantisi

Misyonumuz Vizyonumuz

EBYS

Mezunlarla {letisim ve Kariyer
Gelistirme Merkezi Web Sayfasi

Eylem Plan

Oz degerlendirme Raporu

Oz Degerlendirme Raporu

Oz Degerlendirme Raporu

Oz Degerlendirme Raporu
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Egitim
Ogretim

Toplumsal
Katki1

Toplumsal
Katki

Kariyer Planlama ve
Uygulama Merkezi
biinyesinde yirtilen
Ogretim programi
bulunmamaktadir.

Merkezimiz ilkesel
olarak kamuoyunu
bilgilendirmeyi
Oonemsediginden,
binyemizde
gerceklestirilen
egitimler, faaliyetler ve
etkinlikler agik ve seffaf]
bir bicimde
yurltilmektedir.
Ogrenci ve mezunlara
yonelik olarak
diizenlenen egitim ve
etkinlikler Merkezimiz
web sayfasinda
yaymlanmaktadir.

Midiirligiimiiz
calismalari gercevesinde
kisisel gelisim katkisi
saglayacak; egitim, kurs
\ve seminerler
duzenleyerek Universite
personelinin ve
0grencilerin gelisimine
katk1 saglanmasi

Merkezimiz tarafindan
Fakdlte ve

Y liksekokullara Kariyer
Planlama Dersi verecek
bolimlere bilgilendirme
yazist yazilmis olup
derslere verecek personel
bilgileri alinmistir. Ders
icerigi i¢in Kariyer kapisi
bilgilendirmesi
yapilmistir.

Tarim Kariyer Bulugmasi
gerceklestirildi

Stres Yonetimi
Konferansi diizenlendi

[s sektorleri ile dgrencileri
bulusturmak amaciyla
Kariyer ve Istihdam
Bulugmasi gergeklestirildi

Kariyer Kapisi

Tarim Kariyer Bulusmasi

Stres YOnetimi Konferansi

Kariyer ve Istihdam Bulusmasi

Eylem Plani
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Toplumsal
Katki

Toplumsal
Katki

Midiirligiimiiz
calismalari ¢ergevesinde
kisisel gelisim katkisi
saglayacak; egitim, kurs
\ve seminerler
duzenleyerek tniversite
personelinin ve
Ogrencilerin gelisimine
katk1 saglanmast

Miidiirliglimiiz
caligmalar1 gergevesinde
kisisel gelisim katkisi
saglayacak; egitim, kurs
\ve seminerler
duzenleyerek tniversite
personelinin ve
0grencilerin gelisimine
katk1 saglanmast

Siber Glvenlik, Siber
IDolandiricilik

Giivenli Internet Kullanimi ve
Kisisel veri Glivenligi

'Yontemleri, Glvenli
internet Kullanimu,
Kisisel Veri Giivenligi
konferansi
gerceklestirildi.

Ogrencilerin yabanci dile
olan bakig acilarinda yeni
farkindalik olusturmak

amaciyla Ingilizceyi Fark
Et konferansi diizenlendi

Ogrencilerin Akademik
ve kisisel gelisimlerinde
azim istikrar ve
caligmanin dnemini
anlatan [lham veren
Hikayelerle sampiyon
sporcularimizi ve
0grencilerimizi
bulusturduk

Sektor Uzmanlari
Ogrenciler ile tecriibe
paylasiminda bulundu

Tarim Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerini kariyer
yolculuguna hazirlamak
amaciyla Tarim Kariyer
Kafe etkinligi
gerceklestirildi

Universitemiz Mezunlarla
Iletisim ve Kariyer
Gelistirme Merkezi ve
Stirekli Egitim Merkezi
ortakliginda “Diinyaya
Acilan Kap1: Yabanci Dil
Egitimi” konulu panel
dizenlendi

Universitemiz ile Nigde

Ingilizceyi Fark Et

[lham Veren Hikayeler

Sektor Uzmanlar1 Tecriibe

Paylasimi

Tarim Kariyer Kafe

Diinyaya Acilan Kapi1 Yabanci

Dil

Calisma ve Is Kurumu il

Oz Degerlendirme Raporu

Oz Degerlendirme Raporu
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Toplumsal
Katki

Toplumsal
Katki

Toplumsal
Katki1

Miidiirligiimiiz
caligsmalar1 ¢ergevesinde
kisisel gelisim katkis1
saglayacak; egitim, kurs
\ve seminerler
dizenleyerek Universite
personelinin ve
6grencilerin gelisimine
katki saglanmasi

Midiirligliimiiz
caligsmalar1 ¢ergevesinde
kisisel gelisim katkis1
saglayacak; egitim, kurs
\ve seminerler
duzenleyerek tniversite
personelinin ve
6grencilerin gelisimine
katk1 saglanmast

Miidiirliglimiiz
calismalari gergevesinde
kisisel gelisim katkisi
saglayacak; egitim, kurs
\ve seminerler
duzenleyerek tniversite
personelinin ve
0grencilerin gelisimine
katki saglanmasi

Miidiirligi arasinda

s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

imzalanan protokol
geregince ISKUR Genglik]
Programi kapsaminda
kismi zamanli aktif isgiicii
olarak caligtirilacak
ogrencilerimize “Is
Sagligi ve Giivenligi
Egitimi” diizenlendi

Bagimlilikla Miicadele
kapsaminda tiniversite
ogrencilerimize Dijital
Bagimlilikla Miicadele
Konferansi verildi.

Universitemiz ile Nigde
Calisma ve Is Kurumu i1
Miidiirligii arasinda
imzalanan protokol
geregince ISKUR Genglik]
Programi kapsaminda
kismi zamanl aktif isgiicii
olarak caligtirilacak
Ogrencilerimize
“Bagimlilikla Miicadele
Egitimi” diizenlendi

Universitemiz ile Nigde
Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigi arasinda
imzalanan protokol
geregince ISKUR Genglik|
Programi kapsaminda
kismi zamanl aktif isgiicii
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1.4 Sonug

Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi, yonetisim, kalite, paydas katilim, egitim-6gretim ve mezun iliskileri gibi
bir¢ok alanda sistematik ve surdurilebilir bir yap1 olusturmustur. Merkezin organizasyonel yapisi, karar alma mekanizmalari ve
stire¢ yonetimi, iiniversitenin genel stratejik plani ve kalite politikalarryla uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Liderlik ve yonetisim siireclerinde, yonetim kurulu destegiyle karar alma mekanizmalar1 gii¢lendirilmis, i¢ kalite giivencesi
sistemleri olusturulmus ve seffaflik ilkesi benimsenmistir. Paydas katilimina blylk énem verilmis, hem i¢ hem de dis
paydaslarla etkin is birligi siiregleri gelistirilmistir. Mezun Bilgi Sistemi gibi dijital sistemlerle mezunlarla iletisim artirtlmus,
kariyer siireglerinin etkin yonetimi saglanmistir.

Egitim ve 6gretim siireclerinde, dgrenci ve mezunlara yonelik akademik destek ve kariyer danigmanligi hizmetleri etkin bir
sekilde sunulmakta, bolgesel kariyer fuarlari gibi organizasyonlarla dgrencilerin is diinyasiyla bulugmasi saglanmaktadir.
Universitenin i¢ ve dis paydaslariyla kurdugu giiclii iletisim ag1, dgrencilerin ve mezunlarin kariyer gelisimini destekleyen
stirdiiriilebilir bir sistemin varligini1 géstermektedir.

Toplumsal katki siirecleri agisindan Merkez, bolgesel ve ulusal kariyer fuarlarina katilim saglamakta, Universite tanitim
glinlerinde aktif rol almakta ve ¢evrim ici etkinliklerle daha genis kitlelere ulasmaktadir

Genel olarak degerlendirildiginde, Kariyer Merkezi’nin strecleri olgunluk seviyeleri agisindan biiyiik dl¢iide sistematik, seffaf
ve stirekli iyilestirme odakli bir yapiya sahiptir. Yapilan faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi noktasinda
aliman Onlemler, merkezin kalite yonetimi ve etkinligini artirmaktadir. Bu dogrultuda, merkezin mevcut yapisin1 daha da
glclendirmek ve yenilik¢i ¢ozlimlerle gelistirmek amaciyla kalite dongiisiiniin devam ettirilmesi 6nerilmektedir.

Merkezimiz biinyesinde gergeklestirilen tiim galigmalar incelendiginde, Birimimizin giiglii yonleri ve iyilestirmeye agik yonleri Liderlik,
Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Toplumsal Katki basliklarindan birimimize ait olanlar altinda sunulmustur. Birimimizin genel

bir durum degerlendirmesi yapildiginda;

e Birimimiz yonetim kadrosunda ve olusturulan mezunlarla iletisim alaninda dnemli bir gelisme siireci izlenmistir.

e Birimimiz tarafindan 6grenci ve mezunlara yonelik gergeklestirilen etkinlik sayilarinda 6nemli bir artig goriilmektedir.

e Mezunlarimizin Universitemiz ile kurdugu aidiyetin gelistirilmesi adina birimlerde olusturulan komisyonlar araciligryla mezun
memnuniyet anketi yapmak ¢aligmalarimiz arasinda yer almaktadir.

e Hem 6grencilerin hem de mezunlarin kariyer geligsimlerini desteklemek adina birimimiz tarafindan dizenli olarak kurslarin agilmasi

icin caligmalarimiz devam etmektedir.

e Universitemizde hizla artan merkezimize ait farkindalik ve verilen neme bagl olarak Birimimiz web sayfas1 dinamik olarak i¢ ve

dis paydaslarimiz ile paylasilmaktadir.
e Ogrenci ve mezunlara yonelik kariyer danmismanhig1 hizmetimiz yetenek kapisi araciligs ile etkin bir sekilde devam edecektir.

GUCLU YONLER

Liderlik, Yonetim ve Kalite

e  Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar ile gergeklestirilen faaliyet ve egitimler ile ilgili siireglerde gerekli destegi saglayabilecek
deneyime sahip bir yonetim kadrosunun bulunmasi,
e  Birimin ¢alisan sayisinin az olmasina karsin, geng ve dinamik bir yapiya sahip olmast,

e Birime ait organizasyon semasinin seffaf bir sekilde paylasiliyor olmast,
o  Merkezin isleyisi, yazili surecler ve stirekli iyilestirme dongustiyle desteklenmektedir.

e  Birimin sorumluluk alaninda olan tiim faaliyetlere iligkin gerekli destek gruplarinin ve komisyonlarin bulunmasi sayesinde egitim,

etkinlik ve kurs stireglerinin etkin ve surdirulebilir bir organizasyonel yapiyla takip edilmesi,

e  Birim tarafindan organize edilen tiim faaliyetlerin ve ¢aligmalarin diizenli sekilde raporlanmasi ve kurum ici - dig1 tim paydaslar ile

seffafbir sekilde hem web sayfasi hem de sosyal medya hesaplari tizerinden paylasiliyor olmasi,
e Birimimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslarimiz araciligiyla Merkezimiz ile paylasilan kamu ve 6zel sektor is/staj ilanlarinin
Merkezimiz web sayfasinda yayinlaniyor olmasi,

e  Mezunlarla iletisimi giiglendirme ve mezunlarin kariyer gelisimleri takip edebilme amaciyla olusturulmus ve aktif sekilde toplantilar

diizenleniyor olmasi.

e s gdren ve staj talebinde bulunan kurum/kuruluslar ile Universite grencileri ve mezunlari arasinda baglantilar kurmak ve ise/staja

yerlesmeleri konularinda destek saglanmasi,
Egitim — Ogretim

e Ogrenci ve mezunlarin akademik gelisimlerinin yaminda Kariyer planlama siireglerinde de destek olmak amaciyla kariyer



danigmanlig1 hizmetinin yer almasi,
Ogrenci ve mezunlarin is diinyastyla bulusmasini saglayan genis ¢apli organizasyonlar diizenlenmekte ve katilim saglanmaktadir.

Birim tarafindan sunulan danigmanlik hizmetinin 6grenci ve mezun port folyosu gibi yontemlerle takip edilebiliyor olmasi,

Kariyer etkinlikleri ¢esitlendirilerek 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyen etkinlikler duzenlenmektedir.
Akademik birimlerle is birligi icinde kariyer etkinlikleri yiiriitilmekte, 6grenci topluluklarryla ortak ¢alismalar
gerceklestirilmektedir.

Toplumsal Katki

Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan dizenlenen kariyer fuarlarma aktif katilim saglanarak 6grencilere kariyer
firsatlar1 sunulmaktadir. Fuarlarda Universitemiz tanitilarak 6grencilerin igverenlerle dogrudan iletisime ge¢mesi tesvik edilmektedir.

TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Birimimiz koordinasyonunda kurulan ve galigmalar yapan Uyelerimizin gérevlerinin ve islevinin hem merkezimiz hem de tniversite
icin 6Gneminin herkes tarafindan anlasilmamis olmas,

Birimimiz tarafindan dis paydaslarimiz ile gergeklestirilen protokollerin yeterli sayida ger¢eklestirilmemesi,

Mevcut merkezdeki fiziksel ve gevresel kosullarda yasanan teknik ve maddi yetersizliklerin giderilmesi, hizmet kalitesinin
artirllmasina 6nemli katki saglayacaktir. Bu alanda yapilacak iyilestirmeler, kariyer merkezi hizmetlerinin daha verimli bir sekilde
sunulmasini saglayacaktir.

Egitim — Ogretim

Birimimiz tarafindan sunulacak olan kariyer danismanlig: siirecine ilgi gésteren 6grenci ve mezun sayisinin artis saglamasi igin
iiniversitemiz 6grenci ve mezunlarimiza gerekli bilgilendirmeler yapabiliyor olmamiz.

Staj programlar1 ve mentorliik sistemleri daha etkin hale getirilerek 6grencilerin mezun olmadan 6nce is hayatina hazirlanmasi
desteklenebilir.

Etkinliklere katilim oranlar1 ve geri bildirimler daha detayli analiz edilerek etkinliklerin etkililigi konusunda veri temelli karar alma
mekanizmalar1 gelistirilebilir.

Toplumsal Katki

Sehirdeki kamu kurumlari, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslari ile daha fazla ortak proje gelistirilerek toplumsal katki artirilabilir.
Toplumsal katki projeleri icin farkli kurumlarla is birligi kurularak finansman kaynaklari olusturulabilir.



