T.C.
OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
KARIYER GELiSTIRME MERKEZi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Y®dnerge’nin amaci, Omer Halisdemir Universitesine bagh olarak
kurulan Omer Halisdemir Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezinin amaglari,
organizasyonu, yonetimi, faaliyet ve ¢alisma alanlarina iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Omer Halisdemir Universitesi Kariyer Gelistirme
Merkezinin amag, gérev ve faaliyet alanlarina, yOnetim organlarina ve bu organlarin
gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 47 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Danisma Kurulu: Omer Halisdemir Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi
Danisma Kurulunu,

b) Miidiir: Omer Halisdemir Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi Miidiiriinii,

c) KAGEM: Omer Halisdemir Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezini,

¢) Rektdr: Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Omer Halisdemir Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Omer Halisdemir Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi
Y o6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
KAGEM’in Amaci, Gorev ve Faaliyetleri

KAGEM’in amaci

MADDE 5 - (1) KAGEM’in amaglari,

a) Universite aday dgrencileri, 6grencileri, mezunlar1 ve ¢alisanlarinin yetenek, bilgi,
beceri, ilgi ve istekleri ile Universite ve iilke kosullari ve ihtiyaglar1 dogrultusunda, Kariyer
planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamak,

b) Universite ve mensuplarmnin sayginligim ve tercih edilirligini artirmak,

¢) Universite ve iilkenin insan kaynaklari potansiyelinin gelistirilebilmesine katkida
bulunmaktir.

KAGEM’in gorev ve faaliyetleri

MADDE 6 - (1) KAGEM, temel amaci dogrultusunda, asagidaki gorev ve faaliyetleri
yerine getirir:

a) Kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin strateji, politika, proje, program ve
organizasyon Onerileri gelistirmek,

b) Onaylanan 6nerilerin uygulanmasina yonelik faaliyetleri koordine ve kontrol etmek,

¢) Universite aday 6grencileri, 6grencileri, mezunlar1 ve ¢alisanlarina bireysel kariyer
planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler kazandirma
ve gelistirmeye yonelik egitim faaliyetleri ger¢eklestirmek, koordine etmek ve desteklemek,



¢) Omer Halisdemir Universitesi aday &grenci, dgrenci, mezun ve calisanlarmin
kariyer planlama ve gelistirme performanslarmi iyilestirmeye yonelik bireysel
potansiyellerini, kisisel 6zelliklerini, becerilerini ve 6z degerlerini, egitim ve beklentilerini
ortaya ¢ikarmak i¢in gerekli kariyer danigmanlig1 ve diger hizmetleri vermek,

d) Ogrenci kuliipleri ile isbirligi ve koordinasyon icinde kariyer giinleri ve benzeri
etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya diizenlenmesine destek vermek,

e) Ilgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslan ile paydashk iliskisini ve isbirligini
gelistirerek birlikte kariyer gelistirme, is ve isgdren saglama proje ve programlarinin
yiuriitiilmesine destek vermek,

f) KAGEM programlarma ve hizmetlerine Universitenin tiim kesimlerinin ilgisini
artirict ¢aligmalar yapmak,

0) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve olanaklari ile hedef kitlenin kariyer
yonelim ve beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak,

g) Mezun dernekleri ile isbirligi halinde mezunlarin is hayatindaki Kariyer
gelisimlerini izlemek ve ilgili verileri bilgisayar ortaminda tutmak ve giincellemek,

h) Egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak tizere 6grenci bilgi bankasi
Ve ig-igyeri bilgi bankasi (Kariyer Gelistirme Bilgi Yonetim Sistemi) olusturmak ve isletmek,

1) KAGEM’in amaglart dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayin1 yapmak,

1) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda akademik ve idari personele yonelik
benzer program ve faaliyetleri gergeklestirmek,

J) Kariyer planlama ve gelistirmeyi Universiteye giris oncesi, 6grencilik, mezuniyet
sonrasini kapsayan; aday,0grenci,mezun,calisan ve aileleri ile diger paydaslari iceren bir
yaklagimla ele alarak belirlenen vizyon ve amagclar dogrultusunda gerekli faaliyetleri
gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
KAGEM’in Organlanr ve Gorevleri

KAGEM’in organlan

MADDE 7 - (1) KAGEM asagidaki organlardan olusur:

a) Midiir

b) Yonetim Kurulu

c) Danigsma Kurulu

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir, Universite dgretim iiyeleri arasindan ii¢ yil siire ile Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Midiir,
calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitenin 6gretim elemanlari arasindan en
fazla iki kisiyi mudiir yardimcis: olarak gorevlendirir. Miidiir, gbrevi basinda bulunmadigi
zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet, alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir
gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miidiir,
istediginde yardimcilarini degistirebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) KAGEM Miidiirii, asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) KAGEM biinyesindeki calisanlar ve ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek,
koordine ve kontrol etmek,

b) Universite i¢i ve dist kisi ve kuruluslar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

c) KAGEM planlanan ve gergeklestirilen faaliyetleriyle ilgili rapor hazirlayip Y6netim
Kuruluna sunmak,



¢) KAGEM’in personel, biitce ve diger kaynak ihtiyaglarina ve kullanimina iliskin
gerekli caligmalari yaparak Yonetim Kurulunun goriis ve onayina sunmak,

d) KAGEM’in amaglar1 dogrultusunda diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; KAGEM’in faaliyet alanlarina giren konularda
caligma yapan Ogretim liyeleri arasindan Miidiiriin teklifi ile Rektor tarafindan atanan dokuz
kisiden olusur. Yonetim Kurulu bagskan1 Rektor veya gorevlendirecegi rektor yardimcis olup,
yoklugunda kurula KAGEM miidiir baskanlik eder.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiyeler ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine, ayni usulle yenileri
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, gerektigi zamanlarda Miidiiriin ¢agris1 lizerine toplanarak
Merkezin ¢aligmalar1t ve yonetimi ile ilgili konularda karar alir. Yonetim Kurulu, iiye tam
say1sinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Midiiriin 6nerisi tizerine,
gerektiginde Universite i¢inden ve disindan, konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi
kisiler de goriis bildirmek amaci ile Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler. Ancak bu
kisiler oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) KAGEM Y 6netim Kurulu, Danigma Kurulunun tavsiyelerini dikkate
alarak, asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) KAGEM’in kurulus amaci dogrultusunda uygun strateji ve politikalar1 belirlemek,
Rektorliigiin onayina sunmak; onaylanan strateji ve politikalarin uygulanmasini temin ve
takip etmek,

b) Yillik ¢alisma planlari ve proje siiresi sonunda hazirlanan faaliyet raporlarini
goriismek, onaylamak ve Rektorliige sunmak,

c) KAGEM’in etkin bir bigimde faaliyet gostermesi i¢in gerekli olan diger kararlari
almak ve uygulamalar1 denetlemek,

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 igbirligi ve proje tekliflerini degerlendirmek ve karara
baglamak.

Damisma kurulu

MADDE 12 - (1) KAGEM’in Danmigsma Kurulu, Rektor veya ilgili Rektor
Yardimcisinin bagkanliginda, Yonetim Kurulu’nca onerilen ve Rektor tarafindan asagidaki
alanlardan ii¢ y1l i¢in gdérevlendirilen en az on bes en fazla otuz liyeden olusur.

a) Rektorliige bagli akademik birimlerin yoneticileri veya konu ile ilgili birim
temsilcileri,

b) KAGEM Yo6netim Kurulu tarafindan teklif edilecek bir kisi,

¢) Ogrenci Konseyi baskani,

¢) Universitesi mezunlar1 dernegi temsilcisi,

d) Ilgili kamu ve dzel sektdr temsilcilert,

e) Konu ile ilgili ¢aligma yapan akademisyenler,

f) Universite arastirma gorevlisi temsilcisi,

g) Kariyerle ilgili 6grenci kuliip temsilcileri,

g) Meslek orgiitleri temsilcileri.

(2) Danigsma Kurulu iiyeleri, gorevlendirildikleri tarihten itibaren en geg bir ay iginde
toplanarak bir bagkan, bagskan yardimcisi ve raportor belirler.

Damisma Kurulunun Gorevleri

MADDE 13 - (1) Damisma Kurulu, Rektér veya ilgili rektdr yardimcisinin
bagkanliginda yilda en az iki kez toplanir. Danigma Kurulu, KAGEM’in danigma organi olup,
kararlar1 istisari niteliktedir. Danisma Kurulu, KAGEM’in yapacag islere iligkin goris
bildirir veya yeni tekliflerde bulunur.



Personel ve Kaynak ihtiyaci

MADDE 14 - (1) KAGEM’in akademik, teknik ve idari personel ile kaynak ihtiyaci,
2547 sayilt Yiksekogretim Kanununun 13 {incli maddesi uyarinca, Miidiiriin 6nerisi lizerine
Rektor tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yénerge Universite Senatosu tarafindan onaylanip yayimlandig
tarihte yirtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



