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2. Birim Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Gelistirme
Merkezi, Rektorliik Senatosu’nun 28.02.2013 tarih ve 74956249/050.01.04 sayili karar1
ile belirlenen yonergeye gore faaliyetlerine baslamistir. Merkezin temel amaci, kariyer
planlama ve gelistirmeye iliskin strateji, politika, proje, program ve organizasyon
onerileri gelistirerek, liniversite 6grenci adaylari, 6grencileri ve calisanlarina yonelik
kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konularinda yetkinlik
kazandirmak tizere egitim faaliyetleri vermek ve gerektiginde danigmanlik etmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargas1 olarak kalite gilivencesi
politikalarmi ve bu politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini nasil
belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine 1iliskin
yontemini bu kisimda anlatmas1 beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite
giivencesi sistemine katilimin1 ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Mezunlarla iletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi Miidiirliigii’niin yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi birimin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigiine bagh bir birim olan Mezunlarla
[letisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi Miidiirliigii, bir miidiir, bir miidiir yardimcis1 ve
iki 6gretim elemani ¢alisandan olugsmaktadir. Midiirliik, yonerge geregi bir rektor
yardimcisina bagli olup karar ve damigma siireclerinde yonetim kurulu destegi almaktadir.
Organizasyon semas1 Miidiirliik web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kamt 1).

KANITLAR

Kamt 1:Organizasyon Semasi
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
Midirliigiin i¢ kalite glivencesi siireci ve mekanizmasi tanimlanmistir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Koordinatérliigii tarafindan Kalite Politikasi
belirlenmis ve yiiriitiilmektedir (Kamt 1). Bu kapsamda Mezunlarla Iletisim ve Kariyer
Gelistirme Merkezi Midiirliigii’nde kalite politikasi geregince is ile ilgili siireg akis ve
organizasyon semalar1 belirlenmistir (Kamt 2). Bu kapsamda Middrliikte faaliyetler ile
ilgili planlamalar yapilmakta, uygulanmakta, uygulama sonrasi kontrol ve izleme
caligmalari ile degerlendirme yapilmaktadir. Universite Kalite Koordinatérliigii tarafindan
Kalite Kurulu toplantilar1 diizenlenerek siirecler hakkinda bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilar1 yapilmaktadir. (Kamit 3).

KANITLAR

Kamt 1: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Politikasi

Kamt 2: Miidiirliik Organizasvon Semasi

Kamt 3: Kalite Koordinatorliigii Bilgilendirme Toplantisi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Midirliiglimiiziin  kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Midiirliigiimiiz biinyesinde gergeklestirilen egitimler, faaliyetler ve etkinlikler kamuoyuna
acik ve seffaf bir sekilde yiiriitiillmektedir. Calisan, 6grenci ve mezunlara iliskin olarak
diizenlenen tiim faaliyetler Miidiirliiglimiiz web sayfasi faaliyetler sekmesi altinda
yayinlanmaktadir (Kamt 1). Web sayfasina ilaveten Miidiirliiglimiize ait sosyal medya
hesaplarindan da faaliyetlere iliskin duyurular es zamanli olarak yayinlanmaktadir (Kanit
2). Midirligiimiize ait web sayfasinda genel olarak kamu ve 6zel sektor is ve staj ilanlari,
egitim ve etkinlik duyurulari, iiniversitemize ait haber ve duyurular yer almaktadir (Kamt
3). Mudirligimiiz web sayfasini ve sosyal medya hesaplarimizin yonetimini
miidiirliigiimiiz personeli yiiriitmektedir. Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
Bagkanligi tarafindan koordine edilen Yetenek Kapisi platformu da etkin bir sekilde
kullanilmakta olup 6grenci ve mezunlarimiz ilgili platformda yayinlanan is,staj ilanlarina
ulasilabilmekte; egitim ve etkinliklere katilabilmektedir. Ilgili platformun isleyisi
midiirliigimiiz tarafindan gergeklestirilmektedir (Kamt 4). Kariyer Kapisi platformu ile
kamu is ilanlar1 ile Ulusal Staj Programinin takip ve isleyisi miidiirliiglimiiz tarafindan
yapilmaktadir (Kanit 5).

KANITLAR

Kamt 1:Mezunlarla iletisim ve Kariver Gelistirme Merkezi Miidiirliigii Web Sayfasi

Kamt 2: Mezunlarla iletisim ve Kariver Gelistirme Merkezi Miidiirliigii Sosyal Medya

Hesaplar1 Gorselleri

Kamt 3: Mezunlarla iletisim ve Kariver Gelistirme Merkezi Miidiirliigii Web Sayfas

Duyurular
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Kamt 4: Yetenek Kapis1 Platformu

Kamt 5: Kariver Kapisi Platformu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Midiirliigiin ~ genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi Miidiirliigiimiize ait misyon ve vizyon
agik¢a tanimlanmis olup Midiirliiglimiiz web sayfasinda paylagiimaktadir (Kamt 1).

KANITLAR

Kamt 1;: Mezunlarla iletisim ve Kariver Gelistirme Merkezi Miidiirliigii Web Sayfasi

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Miidiirliigiimiiziin tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plani, amaci ve bu amaglariyla uyumlu uygulamalar1 vardir.
Miidiirliigtimiiz hedef ve amaglari agik bir sekilde kamuoyu ile paylagilmistir (Kamit 1).

KANITLAR

Kamt 1: Mezunlarla iletisim ve Kariver Gelistirme Merkezi Miidiirliigii Web Sayfasi

A.2.3. Performans yonetimi

Miidirliigiimiiziin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Miidiirliiglimiizde yil icerisinde performans yonetimi agisindan giighii, zayif ve iyilestirilmesi
gereken hususlar stratejik plan ¢ergevesinde izlenmekte ve degerlendirilmekte olup
midiirliglimiize ait performanslarin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik gostergeler
stratejik planda tanimlanmstir (Kanit 1).

KANITLAR

Kamt 1: 2019- 2023 Yili Birim Stratejik Plan Kalbis Moduli
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Midiirliigiin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamml siireglere uygun
bir bicimde yirutilmektedir.
Insan kaynaklar1 planlamasi Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 tarafindan uygulanmaktadir. Bu
kapsamda Miudiirliigiimiiz biinyesinde bir dogent, bir doktor dgretim iiyesi ve iki 6gretim gorevlisi
olmak Uzere ¢ akademik personel istindam edilmektedir (Kamt 1).

KANITLAR

Kamt 1: Mezunlarla iletisim ve Kariver Gelistirme Merkezi Miidiirliigii Personel Listesi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Midiirliigiimiiziin tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregleri tammlidir. Siireglerdeki sorumlulular, is
akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve miidiirliigiimiizce ig¢sellestirilmistir.

Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi Miidiirliigii 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa
bagh olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Miidiirliik yonetmeligi geregince sahip
oldugu is akis siirecine uygun olarak siire¢ yonetilmektedir (Kamt 1). Miidiirliigiimiiz tarafindan
belirlenen etkinlik ve faaliyetlerin 6grenci, mezun ve personele iletilmesi siireci Mezunlarla {letisim ve
Kariyer Gelistirme Merkezi Miidiirliigii personeli tarafindan siirdiiriilmektedir.

KANITLAR

Kamt 1: Mezunlarla iletisim ve Kariver Gelistirme Merkezi Miidiirlii3ii Yonetmeligi

A.4. Paydas Katilhm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katihm mekanizmalar
tanimlanmstir. Gergeklesen katilimin etkinligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri,
ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcut olup sonuglar degerlendirilmekte ve iyilesmeler
gerceklestirilmektedir.

Miidiirliigiimiiz paydas katilimina 6nem vermektedir. i¢ ve dis paydaslar ile siirekli iletisim ve etkilesim
halinde olmaya 6zen gdstermektedir. Bu kapsamda i¢ paydaslarimiz olan 6ncellikle 6grencilerimiz,
akademik personeller ve idari personeller ile siirekli iletisimde kalimmaktadir. Miidiirliigiimiiz
tarafindan gerceklestirilen etkinlikler, egitimler, is ve staj ilanlar1 ve diger duyurular i¢ paydaslarimizla
EBYS iizerinden paylasilmaktadir (Kamt 1). Buna ilaveten Miidiirliigiimiiz tarafindan koordinasyonu
saglanan tim etkinlik ve faaliyetlerin duyuru ve davetleri sosyal medya hesaplarimiz iizerinden de
paylasilmaktadir (Kamit 2). ilimiz Iskur 11 Miidiirliigii ve Universitemiz arasimnda miidiirliigiimiiziin de
paydast oldugu protokol imzalanmistir (Kamt 3). Bu protokol kapsaminda bir¢ok etkinlik
gerceklestirilmistir (Kanit 4).
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KANITLAR

Kamt 1: EBYS Ornek Yazisma

Kamt 2:Mezunlarla iletisim ve Kariver Gelistirme Merkezi Sosyal Medya Hesaplari

Kamt 3: iISKUR ve Universitemiz Protokolii

Kamt 4;: iSKUR Egitimleri
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