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ONSOZ
Kalite yonetimi, stirekli degisim ve gelisim felsefesini benimseyen, kurumsal her unsuru bagimsiz
oldugu kadar biitiinlesik bir sistem igerisinde tanimlayan, yapilacak her seyin dnceden planlanmasi
ve siire¢ igerisinde uygulamalardaki aksakliklara yonelik diizeltme tedbirlerinin alinarak var olan
sistemin stlirekli yenilenmesini 6ngoren bir anlayigin iirlintidiir.

Bugiin iiniversiteler, kurumsal kaliteye ulasmak i¢in kaliteyi bir biitiin olarak ele almayi, bu
dogrultuda kurumsal politikalar, diizenlemeler ve uygulamalar gelistirmeyi, bunlar1 yazil
dokiimanlara doniistirmeyi, kurumsal degerlendirme ve kontrolii de yazili unsurlara gore
gerceklestirmeyi hedeflemektedir. Bu anlamda, daha Once sadece girdi denetimine odakli bir
anlayisla yiiriitiilen kalite calismalari, artik siire¢ denetimi ve ¢iktilarin da garanti altina alinmasina
odaklanarak yiiriitilmeye baslanmistir. Boylece kalite giivence altina alinmaya ¢alisilmakta, kalite
giivencesi; kurumsal, sektorel, ulusal ve uluslararasi diizlemde uyumu ve kalkinmay1 saglayacak bir
yol haritas1 sunmakta, gelistirilen standartlar da bu uyumu ve kalkinmay1 onaylamaktadir.

Kalite yonetimi ve kalite giivence modellerinin temel felsefesi, “Yaptigin her seyi yaz, yazdigin her
seyi uygula ve geribildirimi unutma” mantig1 ile kurumlarda dokiimantasyon ile yiiriitiilen her
faaliyetin belgelendirildigi bir kurum kiiltiirii olugsmasina da katki saglamaktadir. Kalite yonetimi
cergevesinde, kurum i¢i ve kurum dis1 degerlendirme ve denetim ¢alismalari, dngoriileri ortaya koyan
dokiimanlarla, ge¢mis uygulamalar1 yansitan belgelere dayanarak gergeklestirilmekte, kalitenin
glinliik yasamin bir pargasi haline gelmesi i¢in ¢aba sarf edilmektedir. Bu kapsamda kalite gelistirme
stirecinin hi¢ bitmeyen bir yolculuk oldugu, hedefin de en ileri kalite diizeyine ulasmak oldugu her
zaman hatirlanmaktadir.

Kalitenin garanti altina alinmasi, Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO Déngiisii) olarak
bilinen sistemin hayata gegirilmesi, bunun i¢in de i¢ ve dis paydas istek ve goriislerinin goz
onitine alinarak streclerin, planlarin, hedeflerin ve sistemlerin olusturulmasi; bunlarin
uygulanmasi, izlenmesi, 6l¢iilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasini
ongormektedir. Ayn1 zamanda, tiim bunlarin hayata gecirilmesinde list yonetimin bilingli ve
goniilden katiliminin kuruma yansimasi son derece énemlidir. Universite olarak inancimiz,
kalite sistemini benimsememis, i¢ ve dis degerlendirme stireci i¢cine girmemis bir liniversite
yonetiminin aksakliklari gérmesi ve aksayan yonleri diizeltmesinin ancak rastlanti ile mtiimkiin
olabilecegi yoniindedir. Bu inan¢la Omer Halisdemir Universitesi de 2015 yil i¢in ilk Kurum I¢
Degerlendirme Raporunu (KIDR’i) tamamlamis, kurumsal dis degerlendirme siirecine katilma
niyetini gonillii olarak beyan etmis ve bu talebi Yiiksekgretim Kalite Kurulu tarafindan olumlu
bulunarak dis degerlendirmeden ge¢cmis ilk 20 liniversiteden biri olmustur. Dis degerlendirme
siireci, Universitemizin “Giiglii” ve “Gelismeye Acik Yonleri” nin, bagimsiz kisi/Kisiler tarafindan
objektif bir sekilde ortaya konulmasi agisindan gerek ilist yonetim, gerek Kalite Komisyonu
gerekse de Universitemiz akademik ve idari personeli tarafindan oldukca énemli goriilmiistiir.

Dis degerlendirme siirecinde Universitemizde eksikligi hissedilen en 6nemli konu, kalitenin bir
kiltir ve glinlitk yasamin bir pargasi haline gelmesi ve bu kiiltiirii sistemle biitiinlestirecek olan
dogru mekanizmalarin nasil olusturulacagi konusu olmustur. Dis degerlendirme siirecinin
Universitemiz acisindan en 6nemli kazanci; aslinda var olan ve isletilen pek ¢ok sistemin adinin
konulmasi, raporlamanin, stireglerin, tirtinlerin ve ¢iktilarin izlenmesinin 6nemi, akreditasyon
calismalarinin ivme kazanmasinin gerekliligi, i¢ ve dis paydaslarin kalite siireglerindeki yeri
gibi pek ¢ok hususun 6neminin daha iyi anlasilmasi, eksikliklerin belirlenmesi ve giderilmesi,
iyilestirmelerin belgelenmesine imkan saglamasi, Universitemizin tiim idari ve akademik
stireclerinin gézden gecirilmesi, bu siireclerden énemlilerinin belirlenmesi, siire¢ sahiplerinin
sorumluluk almasi, performans standartlarinin tespit edilerek olciimler yapilmasi, siireg¢
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iyilestirme ¢alismalarinin kurumsallastirilmasinin saglanmasi, kalite giivence sisteminin 6nemi
konusunda farkindaligin artmasi olmustur.

Hazirlanan bu Rapor, Omer Halisdemir Universitesinin ikinci KIDR'i olup, dis degerlendirme
siirecinden gecmis bir Universite olarak bu Raporda, Kurumsal Geribildirim Raporu (KGBR)
dogrultusunda kurumdaki eksiklikleri tamamlamaya yonelik yapilan ¢alismalara yer verilmis
ve bir onceki KIDR'deki eksiklikler giderilmeye calisilmistir. Hazirlanan ikinci KIDR ile
belirlenen vizyona ulasilmasi ve misyonun gercgeklestirilmesi, kalitenin gelistirilmesi,
izlenmesi, bir sonraki donemle ve farkl iiniversitelerle karsilastirilmasi, i¢ ve dis paydaslara
bilgi verilmesi ve onlarin da kalite siirecine dahil edilmesi, iyilestirmeye acik alanlarin
belirlenmesi, bu alanlarin Omer Halisdemir Universitesi 3. Stratejik Planina hedefler seklinde
dahil edilmesi ve gereken tedbirlerin alinmasi beklenmektedir. Universitemiz, bundan sonraki
stirecte kalite yonetimi ¢alismalarina daha fazla agirlik verecek, etkili ve verimli bir kalite
yonetim sistemi ile kararlilikla yoluna devam edecektir.

Omer Halisdemir Universitesi ikinci KIDR'i titizlikle hazirlayan Kalite Komisyonu iiyelerine ve
emegi gecen herkese tesekkiir eder, hazirlanan bu raporun Universitemizin vizyon ve
misyonuna ulasmasina katki saglamasin ve Universitemizi daha ileriye tasimasini temenni
ederim.

Saygilarimla.

e -

Prof. Dr. Adnan GORUR
Rektor

vii

Omer Halisdemir Universitesi-Kurum i¢ Degerlendirme Raporu 01.05.2017



iC DEGERLENDIRME RAPORU
1. OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI HAKKINDA BiLGILER

1.1.1letisim Bilgileri
Prof. Dr. Adnan GORUR
Omer Halisdemir Universitesi Rektorii
Merkez Yerleske
Bor Yolu Uzeri, 51240, Nigde
E-posta: agorur@ohu.edu.tr
Ozel Kalem Tel: 0(388) 225 26 04

1.2.Tarihsel Gelisim

Omer Halisdemir Universitesi, 11 Temmuz 1992 tarihinde Nigde Universitesi adi ile Selguk
Universitesi biinyesinde Nigde’de egitim-6gretimine devam eden Egitim Yiiksekokulunu Egitim
Fakiiltesine doniistiirerek ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Nigde Meslek
Yiiksekokulunu biinyesine alarak kurulmustur. 7 Eyliil 2016 tarihine kadar Nigde Universitesi
adi ile faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Universite bu tarihten itibaren, Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti’'nin ve Tiirk Milletinin bekasina yonelik yapilan hain kalkismay1 6nlemek i¢in canini feda
eden Sehit Astsubay Kidemli Bascavus Omer Halisdemir’in kahramanhgini ve adin1 gelecek
nesillere tasiyabilmek, tarihe not diismek amaciyla 6745 sayili Kanun'un 20'nci maddesi
geregince, Omer Halisdemir Universitesi adin1 almistir.

1992 yilinda Selguk Universitesine bagh olarak kurulan Bor Meslek Yiiksekokulu,
Yiikksekdégretim Yiiriitme Kurulu'nun 20.01.1993 tarihli toplantisi ile Omer Halisdemir
Universitesine katilmistir. Omer Halisdemir Universitesi biinyesinde Aksaray’da agilan
Akademik Birimler, 2006 yilinda Aksaray Universitesine aktarilmistir.

2016-2017 Egitim-Ogretim Yih itibariyle farkh tarihlerde kurulan Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Mimarlik Faktiltesi, [ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi (TBvTF), Iletisim Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi
olmak tizere 8 fakiiltede akademik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Lisansiistii egitim Fen
Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Egitim Bilimleri Enstitiisii olmak tizere 3
Enstitiide devam etmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu olmak tizere 3 Yiiksekokul ve Nigde Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu, Bor Meslek
Yiiksekokulu, Ulukisla Meslek Yiiksekokulu olmak ilizere 6 Meslek Yiiksekokulu ile Tiirk
Musikisi Devlet Konservatuvarinda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica
Rektorliige bagh dort boliim baskanligl, 10 arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir.

08.04.2016 tarihli ve 29678 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren 2016/8562
say1lli Bakanlar Kurulu Karari ile Glizel Sanatlar Fakiiltesi de kurulmus ancak, hentiz egitim-
Ogretim faaliyetine baglamamistir.

05.06.2015 tarihli ve 29377 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ytirtrliige giren 2015/7723
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Tip Fakiiltesi kurulmus ve 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda
ogrenci almasi planlanmistir. Nigde Valiligi ve Omer Halisdemir Universitesi arasinda
imzalanan ortak kullanim protokoliiniin Saghk Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulunun
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onayindan sonra Nigde Devlet Hastanesi, Omer Halisdemir Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi olarak hizmet vermeye baslamistir.

1.2.1. Omer Halisdemir Universitesi Yerleskeleri

Universite, Merkez Yerleske, Asag1 Kayabas:1 Yerleskesi, Derbent Yerleskesi, Bor Yerleskesi,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) Yerleskesi ve Ulukisla Yerleskesi olmak tizere 6
yerleske ile birlikte, toplamda 8.543 m2 alana sahip Koyunlu Ogrenci Evleri, Kiiltiir ve Sanat Evi
ile Goncii Konag1 (Misafirhane) binalarinda hizmet vermektedir.

Merkez Yerleskede; Rektorliik, Rektorliige bagh birimler, [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Egitim Fakultesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarhk Faktltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi,
Glzel Sanatlar Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Sabiha Sahenk Merkez Kiitliphanesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Tlirk Musikisi
Devlet Konservatuvari, Merkezi Laboratuvar, Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezi,
Teknopark, TOMER, Ayhan Sahenk Ogrenci Yurdu, Emine Cetintiirk Kres ve Giindiiz Bakimevi,
Kafeterya, Merkezi Yemekhane, Futbol Sahas1 ve Ac¢ik Spor Tesisleri, 15 Temmuz Milli irade
Meydani, Kampiis Carsi, Merkez Garaj, Cami ve diger sosyal alanlar bulunmaktadir. Bunlarin
toplam alan1 218.547 m? olup bunlara ek olarak Milli Piyango Yurdu, I. Kilicaraslan Yurdu, II.
Kiligaraslan Yurdu ve insaati devam eden iki yurt merkez yerleskede yer almaktadir.

Asag1 Kayabasi Yerleskesinde (11.365 m?2) Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Stirekli
Egitim Merkezi, Uygulama Restorant1 ve Konukevi, Kapali ve Ac¢ik Spor Tesisleri bulunmaktadir.
Derbent Yerleskesinde (11.980 m2) Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Derbent Kiiltiir
Merkezi, Nigde Ziibeyde Hanim Saghk Yiiksekokulu, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu yer almaktadir.

Bor Yerleskesinde (15.000 m?2) Bor Meslek Yiiksekokulu ve Bor Halil Z6hre Ataman Meslek
Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) Yerleskesinde (13.174 m2) Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu ile kapal ve acik spor tesisleri bulunmaktadir.

Ulukisla Yerleskesinde (8.350 m2) Ulukisla Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.
1.2.2. Ogrenci Sayilari

31.12.2016 tarihi itibariyle Universitenin toplam 6grenci sayis;; 9.802’i énlisans, 14.833’i
lisans, 2.243’i yiiksek lisans ve 239'u doktora o6grencisi olmak tlizere 27.117dir.
Universitemizde 42 farkl tilkeden? 568 uluslararasi 6grenci 6grenim gérmektedir.

1.2.3. Béliim/Program/Anabilim Dallar1 Ogrenci Sayilari

Fakiilte, Enstitii, Yiikksekokul, Konservatuvar ve Meslek Yiiksekokullarinda 31.12.2016 tarihi
itibariyle Universitede 6grenim géren toplam 6grenci sayilarinin, uluslararasi égrenciler ve
lisansiistii 6grenim goren O6grenciler de dahil olmak iizere, boliim/program ve anabilim
dallarina gére dagilimi EK-1’de yer almaktadir.

1 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/15520/gg0oy25b.pdf
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http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/15520/gq0oy25b.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15518/EK1.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/15520/gq0oy25b.pdf

1.2.4. Akademik Personel Sayilar:

31.12.2016 tarihi itibariyle Universitede toplam akademik personel sayisi; 58'i Prof. Dr., 105'i
Dog. Dr., 241’i Yrd. Dog., Dr. 154’1 6g8retim gorevlisi, 232’si arastirma gorevlisi, 52’si okutman
ve 15’i uzman olmak tizere 857°dir. Akademik personelin 8'’i uluslararasi 6gretim elemanidir.

1.2.5. idari Personel Sayilar

31.12.2016 tarihi itibariyle Universitede calisan idari personel sayisi toplam 519 olup kadro
unvanlarina gore dagilimi EK-2'de yer almaktadir. 31.12.2016 tarihi itibariyle 4C kapsaminda
calisan personel sayisi ise 9'dur.

1.2.6. Organizasyon Yapisi

Universitenin 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu, 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlar
Teskilati Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine? uygun bir organizasyon
vapisi3 mevcuttur. Ayrica gesitli alanlarda ¢alismalar yiiriiten kurul ve komisyonlarla#* birlikte
tlim birimlerde kurul ve komisyonlars vardir gérev tanimlari® ve is stirecleri’ de belirlenmistir.

1.2.7. Altyapi Durumu

Omer Halisdemir Universitesinde alt yap: durumu ile ilgili olarak 2016 yilinda tamamlanan
kapali alanlar, yesil alanlar, sosyal alanlar, yol ve asfaltlama m?2 degerleri, dikilen agac sayisi ve
suni gollere iligkin sayisal bilgiler asagida belirtilmektedir:

Kapali alanlar,

2016 yilinda tamamlanan kapali alanlar toplam 45.272 m?2 olmak {izere ayrintilar1 asagida
belirtilmektedir:

« Egitim Fakiiltesi 2. Etap: 10.050 m?
« [IBF Amfi Blogu: 1.330 m2
« Iletisim Fakiiltesi: 11.450 m?
* Miihendislik Fak. 4. Etap: 11.350 m2
* Enstitiiler Binas1 (Gegici Tip Fak. Binasi): 7.500 m2
* Cars1 Binast: 2.592 m2
* BESYO Kantin ve Yemekhane: 1.000 m2

Yesil alanlar,

2016 yiinda tamamlanan yesil alanlar toplam 56.800 m2 olmak iizere ayrintilar1 asagida
belirtilmektedir:

* Enstittler Binasi (Gegici Tip Fak. Binasi) Cevresi: 2.800 m2
* Teknopark Binasi Cevresi: 4.000 m2
* Fen-Edebiyat Fak. Bankamatikler, Miih. Fak. 50.000 m2

2

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversit
elerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
3 http://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/organizasyon-semasi-universite

4 http://www.ohu.edu.tr/sayfa/diger-kurul-komisyon

5 http://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/sayfa/kurul-uyeleri

8 http://ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/sayfa/kurul-ve-komisyon-gorev-tanimlari

7 http://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/sayfa/kurul-ve-komisyonlarin-is-surecleri
3
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http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15518/EK2.pdf
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http://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/organizasyon-semasi-universite
http://www.ohu.edu.tr/sayfa/diger-kurul-komisyon
http://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/sayfa/kurul-uyeleri
http://ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/sayfa/kurul-ve-komisyon-gorev-tanimlari
http://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/sayfa/kurul-ve-komisyonlarin-is-surecleri
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/organizasyon-semasi-universite
http://www.ohu.edu.tr/sayfa/diger-kurul-komisyon
http://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/sayfa/kurul-uyeleri
http://ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/sayfa/kurul-ve-komisyon-gorev-tanimlari
http://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/sayfa/kurul-ve-komisyonlarin-is-surecleri

Yol ve asfaltlama,
2016 yilinda tamamlanan asfalt ve yollar (7 m x 8 km) toplam 56.000 m?2 dir.
Sosyal alanlar,

2016 yilinda tamamlanan sosyal alanlar toplam 3.592 m? olmak tlzere ayrintilar1 asagida
belirtilmektedir:

* BESYO Kantin ve Yemekhane: 1.000 m2
* Cars1 Binast: 2.592 m2
Agac sayisi,

* 2016 yilinda toplam 1.300 adet aga¢ dikilmistir.

1.3.Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
1.3.1. Misyon

Omer Halisdemir Universitesinin misyonu su sekilde belirlenmistir: “Omer Halisdemir
Universitesi, bilim, sanat, spor alanlarinda arastiran, sorgulayan, katilimci, dinamik, kiiltiirel
degerlerine sahip c¢ikan, evrensel diistinebilen bireyler yetistirmeyi; bilim ve teknolojinin
gelismesini saglayarak insanliga hizmet etmeyi; iilkenin ve bélgenin kalkinmasina katkida
bulunmay1 kendisine gérev edinmigtir.”

1.3.2. Vizyon

Omer Halisdemir Universitesinin vizyonu, “Bilim ve teknoloji alanlarinda rekabet giiciine sahip
bir tiniversite olmak”tir.

1.3.3. Degerler
Omer Halisdemir Universitesinin temel degerleri® 2013-2017 Stratejik Planinda yer almaktadir.

1.3.4. Hedefler

Omer Halisdemir Universitesinin 2013-2017 Stratejik Planinda, Egitim-Ogretim, Bilimsel
Arastirma, Altyapi Gelistirme, Insan Kaynaklari, Kurumsal Gelisim ve Isleyis, Finansman, Halkla
lliskiler ve Topluma Hizmet olarak belirledigi her bir stratejik alana iliskin toplam 22 amaci
bulunmaktadir. Bu amaclar ve amaclar gerceklestirmek icin belirlenen hedefler Universitenin
2013-2017 Stratejik Planinda® belirlenmistir.

1.4.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
1.4.1. Akademik Birimler

Universitenin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullari ile Konservatuvarin
boliim/program/anabilim dallar1 ve bu programlarin acilis yillarina iliskin bilgileri 01.07.2016
tarihli 2015 yili Kurum Ic Dederlendirme Raporunun?? EK-12 béliimiinde yer almaktadr.
01.01.2016-31.12.2016 tarihleri arasinda ag¢illan programlarin isimleri asagida
belirtilmektedir:

8 http://www.ohu.edu.tr/kalitecalismalari/sayfa/degerler

% http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb/sayfalar/3045/m3zd3tmv.pdf

10 http://dosya.ohu.edu.tr/sgdb/Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
4

Omer Halisdemir Universitesi-Kurum i¢ Degerlendirme Raporu 01.05.2017


http://www.ohu.edu.tr/kalitecalismalari/sayfa/degerler
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb/sayfalar/3045/m3zd3tmv.pdf
http://dosya.ohu.edu.tr/sgdb/Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
http://www.ohu.edu.tr/kalitecalismalari/sayfa/degerler
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb/sayfalar/3045/m3zd3tmv.pdf
http://dosya.ohu.edu.tr/sgdb/Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf

Fen Bilimleri Enstitiisii
* Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Tezli Yiiksek Lisans
* Biyoteknoloji Tezli Yiiksek Lisans
* Biyoteknoloji Doktora
Egitim Bilimleri Enstitiisii
« Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans
Giizel Sanatlar Fakiiltesi

* Resim Bolumu

* Grafik Bolimi

* Fotograf Bolimi

* Sahne ve Gortnti Sanatlarn

* Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Bolimi

« Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii

* Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

» Maliye Béliimii (II. Ogretim)
Universite biinyesinde egitim dili agirhkli olarak Tiirkce olup, Miihendislik Fakiiltesinin
Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile Makine Mihendisligi Bolimlerinde egitim dili %30
Ingilizce, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinin tiim béliimlerinde egitim dili %100
Ingilizcedir. Bu programlarda bir yillik Zorunlu Ingilizce Hazirlik Programi uygulanmaktadir.
Bununla birlikte Miihendislik Fakiiltesi Insaat, Mekatronik, Gida, Harita, Cevre Miihendisligi
Boliimleri ile iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii ile Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: iliskiler Béliimiinde IsteGe Bagh Ingilizce Hazirlik Programi uygulanmaktadir.
Bunlara ek olarak; Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Uygulamal
Cevirmenlik Programinda da bir y1l Ingilizce Zorunlu Hazirlik Sinifi bulunmaktadir.

1.4.2. AKTS ve Diploma EKi Etiketi

Universitede, mezun olan tiim 6grencilere diplomalar: ile birlikte Ingilizce Diploma Ekil!
verilmektedir.

01.01.2016-31.12.2016 doneminde toplam 2.197 Diploma Eki verilmis olup, Diploma Eki
verilen 6grencilerin akademik birimlere gore dagilimi asagida belirtilmektedir:

 Egitim Fakiiltesi: 419
* Fen Edebiyat Fakiiltesi: 387
» Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi: 576
* Miithendislik Fakiiltesi: 448
* Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: 229
* Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu: 138

1.4.3. Erasmus/Sokrates Programi

Omer Halisdemir Universitesi, Hayat Boyu Ogrenim Programi (LLP)'nin bir {iyesi olup 2005
yilinda ERASMUS/SOCRATES Programi’nda yerini almistir. Universite, 2014-2015 akademik
yili itibariyle Erasmus+Programlari Charter’1 alinarak 6grenci ve personel degisim hareketliligi
programlarina 2020-2021 akademik yilina kadar devam etme hakki da kazanmistir. Uzun
vadede, uluslararas: bir {iniversite olabilmeyi de hedefleyen Omer Halisdemir Universitesi,

1 hitp://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/diploma-eki
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arastirma ve egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla bir¢ok yabanci yliksek6gretim kurumuyla
ortaklik anlagsmalar1 yapmistir. Universitenin, halen, Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda,
20 iilkedeki 63 iiniversite ile anlasmasi bulunmaktadir (EK-3). 2015-2016 Egitim-Ogretim
Yilinda Erasmus+ Degisim Programi 6denek ve gider bilgileri EK-4’de ve gelen-giden 6grenci,
akademisyen ve idari personel hareketlilik sayilar1 EK-5’de belirtilmistir.

Universitenin Erasmus+ kapsami disinda ikili anlasma yaptifi yabanci yiiksekogretim
kurumlar1 EK-6'da ve konsorsiyum kapsaminda staj anlasmasi yapilan ytlksekdgretim
kurumlari1 da EK-7’de yer almaktadir.

1.4.4. Farabive Mevlana Degisim Programu ve ikili Anlagmalar

Degisim programlariny, liniversite tanitimini ve isbirligini gliclendirmek i¢cin 2015-2016 Egitim-
Ogretim Yilinda yapilan ziyaretler EK-8’de verilmistir.

Universitenin Farabi Degisim Programi kapsaminda 67 yiiksekogretim kurumu ile ikili
anlagsmas1 bulunmakta olup (EK-9), bu kapsamda 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda alinan
biitce ve harcamalar ile gelen-giden 68renci, akademisyen ve idari personel sayilar1 EK-10’da
belirtilmistir.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda farkl tilkelerden halen 10 yiiksekégretim kurumu ile
yapilan ikili anlasmalar EK-11’de sunulmus olup, bu kapsamda 2015-2016 Egitim-Ogretim
Yilinda alinan biitgeler, gelen-giden 6grenci, akademisyen ve idari personel sayilar1 EK-
12’dedir.

1.4.5. Cift Anadal ve Yandal Programlari

Omer Halisdemir Universitesinde Cift Anadal ve Yandal Programi uygulanmaktadir (EK-13). Bu
Programlar Universitemiz Cift Anadal Yénergesil? ve Yandal Yénergesi'3 hiikiimlerine gore
yiritiilmektedir. 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Cift Anadal Programina kayith 6 6grenci,
Yandal programina kayith 2 6grenci bulunmaktadir.

1.5.Arastirma Faaliyetinin Yuriitilldiigii Birimler

Omer Halisdemir Universitesinde arastirma faaliyetleri gelismis teknoloji ve donanima sahip
Miihendislik Fakiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
biinyesindeki laboratuvarlarda ve Merkezi Laboratuvarda yiiriitiilmektedir.

1.5.1. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, Universitede yiiriitilen Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanhgi, Kalkinma Bakanhgi, TUBITAK, Avrupa Birligi, Dogus TARGE ve BAP
birimince desteklenen projelerin ytriitiillmesine iliskin hizmetlerle ilgili gerekli islemleri dis
degerlendirme siirecinden sonra giincellenmis BAP Uygulama Yénergesinel* gore
gerceklestirmektedir.

2016 takvim yilindaki projelere ait bilgiler: BAP EK-14 ve EK-15, TUBITAK EK-16 ve EK-17,
TAGEM, Kalkinma Bakanligi, KOP, Horizon 2020 Avrupa Birligi EK-18 ve EK-19’da verilmistir.
BAP Koordinasyon Birimi tarafindan 2016 takvim yilinda alinan demirbas bilgileri ise EK-20’de
diizenlenmistir.

12 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2958/ppuyoxm5.pdf

13 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2958/buiccqyk.pdf

14 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap/sayfalar/4477/3jznpuho.pdf
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1.5.2. Teknopark ve Teknoloji Transfer Merkezi

Nigde Valiligi, Nigde Belediye Baskanligi, Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi, Nigde Borsasi ve Nigde
Organize Sanayi Bolgesi isbirligi dogrultusunda, bir 6n protokolle ilk calismalarina 2012 yilinda
baslanan Omer Halisdemir Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi (NU-TGB) olusum siireci,
03.01.2013 tarihli 28517 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karan ile
tamamlanmistir. Universitemiz biinyesinde kurulan Teknopark iilkemizin 48. Teknoparki
olarak hizmet vermeye baslamistir.

Universite biinyesinde yer alan_Teknoloji Transfer Merkezi (TTM) tarafindan belirlenen temel
hedefler 5 modiilde’> agiklanmaktadir.

Modiil hedefleri dogrultusunda, I¢ Anadolu’da bulunan, az niifuslu ve sanayi yoniinden giiglii
olmayan bir sehirde kurulmus olan Omer Halisdemir Universitesi, yaptig1 atilim ve yatirimlar
ile akademik calismalarin etkisi ile 2012-2014 yillarinda Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Endeksinde yer almistir. Mali destek gerektiren TTM faaliyetleri tiniversite imkanlari dahilinde
devam ettirilmektedir. Bu kapsamda yapilabilecek dncelikli calismalardan olan Modiil 1 ve
Modil 2'ye 6nem verilmistir. Diger modiiller ile ilgili calismalar destek programlarinin
olusmasi ile yeterli personel istihdami saglanarak oniimiizdeki yillarda daha ileri boyutta
gerceklestirilecektir. TTM siirekli iyilestirme politikasi ile iniversitemizi, bolgemizi ve tilkemizi
daha iyi yerlere gotiirecek calismalara katki saglamayi ve aracilik etmeyi stirdiirmek tizere Mart
2016’dan giiniimiize kadar Modiil 3 cercevesinde Universite-Sanayi isbirligi calismalarini
gelistirmek icin sanayi projeleri yazim hizmeti baslatmistir. EK-21'de proje yazim
calismalarinin son durumlar1 belirtilmektedir. Bu bilgilere gore 2547 sayili Kanun'un 58-k
maddesi kapsaminda 1 y1l icerisinde 17 proje ¢alismasinin yapildig: goriilmektedir.

1.5.3. Merkezi Laboratuvar

Omer Halisdemir Universitesi Merkezi Laboratuvarinda arastirma faaliyetlerinin yiiriitildiigi
birimler;

* Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Endiistriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezidir.

1.5.4. Ileri Teknolojiye Yénelik Ar-Ge Calismalari

lleri teknolojiye yonelik Ar-Ge calismalari, bolgenin/yorenin ve iilkenin kalkinmasina katki
saglamak amaciyla Universitemizin giiclii oldugu,

* Enerji

* Biyoteknoloji

* Nanoteknoloji

* Gida-Tarim alanlarinda yiritiilmektedir.

1.6. lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Omer Halisdemir Universitesi 2016 y1l1 icin Kurumsal Dis Degerlendirme siirecinden gecen 20
Yiksekogretim Kurumundan birisi olmustur. Dis degerlendirme siireci 25-28 Aralik 2016
tarihleri arasinda gergeklestirilen saha ziyareti sonrasi dis degerlendiriciler tarafindan
hazirlanan Ocak 2017 Kurumsal Geri Bildirim Raporu ile tamamlanmstir. Universitemiz bu
rapora iliskin 30 giinlik Kurumsal Geri Bildirim Cevabin1 tamamlayarak takim iiyelerine

15 http://nigdeteknopark.com/icerik.asp?kid=11
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iletmistir. Dis degerlendirme siireci Universitemizin giiclii ve gelismeye acik yonlerinde
farkindalik olusturmustur.

Universitemiz siirekli iyilestirme kapsaminda arastirma ve gelistirme, egitim-6gretim, idari ve
destek hizmetleri, toplumsal hizmet ve uygulama ile yonetsel siirecglere iliskin kalite
stireclerini’ izleme ve gelistirme asamalarini sematize ederek kalite ¢calismalar1 web sayfasinda
yayimlamistir.

Stratejik plan ve performans programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
politikalar1 arasindaki iliski Kalite Gtivence Matrisi” ile ortaya konmustur.

Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve
Insaat Miihendisligi Boliimlerinin, hem normal 6gretim hem de ikinci 6gretim programlars,
MUDEK tarafindan 30.09.2017 tarihine kadar akredite edilmis ve bu tarihe kadar EUR-ACE
(European Network for Accreditation of Engineering Education) Etiketi ve Washington Accord
Anlasmasina sahip olmuslardir. Akreditasyon c¢alismalari, Miihendislik Fakiiltesinin diger
boliimlerinde de devam etmektedir.

Akademik birimlerinin boliim/program ve anabilim dallarinin tamaminda, 2015-2016 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Yariyilindan itibaren, dersi yiiriiten 6gretim iiyeleri tarafindan her bir ders
icin akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda ayr1 ayr1 ders dosyasi hazirlanmaya baslanmistir.
Bolumlerde dosyalar arsivlenmekte ve egitim-6gretim ile ilgili iyilestirme siireclerine katki
saglamak tizere raporlanmaktadir.

Omer Halisdemir Universitesi Olgme ve Degerlendirme Birimi 29.12.2016 tarihli ve 2016/216
sayill Senato Karari?® ile kurulmus olup Olcme ve Degerlendirme Birimi Ydnergesinel® gore
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda mezunlarin da dahil edilecegi i¢ ve dis paydaslarin
her birisi icin ayr1 olarak anket formlar1 hazirlanmistir. Bu anketlerin uygulanmasi ile elde
edilecek sonuclara gore de iyilestirmeye yonelik ¢alismalar ytirtitiilecektir.

Universite Kalite Komisyonu'nun énerisi ile 12.01.2017 tarihli ve 2017 /19 sayih Senato Karar1
ile Egiticilerin Egitimi Yénergesi?? 26.01.2017 tarihli ve 2017/46 sayili Senato Karari ile de
Egiticilerin Egitimi Modiilleri?! kabul edilmistir. Bu kapsamda Stratejik Plan Farkindalik Egitimi,
Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS) Egitimi ve Aktif Danismanlik Sistemi Egitimi tamamlanmustir.

Universite Kalite Komisyonu karar ile égrencilerle ilgili kararlarin alindig1 tiim kurul ve
komisyonlarda o6grenci temsilcisinin bulunmasi gergeklestirilerek, 6grenci goriislerinin
temsiline de 6nem verilmektedir.

16 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/kalitesurecleri2.pdf

17 http://www.ohu.edu.tr/kalitecalismalari/sayfa/kalite-guvence-matrisi

18 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15523/dbvukgoc.PDF

19 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/4715/awoglmuk.PDF

20 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/4715/ptu3sann.PDF

2L http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15500/syow054e.PDF
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2. KALITE GUVENCE SISTEMIi

Omer Halisdemir Universitesi Kalite Giivence Sistemi®® sematize edilmistir.

2.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amaclar ve Hedefler ile Performans
Gostergelerinin Belirlenmesi, izlenmesi, Iyilestirilmesi

Belirlenen ve yayinlanan misyon, vizyon, stratejik amaglar ve hedeflere iliskin performans
degerlendirmeleri dizenli olarak yapilmakta ve birimlerden elde edilen verilere gore
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan raporlanmakta, ayrica, web
sayfasinda da kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Bu stratejik amag ve hedeflerin performans gostergelerinin izlenmesi, yazilimi gercgeklestirilen
Stratejik_Plan Izleme ve Dederlendirme Otomasyon Programi?3 ile Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu?# iyilestirme calismalar1 ise Universitemiz Kalite Komisyonu
tarafindan yerine getirilmektedir.

2.2. Kurumsal Performansin (")l(;l'ilmesi, Degerlendirilmesi ve Siirekli
iyilestirilmesi Icin Izlenen Strateji

Bu kapsamda Universitenin belirledigi Kalite Politikasi?> ile uyumlu 2013-2017 yillarim
kapsayan 2. Stratejik Plan?6 hazirlanmistir.

Kalite ¢alismalarn kapsaminda olusturulan arastirma ve gelistirme, egitim-6gretim, idari ve
destek, toplumsal hizmet ve uygulama ile yonetsel stire¢ler tanimlanmis, bu siiregleri yonetmek
ve yliriitmek amaciyla komisyonlar ve Olgme ve Degerlendirme Birimi kurulmus, siireclerle
ilgili akis semalari?” hazirlanmis ve Kalite Stirecleri Yonetim Organizasyon Semasi®®
olusturulmustur.

Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin kalite politikalarini destekleyip desteklemedigi ve
2016 yili Performans Programindaki yeri ile ilgili olarak Kalite Giivence Matrisi??
olusturulmustur.

Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflerin élciildiigii Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Otomasyon Programi®9 2016 yili itibariyle, kurumsal performansin dl¢iilmesi, degerlendirilmesi
ve stirekli iyilestirilmesi icin performans 6l¢iim sistemini yiiriitecek sekilde, Bilgi islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan tamamlanmis ve ilk veri girisleri ilgili birimlerce yapilmistir.

Omer Halisdemir Universitesi tiim akademik ve idari birimlerinde is/islem siirecleri3! ve gérev
tanimlari3? ¢alismalar1 tamamlanmis ve her birimin web sayfasinin is analizi sekmesinde
yayilanmistir.

22 http://www.ohu.edu.tr/kalitecalismalari/sayfa/kalite-guvence-sistemi

2 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/stratejik_plan.jpg

24 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15383/fgkk12yy.pdf
% http://www.ohu.edu.tr/kalitecalismalari/sayfa/kalite-politikasi

26 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb/sayfalar/3045/m3zd3tmv.pdf

27 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/kalitesurecleri2.pdf

28 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15443/e0ex0atm.pdf
2 http://www.ohu.edu.tr/kalitecalismalari/sayfa/kalite-guvence-matrisi

30 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/stratejik plan.jpg

31 http://www.ohu.edu.tr/kalitecalismalari/sayfa/surecler

32 http://www.ohu.edu.tr/kalitecalismalari/sayfa/gorev-tanimlari
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Onlisans, Lisans ve Lisansiistii diizeyde programlara ait yeterlilikler Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak belirlenmis, ders o6grenme ciktilar:
hazirlanmus, ilgili matrisler Bilgi Paketi Web Sayfasi33 araciligl ile yayinlanmistir.

Universite Kalite Komisyonu 19.01.2017 tarihli toplantisina dis paydaslar1 davet etmesi ile dis
paydas goruslerinin iyilestirme siireclerine iliskin gorusleri alinmis ve bu toplantilarin 2 ayda
bir yapilmasi planlanmistir. Bu toplantida alinan kararlarin3* uygulanmasina da baslanmistir.

2.3. Kalite Komisyonu Uyeleri ve Uyelerin Belirlenme Sekli

Omer Halisdemir Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri 2 yilligina Senato tarafindan, Rektor
Baskanliginda, Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Strateji ve Gelistirme Daire Baskani olmak
lizere, Senatonun uygun gordiigii 9 égretim iiyesiyle Universite Ogrenci Konseyi Baskanindan
olusturulmustur. Ayrica, Kalite Giivence Sisteminin daha etkin ve verimli ytriitiilebilmesi ve
kalite calismalarina tiim akademik birimlerin katkilarinin saglanabilmesi i¢in Kalite Komisyonu
ile isbirligi icerisinde ¢alisacak olan Akademik Birim3° ve Idari Birim3¢ Kalite Komisyonlart
olusturularak ¢alismalarina baslamistir.

Ayrica, Kalite Komisyonu'nun 29.12.2016 tarihli ve 2016/41 sayili Karariyla Universitemiz
Arastirma Merkezleri ile Akademik Birimlerde Béliim/Program Kalite Komisyonu kurulmasi ve
tiyelerinin Béliim/Program kurul liyelerinden olusturulmasina, kalite ile ilgili tiim komisyonlarda
ogrenci temsilcisinin bulunmasina karar3” verilmigtir.

2.4. Kalite Komisyonu’'nun Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi ve Isletilmesi
Kapsamindaki Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: ile Kalite Giivence Siirecini
isletme Yontemi

Kalite Komisyonu’nun, Kalite Giivence Sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki yetki,
gorev ve sorumluluklari, 12.05.2016 tarihli ve 2016/071 Karar nolu, Senato tarafindan kabul
edilen Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarinda38 belirlenmistir.

Kalite Komisyonu, alt komisyonlardan gelecek 6neri ve gorusleri degerlendirmek tlizere her ay
toplanmaktadir.

2.5.Kalite Giivence Sistemine I¢ ve Dis Paydaslarin Katkisi

Olgme ve Degerlendirme Birimi tarafindan hazirlanan ve web ortaminda uygulanacak
anketlerle (EK-22), i¢ ve dis paydaslarin kalite stirecleriyle ilgili goriis ve 6nerileri her bir kalite
streci icin ayr1 ayr1 hazirlanan semalarda belirtilen zaman araliklarinda alinacaktir. Kalite
Siiregleri Yonetim Semasinda gosterilen hiyerarsiye uygun bicimde degerlendirildikten sonra,
Kalite Komisyonu tarafindan ilgili siireclerin iyilestirilmesinde kullanilacaktir.

I¢c paydaslarin goriislerinin alinmasinda Rektér-Ogrenci, Rektér-Akademik Personel, Rektor-
Idari Personel toplantilar1 da yapilmaktadir. 5 Aralik 2016 tarihinde yapilan Rektor-Ogrenci
toplantis1 Nigde Valisi, Nigde Belediye Baskani ve Nigde Emniyet Mudiriiniin katilim ile
gerceklestirilmistir (EK-23).

33 https://www.ohu.edu.tr/akts/manset/302
34 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15389/yg054uyw.pdf
35 http://www.ohu.edu.tr/kalitecalismalari/sayfa/akademik-birim-kalite-komisyonlari

36 http://www.ohu.edu.tr/kalitecalismalari/sayfa/idari-birim-kalite-komisyonlari

37 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15388/0jhz0Oswe.pdf

38 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/4716/hmi1cdxmc.pdf
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Dis paydaslarin goériis ve onerilerinin Kkalite siireclerine yansitilmasi icin Universite Kalite
Komisyonu’nun karariyla®® dis paydaslar davet edilmis ve 2 ayda bir diizenli olarak toplanti
yapilmasina karar verilmistir.

Boliim ve Programlarin ders planlarina Senato Karari ile Girisimcilik dersleri eklenmis*’ ve ders
mifredati uygulamaya iliskin bilgiler ve is diinyasindan isletmecilerin deneyimlerini
aktarabilecegi sekilde olusturulmustur. Bu dersi alan her 6grenci, KOSGEB ile yapilan protokol#!
kapsaminda Uygulamali Girisimcilik Egitimi Katilim Belgesi*? almaya hak kazanmaktadir.

2.6.Gelecege Doniik Siiregler

Tanimlanmis olan Ar-Ge, Egitim-f)gretim, Yonetsel, Idari ve Destek, Topluma Hizmet ve
Uygulama siirecleri kapsaminda gelecege yonelik olarak asagida belirtilen faaliyetlerin
gerceklestirilmesi planlanmuistir.

Ar-Ge Siirecleri:

 YOK tarafindan uygulanan Misyon Farklilasmasi Odakl Ihtisaslasma kapsaminda
Arastirmac Universiteler arasinda yer almak hedeflenmis ve bu amagcla 12.01.2017
tarihli ve 2017/20 sayil Senato Karari ile Arastirma Universitesi Adaylik Niyet
Beyani'nda bulunulmustur (EK-24).

s Universitenin ~ 6ncelikli ~ alanlarindaki Ar-Ge faaliyetlerinin  gelistirilmesi
dogrultusunda Merkezi Laboratuvar biinyesinde Biyoteknoloji arastirma
laboratuvarlarinin kurulmasi planlanmaktadir.

» Universitenin Ar-Ge Politikasinda*3 yer alan iilkenin éncelikli arastirma alanlarinda,
sanayi isbirlikleri ve bilim ve teknolojik gelismeler yoluyla bdlgesel/ulusal
kalkinmaya katki saglamasi hedeflerine 2018-2022 Stratejik Planinda da yer
verilmesi ve performans gostergeleri ile izlenmesi planlanmaktadir.

* 2018-2022 Stratejik Planinda Universiteye saglanacak dis desteklerle ilgili stratejik
hedefler belirlenerek, somut gostergelerle izlenecektir.

* Arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi diizenli
olarak gozden gecirilecek, arastirma faaliyetleriyle ilgili iyilestirme uygulamalarinin
degerlendirme sonugclar1 kamuya a¢ik mecralarda yayinlanacaktir.

* Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi islevsel hale getirilecektir.

* Di1s degerlendirme siirecinden sonra Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar
ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi UAK olciitleri ile uyumlastirilmis, Ar-Ge ¢alismalarini
destekleyici ilave puanlar arasinda h-indeksine de yer verilen taslak yonerge YOK
onayina sunulmustur (EK-25). Glincellenen yonerge 01.01.2018 tarihinden itibaren
uygulanacaktir.

Egitim-Ogretim Siirecleri:
* Akreditasyon bagvurularinin artirilmast ve c¢alismalarin  hizlandirilmasi
saglanacaktir.
¢ Program Egitim Amaclari, Program Ciktilar1 ve Ogrenim Ciktilar1 giincellemeleri ile
ilgili olarak zamansal ve yOnetsel is ve islevleri gosteren i¢ ve dis paydas goriislerine

39 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15389/yg054uyw.pdf
40 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15523/e0kffgig.pdf
41 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15518/rodpakwz.PDF
42 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/15521/adwvimbw.pdf
43 http://www.ohu.edu.tr/kalitecalismalari/sayfa/ar-ge-politikasi
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de yer verilen Egitim - Ogretim Siirecleri [zleme ve lyilestirme Semasi** hazirlanmis ve
Senato onayindan*> ge¢mistir. Tim birimler tarafindan bu semaya gore
giincellemeler yapilacaktir.

* Programlarin yeterliliklerinin anketler araciiglr ile 6l¢limi, sonuclarinin
degerlendirilmesi ve iyilestirme siireclerine dahil edilerek raporlanmasi
saglanacaktir.

- Egiticilerin Egitimi kapsaminda modiiller*¢ ve program olusturulmustur. Egiticilerin
Egitimi Programina Akademik Danismanlik ve Akademik Bilgi Sisteminin Kullanin#”
ve Stratejik Planlama Farkindalik Egitimi*® ile baglanmistir.

« Ozel yetenek sinavi ile 6grenci alan programlarda 6grenci alimlar1 2017-2018 Egitim-
Ogretim Yilindan itibaren Ozel Yetenek Sinav Yonergesine®® gore yapilacaktir.

-Staj olmayan birimlerde staj yoOnergesi ve zorunlu staj uygulamasinin
yayginlastirilmasina baslanmis ve staj yonergesi ile is akis semalari>? web sayfasinda
yayilanmistir.

« Yayginlastirilan Aktif Danismanlik Sisteminin5! uygulamalarina Universite genelinde
baslanmis®? ve siirekliligi saglanacaktir.

* Tip Fakiiltesinde egitim-68retime 2017-2018 akademik yilinda baslanmasi
planlanmaktadir.

« Ogrenim kaynaklarina erisim sonuglari raporlanacaktir.

» Siirecleri tanimlanan Uluslararasi protokoller ve isbirligi programlarinin sonuglari ve
uluslararas1 6gretim elamanlarinin  Universiteye katkisi degerlendirilecek ve
raporlanacaktir.

* Yabana Diller Yiiksekokulunun istege Bagh Hazirlik Programlarinin tiim béliimlerde
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Yonetsel Siirecler:

* Kararlarin, is ve islemlerin kurumsal yonetim politikasina uygun yapildigini takip
etmek lizere Yonetsel Stirecleri [zleme ve lyilestirme Semasi>3 olusturulmus ve Yonetsel
Siirecleri Izleme ve Kalite Komisyonu5* kurulmus olup, yonetim politikasina
uygunlugunun degerlendirmesi ve raporlamasi yapilacaktir.

* Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugunun, kalitesinin ve siirekliginin, kurum
ici paydaslarin gorislerinin degerlendirildigi (anket ve diger) yontemlerle giivence
altina alinmasi i¢in iyilestirme siireglerini ve bu stireglerin yénetsel ve zamansal
olarak isleyisini gosterir semalar>5 6grenciler ve personel igin ayr1 ayr1 hazirlanmis
olup, Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirme ve raporlamasi yapilacaktir.

44 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15436/ac3mxyof.pdf

45 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15436/ac3mxyof.pdf
46 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15500/syow054e.PDF

47 http://ohu.edu.tr/haber/akademik-bilgi-sistemi-ve-aktif-danismanlik-sistemi-bilgilendirme-egiticilerin-egitimi-gerceklestirildi/204

48 http://ohu.edu.tr/haber/stratejik-planlama-farkindalik-egiticilerin-egitimi-yapildi/205

4 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/1¢c100fgb.pdf

50 http://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/sayfa/staj

51 http://mf.ohu.edu.tr/danismanlik/

52 http://mf.ohu.edu.tr/danismanlik/Hakkinda.aspx

53 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15436/vysayrxm.pdf

54 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15443/e0ex0atm.pdf

55 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15436/k4mmkbei.pdf
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Idari ve Destek Siirecleri:

Tedarik edilen hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve stirekliligini izlemek, raporlamak ve
Universite Kalite Komisyonu’na sunmak tizere Hizmet Tedarik [zleme KomisyonuS6 kurulmus ve
bu komisyon;

* Temizlik Hizmetleri,

e Guvenlik Hizmetleri,

* Yemek Hizmetleri,

* Servis-Ulasim Hizmetleri,
* Tedarik¢i Memnuniyeti,

olmak iizere 5 farkl alanda Ol¢me ve Degerlendirme Birimi tarafindan égrenci ve Universite
calisanlarina anket uygulayarak anket sonuglarinin degerlendirilmesinden elde edilen bulgular
dogrultusunda hizmetlerin degerlendirilmesini ve siirecin izlenmesini hedeflemektedir. Ayrica
Kalite Komisyonu tarafindan kurulan /dari ve Destek Stireclerini Izleme ve Kalite Komisyonu,®”
Hizmet Tedarik Izleme Komisyonu tarafindan yapilacak anketlerin sonuglarina gére talep
edilen iyilestirmeye ac¢ik yonlerin iyilestirme ¢alismalarini ytriitecektir.

Toplumsal Hizmet ve Uygulama Siirecleri:

Senato tarafindan bu siiregleri yliriitmek amaciyla Uygulama ve Topluma Hizmet Kalite
Komisyonu®® kurulmustur. Universitenin hedefledigi Topluma Hizmet alanlar1 Komisyon
tarafindan belirlendikten sonra 2018-2022 Stratejik Planinda Topluma Hizmetle ilgili
Olctilebilir amag¢ ve hedeflere yer verilecektir. Sonuglarla ilgili degerlendirmeler ve
raporlamalar, Universite Olcme ve Degerlendirme Birimi tarafindan yerine getirilecektir.

2.7.Program Akreditasyonu

Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miithendisligi ve Insaat Mithendisligi Béliimlerinin,
normal égretim ve ikinci 6gretim programlari MUDEK tarafindan 30.09.2017 tarihine kadar
akredite edilmistir. Program akreditasyonu kapsaminda diger akademik birimlerde de
gecmiste gerceklestirilen ve halen yiriitillen ¢alismalar bulunmakta olup, akreditasyon
calismalari tesvik edilmektedir.

3. EGITIM-OGRETIM
3.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Omer Halisdemir Universitesi, DS (Diploma Eki) ve ECTS (AKTS) Etiketini almis, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlu Matrisler olusturulmustur.

Bazi programlarin tasarimyi, iilke ve bolge ihtiyaclari, istihdam durumlari, dis paydas gortisleri>®
de dikkate alinarak yapilmakta ve programlarin onay1 mevzuata uygun olarak yapilmaktadir.

3.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Boliim ve Programlarin ders planlarinda yer alan derslerin is yiikiine dayali olarak belirlenen
AKTS degerleri 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren uygulanmaya baslamistir.

%6 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15523/dbvukgoc.PDF

57 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15389/atrbjn 10.pdf

58 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15389/atrbjn10.pdf

59 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tarimbilimlerifakultesi/sayfalar/15370/kzwwonvg.pdf
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Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinde aktif rol almalari tesvik edilmekte, bagar1 durumlari
adil ve seffaf bir sekilde Bagil Degerlendirme Yénergesine? gore dl¢iiliip degerlendirilmektedir.

3.2.1. Ogrenci Is Yiikiiniin Hesaplanmasi

Is yiikii (AKTS), 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili
olarak yaptig1 tim pratik ¢calismalar, seminerler, alan calismalari, bireysel ¢alismalar, sinavlar,
baska bir ifadeyle ders saati icinde ve ders saati disindaki tiim ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Egitim-Ogretim Planlarinda 30 Saat 1 AKTS is yiikiine karsilik gelmektedir. AKTS degerleri,
hesaplanmakta ve boliim internet sayfalarinda ders planlari linkinde yayinlanmaktadir.
Yiiriitiilen bir ders i¢in AKTS is ytikii tablosu érnegi®! verilmistir.

Ogrencilerin is yiiklerinin her yil diizenli olarak yapilan anket sonuclar1 da dikkate alinarak 4
yilda bir giincellemelerinin yapilmasi planlanmaktadir2.

3.2.2. Ogrencilerin Uygulama ve Stajlarinn is Yiiklerinin Belirlenmesi (AKTS Kredisi)
ve Programin Toplam [s Yiikiine Dahil Edilmesi

Yurti¢i ve yurt dis1 stajlara ait is yiikleri, zorunlu staj uygulayan akademik birimlerce
belirlenmis ve ders planlarina eklenmistir. 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren ders
planina zorunlu staj eklenen Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bankacilik ve Finans Boliimii
Ders Plani®3 érnek olarak verilmistir.

3.2.3. Programlarin Yiiriitilmesinde Ogrencilerin Aktif Rol Almalarimin Tesvik
Edilmesine Yonelik Uygulamalar

Tiim akademik birimlerinde degisik sekillerde 6grenciler aktif rol almaktadirlar. Ogrencilerin
kurul/komisyonlarda yer almalar1 ve anketler aracilig1 ile egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili
gorislerini iletebilmeleri, 6grenci kuliipleri araciligi ile etkinlikler diizenleyebilmeleri,
laboratuvar ve uygulama derslerinde®* aktif rol alabilmeleri, teknik geziler organize
edebilmeleri, sergi, seminer, sempozyum, konser ve sportif etkinliklere katilimlar1 ve
diizenleyebilmeleri saglanmaktadir. Bu etkinliklerin organizasyonunda Universite mali destek
de saglamaktadir.

Ogrencilerin etkinliklerde almis olduklar aktif rollerin bir kismi dogrudan basarn
degerlendirmesine de yansitilmaktadir.

3.2.4. Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BODY)'nin Tasarlanmasi

()grencilerin basar1 durumlari ara sinav, 6dev, devam, uygulama, laboratuvar, projeler, atélye,
sunum/seminer hazirlama, arazi c¢alismasi ve genel sinav seklinde olc¢iilmekte, Bagil
Degerlendirme Yonergesiss gcercevesinde degerlendirilmektedir. Olgcme Degerlendirme Bigimleri
her donemin basinda dersin yiiriitiiciisii tarafindan belirlenmekte ve Ogrencilere otomasyon
sistemi araciligl ile duyurulmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu hazirlik programlarinda 6grencilerin basari durumu mutlak
degerlendirme yontemi kullanilarak belirlenmektedir.

80 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2958/5n2cnhbu.pdf
51 http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/INS3002/5
62 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15436/egb3adqv.pdf
63 http://www.ohu.edu.tr/iibf/bankacilikfinans/dersplani
64 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari//sayfalar/15518/slIpf1sa.pdf
65 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2958/5n2cnhbu.pdf
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Staj degerlendirmelerinde ise staj yapilan kurumlardan alinan geri bildirimler staj
komisyonlar1 tarafindan ilgili yonergeye gore degerlendirilmektedir. Yénerge dérnegine®®
ulasilabilir.

3.2.5. Dogru, Adil ve Tutarh Sekilde Degerlendirmeyi Giivence Altina Almak icin izlenen
Yontem

Sinavlarin degerlendirilmesi ilgili sinav yonetmelikleri (On_Lisans ve Lisans,5” Lisanstistii,68
Yabanc Diller Yiiksekokulu hazirlik programlarinda Zorunlu Hazirlik Egitimi Yénetmeligi®® ve
istege bagl hazirlik programinda ise ilgili Yénerge”?) cercevesinde yapilmaktadir. Ogrencilerin
egitim-0gretim miufredatinda belirtilen beceri ve yeterlikleri tamamlayip mezuniyetlerine is
akis stireclerinde tanimli islemler sirasi izlenilerek karar verilmektedir (EK-26).

Ortak zorunlu derslerin (2547 sayih Kanun Madde 5-i) olcme ve degerlendirme
uygulamalarinda, ¢oktan se¢meli sorular sorulmakta ve bu sinavlar tim 6grencilere ayni
zamanda Merkezi Sinav Birimi tarafindan uygulanmakta ve degerlendirilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlarinda tiim sinavlar, sinavi degerlendirecek
okutmanlarin nasil degerlendirme yapacaklari, nelere ka¢ puan verilecegi gibi konularda
hazirlanan Siav Degerlendirme Kilavuzu”! c¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Yazma
sinavlarinda, her sinav kagidi iki ayri okutman tarafindan ¢apraz olarak degerlendirilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesinde; Fizik, Kimya ve Matematik derslerinde 6grenciler dersi verecek
Ogretim elemani tercihi yapabilmektedir. Ayrica derslerin sinav sorular1 komisyon tarafindan
hazirlanip, sinav kagitlar1 ayni komisyon tarafindan degerlendirilmektedir.

3.2.6. Ogrencinin Devamim veya Sinava Girmesini Engelleyen Hakl ve Gegerli
Nedenlerin Olusmasi Durumunu Kapsayan Ac¢ik Diizenlemeler

Ogrencilerin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunda nasil bir yol izlenecegi yonetmelikle diizenlenmistir. Omer Halisdemir Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin’? 38 inci maddesinde verilen Hakl
ve Gecerli Mazeretler goz oniinde bulundurularak ayni Yoénetmelik'in 39 uncu maddesi
kapsaminda islemler yapilmaktadir.

Yabana Diller Yiiksekokulunda 6grencinin devami veya sinava girmesini engelleyen hakli ve
gecerli mazeretler, Omer Halisdemir Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Editim-Odretim ve
Sinav Yénetmeliginin73 7 nci ve 9 uncu maddeleri ve Omer Halisdemir Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu [stede Bagh Yabanci Diller Hazirlik Programi Yénergesinin7 8 inci maddesine gore
diizenlenmektedir.

86 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tarimbilimlerifakultesi/sayfalar/15105/5t2szbtd.pdf

67 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/1mz4wyna.pdf

8 http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/22uznofe.pdf

89 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/yabancidilleryuksekokulu/sayfalar/3841/w13iioda.pdf

70 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/yabancidilleryuksekokulu/sayfalar/3844/rgmraiqy.pdf

1 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/yabancidilleryuksekokulu/sayfalar/15526/ssmj00qgo.pdf

72 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/1mz4wyna.pdf

73 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/yabancidilleryuksekokulu/sayfalar/3841/w13iioda.pdf

74 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/yabancidilleryuksekokulu/sayfalar/3844/rgmraiqy.pdf
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Lisansiistii egitimde, Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Odretim _ve Sinav
Yénetmeliginin’?> 21 inci, 25 inci, 26 nci1, 27 nci ve 28 inci maddeleri, 6grencinin devamini veya
sinava girememesi durumunda hakl ve gecerli nedenleri diizenlemektedir.

3.2.7. Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrencilere (Engelli veya Uluslararasi1 Ogrenciler gibi)
Yonelik Diizenlemeler

3.2.7.1. Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Diizenlemeler

Universite biinyesinde uluslararasi égrencilere yénelik oryantasyon ve rehberlik hizmetleri
yiriitmek amaciyla Uluslararasi Odrenci Komisyonu’6 kurulmustur. Ayrica, Uluslararasi
ogrencilerin sorunlarinin ilk elden dinlenmesi ve ¢6ziim turetilmesi amaciyla her akademik
birimde bir Uluslararas: Ogrenci Danismani’’ belirlenmistir.

Uluslararasi é6grencilerin bir kismindan ikili anlasmalar kapsaminda Universitenin yurtlarinda
licretsiz kalma imkani sunulmakta, bir kismina Universite har¢larinda %50 indirim
uygulanmakta, bir kisim lisanstistii 6grencilerden har¢ alinmamaktadir. Degisim programindan
gelen Ogrencilere yurt imkani sunulmakta, kaldiklar1 siireler dahilindeki sigorta ticretleri
karsilanmakta ve ticretsiz Tiirkge kurslar1 (EK-27) diizenlenmektedir. Ayrica, uluslararasi
ogrencilerin tlilkelerine ait tilke kiiltiirlerini tanitmalarina ve milli glinlerini anmalarina y6nelik
faaliyetlerine destek saglanmaktadir.

3.2.7.2. Engelli Ogrencilere Yénelik Diizenlemeler

Engelli_Ogrenci Birimi’8 faaliyetlerini Omer Halisdemir Universitesi Engelli Odrenci Birimi
Yonergesi”? kapsaminda ytuiriitmektedir.

Engelli Ogrenci Birimi, engelli dgrencilere yonelik olarak yerleske icerisinde fiziki sartlar
iyilestirmek ve farkindalik olusturmak gibi gorevleri yerine getirmekle birlikte, egitim-
ogretimle ilgili engelli 68rencilerin her tiirli ihtiyaglarini gidermektedir.

Engelli 6grenciler i¢in asansorler, tuvaletler, ders notlari, biiyiite¢ programi ve ekran okuyucu
yikli bilgisayarlar, engelli 6grencilere sinavlarda ayrica bir gézetmen verilmesi, bir dokiiman
veya kitab1 gérme engelli 6grenciler icin sesli olarak okuyabilen tasinabilir Dokiiman Okuyucu
PEARL cihazi (openbook programi, ekran okuyucu), gérme engelliler icin internet sitesi®? vb.
uygulamalar o6rnek olarak verilebilir. Sunulan hizmetlerin detayli listesi EK-28’de yer
almaktadir.

3.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
3.3.1. Ogrencinin Kabulii ile ilgili Kriterlerin Acikhigi ve Tutarlihig:

Onlisans ve lisans 6grenci kabulleri, OSYM tarafindan yapilan YGS ve LYS Merkezi Sinav
sonuclarina gore; lisansiistii 6grenci kabulleri ise YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Odretim _ve _Sinav
Yonetmeligine®? uygun olarak yerine getirilmektedir.

75 http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/22uznofe.pdf
78 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15523/dbvukgoc.PDF
77 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15389/0zsdrh1h.pdf
78 http://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/
73 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/engelsizuniversite/sayfalar/4213/3vah3zt5.pdf
80 http://www.ohu.edu.tr/gormeengelli/
81 http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/22uznofe.pdf
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Ozel yetenek sinaviyla 6grenci aliminda Ozel Yetenek Sinav Yénergesinde®? belirlenen islemler
uygulanmaktadir. Ozel Yetenek sinaviyla 6grenci alimi yapilacak olan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu,83 Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari®* ve Egitim Fakiiltesi biinyesindeki Miizik
Ogretmenligi,85 Resim-Is Ogretmenlidi®¢ Sinav Kilavuzlar1 bulunmaktadir. Sinavlarla ilgili ayrintil
bilgilere, bilgilendirme kilavuzlarindan ulasilabilir.

Yabana Uyruklu égrencilerin on lisans ve lisans programlarina kabullerinde Omer Halisdemir
Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi” ve Yabanci
Uyruklu Lisansiistii 6grenci kabullerinde ise Omer Halisdemir Universitesi Yabanci Uyruklu
Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Kabul Yénergesine®8 gore islem yapilmaktadir.
Mihendislik tamamlama programi kapsaminda Teknik Egitim Fakiiltesi mezunlarinin 6grenci
kabulii yapilmaktadir.

Dikey Gecis kapsaminda, OSYM’nin gerceklestirdigi sinav ve tercih sonuclarina gére 6grenci
kabul edilmekte, Yatay Gecis®®, Ozel Ogrenci,®® Cift Anadal®! Yandal®? programlarina égrenci
kabullerinde Omer Halisdemir Universitesi ilgili Yonergelerine gore islemler yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda Omer Halisdemir Universitesinde gerceklestirilen islemlerde kurumsallasma
saglanmistir.

3.3.2. Yeni Ogrencilerin Kuruma/Programa Uyumunun Saglanmasi icin izlenen
Yontem

Egitim-6gretim yilimin ilk haftasinda oryantasyon amagh bilgilendirme toplantilari
diizenlenmektedir. Farkl1 akademik birimlerde®? Oryantasyon Kitapcigi®* da bulunmaktadir.

3.3.3. Basarih Ogrencinin Kuruma/Programa Kazandirilmasi ve/veya Programdaki
Akademik Basarisinin Tesvik Edilmesi ve/veya Odiillendirilmesi

Basaril 6grencilerin édiillendirilmesi Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi®> kapsaminda;

* Ders tekrar1 bulunmayan ve tamamladig1 yariyillar icin akademik ortalamasi 3,00
veya lizerinde olan 68renci, 6n kosullu dersler hari¢ ve azami sinirlar icinde kalmak
lizere bir tist yildan ders alabilmekte,

* Mezuniyet i¢in genel sinava girme kosulunu yerine getirmis olduklar1 halde, staj
haric, tek dersi kalan 6grencilerden genel akademik ortalamasi 3.00 veya tlzerinde
olanlar bu dersten TB harf notu ile basarili sayilmakta,

82 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/1c100fgb.pdf
8 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/mansetler/1029/vwcbwijif.pdf
84 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/mansetler/1029/tpwmbhn2.pdf
8 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/mansetler/1029/eotnrkmg.pdf
8 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/mansetler/1029/espwt3c0.pdf
87 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/zknl4qfs.pdf
88 http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlerenstitusu/sayfalar/3751/gfinurmn.pdf
8 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2958/seQjnjgp.pdf
90 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2958/qr2mnjox.pdf
%1 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2958/ppuyoxm5.pdf
92 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2958/buiccqyk.pdf
93 http://ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/sayfa/oryantasyon
9 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tarimbilimlerifakultesi/sayfalar/15079/ktOfrak3.pdf
95 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/1mz4wyna.pdf
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« Ogrenimlerini lisansta sekiz, 6n lisansta doért yariyilda, disiplin cezas1 almadan
tamamlayan 6grencilerden genel not ortalamasi 3,00-3,49 olanlara Onur Belgesi,
3,50 veya daha yukarida olanlara ise Yiiksek Onur Belgesi verilmektedir.

3.3.4. Ogrencilere Yénelik Akademik Damismanhik Hizmetlerinin Etkinligi ve
Akademik Gelisimlerinin izlenmesi

Omer Halisdemir Universitesinin tiim akademik birimlerinde, her egitim-6gretim dénemini
kapsayan yariyillarda, sinif bazinda, 6gretim elemanlarindan danisman atanmaktadir.
Miihendislik Fakiiltesinde uygulanan Aktif Danismanlik Sistemi% 2016-2017 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Yariyilindan itibaren akademik birimlerin tamaminda uygulanmaya baslanmistir.

3.3.5. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Etmek Uzere Ders ve Kredi Taninmasi, Diploma
Denkligi gibi Konulardaki Diizenlemeler

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda diizenlemeler, Erasmus Degisim Programi Yénergesi,®” Farabi Degisim Programi
Yonergesi,?® Mevlana Degisim Programi Yonergesinde®® yer almaktadir. Akademik birimlerde,
her bolim/program/anabilim dali icin degisim programina iliskin bir koordinator
bulunmaktadir. Ogrencileri degisim programlarina tesvik etmek ve degisim programlarinda
magduriyet yasamamalar1 i¢in Universiteden alacaklari derslere karsilik gelen dersler, degisim
programi koordinatoriniin onerisi dogrultusunda, ilgili Bolim Kurulu o6nerisi ile Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Hareketlilik kapsaminda aldiklar1 derslerin notlarina
iliskin not dontstiirme islemleri yapilmakta olup, mezun olan tiim 6grencilerine Diplomalari
ile birlikte Ingilizce olarak Diploma Ekil% de verilmektedir.

3.4. Egitim-Ogretim Kadrosu

3.4.1. Egitim-Ogretim Siirecini Etkin Sekilde Yiiriitebilecek Sayida ve Nitelikte Ogretim
Kadrosunun Bulunma Durumu

Universitedeki 6gretim elemani sayis1 857 olup, bunlardan 436’s1 doktorali 6gretim elemanidir.
Universitemizde Boliim/Program bazinda 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayis1 orgiin
ogretimde ortalama 23,26 6grenci iken ikinci 6gretimde servis derslerini ylriiten 6gretim
elemanlar1 da dahil olmak tizere 19,31 6grencidir. Birimler bazinda 6gretim elemani basina
diisen 0grenci sayilar1 detayl olarak EK-29'da, 68retim elemanlarinin anabilim dali bazinda
dagilimi EK-30’da verilmistir.

3.4.2. Egitim-Ogretim Kadrosunun ise Alinmasi, Atanmasi ve Yiikseltilmeleri ile Ilgili
Siireclerin Yiriitiilmesi

llgili siirecler, Akademik birimler ile koordineli bir sekilde mevzuatal0? uygun olarak
yurutilmektedir. Akademik birimlerden gelen kadro talepleri dogrultusunda ilana ¢ikilmakta

% http://mf.ohu.edu.tr/danismanlik/

97 http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus-yonergesi

%8 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/farabi/sayfalar/3871/zuena35c.pdf
9 http://www.ohu.edu.tr/mevlana/sayfa/mevlana-degisim-programi-yonergesi

100 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/diplomaeki//sayfalar/3428/txnfcsed.pdf
101

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10121&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%
C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltiime%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%CA4%9Fi
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bagvuran adaylar Akademik Degerlendirme Kurulu (ADEK) tarafindan Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Yonergesinel0?
gore degerlendirilmekte ve ilgili mevzuata uygun olarak atama islemleri tamamlanmaktadir.

3.4.2.1. Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara ise Alinmalar

Ogretim iiyesi disindaki kadrolara ise alinmalar, 2547 sayih Kanun’un 31 inci, 32 nci, 33 {incii
ve 50/d maddesi ile Odgretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik193 uyarinca yapilmaktadir. Bugiine kadar OYP kapsaminda yapilan arastirma
gorevlilerinin atamalan ise Odretim Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Usul ve Esaslarl04
cercevesinde yapilmistir.

3.4.2.2. Ogretim Uyesi Kadrolarina ise Alinmalar

Atanma ve yiikselme kriterlerini (Eser ve yabanci dil) saglayan adaylarin, basvuru evraki ve
bilimsel yayin dosyalari, mevzuata uygun olarak belirlenen jiirilere gonderilmekte, Juri
raporlari ilgili yonetim kurullarinda degerlendirildikten sonra Rektorliik tarafindan atanma
islemleri tamamlanmaktadir.

Universitemizde ihtiyac duyulan alanlarda yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdam
edilmektedir. Yabanci uyruklu égretim elemani ise alimlari ve ddenecek iicretler Omer
Halisdemir Universitesinde [stihdam Edilecek Uluslararasi Odretim Elemanlarina Odenecek
Ucretin_Belirlenmesine Iliskin Yénergel% (Ingilizce ydnergel%6) hiikiimlerine uygun olarak
Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Odretim elemanlarinin Durumlarini Inceleme Komisyonunun0?
teklifi, Universite Yonetim Kurulu Karar1 ve Yiksekogretim Kurulu'nun onay1 ile
belirlenmektedir.

3.4.3. Ders Gorevlendirmelerinde Egitim-Ogretim Kadrosunun Yetkinlikleri (Calisma
Alani/Akademik Uzmanhk Alami vb.) ile Ders iceriklerinin Ortiismesinin
Giivence Altina Alinmasi

Ders gorevlendirilmeleri uzmanlik alanlari, ¢alisma alanlar dikkate alinarak Béliim Kurulu
Karari ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile gerceklesmektedir. Akademik birimler tarafindan
istenilen nitelikte ve nicelikte 6gretim elemaninin gorevlendirilmesi ihtiya¢ halinde diger
birimlerden veya kurum disindan yapilmaktadir. Baz1 béliimlerde disiplinler arasi nitelik
tasiyan dersler icin bolimler arasi 6gretim elemani gorevlendirilmesi de ayni siirec ile
gerceklestirilmektedir.

102 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/4mjOnb2p.pdf
103

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9
Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrol
ar%C4%B1na%20Naklen%20veya%20A%C3%A7%C4%B1ktan%20Yap%C4%B1lacak
104 http://www.yok.gov.tr/web/oyp/usul-ve-esaslar
105 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/1ef2nqlu.pdf
106 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/ihwmplns.pdf
107 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15518/2hykkxOw.PDF
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3.4.4. Egitim-Ogretim Kadrosunun Mesleki Gelisimlerini Siirdiirmek ve Ogretim
Becerilerini Iyilestirmek icin Sunulan Olanaklar

Yurt ici ve yurt disi bilimsel etkinliklere katilimlar Omer Halisdemir Universitesi Yurtici ve
Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesil%8 kapsaminda tesvik edilmekte, her
tiirlii laboratuvar ve ofis ihtiyaglari1 karsilanmaya ¢alisiimaktadir.

3.4.5. Egitim-Ogretim Kadrosunun Egitsel Performanslarinin izlenmesi ve
Odiillendirilmesine Yonelik Mekanizmalarin Varhgi

Ogretim elemanlarinin egitsel performanslari, 6grenci anketleri sonuglarina dayal olarak birim
yOneticileri tarafindan izlenmektedir.

3.4.6. Kurumun, Egitim Bileseni Kapsamindaki Hedeflere Ulagsmayi Saglayacak Egitim-
(")gretim Kadrosunun, Nicelik ve Nitelik Olarak Siirdiiriilebilirligini Giivence
Altina Almasi

Universitemizde bircok alanda lisansiistii egitim yaptirilmakta ve 6gretim iiyesi kadrosunun
stirdiirtlebilirligine ¢alisiimaktadir. Ayrica ihtiya¢ duyulan alanlarda 2547 sayili Kanun'un 35
inci ve 39 uncu maddeleri kapsaminda arastirma gorevlilerinin lisansusti egitim almalari icin
diger tiniversitelerde gorevlendirilmeleri yapilmaktadir.

3.5. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

3.5.1. Kurumun, Egitim-Ogretimin Etkinligini Artiracak Ogrenme Ortamlarinin
(Derslik, Bilgisayar Laboratuvari, Kiitiiphane, Toplanti Salonu, Programin
(")zelligine Gore Atolye, Klinik, Laboratuvar, Tarim Alanlari, Muze, Sergi Alan,
Bireysel Calisma Alani vb.) Yeterliligi ve Uygunlugu

Universitemiz yeterli sayida 6grenme ortamina ve donanima sahiptir. (EK-31). Kiitiiphane
binasinda 6grencilerin genel kullanimina agik ¢alisma alanlari, yurtta kalan 6grenciler i¢in de
yurt odalarinda kendilerine 6zel ¢alisma masalar1 bulunmaktadir.

3.5.2. Egitimde Yeni Teknolojilerin Kullaniminin Tesvik Edilmesi ve Kullanilan
Teknolojiler

Ogrenciler, dersler (6zellikle tasarim, bilgisayar uygulamalari, bitirme tezi vb.) kapsaminda ve
ogretim elemani gozetiminde yeni teknolojilerin kullanimina yonelik tesvik edilmektedir.
Akademik birimlerde bilgisayar (masaiistii/tasinabilir/tablet/ipad), projeksiyon cihazi,
fotograf makinesi, mikroskop, performans 6l¢ciim ve degerlendirme cihazlar, akilli tahta, ses
sistemi, e-kitap, kiitiiphane veri tabanlari, multi-medya cihazlar1 vb. kaynaklarin yani sira
laboratuvarlarda modern cihazlar kullanilmaktadir. Ayrica 68renci ve tiim personele kesintisiz
kablosuz internet erisimi ile akademik ve idari personele kablolu ve Eduroam hizmeti
sunulmaktadir.

3.5.3. Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyer Planlamasmma Yonelik Saglanan
Destekler

Ogrencilere yonelik olarak her egitim-6gretim déneminin May1s ayinda Kariyer Giinleri Etkinligi
dizenlenmektedir. Ayrica Kariyer Gelistirme Merkezil% (KAGEM), Kariyer Gelistirme Merkezi

108 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf
109 http://ohu.edu.tr/kagem
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Yonergesill® kapsaminda Ogrencilerin kariyer gelisimine katki saglamak lizere faaliyetlerini
surdurmektedir.

Akademik birimlerde ise mesleki gelisim ve Kkariyer planlamasina yonelik, danismanlk
hizmetleri (Aktif Danismanlik), seminer, konferans, isverenler ile toplantilar, teknik geziler ve
alaninda uzman kurum dis1 kisiler tarafindan ders verilmesinin saglanmasi1 (EK-32) gibi
faaliyetler ytrttiilmektedir.

3.5.4. Ogrencilerin Staj ve Isyeri Egitimi gibi Kurum Dis1 Deneyim Edinmelerini
Gerektiren Programlar i¢cin Kurum Dig1 Destek Bilesenlerinin Saglanmasi

Universitenin bazi akademik birimlerinde zorunlu staj veya isyeri egitimi uygulamasi
bulunmaktadir. Yurt disi staj konusunda Universitenin Uluslararas: iliskiler Ofisi ile
koordinasyon i¢inde ¢alisilmaktadir.

Zorunlu staj olan boliim /programlarda 6grencilerin stajlari her birime ait staj yénergelerinde!11
belirtilen sartlar ¢ercevesinde ytriitiilmektedir. Staj yerini kendileri belirleyebildikleri gibi
isteyen Ogrencilere, mezunlar ve isverenler ile iletisime gecilerek staj yeri destegi de
saglanmaktadir. Ayrica, kurum/kuruluslarin staj icin belirledikleri kontenjanlar dahilinde
ogrenciler, ilgili kurum/kuruluslara yonlendirilmektedir.

3.5.5. Ogrencilere Psikolojik Rehberlik, Saglik Hizmeti vb. Konularda Sunulan Destek
Hizmetleri

Universitede psikolojik danismanlik, madde bagimlihgindan korunma ve siddetle bas etme,
beslenme ve hijyen, toplumsal cinsiyet rolleri gibi konularda danismanlik hizmeti sunmak
iizere Genclik Danisma Merkezi kurulmustur. Omer Halisdemir Universitesi Genclik Danisma
Merkezi Uygulama Yonergesine'’? uygun olarak faaliyetlerini ylriutmektedir. Ayrica Merkezde
1 psikolog da goérev yapmaktadir.

3.5.6. Ogrencilerin Kullanimina Yénelik Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Spor
Alanlar, Teknoloji Donanimli Calisma Alanlari vb.)

* Yemekhanelerin kapasitesi ve kapali alanlarina iliskin bilgiler EK-33’te yer
almaktadir.

« Ogrencilerin barinma hizmetlerinin biiyiik bir boliimii, Kredi Yurtlar Kurumuna ait
ogrenci yurtlari kanalyla ytritilmektedir. Ayrica, Nigde'de ve Bor'da 6zel yurtlar da
hizmet vermektedir. Universiteye bagh 200 kisi kapasiteli Omer Halisdemir
Universitesi Ayhan Sahenk Ogrenci Yurdu hizmete devam etmektedir. Kampiis
Yerleskesinde, Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait kiz 6grencilerin barindig: 1.132 yatak
kapasiteli Milli Piyango Yurdu, 2.000 yatak kapasiteli I. Kiligarslan, yine 2.000 yatak
kapasiteli II. Kiligarslan Yurtlari ile insaati devam eden 3.000 yatak kapasiteli iki yurt
daha bulunmaktadir.

« Universitede bulunan spor tesislerine iliskin bilgilere EK-34’te yer verilmistir.

+ Universitede bulunan toplanti-konferans salonlarina iliskin bilgilere EK-35te yer
verilmistir.

110 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kagem/sayfalar/4586/vg2tfOva.pdf
111 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tarimbilimlerifakultesi/sayfalar/15105/5t2szbtd.pdf
112 http://www.ohu.edu.tr/genclikdanismamerkezi/sayfa/yonerge
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3.5.7. Ogrenci Gelisimine Yénelik Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Verilen
Destekler

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun spor tesisleri Universite dgrencilerinin tamaminin
kullaniminal3 agiktir. Modern tesislere sahip fitness salonu bulunmakta, geleneksel spor
karsilagsmalar1 yapilmakta, 6grencilerin branslar: ve yeteneklerine gore konser, sergi, tiyatro
gibi faaliyetleri desteklenmektedir. 2016 yilinda Kampus Carsinin agilmasi ile birlikte
ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri i¢in yeni bir alan olusturulmustur.

3.5.8. 0Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrencilere (Engelli veya Uluslararasi Ogrenciler gibi)
Saglanan Yeterli ve Kolay Ulasilir Ogrenme imkanlari

Engelli 6grencilerden gelen talepler Akademik Birim Engelli Ogrenci Temsilcileri tarafindan
yapilan arastirma ve degerlendirmelere gore, ihtiya¢ goriilen materyal ve techizatlarin alinmasi
Engelli Ogrenci Birimi tarafindan biitge imkanlar1 dogrultusunda yerine getirilmektedir.
Uluslararasi 6grencilere yonelik olarak tiim ydnetmelik ve yénergeler Ingilizceyel1# cevrilmistir.

3.5.9. Sunulan Hizmetlerin/Desteklerin Kalitesi, Etkinligi ve Yeterliliginin Giivence
Altina Alinmasi

Olgme ve Degerlendirme Birimi tarafindan yapilan memnuniyet anketleri ile verilen
hizmetlerin yeterlilii ve kalitesi izlenmektedir. Idari ve Destek Siiregleri Izleme ve Kalite
Komisyonu ile Yénetsel Siirecleri izleme ve Kalite Komisyonu, sunulan hizmetlerin/desteklerin
kalitesini, etkinligini ve yeterliligini degerlendirme ve raporlama islemlerini yaparak
Universite Kalite Komisyonu’'na sunar. Kalite Komisyonu gerekli diizenlemeleri yapmasi i¢in
iyilestirme onerilerini tist yonetime iletir.

3.5.10. i¢ Paydaslar (Ogrenciler ve Calisanlar) ile Dis Paydaslarin (isveren, is Diinyasi ve
Meslek Orgiitii Temsilcileri, Mezunlar vb.) Siirece Katiminin Saglanmasi,
Programin Gézden Gegirilmesi ve Degerlendirilmesi

Dis degerlendirme siirecinden sonra, Kurumsal Geri Bildirim Raporu goz oniine alinarak i¢ ve
dis paydaslarin Egitim - Ogretim siireclerinin gdézden gecirilmesinde etkin bir sekilde rol
almalar i¢cin zamansal ve yonetsel olarak yapilacak is ve islevleri gosterir Egitim - Odretim
Stirecleri Izleme ve lyilestirme Semasi'’> olusturulmustur. i¢ ve dis paydaslarin gériisleri
anketler, toplantilar ve calistaylar vasitasi ile alinacak, Olcme Degerlendirme Komisyonu
tarafindan izlenecek, kalite komisyonlar tarafindan degerlendirme, raporlama ve iyilestirme
calismalar yapilacaktir.

3.5.11. Gozden Gegirme Faaliyetlerinin Ne Siklikta, Nasil ve Kimler Tarafindan Yapildig,
Katki Veren Paydaslarin Belirlenme Sekli, Paydaslarin Karar Verme Siirecinin
Hangi Asamalarina Katildiklari

Her dersin 6grenim c¢iktilarinin gézden gegirilmesi her yariyill sonunda, program ¢iktilarinin
gozden gecirilmesi her egitim-6gretim yili sonunda ve egitim amaglarinin gézden gegirilmesi
islemleri, her 5 yilda bir ilgili birim Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu ile Universite Kalite

113 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15523/zb5bbcl3.pdf

114 http://www.ohu.edu.tr/studentaffair/page/regulations

115 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15436/ac3mxyof.pdf
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Komisyonu tarafindan zamansal ve yonetsel is ve islevleri gosterir Egitim Amaclari, Program
Ciktilari ve Ogrenim Ciktilari lyilestirme Siirecleri Semasi116 dikkate alinarak yapilir.

3.5.12. Degerlendirme Sonug¢larinin, Programin Giincellenmesi ve  Siirekli
iyilestirilmesi I¢cin Kullanim

Akredite olmus bolim-programlarda oldugu gibi kalite komisyonlarindan gelen iyilestirme
raporlar1 ve degerlendirme raporlart dogrultusunda 6grenim ¢iktilari, program ciktilar1 ve
egitim amaclarinda gerekli giincellemeler ve diizenlemeler belirlenen zamanlarda tim
birimlerde yapilacaktir.

3.5.13. Programlarin Egitim Amaglarina iliskin Hedeflerine Ulasma, Ogrencilerin ve
Toplumun Ihtiyaclarina Cevap Verme Durumunu izleme ve Olgme Yontemleri

Programin egitim amaclarina yonelik hedeflerine ulasip ulasmadigi mezun ve isveren
goruslerinin alindig1 anketler, toplantilar ve calistaylar araciligl ile 6lgme ve degerlendirme
komisyonlarinca izlenmektedir. Kalite komisyonlar tarafindan degerlendirme ve raporlamasi
yapildiktan sonra iyilestirme oOnerileri ile birlikte kurullarda goriisiilerek programin egitim
amaglarina ulasip ulasmadig1 belirlenmekte ve ulasilmadi ise gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica, program egitim amaclarinda da giincellemeler gerekli ise her 5 yilda bir
yapilmaktadir.

3.5.14. Programlarin Egitim Amaclar1 ve Ogrenme Ciktilarina iliskin Taahhiitlerinin
Giivence Altina Alinmasi

Giincelleme ve diizenlemelere yonelik hiyerarsiye uygun olarak ilgili komisyon ve kurullarda
alinan kararlar Senato tarafindan onaylandiktan sonra uygulamaya konmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

2013-2017 Stratejik Planinda yer alan Arastirma Hedefleri; Bilimsel Yayinlarin Niteligini ve
Niceligini Artirmak, Kurumsal Projeler Yiriitmek, Kiitiiphane Hizmetlerinin Etkinligini
Artirmak, Deger Yaratacak Arastirma Sonuglarinin Patent Almasini Saglamak olarak
belirlenmistir. Bununla birlikte Enerji, Tarim-Gida ve Nanoteknoloji alanlarinda hazirladig:
projesi ile TUBITAK'1n 1000-2015-1 - Universitelerde Ar-Ge Strateji Belgesi Hazirlatilmasi ve
Uygulatilmas1 baghkli ¢agrisina Enerji’’’, Nanoteknoloji'’® ve Biyoteknoloji’?® alanlarinda
basvurmus ve desteklenmek tizere kabul edilmistir. Ayrica, Omer Halisdemir Universitesi
Senatosu 12.01.2017 tarihli ve 02 sayili toplantisinda alinan 2017/20 nolu Kararla
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygulanan Misyon Farkhilasmas: Odakl [htisaslasma hedefi
dogrultusunda Arastirma Universitesi aday1 olarak basvuruda bulunmustur (EK-24).

116 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15436/nlzehr14.pdf

17 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15518/045x5ev4.PDF

118 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15518/s3wskogp.pdf

119 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15518/1g3g3kzt.PDF
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4.1.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri ile Bu Hedeflerin Kimler Tarafindan
GergeKlestirilecegi

2013-2017 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedefler verilmis olup Akademik Birimler,
Rektorliik ve Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan gergeklestirilecektir.
Stratejik hedefler ve kimler tarafindan gerceklestirileceginin detaylar1 2013-2017 Stratejik
Planin?9 jlgili bolimiinde (sayfa 64-66) yer almaktadir.

4.1.2. Arastirma Stratejisi ve Hedeflerinin Izlenmesi

Arastirma Stratejisi ve Hedeflerinin izlenmesi, Universite Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilmakta olup, Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilmesi ve raporlanmasi Ar-Ge Siirecleri Izleme ve lyilestirme Semasinda?? belirtildigi
sekilde ve siirede yapilmaktadir.

4.1.3. Arastirma Stratejisinin Ele Alinma Sekli, Temel ve Uygulamal1 Arastirmaya Bakis

Arastirma stratejisi, akademik birimler, enstitiiler, idari birimler ve merkezler gibi farkl
birimlerden goriis alinarak ¢ok boyutlu olarak ortaya konulmustur. Arastirma stratejisi altyap1
gelistirme, teorik ve uygulamali arastirma seklinde ele alinmistir. Arastirma alanlar1 6ncelikli
alanlar ve diger seklinde ayrilmis olup dncelikli alanlarimiz Enerji, Tarim-Gida ve Nanoteknoloji
olarak belirlenmistir.

4.1.4. Arastirma ve Gelistirmede Oncelikli Alanlara Iliskin Yapilan Faaliyetler

Universitenin Ar-Ge yonlii arastirmalarda éncelikli alani i{ilkenin 2023 vizyonu ile uyumlu
olarak, Enerji, Tarim- Gida ve Nanoteknoloji olarak belirlenmistir. Bu alanlara iliskin
laboratuvarlar ile diger arastirma ve uygulama imkanlar1 6nemli oranda saglanmaktadir.

Universitenin 2016 yilinda proje sayis1 196’dir ve %63’ti 6ncelikli alanlar1 olan Enerji, Tarim-Gida
ve Nanoteknoloji alanlarina iliskindir.

60 Saghk Egitim
50 48 %1,52_ %2,03

Sosyo-
Ekonomi

Fizik | %15,22
%1,52

40
30 -
20 -
10 -

4.1.5. Arastirma Faaliyetleri ve Diger Akademik Faaliyetler (Egitim-Ogretim, Topluma
Hizmet) Arasindaki Etkilesim

Universite biinyesinde 01.01.2016-31.12.2016 akademik doéneminde yapilan arastirma
faaliyetleri ve yuriitiilen projeler EK-36, EK-37, EK-38, EK-39 ve EK-40’da verilmistir.

120 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb/sayfalar/3045/m3zd3tmv.pdf
121 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15436/5z2zkzzf.pdf
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Omer Halisdemir Universitesi ve Tiirk Patent Enstitiisii arasinda imzalanan protokol érnegine
EK-41'de yer verilmistir.

4.1.6. Arastirma Stratejisinin Bir Parcas1 Olarak Kurumlararasi Arastirma
Faaliyetlerini Destekleme Stratejisi

Universitenin yerel ve ulusal kuruluslar ile isbirligini gelistirmek i¢in adimlar atilmis olup bu
kapsamda:

Vestel ile Hidrojen alaninda Ar-Ge projeleriyle farkl tip ve boyutlarda membran elektrot
gruplar1 ve akim toplayici pastalar tretilmistir.

Dogus Holding ile Tarim-Gida alaninda TBvTF’'nin kurulmasi, Laboratuvarlarin kurulmas;i,
Bitkisel ve Hayvansal Arastirma ve Uygulama Alanlarinin kurulmasi, Proje Destekleri
saglanmasl, Yabanci Ogretim Uyesi Destegi alinmasi ve her 6grenim diizeyinde Burslar vb.
ihtiyaclarin ~ karsilanmasiyla  birlikte Tarimsal Arastirmalar Kkonusunda projeler
yurutiilmektedir.

Yerel Kuruluslar (Kalsit konusunda Nigtas, Cam konusunda Nigcam, vb.) ile isbirligi devam
etmektedir.

lleri teknolojiye yonelik Ar-Ge calismalarin yiiriitiirken yurt icinde ve yurt disinda bir¢ok
liniversite’? ve firma ile isbirligi de yapilmaktadir (EK-42).

Isbirligi sonucunda ortaya ¢cikan Omer Halisdemir Universitesi Ar-Ge iiriinleri gorseli EK-43’te
verilmektedir.

4.1.7. Arastirma Stratejisi Olarak Disiplinleraras1 Arastirma Faaliyetlerinin
Desteklenme Durumu

Merkezi Laboratuvarin kurulus amaglarindan biri disiplinlerarasi ¢alismalar: tesvik etmektir.
Bu kapsamda farkl disiplinlerden arastirmacilar ortak projeler yiiriitmektedir.

4.1.8. Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Arastirma Stratejileri Arasinda
Kurulan Bag ve Arastirmalarin Ekonomik ve Sosyo-Kiiltiirel Katkilari

01.07.2016 tarihli 2015 yili KIDR123 aciklanan katkilarla birlikte, Universite Kalite Komisyonu
19.01.2017 tarihli dis paydaslarla gerceklestirdigi toplantimin 2017/26 karari’?* “Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Nigde Il Gida Tarim ve
Hayvancilik Miidiirltigii isbirligi ile tarim alanlarinda liretilen lirtinlerin pazar payinin
artirilmasina yonelik ¢alismalar ve projeler yapilmasi” dogrultusunda ¢alismalara baslanmistir.

4.1.9. Arastirmada Etik Degerleri Benimsetme ile Ilgili Girisimler

Universitede etik izni gerektiren proje ve arastirmalar Universite Etik Kurulu izni ile
yiiriitiilmekte, ayrica Yayin Etigi Yénergesinel?> gére sikayetler degerlendirilmektedir. intihal
engellemeye yonelik olarak Universite Kiitiiphanesi E-Kaynaklar sekmesi altinda bulunan
Turnitin ve Ithenticate??6 programlar: kullanilmaktadir.

122 http://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/manset/1196

123 http://dosya.ohu.edu.tr/sgdb/Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
124 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15389/yq054uyw.pdf

125 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/gbxd21fq.pdf

126 http://ohu.edu.tr/kutuphanedb/abone
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4.1.10. Arastirma Ciktilarinin Odiillendirilmesi

Her egitim-6gretim yilinin bahar yariyili baslangicinda, SSCI ve SCI kapsamindaki dergilerde
yayinlanan makaleler, ulusal (TUBITAK, SAN-TEZ, Kalkinma Bakanhg vb.) ve uluslararasi
makaleler (Avrupa Birligi, ikili Proje Destekleri, Cok Tarafli Programlar vb.) ile patentler icin
Akademik Tegvik Odiil Téreni diizenlenerek 6gretim elemanlar1 édiillendirilmektedir. Ayrica,
unvanda ytlkselen ve atanan 6gretim iiyeleri ile goreve yeni baslayan akademik personel i¢in
de tesvik toreni diizenlenmektedir.

4.1.11. Arastirma Firsatlarinin Duyurulmasi

Universite web sayfasi ve EBYS sistemi iizerinden bazi durumlarda da 6gretim elemanlarinin
e-posta adreslerine gonderilen mesajlarla arastirma firsatlar1 duyurulmaktadir.

4.1.12. Farkli Uzmanlik Alanlarinda Verilen Doktora Dereceleri

Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde?? 14 ve Sosyal Bilimler Enstitiisiinde28
5 olmak lizere toplam 19 farkl anabilim dalinda doktora programi bulunmaktadir.

4.1.13. Arastirma Oncelikleri Kapsamindaki Faaliyetler icin Gerekli Fiziki/Teknik
Altyap: ile Mali Kaynaklarin Olusturulmasina ve Uygun Sekilde Kullanimina
Yonelik Politikalar

Oncelikli alanlarin alt yap1 hizmetleri ve proje gelistirmelerinde i¢ ve dis kaynak temini i¢in
akademisyenler tesvik edilmekte ve yonlendirilmektedir. Alinan destekler kurumun arastirma
stratejileri ve hedefleri ile de uyumludur. Alinan dis kaynaklara iliskin 6rnekler asagida
sunulmustur:

* KOP ile Giines Enerjisi alaninda proje destegi.

+ DOGUS ile Tarim ve Hayvancilik ile Biyoteknoloji alanlarinda laboratuvar ve
uygulama alanlarinin kurulmasi.

* VESTEL ile Hidrojen Enerjisi alaninda laboratuvarlarin kurulmasi.

4.1.14. Oncelikler Kapsamindaki Arastirma Faaliyetlerinin Nicelik ve Nitelik Olarak
Siirdiiriilebilirligini Giivence Altina Alinmasi

Senato tarafindan onaylanan Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili siire¢ semalari ile Merkezi Arastirma
Laboratuvari Yonergesi,12° Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesil39 ve arastirma
faaliyetleri yuriitiilen diger Arastirma Uygulama Merkezlerinin her birine ait yonetmelik veya
yonergeler ile glivence altina alinmistir.

4.2. Arastirma Kaynaklari

Arastirma kaynaklari genel olarak Kamu ve Ozel Sektérden saglanmaktadir.

Kamu Kaynaklari; BAP, TUBITAK, AB, Kalkinma Bakanligl, BST Bakanligi, AHIKA, KOP vb.

Ozel Sektor Kaynaklary; Vestel, Dogus Grubu, Yerel Sanayi Kuruluslari vb. destekleri
kapsamaktadir.

127 http://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu
128 http://ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu
129 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/merkezilaboratuvar/sayfalar/15266/2h3b5x54.pdf
130 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap/sayfalar/4477/0pdi2b01.pdf
26

Omer Halisdemir Universitesi-Kurum i¢ Degerlendirme Raporu 01.05.2017


http://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu
http://ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/merkezilaboratuvar/sayfalar/15266/2h3b5x54.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/merkezilaboratuvar/sayfalar/15266/2h3b5x54.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap/sayfalar/4477/0pdi2b01.pdf
http://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu
http://ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/merkezilaboratuvar/sayfalar/15266/2h3b5x54.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap/sayfalar/4477/0pdi2b01.pdf

Ar-Ge faaliyetlerinin giiclendirilmesi icin, personel talepleri karsilanmakta, mali kaynak
(Makine/Techizat, yolluk/ara¢ vb. imkanlar) saglanmaktadir. Ar-Ge faaliyetleri icin 2016 yil
harcamalar1 4 milyon?3! civarinda olup, BAP icin Déner Sermaye Payi13? yiiksek tutulmaktadir.

Universitenin arastirma kaynaklarinin Ar-Ge faaliyetlerine aktarildigini gosterir bir 6rnek EK-
44’te Merkezi Laboratuvara alinmis makine ve techizat listesi verilmistir. Ayrica arastirma
kaynaklari ile kiitliphaneye alinan basili ve elektronik kaynak sayisi ise EK-45’te sunulmustur.

4.2.1. Fiziki/Teknik Altyapi ve Mali Kaynaklarin, Arastirma Oncelikleri Kapsamindaki
Faaliyetleri Gerg¢eklestirmek i¢cin Uygunlugu ve Yeterliligi

Oncelikli aragtirma alanlarimiz olan Enerji ve Nanoteknoloji alanlarindaki arasgtirmalarin
biiyiik bir bolimii Merkezi Arastirma Laboratuvari bilinyesinde kurulan Nanoteknoloji
Arastirma Uygulama Merkezi ile Temiz Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
yuritilmektedir. Diger oncelikli alan olan Tarim ve Gida ile ilgili arastirma faaliyetleri ise
Miihendislik Fakiiltesi ile Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesindeki laboratuvarlarda
yurttiilmektedir. Bahsi gecen uygulama merkezlerinin ve laboratuvarlarin fiziksel ve teknik alt
yapilar1 son derece modern ve ileri teknoloji ile donatilmistir (EK-46).

4.2.2. Kurum i¢i Kaynaklarin Arastirma Faaliyetlerine Tahsisine Yonelik Kriterler

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler mevcut olup
Omer Halisdemir Universitesi Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yénergesil33 ve Omer Halisdemir Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesil34
cercevesinde mali kaynak saglanmaktadir.

4.2.3. Kaynaklarin Etkin/Verimli Kullanmmi Saglamak ve ilave Kaynak Temin
Edebilmek i¢in i¢/D1s Paydaslarla isbirligi

Ar-Ge siirecleri izleme ve iyilestirme semasinda tanimlandig gibi Ar-Ge politikalar: ve hedefleri
ic ve dis paydas gortsleri ile Danisma Kurulu goriisleri alinarak belirlenmektedir. Ayrica
TUBITAK, Vestel, Dogus Holding, Kalkinma Bakanhg gibi paydaslarimizla ortak projeler
yuriitiilmekte ve ilave kaynak temini olusturulmaktadir.

4.2.4. Kurum Disindan Saglanan Mevcut Dis Destegin (Proje Destegi, Bagis, Sponsorluk
vb.) Kurumun Stratejik Hedefleri ile Uyumu ve Yeterliligi

Dis paydaslardan temin edilen proje destekleri, kurumun Ar-Ge politikalar1 ve hedefleri ile
uyumludur. Universite biinyesinde yapilan projelerin %62.92 si Universitemizin éncelikli
alanlar1 ve Nigde'nin de icerisinde yer aldig1 TR71 Bolgesi kalkinma hedefleri ile uyumludur.
Konya Ovasi Projesi (KOP) Bolge Kalkinma Idaresi tarafindan desteklenen UNIKOP (KOP
Bolgesi Universiteler Birligi) Enerji Evi Projesi de Universitenin éncelikli alanlar1 kapsaminda
yer almaktadir.

131 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15518/4wz4pvyp.PDF
132 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15518/igyg5ru0.PDF
133 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf
134 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap//sayfalar/4477/3jznpuho.pdf
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4.2.5. Arastirma Faaliyetlerinin Etik Kurallara Uygun Olarak Yiiriitilmesini Saglamak
icin Sunulan Destekler

Arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak ytriitiilmesi icin lisansh yazilimlar
alinmakta, lisansiistii tezlerin ve makalelerin etik kurallara’3> uygunlugunun denetimi i¢in
yazilimlar kullandirilmakta ve etik izni gerektiren arastirma faaliyetlerinin etik kurul aracilig
ile izlenmesi saglanmaktadir.

4.2.6. Arastirma Bileseni ile ilgili Hedefler Kapsaminda ihtiya¢c Duyulan Kaynaklarin
(Fiziki/Teknik Altyapi, Mali Kaynaklar) Siirdiiriilebilirliginin Saglama Durumu

Her y1l diizenli olarak Mart ayinda ihtiyac duyulan arastirma ile ilgili makine techizat?3¢ alimlari
Ar-Ge altyapi izleme ve iyilestirme semasinda gosterildigi gibi gerceklestirilmektedir. Fiziki
alanlar ise ihtiyaca bagh olarak genisletilmekte veya yeni alanlar (2017 yilinda faaliyete
gecmesi planlanan Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi)
olusturulmaktadir.

4.3. Arastirma Kadrosu

4.3.1. ise Almman/Atanan Arastirma Personelinin Yetkinliginin Giivence Altina
Alinmasi

Atamalar 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru
Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Yénergesil37 él¢iitlerine gore yapilmaktadir.

AKBIS akademisyenlerin egitim-6gretim, arastirma ve kuruma hizmet alanlarindaki
performanslarim Universite Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama
llkeleri Yonergesi'ne gore hesaplamaktadir.

4.3.2. Arastirma Kadrosunun Yetkinliginin Ol¢iilmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirmacilarin Egitim-Ogretim, Aragtirma alanlarindaki yetkinligi AKBIS kullanilarak somut
sayisal degerlerle belirlenmekte, endekslerce taranan dergilerde yapilan yayin ve proje gibi
arastirma faaliyetleri dlciilmektedir.

4.3.3. Arastirma Kadrosunun Yetkinliginin Gelistirilmesi ve lyilestirilmesi I¢in
Sunulan imkanlar

Arastirmacilara; BAP destegi, Yurt Ici ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilim destedi,'38 proje
pazarlari, Teknoloji fuarlar1 ve Teknoparklara katilim destegi verilmektedir.

4.3.4. Atama ve Yiikselme Siirecinde Arastirma Performansinin Degerlendirilme Sekli

Atama ve Yiikselme islemleri i¢cin arastirma performanslari belirlenirken arastirma projeleri,
yOnetilen lisanstistii tezler ve patent gibi arastirma faaliyetleri dikkate alinmaktadir.

135 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/gbxd21fq.pdf
136 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15518/qdwe2wvx.PDF
137 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/tbiji3fix.pdf
138 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf
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4.3.5. Arastirma Bileseni Kapsamindaki Hedeflere Ulasmay1 Saglayacak Arastirma
Kadrosunun, Nicelik ve Nitelik Olarak Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi

Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak strdiiriilebilirligi, yirttilen doktora
programlari, ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere katihm destekleri ve BAP proje
tesvikleri ile saglanmaktadir.

4.4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi Stratejik Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan Otomasyon Programi?3® ve Yillik Faaliyet Raporlar ile
izlenmektedir.

44.1. Arastirma Performansiin Verilere Dayali ve Periyodik Olarak Olgiilmesi ve
Degerlendirilmesi

AKBIS ve YOKSIS sayesinde akademik personel, béliim/program, Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu ve Universitenin performansi istenilen anda birim yoneticileri tarafindan
izlenebilmektedir. Performanslarin degerlendirmesi Rektorliik tarafindan organize edilen ve
tim personelin katildig1 toplantilarda yapilmaktadir.

4.4.2. Arastirmalarin Kalitesinin Degerlendirilmesi ve izlenmesine Yénelik
Mekanizmalar

4.1.4 deki grafikte gosterildigi lizere; arastirma kalitesi, yapilan tezler Ar-Ge faaliyetlerinin
oncelikli alanlara, tilkenin ve bolgenin kalkinma hedeflerine uyumluluklari, topluma hizmet ve
diger alanlara gore dagilimlari, Ar-Ge politika ve hedeflerine uyumlulugu dikkate alinarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica yapilan calismalardan elde edilen {iriinler ve
patentler de kalite gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

4.4.3. Arastirma Performansinin Kurumun Hedeflerine Ulasmasindaki Yeterliliginin
izlenmesi ve lyilestirilmesi

Ar-Ge politika ve hedefleri, Ulusal ve Bolgesel kalkinma hedefleri ile uyumluluklar kontrol
edilerek hedeflere ulasmadaki yeterlilikler belirlenmektedir. Stratejik hedeflerin gerceklesme
diizeyleri, yazilan Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Otomasyon Programi’# ile
izlenmektedir. Ar-Ge faaliyetleri Ar-Ge Siirecleri [zleme ve lyilestirme Semasindal#! gosterildigi
gibi i¢ ve dis paydas gorisleri ve danisma kurulu goriisleri de alinarak iyilestirmeler her 5 yilda
bir Aralik ayinda yapilmaktadir.

5. YONETIM SISTEMI

Akademik ve idari birimlerde uygulanan tiim is/islemler icin, is analizleri yapilmis ve is
siiregleri tamimlanmistir. Is siirecleri mevzuata ve zamansal yonetime uygun olarak
sonuglandirilmaktadir.

139 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/stratejik plan.jpg

140 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/stratejik_plan.jpg
141 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15436/5z2zkzzf.pdf
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5.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi
5.1.1. Yonetim ve Idari Yapilanmada Benimsenen Yénetim Modeli

Universitemizin yénetim ve idari yapisi 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve Akademik Teskilat
Yonetmeligine'# gore belirlenmistir. Egitim-6gretim ve arastirma alanlar1 kapsaminda Akademik
Tegkilat Yonetmeligi yapilanmasindan farkli olarak kurulmus olan kurul ve birimler'#3 egitim-
0gretim, Ar-Ge ve idari faaliyetlerin verimliligini artirmak i¢in olusturulmustur.

Omer Halisdemir Universitesi kurumsal kimligi olan akademik ya da idari anlamda yapilan her
is ya da isleme ait yonetmelik ve yonergelerin oldugu, islerin oncelikle ilgili komisyonlar
tarafindan titizlikle incelenip degerlendirilerek ilgili kurullara sunuldugu, is stireglerinin ve
tanimlarinin yapildigr bir yo6netim sistemine sahiptir. Dolayisiyla, Kurumsal Yoénetim
Politikasina’* uygun bir orgiit yapisi olusturulmus, yetki ve sorumluluklarin dagitimi esas
alinmistir. Universitemizde, ayrica, bundan sonraki siirecte belirli araliklarla kurumsal yénetim
politikasina uygun kararlar/is/islemler yapilip yapilmadigina iliskin denetimlerin yapilmasi ve
yonetsel siireclerde stirekli iyilestirmeyi garanti altina almak i¢in, Yonetsel Stirecleri Izleme ve
lyilestirme Semasi#5 tammlanmistir. Universite Kalite Komisyonu biinyesinde Ydnetimsel
Stirecleri Izleme ve Kalite Komisyonul46 olusturulmustur.

Universitemiz, 6grenci odakli bir {iniversite olup, karar mekanizmalarina (Senato, diger
akademik birimlerdeki ilgili kurullar vb.) 6grencilerin dahil edildigi bir tiniversitedir. Ayrica,
Universitemiz Rektér-Ogrencil#’, Rektér-Akademik ve Rektér-Idari personell#8 toplantilar ile
sorunlarn tartisilip, 6nerilerin’#® alindig1 bir yaklasimi benimseyen y6netim anlayisina sahiptir.

5.1.2. Operasyonel Siireclerini (Egitim-Ogretim ve Arastirma) ve idari/Destek
Siireclerini Yonetme Sekli

Egitim-68retim surecleri, yonetmelik ve yonergelere uygun olarak, zamansal ve yonetsel is ve
islemlerin gosterildigi Egitim-Ogretim Siirecleri [zleme ve lyilestirme Semasi'5 dikkate alinarak
yuriitilmektedir. Tim akademik birimlerde egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin is analizleri
yapilarak gorev tanimlari’®? ve is stirecleri’>? ayrintili olarak tanimlanmistir.

Egitim-6gretim siirecleri, Universite Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte olup Ust Yénetim
ile Senato tarafindan teminat altina alinmaktadir.

Ar-Ge siirecleri, yonetmelik ve yonergelere uygun olarak zamansal ve yonetsel is ve islemlerin
gosterildigi Ar-Ge Siirecleri Izleme ve lyilestirme Semasi’53 dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.
Arastirma faaliyetleri, Merkezi Arastirma Laboratuvari, Miihendislik, Fen Edebiyat ve Tarim
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversit
elerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
143 http://www.ohu.edu.tr/sayfa/diger-kurul-komisyon

144 http://www.ohu.edu.tr/kalitecalismalari/sayfa/yonetim-politikasi

145 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15436/vysayrxm.pdf
146 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15443/e0ex0atm.pdf
147 http://www.ohu.edu.tr/haber/geleneksel-rektor-ogrenci-bulusmalar%C4%B1-yapildi/192

148 http://www.ohu.edu.tr/haber/geleneksel-kahvaltili-toplantilar-sona-erdi/210

143 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15518/mhgxwule.pdf
150 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15436/ac3mxyof.pdf
151 http://www.ohu.edu.tr/kalitecalismalari/sayfa/gorev-tanimlari

152 http://www.ohu.edu.tr/kalitecalismalari/sayfa/surecler
153 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15436/5z2zkzzf.pdf
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Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesindeki laboratuvarlarda yiiriitilmektedir. Ar-Ge siiregleri
Universite Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte ve Ust Yonetim ile Senato tarafindan
teminat altina alinmaktadir.

Universite, idari destek siireclerinde, basta personel otomasyonu olmak iizere, idari isleyise
yonelik ihtiya¢ duyulan her tiirlii teknik altyapiya sahiptir. idari siire¢lerin yonetiminde etkinlik
ve verimlilik esas alinarak kurumsallagma ilkeleri dogrultusunda isleyis yiiriitiilmektedir. Idari
isleyise iliskin gérev tanimlar ve is siirecleri yapilmistir. Universitede, siireclerin etkin ve hizli
bir sekilde ytiritiilmesi icin 2008 yilindan bu yana Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda Universite, 2010 yilinda “e-imza” uygulamasina da gegmistir.
Universite Kalite Komisyonu biinyesinde kurulmus olan I[dari ve Destek Siirecleri [zleme ve
Kalite Komisyonu,15* idari faaliyetlerin etkinligini denetlemektedir.

Omer Halisdemir Universitesinde, akademik, idari ve destek birimlerde gorev alan personel
egitim ve liyakatleri g6z oniinde bulundurularak gorevlendirilmektedir. Belli zamanlarda
gorevde yiikselmel55 sinavlari yapilmaktadir.

5.1.3. I¢Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin Etkinligi

Omer Halisdemir Universitesi Ic Kontrol Standartlari Eylem Plani’56 2017 yilinda revize
edilerek Maliye Bakanligina gonderilmistir.

5.2. Kaynaklarin Yonetimi
5.2.1. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemizde istihdam edilen akademik ve idari personelin atama karar ve islemleri; 2547
sayil Yiiksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’na uygun olarak
yapilmaktadir. Idari kadroda gérev yapan personel, 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanunu
geregince istihdam edilmektedir. Tiim akademik birimlerde, ¢alistirilacak idari destek hizmet
personel sayisi, is analizleri degerlendirilerek, 04.02.2016 tarihli ve 2016/04 sayil Kalite
Komisyonu Karari’57 geregince birimlerin kendine o6zgii yapilar1 ve is yiiklerine gore
belirlenmektedir. Goreve yeni baslayan personel idari birimlerde 3’er aylik dilimler halinde
yaklasik 2 yil calistirilarak kurumu tanimakta, bdylece hem kurum kiiltiirine uyumunun
kolaylagmasi hem biitiinii gormesi, hem de niteliklerine uygun olan birimde ¢alisarak mutlu ve
is tatmininin yiiksek olmas1 hedeflenmektedir.

5.2.2. Idari ve Destek Hizmetleri Sunan Birimlerde Gérev Alan Personelin Egitim ve
Liyakatlerinin Ustlendikleri Gérevlerle Uyumuna Yénelik Sistemler

Kuruma yeni katilan idari personel icin genel uygulama, 6ncelikle yeni gelen personele EBYS
Egitimi verilmesi, daha sonra farkhi daire baskanliklarinda (Bilgi islem Daire Baskanlig),
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig, Yapi Isleri Daire Baskanlhig1 hari¢ olmak iizere)
3’er aylik siire ile calistirilmasi, verilen tiim hizmetlere iliskin olarak isbasinda, uygulamal
olarak egitim almalarinin saglanmasi seklinde siirdiiriilmektedir. Daha sonra, ihtiya¢ duyulan
birimlere dagitilip 1 ya da duruma gore 2 yili doldurunca personelin stajyerlikleri kaldirilip
asalet tasdikinin yapilmasi saglanmaktadir.

154 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15443/e0ex0atm.pdf

155 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari//sayfalar/15518/tv5xhbnp.PDF

156 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb/sayfalar/4018/k03ajrtq.pdf

157 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15383/leaymx23.pdf
31

Omer Halisdemir Universitesi-Kurum i¢ Degerlendirme Raporu 01.05.2017


http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15443/e0ex0atm.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15443/e0ex0atm.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15518/tv5xhbnp.PDF
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb/sayfalar/4018/k03ajrtq.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15383/leaymx23.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15383/leaymx23.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15443/e0ex0atm.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15518/tv5xhbnp.PDF
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb/sayfalar/4018/k03ajrtq.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15383/leaymx23.pdf

5.2.3. Mali Kaynaklarin Yonetimi ve Etkinligi

Ihtiyag bildiren birimlerden ihtiyaclarina iliskin gerekgeli talepler yazili olarak istenmekte,
gerekcelerin uygunlugu, talepte bulunan birimlerle toplantilar yapilarak degerlendirilmekte,
oncelikle bu ihtiyaclara iliskin baska birimlerde atil durumda olan makine/te¢hizat/tefrisat vb.
varsa, bunlar ihtiyag¢ sahibi birimlere transfer edilmektedir.

Ozellikle laboratuvarlara miikerrer cihaz alinmasi énlenmekte ve bu konu siki bir sekilde takip
edilmektedir. Makul, gecerli, gercekei, uygun gerekcelere dayanan tiim alimlar yapilmaktadir.
Harcamalar/alimlar esnasinda, 0Ozellikle birimlerin akademik performanslar1 dikkate
alinmaktadir. Performansta akademik birimlerin ortaya koydugu bilimsel yayin, patent, proje
vb. kriterler goz 6niinde bulundurulmaktadir.

5.2.4. Tasinir ve Tasinmaz Kaynaklarin Yonetimi ve Etkinligi

Tasinir kaynaklar, Maliye Bakanlig1 tarafindan kullanima ac¢illan Kamu Bilgi Sistemindel>8
bulunan Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi ile “Say2000i Sistemi” lizerinden takip edilmektedir.
Sistem lizerinden tiim birimlerin alimlari, kullanim ve devir islemleri ile stok durumlar: takip
edilerek ihtiya¢ veya fazlalik tasinirlar izlenmektedir. Ayrica, mevcut durum ile kayitlarin
uygunlugu denetim elemanlari tarafindan denetlenmektedir.

Tasinmaz islemlerinin kayitlar1 ise Maliye Bakanligina ait Say2000i sistemi lizerinden takip
edilmektedir. Ayrica, tasinmazlarin ayrintili olarak izlenebilmesi i¢in yazilim programi alinmis
olup tiim tasinmazlar buradan takip edilecektir.

5.3. Bilgi Yonetim Sistemi

5.3.1. Faaliyet ve Siireclere iliskin Verileri Toplama, Analiz Etme ve Raporlamada
Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemi

Birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda talep ettikleri yazihmlar, Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan insan kaynaklarini etkin bicimde kullanacak sekilde planlanmakta ve yazilimlar
gelistirilmektedir. Bunun disinda egitim amach talep edilen paket programlar ile kurum
kaynaklariyla gerceklestirilemeyen yazilimlar satin alinmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanlhig
tarafindan yonetilen otomasyon programlari asagida belirtilmistir.

« KURUMSAL :Universitenin personel isleri yonetimi, stratejik plan izleme, web ve
anket yonetimi islemlerinin ytirtutildiigii otomasyon sistemi.

* OGRIS :0grenci, akademisyen ve 6grenci isleri birimlerinin kullandigi akademik
islerin yiritilmesi amaciyla gelistirilmis otomasyon sistemidir. Otomasyon
tzerinden 6grenci ders ve basari islemleri, konsey secimleri, 6zel yetenek ile
yerlestirme, Bologna Siireci, uluslararasi 68renci basvuru ve yerlestirme, yurt ve burs
basvurulari, yurt 6g8rencisi takip islemleri yiirtitiilmektedir.

* BOLOGNA : Bologna Stirecinde ders bilgilerinin girilip yayinlandig sistem.

* EBYS : Elektronik Belge Yonetim Sistemi - 2007,

* Dijital Arsiv

« AKBIS : Miihendislik Fakiiltesinde yazilimi yapilan ve Universitenin tiim akademik
birimlerinde kullanimina baslanmasi ile Ar-Ge faaliyetlerine yo6nelik arastirma
kadrosu, ulusal ve/veya uluslararasi dis destekli proje sayilarini ve biitgelerini,
O0gretim elemanlarina ait yayimlarin nicelik ve niteliklerini, patentlerini ve diger
bir¢ok konu ile ilgili bilgileri kapsamaktadir.

158 https://www.kbs.gov.tr/Portal/
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* ADS (Akademik Danismanlik Sistemi): Miihendislik Fakiiltesinde yazilimi yapilan bir
diger yazilim ise ogrencilerin her tiirli bilgilerini anlik takip edebilecegi, 6grenci-
danisman arasindaki iletisimi ve rehberlik hizmetlerini saglayabilecegi bu sistem tiim
akademik birimlerde kullanima baslanmistir.

« KONSEYSIS : Ogrenci Konseyi icin Online Aday Basvurusu ve Secimler igin
kullanilmaktadir.

» OZYET : Ozel Yetenek Sinavlari i¢cin Basvuru ve Degerlendirme islemi yapilmaktadir.

« NUYOS : Uluslararasi Ogrencilerin Basvurular1 ve Degerlendirilmeleri yapilmaktadir.

» Anket Bilgi Sistemi : Miithendislik Fakiiltesinde kurulan Anket Bilgi Sistemil59
sayesinde program c¢iktilarinin mezun ve isveren goriusleri ile saglanma diizeyleri
2014 yilindan beri izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu sistemin160
Universitemiz genelinde yayginlastirma calismalar1 devam etmektedir. Tiim
programlarin program ciktilarinin anket hazirliklari Olgme ve Degerlendirme
Biriminin go6zetiminde ilgili programlarca hazirlanmaktadir. Anket hazirhiklari
tamamlandiktan sonra program c¢iktilarinin mezun anketleri ile izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢cin Universitemiz internet tabanli mezun bilgi sistemi anketlerini
icerecek sekilde yeniden diizenlenecektir.

5.3.2. Kurum I¢ ve Dis Degerlendirme Siirecine Yénelik Bilgilerin Toplanma
Yontemleri ve Sikligi

Dis degerlendirme siirecinden gecen Universitemizde, kurum i¢ degerlendirmesine yonelik
bilgiler, dzellikle Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme ile Faaliyet Raporlart kapsaminda
genellikle yi1lda bir kez toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Ancak, 6zellikle yazilimi 2016
yilinda yapilan Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Programi sayesinde, bu raporlar ihtiyac
duyuldugunda veya istendiginde de toplanabilecek ve ihtiya¢ duyulan raporlamalar
yapilabilecektir. Kurum i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgilerin hangi yontemlerle
ve ne siklikta toplanacagi ile ilgili Kalite Siirecleri-lyilestirme Semalari’6! hazirlanarak
uygulanmaya baslanmistir.

Semalarda her siirece ait bilgilerin hangi yontemle toplanacagi, veri toplamanin hangi
donemlerde yapilacagy, elde edilen verinin hangi birimler tarafindan nasil degerlendirilecegi ve
raporlanacagl detayh olarak verilmistir. Siireclerin etkinligi Universite Kalite Komisyonu
biinyesinde bulunan farkl komisyonlar6? tarafindan diizenli olarak izlenmektedir ve Senato
tarafindan glivence altina alinmistir.

5.3.3. Toplanan Verilerin Giivenligi, Gizliligi ve Giivenilirliginin Saglanmasi

Verilerin giivenligi, gizliligi ve glvenirliliginin saglanmasinda asagida belirtilen uygulama
ornekleri bulunmaktadir:
* Her tiirlii ankette (68renci, akademik, idari) isim istenmemektedir.
* Tim denetleme raporlari, ilgili birimlerde ¢6ziim oOnerileri dikkate alinarak
saklanmaktadir.
« Thaleler dijital ortama aktarilmstir.

159 http://mf.ohu.edu.tr/akreditasyon/

160 https://soft.ohu.edu.tr/mbs/

161 http://www.ohu.edu.tr/kalitecalismalari/sayfa/kalite-surecleri-iyilestirme

162 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15443/e0ex0atm.pdf
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* Yangin, dogal afetler vb. durumlarda sistem giivenligini saglamak i¢in, 6zellikle biri
uzak ve farkli binada olmak iizere, 2 farkli binada 3 ayr1 yerde bilgi sistemi verilerinin
yedeklemesi yapilmaktadir.

« Sistem odasina, parmak izi ile giris saglanmaktadir.

* Yetkisiz erisimleri 6nlemek icin Giivenlik Duvari Sistemi kurulmustur.

* Gelistirilen yazilimlarla, verilere yetkisiz erisimi engellemek amaciyla sadece
yetkililer veri girisi yapabilmektedir (web sayfalari, personel bilgi girisleri vb.).

« Uciincii sahislarla paylasilacak bilgiler internete acik, kurum ici bilgiler ise intranette
paylasilmaktadir.

* Kisisel verilerin korunmasi i¢in antiviriis programlari kullanilmaktadir.

5.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5.4.1. Kurum Disindan Alinan idari ve/veya Destek Hizmetlerinin Tedarik Siirecine
iliskin Kriterler

Kurum disindan alinan destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler, alim konusu
hizmetlerle ilgili mevzuat hiikiimleri, 4734 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ile bagh ve
ilgili mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde belirlenmektedir. Universitemiz tarafindan kurum
disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler, ilgili
mevzuat ve ihale dokiimanlarn ile belirlenmistir. Ozel giivenlik hizmeti, temizlik, yemek ve
personel tasima gibi hizmetler, “Hizmet Alimi ihalesi” ile kurum disindan temin edilmekte olup
hizmetlerin kriterleri ihale dokiimanlarinda belirtilmektedir.

5.4.2. Kurum Disindan Alinan Hizmetlerin Uygunlugu, Kalitesi ve Surekliligi

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi, yiiklenicilerle idare
arasinda imzalanan “Sozlesmeler” ve bu sozlesmelerin ekleri olan “Sartnameler” ile
saglanmaktadir. Yemekhane hizmetleri, tedarik hizmetleri icerisinde en 6nemli olanidir. Bu
nedenle, her birimde yemek hizmetlerinin denetlenmesi icin bir “Komisyon” olusturulmustur.
Bu komisyonlar tarafindan giinliik denetimler yapilirken yemek tretim merkezlerinde de
diyetisyen tarafindan Teknik, Hijyenik ve Kalite Kontrolleri’63 siirekli olarak yapilmaktadir.
Yemeklerin sozlesmeye uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigi son derece titiz bir takip
stirecinden ge¢mektedir. Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugunun, kalitesinin ve
surekliliginin, kurum i¢i paydaslarin gortslerinin degerlendirildigi (anket ve diger)
yontemlerle glivence altina alinmasi i¢in iyilestirme stireglerini ve bu siireclerin yonetsel ve
zamansal olarak isleyisini gosterir semalar Jdgrenciler’®* ve personel’®S igin ayr1 ayri
hazirlanmistir. Bu  siireclerin  islevselligi, Universite Kalite Komisyonu tarafindan
izlenmektedir. Ayrica, Universitemiz biinyesinde Hizmet Tedarik Izleme Komisyonu
kurulmustur (EK-47)

163 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15518/ut1gge0l.PDF

164 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15436/33ilfgpx.pdf

165 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15436/a0r5jrsr.pdf
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5.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

5.5.1. Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme vb. Faaliyetlerini de iceren Giincel
Verileri Kamuoyu ile Paylasma

Omer Halisdemir Universitesi, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, web sayfasinda
“Kamuoyunu_Bilgilendirme6¢” linki ile gerek gorilen bilgileri paylasmaktadir. “Kalite
Calismalar1” web sayfasinda, Universite Kalite Komisyonunun toplanti kararlari’6? da diizenli
olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universitemizde yiiriitiillen egitim-6gretim ve Ar-Ge
faaliyetlerine iliskin raporlama ve kamuoyunu bilgilendirme islemleri, bu faaliyetlere iliskin
hazirlanan yonetsel ve zamansal siire¢ semalarinda belirtilen donemlerde “Kamuoyunu
Bilgilendirme” web sitesinde yapilmaktadir. Ayrica, Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyet ve
etkinlikler; 6gretim {yeleri tarafindan ytriitiilen projeler, sosyal medya, yerel, bolgesel ve
ulusal basin yayin organlari, sosyal icerikli konularda yapilan bilimsel ¢alismalar, hazirlanan
tanitim video, kitapg¢ik ve raporlar, sempozyum, kongre, ¢alistay vb. araciligiyla kamuoyu?68 ile
paylasilmaktadir.

5.5.2. Kamuoyuna Sunulan Bilgilerin Giincelligi, Dogrulugu ve Giivenirliligi

Kamuoyuyla paylasilan bilgiler, 6ncelikle hangi alanla ilgiliyse o alanin ¢alisma ve yoneticilerine
kontrol ettirilmektedir. Daha sonra, Universite Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilen
bilgi ve raporlar, Universite yénetiminin bilgi ve onayina sunulmaktadir. Yonetim ve idarenin
kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis Yénetim
Politikasi1%® bulunmaktadir. Ayrica, yonetim ve idari sistemin izlenmesi ve iyilestirilmesiyle
ilgili olarak belirlenmis olan Yénetsel Siirecleri lyilestirme ve Izleme Semasi’?? ile siiregler
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurum Kalite Giivence Sistemi ile stratejik plan iliski matrisi’’? olusturulmus ve glivence altina
alinmistir.

5.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

5.6.1. Mevcut Yonetim ve idari Sistemi, Yoneticilerin Liderlik Ozelliklerini ve
Verimliliklerini Olgme ve izlemeye imkan Tamiyacak Bir Kalite Giivencesi
Sisteminin Varhgi

Kalite Gilivence Sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemi, yoneticilerin liderlik ve
verimliliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in akademik (EK-48) ve idari personel (EK-49) anketleri
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilmektedir. Bu anketler, akademik ve idari birimlerin
Olgme ve Degerlendirme Komisyonlar: tarafindan yapilan oneriler dikkate alinarak Olgme ve
Degerlendirme Birimi tarafindan hazirlanmakta, uygulanmakta ve raporlanmaktadir. Olgme ve
Degerlendirme anket siireci OGRIS tzerinden yiiriitiilmekte olup memnuniyet anketlerinin
o0grenci, mezun ve akademisyen icin OGRIS’e idari personel icin kurumsal otomasyona
entegrasyonul’? devam etmektedir.

166 http://ohu.edu.tr/kamuoyubilgilendirme
167 http://www.ohu.edu.tr/kalitecalismalari/sayfa/kalite-komisyonu-kararlari

168 http://www.ohu.edu.tr/sayilarla/

169 http://www.ohu.edu.tr/kalitecalismalari/sayfa/yonetim-politikasi

170 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15436/vysayrxm.pdf

171 http://www.ohu.edu.tr/kalitecalismalari/sayfa/kalite-guvence-matrisi

172 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/Otomasyon.jpg
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5.6.2. Yonetim ve idarenin_ Kurum Calisanlarina ve Genel Kamuoyuna Hesap
Verebilirligine Yonelik Ilan Edilmis Politikasi

Omer Halisdemir Universitesinin tamimli ve kalite ¢alismalar1 web sayfasinda yayinlanan
Yénetim Politikasi?’3 bulunmaktadir. Universite iist yonetiminin hesap verebilirligi, Yonetim
Politikasinin en 6nemli unsurlarindan biri olarak degerlendirmektedir. Mali kaynaklarin
birimler arasinda adil dagilimini saglamak i¢in her yil biitce kanunuyla tahsis edilen 6denekler,
her birimin énceki y1l harcamalar: ve talepleri dikkate alinarak, birimlere dagitilip Universite
Yonetim Kurulu bilgisine sunulmaktadir. Universite Yonetim Kurulu Karar’nin ardindan,
ayrica Senato lyelerine de bilgi verilmekte ve 6denek dagilimi tiim birimlere yazili olarak
bildirilmektedir. Y1l iginde yeni ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasi halinde, biitce imkanlari él¢iisiinde
likit kayd1 yapilarak ihtiyaclar karsilanabilmektedir. Topluma hizmet sorumlulugu bilinci ile
Universite, sahip oldugu bilgi birikimini Siirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen farkl
alanlardaki egitim ve sertifika programlari’7* ve birimlerin yaptig1 farkli egitimlerle?7> topluma
aktarmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Omer Halisdemir Universitesi 2015 yi1l1 KIDR 1 Temmuz 2016 tarihinde tamamladiktan sonra,
Kurumsal Dis Degerlendirme stirecine katilma niyetini beyan eden ve bu talebi Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan olumlu bulunarak degerlendirme programina alinan Universitelerden
biri olmustur. Bu degerlendirme sonucunda hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda
gicli ve iyilestirilmeye acik yonler belirtilmistir. Bu giiclii ve_iyilestirmeye acik yonler,
hazirlanacak olan 2018-2022 Stratejik Planinda dikkate alinarak, zamansal ve yonetsel is ve
islevleri gosterir Kalite Siire¢c Semalar1 dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaya baslanmistir.
Kurumsal Geri Bildirim Raporu’'nda belirlenen giiclii ve gelismeye acik yonler EK 50’ de
verilmistir.

173 http://www.ohu.edu.tr/kalitecalismalari/sayfa/yonetim-politikasi

174 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/nusem/sayfalar/4656/4rpopwle.pdf

175 http://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/sayfa/topluma-yonelik-faaliyetler
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