EK-22: Omer Halisdemir Universitesi Olcme ve Degerlendirme Birimince I¢ ve Dis
Paydaslara Uygulanacak Anket Ornekleri

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETiI

Ankette;
[1]Hi¢ memnun degilim, [2 ]Memnun degilim, [ 3 ]Kismen memnunum, [# ]Memnunum, [§]Cok memnunum

Egitim-Ogretim

Ders veren 6gretim elemanlarinin niteliginden [11 [2]1 [31 [4]1 [5]
Ders veren 6gretim elemanlarinin sayisindan [1] [2] [3] [4] [5]
Derslerin teorik ag¢idan yeterliliginden [1]1 [2] [3]1 [4]1 [5]
Derslerin uygulama acisindan yeterliliginden [1]1 [2] [3] [4] [5]
Derslerde kullanilan Ggretim yéntem ve tekniklerinden [1] [2] [31 [4]1 [5]
Derslerde kullanilan teknolojik donanimlardan (projeksiyonvb.) [1] [2] [3] [4] [5]
Derslerin agik ve anlasilir bigimde islenmesinden [11 [2] [31 [4]1 [5]
Derslerde dgrencilerin aktif katilhiminin tesvik edilmesinden [1] [2] [3]1 [4] [5]
Ders saatlerinin etkili kullanimindan [1] [2] [31 [4]1 [51
Ders igin ¢nerilen kitap, not gibi materyallerin yeterliliginden [1] [2] [3] [4] [5]
Haftalik ders programinda derslerin dagilimindan [1]1 [2] [3]1 [4]1 [5]
Yabanci dil egitiminin yeterliliginden [1] [2] [3] [4] [5]

[1]Hi¢ memnun degilim, [2 ]Memnun degilim, [ 3 ]Kismen memnunum, [# ]Memnunum, [§]Cok memnunum

iletisim

Yoneticilerin sorun/énerilerime gosterdigi duyarhliktan [1] [2] [3] [4] [51]
(')gretim elemanlarimn sorun/Gnerilerime gosterdigi duyarhiliktan [1] [2] [3] [4] [5]
Boliim Baskanina ulasabilme diizeyinden [1] [2] [31 [4]1 [5]
Béliim Bagkaninin sorunlari ¢6zme ¢abasindan [1] [2] [3] [4] [5]
Ggrctim elemanlarina goriisme saatlerinde ulasabilme diizeyinden [1] [2] [3] [4] [5]
Ogretim elemanlarmnin tutumundan [1] [2] [3]1 [4] [5]
('jgretim elemanlarinin iletisiminden [1] [2] [3]1 [4]1 [5]
C')gretim elemanlarmm farkl fikir/goriislere 6nem vermesinden [1]7 [2]1 [3]1 [4] [5]
Memurlarin (8grenci isleri, giivenlik vb.) tutumundan [11 [2] [31 [4]1 [5]
Memurlarin (6grenci isleri, giivenlik vb.) iletisiminden [1]1 [2] [3] [4] [5]

[1]Hi¢ memnun degilim, [2 ]Memnun degilim, [ 3 ]Kismen memnunum, [# ]Memnunum, [§]Cok memnunum

Ol¢me ve Degerlendirme

Universitemizdeki “Bagil Degerlendirme Sisteminden” [1] [2] [3] [4] [5]
Ogretim elemanlarmin objektifliginden (1] [2] [3]1 [4] [5]
Sinavlarda sorularin anlagihrligindan [1] [2] [3] [4] [5]
Sinav degerlendirme (puanlama vb.) élgiitlerinin agikligindan [1] [2] [3] [4] [5]
Sinavlardan sonra geri bildirim verilme diizeyinden [1] [2] [3]1 [4]1 [5]
Ders ge¢mede ddev, proje vb. lerinin dikkate alinmasindan [1] [2]1 [371 [4]1 [5]1
Sinav programlarinin uygunlugundan (giin, saat, say1 vb.) [1] [2] [3] [4] [5]
Sinavlarda verilen cevaplama siiresinden [1] [2] [3] [4] [5]

Sinavlarla ilgili tiim siireclerin (itiraz, telafi vb.) agik olmasindan [1] [2] [3] [4] [5]




[ 1]Hi¢ memnun degilim, [2 ]Memnun degilim, [3 ]Kismen memnunum, [# ]Memnunum, [§]Cok memnunum

Fiziki Kosullar ve Destek Hizmetler

Dersliklerin kapasitesinden [11 [2] [31 [4]1 [5]
Dersliklerin temizliginden [1] [2] [3] [4] [5]
Dersliklerin oturma diizeninden [1] [2] [31 [4]1 [51
Dersliklerin sicaklik/havalandirma bakimindan konforundan [11 [2] [3]1 [4] [5]
Laboratuvarlardaki ekipmanlarin yeterliginden [1]1 [2] [3]1 [4]1 [5]
Laboratuvarlarin is sagligi ve giivenligine uygunlugundan [17 [2]1 [31 [4]1 [5]
Laboratuvarlarmm kullandirilma imkénlarindan [1] [21 [31 [4]1 [51
Kiitiiphanenin galisma saatlerinden [1] [2] [3] [4] [5]
Kiitiiphanedeki kaynaklarin yeterliginden [11 [2] [31 [4] [5]
Kiitiiphanenin 6diing verme sisteminden [1]7 [2] [3]1 [4] [5]
Kiitiiphane yonlendirme sisteminden [1] [2] [31 [4]1 [51
Fotokopi hizmetlerinden [1]1 [2] [3] [4] [5]
Kantinin fiziksel ortamindan [1] [2] [31 [4]1 [51
Kantinde sunulan hizmetlerden [1] [2] [3] [4] [5]
Yemekhanenin fiziki kosullarindan (temizlik, 1sitma vb.) [11 [2]1 [31 [4] [51
Yemeklerin kalitesinden [1] [2] [3] [4] [5]
Tuvalet ve lavabolarin sayisindan [1] [2] [31 [4]1 [5]
Tuvalet ve lavabolarin temizliginden [1]1 [2] [31 [4] [5]
Sunulan burs imkanlarindan [1] [2] [31 [4]1 [51
Sunulan yar1 zamanli is imkénlarindan [1] [2] [31 [4] [5]
Sunulan uluslararas: degisim programlarina destekten [11 [2] [31 [4]1 [5]

Belge ve islemlere iliskin kurallarin/siireclerin agik olmasindan [17 [2]1 [31 [4] [51

[1]Hi¢ memnun degilim, [2 ]Memnun degilim, [ 3 ]Kismen memnunum, [# ]Memnunum, [§]Cok memnunum

Akademik, Sportif, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Ggrcnci kuliiplerinin ¢esitliliginden [1] [2] [3]1 [4]1 [5]
Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerinden (1] [2] [3]1 [4] [3]
Ogrenci kuliiplerine saglanan desteklerden [11 [2]1 [31 [4] [51
Akademik (kongre vb.) etkinliklerin sayisindan [1] [2] [3] [4]1 [5]
Akademik (kongre vb.) etkinliklerin gesitliliginden [11 [2]1 [31 [4] [51
Sanatsal etkinliklerin sayisindan [1T [2] [3]1 [4]1 [5]
Sanatsal etkinliklerin gesitliliginden [11 [2] [31 [4] [5]
Kiiltiirel etkinliklerin sayisindan [1] [2] [3] [4] [5]
Kiiltiirel etkinliklerin gesitliliginden [1] [2] [3] [4]1 [5]
Sportif etkinliklerin sayisindan (1] [2] [3] [4] [5]
Sportif etkinliklerin ¢esitliliginden [1] [2] [3]1 [4] [5]
Spor alanlarinin kullanilma imkéanlarindan [1] [2]1 [31 [41 [51

Etkinliklerin duyurulma diizeyinden [1] [2] [3]1 [4] [5]




[ 1]Hi¢ memnun degilim, [2 ]Memnun degilim, [3 ]Kismen memnunum, [# ]Memnunum, [§]Cok memnunum

Damsmanhk Hizmetleri

Danigmana goriisme saatlerinde ulagabilme diizeyinden [1] [2] [3] [4] [5]
Danismanin bana ayirdifi zamandan (1] [2] [3] [4] [5]
Danismanin bana sundugu bilgiden [1] [2] [3] [4] [5]
Danigmanin sorunlarimi ¢6zme ¢abasindan (1] [2]1 [31 [4]1 [5]
Danismanin akademik gelisimime ilgisinden/katkisindan [1] [2] [3] [4] [51]

Danigmanin kariyer hedeflerimi belirlemeye katkisindan [17 [21 [31 [4]1 [51




YABANCI UYRUKLU OGRENCI
MEMNUNIYET ANKETiI

Ankette;

[ 1] Hi¢ memnun degilim [ 2 ] Memnun degilim [ 3 ] Kismen memnunum [ 4 ] Memnunum [ B ] Cok memnunum

Egitim-Ogretim

Ders veren 6gretim elemanlarinin niteliginden [11 [2] [3]1 [4]1 [5]
Ders veren égretim elemanlarinin sayisindan [1] [2] [3] [4] [5]
Derslerin teorik agidan yeterliliginden [1]1 [2] [3] [4] [5]
Derslerin uygulama ag¢isindan yeterliliginden (1] [2] [3]1 [4] [5]
Derslerde kullanilan gretim yéntem ve tekniklerinden [11 [2] [31 [4] [5]
Derslerde kullanilan teknolojik donanimlardan (projeksiyonvb.) [1] [2] [3] [4] [5]
Derslerin agik ve anlasilir bigimde iglenmesinden [1] [2]1 [3]1 [4]1 [51]
Derslerde dgrencilerin aktif katiliminin tesvik edilmesinden [17 [21 [31 [41 [51
Ders saatlerinin etkili kullanimindan [1] [2] [3]1 [4] [5]
Ders i¢in 6nerilen kitap, not gibi materyallerin yeterliliginden [1]7 [21 [31 [41 [51
Haftalik ders programinda derslerin dagilimindan [11 [2]1 [31 [4] [51
Yabane dil egitiminin yeterliliginden [1] [2] [3]1 (41 [5]

[1] Hig memnun degilim [ 2] Memnun degilim [ 3 | Kismen memnunum [ 4 ] Memnunum [ § ] Cok memnunum

Iletisim

Yoneticilerin sorun/énerilerime gésterdigi duyarliliktan [11 [2] [31 [4] [5]
Ogretim elemanlarinin sorun/énerilerime gosterdigi duyarhliktan [1] [2] [3] [4] [5]
Boliim Baskanina ulasabilme diizeyinden [1] [2] [3]1 [4]1 [5]
Béliim Baskanimin sorunlari ¢ézme ¢abasindan [T] [2] [3] [4] [5]
('jgrctim elemanlarma goriisme saatlerinde ulasabilme dizeyinden [1] [2] [3] [4] [5]
Ogretim elemanlarmimn tutumundan (1] [2] [3] [4] [5]
Ogretim elemanlarmn iletisgiminden [1] [2] [3] [4] [5]
Ogretim elemanlarinin farkl: fikir/goriiglere nem vermesinden [1] [2] [3] [4]1 [53]
Memurlarin (6grenci isleri, giivenlik vb.) tutumundan [1] [2] [3]1 [4]1 [5]
Memurlarin (6grenci isleri, giivenlik vb.) iletisiminden [1] [2] [3]1 [4] [51]

[1] Hi¢ memnun degilim [ 2] Memnun degilim [ 3 | Kismen memnunum [ 4 ] Memnunum [ § ] Cok memnunum

Ol¢me ve Degerlendirme

Universitemizdeki “Bagil Degerlendirme Sisteminden” [1] [2] [3] [4] [5]
Ogretim elemanlarmin objektifliginden (1] [2] [3]1 [4] [5]
Sinavlarda sorularin anlasilirligindan [1] [2] [3]1 [4] [5]
Sinav degerlendirme (puanlama vb.) &l¢iitlerinin agikligindan [1] [2] [31 [4]1 [5]
Sinavlardan sonra geri bildirim verilme diizeyinden [1] [2] [3] [4] [5]
Ders ge¢mede Gdev, proje vb.’lerinin dikkate alinmasindan (1] [2] [3]1 [4] [5]
Sinav programlarinin uygunlugundan (giin, saat, say1 vb.) [1]1 [2] [3] [4] [5]
Sinavlarda verilen cevaplama siiresinden [17 [21 [31 [41 [51

Sinavlarla ilgili tiim siire¢lerin (itiraz, telafi vb.) agik olmasmdan  [1] [2] [3] [4] [5]




[1] Hi¢ memnun degilim [ 2] Memnun degilim [ 3 | Kismen memnunum [ 4 ] Memnunum [ § ] Cok memnunum

Fiziki Kosullar ve Destek Hizmetler

Dersliklerin kapasitesinden [1] [2] [3]1 [4] [5]
Dersliklerin temizliginden [1] [2] [3] [4] [5]
Dersliklerin oturma diizeninden [1] [2] [3]1 [4] [5]
Dersliklerin sicaklik/havalandirma bakimindan konforundan [1]7 [21 [31 [41 [51
Laboratuvarlardaki ekipmanlarin yeterliginden [11 [2] [31 [4] [5]
Laboratuvarlarn is sagligi ve giivenligine uygunlugundan [1] [21 [371 [4] [5]1
Laboratuvarlarin kullandirilma imkénlarindan [11 [2]1 [31 [4] [51
Kiitiiphanenin ¢alisma saatlerinden (1] [2] [3] [4] [5]
Kiitiiphanedeki kaynaklarin yeterliginden [1] [2] [3] [4] [5]
Kiitiiphanenin 6diing verme sisteminden [1] [2] [3] [4] [3]
Kiitiiphane ydnlendirme sisteminden [1] [2] [3] [4] [3]
Fotokopi hizmetlerinden (1] [2] [3] [4] [5]
Kantinin fiziksel ortamidan [1] [2] [3] [4] [5]
Kantinde sunulan hizmetlerden (1] [2] [3] [4] [5]
Yemekhanenin fiziki kosullarindan (temizlik, 1sitma vb.) [17 [2] [3]1 [41 [5]
Yemeklerin kalitesinden (1] [2] [3]1 [4] [3]
Tuvalet ve lavabolarin sayisindan [1] [2] [3] [4] [5]
Tuvalet ve lavabolarin temizliginden (1] [2] [3] [4] [5]
Sunulan burs imkéanlarindan [1] [2] [3]1 [4] [5]
Sunulan yari zamanli ig imkanlarindan [1] [2] [3]1 [4] [5]
Sunulan uluslararasi degisim programlarina destekten [11 [2]1 [31 [4] [51

Belge ve iglemlere iliskin kurallarin/siireclerin a¢ik olmasindan [1] [2]1 [3]1 [4]1 [51

[1] Hi¢ memnun degilim [ 2] Memnun degilim [ 8 | Kismen memnunum [ 4 ] Memnunum [ §] Cok memnunum

Akademik, Sportif, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Ggrenci kuliiplerinin ¢esitliliginden [17 [2] [3]1 [4]1 [5]
Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerinden (1] [2] [3] [4] [5]
Ogrenci kuliiplerine saglanan desteklerden [1] [2] [3]1 [4] [5]
Akademik (kongre vb.) etkinliklerin sayisindan [1] [2] [3] [4]1 [5]
Akademik (kongre vb.) etkinliklerin gesitliliginden [1] [2] [3]1 [4]1 [5]
Sanatsal etkinliklerin sayisindan (1] [2] [3] [4] [5]
Sanatsal etkinliklerin gesitliliginden [11 [2] [31 [4] [5]
Kiiltiirel etkinliklerin sayisindan (1] [2] [3] [4] [5]
Kiiltiirel etkinliklerin gesitliliginden [11 [2] [31 [4] [5]
Sportif etkinliklerin sayisindan (1] [2] [3] [4] [5]
Sportif etkinliklerin gesitliliginden [11 [2]1 [31 [4] [5]
Spor alanlarinin kullanilma imkanlarindan [1] [2] [3] [4] [5]

Etkinliklerin duyurulma diizeyinden [1] [2] [3] [4] [5]




[1] Hi¢ memnun degilim [ 2] Memnun degilim [ 3 | Kismen memnunum [ 4 ] Memnunum [ § ] Cok memnunum

Damsmanhk Hizmetleri

Danigmana gériisme saatlerinde ulasabilme diizeyinden [11 [2]1 [31 [4] [51
Danigmanin bana ayirdigi zamandan (1] [2] [3] [4] [5]
Danismanin bana sundugu bilgiden [1] [2] [3]1 [4] [5]
Danismanin sorunlarimi ¢6zme ¢abasindan [1] [21 [31 [4] [51
Danigmanin akademik gelisimime ilgisinden/katkisindan [11 [2]1 [31 [4] [51
Danismanin kariyer hedeflerimi belirlemeye katkisindan [1] [2] [3] [4] [5]

[ 1] Hi¢ memnun degilim [ 2 ] Memnun degilim [ 3 ] Kismen memnunum [ 4 ] Memnunum [ B ] Cok memnunum

Diger Hizmetler

Kayt siirecinde sunulan hizmetlerden [1] [2] [3] [4] [5]
Web sayfasindaki bilgilerin yeterliliinden [1] [2] [3]1 [4] [5]
Web sayfasindaki bilgilerin giincelliginden [1] [2] [3] [4] [5]
Istek ve sikdyetleriniz i¢in ilgili kisilere erisimden [11 [2] [3]1 [4] [5]
Istek ve sikdyetleriniz i¢in ilgili kisiler ile iletisimden [1] [2]1 [3]1 [4]1 [5]
Istek ve sikdyetlerinizle ilgilenen kisilerin davramgindan [1]7 [2]1 [3]1 [4]1 [531
Istek ve sikayetlerinize verilen 6Gnemden [1] [2] [31 [4] [51]
Istek ve sikdyetlerinize getirilen ¢oziimden (1] [2] [3] [4] [3]
Barinma imkénlarindan [1] [2] [3]1 [4] [5]

Verilen danismanlik hizmetlerinden [1] [2] [3] [4]1 [5]




MEZUN OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

Ankette;
[1]Kesinlikle katlmiyorum, [2 JKanlmiyorum, |3 ]Kismen katiliyorum, [# JKatliyorum, [§]Kesinlikle katiliyorum

Omer Halisdemir Universitesinde aldifim egitim ...

yeni bilgiye ulagsma becerimi gelistirdi [1] [2] [3]1 [4]1 [51]
bilgiyi kullanabilme becerimi gelistirdi [1] [2] [3] [4] [5]
ekip halinde ¢alisma becerimi gelistirdi [1] [2] [3] [4] [5]
dzgiiven duygumu gelistirdi (11 [2] [3] [4] [5]
yasam boyu dgrenme becerimi gelistirdi [1] [2] [3] [4] [3]
girisimcilik becerimi gelistirdi [1] [2] [3]1 [4] [5]
teknoloji kullanim becerimi gelistirdi [1] [2] [3]1 [4]1 [51]
iletisgim kurma becerimi gelistirdi [17 [2] [3]1 [4] [5]
olaylara farkl agilardan bakma becerimi gelistirdi [11 [2] [31 [4] [5]
sorumluluk alma becerimi gelistirdi [1]1 [2] [3]1 [4] [5]
hayata iligkin yeni bakis agis1 kazandird: [1] [2] [3]1 [4] [5]
alanimla ilgili meslege hazirladi (1] [2] [3] [4] [5]
is diinyasinin gereklerine uygundu [1] [2] [3]1 [4] [5]
Omer Halisdemir Universitesinde ............ yeterlidir.
boliimde/programda okutulan derslerin sayisi [11 [2] [3]1 [4] [5]
boliimde/programda okutulan derslerin igerigi [1] [2] [3]1 [4]1 [5]
internet altyapisi [1]1 [2] [31 [4] [5]
dersliklerin altyapisi/donanimi (1] [2] [3] [4] [5]
laboratuvarlarm teknik donanimi [1] [2]1 [3] [4] [51]
kiitiphane hizmetleri (1] [2] [3] [4] [5]
sportif etkinlikler i¢in ayrilan alanlar [1] [2] [3] [4] [5]
verleske i¢i ulasim hizmetleri [1] [2] [3]1 [4] [5]
yemek hizmetleri [1] [2] [3]1 [4] [5]
ders dis1 faaliyetler i¢in ayrilan alanlar [1] [2] [3] [4]1 [5]
kariyer danigmanlik hizmetleri [1] [2] [3] [4] [3]
kuliip faaliyetleri/etkinlikleri (1] [2] [3] [4] [5]
sosyo-killtiirel etkinlikler [1] [2] [3] [4] [5]
egitim amach diizenlenen konferans vb. etkinlikler [1] [21 [3]1 [4]1 [51
ders veren dgretim elemanlarinin sayisi [1] [2] [3]1 [4] [5]
ders veren 6gretim elemanlarinin nitelikleri [1]7 [21 [31 [41 [51
ogretim elemanlarinin 6grencilerle iletisimi [11 [2] [3]1 [4] [5]
memurlarin (6grenci isleri, giivenlik vb.) verdigi hizmet [1] [21 [371 [4]1 [5]1
ihtiya¢ duyuldugunda yoneticilere erisme olanagi [1] [2] [3] [4] [51]
Omer Halisdemir Universitesi .....
ogrenimim siiresince beklentilerimi karsilamistir [1] [2] [3] [4]1 [5]
mezunu olmaktan her zaman gurur duyarim [1] [2] [3] [4] [5]

ogrencisi olmay: ¢evremdekilere/yakinlarima 6neririm [1] [2] [3] [4]1 [5]




ENGELLI MEMNUNIYET ANKETiI

Engel Tiirii:
[ ]Bedensel [ ] Duyma-Konugma [ 1Gorme [ ] Siiregen Hastalik [ 1Zihinsel
Egitim
Binalar derse devaminiz igin uygun mu?
[ 1Evet [ 1 Hayir - (cevabiniz hayir ise sizin i¢in en 6nemli iki nedeni isaretleyiniz)
[ ] Asansor olmamasi
[ ]Lavabo ve WC'lerin engelliler igin uygun olmamasi
[ 1 Dersliklerin iist katlarda olmasi
[ 1 Genel hijyen kosullarinin olmamasi?
[ ] Oturma ekipmanlarinin (sandalye, sira vb.) engelliler igin uygun olmamasi
Ulasim
Yerleskeye ulagim hizmetlerinden memnun musunuz?
[ ]1Evet [ ] Hayir - (cevabiniz hayir ise sizin igin en dnemli iki nedeni isaretleyiniz)
[ ]Ulagim araglannin engelliler igin uygun olmamasi
[ ] Siriiciilerin bize gereken 6zeni gdstermemesi
[ ] Araclardaki engelli koltuklaninin diger kisilerce iggal edilmesi
[ ]Servis sikiginin yeterli olmamasi
[ ] Servis zamanlamasinin diizenli olmamasi
[ ] Bekleme duraklarin engelliler igin uygun olmamasi
Yol
Yerleskedeki yollardan (yollarin fiziki yapisindan) memnun musunuz?
[ 1Evet [ 1 Hayir - (cevabiniz hayir ise sizin igin en dnemli iki nedeni isaretleyiniz)

[ ] Kaldinmlarin uygun olmamasi (ylksek olmasi ya da yiksekliklerin farklilk géstermesi gibi)
[ ] Kaldinmlarin iggal ediimesi (ara¢ konmasi gibi)

[ ] Yirime yollarinin isgal edilmesi

[ ] Karsidan kargiya gegiglerde giivenli yapilarin olmamasi

[ ]Araglann trafik kurallarina uymamasi



Spor aktiviteleri
Sportif faaliyetlere katilabiliyor musunuz?

[ 1Evet

iliskiler

[ 1 Hayir - (cevabiniz hayir ise sizin igin en dnemli iki nedeni isaretleyiniz)
[ ] Kendim katiimak istemiyorum

[ ]Ailem katilmami istemiyor

[ ] Engellilerin yararlanabilecegi spor alanlar yok

[ ] Engeliler igin spor rehberfigi yapilmiyor

[ ]1Bu konuda sunulan hizmetlerden haberdar degilim

[ ] Yapmak istedigim spor dalina uygun imkan yok

Gevrenizdekiler ile iletigiminizden memnun musunuz?

[31]
[3]
[3]
[3]
[3]

[3]
[3]
[3]

[4]
[4]
[4]
[4]
[4]

[4]
[4]
[4]

[5]
[5]
[5]
[5]
[5]

[5]
[51]
[5]

[ ]1Evet [ 1 Hayir - (cevabiniz hayir ise sizin i¢in en 6nemli iki nedeni isaretleyiniz)
[ ] Arkadaslanm genel olarak engellilere olumsuz yarg ile bakiyor
[ ] Arkadaglanm genel olarak engellilere acima duygusu ile yaklasilyor
[ ]Hocalarim genel olarak engellilere olumsuz yargi ile bakiyor
[ ] Hocalarim genel olarak engellilere acima duygusu ile yaklasiliyor
[ ] Engelim nedeniyle sosyal hayatin bir pargasi olamayigim iletisimi engelliyor

Ankette;

[1]Hig memnun degilim, [2 ]Memnun degilim, [3 [Kismen memnunum, [# ]Memnunum, [8]Cok memnunum
Engelli Birim Koordinatérliigii calisanlarina erisimden [1] [2]
Engelli Birim Koordinatérliigii calisanlarinin iletisimden [1]1 [2]
Engelli Birim Koordinatérliigii ¢aliganlarinin davramsindan [1] [2]
Y 6netimin engelli bireylere olan yaklasimimdan [1]1 [2]
Yerleskede engellilerin rahat hareket edebilmesi igin sunulan [1] [2]
imkanlardan
Akademik personele telefon ya da e-posta ile ulasabilmekten [1] [2]
idari personele telefon ya da e-posta ile ulagabilmekten [1] [2]
Engelliler igin yapilan projelerden [1] [2]
Genel olarak Engelli Birim Koordinatorliigiinden [1] [2]

[31]

[4]

[5]




AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Ankette;

[ 1]Hi¢ memnun degilim, [2 ]Memnun degilim, [3]Kismen memnunum, [# ]Memnunum, [§]Cok memnunum

Egitim-Ogretim

Onlisans/Lisans dgrencilerinin sayisindan [11 [2]1 [31 [4] [51]
Onlisans/Lisans 6grencilerinin niteliginden [1] [2] [3] [4] [5]
Lisansiistil 63rencilerinin sayisindan [1] [2] [3]1 [4] [5]
Lisansiistil grencilerinin niteliginden [1] [2] [3] [4] [5]
Boliimde/Programda okutulan derslerin uygunlugundan [1] [2]1 [3]1 [4]1 [51
Boliimde/Programda okutulan derslerin kredisinden [1] [2]1 [31 [4]1 [51
Boliimde/Programda yapilan ders gorevlendirmelerinden [1] [2]1 [3] [4]1 [51
Ders gorevlendirmelerinde yasal siirece uyulmasindan [17 [271 [31 [41 [51
Dersliklerin sayisindan [1] [2] [3]1 [4] [5]
Dersliklerin kapasitesinden (11 [2] [3] [4] [5]
Dersliklerin teknolojik donanimindan [11 [2] [3] [4]1 [5]
Laboratuvarlarin sayisindan (1] [2] [3] [4] [5]
Laboratuvarlardaki ekipmanlarin yeterliginden [1] [2] [3] [4] [5]

Sif dig1 6gretim etkinlikleri (gezi vb.) i¢in sunulan imkanlardan [1] [2] [3] [4] [5]

[1]Hi¢ memnun degilim, [2 ]Memnun degilim, [ 3 ]Kismen memnunum, [# ]Memnunum, [§]Cok memnunum

Arastirma

Akademik gelisimim igin sunulan imkanlardan

Disiplinlerarasi galisma yapabilme imkanlarindan [11 [2] [3]1 [4] [5]
Arastirma/yayin yapmak i¢in ayirabildigim zamandan [1] [2]1 [3]1 [4]1 [5]
Arastirma/yayin destek/6diillendirme sisteminden [11 [2] [31 [4]1 [5]
Abone olunan veri tabanlarindan [1] [2] [3] [4] [5]
Kiitiiphane imkénlarindan/kaynaklarindan [1] [2] [3]1 [4] [5]
Meslektaslarimin akademik niteliklerinden [1] [21 [371 [4] [5]1
('jgrctim elemanlari arasindaki iletisimden [17 [2] [31 [4]1 [5]
Ogretim elemanlari arasindaki isbirliginden [T] [2] [3] [4] [5]
Universite disindan saglanan ulusal desteklerden [1] [2] [3]1 [4] [5]
Universite disindan saglanan uluslararas: desteklerden [T] [2] [3]1 [4] [5]
BAP fonu imkénlarindan [1] [2] [3] [4] [5]
BAP degerlendirme dlgiitlerinden (1] [2] [3]1 [4] [5]
Ulusal bilimsel etkinliklere katilim desteginden [1] [2] [3]1 [4]1 [5]
Uluslararas: bilimsel etkinliklere katithm desteginden [1] [2]1 [31 [4]1 [51
Uluslararasi de@isim programlarina destekten [1] [2] [3]1 [4] [51

[1]Hi¢ memnun degilim, [2 ]Memnun degilim, [ 3 ]Kismen memnunum, [# ]Memnunum, [§]Cok memnunum

Paydaslarla Tliskiler

Diger iiniversiteler ile olan iligkilerden [1]1 [2] [3] [4] [5]
Kamu kurum/kuruluglari ile olan iligkilerden [1] [2] [3] [4]1 [5]
Ozel sektér ile olan iliskilerden [1] [2] [3] [4]1 [5]
Sivil toplum kuruluslart ile olan iliskilerden [17 [2] [3] [4]1 [3]




[ 1]Hi¢ memnun degilim, [2 ]Memnun degilim, [3 ]Kismen memnunum, [# ]Memnunum, [§]Cok memnunum

Altyap

Ofisin ihtiyaci karsilamasimdan [1] [2] [3]1 [4] [5]
Ofisteki teknolojik (bilgisayar vb.) donanimdan [1]1 [2] [3]1 [4] [5]
Ofisin ergonomik kosullarindan [1] [2] [31 [4] [5]
Internet hizmetlerinden (1] [2] [3]1 [4] [3]
Teknik destek hizmetlerinden [1] [2] [3] [4] [5]
Temizlik hizmetlerinden (1] [2] [3]1 [4] [3]
Giivenlik hizmetlerinden [1] [2] [3] [4] [5]
Yemekhane hizmetlerinden (1] [2] [3] [4] [5]
Kafeterya/kantin hizmetlerinden [1] [2] [3]1 [4] [5]
Servis/ulagim hizmetlerinden (1] [2] [3] [4] [5]
Fotokopi hizmetlerinden [11 [2] [3] [4] [5]
Kiitiiphane hizmetlerinden (1] [2] [3] [4] [5]
Spor tesislerinden [11 [2] [31 [4] [5]
Kiiltiir ve sanat etkinliklerinden (1] [2] [3] [4] [5]
Konukevi hizmetlerinden [1] [2] [3] [4] [5]
Otopark imkanlarindan [1] [2] [3] [4] [5]

[ 1]Hi¢ memnun degilim, [2 ]Memnun degilim, [3 ]Kismen memnunum, [# ]Memnunum, [§]Cok memnunum

Ust Yineticilerin (Rektir, Rektir Yardimeilar1) Yionetim Anlayis1

Yoneticilere ulasma kolayligindan [11 [2] [31 [4] [5]
Yoneticilerin vizyon sahibi olmasindan [17 [21 [31 [41 [531
Yoneticilerin adil olmasindan [11 [2] [31 [4] [5]
Yoneticilerin dnerileri dikkate almasindan [1] [2]1 [31 [4]1 [51
Yoneticilerin bilgi/deneyimlerini paylasmasindan [11 [2] [31 [4] [5]
Yoneticilerin girisimeiligi/yenilikgiligi desteklemesinden [1]7 [21 [31 [4]1 [51
Yoneticilerin ekip galigmasini desteklemesinden [11 [2]1 [31 [4] [51
Yoneticilerin kurum kiiltiiriinii yayma ¢abasindan [1] [21 [3]1 [4]1 [51
Yoneticilerin seffaf ve giivene dayal iliski kurmasindan [17 [2] [31 [4]1 [5]
Yoneticilerin performansinu takdir etmesinden [1]7 [21 [31 [41 [51
Yoneticilerin tutum ve davranisindan [17 [2] [3]1 [4]1 [5]
Yoneticilerle isimle ilgili sorunlari/konular paylasabilmekten [T] [2] [3]1 [4] [5]
Yoneticilerin 6rnek davranislar sergilemesinden [1] [2] [3]1 [4]1 [5]
Yoneticilerin isle ilgili kararlarda fikrimin alinmasindan [1] [2]1 [31 [4]1 [51
Yoneticilerin ¢evreyi/dogay: korumaya yonelik politikalarindan ~ [1] [2] [3] [4] [5]
Yoneticilerin verimlilik artirmaya yonelik politikalanndan [1] [2]1 [31 [4]1 [51
Yoneticilerin kaynaklan kamu yararina kullanmasindan [11 [2] [31 [4] [5]
Yoneticilerin toplumsal konulara/sorunlara duyarliligindan [1] [2]1 [31 [4]1 [51
Yoneticilerin etik/toplumsal degerlere bagh politikalanindan [11 [2] [31 [4] [5]
Yoneticilerin huzurlu bir iiniversite igin gosterdigi ¢abadan [1] [2]1 [3]1 [41 [3]
Yoneticilerin finansal konularda hesap verebilirliginden [11 [2] [31 [4] [5]
Yoneticilerin yonetsel konularda hesap verebilirliginden [1] [2]1 [31 [4]1 [51
Yoneticilerin akademik konularda hesap verebilirliginden [11 [2]1 [31 [4] [51
idari gérevlere segilme/atanma lgiitlerinden [1]7 [21 [31 [41 [51




Akademik atama ve yiikseltme 6lgiitlerinden [11 [2]1 [31 [4] [51
Akademik atama ve yiikseltme siirecine uyulmasindan [1] [2] [3] [4] [5]

[ 1]Hi¢ memnun degilim, [2 ]Memnun degilim, [3]Kismen memnunum, [# ]Memnunum, [§]Cok memnunum

Diger Yoneticilerin (Dekan/Miidiir, Boliim Baskani vb.) Yonetim Anlayisi

Yoneticilere ulasma kolayligindan [17 [2] [3]1 [41 [5]
Yoneticilerin vizyon sahibi olmasindan [1] [2]1 [31 [4]1 [51
Yoneticilerin adil olmasindan [11 [2] [31 [4] [5]
Yoneticilerin dnerileri dikkate almasindan [1] [21 [3]1 [41 [531
Yoneticilerin bilgi/deneyimlerini paylasmasindan [11 [2] [31 [4] [5]
Yoneticilerin girisimeiligi/yenilikgiligi desteklemesinden [1] [2]1 [31 [4]1 [51
Yoneticilerin ekip galigmasini desteklemesinden [11 [2] [31 [4] [5]
Yoneticilerin kurum kiiltiiriinii yayma ¢abasindan [1]7 [21 [31 [4]1 [51
Yoneticilerin seffaf ve giivene dayah iliski kurmasindan [11 [2]1 [31 [4] [5]
Yoneticilerin performansimu takdir etmesinden [1] [21 [3]1 [4]1 [51
Yoneticilerin tutum ve davranisindan [17 [2] [31 [4]1 [5]
Yoneticilerle isle ilgili sorunlari/konular paylasabilmekten [1]7 [21 [31 [41 [51
Yoneticilerin 6rnek davranislar sergilemesinden [17 [2] [3]1 [4]1 [5]
Yoneticilerin isle ilgili kararlarda fikrimi sormasindan [1] [2]1 [371 [4]1 [5]1
Yoneticilerin ¢evreyi/dogay: korumaya yonelik ¢calismalarindan ~ [1] [2] [3] [4] [5]
Yoneticilerin verimlilik artirmaya yonelik ¢alismalarindan [1] [2]1 [31 [4]1 [51
Yoneticilerin etik/toplumsal degerlere bagh ¢alismasindan [1] [2] [3]1 [4]1 [5]
Yoneticilerin huzurlu bir okul/béliim i¢in gosterdigi ¢abadan [1] [2]1 [31 [4]1 [51
Yoneticilerin finansal konularda hesap verebilirliginden [11 [2] [31 [4] [5]
Yoneticilerin yonetsel konularda hesap verebilirliginden [1] [2]1 [31 [4]1 [51
Yoneticilerin akademik konularda hesap verebilirliginden [11 [2] [31 [4] [5]
Idari gorev/komisyon vb.’lerine atama /segme tercihlerinden [17 [21 [3]1 [4]1 [51

[1]Hi¢ memnun degilim, [2 ]Memnun degilim, [ 3 ]Kismen memnunum, [# ]Memnunum, [§]Cok memnunum

Aidiyet

Bu iiniversitenin bir mensubu olmaktan [11 [2]1 [31 [4] [51
Akademik hayatimi bu tiniversitede tamamlayacak olmaktan [1] [2]1 [371 [4]1 [5]1
Bu iiniversitenin ¢alisan memnuniyetine dnem vermesinden [17 [2] [31 [4]1 [5]
Bu iiniversitenin yeteneklerimi gosterme firsati vermesinden [T] [2] [3] [4] [5]
Bu iiniversitenin degisime/gelisime agik olmasmdan [1] [2] [3] [4] [5]




IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Ankette;

[1]Hi¢ memnun degilim, [2 ]Memnun degilim, [3 ]Kismen memnunum, [# ]Memnunum, [8]Cok memnunum
Altyap ve iletisim

Ofisin ihtiyaci kargilamasindan [1]1 [2] [3] [4] [5]
Ofisin ergonomik kosullarindan (1] [2] [3] [4] [5]
Ofisteki teknolojik (bilgisayar vb.) donanimdan [1] [2] [3] [4] [3]
Internet hizmetlerinden (1] [2] [3] [4] [5]
Teknik destek hizmetlerinden [11 [2] [31 [4]1 [3]
Temizlik hizmetlerinden (1] [2] [3] [4] [5]
Giivenlik hizmetlerinden [1] [2] [3] [4] [5]
Yemekhane hizmetlerinden (1] [2] [3] [4] [5]
Servis/ulasim hizmetlerinden [1] [2] [3] [4] [5]
Spor tesislerinden (1] [2] [3] [4] [5]
Kiiltiir ve sanat etkinliklerinden [1] [2] [3] [4] [5]
Otopark imkanlarindan (1] [2] [3] [4] [5]
Meslektaglanmin sayisindan [1] [2] [3] [4] [5]
Meslektaslarimin niteliklerinden (1] [2] [3]1 [4] [5]
Meslektaslarim arasindaki iliskiden/igbirliginden [11 [2] [31 [4] [5]
Islemlere/hizmetlere iliskin kurallarm/siireglerin belli olmasmndan [1] [2] [3] [4] [5]
Uluslararasi degisim programlarina katilim imkémndan [1] [2] [3]1 [4] [5]

[1]Hi¢ memnun degilim, [2 ]Memnun degilim, [8 ]Kismen memnunum, [# ]Memnunum, [8]Cok memnunum

Yonetim Anlayisi

Yéneticilerin adil olmasindan [1]1 [2] [3] [4] [5]
Yoneticilere gerektiginde ulasabilmekten [1]1 [2] [3] [4] [5]
Yoneticilerin 6nerilerimi dikkate almasindan [1] [2] [3] [4] [5]
Yoneticilerin bilgi/deneyimlerini paylasmasindan [1] [2] [3]1 [4]1 [5]
Yoneticilerin girisimeiligi/yenilikgiligi desteklemesinden [1] [2] [3] [4] [5]
Yoneticilerin ekip galigmasini desteklemesinden [1] [2] [31 [4]1 [5]
Yoneticilerin kurum kiiltiiriinii yayma ¢abasindan [1] [2] [3]1 [4]1 [5]
Yoneticilerle isimle ilgili sorunlan paylasabilmekten [11 [2] [3]1 [4] [5]
Yoneticilerin igle ilgili kararlarda fikrimi sormasindan [1] [2] [3]1 [4]1 [5]
Yoneticilerin seffaf ve giivene dayah iligki kurmasindan [1]7 [21 [3]1 [41 [531
Yoneticilerin gevreyi/dogay: korumaya yonelik politikalarmdan  [1] [2] [3] [4] [5]
Yoneticilerin verimlilik artirmaya yonelik politikalarindan [1]7 [2]1 [3]1 [4]1 [531
Yoneticilerin etik/toplumsal degerlere bagh politikalarindan [11 [2] [3]1 [4] [5]
Yoéneticilerin huzurlu bir iiniversite icin gosterdigi cabadan [17 [21 [31 [41 [51
Gorevde yilkselme/atanma dlgiitlerinden [1] [2] [3]1 [4] [5]
Yéneticilerin tutum ve davramsindan [1] [2] [3] [4] [5]
Yoneticilerin performansimi takdir etmesinden [11 [2] [31 [4]1 [5]
Yoneticilerin 6rnek davranislar sergilemesinden [1] [2] [3] [4] [5]




[ 1]Hi¢ memnun degilim, [2 ]Memnun degilim, [3 ]Kismen memnunum, [# ]Memnunum, [§]Cok memnunum

Aidiyet

Bu tiniversitenin bir mensubu olmaktan [2] [31 [4]1 [5]
Memuriyetimi bu tiniversitede tamamlayacak olmaktan [2]1 [31 [4]1 [5]
Bu iiniversitenin ¢alisan memnuniyetine énem vermesinden [2] [31 [4]1 [5]
Bu iiniversitenin yeteneklerimi gisterme firsati vermesinden [2] [31 [4]1 [5]
Bu liniversitenin degisime/gelisime agik olmasindan [2] [3] [4] [5]




YEMEK HIiZMETLERINDEN

MEMNUNIYET ANKETiI

Universitemiz yemekhanesinden haftada kag giin yemek yiyorsunuz?

L1V 012 013 014 [15 [ ]He

Ankette;

[1]Hi¢ memnun degilim, [2 ]Memnun degilim, [3 ]Kismen memnunum, [# ]Memnunum, [8]Cok memnunum
Yemek iicreti 6deme sisteminden [1] [2] [3] [4] [5]
Giinliik meniideki yemeklerin gesitliliginden [1] [2] [31 [4]1 [5]1
Giinliik meniideki yemeklerin birbiriyle uyumundan [1] [21 [3]1 [4]1 [51
Ana yemeklerin (et, sebze, bakliyat vb.) lezzetinden [1] [2]1 [31 [4]1 [51
Yardime: yiyeceklerin (salata, meyve, tatli vb.) lezzetinden [11 [2]1 [31 [4] [51
Corbalarin lezzetinden (1] [2] [3] [4] [5]
Kullanilan etin kalitesinden [1] [2] [31 [4]1 [51]
Kullanilan sebzenin kalitesinden (1] [2] [3] [4] [3]
Kullanilan bakliyatin kalitesinden [1] [2] [3]1 [4]1 [5]
Kullanilan yagin kalitesinden (1] [2] [3] [4] [5]
Yemeklerin genel hijyeninden [1] [2] [3] [4] [3]
Yemeklerin genel goriiniisiinden (1] [2] [3] [4] [5]
Yemeklerin sicakligindan [1] [2] [3]1 [4] [5]
Yemeklerin doyuruculugundan (gramajindan) [1] [2] [3] [4]1 [5]
Ekmeklerin tazeliginden [1] [2] [3] [4] [5]
Yemekhane personelinin sayisindan (1] [2] [3]1 [4] [5]
Yemekhane personelinin tutum ve davramsindan [11 [2] [31 [4] [5]
Yemekhane personelinin hijyeninden (1] [2] [3] [4] [5]
Yemekhane salonlarinin kapasitesinden [1] [2] [3] [4] [5]
Yemekhane salonlarindaki oturma diizeninden [1] [2]1 [31 [4]1 [51
Yemekhane salonlarinin havalandirma/is1 konforundan [11 [2] [31 [4] [5]
Yemekhanenin (salon, lavabo vb.) genel temizliginden [1]7 [2]1 [3]1 [4]1 [5]
Masa, sandalye vb.’nin temizliginden [1]1 [2] [3] [4]1 [5]
Catal, bicak, kasik vb. nin temizliginden [1] [2] [37 [4]1 [5]




TEMIiZLIK HiZMETLERI
MEMNUNIYET ANKETiI

Ankette;

[ 1]Hi¢ memnun degilim, [2 ]Memnun degilim, [3]Kismen memnunum, [# ]Memnunum, [§]Cok memnunum

Universite yerleskesinin genel temizliginden [1] [2] [3] [4] [5]
Ofis/odalarin genel temizliginden [1] [2] [3]1 [4] [5]
Dersliklerin/laboratuvarlarin genel temizliginden [1] [2] [3] [4] [5]
Lavabo ve tuvaletlerin genel temizliginden [T] [2] [3]1 [4] [5]
I¢ mekénlardaki ortak alanlarin (koridor vb.) genel temizliginden [1] [2] [3] [4] [5]
Dis mekanlarin (bahge, kamelya, otopark vb.) genel temizliginden [1] [2] [3] [4] [5]
Diger ortak alanlarin (spor alanlar1 vb.) genel temizliginden [1] [2] [3]1 [4]1 [5]
Cop kutularmin sayisindan/yerinden (1] [2] [3] [4] [5]
Coplerin zamaninda alinmasindan [1] [2] [31 [4] [5]
Temizlik personelinin hijyen kurallarma uyumundan [11 [2] [3]1 [4] [5]
Temizlikle ilgili sikdyetlere gosterilen hassasiyetten [17 [2] [31 [4]1 [5]




SERVIS (ULASIM) HiZMETi
MEMNUNIYET ANKETI

Ankette;
[1]Hi¢ memnun degilim, [2 ]Memnun degilim, [ 8 JKismen memnunum, [# [Memnunum, [§]Cok memnunum

Servis araclarinin ...

kapasitesinden [11 [2] [3] [4] [5]
rahatlik/konforundan (1] [2] [3] [4] [5]
giivenirliginden [1] [2] [3] [4] [5]
temizliginden (1] [2] [3] [4] [5]

Servis soforiiniin ...

soforliik kabiliyetinden (1] [2] [3]1 [4] [5]
trafik kurallarina uymasindan [1] [2] [3] [4] [5]
yolculara olan tutum ve davramgindan [1] [2]1 [31 [4]1 [51
servis zamanlamasina (hareket/kalkis/varis) uymasindan [171 [2] [31 [4] [5]




GUVENLIK (EMNIYET) HIZMETLERIi
MEMNUNIYET ANKETI

Ankette;

[ 1]Hi¢ memnun degilim, [2 ]Memnun degilim, [3]Kismen memnunum, [# ]Memnunum, [§]Cok memnunum

Genel Giivenlik (Emniyet) Hizmetleri

Giivenlik gorevlilerin tutum ve davramiglarindan [1] [2] [3] [4] [5]
Giivenlik gérevlilerin sayisindan [1] [2] [3] [4] [5]
Yerleske girisindeki giivenlik kontrollerinden [1] [2] [3] [4] [5]
Yerleske ici giivenlik tedbirlerinden [1] [2] [3] [4] [5]
Yerleskede yapilan etkinliklerdeki giivenlik tedbirlerinden [L] [2]1 [3] [4] [5]
Sosyal, kiiltiirel ve spor alanlarinin giivenliginden [L1] [2] [3] [4] [5]
Okul binasinin giivenliginden [L] [2] [3] [4] [5]
Mesai saatleri disindaki giivenlik tedbirlerinden [1] [27 [3] [4]1 [5]

Genel olarak kendimi yerleskede giivende (emniyette) hissederim
[ Jkesinlikle hayir [ Thayir [ Ibiraz [ Jevet [ Jkesinlikle evet



iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

MEMNUNIYET ANKETiI

Ankette;

[1]Hi¢ memnun degilim, [2 ]Memnun degilim, [ 3 ]Kismen memnunum, [# ]Memnunum, [§]Cok memnunum

is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

Laboratuvarlardaki kimyasallarin saklanma kosullarindan [11 [2]1 [31 [4] [51
Laboratuvarlardaki makine ve parcalarinin giivenli ¢alismasindan [1] [2] [3] [4] [5]
Laboratuvarlardaki kisisel koruyucu donammlarin (baret, maske [1] [2] [3] [4] [53]
vb.) yeterliliginden

Binalardaki yangin séndiirme ekipmanlarinimn yeterliliginden [1] [21 [3]1 [41 [531
Afet aninda binalardaki uyaric: isaretlerin/sinyallerin [11 [2] [31 [4] [5]
yeterliliginden

Calisma ortamindaki ergonomi sartlarinin (aydinlatma, [1] [2] [31 [4]1 [5]
havalandirma vb.) yeterliliginden

Binalardaki elektrik panolan ve prizlerinin giivenirliginden [11 [2] [31 [4] [5]
Caligma ortaminin hijyen sartlarindan [1]7 [2]1 [3]1 [4]1 [531
Is yeri hekimi ve diger saglik gorevlilerinin hizmetinden [11 [2]1 [31 [4] [51
Bakim ve onarim c¢aligmalari sirasinda alian giivenlik [17 [21 [31 [4]1 [51
tedbirlerinden

is saglig1 ve giivenligi bilgilendirme egitimlerinin yeterliliginden [1] [2] [3] [4] [5]
Is sagh ve giivenligine iliskin tatbikatlarin yeterliliginden [1] [2] [31 [4]1 [5]1




DIS PAYDAS MEMNUNIYET ANKETI

Yasimz: Yasi gosterir acilir liste

Cinsiyetiniz:
[ ]Erkek [ 1Kadin

Egitim Diizeyiniz:
[ 1ilkokul [ ]Lise [ 1 Universite [ ] Lisanstistii

is Yeri Tipi:
[ 1Kamu [ 10zel

Sektoriiniiz/is Kolunuz: agilir liste
Bankacilik-Finans
Bilgisayar-Bilisim
Egitim
Elektrik-Elektronik
Enerji
Fotografcilik
Gida
Guvenlik
Haberlesme
Hukuk
ingaat
Kimya
Kaltdr-Turizm
Lojistik
Madencilik
Makine
Otomotiv
Reklamcilik
Saghk
Tarim-Hayvancilik
Tekstil
Ulasim

is Yerindeki Pozisyonunuz: agilir liste
Yonetim Kurulu Baskani
Muadur
Sef
Teknik ¢alisan
idari calisan

is yerinizde toplam ¢alisma siireniz (yil): acilir liste
5 yildan az
6-10 arasi
11-15 arasi
16-20 arasi
20 yildan fazla

Omer Halisdemir Universitesini daha énce hig ziyaret ettiniz mi?
[ ]Evet [ JHayir



DIS PAYDAS MEMNUNIYET ANKETI

Ankette;
[ 1]kesinlikle katilmiyorum, [2 Jkatilmiyorum, [3 Jkismen katiliyorum, [4 Jkatiliyorum, [8] kesinlikle katiliyorum

Omer Halisdemir Universitesi ...

yoneticileri vizyon sahibidir [1] [2] [31 [4] [5]
yoneticilerine kolaylikla ulasabilirim (1] [2] [3] [4] [3]
yoneticileri bize ihtiya¢ duydugumuz destegi verir [1] [2] [3] [4] [5]
yoneticileri fikir/goriislerimize deger verir [11 [2] [3] [4] [5]
akademik/idari personeline kolaylikla ulasabilirim [1] [2] [3]1 [4]1 [5]
akademik/idari personeli bize gereken yakinlig: gosterir [1] [2] [3] [4]1 [5]
kente/sanayiye dnemli katkilar saglar [1] [2] [3]1 [4] [5]
Nigde’nin ekonomik gelisiminde 6nemli bir yere sahiptir [T] [2] [3]1 [4] [5]
Nigde’nin sosyo-kiiltiirel gelisiminde dnemli bir yere sahiptir [1] [2] [3]1 [4]1 [5]
Nigde 'nin tamtiminda énemli bir yere sahiptir [1]1 [2] [3]1 [4] [5]
Nigde’nin nitelikli iggiicti ihtiyacinin karsilanmasinda énemlidir [1] [2] [3] [4] [5]
kentin/sanayinin sorunlarma kars: duyarlidir [1] [2] [3] [4] [5]
kent/sanayi ile isbirligine 6nem verir [11 [2] [3] [4]1 [5]
kentin/sanayinin beklentilerini kargilar [1]7 [2]1 [3]1 [4]1 [531
ihtiyag duydugumuz veri/bilgiyi bize sunar [1] [2]1 [3]1 [4]1 [51
ihtiyag duydugumuz egitimleri bize verir (1] [2] [3] [4] [3]
ihtiyag duydugumuz tesis/ekipmanlar kullammimiza sunar [11 [2]1 [31 [4] [51
diizenlemis oldugu etkinliklerle kente/sanayiye katki saglar [1] [21 [371 [4]1 [5]1
diizenlemis oldugu etkinliklerden bizi haberdar eder [1] [2]1 [31 [4] [5]1
ile ortak projeler gelistirebiliriz (11 [2] [3] [4] [5]
alacagi hizmetler ile ilgili bilgilendirme kanallar yeterlidir [17 [2] [31 [4]1 [5]
internet sitesi yeterince bilgilendiricidir/anlasilirdir [T] [2] [3] [4] [5]
kendini iyi tanitan bir kurumdur [1] [2] [3] [4] [5]
kendini siirekli gelistiren bir kurumdur (1] [2] [3] [4] [5]
Omer Halisdemir Universitesi grencileri/mezunlar ...

meslekleriyle ilgili yeterli teorik bilgiye sahiptir [1] [2]1 [31 [4]1 [51
meslekleriyle ilgili yeterli pratik bilgiye sahiptir [1] [2] [3] [4]1 [51]
mesleki teknolojiyi kullanma bilgi/becerisine sahiptir [1] [2]1 [31 141 [51
insanlarla iletisim kurma becerisine sahiptir [1]1 [2] [3]1 [4] [5]
ekip cahgmasina yatkindir (1] [2] [3] [4] [5]
yeterli 6zgiivene sahiptir [1] [2] [3] [4] [5]
ahlaki/etik ilkelere sahiptir [1] [2] [3] [4] [5]
sorumluluk duygusuna sahiptir [11 [2] [31 [4] [5]
i diinyasinin ihtiyaclarini karsilayacak niteliktedir [1] [2] [3] [4] [5]
caligtiklar: kurumu temsil kabiliyetleri vardir [11 [2] [31 [4]1 [5]
calistiklari kuruma veni bakis agisi getirebilecek niteliktedir [1] [21 [371 141 [5]1
isyerimizde her zaman stajyer olarak gérmek isterim [1] [2] [3] [4] [51
igyerimizin stirekli galisam olarak gormek isterim [1] [2] [31 [4]1 [51

Genel olarak Omer Halisdemir Universitesinden ne derece memnunsunuz?
| JHi¢ memnun degilim, [ |Memnun degilim, [ JKismen memnunum, [ |Memnunum, [ ]Cok memnunum




ISVEREN MEZUN DEGERLENDIRME ANKETi

Is Yeri Tipi:
[ 1Kamu [ ]10zel

Sektiriiniiz/is Kolunuz: acilir liste
Bankacilik-Finans
Bilgisayar-Bilisim
Egitim
Elektrik-Elektronik
Enerji
Fotografcilik
Gida
Guvenlik
Haberlesme
Hukuk
ingaat
Kimya
Kaltar-Turizm
Lojistik
Madencilik
Makine
Otomotiv
Reklamcihk
Saghk
Tarim-Hayvancilik
Tekstil
Ulagim

is Yerindeki Pozisyonunuz: agilir liste
Yonetim Kurulu Bagkani
Miadir
Sef
Teknik ¢alisan
idari calisan

is yerinizde toplam ¢alisma siireniz (yil): acilir liste
5 yildan az
6-10 arasi
11-15 arasi
16-20 arasi
20 yildan fazla

Omer Halisdemir Universitesini daha énce hi¢ ziyaret ettiniz mi?
[ ]JEvet [ Hayir



ISVEREN MEZUN DEGERLENDIRME ANKETi

Ankette;
[1]kesinlikle katilmiyorum [ 2 Jkatilmiyorum [3 Jkismen katiliyorum [ & Jkatiliyorum [ b Jkesinlikle katiliyorum

Omer Halisdemir Universitesi 6grencileri/mezunlarn ...

meslekleriyle ilgili yeterli teorik bilgiye sahiptir [17 [2] [31 [4]1 [5]
meslekleriyle ilgili yeterli pratik bilgiye sahiptir [11 [2] [3]1 [4] [5]
mesleki teknolojiyi kullanma bilgi/becerisine sahiptir [17 [2] [3]1 [4]1 [5]
insanlarla iletisim kurma becerisine sahiptir [T] [2] [3]1 [4] [5]
yeni bilgiye ulagsma becerisine sahiptir [1] [2] [3] [4] [5]
yeni bilgiyi kullanma becerisine sahiptir [1] [2] [3]1 [4] [5]
ekip galismasina yatkindir [1] [2] [3] [4] [3]
veterli 6zgiivene sahiptir (1] [2] [3] [4] [5]
girisimcilik becerisine sahiptir [1] [2] [3] [4] [5]
ahlaki/etik ilkelere sahiptir [1] [2] [3] [4] [5]
sorumluluk duygusuna sahiptir [1] [2] [31 [4] [5]
caligtiklar kurumu temsil kabiliyetleri vardir [1] [2] [3] [4] [5]
caligtiklar: kuruma yeni bakig agis: getirebilecek niteliktedir [11 [2] [31 [4] [5]
i diinyasinin ihtiyaclarini karsilayacak niteliktedir [1] [2] [3] [4] [5]
i diinyas: hakkinda yeterli bilgiye sahiptir [1] [2] [3] [4] [3]
isyerimizde stajyer/¢calisan olarak gormek isterim [11 [2] [3]1 [4] [5]
isyerimizin siirekli calisani olarak gérmek isterim [171 [2] [31 [4] [5]1

ORNEK: iSLETME BOLUMU PROGRAM CIKTILARI

OHU égrencileri/mezunlan isletmenin/kurumun ............. bilgiye/beceriye sahiptir
stirekliligine destek verecek

performansinin artmasina destek verecek

etkili/etkin yonetilmesine destek verecek

cevresiyle isbirligine destek verecek

mal/hizmetlerinin iyilestirilmesine destek verecek

iiretim miktarinin artisina destek verecek

kit kaynaklarim etkin/verimli kullanacak

mal/hizmetlerinin satigi i¢in farklilik/farkindalik olusturacak
mali yapisimi diizenleyecek ve denetleyecek

faaliyetleri i¢in yeterli hukuki

OHU ogrencileri/mezunlar: veri analiz etme ve yorumlama
becerisine sahiptir

OHU &grencileri/mezunlari iktisat konusunda bilgi sahibidir




TEDARIKCI

MEMNUNIYET ANKETI

Ankette;

[1]Hi¢ memnun degilim, [2 ]Memnun degilim, [3 JKismen memnunum, [# ]Memnunum, [§]Cok memnunum

is yaptigimiz birimdeki personele erisimden [1] [2] [3] [4]1 [5]
is yaptigimiz birimdeki personelin tutumundan [1] [2] [3] [4] [5]
is yaptigimiz birimdeki personelle olan iletisimden [1] [2] [3] [4] [51]
fs yaptigimiz birimdeki personelin sorunlara yaklasimindan [17 [2] [37 [4]1 [5]
fhale dokiimanlarina erisim imkénlarindan [1] [2]1 [3] [4] [5]
Sipariglerin (taleplerin) anlasilirhigindan [1] [2] [3] [4] [5]
Mal/hizmet kabul islemlerinden [1] [2] [3] [4] [5]
Odemelerin gergeklesme siiresi ve siirecinden [171 [2]1 [3] [4]1 [5]
Universitede bize islerimizi yiiriitmede sunulan imkanlardan [11 [2]1 [3]1 [4]1 [5]
Universitede bize sunulan calisma alan: kosullarindan [171 [2]1 [3] [4]1 [5]
Genel olarak bu iiniversite ile ¢aligmaktan [1] [2] [3] [4] [5]

Firma Ad (istege bagh)
Adimiz Soyadimz (istee bagly)





