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IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Ankette;

[1]Hi¢ memnun degilim, [2 ]Memnun degilim, [ 8 JKismen memnunum, [# [Memnunum, [§]Cok memnunum
Altyap: ve iletisim

Ofisin ihtiyaci kargilamasindan [1] [2] [3] [4] [5]
Ofisin ergonomik kosullarmdan (1] [2] [3]1 [4] [5]
Ofisteki teknolojik (bilgisayar vb.) donanimdan [1] [2] [3]1 [4]1 [51
Internet hizmetlerinden [1] [2] [3] [4] [5]
Teknik destek hizmetlerinden [1] [2] [3] [4] [5]
Temizlik hizmetlerinden [1] [2] [3] [4] [5]
Gilvenlik hizmetlerinden [1] [2] [3] [4] [5]
Yemekhane hizmetlerinden (1] [2] [3] [4] [3]
Servis/ulasim hizmetlerinden [11 [2] [3] [4] [5]
Spor tesislerinden (1] [2] [3] [4] [5]
Kiiltiir ve sanat etkinliklerinden [11 [2] [3] [4] [5]
Otopark imkanlarindan (1] [2] [3]1 [4] [5]
Meslektaglarimin sayisindan [1]1 [2] [3] [4] [3]
Meslektaslarimin niteliklerinden [1] [2] [3] [4]1 [5]
Meslektaslarim arasindaki iliskiden/isbirliginden [1] [2] [3] [4]1 [5]
Islemlere/hizmetlere iliskin kurallarin/siireclerin belli olmasindan [1] [2] [3] [4] [5]
Uluslararasi degisim programlarina katilim imkanindan [1] [2] [3]1 [4] [51

[1]Hi¢ memnun degilim, [2 ]Memnun degilim, [ 3 ]Kismen memnunum, [# ]Memnunum, [§]Cok memnunum

Yonetim Anlayisi

Yoneticilerin adil olmasindan [1] [2] [3] [4] [5]
Yoneticilere gerektiginde ulagabilmekten [1] [2] [3] [4] [3]
Yoneticilerin dnerilerimi dikkate almasindan [11 [2] [3]1 [4] [5]
Yoneticilerin bilgi/deneyimlerini paylasmasindan [171 [2] [3]1 [4] [5]
Yoneticilerin girisimeiligi/yenilikgiligi desteklemesinden [11 [2] [3]1 [4] [5]
Yoneticilerin ekip ¢aligmasim desteklemesinden [17 [21 [31 [4]1 [51
Yoneticilerin kurum kiiltiiriinii yayma ¢abasindan [1] [2] [31 [4] [51]
Yoneticilerle isimle ilgili sorunlan paylasabilmekten [17 [271 [31 [41 [51
Yoneticilerin igle ilgili kararlarda fikrimi sormasindan [11 [2]1 [31 [4] [51
Yoneticilerin seffaf ve giivene dayal iliski kurmasindan [17 [271 [31 [41 [51
Yoneticilerin ¢evreyi/dogay: korumaya yonelik politikalarindan ~ [1] [2] [3] [4] [5]
Yoneticilerin verimlilik artirmaya yonelik politikalarindan [T] [2] [3] [4] [5]
Yoneticilerin etik/toplumsal degerlere bagh politikalarindan [1] [2] [3]1 [4]1 [5]
Yoneticilerin huzurlu bir iiniversite i¢in gosterdii cabadan [1] [2]1 [31 141 [51
Gorevde yilkselme/atanma élgiitlerinden [1] [2] [3]1 [4] [5]
Yéneticilerin tutum ve davramsindan [1]1 [2] [3]1 [4] [5]
Yoneticilerin performansim takdir etmesinden [11 [2] [3]1 [4] [5]

Yoneticilerin §rnek davraniglar sergilemesinden [17 [21 [3]1 [4]1 [51




[ 1]Hi¢ memnun degilim, [2 ]Memnun degilim, [3 ]Kismen memnunum, [# ]Memnunum, [§]Cok memnunum

Aidiyet

Bu tiniversitenin bir mensubu olmaktan [2] [31 [4]1 [5]
Memuriyetimi bu tiniversitede tamamlayacak olmaktan [2]1 [31 [4]1 [5]
Bu iiniversitenin ¢alisan memnuniyetine énem vermesinden [2] [31 [4]1 [5]
Bu iiniversitenin yeteneklerimi gisterme firsati vermesinden [2] [31 [4]1 [5]
Bu liniversitenin degisime/gelisime agik olmasindan [2] [3] [4] [5]






