EK-50 Geri bildirim raporunda belirlenen giiclii ve gelismeye acik yonler

Giugliu Yonler

Omer Halisdemir Universitesinin paydaslar arasi iletisim kanallarinin agik, iliskilerin
samimi ve bolgeyle entegrasyonun gii¢lii olmasi

Universitedeki siireclerin  kalitesini giivence altina almaya yonelik olarak liderlik,
motivasyon, ekip ¢alismasi ve ¢abanin varligi

Tespit edilen sorunlara yonelik olarak ¢oziim iiretme ve siirecin kalitesini gilivence altina
alma konusunda Universite yénetiminin giiclii liderligi ve Kurumun cevik yapisi

Miihendislik Fakiiltesi'ndeki iki béliimiin MUDEK tarafindan akredite olmasi ve bunun
tiim programlara yayginlastirma konusunda iradenin ve istegin olmasi

Aktif danismanlik sisteminin varligi

Genglik Danisma Merkezi’'nin olusturulmus olmasi

Fizik ve Matematik derslerinin ders sorumlularinin 6grenciler tarafindan se¢me
imkaninin olmasi ve ortak sinavlarin uygulanmasi

Arastirma c¢alismalarinin bir yandan kurum i¢i fonlar ile desteklenmesi, diger yandan
kurum disi fonlarin kullaniminin tesvik edilmesi

Arastirma kaynaklarinin, TR71 Kalkinma Bélgesinin ihtiyaglari 1s1g1nda kullanilmasi
Universitenin  gergeklestirdigi ve yiiriittigii projelerin ¢ogunlugunun, TR71 Kalkinma
Bolgesinin hedefleri ile uyumlu, ilin ve sektorlerin ihtiyaglarina yonelik olmasi ve bu
projelerin yiizde 63’iniin stratejik oncelikli olan nanoteknoloji, enerji, tarim ve
biyoteknoloji alanlari, yiizde 37’sinin sosyal, cevre ve turizm alanlari ile ilgili olmasi

Enstitiilerde yiiriitiilen bazi tezlerin bolgenin sorunlarini ¢ozmeye yonelik olmasi

Ogretim iiye ve elemanlarmin ise alim, atama, yiikseltiime ve gorevlendirme
slireglerinin adil ve liyakat bazli olarak yiirtitiilmesi

¢ Otomasyon programlarinin kurum tarafindan yaziliyor olmasi

e Yatirimlarin Stratejik Plan’daki hedefleri gerceklestirmeye yonelik yapilmasi

e Dis paydaslar ile iliskilerin giiclii olmasi

e Tarim Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi'nin kurulmasinda dis paydaslar ile giicli bir
isbirligi saglanmis olmasi, bu fakiilte icin 6zel sektdriin finansal destegi ile 6grenci
yurtlari ve burslar saglanmis olmasi

e iktisadi ve Iidari Bilimler Fakiiltesi, Bankacilik ve Finans ile Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik Yonetimi bolimlerinin kurulusundan itibaren dis paydaslar ile isbirligi icinde
olmasi

Gelismeye Acik Yonler

Kalite Gilivencesi Sistemi

Universitede yiiriitillen faaliyetlerin kalite giivence sistemi ile iliskilendirilmesi, sonug¢
ve liyilestirmelerin sistematik bir sekilde belgelendirilmesi, raporlanmasi ve kamuya
acik bir sekilde yayimlanmasi

Mevcut durumda c¢oklu bir yapr arz eden otomasyon programlarinin da entegre bir bilgi
yonetim sistemi yapisi c¢ergevesinde biitlinlestirilmesi ve anlik raporlamalara olanak
taniyacak sekilde gelistirilmesi

Stratejik planin her birimde ayni diizeyde i¢sellestirilmesinin saglanmasi

Stratejik planlama siirecinde i¢ ve dis paydas goriislerinin degerlendirilmesinin tiim
birimlerde ayni hassasiyetle uygulanmasi,

Dis paydaslarin kalite komisyonu c¢alismalarina (komisyonlar, tutanaklar, ¢alistay vb)
sistematik katilimi,

ikili iliskilere dayanan dis paydas iliskilerinin sistematik bir siireklilik kazanmasi icin
kurumsallastirilmasi, dis paydaslara geribildirimlerin sistematik yontemlerle yapilmasi

Kurul ve komisyonlarin web sayfasinda goriiniirligiiniin gelistirilmesi; bunlarla ilgili
olarak c¢alisma raporlari, iyilestirmeler, sonuglar vb. bilgilerin {iniversitenin ana
sayfasinda ve ilgili raporlarda kamuoyuyla paylasilmasi

Kurul ve komisyon ¢alismalarina 6grenci katiliminin gelistirilmesi

Egitim-Ogretim

Egiticinin egitimi programinin siirdiiriilerek sonuglarinin izlenmesi



Baz1 birimlerde (TBTF, IBBF'deki iki bélim) program gelistirmede dis paydas
goriislerinden son derece iyi bir sekilde yararlanilirken, diger bazi birimlerde goriislerin
alinmadigi goriilmektedir. Tiim birimlerde bu iyi 6rneklerin yayginlastirilmasi

Aktif danmismanlik sistemi veya benzeri bir sistemin, iiniversitenin tiim birimlerine
yayginlastirilmasi

Mezun bilgi sisteminin tam anlamiyla kurulmasi; mezun istihdamin izlenmesi, program
degerlendirmelerinde veri olarak kullanilmasi

Baz1 yonetmelik ve yonergelerin ingilizce baglantilarindaki iceriklerin de Tiirkce olusu

Ozel yaklasim gerektiren o6grenciler ile ilgili olarak iiniversite personeline egitim
verilmesi, farkindalik olusturulmasi

Ogrencilere doniik kampiis ici imkanlar konusunda: mediko sosyal biriminin kurulmasi,
farkli fakiiltelere girisin kolaylastirilmasi, BESYO tesislerinin tiim 6grenciler tarafindan
kullanilmasina iliskin sorunlarin giderilmesi, BOR yerleskesinde giivenlik ve kaliteye
yonelik iyilestirmelerin gerceklestirilmesi

Akademik ve idari  personel ile  Ogrencilere  sunulan yemek ¢esitliliginin
uyumlastirilmasi

Arastirma-Gelistirme

Arastirma faaliyetlerinin ¢iktilar1  izlenmektedir. lyilestirmeye yonelik uygulamalarin
belgelendirilmesi

Arastirma performansinin, kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliliginin dizenli
olarak gozden gecirilmesi

Arastirma faaliyetlerine yonelik yapilan degerlendirmelerin sonuglarinin kamuya agik
mecralarda (KIDR, web sayfasi vb.) yayimlanmasi

Yo6netim Sistemi

Rektor-ogrenci toplantilar;, Rektdr-akademik personel, rektor-idari personel kahvaltili
toplantilari, yonetimin etkinligini go6stermekle birlikte yonetimin hesap verebilirliginin
gelistirilmesi

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugunun, kalitesinin ve siirekliginin, kurum igi
paydaslarin goriislerinin degerlendirildigi (anket ve diger) yontemlerle gilivence altina
alinmasi

Stratejik Plan’da i¢ ve dis paydas goriislerinin ve memnuniyet diizeyinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi (2017) icin hedef ve gosterge (16.7.1) mevcuttur. Dilek, sikayet ve
onerilerin izlendigi bir sistemin kurulmus (2013) olmasi (16.8.2) hedefi de mevcuttur.
Bu hedeflerin hayata gecirilip, izleme ve degerlendirmelerin iyilestirmelere yansitilmasi
ve belgelendirilmesi.





