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KARAR NO: 2016/071

. “Nigde Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari”min Yonetmelik ve Yénerge
Inceleme Komisyonunun 11.05.2016 tarihli ve 86837521-010.04-E.491 ... yazis1 dogrultusunda asagida
verildigi sekilde kabuliine oy birligiyle karar verildi.

T.C.
. _NIGDE UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

Amag

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslar, Nigde Universitesi Kalite Komisyonu’nun galisma
alanlarini, gérevlerini, sorumluluklarini ve ¢alisma sekillerine iliskin ilkeleri diizenlemeyi amaglar.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, Nigde Universitesi Kalite Komisyonu’nun ¢alisma usul
ve esaslarina iligkin ilkeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar, 23/07/2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 7 inci ve 8 inci maddeleri geregince
hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Akademik Birim: Nigde Universitesi Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Konservatuar, Meslek
Yiiksekokullari, Uygulama ve Arastirma Merkezlerini,

b) Akademik Birim Kalite Komisyonu: Nigde Universitesi Akademik Birimlerinde kalite
degerlendirme ve kalite giivencesi ¢alismalar1 ile akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi,
yiiriitiilmesi ve izlenmesinden sorumlu komisyonu,

c) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda Onceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

¢) Dis Degerlendirme: Bir yliksek6gretim kurumunun veya programinin, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksek6gretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslari tarafindan yiiriitiilen dig
degerlendirme siirecini,

d) Di1s Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluglari: Yurt i¢inde veya yurt disinda faaliyet
gosteren ve Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip
kurumlari,

e) Dis Degerlendiriciler: Yiiksekdgretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme siirecinde
gorev yapmak lizere Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan goérevlendirilen dis degerlendirme
slirecini yurtitmeye yetkin kisileri,

f) I¢ Degerlendirme: Nigde Universitesinin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme galismalarinin, Nigde Uniyef e@m‘\
gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

g) Kalite Giivencesi: Bir yiiksek6gretim kurumunun veya programinin ig five d1 ‘.n ‘.,\
standartlari ile uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigin dali’
saglayabilmek icin yapilan tiim planl ve sistemli islemler, ‘e \’sq
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g) Kalite Komisyonu: Nigde Universitesi Senatosu tarafindan olusturulan kalite
degerlendirme ve kalite giivencesi ¢alismalar1 ile akreditasyon caligsmalarinin diizenlenmesi ve
yiiriitilmesinden sorumlu komisyonu,

h) Kalite Komisyonu Baskani: Nigde Universitesi Kalite Komisyonu'na baskanlik eden
Rektor ya da Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ilgili Rektér Yardimeisin,

1) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Nigde Universitesinin Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan istenen tiim bilgi ve belgeleri igeren raporu,

i) Senato: Nigde Universitesi senatosunu,

j) Universite: Nigde Universitesini,

k)Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksek6gretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve kalite

giivencesi caligmalar1 ile akreditasyon g¢alismalarinin diizenlenmesi ve yliriitiilmesinden sorumlu
kurulu,

ifade eder.

Kalite Komisyonu ve organizasyon yapisi

MADDE 5- (1) Kalite Komisyonu tiiyeleri sunlardan olusur:

a) Kalite Komisyonu Bagkani,

b) Universite Genel Sekreteri,

¢) Universite Strateji Gelistirme Daire Bagkani,

¢) Senato tarafindan belirlenen iiyeler,

d) 1 yillik siireyle Senato tarafindan se¢ilen 6grenci temsilcisi.

(2) Ayn1 akademik birimden birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak tizere
Senato tarafindan belirlenen iiyelerin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden
atanabilir. Gegerli mazeret olmaksizin st tiste 3 toplantiya katilmayan, 6 aydan uzun siireli mazeret
veya gorev izinli bulunan ve kendi istegi ile Kalite Komisyonu iiyeliginden ayrilan {iyenin yerine
kalan siireyi tamamlamak tizere Senato tarafindan yeni tiye belirlenir.

(3) Kalite Komisyonu tiyeleri, gorev siireleri, ¢alisma usul ve esaslari Universite internet
sayfasinda kamuoyu ile paylasilir.

Kalite Komisyonu’nun gorevleri

MADDE 6- (1) Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda
Kalite Komisyonu’nun gérevleri sunlardir:

a) Universite stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-Ogretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi siire¢lerini belirlemek, performanslarini izlemek,
sonuglarini raporlamak ve gelistirilmeye acik alanlarla ilgili 6neriler getirmek ve yapilan ¢alismalari
Senatonun onayina sunmak.

b) Kalite gelistirme calismalar1 kapsaminda Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin
kurulmasi ve kurumsal gostergelerin belirlenmesi ¢alismalarini Senatonun onayina sunmak.

¢) I¢ degerlendirme calismalarmnin yiiriitiilmesi, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
c¢alismalarimin sonuglarini iceren yillik Universite KIDR’i hazirlayarak Senatoya sunmak.

¢) Onaylanan yillik KIDR’i Universite internet sayfasinda kamuoyu ile paylasmak.

d) Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan ve ilan edilen dis degerlendirme
takvimini takip ederek dis degerlendirme siirecini baslatmak. R e

e) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar: yapmak, Yiiksekdgretim Kahté'KurquQle \
dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek. P '

f) Egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hlzmeﬁ’erm }' umunu
icine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans programi ve faahﬁ{‘et rapQr' :

el
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biitiinlesik yapida bir KIDR’i Ocak-Mart aylarinda tamamlayarak, Nisan ay1 sonuna kadar bilgi
amach Yiksekogretim Kalite Kuruluna géndermek.

g) Universite i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglarma iliskin raporlarin Universitenin
internet sayfasinda yayinlanmasini saglamak.

Kalite Komisyonu’nun ¢alisma ilkeleri

MADDE 7 - (1) Kalite Komisyonu, ¢caligma ilkeleri sunlardir:

a) Kalite Komisyonu, her ayin ilk haftas1 ve gerekli goriildtigii durumlarda Baskanin ¢agrisi
lizerine yilda en az 12 kez toplanir.

b) Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Baskanin oyu dogrultusunda karar
verilmis sayilir.

¢) Kalite Komisyonunun ofis ve personel destek hizmetleri, Universite Strateji Geligtirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan yuriitiliir.

¢) Kalite Komisyonu, gerekli gérdiigii durumlarda alt komisyonlar ve calisma gruplari
kurabilir.

d) Kalite Komisyonu, kalite ve akreditasyon calismalarina iligkin akademik ve idari
birimlerden bilgi, rapor ve veri isteyebilir.

e) Kalite Komisyonu, i¢ ve dis paydaslarla kalite gelistirilmesi amaciyla calismalar
yliriitebilir.

f) Kalite Komisyonu, kurumsal amag¢ ve hedeflere ne 6l¢iide yaklasildiginin ve sapmalarin
belirlenmesi igin performans degerlendirmeleriyle uygulamay: izler ve gelistirilmesi gereken
alanlara Oneriler getirir.

g) Kalite Komisyonu, kalitenin gelistirilmesine katki saglayacak kongre, sempozyum,
calistay gibi bilimsel etkinlikler diizenleyebilir.

Akademik Birim Kalite Komisyonu

MADDE 8 - (1) Akademik Birim Kalite Komisyonu iiyeleri sunlardan olugur:

a) Akademik Birim Kalite Komisyonu, akademik birim yoneticisinin baskanliginda,
béliim/anabilim dali/program bagkanlar1 olmak sartiyla farkli uzmanlik alanlarindan 6gretim
elemanlari, Akademik birim sekreteri ve dgrenci temsilcisi olmak iizere Akademik Birim Kurulu
tarafindan belirlenen en az 5 iiyeden olusur. Bu komisyon, ilgili birimin internet sayfasinda ilan
edilir.

b) Akademik Birim Kalite Komisyon iiyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir. Gorev siiresi biten
ya da gorevinden ayrilan iiyenin yerine, bu usul ve esaslarin 8 inci maddesi 1 inci fikrasinin a
bendinde agiklanan ilkeler dogrultusunda Akademik Birim Kurulu tarafindan kalan stireyi
tamamlamak tizere yeni {iye belirlenir. G6rev siiresi tamamlanan iiye yeniden atanabilir.

c¢) Ogrenci temsilcileri, Onlisans, Lisans ve/veya Lisanstistii 6grenci temsilcilerinden olusur
ve bu kisiler Akademik Birim Kalite Komisyonu’nun dogal {iyesi olurlar.

Akademik Birim Kalite Komisyonu’nun ¢alisma ilkeleri

MADDE 9 - (1) Akademik Birim Kalite Komisyonu, ¢aligma ilkeleri sunlardir:

a) Kalitenin gelistirilmesi calismalar1 kapsaminda Akademik Birim Kalite Komisyonu
Baskaninin ¢agrisi, iizerine toplanir. Toplanti tarihi Akademik Birim Kalite Komisyonu%
tarafindan belirlenir. Akademik Birim Kalite Komisyonu toplanti sonucunu ve oneril }"(«Eampﬁ“
Komisyonuna sunar. oy

b) Akademik Birim Kalite Komisyonu iiye tam sayisimin salt ¢ogunlugu ilff tofflgf(r w5 «
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda as.k%lg;y - {
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dogrultusunda karar verilmis sayilir. %
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c) Akademik Birim Kalite Komisyonu’nun ofis ve personel destek hizmetleri, ilgili
Akademik Birim Yoneticisi tarafindan saglanir.

Akademik Birim Kalite Komisyonu’nun girev ve sorumluluklar:
MADDE 10 - (1) Akademik Birim Kalite Komisyonu'nun gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:
a) Akademik Birimin ve Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi siireglerini belirlemek,

performanslarini izlemek,

getirerek c¢alismalarini Kalite Komisyonu’na sunmak.
b) Kalite gelistirilmesi ¢aligmalar1 kapsaminda Akademik Birim kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ve kurumsal gostergelerin belirlenmesi
calismalarini Kalite Komisyonu’nun onayina sunmak.
c) Akademik Birimin i¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve
kalite gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarini belirlenen tarihte Kalite Komisyonu’na sunmak.
¢) Akademik Birimin dig degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.
d) Kalite Komisyonu ile isbirligi i¢erisinde kalite ¢aligmalarini yiiriitmek.

Yiirirlik

MADDE 11 - (1) Bu usul ve esaslar, Senatoda onaylandig1 tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

sonuglarini raporlamak ve gelistirilmeye agik alanlarla ilgili dneriler

MADDE 12 - (1) Bu usul ve esaslara iliskin hiikiimler Universite Rektorii tarafindan

ylrtitiilir.

Prof.Dr. Mehmet SENER
Rektor Yrd.

Prof.Dr.Murat ALP
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dekant

Prof.Dr. Selen DOGAN
{letisim Fak. Dekani

Dog.Dr.Omer
[SKENDEROGLU
Sosyal Bilimler Ens. Miidiirii

Prof.Dr. Saffet AYASUN
Yabanci Diller YO Miidiirii

Dog.Dr. Ayhan CEYHAN
Ulukisla MYO Miidiirit

Dog.Dr.Emre UNAL
Egitim Fak.Uyesi
(Gorevli-Izinli)

Prof.Dr. Adnan GORUR
Rektor

Prof.Dr.Murat ALP
Rektor Yrd.

Prof.Dr.Abitter OZULUCAN
ikt. ve idr Bil.Fak.Dekam

Prof.Dr.Zafer ULUTAS
Tarim Bil. ve Tekno. Fak. Dekani

Dog¢.Dr. Mehtap AYDINER
UYGUN
Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiir
V.

Prof.Dr. Sedat SERCE
Bor MYO Miidiirii

Prof.Dr. Tuncay CANDAN
Ziib.Han.SHMYO.Miid.

Dog.Dr. Osman SEYYAR
Fen Edebiyat Fak. Uyesi

Prof.Dr. Mustafa BAYRAK
Rektﬁr_ Yrd.
(Sihhi-Izinli)

Prof.Dr. Kutsi Savas ERDURAN
Miihendislik Fak.Dekani

Prof.Dr.Seyit AVCI
Islami ilimler Fakiiltesi Dekani

Dog.Dr.Serkan HAZAR
BESYO Miidiirii

Yrd.Dog.Dr. Hasan Hiiseyin
TURKMEN
Nigde Sos.Bil.MYO Miidiirii

Dog.Dr. Durmus DAGHAN
Bor Hal. Zoh. Ataman MYO
Miidiirii

Prof.Dr. Esen GURBUZ
ikt.ve idr.Bil.Fak.Uyesi

Prof.Dr. Nazim Hikmet POLAT
Egitim Fak. Dekam

Prof.Dr. Kutsi Savag
ERDURAN
Mimarlik Fak. Dekan V.

Yrd.Dog.Dr. Senay OZGEN
Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiir
V.

Dog.Dr. Semra KOCAOZ
Nigde Ziibeyde Hanim
Sag. YO Mudiri

Yrd.Dog.Dr. Mehmet
DEMIRALP
Nigde Tek.Bil.MYO Miidiirii

Dog.Dr. Feyzan VURAL,
Tiirk Musikisi Dev. KonServ.

Miidiirii / Boghe
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Yrd.Dog.Dr. Giilden Yrd.Dog.Dr. Elif SESEN Prof.Dr. Ahmet SEKEROGLU
SANDAL ERZURUMLU {letisim Fak. Uyesi Tarim Bil. ve Tekn. Fak. Uyesi

Mimarlik Fak. Uyesi (Sthhi-izinli)




