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T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIiR UNIiVERSITESI
ARASTIRMA DEKANLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Nigde Omer Halisdemir Universitesinde yirittlen
arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerini tek bir c¢ati altinda toplamak icin kurulan
Arastirma Dekanliginin teskilat yapisina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun

12 nci maddesi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Y0nergede gegen;

a) Arastirmact: Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nde arastirma faaliyetinde bulunan

ogretim elemanlarin1 ve dgrencilerini,

b) Dekan: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Arastirma Dekanini,

¢) Dekanlik: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Arastirma Dekanligini,

¢) Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yonetim Kurulunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Arastirma Dekanhiginin Amaclar ve Faaliyet Alanlari

Dekanhi@inin amaglari

MADDE 4- (1) Dekanligin amac1, Universitenin bolgesinde oncii bir rol Gstlenmesi igin
tim arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerini ylritmek, ulusal ve uluslararasi seviyede iist
siralarda yer almasini saglamak, Ar-Ge ve yenilikgi faaliyetleri koordine etmek ve raporlamak,
arastirmacilarin finansal kaynaklara ulasmasina, rehberlik ve egitim hizmetlerine erismesine
destek olmaktir.

Dekanhgin faaliyet alanlar
MADDE 5- (1) Dekanligin baslica faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Ar-Ge ve yenilik¢i fikirlerin proje ya da bilimsel ¢alismaya doniisebilmesi i¢in gerekli
yonlendirmeleri yapmak.
b) lgili idari ve akademik birimlerle Ar-Ge faaliyetlerine yonelik koordinasyonu saglamak.
c) Ar-Ge politikalari ile ilgili 6neriler sunmak; yonerge, taslak ve raporlari hazirlamak.
¢) Rektorln gerekli gordiigii durumlarda Yonetim Kuruluna ve Senatoya gorev alaniyla

ilgili konularda bilgi vermek.
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d) Uygulama ve aragtirma merkezleri, koordinatorlikler, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO),
arastirma laboratuvarlari, ilgili kurullar, komisyonlar ve akademik birimlerin Ar-Ge
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak ve ihtiya¢ duyulan birimlerin kurulmasz igin teklifte
bulunmak.

e) Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Nigde Teknopark A.S.) ile Universite arasinda
koordinasyonu saglamak ve ortak ¢alismalar1 tegvik etmek.

f) Universitede gerceklestirilen Ar-Ge faaliyetleri neticesinde elde edilen bilimsel/ticari
ciktilarin ve siireglerinin takibini yaparak Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) Yonergesi
kapsaminda degerlendirilmesini koordine etmek.

g) Universite Stratejik Plan1 dogrultusunda uygulama ve arastirma merkezlerinin etkin ve
verimli ¢aligmasimi saglamak igin gerekli tedbirleri almak, dizenli olarak bu merkezlerin
performanslarini izlemek ve raporlamak.

§) Akademik birimlerin arastirma performanslarini izlemek, raporlamak ve gerektiginde
performanslarinin iyilestirilebilmesi icin ilgili birimlerle birlikte ¢aligmak.

h) Arastirma laboratuvarlart ve ekipmanlarinin is birligi igerisinde takibini yapmak,
Universitedeki tiim arastirmacilarin erisimini kolaylastirmak.

1) Ogrencilerin Ar-Ge, girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii kazanmalarina yonelik farkindalik
olusturmak.

i) Universitenin Ar-Ge, girisimcilik ve yenilik¢ilik ile ilgili kalite sureclerine aktif olarak
katilmak; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma sireclerini takip etmek.

J) Ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilari ile ilgili bilgilendirme yapmak ve bagvuru siireglerine
iliskin “Universite proje takvimi” olusturmak.

k) Proje, makale, patent gibi bilimsel faaliyetler ile ilgili egitim ve destek hizmetleri
saglamak.

UCUNCU BOLUM
Arastirma Dekanhginin Kurulusu

Teskilat

MADDE 6- (1) Arastirma Dekanligi; Dekan, en az 5 (bes) dekan yardimcisi ile
gorevlendirilen idari ve destek personelinden olusur. Dekan, Rektor tarafindan gérevlendirilen
Universitenin Ar-Ge’den sorumlu Rektdr Yardimeisidir. Dekan yardimeilar ise Universitenin
kadrolu 6gretim liyeleri arasindan Dekan tarafindan onerilir, Rektor tarafindan gorevlendirilir.
Dekanin gorev siiresi bitince dekan yardimcilarinin gorev siiresi biter.

(2) Arastirma Dekanligt Kurulu; Dekan, Dekan Yardimcilart ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen 5 (bes) Uyeyle birlikte en az 11 (on bir) Gyeden olusur.

(3) Arastirma Dekanlig1 Yonetim Kurulu Dekan ve Dekan Yardimcilarindan olusur.

Sorumluluk
MADDE 7- (1) Arastirma Dekani ve yardimcilari, Rektore karst sorumludur.

Dekanin gorevleri

MADDE 8- (1) Dekaninin gorevleri sunlardir:

a) Dekanlik birimlerinin ¢alismalarimi etkin, verimli ve uyumlu bir bicimde yuritmek;
ilgili birimlerin ¢alismalar1 arasinda koordinasyonu saglamak.

b) Dekanligin faaliyet alanlar ile ilgili surecleri yonetmek ve bu konularda kararlar
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almak.
c) Yonetim Kurulu ve Senatoya gorev alaniyla ilgili bilgi vermek ve 6neriler sunmak.
¢) Dekanligin ihtiyag duyabilecegi birim ve komisyonlar1 kurmak ve koordine etmek.
d) Birimlerin arastirma performanslarini 6lgmek i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.
e) Kalite Koordinatorliigiine Ar-Ge ve projeler ile ilgili verileri iletmek.
f) Arastirma Dekanligi Kuruluna ve Arastirma Dekanligi Yonetim Kuruluna bagkanlik
etmek ve kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

Dekan yardimcilariin gorevleri

MADDE 9- (1) Dekan yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Dekana, Rektorliige sunulacak raporlari hazirlamada yardimer olmak.
b) Dekanin verecegi gorevleri yerine getirmek.

¢) Sorumlulugundaki birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Dekanin olmadigi zamanlarda arastirma dekanligina vekalet etmek.

Dekanlik kurulunun gorevleri

MADDE 10- (1) Arastirma Dekanlig1 kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Dekanlik birimlerinin faaliyet ve esaslarini belirlemek; ilgili birimlerin plan, program

ve egitim takvimini kabul etmek.

b) Senatoya Universitenin Ar-Ge politikalari ile ilgili Oneriler sunmak.

c) Dekanlik isleyisine iliskin taslak calismalari ve yonergeleri goriisiip Rektorliige
sunulmak iizere karara baglamak.

¢) Dekanliga ait faaliyet raporu ve 6z degerlendirme raporunu karara baglamak.

Dekanhik yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Dekanlik yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Dekanlik Kurulunun belirledigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek.

b) Dekanlik birimlerinin faaliyetleri ile ilgili birimlerin plan, program ve egitim takviminin
uygulanmasini saglamak.

) Dekanlik yonetimi ile ilgili olarak getirecegi Onerileri karara baglamak.

Dekanlik idari ve destek personelinin gorevleri

MADDE 12- (1) Arastirma Dekanlig: idari ve destek personelinin gorevleri sunlardir:
a) Dekan ve ilgili dekan yardimcisinin verecegi idari gorevleri yerine getirmek.

b) Dekanlik toplantilarini organize etmek ve sekretaryasini yuritmek.

) Dekanin ve ilgili dekan yardimcisinin verecegi diger isleri yapmak.

Dekanlhik Birimleri
MADDE 13 - (1) Dekanlik asagidaki birimlerden olusur ve gérevleri sunlardir:

a) Doktora ve Sonras1 Calisma - Arastirma Burs Birimi: Doktora sirasinda ve sonrasinda
ulusal ve uluslararasi burs programlarina ait ¢agrilari takip eder, duyurur, uygun etkinligi 6nerir;
danismanlik ve destek hizmetleri saglar.

b) Bilimsel Proje Yaymn Egitim ve Bilgilendirme Destek Birimi: Arastirmacilara ulusal ve

uluslararas1 dis kaynakli proje destek imkanlarini tanitmak icin bilgilendirme faaliyetleri ile
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projelerin fikirden sdzlesme asamasina kadar olan tiim siire¢lerinde danismanlik ve destek
hizmetleri saglar. Bilimsel metinleri destekleme kapsaminda arastirmacilar tarafindan yabanci
dilde hazirlanan arastirma makalelerinin dil bilgisi bakimindan uygunlugunun degerlendirilmesi
konusunda danismanlik ve destek hizmetlerini saglar.

¢) Bilimsel Etkinlik Birimi: Universitenin ev sahipliginde ulusal veya uluslararas: diizeyde
bilimsel etkinlikleri (sempozyum, kongre, konferans, calistay vb.) organize eder ve cesitli
bilimsel etkinlik diizenleme ve destekleme ¢agrilarini takip eder, duyurur; uygun etkinligi onerir,
danigmanlik ve destek hizmetleri saglar.

¢) Kamu-Universite Ar-Ge Isbirligi ve Sponsorluk Birimi: Arastirmacilarin kamu Ar-Ge
fonlarina, diger arastirmacilara, altyapi desteklerine, bilgi kaynaklarina kolay ve hizli erigimini
saglar. Kamu - Universite is birliginde gerceklesecek her tiirlii arastirma faaliyetlerinde
arastirmaci - sponsor koordinasyonunu saglar.

d) Bilimsel Yarismalar Destek Birimi: Ulusal ve uluslararasi bilimsel yarigsmalara katilmak
isteyen Universite paydaslarinn ilgili yarismalara katilimlarinda gerekli bilgilendirme, destek
ve koordinasyonu saglar.

e) Disiplinleraras1 Calisma Birimi: Universitemizin Stratejik Plan1 ile tilkemizin bilim ve
teknolojideki Oncelikli ihtiyaglari dogrultusunda farkli disiplinler arasinda ortak ¢alismalarin
yayginlastirilmasini 6zendirici etkinlikler yiiriitlr ve koordinasyonu saglar.

f) Universite Yayimn, Katalog ve Bilimsel Veri Destek Birimi: Universitedeki arastirma
faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli bilgi kaynaklarini saglamak igin Universiteye baglh
birimlerin kiitliphanelerini, {iyesi oldugu veri tabanlarin1 ve diger tiim bilgi kaynaklarimni
duzenler, gelistirir ve ¢agin gerektirdigi sekilde Universitedeki arastirmacilarin hizmetine
sunmak {iizere Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ile is birligi icerisinde ¢aligir.

g) Bilimsel Cahsmalar1 Tesvik ve Odiil Birimi: 27/06/2018 tarihli ve 30461 sayili Resmi
Gazete’ de yaymlanan “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” ve Universite “Odiil
Yonergesi” kapsaminda faaliyetler yiirtit0r.

g) Bilimsel Veri Toplama, Degerlendirme ve Performans Izleme Birimi: Universitede
nitelikli Ar-Ge yapilabilmesi, evrensel bilime ve kiiltiire katki saglayacak bilgi, teknoloji ve
deger iiretilmesi i¢in Universite biinyesinde yapilan her tiirlii akademik ¢alismalarin istatistiksel
bilgisini tutar, bunlari rapor haline getirir ve ilgili birimlere sunar.

h) Altyapr Destek Birimi: Bu birim asagida belirtilen ii¢ ofis aracilifi ile faaliyetlerini
yaratar.
Yazilim Destek Ofisi: Arastirmacilar i¢in gerekli olan yazilimlarin temini i¢in destek ve
koordinasyonu saglar.
Donanim Destek Ofisi: Arastirmacilar i¢in gerekli olan donanimlarin temini i¢in destek ve
koordinasyonu saglar.
Ar-Ge Techizat Destek ve Bakim Ofisi: Arastirmacilar i¢in gerekli olan teghizatlarin

bakimi i¢in destek ve koordinasyonu saglar.
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Dekanlik esgiidiimiindeki ilgili birimler ve kuruluslar
MADDE 14- (1) Asagida belirtilen ilgili birimler Dekanligin esgiidiimiinde ¢alisir.
a) Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
b) Teknoloji Transfer Ofisi
¢) Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi (Nigde Teknopark
AS)
¢) Siirdiiriilebilirlik ve Atik Yonetim Koordinatorliigi
d) Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM)
e) Merkezi Aragtirma Laboratuvari
f) Akademik Birim Arastirma Laboratuvarlar
g) Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Yararlak

MADDE 15- (1) Bu Yénerge Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosu tarafindan
onaylanarak yayimlandigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yurutme

MADDE 16- (1) Bu Yonerge hukumlerini Rektor yaratdr.
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