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OZET

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kurum ¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) 2025, kurum i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda, giiglii ve gelismeye agik yonlerimizi
ortaya koymak, iyilestirme siire¢lerimize katki saglamak amaciyla hazirlanmigtir. Misyon, stratejik amaglar ve hedeflerimizle uyumlu, vizyonumuza ulasmamizi saglayacak;
liderlik, yonetim, kalite, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerimize yonelik planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma agamalarinin nasil
yonetildigi, izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi ve paydas katihminin nasil saglandigi bu raporumuzla ortaya konulmaktadir. Kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlastiriimas1 ve icsellestirilmesine yonelik olarak KIDR 2025, kapsayici ve katihmei bir anlayisla tim birimlerimizden alinan veriler ve kamtlar dogrultusunda
hazirlanmistir. Bu kapsamda tim akademik birimlerimiz 6z degerlendirme raporlarim hazirlayarak birim kalite calismalar sayfalarinda paylasmislar ve entegre bir sistem
olan KALBIS iginde ilgili modiile veri girisi yapmuslardir. Boylece kurumumuzdaki tiim siire¢lerimize yonelik durum analizlerinin yapilmas: saglanmistir. Ayrica kalite alt
komisyonlarimiz 2025 yilin1 kapsayacak sekilde izleme ve degerlendirme raporlarin hazirlamistir. Olgme ve degerlendirme komisyonumuz ise akademik, idari personel ve
dis paydas ile 6grencilerimize uygulanan memnuniyet anketlerine yonelik raporlama yapmistir. Kurum ¢ Degerlendirme Raporu 2025, giincel verilerimizi, faaliyetlerimizi,
izleme ve iyilestirme siire¢lerimizi igermekte olup, gelecek yila iligkin gii¢lii yanlarimizi nasil daha giiglendirecegimiz, gelismeye agik yonlerimizi nasil iyilestirebilecegimize
iligkin bir yol haritas1 belirlemek hususunda tiim birimlerimize ve kurumumuza rehber olacaktir.
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Universitemiz, 11 Temmuz 1992 tarihinde Nigde Universitesi ad1 ile Selguk Universitesine bagh olarak Nigde’de egitim faaliyetlerini siirdiiren iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulunu biinyesine alarak kurulmustur. 7 Eylil 2016 tarihine kadar Nigde Universitesi ad1 ile faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Bu
tarihten itibaren, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin ve Tiirk Milletinin bekasina yonelik yapilan hain kalkismay: 6nlemek igin camm feda eden $ehit Astsubay Kidemli
Bascavus Omer Halisdemir’in kahramanhgini ve adini gelecek nesillere tasiyabilmek, tarihe not diismek amaciyla 6745 sayih Kanun’un 20. maddesi geregince, Omer
Halisdemir Universitesi adim almistir. Universitemiz, 1 Temmuz 2017 tarihinde yayimlanan 7033 sayth Kanun’un 24. maddesi geregince ilimizin ismi ilave edilerek Nigde
Omer Halisdemir Universitesi olmustur. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Yerleske, Asagi Kayabasi Yerleskesi, Derbent Yerleskesi, Bor Yerleskesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi Yerleskesi ve Ulukisla Yerleskesi olmak iizere 6 yerleskede faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemiz biinyesinde 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
itibariyle Egitim Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Bor Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi ve Ziibeyde Hamim Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi olmak tizere 16 fakiiltede lisans diizeyinde egitim verilmektedir. Lisansiistit
egitim ise Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Saghk Bilimleri Enstitiisii olmak iizere 4 enstitiide devam etmektedir. Nigde Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Nigde Ziibeyde Hanim Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Bor Halil Zhre Ataman Meslek
Yiiksekokulu, Bor Meslek Yiiksekokulu, Ulukisla Meslek Yiiksekokulu olmak iizere 6 Meslek Yiiksekokulunda, Yabanci Diller Yiiksekokulu ile Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuvarinda da egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ayrica Universitemiz Rektorliigiine bagh 4 Bolim Bagkanhgi, 18 Arastirma Uygulama Merkezi
bulunmaktadir. Diger yandan Asagi Kayabas1 Konukevi, Goncii Konagi Konukevi sosyal ve kiiltiirel hizmetler i¢in kullanilmaktadir.

Yerleskeler

Universitemiz, Merkez, Asagi Kayabast, Derbent, Bor, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Ulukisla yerleskeleri olmak iizere 6 yerleske ile birlikte, toplamda 352.209 m? kapah alana
sahip, Asagi Kayabasi Konukevi, Géncii Konagi (Misafirhane) binalarinda hizmet vermektedir. Merkez Yerleskede; Rektorliik, Rektorlige bagh birimler, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Mimarhk Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi,
[letisim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, Yabanc1 Diller Yiiksekokulu,
Sosyal Bilimler Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisti, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saghk Bilimleri Enstitiisti, Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari, Sabiha Sahenk Merkez
Kiitiiphanesi, Merkezi Laboratuvar, Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezi, 500 kisi kapasiteli Spor Kompleksi, Teknopark, TOMER, Ayhan Sahenk Ogrenci
Yurdu, Emine Cetintiirk Kres ve Giindiiz Bakimevi, Kafeterya, Merkezi Yemekhane, Futbol Sahas1 ve A¢ik Spor Tesisleri, 15 Temmuz Milli irade Meydani, Kampiis
Cars1, Merkez Garaj, Cami, UNIKOP Enerji Evi, Atik Depolama Tesisi, Sitheyla Hiirrem Kubali Aile Saghgi Merkezi, Satis Ofisi ve diger sosyal alanlar bulunmaktadir.

Bunlarin toplam alani 223.335 m? olup bunlara ek olarak Kredi Yurtlar Kurumuna ait Milli Piyango Yurdu, 1. Kiligaraslan Yurdu, II. Kiligaraslan Yurdu, Omer Halisdemir
Yurdu ve Fadimana Halisdemir Yurtlari, Universitemiz biinyesinde Ayhan Sahenk Ogrenci Yurdu Merkez Yerleskede yer almaktadir. Asagi Kayabasi Yerleskesinde

(11.365 1n2) Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Stirekli Egitim Merkezi, Uygulama Restoran't ve Konukevi, Kapah ve A¢ik Spor Tesisleri bulunmaktadir. Derbent
Yerleskesinde (11.979 m2) Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Derbent Kiiltiir Merkezi, Ziibeyde Hamim Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Nigde Ziibeyde Hanim Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yer almaktadir. Bor Yerleskesinde (15.000 m2) Bor Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Bor Meslek Yiiksekokulu ve Bor Halil Z6hre Ataman Meslek
Yiiksekokulu bulunmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi Yerleskesinde (13.174 mz) Spor Bilimleri Fakiiltesi ile kapali ve agik spor tesisleri bulunmaktadir. Ulukigla
Yerleskesinde (8.350 m2) Ulukisla Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Ogrenci Sayilar

Universitemizde 31.12.2025 tarihi itibariyle toplam 6grenci sayis1; 8485’1 6n lisans, 15447’si lisans, 179411 yiiksek lisans ve 362’si doktora 6grencisi olmak iizere 26088’ dir.
Universitemizde 56 farkl tilkeden 1024 uluslararas1 6grenci 6 grenim gérmektedir.

Akademik Personel Sayllan

Universitemizde 31.12.2025 tarihi itibariyle toplam akademik personel sayisi; 211°i Prof. Dr., 177’si Dog. Dr., 352’si Dr. Ogr. Uyesi, 230’u 6gretim gorevlisi, 166’s1
arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 1136°dir. Ayrica iiniversitemizde 4 uluslararasi 6gretim eleman: (1 Dogent 3 Dr. Ogr. Uyesi) bulunmaktadir.

idari Personel Sayilar
Universitemizde 31.12.2025 tarihi itibariyle ¢ahsan idari personel sayis1 toplam 549°dur
Organizasyon Yapisi

Universitemizin organizasyon yapist 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat
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Yonetmeligine ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan yonetmelikler dogrultusunda olusturulmustur. Ayrica ilgili mevzuatin verdigi yetkiler gergevesinde
Koordinatorliikler, ¢esitli alanlarda ¢aligmalar yiiriiten kurul ve komisyonlar marifetiyle siiregler yiiriitiilmektedir.

Misyon

Arastiran, sorgulayan, katilimet, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, ¢evreye saygt
bilinci ile iilke ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Bolgesel kalkinma odakl, 6ncelikli alanlarda ihtisaslagmis, topluma hizmette 6ncii ve yenilik¢i bir tiniversite olmak.

Temel Degerler

Ortak akil ve katihmeilik: Universitemiz yonetim siirelerine gahsanlarinin katilmalarin saglar, tiim paydaslarinin goriis ve diistincelerine deger verir.
Akademik ozgiirliik: Universitemiz egitim ve aragtirma faaliyetlerinde gii¢ odaklarimin baskisina maruz kalmadan hareket etme serbestisi sunar ve evrenseldir.
Disiplinlerarasi ¢ahsma kiiltiirii: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde disiplinlerarasi ¢ahigma kiiltiiriinii benimser.

Yenilikgilik: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde yeni fikirlerin gelisimine ortam saglar ve bu fikirlerin katma degeri yitksek {iriin ve hizmetlere déniigme
siireclerini destekler.

Tarafsizhk ve hesap verebilirlik: Universitemiz kurum ici iletigimi ag1k tutar, yonetsel faaliyetlerini ve degerlendirme siireglerini liyakat esash gergeklestirir ve hesap
verebilirligi 5nemser.

Saglikl,, cevreye duyarhi ve giivenli yagam: Universitemiz gelecek nesillerin emaneti olan gevrenin korunmasi yoniinde ¢aba gosterir, saglikli, ¢evreye duyarli ve giivenli
yasamin geligimi igin 6ncii rol iistlenir.

Toplumsal sorumluluk: Universitemiz iilkenin birligi ve biitinligiinin korunmasin, demokrasi kiiltiiriinin gelistirilmesini, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikilmasini,
dgrenci ve ¢alisanlarinin toplumsal sorunlara duyarh davranmalarim tesvik eder.

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek: Universitemiz egitim ve aragtirma faaliyetleri ile tirettigi bilgi, hizmet ve teknoloji ile bslgesel ve ulusal kalkinmaya destek olur.
Hedefler

o Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda, 4 temel amag;

o Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek

« Oncelikli alanlarda ihtisaslasnus, bolgesel kalkinma odakli uluslararas: standartta bir aragtirma tiniversitesi olmak

o Toplumsal sorumluluk anlayis1 kapsaminda, ¢evresel ve kiiltiirel duyarhligi gozeterek toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak
o Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli doniisiimii gergeklestirmek

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Akademik Birimler

Universitemizin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullari ile Konservatuvarin bslim/program/anabilim dallart ve bu programlarin agihs yillarina iliskin bilgiler
onceki yillardaki Kurum ¢ Degerlendirme Raporlarinda yer almakta olup, 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda agilan fakiilte, enstitii ve programlarin isimleri asagida
belirtilmektedir.

2025 Yilinda Acilan Onlisans Programlar

Akilli Sera Teknolojileri

T1bbi Veri isleme Teknikerligi

Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi
Cevresel Olgiim ve izleme Sistemleri Teknikerligi
Su ve Atik Yonetimi Teknikerligi

Insans1z Arag Teknikerligi

Robotik ve Yapay Zeka

Yesil ve Ekolojik Bina Teknikerligi

2025 Yilinda Acilan Lisans Programlar

 Hassas Tarim ve Tarimsal Robotlar (ingilizce)
o Grafik Sanatlar
o Bilgi Giivenligi Teknolojisi

2025 Yilinda Agilan Yiiksek Lisans Programlari

o Tibbi Biyokimya
o Yeni Medya ve {letisim
o ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji

Universitemizde egitim dili agirhkh olarak Tiirkge olup, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinin tiim bolimlerinde, Fen Bilimleri Enstitiisiiniin "Tarimsal Genetik
Miihendisligi, Bitkisel Uretim ve Teknolojileri ile Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Ingilizce Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinda”, Nigde Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu "Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik programinda", insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde “Ingiliz Dili ve Edebiyat: programinda” , Egitim Fakiiltesi
“Ingilizce O gretmenligi programlarinda” egitim dili %100 Ingilizcedir. Bu programlarin zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi Yabanci Diller Yitksekokulu biinyesinde "Temel
Ingilizce programu” ile yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte Miihendislik Fakiiltesi Insaat, Elektrik-Elektronik, Makine, Mekatronik, Gida, Harita, Gevre, Bilgisayar Miihendisligi
Boliimleri, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme, Iktisat, Kamu Yénetimi, Maliye, Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iliskiler, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Y6netimi ile
Bankacilik ve Finans Bolimleri, Mimarhk Fakiiltesi Mimarlik Bolimii ile Peyzaj Mimarhg Bélimiinde, iletisim Fakiiltesinde Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Egitim
Fakiiltesinde Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik, Zibeyde Hanim Saglk Bilimleri Fakiiltesinde Ebelik. Hemsirelik, Sosyal Hizmet, Saghk Y6netimi boliimleri, Bilgisayar
ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Fen Bilimleri Enstitiisiinde Makine Miihendisligi Elektrik Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Jeoloji Miithendisligi, Maden Miihendisligi, Cevre Mithendisligi, Tarimsal Genetik Mithendisligi, Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik Anabilim Dallarinda, Sosyal
Bilimler Enstitiisiiniin Avrasya Arastirmalari, Bankacilik ve Finans, Beden Egitimi ve Spor, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi, Maliye,
Miizikoloji, Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 iliskiler, Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Y6netimi, Egitim Bilimleri Enstitiistiniin Tiirkge
Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Matematik Egitimi, Simf Ogretmenligi Egitimi, Egitim Programlan Ve Ogretim, Miizik Egitimi, Egitim Y&netimi,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dallarinda Istege Bagh ingilizce Hazirhk Programi uygulanmaktadir.



AKTS ve Diploma EKki Etiketi

Universitede, mezun olan tiim 6grencilere diplomalar ile birlikte Ingilizce Diploma Eki verilmektedir. 01.01.2025-31.12.2025 déneminde toplam 3672 adet Diploma Eki
verilmis olup, Diploma Eki verilen grencilerin akademik birimlere gére dagilimi asagida belirtilmektedir:

Egitim Fakiiltesi 424

Fen Fakiiltesi 46

Insan ve Toplum Fakiiltesi 212

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 147
Miihendislik Fakiiltesi 108

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 60
Iletisim Fakiiltesi 99

Ilahiyat Fakiiltesi 174

Mimarhk Fakiiltesi 31

Spor Bilimleri Fakiiltesi 113

Bor Saglk Bilimleri Fakiiltesi 23

Ziibeyde Hanim Saghk Bilimleri Fakiiltesi 160
Bor Meslek Yiiksekokulu 299

Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 64

Nigde Ziitbeyde Hamim Saglik Hizmetleri MYO 366
Bor Halil Z6hre Ataman MYO 52

Nigde Sosyal Bilimler MYO 551

Nigde Teknik Bilimler MYO 165

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 28

Tip Fakiiltesi 71

Turk Musikisi ve Devlet Konservatuvart 28
Fen Bilimleri Enstitiisii (Yiiksek Lisans) 146
Fen Bilimleri Enstitiisii (Doktora) 18

Egitim Bilimleri Enstitiisti (Yiiksek Lisans) 117
Egitim Bilimleri Enstitiisti (Doktora) 4

Sosyal Bilimler Enstitiisii (Yiiksek Lisans) 121
Sosyal Bilimler Enstitiisii (Doktora) 32

Saglk Bilimleri Enstitiisti 13

Erasmus + Progranu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Hayat Boyu O grenim Programlarimn bir tiyesi olup 2005 yilindan itibaren ERASMUS/SOCRATES Programlarinda yerini almistir.
Universitemiz, 2021-2027 akademik y1li itibariyle Erasmus+ Programlar1 Charter’ini 2020-2021 akademik yilinda yeniden almaya hak kazanarak 2027 yilina kadar 6grenci
ve personel degisim hareketliligi programlarina devam etme hakki kazanmistir. Uluslararasilasmay1 hedef edinmis Universitemiz AR-GE ve Egitim Ogretimi gelistirmek
amaciyla birgok yabanci yitksekogretim kurumuyla ortaklik anlasmalari yapmustir. Universitenin halen, Erasmus+ (KA131) Degisim Programi kapsaminda, 21 Avrupa
iilkesiyle 98 ikili anlasmas1 bulunmaktadir. Ayrica Universitemizin Erasmus+ (KA171) Programu kapsaminda Avrupa Birligi tiyesi olmayan 12 tilkeden 12 ikili anlagmas1
bulunmaktadir. 2024-2025 Akademik yihinda Erasmus+ Ogrenci Degisim Programindan yararlanan 6grenci sayis1 87 (73 giden 6grenci + 14 gelen 6grenci) olarak
kaydedilmistir. Erasmus + programlari kapsaminda ders verme ve egitim alma faaliyeti igin Universitemize giden/gelen akademik personel sayimz (23 giden personel 5
gelen personel olmak iizere) toplamda 28 dir.

Farabi / Mevlana Degisim Programu

Farabi ve Mevlana Degisim Programlar1 2021-2022 Akademik déneminde Pandemi dolayisiyla durdurulmustur. Dolasiyla bu programlarin faaliyetleri ve anlagsmalar1 pasif
durumdadir.

Orhun Degisim Progranm

Universitemizde 2019 yilinda Tiirk Universiteler Birligine (TURKUNIB) iiye olarak, TURKUNIB iiyesi yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim iiyesi
degisimini miimkiin kilan uluslararas1 Orhun Degisim Programi baslatilmistir. Orhun Degisim programi kapsaminda Azerbaycan, Kazakistan ve Kirgizistan’dan 5
yiiksekd grenim kurumu ile anlasmamiz bulunmaktadir. Orhun Degisim Programlari kapsaminda 2024-2025 Akademik Yilinda programdan yaralanan 19 dgrenci (14 gelen
dgrenci + 5 giden 6grenci) bulunmaktadir. Program kapsaminda 5 akademik personel (3 giden-2 gelen akademik personel) ders verme hareketliliginden yararlanmistir.

Akademik ve Bilimsel Is Birligi Anlasmalan

Universitemiz 25 tilkeden 83 tniversite ile Bilimsel ve Akademik is birligi mutabakati (MOU) imzalamis ve bu kapsamda 2012 yihndan itibaren 6grenci ve akademik
personel degisimi yapmaktadir. Bu ¢ergevede 2024-2025 akademik yilinda hareketlilikten yararlanan grenci sayisi 145 (141 gelen 6grenci-4 giden dgrenci ) olarak
kaydedilmis olup yine bu program kapsaminda 7 akademik personel (7 Gelen) ders verme hareketliligi gergeklestirmistir.



Nigde Teknopark

Nigde Valiligi, Nigde Belediye Bagkanhgi, Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi, Nigde Borsas1 ve Nigde Organize Sanayi Bolgesi is birligi dogrultusunda, bir 6n protokolle ilk
calismalarina 2012 yihnda baslanan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Nigde Teknopark A.S.) olusum siireci, 03.01.2013 tarihli 28517

sayth Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile tamamlanmustir. Teknoparkta 2025 yilinda toplam 73 sirket bulunmakta olup, bunlarin 29'u 6gretim

elemanlarinin ortak oldugu sirketlerdir.

Teknoloji Transfer Ofisi

Universite biinyesinde yer alan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan belirlenen temel hedefler 5 modiilde agiklanmaktadir. Belirlenen modiillerin hedefleri
dogrultusunda, mali destek gerektien TTO faaliyetleri Universitemiz imkanlari ile TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajansi vb. kurumlardan alinan desteklerle
siirdiiriilmektedir. TTO siirekli iyilestirme politikas1 ile Universitemizi, bolgemizi ve tilkemizi daha iyi yerlere gétiirecek gahsmalara katki saglamaya ve aracihik etmeye
devam etmektedir.

Merkezi Arastirma Laboratuvan

Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvari ¢atis1 altinda arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii birimler: Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Endiistriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezidir. Ileri teknolojiye
yonelik AR-GE ¢alimalari, bolgenin/yérenin ve iilkenin kalkinmasina katki saglamak amaciyla Universitemizin giigli oldugu, hidrojen enerjisi, giines enerjisi ve
nanoteknoloji alanlarinda yiiriitiilmekte olup, bu kapsamda ulusal ve uluslararas1 birgok proje yiiriitiilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Universitemiz yonetim ve idari yapist, ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore olusturulmustur [1_OD3]. Kurullar ve kurullarin karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlart; kurullarin yetki ve sorumluluklari yonetmelikler/yénergeler ile belirlenmistir. I¢ siireglerimizde Universitemize has hazirlanan yonetmelikler, yonergeler, is
akis semalar, is ve gorev tanimlari meveut olup herkesin erisimine ag1k bigimde ag sayfanuzda ilan edilmektedir [2_OD3]. Universitemizde tiim yonetsel ve idari siirecler
bu kapsamda isletilmektedir. 2025 yilinda risk yonetimi ¢aligmalar1 kapsaminda iiniversitemizin tiim birimlerinde is akiglari da gdzden gegirilerek iy akis siireci risk
degerlendirme raporlart hazirlanmistir [3_OD4].

Universitemizin kurumsal isleyis ve altyap1 politikas1 Kalite Koordinatorligii ag sayfasinda yayinlanmaktadir [4 OD3]. Ayrica 2024-2028 Stratejik Plani’na gore
giincellenen Kalite Giivence Matrisi ile KIDR -Stratejik Plan Iliski Matrisi ve diger matrisler bulunmaktadir [S_OD3]. Tiim akademik birimlerdeki boliim ve programlarin ders
planlart ile Universitemiz politikalari Uyumluluk Matrisleri hazirlanmus ve birim ag sayfalarinda yayilanmistir [6_OD4].

Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari Kurumsal Isleyis ve Altyap1 izleme ve Degerlendirme Raporu ile izlenmekte ve iyilestirimektedir
[7_OD4]. Bu kapsamda hem Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani’nda, hem de dnceki izleme ve degerlendirme raporunda yer alan neriler dogrultusunda akademik
personel basvurularinda jiri degerlendirmelerinin dijital ortamda yapilmasi igin yeni ADEK Bagvuru Sistemi devreye alinmustir [8_ OD4]. Ayrica Kurumsal Isleyis ve
Altyap1 Komisyonu’nun 6nerisiyle Spor Koordinatorligii kurulmustur [9_OD4].

Universitemiz Damisma Kurulu’nun 2025 Yih Degerlendirme Toplantist kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluglart temsilcilerinin yogun katihmlariyla gerceklestirilmistir
[10_OD3]. Damigma Kurulu’nda goriisiilen konular arasinda yer alan gastronomi ile ilgili bir lisans programi agilmasi konusunda adimlar atilmistir [11_OD4, 12_0OD4].

Tiim akademik birimlerimizde Danisma Kurulu bulunmakta olup [13_OD3] akreditasyon bagvurusu ya da hazirh g1 yapan bolim ya da programlarda da damsma kurullart
olusturulmaktadir [14 OD3]. Eylem planlari kapsaminda tiim birimlerce danigma kurullari ile yilda en az bir kez toplant1 yapilmakta ve raporlanmaktadir [15 OD3,
16_OD4].

Universitemizin gorsel kimlik unsurlarimn standardize edilmesini amaglayan NOHU Kurumsal Kimlik Kilavuzu hazirlanarak tiim personel bilgilendirilmistir [17_OD3].
Universitemizde giivenlik hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi i¢in Giivenlik Hizmetleri Yonergesi hazirlanmistir [18_OD3].

Cesitli akademik birimlerde yonetim ile idari personel arasindaki geri bildirim mekanizmalarinin iyilestiriimesi amaciyla Idari Personel Memnuniyet Anketleri ve
degerlendirme toplantilart yapilmistir [19_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina ilisgkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. Liderlik

2024 yihnda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 2 yil siireyle akredite edilen tiniversitemizde, Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda (KAR) gelismeye agik
yonler arasinda sayilan konularda gesitli adimlar atilmaya devam etmektedir. 2024 yilinda baslatilan uygulama kapsaminda 4-6 Subat 2026 tarihleri arasinda 2025 Y1h
Yonetim Gozden Gegirme Toplantilart gergeklestirilmistir [1 OD3]. Akademik ve idari birimler ayr1 ayr1 mevcut durumlarim ve iyilestirme 6nerilerini igeren sunumlar
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gergeklestirmis olup 2024 yilinda belirlenen basliklarda yapilan iyilestirmeler degerlendirilmis ve raporlanmustir [2_OD3, 3_OD4].

Gelismeye agik alanlar arasinda sayilan risk yonetimi ile ilgili caligmalarda 6nemli adimlar atilnus olup 2024 yilinda kabul edilmis olan Kurumsal Risk Y6netimi Y6nergesi
[4 OD3] kapsaminda Risk Komisyonu [S_OD3] kurulmus ve tiim akademik ve idari birimler tarafindan kendi birimlerine yonelik Is Akis Siireci Risk Degerlendirme
Raporlart hazirlanmistir [6_OD4, 7_OD4]. Ayrica Risk yonetimi ¢aligmalari dahilinde Universitemiz O gretme ve O grenme Merkezi (NOMER) tarafindan Temel Is Saghg
ve Giivenligi Egitimi ile Stres Yonetimi Egitimi de verilmistir [8_OD3, 9 OD3].

Universitemiz iist ve ast yoneticilerin liderlik 6zellik ve yetkinliklerinin 6lgiilmesinde memnuniyet anketleri verileri kullani1lmaktadir. 2023 yilindan itibaren idari ve akademik
yoneticiler i¢in ayr1 ayr1 yapilmaya baglanan Yonetici Performans Anketi 2025 yili sonuglarina gére, akademik personelin, iiniversitedeki tist yoneticilerin (Rektor, Rektor
Yardimcilart) performanslarina yonelik memnuniyet diizeyleri 3,86; diger yoneticilerin (Dekan/Miidiir, Bolim Baskani vb.) performanslarina yonelik memnuniyet diizeyleri
ise 3,85’tir [10_OD4]. Ust yoneticilerin yonetim anlayisina dair en yitksek memnuniyet orani 4,01 ile yoneticilerin ¢evreyi/dogay1 korumaya ydnelik politikalarindan olurken,
en diigik memnuniyet oram ise 3,72 ile idari gorevlere segilme/atanma olgiitinde olmugtur. Diger yoneticilerin yonetim anlayisina dair en yiiksek memnuniyet oram 4,04 ile
“yoneticilere ulasma kolaylig1” olurken, en diisik memnuniyet orani ise 3,76 ile “yoneticilerin isle ilgili kararlarda fikrimi sormas1” 6lgiitinden olmustur. 2025 Y1h Idari
Personel Yonetici Performans Anketi sonuglarina gére idari personelin iiniversitedeki iist yoneticilerin performanslarina yonelik memnuniyet diizeyleri 3,59 olup en yiiksek
memnuniyet orani 3,80 ile yoneticilerin ¢evreyi/dogayr korumaya yonelik politikalar1 olurken en diisiik memnuniyet orani da yine 3,14 ile idari gorevlere segilme/atanma
dlgiitiinden olmustur [11_OD4]. idari personelin diger yoneticilerin performanslarina yonelik memnuniyet diizeyleri 3,88 olup en yiiksek memnuniyet oram yine 3,88 ile
yoneticilere ulagma kolaylig1 olurken en diigiik memnuniyet orani ise 3,51 ile idari gérev/komisyon vb.’lerine atama /segme tercihlerinden olmustur.

2025 yili personel memnuniyet anket sonuglarina gore akademik personelin Yonetim Anlayisi kategorisinde ortalama memnuniyet diizeyi 3,74 olup bu kategoride en fazla
birim yoneticilerine (Dekan, Midiir, Dekan/Miidiir Yardimcilar1) ulagsma kolayhgindan memnun olduklari anlagilmaktadir [12_OD4]. Bunun disinda yoneticilerin
cevrey/dogay1 korumaya yonelik kararlarindan ve kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasindan memnuniyet oranlarinin da oldukga yiiksek oldugu anlagilmaktadir. 2025
yili personel memnuniyet anket sonuglarina gére idari personelin Yonetim Anlayis1 kategorisinde ortalama memnuniyet diizeyi 3,67 olarak belirlenmistir [13_OD4].
Katihmeilarin Yonetim Anlayis1 kategorisinde en fazla fakiilte/ytiksekokul sekreterine ulasma ve birim yoneticilerine (dekan, miidiir, dekan/miidiir yardimeilar1) ulagsma
kolayligindan memnun olduklar1 anlagilmaktadir. Yiiksek memnuniyet oranina sahip bu iki konunun birbiriyle baglantih oldugu diigtiniildiigiinde genel olarak yonetim ile
idari personel arasinda bir diyalog kiiltiiriiniin yerlesmis oldugu s6ylenebilir.

2024 yilinda giincellenen Odiil Yénergesi cergevesinde [14_OD3], 2024 ve 2025 yillarindaki basarih ¢alismalarin édiillendirilmesi igin 2025 NOHU Odiilleri bagvurulart
Ocak ay1 iginde alinmuigtir [15 OD3].

Universitemiz 6grencilerinin, Universitemiz R ektériine istek, oneri ve sorunlarini dogrudan iletebilmesi amaciyla kullamlan Istek Yénetim Sistemi (IYS) ile entegre edilen
“Rektore Yazin” sayfasina 2025 yili i¢inde 6grencilerimiz tarafindan 191 adet istek yapilmistir. Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu ve Rektor Yardimeilarimiz mezuniyet
toreni ile gesitli akademik birimlerin §nliik giyme torenlerinde katilmiglardir [16 OD4]. Rektdriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu, tiim akademik birimlerin akademik kurul
toplantilarina katihm saglayarak birimlerden istek, 6neri ve geribildirimler almaktadir [17_OD3]. Bunun yam sira farkli birim ve etkinliklerde personel ve 6grenciler ile bir
araya gelmistir [18_OD3].

Anadolu Universiteler Birligi fuarlarimn dérdiinciisii Universitemiz ev sahipliginde Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslui’nun katithmuyla gergeklestirilmistir [19 OD3].
Rektoriimiiz ayrica TRT Cukurova Radyosu’ndaki Geng Yasam programina katilarak tiniversitemizin 6 grencilerine sundugu imkanlari anlatmistir [20_OD3].

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Hasan Uslu ile birlikte 15 akademisyenimiz, Stanford Universitesi (ABD) tarafindan Elsevier veri tabaninda Yillik Etki ve Kariyer Boyu
kategorilerinde yayimlanan “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1 Listesi’nde yeniden yer almistir [21_OD3].

Universitemizin tiim akademik birimlerinde Dekan/Miidiir randevusuz agik kap1 goriismeleri devam etmektedir [22_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin 2024-2028 yillarini kapsayacak Stratejik Plan1 2024 yih itibariyle uygulamaya baslanmistir (QD2). Universitemizin giigli yanlar1 ve bolge ihtiyaglar1 da
diistiniilerek onceki planda belirlenen bagari bélgesi tercihi olan enerji, tarim-gida ve nanoteknolojinin dncelikli alanlar olmaya devam etmesine karar verilmistir.

Universitemiz alaninda diinyanin en prestijli 6diillerinden biri olan Emirates Enerji Odiilleri’nde “Uygulamah Arastirma ve Uriin Gelistirme” kategorisinde 6diil almustir.
Universitemizin oncelikli alanlarindan biri olan enerji alaninda UNIKOP Eneriji Evi Projesi (Yesil Enerji Evi), Dubai’deki 2025 Diinya Yesil Ekonomi Zirvesi’nde (World
Green Economy Summit) Emirates Enerji Odiilleri kapsaminda 6diil almaya hak kazanmistir [1_OD4].

2023 yilinda “Hidrojen ve Yakit Pili Teknolojileri ihtisas Alaninda Uzmanlasan Universite” olarak segilen Universitemiz yenilenebilir enerji ve geri doniisiim alanindaki 6ncii
caligmalarina bir yenisini ekleyerek hidrojen ve yakit pili teknolojileri {izerine yapilan arastirmalar kapsaminda, kati oksit yakit pili tiretiminden arta kalan atik malzemelerden
yararlamlarak hidrojen tiretilmistir [2_ OD4].

2024 yihinda tarihinde ilk defa Times Higher Education’in (THE) diinya siralamasina giren iiniversitemiz 2025 yilinda Tiirk tiniversiteleri arasinda tiim kategorilerde


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[1](3)A.1.2-Kan%C4%B1t1_Y%C3%B6netim_g%C3%B6zden_ge%C3%A7irme_afi%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[2](3)A.1.2-Kan%C4%B1t2_Y%C3%B6netim_g%C3%B6zden_ge%C3%A7irme_toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[3](4)A.1.2-Kan%C4%B1t3_ Y%C3%B6netim_g%C3%B6zden_ge%C3%A7irme_toplant%C4%B1_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[4](3)A.1.2-Kan%C4%B1t4_Risk_y%C3%B6netimi_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[5](3)A.1.2-Kan%C4%B1t5_Risk_y%C3%B6netimi_komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[6](4)A.1.2-Kan%C4%B1t6_Akademik_risk_raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[7](4)A.1.2-Kan%C4%B1t7_%C3%96rnek_risk_raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[8](3)A.1.2-Kan%C4%B1t8_%C4%B0%C5%9F_sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_e%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[9](3)A.1.2-Kan%C4%B1t9_Stres_y%C3%B6netimi_e%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[10](4)A.1.2-Kan%C4%B1t10_Akademik_y%C3%B6netici_performans_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[11](4)A.1.2-Kan%C4%B1t11_%C4%B0dari_y%C3%B6netici_performans_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[12](4)A.1.2-Kan%C4%B1t12_Akademik_personel_memnuniyet_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[13](4)A.1.2-Kan%C4%B1t13_%C4%B0dari_personel_memnuniyet_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[14](3)A.1.2-Kan%C4%B1t14_%C3%96d%C3%BCl_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[15](3)A.1.2-Kan%C4%B1t15_%C3%96d%C3%BCl_ba%C5%9Fvuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[16](4)A.1.2-Kan%C4%B1t16_T%C3%B6renlere_kat%C4%B1l%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[17](3)A.1.2-Kan%C4%B1t17_Akademik_kurul_toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[18](3)A.1.2-Kan%C4%B1t18_Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[19](3)A.1.2-Kan%C4%B1t19_A%C3%9CB_tan%C4%B1t%C4%B1m_fuar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[20](3)A.1.2-Kan%C4%B1t20_TRT_%C3%A7ukurova_radyosu_konuk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[21](3)A.1.2-Kan%C4%B1t21_En_etkili_bilim_insanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[22](4)A.1.2-Kan%C4%B1t22_A%C3%A7%C4%B1k_kap%C4%B1_uygulamas%C4%B1.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

yiikselerek 6nemli bir basar1 kaydetmistir. THE 2026 Diinya Universiteleri Siralamalarinda 6nceki y1lki konumunu korumus ve bes farkh kategoride de puanlarini artirmayi
bagarmustir. THE 2026 Alan Bazinda Diinya Universiteleri Siralamalarinda 6zellikle Yasam Bilimleri, Mithendislik ve Fizik Bilimleri alanlarinda 6nemli bagarilar elde etmistir.
Yasam Bilimleri alanindaki uluslararas1 gériiniim kategorisinde Tiirkiye’de 2. sirada ve diinyada da 626. sirada yer almayi basarnustir. Universitemiz THE min @iniversiteleri
Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri baglaminda degerlendirdigi 2025 Impact Rankings (Etki Siralamalar) ile yiiksekdgretim kurumlarinin disiplinler arasi
caligmalarina yonelik Interdisciplinary Science Rankings’te (Disiplinler Arasi Bilim Siralamalari) yiikselmistir. Bu siralamaya gore Universitemiz Sorumlu Uretim ve
Tiketim’de 201 bandinda, iklim Eylemi’'nde 301 bandinda yer almistir [3_OD4]. Universitemiz THE Asya siralamalarinda da yiikselmeye devam ederek 91 Tiirk
universitesi arasinda 8. sirada yer almistir [4_OD4].

Universitemiz 2025 yilindaki ¢alismalari ile tarihinde ilk defa Quacquarelli Symonds’in (QS) siralamasina da girmistir [S_OD4]. QS World University Rankings: Europe
2026 siralamasinda Avrupa genelinde, Tiirkiye’den siralamaya giren tiniversiteler arasinda ise 50. sirada yer almistir.

Universitemiz Diinya Yesil Kampiis siralamasinda yiikselisine de devam etmistir. Sirdiriilebilir ve iklim Dostu Kampiis Calismalarinda Tiirkiye’deki 10 pilot iiniversite
arasinda yer alan Universitemiz, Universitas Indonesia (Endonezya Universitesi) tarafindan yapilan “GreenMetric Diinya Universiteler Siralamasi”nda 293. siradan 254,
siraya yiikselmistir [6_OD3].

KAR kapsaminda gelismeye agik yonlerden biri olarak bahsedilen Bologna Ders Bilgi Paketlerinin giincellenmesi konusunda Universitemiz genelinde tiim akademik
programlarda genig bir doniisiim gergeklestirilmistir. Bu kapsamda 2025 yili i¢inde Bologna Komisyonu tarafindan hazirlanan Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama
Kilavuzu’na uygun olarak program amag, hedefleri ve program ¢iktilari ile ders bilgi paketleri glincellenmistir [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degigim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
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4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemiz 2024 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan akredite edilmistir [l OD4]. Sonrasinda KAR kapsaminda gelismeye agik yonler arasinda
sayilan konularda iyilestirme amaciyla adimlar atilmis olup tiim birimlerce Tyilestirme Raporlart hazirlanarak Kalite galigmalari sayfasinda yayinlanmistir [2_OD4]. Bu

kapsamda Kalite Koordinatorligii tarafindan da kalite siireclerine dair Iyilestrme Raporu hazirlanmuistir [3 OD4]. Universitemiz genelinde bolim/program

akreditasyonunun artirilmas1 amaciyla akademik kurul toplantilarinda tesvik, deneyim paylasinu gibi ¢alismalar yapilmistir [4_OD3].

KAR kapsaminda gelismeye agik yon olarak belirtilen bashklar dahilinde 2024 yilinda Arastirma Dekanligi ile Toplumsal Katki Koordinatorligii; 2025 yiinda Is Saghg ve
Giivenligi Koordinatorliigii ve ayrica Spor Koordinatorligii ile Bilimsel Yayinlar Koordinatérligii kurulmus olup ilgili basliklardaki ¢ahsmalar bitiinciil bir sekilde ilgili
birimlerce yiiriitiilmektedir [S_OD4]. Calismalarin biitiinlestirilmesi amactyla Mezunlarla iletisim Koordinatorligii, Kariyer Gelistirme Merkezi Miidiirligii biinyesine alinarak
Mezunlarla fletigim ve Kariyer Gelistirme Merkezi Midiirligii kurulmustur [6_OD4].

Universitemizde i¢ ve dis kalite giivence sistemi, akreditasyon ve paydaslar ile ilgili hususlarda siirekliliginin saglanmas1 2025 yilinda giincellenen Kalite Giivencesi
Yonergesi ile giivence altina alinmustir [7_OD3]. Kalite siireglerine yonelik kararlar tiniversitemiz Kalite Komisyonu’'nda ahnmaktadir [8§ OD3]. Tim akademik
birimlerimizde Birim Kalite Komisyonu bulunmakta olup kalite siire¢leri kapsamindaki faaliyetler bu komisyonlarda yiiriitiilmektedir. Ayrica Ozellikle akreditasyon

calismalari kapsaminda bazi birimlerde boliim/program diizeyinde de Kalite Komisyonu olusturulmus olup bolim/programla ilgili kararlar burada alinmaktadir [9_OD3,

10_OD3]. Kalite Alt Komisyonlar1 ile Akademik Birimler Kalite Komisyonlarinin yam sira {iniversitemizde Idari Birimler Kalite Komisyonu ile Uygulama ve Arastirma
Merkezleri Kalite Komisyonu da bulunmaktadir [11_OD3].

Kalite Giivencesi Yonergesi uyarinca tiim birimlerde bir O grenci Kalite Temsilcisi bulunmakta olup kalite siireglerinin yayginlastiriimasi1 amaciyla bolim/program diizeyinde
de Ogrenci Kalite Temsilcisi belirlenerek birimin Kalite ¢alismalari ag sayfasinda ilan edilmistir [12_OD3]. Daha sonra bolim/program kalite temsilcileri kendi aralarinda
birim Ogrenci Kalite Temsilcisi segmislerdir [13_OD3]. 2025 yili Aralik ay: iginde Kalite Koordinatorliigii tarafindan Universitemizdeki tim O grenci Kalite Temsilcilerine
egitim verilmistir [14_OD3]. Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in bazi birimlerde kalite temsilcileri diger 6grencilere de bilgilendirme yapmustir [15_OD3]. Ayrica bazi
birimlerde kalite ilgili alana yonelik egitim ve bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir [16_OD?3]. Kalite temsilcisi 6grencilerimiz Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi
Baglaminda Cevresel Siirdiiriilebilirlik ve Ogrenci Katihmi Cahstayina katilnslardir [17_OD3].

Kurumda kalite ¢aligmalarim etkinlestirmek ve yayginlastirmak amaciyla 2024 yihinda yayinlanan Kalite El Kitabi giincellenmistir [18_OD4]. Kalite Koordinatorligii
tarafindan y1lik olarak Kalite Biilteni hazirlanarak elektronik ortamda yayinlanmaktadir [19_OD4].

Kalite Koordinatorliigiinde diizenli olarak giindemli toplantilar yapilarak alinan kararlar ilgili birimlere iletilmektedir [20 OD3]. Kalite siireglerine dair bilgilendirme videolart
cekilerek Kalite Koordinatorligiiniin sayfasinda paylasiimistir [21_OD3]. Ayrica 13 Kasim Diinya Kalite Giinii igin Universitemiz Yoneticileri ile Kalite Koordinatorligii
calisanlari tarafindan tanitim videolart ¢ekilmistir [22 OD3]. Kalite siirecindeki tiim faaliyetlerin siire¢ takvimi koordinatorliik sayfasinda yayinlanmustir [23_OD3].

Universitemizde kalite giivencesi sisteminin giiglendirilmesi, kalite kiiltiiriiniin akademik birimlere yayginlastiriimast ve mevcut uygulamalarin izlenerek iyilestirilmesine katki

saglamak amaciyla Kalite Koordinatorliigii tarafindan, belirlenen takvim g¢ergevesinde akademik birimlere Birim Kalite Ziyaretleri (BKZ) gerceklestirilmistir [24 OD3].
Ziyaretlerde giindeme gelen konulara dair degerlendirme raporu hazirlanmistir [25_OD4]. BKZ raporunda bahsedilen hususlardan biri olan kalite ¢alismalarimin birimler
arasinda standartlagtirilmas1 ve Kalite sayfalarinin standart ve giincel tutulmas1 konusunda ¢alismalar yapilmis ve tiim akademik ve idari birimlerin ilgili sayfalari standart

hale getirilmistir [26_OD4].

Tanimh kalite siireglerimize yonelik tiim uygulama ve galismalar Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) ve Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu
(AKAPEDIA) iizerinden ve tiim birimlerce hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu ve Akran Degerlendirme Raporlari ile izlenmektedir [27 OD3, 28_OD4].

Universitemiz tarafindan yiiriitillen hizmetlere iliskin personelimiz ve 6grencilerimizin istek/oneri/soru/sikayetlerinin kayit altina alinmasi ve kisa siirede takibinin yap1larak
¢6ziilmesi amaciyla 2020 yilindan itibaren Istek Yonetim Sistemi (IYS) kullamlmaktadir. 2025 yili iginde dgrenciler tarafindan 6.095, personel tarafindan 1.727 istek
yapilmustir. Ogrenci taleplerinin 6.081 adeti, personel taleplerinin 1.714 adeti tamamlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda (KAR) gelismeye agik yonler arasinda sayilan dig paydaslara yonelik memnuniyet anketi kurum geneli i¢in ve diizenli olarak yapilmaya
devam edilmektedir. 2025 Y1l Dis Paydas Anketi Degerlendirme Raporuna gore katithmer dis paydaslarin ortalama memnuniyet diizeyi 4,35 olarak belirlenmig olup en
yiiksek ortalamaya sahip maddeler tiniversitenin “kurumsal kimligi ile bolgesinde saygin bir konuma sahip olmas1” ile iiniversitenin “paydaslari ile is birligi i¢in ag1k ve istekli
bir tutum sergilemesi” ile ilgilidir [1_OD4]. Katilimcilarin, tiniversitenin paydaslart ile is birligine dnem verdigini diisiindiikleri sdylenebilir.

Yine KAR kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin Hesap Verebilirlik Kalite Politikas1 kabul edilmistir [2_OD2]. Ayrica hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda
kurum diizeyinde Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar1, Performans Degerlendirme Raporlari, Kalite izleme ve Degerlendirme Raporlart ile tiim birimlerimiz tarafindan da
Oz Degerlendirme Raporlar ile Faaliyet Raporlari hazirlanmaktadir [3_OD4]. Calismalarina 2025 yihnda baslanan Universitemizin 2026-2027 dénemini kapsayan I¢
Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 hazirlanarak onaylanmistir [4_OD4].

Kalite siire¢lerinin tiim birimler tarafindan igsellestirilmesi ve uygulamalarin siirdiiriilebilir hale getirilmesi amactyla 2025 yilinda tiim birimler tarafindan iyilestirme raporlart
hazirlanmaya baslamistir [S_OD4, 6_OD4].

Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu, yerel basin temsilcileri ile bir araya geldigi basin toplantisinda tiniversitemizin faaliyetleri ile ilgili kamuoyunu bilgilendirmistir [7_OD3].

KAR kapsamindaki iyilestirme ¢ahismalari dahilinde Kurumsal iletisim Koordinatorligii tarafindan kurum genelindeki etkinlik ve faaliyetler kamuya acik sekilde haftalik
olarak paylagilmaktadir [8 OD3]. Ayrica 2024 yilindan itibaren yilda iki kez e-biilten hazirlanarak kamuoyu ile paylagilmaktadir [9 OD3].

Universitemiz Damgma Kurulu toplantis1 y1lik olarak yapilarak sonuglart raporlanmakta ve paydaslara duyurulmaktadir [10_ OD4]. Tiim akademik birimlerde Eylem
Planlar1 gergevesinde yillik olarak diizenli sekilde Danigsma Kurulu toplantilart yapilarak raporlanmaktadir [11_OD4]. Ayrica iniversite genelinde Bologna Ders Bilgi Paketi
Giincelleme ¢alismalar1 kapsaminda damigma kurulu toplantilart yapilmigtir [12OD4].

Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyet ve etkinlikler, ilgili birimin ag sayfasinda paylasilmaktadir. Bu sayfalarda giincel bilgilerin yer almasina énem verilmektedir [13_OD3].
Tim akademik birimlerin ag sayfalarinda Sayilarla Fakiiltemiz/Okulumuz/Bolimiimiiz sekmesinde programa dair giincel gostergelerin siirekli olarak paylagilmasi
saglanmigtir [14_OD3, 15 _OD3].

Universitemizde gergeklestirilen cesitli faaliyetler yerel ve ulusal basinda yer almaktadir. Omegin iklim Degisikligi Uyum Projemiz kapsaminda Nigde’deki kadinlara asg1lik
mutfagimizda verilen sifir atik egitimi ulusal kanallarda yer almistir [16_OD3]. Universitemiz [letisim Fakiiltesi 6gretim iiyesinin yonetmenligini yaptigi Baletler Koy
belgesel filmi, ulusal ve uluslararas1 alanda kazandig1 édiillerle 2025 yihinda en ¢ok 6diil alan kisa film tinvamim elde etmistir [17_OD3]. Kadraj iletisim Giinleri’nde alanin
6nde gelen isimleri 6grenciler ile bir araya gelmistir [18_OD?3].

Universitemiz web sitesi tizerinden de yapilabilen Bilgi Edinme bagvurularina dair raporlar y1lik olarak hazirlanmaktadir. Bu kapsamda 2025 yilinda 311 bagvuru alinmis
olup 9’u kismen olmak iizere 300”ii olumlu cevaplanmusg, 11 tanesi ilgili yonetmeligin sartlarim tagimadigi i¢in igleme konulmamigtir [19 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz misyonu, vizyonu ve temel degerlerimiz dogrultusunda faaliyetlerimiz ~ siirdiiriilmektedir. ~ Universitemiz  2024-2028  Stratejik  Planinda,
misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin 2019-2023 Stratejik Plani’nda belirlendigi haliyle kalmasina karar verilmisti. Ayrica 2024-2028
Stratejik Planinda {iniversite konum tercihinin “Arastirma Odakh Universite” olarak kalmasina ve ayrica Tarim-G1da, Enerji ve Nanoteknolojinin 6ncelikli alanlarimiz olarak
devam etmesine karar verilmistir [1_OD3]. Bu alanlardaki ¢aligmalar, tniversitemizin hidrojen ve yakit pili teknolojileri ihtisas alaninda uzmanlagan tniversite olarak
segilmesini saglamustir [2_OD3,4]. Universitemizin éncelikli alant olan enerji konusundaki ¢alismalar Emirates Enerji Odiilleri’nde diil ahnmasimi da saglanustir [3_OD4].

Kalite Politikalarimizdaki biitiin baghklar incelendiginde stratejik plan icinde bunlara yonelik amag¢ hedef ve performans gostergelerinin oldugu gériilmektedir [4 OD3].
Politika belgeleri ile Stratejik Plan arasinda da uyum s6z konusudur. Kalite Politikalar1, Temel Degerler, Misyon, Vizyon, Stratejik Plan ve KIDR arasindaki iliskiler matrisler
ile belirlenmis ve ilan edilmistir (0D2).

Ayrica ihtiyag duyulan alanlarda kalite politikalarimiz ile uyumlu yeni alt politikalar da belirlenmektedir. Bu kapsamda Universitemiz Bilgi ile letisim Giivenligi Rehberi
Politikas1, Hesap Verebilirlik Kalite Politikas1 ile Ogretme ve Ogrenme Merkezi Egitim-Ogretim Politikalart olusturulmustur [5_OD3].

Universitemiz stratejik plamnin gergeklesme durumu KALBIS biinyesindeki Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile izlenmektedir [6 OD3]. Kalite alt komisyonlart
tarafindan yillik olarak hazirlanan ve Kalite Koordinatorliigii ag sayfasinda yayinlanan raporlarda hedeflere yonelik degerlendirmeler yapilarak iyilestirme Onerilerine yer
verilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kamtlar

o [1](3)A.2.1-Kamtl_SP_vizyon misyon_konum_tercihi.pdf

o [2](3.4)A.2.1-Kamit2_Hidrojen_yakit pili teknoloji uzman_iiniversite.pdf
o [3](4)A.2.1-Kamt3_Emirates_enerji_édiilleri.pdf

o [4](3)A.2.1-Kamt4 Kalite politikalarimiz.pdf

o [S](3)A.2.1-Kamt5 Yeni politikalar.pdf
o [6](3)A.2.1-Kamt6_Stratejik_plan_modiilii.pdf

2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin 2024-2028 yillarim kapsayacak Stratejik Plan1 uygulanmaya baslanmus olup yeni planda belirlenen amag ve hedefler énceki stratejik planla siireklilik arz
etmektedir. S6z konusu stratejik planda 4 temel amag, 20 hedef ve bu hedeflere ait 83 performans ggstergesi bulunmaktadir [1_OD3].

Universitemizin dnceki stratejik plaminda belirlenip 2024-2028 Stratejik Planinda da korunan temel amaglar sunlardir:

o Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek

o Oncelikli alanlarda ihtisaslagmus, bolgesel kalkinma odakl uluslararasi standartta bir aragtirma iiniversitesi olmak

o Toplumsal sorumluluk anlayis1 kapsaminda, ¢evresel ve kiiltiirel duyarhligi gozeterek toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak
o Sirdiirtilebilir kalite ve verimlilik i¢in akill dontistimii ger¢eklestirmek

Tiim akademik ve idari birimlerimiz tiniversitemiz stratejik amag/hedef ve performans gostergeleri ile iliskili olarak 2023 yihindan itibaren Eylem Plam hazirlamaktadir.
Planlanan eylemlerin gergeklesip gergeklesmedigi Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) Eylem Plam meniisii iizerinden izlenmektedir. Sistemde ihtiyag halinde
iyilestirmeler yapilmaktadir [2_OD4]. Ayrica tiim birimlerce y1lik olarak Eylem Plan1 izleme Raporu hazirlanmaktadir [3_ODA4].

KAR’da gelismeye agik yonler arasinda sayilan ogrenci is yiikine dayali ders tasarimu siireglerine paydaslarin daha aktif katihmlarinin  ve ders
planlarinin giincellenmesinin saglanmas1 amaciyla 2024 yilinda baslatilan tiniversite genelindeki ders bilgi paketleri giincellemesi ¢aligmalari, 2025 yilinda yogun bir sekilde
devam etmistir. Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan “Egitim-6gretim planlarim ¢agin gereklerine uygun olarak siirekli gelistirmek” ve “Ogretim yontem ve
teknolojilerinin etkinligini artirmak’ hedeflerini destekleyen bu kapsamdaki ¢alismalarda;

Bologna Komisyonu tarafindan Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu yayinlanmis [4 OD4] ve akademik personele egitimler verilmistir [S_OD3].

Kilavuza uygun sekilde program amag, hedefleri ve program ¢iktilari ile ders bilgi paketlerinin giincellenmesi i¢in tiim akademik birimlerde Danigsma Kurulu toplantilar:
yapilmistir [6_ODA4].

Bologna ders bilgi paketlerine, eski halinde bulunmayan §gretim yontem ve teknikleri eklenmistir [7_OD4].

Giincellenen ders planlari, program giktilari ile ders 6grenme giktilari ile Bologna ders bilgi paketlerinin Ogrenci isleri Otomasyonu’na (OGRIS) entegrasyonu
saglanmigtir [8§ ODA4].

KAR’da gelismeye ag1k yonler arasinda sayilan program ciktilarinin gergeklesme diizeyinin izlenebilmesi amaciyla Program izleme Araglart Modiilii (PIAR) gelistirilmis ve
2025-2026 Egitim Ogretim Y1h Giiz donemi itibariyle uygulamaya alinmistir [9_ODA4].

2024-2028 Stratejik Plan hedeflerinden olan “Ogrenci merkezli egitim-6gretim  siirecini  gelistirmek” hedefi dogrultusunda 2024 yilinda baglatilan
Aktif Damgmanhk Sistemi’nin (ADS) gelistiriimesi amaciyla hem teknik altyapida iyilestirmelere gidilmis hem de egitimler verilmistir [10_OD4]. Ayrica 2025-2026 Egitim
Ogretim Yili Giiz doneminden itibaren bolim/programlar tarafindan Aktif Danismanlik Sistemi degerlendirme raporlart hazirlanmaya baglamistir [11_OD4].

2024-2028 Stratejik Plan hedeflerinden bir digeri olan “Oncelikli alanlarda arastirma giktilarinin artirilmasi” hedefi dogrultusunda éncelikli alanlarinuz arasinda yer alan
tarim alaninda bolgesel kalkinmaya da katkida bulunacak olan Tiirkiye’de ilk olan Agro-Turizm is birligi protokolii imzalanmistir [12_OD4]. Universitemizin arastirma ve
uygulama sahalarinda gerceklestirilecek tanitim ve egitim faaliyetleri ile tarima dayah turizmin gesitlendirilmesi ve tarim alaninda bolgesel kalkinmaya katki sunulmasi
hedeflenmektedir. Universitemizin bir diger oncelikli alan1 olan enerji ile ilgili ise Bor MYO biinyesinde Hidrojen ve Depolama Teknikerligi, Teknik Bilimler MYO
biinyesinde Yesil ve Ekolojik Bina Teknikerligi, Bor Halil Z6hre Ataman MYO biinyesinde Su ve Atik Yonetimi Teknikerligi Programi agilmistir [13_OD3]. Stratejik Planin
“Arastirma performansinin artirilmas1” hedefi dogrultusunda TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayisint siirekli artiran [14_OD4] iniversitemiz TUBITAK 2209- A
Ogrenci Projeleri Desteklerinde de 2023 ve 2024 yillarinda toplam 1533 bagvuru ile Tiirkiye’de 2. sirada, 675 destek ile Tiirkiye’de 3. sirada yer almayi basarmistir
[15_ODA4].

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani’nin hedefleri arasinda yer alan “Universitenin saglikla ilgili birimlerinde sunulan hizmetlerin niteligini ve bunlara erigimi artirmak”
hedefi dogrultusunda Universitemizin Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saghg Hastanesi Nigde’nin ilk ve tek saglik turizmi belgesine sahip kurumu olmustur [16_OD4].
Belgenin alinmasinin ardindan hastanemiz biinyesinde kurulan Uluslararas1 Saglik Turizmi Birimi ile uluslararasi hastalara giivenilir ve kaliteli hizmet sunacaktir. Stratejik
Planin “Nigde ve gevresinin tarihsel ve kiiltiirel degerlerine yonelik farkindalik olusturmak” hedefi dogrultusundaki galismalarla Universitemizin “Elgi Elmah Cikolata
markas1 tescillenmistir. Universitemizin yerel tiriinlerin markalasmasina yonelik calismalarinin bir sonucu olarak tescillenen marka, hem ekonomik deger yaratacak hem de

i

yoresel lezzetleri goriiniir kilarak bolgesel kalkinmaya katkida bulunacaktir [17_OD4].

Stratejik plamimizda yer alan “Universite yerleskelerini giivenli, ¢evreye duyarli, engelsiz yasam alam haline getirmek” hedefi dogrultusunda Universitemiz Bor Halil Zshre
Ataman Meslek Yiiksekokulu’'nda hayata gegirilen proje kapsaminda atik midye kabuklart gri sularin aritilmasinda ve yagmur sularinin hasat edilmesinde kullanilmaya


https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/matrisler
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/2025-yili-izleme-ve-degerlendirme-raporlari-
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baglanmustir [18_OD4]. Depolanan sular yerleskedeki lavantalar ile diger bitkilerin sulama igleminde degerlendirilerek su tasarrufu da saglanacaktir.
Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir

Kamtlar

[1](3)A.2.2-Kamtl_SP_stratejik ama¢_hedefler.pdf
[2](4)A.2.2-Kamt2_KALBIS_iyilestirme.pdf
[BI(4A.2.2-Kamit3_Eylem_plam_izleme raporu_omekleri.pdf
[4](4)A.2.2-Kanit4_Ders_bilgi paketi_giincelleme_takvimi.pdf
[51(3)A.2.2-Kamit5_Bologna_egitimleri.pdf
[6](4)A.2.2-Kamit6_Bologna danisma kurulu Srnekleri.pdf
71(4A.2.2-Kamt7 Giincel bologna bilgi formu.pdf
[8](4)A.2.2-Kamt8 Bologna OGRIS_entegrasyonu.pdf
[9](4)A.2.2-Kamit9 Program izleme araglari modiilii.pdf
[10](4)A.2.2-Kamt10 _ADS iyilestirmeleri.pdf
[11](4)A.2.2-Kamtl1_ADS_6rmek_raporlar.pdf
[12](4)A.2.2-Kamt12_Agroturizm_protokolii.pdf
[13]1(3)A.2.2-Kamt13_Yeni_programlar.pdf
14](4)A.2.2-Kanit14 TUBITAK_destekleri.pdf
o [15](4)A.2.2-Kamt15_TUBITAK 2209 projeleri.pdf
o [16](HA.2.2-Kamtl6_Saghk turizmi_belgesi.pdf
[17](4)A.2.2-Kamt17 El¢i elmah_¢ikolata markas: tescili.pdf
[18](4)A.2.2-Kamt18_Cevre_dostu_proje.pdf

3. Performans yonetimi

Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda (KAR) gelismeye agik yonler arasinda sayilan performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile iligkisinin kurulmasi amaciyla
tim idari birimler ve arastirma merkezleri de dahil olmak tizere tim birimler yilhik 6z degerlendirme raporu hazirlayarak ag sayfalarinda yayinlamaktadir. Akademik
birimlerce 2019 yilindan beri yapilan 6z degerlendirme raporlarinin 2023 yilindan itibaren bglim/program diizeyinde yapilmasi karari alinmig olup raporlar tiim birimlerce
diizenli olarak hazirlanmakta ve yayinlanmaktadir [1_OD4, 2 OD4].

2023 yihindan itibaren tiim birimlerce y1l sonunda eylem planlar1 izleme ve degerlendirme raporu hazirlanmaktadir. Bu raporda 6nceki yil i¢in planlanan faaliyetler ile ilgili
olarak ne kadarinin gergeklestigi, ne kadarinin gergeklesmedigi, gergeklesmedigi ise nedenlerine yonelik bilgiler yer almaktadir. Eylem Plani izleme ve Degerlendirme
raporlart hem Kalite Koordinatorligii sayfasinda toplu olarak hem de birimlerin kendi sayfalarinda yayinlanmaktadir [3_OD4]. 2024 yilindan itibaren Stratejik Plan
Performans Sonuglart  Universitemizin  Temel Degerleri bazinda izlenmektedir [4 OD4]. Stratejik plandaki ama¢ ve hedeflere gore  belirlenmis
olan Performans Progranmi Raporu da yillik olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi (SGDB) ag sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir. [S_ OD4].

Universitemiz stratejik plan hedefleri ve bu hedeflere bagh performans géstergeleri Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) {izerinden izlenmektedir. Stratejik Planlar Modiili,
Kurum f¢ Degerlendirme Raporlari Modiilii, BAP Modiilii, Dis Kaynakh Proje Basvurulari Modiilii, Akademik Degisim Modiilii ve Eylem Plam Modiilii iizerinden ilgili
birimlerce girilen veriler anhk olarak izlenmekte ve eszamanh raporlanmaktadir [6_OD3]. Universitemiz tiim birimlerinin performans yénetim siireci ayrica faaliyet raporlar:
ile izlenmektedir.

Onceki stratejik planda oldugu gibi 2024-2028 Stratejik Plant performans gostergeleri de 6 aylik olarak KALBIS iizerinden toplamp izlenmektedir. Universitemizde
akademik personelin performans1 Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir [7_ OD3]. Birim yoneticileri tarafindan
anlik olarak veriler gortintiilenebilmektedir.

Yapilan galismalar neticesinde iiniversitemiz Times Higher Education (THE) tarafindan yapilan gesitli siralamalarda yiikselirken 2025 Green Metric Diinya Universiteleri
siralamasinda onceki yila gore 39 basamak daha yiikselerek 254. sirada yer almigtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kamtlar

o [3](4)A.2.3-Kamt3 Eylem plam_raporlari.pdf
o [4](4)A.2.3-Kamt4 SP_temel degerler analizi raporu.pdf

o [5](4A.2.3-Kamt5 2025 performans_programi.pdf

o [6](3)A.2.3-Kamt6 Eylem plam modiilii ekran goriintiisii.pdf
o [7J(3)A.2.3-Kanit7 AKAPEDIA_faaliyet raporu_sayfasi.pdf

3. Yonetim Sistemleri

—

. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz Bilgi Yénetim Sistemi, kalite yonetim siireleriyle entegre bir yapida gahgmaktadir. Akademik ve idari siireglerde ihtiyag duyulan yazilimlarin gelistirilmesi,
gelistirilen yazihmlarin giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan saglanmaktadir. Tiim siiregler ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
(BGYS) [1_OD3] ve tiniversitemiz Bilgi Giivenligi Politikas1 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir [2_ OD3].

Tum birimlerimizde yiirtitiilen ¢ahsmalarda Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) dikkate ahnmaktadir [3_0OD4] [4_OD4].

Universitemiz is siireglerinde, Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan gelistirilen ve tedarik edilen yazilimlar kullanilmakta olup, bu yazilimlar birbirleri ile entegre yapidadir.
Bu yazilmlar iizerinden siireglerin yonetimi, ihtiyag duyulan verinin toplanmasi ve raporlanmasi saglanmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanliginca gelistirilen yazilimlar
arasinda; tniversite bilgi sistemlerine merkezi yapida erisim saglamak amaciyla kullanilan Merkezi Oturum A¢ma Sistemi (NOHU Login), 6grenci kayit bagvuru ve dlgme
degerlendirme ve siirecleri yonetmek icin kullamlan Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS), 6grenci ve mezunlarin ilgili akademik birime, personelin ise Bilgi Islem Daire
Baskanh1 ve talep eden diger baskanliklara istek oneri ve sorunlarim iletebilmesi igin kullamlan Istek Yonetim Sistemi (IYS), personel islemleri siireglerini yonetmek igin
kullanilan Personel Otomasyonu Sistemi (PEOS), bilimsel arastirma projeleri basvuru ve yonetim siireci yonetmek i¢in kullanilan Bilimsel Arastirma Projesi Sistemi (BAP),
akademik degerlendirme kurul iglemleri ve akademik tesvik iglemleri degerlendirme, akademik faaliyet raporlarinin olusturulmas: siireglerinin yonetilmesi igin kullanilan
Akademik Performans Degerlendirme izleme Platformu (AKAPEDIA), kalite ¢alismalarina katki saglamak amaciyla gergeklestirilen anket siireglerini yonetmek igin
kullanilan ANKET sistemi, stratejik plan izleme degerlendirme, kurum i¢ degerlendirme raporu ve diger veri toplama ve hedef kartlarimin olusturulmasi ve raporlanmasi
siireglerini yonetmek i¢in kullanilan Kalite Bilgi Y6netim Sistemi (KALBIS), birim boliim proje web sayfasi iceriklerin olusturulmasi i¢in kullamilan WEB yonetim yazilimu,
Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlhginca yiiriitiilen etkinlik, spor sahas1 bagvurular1 gibi siiregleri yonetmek i¢in kullanilan SKS yazilimu, arag taleplerinin yonetilmesi
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igin kullamlan IMID yazilhm, Kiitiiphane Uyelik ve Uzaktan Erisim (VETIS), mezun bilgilerin toplanmas siireglerinde kullamilan Mezun Bilgi Sistemi (MBS), Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi (BGYS), Sayag Yonetim Sistemi (SAYAC), Plaka Tamma Sistemi (PTS), BIDB Yazihm Grubu (Yazihm Grubu) yer almaktadir. Tedarik edilen

yazilimlar; Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Kap1 Gegis ve Yemekhane Kart Yonetim Sistemidir [S_OD3]. Bunun yani sira, Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve

Arastirma Merkezi Randevu Sistemi meveuttur [6_OD3]. Universitemizde ek ders iicretlerinin hesaplanmasina yonelik Ek Ders Sistemi (EDS) kullaniimaktadir [7_OD3].

Ayrica OGRIS ve AKAPEDIA sistemleri YOKSIS sistemi ile entegredir [8_OD3].

Kurum kaynaklartyla gelistirilen mevcut yazilimlarda, mevzuat ya da siireglerde meydana gelen degisiklikler dogrultusunda gerekli giincelleme ¢alismalar
gergeklestiriimektedir. Ayrica uygulamalarin giivenlik seviyesinin artirtlmasi ve is siirekliliZinin saglanmas1 amaciyla gerekli giivenlik ¢aligmalari yiiriitiilmektedir. Bununla
birlikte, kurum ihtiyaglar1 dogrultusunda mevcut yazilimlara yeni modiiller eklenmekte ve yeni yazihmlar gelistirilmektedir. 2025 yilinda gergeklestirilen faaliyetler [9_OD4]
[10_OD4] (sayfa 9-11):

Kurumun kablolu ve kablosuz ag altyapisinda bakim ve giivenlik ¢alismalar1 yapilnustir.
Internet hizlar1 ihtiyag analizleri dogrultusunda giincellenmistir.

Kurumsal siirecler ile 6grenci ve personel kullanimi i¢in MS Office 365 iiyeligi yenilenmistir.
Kablosuz ag altyapisinin genigletilmesi ve teknolojik olarak yenilenmesi amaciyla kablosuz ag erisim cihazlart ve kontrol initelerinin alimi ve kurulumlart
gergeklestirilmistir.

Yemekhane ve gegis sistemleri ile bilgisayar laboratuvarlart ve son kullanict bilgisayarlarina ait igletim sistemi kurulumlar1 yapilnus, kullanict destek hizmetleri
saglanmistir.

AKAPEDIA ADEK bagvuru modiilii giincellenmistir.

AKAPEDIA Akademik tesvik modiilii giincellenmistir.

Senato karar1 dogrultusunda Bologna yazilimi giincellenmistir.

Telefon rehberi kayit giincelleme siirecinin iyilestirilmesi saglanmusgtir.

Enstitii ders kayzt siireci iyilestirme saglamak amaciyla giincellenmistir.

PEOS Kamu Personel Bilgi Sistemi (KPBS) entegrasyonu ger¢eklestirilmistir.

Salon Takip Yazihmu ilgili birim ihtiyaglarina gore giincellenmistir.

Kalite Koordinatorliigii talebi ile KALBIS giincellenmistir.

Bologna-OGRIS-Entegrasyonu saglanmistir.

Yemekhane altyap1 giincellendi ve Mobil Uygulama kullaninu saglannustir.

Bilgi Giivenligi kapsaminda Penetrasyon Testi yapilmas1 ger¢eklestirilmistir.

Plaka Tamma Sistemi yazilimi birim ihtiyaglart dogrultusunda giincellenmistir.

Bologna modiilii ve Bilgi paketi web sayfalar1 giincellenmistir.

PIAR Modiilii (soru bazh) gelistirilmistir.

PIAR Modiilii (stnav bazh) gelistirilmistir.

OGRIS yurt modiilii giincellenmistir.

KALBIS Risk modiilii gelistirilmistir.

OGRIS’te Enstitii donem projesi siireci olugturulmustur.

BAP temel alan revizyon siireci giincellenmistir.

Mezun Bilgi Sistemi giincellenmistir.

ISO 27001:2022 belgelendirmesi saglanmistir.

OGRIS teknolojik altyapis1 giincellenmistir.

PEOS (Dr. Og. Uyesi) siire bilgilendirme galismas1 yapilmistir.

Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) kurulumu i¢in fiziksel mekan olusturulmus, FKM sistem odas1 altyap1 ¢alismalari tamamlanmisg, sunucu kurulumu yapilmis ve test
calismalarina baglamistir.

Birim web sayfalarinda merkezi sayilar meniisii ile veri giris alanlar1 olugturulmustur.

Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan gelistirilen Ogrenme Yénetim Sistemi (OYS), kendi sunucularimizda aktif olarak kullaniimaya devam edilmekte; sistem
iizerinde ihtiyaglar dogrultusunda giincelleme ve iyilestirme galigmalari yapilmaktadir [11_OD4]. Ogrenciler, OYS (Canvas) sistemi araciligiyla 6gretim elemanlari
tarafindan paylasilan ders materyallerine erigebilmekte, ddev yiikleme siireglerini gergeklestirebilmektedir [12_ OD3].

Universitemizde program giktilarinin (PC) gergeklesme diizeyinin izlenebilmesi amaciyla OGRIS iizerinde Program izleme Araglant Modiili (PIAR) gelistirilmis ve
universite genelinde uygulanmaya baslanmistir. Bu modiil araciligiyla program ¢iktilari, soru bazh ve sinav bazh olmak tizere iki yontem ile izlenebilmektedir. 2025-2026
egitim-ogretim yih giiz yariyilinda tim programlarda PC gergeklesme diizeyinin izlenmesinde sinav bazh ydntem uygulanmis; soru bazh yontem ise su an i¢in yalnizca
y6netim tarafindan belirlenen birimlerde uygulanmistir [13_OD4]. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ortaya ¢ikan sorunlar analiz edilmekte, gerekli glincellemeler
yapilmakta ve siirekli iyilestirme dongiisii olusturularak sistemin etkinligi artirilmaktadir [14_OD4].

Universitemiz genelinde uygulanmakta olan Aktif Damgsmanlik Sistemi, belirlenen yontemler dogrultusunda sistematik bir bigimde yiiriitiilmekte olup, elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirme dongiisii olusturularak sistemin etkinligi artirilmaktadir [15_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirimektedir.

Kamtlar

[113)A.3.1-Kamtl BGYS formlart.pdf

[2](3)A.3.1-Kamt2 Bilgi giivenligi politikasi.pdf
31(4A.3.1-Kamt3 Kisisel veri sahibi bagvuru formu.pdf
o [4](4A.3.1-Kamt4 KVKK_oSrnekleri.pdf
S](3)A.3.1-Kamt5_Bilgi yonetim_sistemi.pdf

[71(3)A.3.1-Kamit7_EDS_sistemi.pdf
[8](3)A.3.1-Kamit8 YOKSIS_entegre.pdf

[91(4)A.3.1-Kamt9 Bilgi islem daire bagkanligi eylem plani izleme raporu.pdf
[10](4A.3.1-Kamt10_Bilgi islem daire baskanhg: faaliyet raporu.pdf
11](4A.3.1-Kamtll OYS Canvas sistemi ve giincellemesi.pdf

[12](3)A.3.1-Kamtl2 OYS_Canvas_sistemi_materyal paylasimi.pdf
[13](4)A.3.1-Kamit13_Program Izleme Araglari_Modiiliinin(PIAR) devreye alinmasi.pdf

14](4)A.3.1-Kanit14 Program_izleme Araclari(PIAR) giincelleme.pdf
[15](4)A.3.1-Kamt15 Aktif danigmanlik sisteminin_iyilegtirilmesi.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

Insan kaynaklarinin yonetimine iliskin temel siireglerin isleyisi, insan giicii planlamas1 ve personel politikastyla ilgili galigmalar, personel islemleriyle ilgili isler Personel Daire
Baskanhi§ tarafindan yiiriitiilmektedir. insan kaynaklarinin yonetimi kapsaminda akademik personel istihdamina iliskin iiniversitemizde norm kadro uygulamalari devam
etmektedir. Akademik personel istihdamina iliskin O gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi ile O gretim Uyesi Disindaki O gretim Elemani Kadrolarina Atanan
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Akademik Personelin Yeniden Atanmasina {liskin Usul ve Esaslar kamuoyuna agik bir sekilde iiniversitemiz ag sayfasinda yayinlanmaktadir [1_OD3]. Ogretim iiyesi kadro
talepleri ve gorev siiresi uzatma basvurularinin ilgili yonergeye uygunlugunu incelemek iizere, akademik birimlerimizde ve Rektorliikte Akademik Degerlendirme Komisyonu
(ADEK) faaliyetlerine devam etmektedir. Bagvurular, oncelikle ilgili birim ADEK’te degerlendirilmekte, sonra nihai karar igin Rektorlik ADEK tarafindan
degerlendirilmektedir [2 OD3]. Universitemiz 6gretim elemanlarinin akademik yiikseltilme ve atanma siireclerinde; Birim Akademik Degerlendirme Komisyonlar: ile
Akademik Degerlendirme Kurulu’nun g¢alismalarimin ve akademik personelin dosya hazirlama siireglerinin daha etkin ve siirdiiriilebilir yiirtitilmesi amaciyla, Akademik
Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) modiilii iizerinden gelistirilen “Yeni ADEK Basvurular1” (yeni dijital dosya yiikleme sistemi) devreye alinmis
olup, 2025 yih itibartyla kullanilmaya baslannustir [3_OD3].

2022 yilinda uygulamaya konulan idari Personel Naklen Tayin Yénergesi [4 OD3] ile iiniversitemiz akademik ve idari birimlerinde personel hareketliligi belirli kurallar
cercevesinde uygulanmaktadir [5_OD4] [6_OD4].

Universitemizde 2025-2026 akademik yih i¢in Erasmus+Programu kapsaminda, yurt disindaki anlasmah iiniversitelerde ders verme/egitim alma faaliyetlerine yonelik
personel hareketliligi belirlenen kurallar gergevesinde gergeklestirilmektedir [7_OD4] [8_OD4]. Ayrica 2025 Erasmus+Personel ders verme 2025-1-TR01-KA131-HED-
000316494 Gazi Konsorsiyum projesi kapsaminda Universitemiz personeli ders verme hareketliligi yine belirlenen kurallara uygun olarak gergeklestirilmektedir [9_ODA4].

Universitemiz personeli, sorun, istek ve taleplerini Istek Yéonetim Sistemi (IYS) iizerinde iletebilmekte; bu geri bildirimlere hizhh ve etkin bir sekilde doniis saglanmaktadir.
2025 yihnda akademik personel tarafindan 1YS iizerinden iletilen 873 talebin 868’i, idari personel tarafindan iletilen 854 talebin ise 846’s1 yamtlanmustir [10_OD3]
[11_ODA4].

Universitemiz birimlerinde gérev yapan akademik ve idari personelin memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla Akademik Personel Anketi ve Idari Personel Anketi
uygulanmaktadir. Elde edilen sonuglar Olgme ve Degerlendirme Kalite Komisyonu tarafindan raporlanmakta ve Kalite ag sayfasinda paylasiimaktadir. Memnuniyet
anketlerinin katihmin artirilmas1 amactyla gerekli duyurular yapilmakta ve OGRIS sistemi “Anketler” modiilii izerinden aktif anketlere erigim saglanmaktadir [12_OD3].
Ayrica bazi birimlerde belirli araliklarla personel memnuniyet anketleri uygulanmakta, sonuglar raporlanmakta ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir [13_OD4] [14_0OD4] [15_ODA4].

2025 yih memnuniyet anketine, iiniversitemizde gérev yapan 998 akademik personel katihm saglamustir. Idari personelden ise 221 kisi ankete katilmistir [16_ODA4].

Akademik personel memnuniyet anketi genel ortalamas1 3,60 olup, akademik personelin genel olarak “Memnun” kategorisinde toplandigi gériilmektedir (%72.06 memnun,
%9,48 memnun degil, %19,46 kararsiz). 2025 yih memnuniyet anketi sonuglarina gére, akademik personelin en yiiksek memnuniyet oran1 gosterdigi kategori 3,82 ortalama
ile Topluma Hizmettir. Bunu Yonetim Anlayis1 (3,74), Kurumsal Altyapr ve 1§leyis (3,58), Egitim ve C)gretim (3,50) ve Aragtirma ve Gelistirme (AR-GE) (3,38)
izlemektedir. Akademik personelin iiniversitede bolim/program diizeyinde yapilan ders gorevlendirmelerinden, sifir atik uygulamalarindan, Birim yéneticilerine (Dekan,
Miidiir, Dekan/Miidiir Yardimeilari) ulasma kolayligindan, Universitenin yaptig1 tarimsal iiriin satislarindan olduk¢a memnun olduklar1 anlagiimaktadir [17_OD4].

Idari personel memnuniyet anketi genel ortalamas1 3,73 olup, idari personelin memnuniyet diizeyinin %74,6 oldugu belirlenmistir. En yiiksek memnuniyet 3,97 ortalama ile
Topluma Hizmet kategorisi iken, en diisik memnuniyet ise 3,67 ortalama ile Yonetim Anlayis1 kategorisidir. Kurumsal Isleyis ve Altyap1 kategorisinin ortalamasi ise 3,70
olarak tespit edilmistir. Idari personelin iiniversitede iletisim kanallarinin agik olmasindan, yoneticilere ulagsma kolayligi, sifir atik uygulamalarindan, EBYS sisteminin
kullanimindan, iiniversitede dijitallesmenin artirilmasina yonelik faaliyetlerden, yerleskelerdeki agaglandirma faaliyetlerinden, engellilerin hayatim kolaylastirmaya yénelik
altyap1 iyilestirmelerinden, {iniversitenin yaptig1 tarimsal iriin satislarindan, Nigde'deki kurum ve kuruluslarla olan iligkilerden, otopark imkanlarindan ve servis/ulasim
hizmetlerinden olduk¢a memnun olduklar1 anlagilmaktadir [18_OD4].

Universitemizde, akademik ve idari personelin mesleki gelisimini desteklemek, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyumunu saglamak, i¢ kaliteyi arttirmak ve sunulan
hizmetlerin kalitesini yiikseltmek amaciyla Ogretme ve Ogrenme Merkezi (NOMER) tarafindan gesitli hizmet igi egitimler ve egitici egitimleri diizenlenmektedir. Bu
kapsamda; 2025 yih igerisinde {iniversitemizde program ve ders dgrenim ¢iktis1 yazma, stres yonetimi, slireg odakh 6lgme degerlendirme teknikleri, cagdas ve 21. yy.
geligimlerine uygun 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik §gretim yontemleri, yapay zekanin egitim siire¢lerinde etkin kullanimu, liderlik, Office yazilimlari, aktif danigmanlik
sistemi egitimi, EBYS etkin kullaninu egitimi, bilgi ve iletisim giivenligi farkindalik egitimi, dijital yazigsmalarda etik egitimi gibi ¢esitli konularda hizmet i¢i egitimler
gergeklestirilmistir [19_OD4]. Egitici egitimi program kapsaminda ise temel is saghg1 ve giivenligi (ISG), dijital egitim araglar1 ve 6grenme teknolojileri, yoneticilik becerileri
ve yaklagimlari, tikenmislik ve stresle basa ¢ikma, is-yasam dengesi ve zaman yonetimi, etkili sunum hazirlama ve sunum yapma teknikleri, aktif 6grenme yontemi, egitimde
6lgme ve degerlendirme ile yapay zekd ve uygulamalart konularinda egitici egitimleri gergeklestirilmistir [20_OD4]. Egitici egitimleri sonunda, programlari basariyla
tamamlayan katihmcilara katilim belgeleri verilmistir [21_OD4]. S6z konusu egitimler takvimlendirilerek planlanmakta ve eylem planinda yer almaktadir [22_OD3]. Egitim
faaliyetlerine iliskin geri bildirim almak amaciyla egitimlerin ardindan katilimeilara anket uygulanmakta, elde edilen sonuglar analiz edilerek raporlanmaktadir [23 OD4]
[24_OD4]. Bu geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme adimlar1 belirlenmektedir [25_OD4]. Bununla birlikte, tiim akademik ve idari birimler egitim planlamalarim yilhk
olarak Birim Eylem Plam aracihigiyla gergeklestirmektedir [26_0D4] [27_OD4] [28_OD4] [29_OD4]. Ayrica tiim birimler tarafindan Eylem Plam1 izleme ve Degerlendirme
Raporu hazirlanmakta ve ag sayfalarinda diizenli olarak yayinlanmaktadir [30_OD4]. Dahasi tiim birimler raporlar kapsaminda belirlenen degerlendirme ve Gneriler
dogrultusunda iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla Eylem Plam izleme lyilestime Raporunu iceren iyilestirme raporu olusturarak ag
sayfalarinda yayinlanmaktadir [31_OD4] [32_0D4] [33_OD4].

Universitemizde, birimler tarafindan organize edilen ve insan kaynaklarinin geligimine katki saglayan calistaylar, deneyim paylasim toplantilari, mesleki gelisime yonelik

egitim faaliyetleri ve gesitli etkinliklerde gerceklestirilmektedir [34_OD4]. Ayrica Anadolu Universiteler Birligi tarafindan, Amasya Universitesi koordinasyonunda ve iiye

iniversitelerin katthmiyla 13 Haziran-20 Agustos 2025 tarihleri arasinda ¢evrim i¢i olarak diizenlenen “Egiticilerin Egitimi Programi™na iiniversitemizden 46 akademisyen
katihm géstermis ve programi basariyla tamamlayarak sertifika almaya hak kazanmistir [35_OD4]. Bunlarin yam sira, iiniversitemiz Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM)
biinyesinde, personelin mesleki geligimine katki saglayacak alanlarda kurslar ve sertifika programlar da diizenlenmektedir [36_OD4]. Universitede verilen egitimlere ek

olarak, Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hizmete sunulan ¢evrim ici egitim platformu olan “Uzaktan Egitim Kapis1” iizerinden personelin niteligini ve
yeterliligini artirmaya yonelik egitim faaliyetleri de yirtitilmektedir [37_OD4].

Universitemizde 2021 yilinda kabul edilen Odiil Yonergesi, paydas geri bildirimleri alinarak 2024 yilinda giincellenmis ve giincel hali ile uygulanmaya devam edilmektedir
[38_OD4] [39_OD4]. Universitemizde gorev yapmakta olan akademik ve idari personel, dgrenciler ile kurum disindaki gergek ve tiizel kisilerin 2024 yili faaliyetleri
kapsaminda (Bilim/Sanat insam Odiilii, Geng Bilim/Sanat insam Odiilii tiim akademik hayati boyunca) bilim, egitim, {iniversite ve topluma hizmet alanlarindaki bagarilarini
tesvik etmek ve desteklemek amaciyla NOHU Odiil bagvurulart alinmistir [40_OD4].

Universitemizde tiim mensuplarimizin (akademik ve idari personel), yasayabilecekleri psikolojik sorunlar i¢in basvurabilecegi bir merkez bulunmaktadir. Genglik Danisma
Merkezi ile i¢ paydaslarin fiziksel ve ruhsal saglklarinin korunma ve gelistirilmesi, ¢aliganlarin basarisimin arttirilmasi amaglanmaktadir [41_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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3. Finansal yonetim

Universitemizin finansal kaynaklarinin yonetimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: tarafindan yiiriitiilmektedir. Tiim akademik ve idari birimlerde finansal kaynaklarin
izlenmesi birim faaliyet raporlart araciligiyla yapilmaktadir [I_OD3] [2_OD3] [3_OD3] [4 OD3].

Universitemize verilen denekler, Stratejik Plan dogrultusunda olusturulan performans programlari ile tiniversitemizin hedefleri dahilinde seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine
uygun olarak birimlere tahsis edilmektedir [S_OD3] [6_OD3]. Y1l iginde de hedeflerin ger¢eklesmesini engellemeyecek sekilde birim talepleri, imkanlar dahilinde gerekgelerin
uygunlugu degerlendirildikten sonra karsilanmaktadir [7_OD3]. 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde finansal kaynaklarin ekonomik, verimli ve
etkili kullanilmasina y6nelik dig denetim Sayistay tarafindan, i¢ denetim ise kurum i¢ denetgileri tarafindan yapilmaktadir [§_OD3].

Universitemizde diizenli olarak gergeklestirilen i¢ ve dis denetimler sonucunda hazirlanan denetim raporlarinda yer alan bulgular dogrultusunda gerekli diizenlemelere yonelik
siiregler yiiriitiilmektedir. S6z konusu denetimlere iliskin bilgilere, Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2025 Y1l Idare Faaliyet Raporu’nda Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi
boliimiinde yer verilmistir [9 OD4]. Ayrica 2025 Y1l idare Faaliyet Raporunun Mali Bilgiler bolimiinde, biitge gelir ve giderlerine iliskin detayh bilgiler tablolar halinde
sunulmus; gelir ve gider gergeklesmeleri planlanan ¢ergevede gergeklesmistir. Bunun yaninda, mali kaynaklarin etkin kullanimini 6lgmek ve tiniversite stratejik planinda yer
alan hedeflerle uyumlu olarak biitge kaynaklarinin kullanimini degerlendirmek amaciyla; idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, Yatirim Progranu
Izleme ve Degerlendirme Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu yillik diizenli olarak hazirlanmakta ve ag sayfasinda yayinlanmaktadir [10_OD4] [11_OD4]
[12_0OD4] [13_ODA4].

Universitemizde tiim idari birimler tarafindan Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmakta ve ag sayfalarinda diizenli olarak yayinlanmaktadir [14 OD4] [15_0D4] [16_OD4]
[17_OD4]. Bunun yam sira, tiim birimler; Oz Degerlendirme Raporu basta olmak tizere Eylem Plam izleme ve Degerlendirme Raporu ile Yénetimi Gozden Gegirme (YGG)
Raporu dogrultusunda Iyilestirme Raporlar hazirlamakta ve s6z konusu raporlar ag sayfalarinda yayinlanmaktadir [18_OD4] [19_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [5]3 )A.3.3—Kan1t5720257Mah7tablolarfayhkpdf
[6](3)A.3.3-Kamit6_2025 Performans programu raporu.pdf

[71(3)A.3.3-Kanit7 2025 V1]1 bug gehr glder tablosu pdf

[PD1HA.3. 3-Kan1t9720257Idare7faahvet7rgporu. Ddf

10](4)A.3.3-Kamt10 2025 Stratejik plan degerlendirme raporu.pdf
[11](4)A.3.3-Kamtll 2025_Yatirim programu_izleme ve_degerlendirme raporu.pdf
12](4)A.3.3-Kamt12 2025 Kurumsal mali durum ve beklentiler raporu.pdf

13](4)A.3.3-Kamt13 Tiim raporlarin_yayinlanmasimn kaniti.pdf
[14](4)A.3.3-Kamtl4 SGDB 6z degerlendirme.pdf
[15](4)A.3.3-Kanit15_BIDB_6z_degerlendirme.pdf
[16](4)A.3.3-Kamt16 NV _uygulama ve arastirma merkezi 6z degerlendirme.pdf
17](4)A.3.3-Kamtl7 NOMER_6z_degerlendirme.pdf

o [18](4)A.3.3-Kamit18 BIDB iyilestirme raporu.pdf
[19](4)A.3.3-Kamt19 NOHUNAM iyilestirme raporu.pdf

4. Siirec yonetimi

Universitemizde siire¢ yonetimi gahgmalari, Kalite Yonetim Sistemi uygulamalar1 gergevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemize ait siiregler ve alt stiregler tanimlanmis olup,
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bu kapsamda iniversitemizde “Egitim-O gretim,” “Arastirma-Gelistirme,” “Toplumsal Katki” ve “Kurumsal Isleyis ve Altyap1” ana siiregleri belirlenmistir. S6z konusu
siireclerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin mekanizmalar Kalite El Kitabi’nda yer almaktadir [1_OD4]. Ayrica Kalite Koordinatorliigii tarafindan 2025
yih ¢aligmalarina dair Kalite Biilteni hazirlanarak ag sayfasinda yayinlanmistir [2_OD4].

Universitemizde siire¢ yonetimi, kurumsal diizeyde tanimlanmis ve birim ag sayfalarinda organizasyon yapilari, is akis siiregleri ve gérev tanimlari giincel olarak
yayinlanmugtir [3_OD3]. Universitemizde ve birimlerde siireler y1lik olarak planlanmaktadir. Bu kapsamda egitim-6gretim siiregleri Senato tarafindan onaylanan akademik
takvim dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Akademik takvim, ders baslangi¢ ve bitis tarihleri, sinav donemleri, kayit ve mezuniyet iglemleri gibi temel stiregleri
kapsamakta olup siire¢ yonetiminin planl ve sistematik gekilde yiiriitilmesini saglamaktadir [4 OD3]. Ayrica uzaktan egitim siireglerine iliskin is akisglarinin
standardizasyonu amactyla 2021 yihnda Uzaktan Egitim [s Akis Rehberi hazirlanmistir [S_OD4].

Universitemizde kalite giivence sisteminin etkinliginin saglanmasi, siireg performanslarinin izlenmesi ve siirekli iyilestirme yaklasiminin kurumsal diizeyde uygulanmasi
amactyla Yonetim Goézden Gegirme (YGG) toplantilart diizenli olarak gergeklestiriimektedir. YGG toplantilarinda egitim-6gretim, liderlik, yonetim ve kalite, aragtirma-
gelistirme, toplumsal katki siireglerine iligkin performans gostergeleri; izleme ve 6lgme sonuglari ile biitiinciil bir yaklagimla ele alinmaktadir. Toplantilar sonucunda
belirlenen degerlendirme ve oneriler dogrultusunda iyilestirmeye ag1k alanlar tespit edilmekte, gerekli aksiyonlar planlanmaktadir. Bu yoniiyle YGG toplantilar1, paydaslarin
katithmiyla kurumun siirekli gelisimini ve kalite kiiltiiriinii gii¢lendirmeyi amaglayan; karar alma, izleme ve iyilestirme dongiisiinii destekleyen temel bir yonetisim mekanizmasi
olarak isletilmektedir [6_OD4] [7_ODA4]. Ayrica toplanti sonrasinda Yonetim G6zden Gegirme Raporu hazirlanmis ve kalite ag sayfasinda yayinlanmistir [8§_ODA4].

Universitemiz KALBIS modiiline 2022 yilinda Eylem Plan1 meniisii eklenmistir. Bu kapsamda, {iniversitemizin stratejik amag/hedef ve performans gostergeleriyle iliskili
olacak sekilde tiim akademik ve idari birimlerin yil i¢erisinde gergeklestirecekleri eylem plamim hazirlayarak sisteme girmeleri saglanmakta; eylem plani takvimi ag

sayfalarinda yayinlanmaktadir [9_OD3] [10_OD3] [11_OD4]. Ayrica tiim birimler belirlenen eylem planlarinin izlenmesi ve degerlendirmesine yonelik Eylem Plani izleme
Raporu hazirlamakta ve ag sayfalarinda yayinlamaktadir [12_OD4] [13_OD4].

Universitemizde akademik birimler, 2019 yilindan itibaren Oz Degerlendirme Raporlarini hazirlamakta ve ag sayfalarinda yayinlamaktadir [14 OD4] [15_OD4]. Bunun
yani sira, boliim/program bazinda Oz Degerlendirme Raporu ve Akran Degerlendirme Raporu hazirlanmakta ve ag sayfalarinda yayinlamaktadir [16_OD4]. Ayrica 2024

yilindan itibaren idari birimlerde Oz Degerlendirme Raporu ve Eylem Plani Izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanmakta ve ag sayfalarinda yayinlanmaktadir [17_OD4].
Dahasi, tiim birimler bu raporlar kapsaminda belirlenen degerlendirme ve 6neriler dogrultusunda iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla Eylem

Plam izleme lyilestirme Raporu, Oz Degerlendirme Iyilestirme Raporu, Yonetimi Gozden Gegirme Iyilestirme Raporunu igeren iyilestirme raporlari hazirlamakta ve ag
sayfalarinda yayinlanmaktadir [18 OD4] [19 OD4] [20_OD4].

Universitemizin faaliyetlerinde karsilasabilecegi hedeflerini engelleyecek risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi ve yonetilmesi amaciyla “Kurumsal Risk Yénetimi Yénergesi”
hazirlanmistir [21_OD3]. Universitemizde Risk Y&netimi Komisyonunun olusturulmus olup, ¢alismalarina devam etmektedir [22_OD3]. Ayrica iiniversitemizde Is Saghg
ve Giivenligi ile ilgili teknik calismalari planlamak, uygulamalari hayata gegirmek ve gerekli takipleri yapmak amaciyla s Saghgi ve Giivenligi Koordinatérliigii kurulmustur
[23_OD3]. ilgili koordinatorlitk tarafindan is akis siireci risk degerlendirme egitimi verilmistir [24_OD3]. Dahas1 tiniversitemiz birimlerinde yiiriitiilen is akis siireglerinin,
T.C. Hazine ve Maliye Bakanh@1 mevzuat ile kalite yonetim sistemi ¢aligmalar1 gergevesinde giivenli, etkin ve siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, her
birim Risk Degerlendirme Raporu hazirlayarak ag sayfalarinda yayinlannistir [25 OD3].

Universitemiz biinyesindeki merkezlerin 2025 yihna iliskin gergeklestirdikleri faaliyetler planlanmus; siireg takvimleri olusturarak ag sayfalarinda yayinlanmistir [26_OD3].
Ayrica kalite siirecindeki tiim faaliyetlerin siire¢ takvimi ag sayfasinda yayinlannug ve Kalite El Kitab1’nda yer almistir [27_OD3].

Universitemizde siire¢ performanslan iliskin algilar1 6lgmek amaciyla 6grenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketlerinden de yararlanilmaktadir. Akademik ve
idari personel memnuniyet anketlerinde “Egitim-O gretim”, “Arastirma ve Gelistirme”, “Kurumsal Isleyis ve Altyap1”, “Yénetim Anlayis1” “Topluma Hizmet” gibi boyutlar
iizerinden {iniversitenin ana siireglerine yonelik algilar Slgiilmektedir [28 OD4] [29 OD4]. Ogrenci memnuniyet anketlerinde ise “Egitim-Ogretim”, “Iletisim”, “Oleme ve
Degerlendirme”, “Fiziki Kosullar ve Destek Hizmetleri”, “Akademik, Sportif, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler , “Danigsmanlik Hizmetleri”” gibi boyutlar kapsaminda tiniversite
ana siireglerine yonelik 6grenci algilart degerlendirilmektedir [30_OD4] [31_OD4]. Bazi birimlerimizde de siire¢ performanslarina iligkin algilart 6lgmek amaciyla gesitli
anketler uygulanmakta, sonuglar raporlanmakta ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir [32_ODA4].

Universitemizde siire¢ yonetiminin etkin ve sistematik sekilde yiiriitiilmesini saglamak amac1yla 2026-2027 dénemini kapsayan i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plant
hazirlanmistir. Bu plan kontrol ortamu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenlerini kapsayacak sekilde olugturulmustur [33_OD3]
[34_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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4. Paydas Katihnm
1. i¢ ve dis paydas katihnm

Universitemizde 2024-2028 Stratejik Plam1 galismalari kapsaminda genis katilimh toplantilar yapilmis, i¢ ve dis paydas listemiz belirlenmis ve kalite giivencesi siireglerinde
yer almalar1 desteklenmistir [I_OD3]. i¢ ve dis paydaslarimizin siireglere katilim kurul ve komisyonlar, toplantilar, egitimler ve anketler aracihgiyla saglanmaktadir.

2020 yilinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginin “Yiiksekogretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina liskin Yonetmeligine” istinaden Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Danisma Kurulu olusturulmus ve ag sayfasinda yayinlanmustir [2_OD3] [3_OD3]. Universitemizde, Kalite Giivencesi ¢alismalari kapsaminda dis
paydaslarin katilimiyla Damgma Kurulu Toplantisi’ni gergeklestirilmistir [4 OD3]. Universite—sehir is birliginin giiglendirilmesinin hedeflendigi toplantida karsihkh goriis

ahigverisinde bulunulmustur [S_OD3]. Toplant1 sonrasinda danigma kurulu toplanti raporu hazirlanng ve kalite ag sayfasinda yayinlanmistir [6_OD3]. Kalite Komisyonu,

danigma kurulu, i¢ ve dis paydaslar ile paydaslarla kalite komisyonu ve akademik birimlerin iligkilerinin nasil olmas1 gerektigi Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina

alinmugtir. Universitemiz kalite stiregleri kapsaminda yiiriitillen tiim faaliyetlerde Kalite Giivencesi Yonergesi temel ahnmaktadir [7_OD3]. 2022 yili sonu itibariyle,

tiniversitemiz Kalite Giivencesi Yonergesinin 15. maddesinin 6. bendine istinaden kurumsal isleyis ve altyapi, egitim ogretim, aragtirma gelistirme ve toplumsal katki

faaliyetleri kapsaminda akademik birimlerimizde damigma kurullari olusturulmustur. Kurullara iliskin bilgiler birimlerin ag sayfalarinda yayinlanmakta ve ihtiyaglar

dogrultusunda giincellenmektedir [8_OD3] [9_OD3]. Ayrica tiniversitemizdeki merkezlerde damgma kurullarini olusturmus ve ag sayfalarinda yayinlamislardir [10_OD3].

Universitemizde tiim birimler, danigma kurulu toplantilarini Eylem Plam kapsaminda yilda en az bir kez gergeklestirilecek sekilde planlamakta ve toplantilari
gergeklestirmektedir [11_OD3] [12_OD3] [13_OD3]. Toplantilar sonucunda hazirlanan raporlar ag sayfalarinda yayinlamaktadir [14 OD3]. Tiim birimler, s6z konusu
raporlarda yer alan degerlendirme ve Sneriler dogrultusunda iyilestirmeye agik alanlart belirlemekte; gerekli aksiyonlarin alinmasi amactyla Birim Danisma Kurulu Tyilestirme
Raporunu igeren iyilestirme raporu hazirlayarak ag sayfalarinda yayinlamaktadir [15 OD4] [16_OD4] [17_OD4] [18 OD4].

Universitemiz birimlerinde 2025 yilinda iyilestirme onerileri kapsaminda calismalar siirdiiriilmiis; i¢ ve dis paydaslarin anket, toplant1 ve benzeri yontemlerle siireglere
katthmi saglanmistir. Ornegin, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii, Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii ve Grafik Sanatlar Boliimii 2025 yih dis paydas anketi
uygulamig ve degerlendirme raporunu hazirlayarak ag sayfasinda yayinlanmistir [19 OD4]. 2025 yilinda, Bor Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligt ve Elektronik
Teknolojisi programlari, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda, egitim-6gretim plani’nda segmeli ders havuzunun genisletilmesi amaciyla yeni dersler eklemistir
[20_OD4] [21_OD4]. Dahas1 i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda Bor Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programcihigi, Elektronik Teknolojisi,
Makine ile Harita ve Kadastro Programlarimin ders planlarinda giincellenme yapilmistir [22_OD4] [23_OD4]. Yine 2025 yihinda iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve
Reklamcihk Bélimiinde paydas goriisler dogrultusunda Halkla iliskiler ve Reklamcihk Bolimii ders plam giincellenmesi yapilmistir [24 OD4]. Ayrica Yabanci Diller
Yiiksekokulu’nda 2024-2025 ve 2025-2026 akademik yillarinda hazirlik programlar i¢in yayinevleri ile belli araliklarla toplantilar diizenlenmistir. Bu baglamda Pearson,
MM Publications, Blackswan, Cambridge ve Oxford yayinevleri temsilcileri ve yiiksekokul 6gretim elemanlarinin katilimuyla gergeklestirilen toplantilar sonunda kaynak
olarak degerlendirmeye alinacak kitaplar belirlenmistir [25_OD4].

Kalite Giivence Ydnergesi'ne gore birim Ogrenci Konseyi temsilcisi akademik birim kalite komisyonunun dogal iiyesidir. Universitemizde kurul ve komisyonlarda 6grenci
temsilinin saglanmasina yénelik giincelleme yapilnmis olup, 6grencilerin siireglere katthmi saglanmistir [26_OD3]. Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda 6grencilerin siireglere ve
karar alma mekanizmalarina katilimini saglamak amaciyla tiniversitemizdeki tiim boliimlerden birer O grenci Kalite Temsilcisi belirlenmis ve ilgili bolimlerin ag sayfalarinda
yayinlanmistir [27_OD3]. Bununla birlikte, bolim 6grenci kalite temsilcilerin arasindan segilen bir dgrenci de Birim Ogrenci Kalite Temsilcisi olarak belirlenmistir
[28_OD3].

Programlarin i¢ ve dis paydaslari, yiiz yiize/gevrimi¢i toplantilar, dogrudan yazili goriis alma veya anketler (Her yariyil igerisinde genel sinav haftasinda sinav oncesinde
uygulanan dgrenci ders anketleri, mezuniyet sirasinda uygulanan yeni mezun anketleri, belirli araliklar ile degerlendirilen mezun ve igveren anketleri ile baz1 bslimlerde
uygulanan staj anketleri) aracihigiyla kalite giivence yonetimine dahil edilmektedir [29 OD4] [30_OD3].

Birimler ihtiyaglar dogrultusunda kendine 6zgii uygulamalar gelistirmektedir. Ornegin, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma
Merkezi, 2025 y1ih itibariyle hizmete sunulan “Paydag Geri Bildirim Sistemi’ni olugturmugtur [31 OD3].

Universitemiz biinyesinde yiiriitilen Kalite Giivencesi calismalari kapsaminda, dis paydaslarin goriis, oneri ve degerlendirmelerini almak amaciyla “Dis Paydas Anketi”
hazirlanmis ve Dis Paydas/Danisma Kurulu iiyelerine gonderilerek katihmlar saglanmistir [32_ OD3]. Anket sonuglari, Olgme ve Degerlendirme Kalite Komisyonu
tarafindan raporlanmistir. 2025 yih Dis paydas anketine 65 kisi katihm gostermistir. Dis Paydaglarin “Nigde Omer Halisdemir Universitesi'ne iliskin genel algilarina”
yonelik memnuniyet diizeyi 4,23; “Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin Egitim-Ogretim niteligine” iliskin memnuniyet diizeyi 3,91; “Nigde Omer Halisdemir
Universitesi’nin Aragtirma-Gelistirme niteligine” iliskin memnuniyet diizeyi 3,88; “Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin toplumsal-sosyal fayda saglama kapasitesine”
iliskin memnuniyet diizeyi 3,93 olarak tespit edilmistir. Bulgular, dis paydaslarin genel olarak memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Anket sonuglart
incelendiginde, en yiiksek memnuniyet oram 4,35 ortalama ile “Nigde Omer Halisdemir Universitesi kurumsal kimligi ile bolgesinde saygin bir konuma sahiptir.”
maddesinde oldugu belirlenmistir [33_ODA4].

Universitemizde her yil 6grencilerimize, akademik ve idari personelimize genel memnuniyet anketleri uygulanmakta olup, sonuglar Olgme ve Degerlendirme Kalite
Komisyonu tarafindan raporlanmaktadir. Memnuniyet anket sonuglart personel ve 6grencilerin genel olarak ortalamanin tizerinde bir memnuniyet diizeyini yansitmaktadir
[34_OD3]. Bunun yam sira, bazi akademik birimlerimiz tarafindan §grenci memnuniyet anketleri uygulanmakta; sonuglar raporlanarak ag sayfalarinda yayinlanmakta ve
degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirmeye agik alanlar belirlenerek gerekli aksiyonlar ahinmaktadir [35_OD4].

Birimlerimiz, her giiz ve bahar doneminde akademik kurul toplantilarini diizenlemekte olup, bu toplantilarda akademik personelin istek/6neri ve beklentileri birim yoneticileri
tarafindan kayit altina alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Aym zamanda, {iniversite yonetimi tarafindan tiim akademik birimlerin akademik kurul toplantilarina
katihm saglanarak, birimlerden gelen talep, 6neri ve geribildirimler dogrudan alinmaktadir [36_OD3]. Bunun yam sira, akademik birimlerimizde Dekan/Miidiir tarafindan
boliim toplantilart diizenlenerek akademik personelin goriis, oneri ve taleplerinin degerlendirildigi toplantilar da mevcuttur [37_OD3]. Ayrica birimlerimizde akademik ve
idari personelin istek, dneri ve beklentilerini almak amaciyla memnuniyet anketleri de kullanilmakta; elde edilen sonuglara iligkin raporlar ag sayfalarinda yayinlanmaktadir
[38_OD3].

Universitemizde ¢esitli i¢ ve dis paydaslarla siirekli toplantilar yapilmaktadir. Bu kapsamda isbirligi protokolleri imzalanmaktadir. Ornegin, {iniversitemiz, tarim ve turizm
potansiyelini birlestiren Agro-turizm alamnda Tiirkiye'de ilk olan ve drnek teskil edecek bir is birligi protokolii imzalanmistir [39 OD4]. Universitemiz ile Kadin ve
Demokrasi Vakfi (KADEM) arasinda, Geng KADEM Universite Kuliipleri Mali Destek Programi kapsaminda is birligi protokolii imzalannustir [40_OD4]. Universitemizin
“Hayvansal Tarim Egitim ve Uygulama Altyapisinin Gelistirilmesi Projesi”, KOP Bolge Idaresi Baskanlig tarafindan KOP Tarimsal Egitim ve Yayim Projesi 2025 Y1h
Mali Destek Programu kapsaminda desteklenmeye hak kazanmustir. Bu kapsamda iiniversitemizin hayvansal tarim projesine KOP desteginin protokolii imzalanmigtir
[41_OD4]. Universitemiz ile Girne Amerikan Universitesi (GAU) arasinda bilim, egitim, kiiltiir ve arastirma alanlarini kapsayan is birligi protokolii imzalanmistir [42_OD4].
Tirkiye ile Yavru Vatan Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti arasinda yiiksekdgretim alaninda bir ekosistem olusturmay: ve iki iilke arasindaki baglarin bilim ve egitim 6gretim
baglaminda daha fazla giiglenmesine katki sunmay1 hedefleyen Universitemiz, Uluslararas1 Kibris Universitesiyle is birligi protokolii imzalanmistir [43_OD4]. Universitemiz
ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinin hizla gelisen @niversitelerinden olan Lefke Avrupa Universitesi (LAU) arasinda egitim ogretim, bilimsel aragtirma ve proje
faaliyetlerine yonelik 6nemli bir is birligi protokolii imzalanmustir [44 OD4]. Universitemiz, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yiiksekdgretim kurumlarindan Dogu Akdeniz
Universitesi akademik ve kiiltiir alanlarinda is birligini igeren bir protokol imzalanmustir [45_OD4]. Yavru vatan Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yiiksekogretimiyle giiglii is
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birlikleri ve ortak projeler igin ¢aligmalarini siirdiiren Universitemiz, yeni protokollere imza atmaya devam ediyor. Bu kapsamda Universitemiz ile Kibris Amerikan
Universitesi (KAU) arasinda 6grenci ve akademisyen degisimlerinin yam sira ortak aragtirmalar ile bilim ve kiiltiir-sanat etkinliklerine iliskin bir protokol imzalanmistir
[46_OD4]. Universitemiz ile Nigde ili Kirmiz1 Et Ureticileri Birligi arasinda egitim ve ar-ge alanlarinda is birligini kapsayan protokol imzalanmistir [47_OD4]. Egitim ve
arastirma alanlarinda gii¢ birligi yapmak amaciyla Universitemiz ile Kibris Aydin Universitesi arasinda is birligi protokolii imzalanmistir [48_OD4]. Ayrica iiniversitemiz ile
is birligi kapsaminda gesitli etkinlikler diizenlenmistir. Ornegin, Universitemiz ve Nigde il Tarim ve Orman Miidiirliigii is birliginde diizenlenen “Cift¢i Bulusmalari”nin ilki
Bor Kaynarca K&yii lahana tireticileriyle bir araya gelerek gergeklestirilmistir. Universitemiz ev sahipliginde, Bakii Avrasya Universitesi ve Kazak Milli Kizlar Pedagoji
Universitesi is birliginde diizenlenen 2. Uluslararas1 Ar-Ge Proje Pazari etkinligi gergeklestirilmistir. Universitemiz ev sahipliginde, Bakii Avrasya Universitesi ve Kazak Milli
Kizlar Pedagoji Universitesi is birliginde “Tiirk Devletleri Arasinda Yiksekdgretim Alaninda Is Birligi” temasiyla diizenlenen “XII. Uluslararast Tiirk Diinyas1 Arastirmalari
Sempozyumu” etkinligi gerceklestirilmistir. Universitemizde Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezimiz ile Nigde Aile ve Sosyal Hizmetler 11
Midiirligii is birliginde “Ailenin Korunmas1 ve Giiglendirilmesi il Eylem Plam Calistay1” gerceklestirilmistir. Universitemiz onciiliigiinde ve paydashginda bu yil yedincisi
diizenlenen Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Fen Bilimleri ve Miihendislik Kongresi (TURK-COSE 2025), Isletme ve Teknoloji Universitesi (UBT-Kosova) ev sahipliginde ve
Azerbaycan Teknik Universitesi (AZTU), Kirgiz-Tiirkiye Manas Universitesi (KTMU) ve Ahmet Yesevi Universitesi (AYU) is birligiyle Kosova’nin bagkenti Pristine’de
genis katihmla gergeklestiriimistir [49_OD4].

Nigde Teknopark A.S. tarafindan yil iginde gesitli faaliyet ve etkinlikler diizenlenmistir. Ornegin, tiniversitemiz 6grencilerimiz, akademisyenlerimiz ve girisimci adaylarimiz
icin TUBITAK 1812 - Yatiim Tabanh Girisimeilik Destek Programi (BiGG Yatirim) tanitim ve bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir [S0_OD4] [51_OD4]. Ayrica
Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan USLU Nigde Teknopark A.S.’de diizenli araliklarla yapilan yonetim kurulu toplantilarina katilmakta ve toplantilarda bélgemizin meveut
durumu degerlendirilerek ileriki donemde gergeklestirilecek faaliyetler ve genel konular iizerine kararlar alinmaktadir [52_OD?3].

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiril mektedir.
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. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde 6grenci geri bildirimi sistematik ve ¢esitli yontemlerle alinmakta ve ilgili birimler tarafindan degerlendirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmakta ve sonuglar karar alma siirelerinde dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin istek ve taleplerini iletebilecekleri gesitli kanallar bulunmaktadir.

Universitemiz tarafindan kullanilan OYS, OGRIS, MS Teams ve e-posta sistemleri 6grencilerin 6gretim elemanlari ile dogrudan iletisim kurabilmeleri igin mesaj modiiliine
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sahiptir. Ogrenciler OYS veya OGRIS ten dersin sorumlu 6gretim elemanina mesaj gonderebilmekte ve bu mesaj 6gretim elemammin bireysel kurum e-posta adresine de
bilgilendirme olarak iletilmektedir [1_OD3] [2_OD3]. Ayrica ders esnasinda veya dersten sonra gergeklestirilen “gériisme saati” uygulamasi ile 6grencilerden yiiz yiize geri
bildirimler alinmaktadir [3_OD3]. Bunlara ek olarak, 6grencilerimiz ile Whats App ve sosyal medya gibi platformlar tizerinden de iletisim kurulabilmektedir [4_OD3].

Ogrencilerimizin sorun, istek ve taleplerini iletebilecekleri diger bir etkin kanal ise Istek Yonetim Sistemi (I'YS)’dir. Sistemden elde edilen geri bildirimlere izl bir sekilde
doniis yapilmaktadir. 2025 yihinda 6grencilerimiz tarafindan 1YS {izerinden iletilen istek ve taleplerin sayis1 6095 olup, bu isteklerin 6081’i cevaplanmistir [S_OD3].
Ogrencilerimiz, sistem tizerinden Staj Islemleri, Mezuniyet islemleri, Ogrenci Isleri, Rektore Yazin vs. gibi konu kategorilerini segerek istek ve taleplerini iletebilmektedir
[6_OD4]. Bu dogrultuda 6grenci geri bildirimleri analiz edilebilmekte ve ¢oziim odakl bir iletisim siireci yiiriitiilmektedir.

Universitemiz akademik birimlerinde gesitli konularda 6grenci geri bildirimleri goriismeler, Dekan/Miidiir-Ogrenci Bulusmalar1 ve Agik-Kapi Uygulamalari araciligiyla
alinmaktadir [7_OD4] [8_ODA4]. Tiim akademik birimlerimizde Dekan/Miidiir-Ogrenci bulugmalar1 eylem plani kapsaminda planlanarak diizenli olarak gergeklestirilmekte ve

toplanti sonuglari raporlanmaktadir [9 OD4] [10 OD4] [11_OD4]. S6z konusu raporlarda yer alan §grenci goriisleri ve dnerileri dogrultusunda iyilestirmeye agik alanlar
belirlenmekte; gerekli aksiyonlar alinmakta ve Dekan/Miidiir-O grenci Bulusmas1 Iyilestirme Raporunu igeren iyilestirme raporu hazirlanarak ag sayfalarinda yayinlamaktadir
[12_ODA4].

Universitemiz akademik birimleri tarafindan grencilerle odak grup goriismeleri ve toplantilar yapilmakta, ayrica égrenci memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Elde edilen
sonuglar raporlanarak ag sayfalarinda yayinlamakta ve bu sayede &grencilerden geri bildirim alinmaktadir [13_OD4] [14_OD4] [15_OD4]. Bu kapsamda, birimlerde
ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda cesitli yilestirmeler gergeklestirilmistir. Ornegin, Bor Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi Programi, mezunlar
ders onerisi, 6grenci ve dis paydas goriisleri dogrultusunda segmeli ders havuzunu genisletmek amaciyla “Is Saghgi ve Giivenligi” ve “Bilisim Hukuku” derslerini
eklemistir. Yine aynmi program paydas goriisler ve AKTS is yiikii raporlart dogrultusunda 2025-2026 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmak tizere ders plani degisikligi
gergeklestirmistir [16_OD4]. Aym yiiksekokulda Elektronik Teknolojisi Programu paydas goriisler dogrultusunda “Enerji Depolama Sistemleri” segmeli dersi eklenmis ve
ders plam degisikligi yapmustir [17_OD4]. Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcihk Bolimii, danisma kurulu toplant: raporu, 6grenci memnuniyet anketi raporu,
mezunlar ders onerisi anketi raporu ve AKTS is yiikii raporlar1 degerlendirmeleri dogrultusunda bélimde ders plami degisikligi yapmuistir [18_OD4]. Ayrica Halkla {liskiler
ve Reklameilik Bolimii akademisyenleri ve 6grencilerine uygulanan anket sonuglart dogrultusunda, hem akademisyenlerin hem de &grencilerin yapay zeka teknolojilerine
yonelik talepleri dikkate alinarak yapay zeka konulu egitimin ikincisi diizenlenmistir [19 OD4]. Yine Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Bolimii 6grencilerinden gift ana dal, yan
dal ve 6grenci degisim programlari ile ilgili goriisler alinnus ve sonuglar raporlanarak ag sayfasinda yaymlanmistir [20_OD4] [21_OD4] [22_0D4]. Bu dogrultuda, ¢ift
ana dal, yan dal ve dgrenci degisim programlarina iligkin anket raporlarinda 6grencilerin bu konularda bilgi yetersizligi yagsadig: tespit edilmistir. S6z konusu tespit Damigma
Kurulu Raporu’nda da yer almis olup; 1. simiflar i¢in bahar donemlerinde 2. ve 3. siniflar i¢in ise giiz donemlerinde ¢ift ana dal, yan dal ve degisim programlarina diizenli
bilgilendirme toplantilar1 yapilmasina ve Eylem Planina da dahil edilmesi karar1 alinmigtir [23 OD4].

Bunlarin yani sira, her yarryil bitiminde 6grencilerimize OGRIS iizerinden Bologna ders ve dersin dgretim elemanim degerlendirme anketleri uygulanmaktadir [24 OD4].
Ogrencilerimiz tarafindan doldurulan anketler bslim bagkanlari ve ilgili dersin 6gretim elemanlar tarafindan incelenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica zorunlu staj
uygulamalarina iliskin olarak Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklameilik Bolimii dgrencilerinin bilgi ve diisiinceleri almak amaciyla staj siireci degerlendirme anketi
uygulanmis ve elde edilen sonuglar raporlanarak ag sayfasinda yayinlannustir. Bununla birlikte, stajyerlerin ¢alistiklari kurumlara da anket uygulanarak stajyer performans
degerlendirme raporu da olusturulmustur [25_OD4].

Universitemiz, memnuniyet anketlerine katihmin artirilmas1 amaciyla ilgili birimlere gerekli duyurularin yapilmasina iliskin yazi gondermistir [26_OD3]. Bu dogrultuda her
yil ulusal, uluslararas1 ve engelli 6grencilere yonelik genel memnuniyet anketleri uygulanmakta; elde edilen sonuglar Olgme ve Degerlendirme Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek raporlanmaktadir.

Ulusal 6grenci memnuniyet anketini 16579 dgrenci katihm saglanus olup, anketin genel ortalamas1 3,59; memnuniyet diizeyi ise %71,8 olarak tespit edilmistir. Ankete katim
saglayan 16579 o6grencinin cinsiyetlerine gére 6grenim gordiikleri programlara gére dagilimlan incelendiginde, kadin 6grencilerden %0,24°1i (N=40) doktora, %2,83’i
(N=469) tezli yiiksek lisans, %0,02’si (N=4) tezsiz yiiksek lisans, %42,84’1i (N=7102) lisans ve %12,79’u (N=2120) 6n lisans programinda 6grenim gormektedir. Ankete
katilim saglayan erkek grencilerden ise %0,59’u (N=98) doktora, %2,36’s1 (N=392) tezli yiiksek lisans, %0,07 (N=12) tezsiz yiiksek lisans, %26,26’s1 (N=4354) lisans,
%11,99’u (N=1987) 6n lisans programinda 6grenim gormektedir. Anket sonuglarina gére 6grencilerin memnuniyet diizeyleri; egitim-6gretim kategorisinde 3,61 (%72,2),
iletigim kategorisinde 3,64 (%72,8), dlgme ve degerlendirme kategorisinde 3,60 (%72); fiziki kosullar ve destek hizmetleri kategorisinde 3,54 (%70,8), akademik, sportif,
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler kategorisinde 3,46 (%69,2) ve damsmanlik hizmetleri kategorisinde 3,66 (%73,2) olarak tespit edilmistir. S6z konusu kategoriler ayr1 ayri
incelendiginde, ders veren §gretim elemanlarinin niteliginden, boliim baskaninin sorunlari ¢6zme ¢abasindan, 6gretim elemanlarinin sorun/onerime gosterdigi duyarhliktan,
dgretim elemanlarimin objektifliginden, kiitiiphanenin 6diing verme (kitap alma) sisteminden, danigmanin sorunlarimi ¢ézme g¢abasindan gibi maddelerden en yiiksek
memnuniyet oranlarina sahiptir [27_OD4].

Uluslararas1 6grenci memnuniyet anketine 527 6grenci katilim saglamis olup, anketin genel ortalamasi 3,91; memnuniyet diizeyi ise %78,2 olarak hesaplanmistir. Anket
sonuglart egitim-6gretim, iletigim, dlgme ve degerlendirme, fiziki kosullar ve destek hizmetleri, akademik, sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, damgmanlik hizmetleri ve
diger hizmetler kategorilerinde degerlendirilmistir. S6z konusu kategoriler ayr1 ayr incelendiginde, en yiiksek memnuniyet diizeyi 3,98 ortalama ile “danigmanin akademik
gelisimime ilgisinden/katkisindan” ve “6gretim elemanlarina gériisme saatlerinde ulagabilme diizeyinden” maddelerinde ger¢eklesmistir. Buna karsilik, en diisiik memnuniyet
diizeyi ise 3,78 ortalama ile “sunulan yar1 zamanh is imkanlarindan” maddesinde belirlenmistir [28 OD4].

Engelli 6grenci memnuniyet anketine 41 6grenci katilim saglanustir. Katilimeilarin egitim, ulagim, yol, spor aktiviteleri ve iletisim ile ilgili 5 soruya “Evet” veya “Hayir”
seklinde cevap vermeleri, Hayir cevabini verenlerden ise gerekge olarak verilen segeneklerden uygun olanlarini isaretlemeleri istenmistir. Anket sonuglarina gore egitim ile

ilgili olarak sorulan “Binalar derse devaminiz i¢in uygun mu?” sorusuna Ggrencilerin %80,49’u olumlu yamt vermistir. Ulasim hizmetlerine iliskin soruda %73,17;

yerleskedeki yollarla ilgili soruda %68,29; spor aktivitelerine iliskin soruda %46,34 ve gevre ile iletisime iliskin soruda ise %75,61 oraninda evet cevabim vermislerdir.

Katihmeilarin son 9 soruya verdikleri cevaplarin genel ortalamasi 3,64 olarak belirlenmistir. Bu kategoride dgrencilerin en fazla memnun olduklari hususlar “Engelli Birim
Koordinatorliigii ¢aliganlarinin iletigimleri” ve “Engelli Birim Koordinatorliigii ¢alisanlarinin davraniglart” en az memnun olduklari konu ise “Engelliler i¢in yapilan projeler”
olarak belirlenmistir [29 OD4].

Universitemizde, 2025 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama siirecinde, biitiin birimler boliim bazinda 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarini en az
bir 6grenci iiyenin katihmiyla hazirlanus ve ag sayfalarinda yayilamustir [30_ OD3] [31_OD3] [32_0OD3]. Kalite Giivence Yo6nergesi'nin ilgili maddelerine gore O grenci
Konseyi Bagkam Kalite Komisyonu’nun, birim 6grenci temsilcileri ise Birim Kalite Komisyonlarinin birer dogal iiyesi olarak gorev yapmaktadir. Kalite Giivence
Yonergesinde yapilan degisiklikle, komisyonda Ogrenci Konseyi bagkaninin yani sira Kalite Toplulugu baskani da dogal iiye olarak yer almaya baglamistir. Bununla
birlikte, her birimde Kalite Toplulugu’na iiye bir 6grencimiz Birim Kalite Komisyonu toplantilarina katilmaktadir (KIDR, 2024:22). Ayrica iiniversitemizde karar alma
stire¢lerinde dgrenci katthminin giiglendirilmesi amaciyla kalite komisyonu ve enstitii/fakiilte/yiiksekokul kurullarinda 6grenci temsilcilerine yer verilmektedir [33_OD3].
Dahas kalite ¢aligmalar1 kapsaminda §grencilerin siireglere ve karar alma mekanizmalarina katithmint saglamak ve grenci geri bildirimlerini kurumsal diizeyde sistematik
olarak almak amaciyla {iniversitemizdeki tiim bolimlerden birer Ogrenci Kalite Temsilcisi belirlenmis ve ilgili bokimlerin ag sayfalarinda yayilanmistir. Bununla birlikte,
bolim Ogrenci Kalite Temsilcilerin arasindan segilen bir 6grenci de Birim Ogrenci Kalite Temsilcisi olarak belirlenmistir [34_OD3]. Ayrica 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesi, 6grenci deneyiminin gii¢lendirilmesi, kalitenin siirdiiriilebilir bir bigimde arttirilmasi, dgrencilerin karar siireclerine
daha etkin katithmin saglanmas1 amaciyla Ogrenci Kalite Temsilcileri Egitimi diizenlenmistir [35_OD3]. Bunun yant sira, {iniversitemizde dgrenciler arasinda kalite
kiiltiiriiniin daha genig bir sekilde benimsenmesi ve yayginlagtirilmasi, dgrencilere yonelik siireglerin siirekli iyilestirilmesi ve diizenli geri bildirim mekanizmalarinin igletiimesi
amactyla Kalite Toplulugu faaliyetlerini siirdiirmekte; bu kapsamda ¢esitli etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin kalite siireglerine aktif katithmi desteklenmektedir [36_OD3].

Universitemiz birimleri tarafindan 2025-2026 egitim-6gretim y1hnda tiniversitemize kayit yaptiran grencilere bolim, kiitiiphane, yemekhane, kampiis igeresindeki aligveris
yerleri, kongre merkezi, spor merkezi, otobiis durak ve giizergahlar1, Aktif Danigsmanlik Sistemi vb. konularda oryantasyon programu diizenlenerek kayit altina ahnnus ve
raporlanarak ag sayfalarinda yayinlannustir [37_OD4] [38_OD4] [39_OD4]. Bunun yani sira, iiniversitemiz genelinde uygulanmaya baglanan Aktif Danigsmanhk Sistemi
kapsaminda &grenciler bilgilendirilmis; ders kayitlar siirecinde yonlendirilmesi, {iniversite hayatina uyumlarinin desteklenmesi ve kariyer planlamalarina katki saglanmasi



gibi konularda destek olmak amaciyla diizenli toplantilar gergeklestirilmistir [40_OD4]. Ayrica 2025-2026 giiz yartyil sonunda dgrencilerin Aktif Danigmanhk Sistemi
tizerindeki anketleri doldurmalar1 saglannustir [41_OD4]. Bu sayede, bolim danigsmanhk siireglerinin degerlendirilmesi amaciyla 2025-2026 egitim-6gretim yili giiz
yartyilina iliskin Aktif Damgmanlik Sistemi tizerinden elde edilen veriler dogrultusunda “Aktif Danismanhk Raporu” hazirlamis ve bolim ag sayfalarinda yayinlamistir
[42_0OD4] [43_0OD4] [44_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve grenci katilimina dayal bigimde iyilestiriimektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz mezunlar1 ile daha etkin ve siirdiiriilebilir bir iletisim yapis1 olusturmak amaciyla, 2025 yilinda Mezunlarla iletisim Koordinatérliigii Kariyer Gelistirme Merkezi
Miidiirliigii biinyesine alinmis ve merkezin adi “Mezunlarla [letisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi Miidiirliigii” olarak giincellenmistir [1_OD3]. Bu dogrultuda, mezunlarla
iletisim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinin etkin bicimde yiiriitiilmesi i¢in birim temsilcileri belirlenmistir [2 OD3]. Boylelikle mezunlara yonelik iletisim, etkinlikler, izleme ve
etkilesim stiregleri kurumsal bir yap1 igerisinde koordine edilmektedir. S6z konusu yapi aracihigiyla mezun goriis ve beklentilerinin alinmasi, 6grencilerim kariyer
geligimlerinin desteklenmesi ve mezun-iiniversite etkilesiminin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

Mezunlarla iletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi tarafindan yiiriitillen mezun iliskileri faaliyetleri ve merkezin isleyisine iliskin gahsmalar, tiniversitemizin stratejik amag ve
hedefleri dogrultusunda hazirlanan eylem planlar1 kapsaminda planlanmakta ve uygulanmaktadir [3_OD4]. Bu kapsamda, mezunlara ve grencilere yonelik kariyer planlama
ve gelistirme, is diinyasina katthm siireci, mesleki ve kigisel birikimlerini paylagimi, ({iniversite-mezun etkilesiminin giiglendirilmesi gibi ¢esitli egitim faaliyetleri
gergeklestirimektedir. Ornegin, merkez tarafindan kariyer giinii, diinyaya agilan kapi yabanci dil, dijital bagimlilik etkinlikleri gergeklestirilmistir [4 OD4]. Dahasi
mezunlarla iletisimin gii¢lendirilmesi amaciyla 2025-2026 egitim-6gretim yihnda tiim birimler “Mezun Bulusmas1” etkinliklerini ger¢eklestirmis ve ag sayfalarinda
yayinlamigtir [5 OD4] [6_ OD4]. Ayrica merkezi tarafindan yiiriitiilen faaliyetler birimin faaliyet raporunda yer almaktadir [7_OD4].

Universitemiz mezunlar ile 6grenciler arasinda iletisimi giiglendirmeyi amaglayan Mezun Bilgi Sistemi, daha etkin kullaniimasini ve sisteme erisimin kolaylastiriimasini
saglamak amactyla giincellenmistir. Universite birimleri ve Kariyer Merkezi tarafindan yapilan yonlendirmelerle mezuniyet sonrast 6grencilerin sisteme kayit olmalari
saglanmaktadir [8§ OD3]. Mezun Bilgi Sistemi aracihigiyla mezunlarimuiz giincel verilerini sisteme girebilmekte, diger mezunlar ve akademik personel ile etkin bir sekilde
iletisim kurabilmektedir. Ayrica akademik birimlerimizde “Mezunlarla iletisim Komisyonu” mevcuttur [9_OD3].

2025 yilinda birim bazli mezun sayimiz 3551 olup, mezunlarimizdan 235°i ise yerlesmistir [10_OD3] [11_OD4]. Universitemizde yeni mezun olan grencilerin diploma
islemlerini gergeklestirebilmeleri i¢in Yeni Mezun Anketini doldurmalar1 gerekmektedir [12_OD3]. Ayrica birimler mezun olacak dgrencileri Mezun Bilgi Sistemi’ne kayit
olmalar1 konusunda yonlendirmekte ve kayit durumlarini sistemde yer alan “Mezun Bilgi Sistemine Kayith Ogrenciler” sekmesinden takip etmektedir [13_OD3]. Ayrica
mezunlarimizla iletisimin siirekliligini saglamak ve kurum aidiyeti olusturmak amaciyla @ohu.edu.tr uzantili e-posta adreslerinin mezuniyet sonrasinda da kullanilmasina
firsat verilmektedir [14 OD4].

2025 yihinda mezunlarimiza yé6nelik olarak, tiniversitemizin sundugu hizmetler ile yurittigi faaliyetlere iliskin memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla bir anket
uygulannus; elde edilen bulgular iiniversitemiz Olgme ve Degerlendirme Kalite Komisyonu tarafindan raporlanmistir. Anket sonuglarina gore, mezun grencilerin egitim
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siirecine, kazanilan becerilere ve tiniversitenin sundugu hizmetlere iligkin memnuniyet diizeyinin genel ortalama 4,22 oldugu goriilmektedir. Ayrica anket sonuglarinda en
yiiksek memnuniyet diizeyi 4,30 ortalama ile “sorumluluk alma becerimi geligtirdi” ve “mezunu olmaktan her zaman gurur duyarim” maddelerinde gergeklesmistir. Buna
karsilik, en diigiik memnuniyet diizeyi ise 3,79 ortalama ile “internet altyapis1” maddesinde belirlenmistir [15_OD4].

Isverenlerin Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nden mezun olanlara yonelik degerlendirmelerini igeren Isveren Mezun Degerlendirme Anketi’ne 2025 yilinda 8’i kamu (%
40), 12’si 6zel (% 60) olmak tizere toplam 20 kisi katihm saglamistir. En yiiksek katilhm egitim sektoriinden saglanmis olup, bunu insaat ve saglk sektdrleri takip etmistir.
Anket sonuglarina gére, igverenlerin mezunlarimizdan duydugu memnuniyet diizeyi 3,77 olarak belirlenmistir. Isverenlerin en yiiksek katithm diizeyi 3,95 ile “Mesleki
teknolojiyi kullanma bilgi/becerisine sahiptir” ve “Ahlaki/etik ilkelere sahiptir” maddelerine iligkin olurken, en diisiik katihm diizeyi ise 3,65 ile “Yeterli 6zgiivene sahiptir”,
“Girisimcilik becerisine sahiptir”, “Sorumluluk duygusuna sahiptir”, “Is diinyas1 hakkinda yeterli bilgiye sahiptir” ve “Isyerimizin siirekli calisani olarak gérmek isterim”
maddelerinde olmustur [16_OD4].

Universitemiz akademik birimlerinde, mezunlarina ve 6grencilerine yonelik bolim/birim bazinda gesitli etkinlikler gergeklestirilmektedir. Ornegin, Yabanci Diller
Yiiksekokulu hazirlik programini basari ile tamamlams ve hazirlik egitimine devam eden 6grencilerin katilimiyla toplantilar “Eski-Yeni Bulugmas1” etkinligi diizenlemis;
ogrencilerin bilgi ve tecriibelerini paylagmalari tesvik edilmistir [17_OD4]. iletisim Fakiiltesi “Sektér Mezun ve Ogrenci Bulusmasi: iletisimin Anahtari: Diksiyon” etkinligini
gergeklestirmistir [18 OD4]. Yine letisim Fakiiltesi tarafindan 2.’si diizenlenen “NOHUIFEST 2 mezunlar bulusmasi etkinligini” gergeklestirmistir [19 OD4]. Bu
kapsamda, NOHUIFEST 2 etkinligi sonrasinda mezunlarla mezun Whatsapp grubundan paylasilarak anket uygulanmis ve sonuglari raporlanarak ag sayfasinda
yayinlanmistir [20_OD4]. Dahasi Iletisim Fakiiltesi mezun ve mevcut 6grencilerine yonelik “Kariyer Planlama, Ozgegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri” konusunda
egitim gergeklestirmistir [21_OD4]. Ayrica lletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklame1hk Bolimii, mezunlarla siirekli iletisim kurmak, onlarin sektorel deneyimlerinden
yararlanmak ve mevcut dgrencileri motive etmek amaciyla “Eski-Yeni Bulugmalar1” ger¢eklestirmistir [22_OD4]. Bor Meslek Yiiksekokulu Elektronik Teknolojisi Programu,
mithendislik egitimi siireci ile sektdrel deneyim aktarimini saglamak amaciyla “Mezun Kariyer Bulugmasi (Sektdrel Deneyim Aktarimi)” etkinligini ger¢eklestirmistir
[23_OD4]. Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla “Kariyer Bulugmalar1” etkinligini ger¢eklestirmigtir
[24 OD4]. Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 6grencilerin kariyer planlamasi, mesleki gelisim ve sektérel deneyimlerin paylasildigi “Sektér Uzmanlart
Tecriibe Paylasimi Giinii” etkinligini gergeklestirmistir [25_OD4]. Bor Meslek Yiiksekokulu, Elektrik ve Enerji Bolimii, Elektrik Programu, “8. Kariyer Giinleri ve Proje
Pazar1” etkinligini ger¢eklestirmistir [26_OD4]. Bunlarin yani sira, birimlerimiz mezunlarin alanlariyla ilgili etkinliklere ve egitimlere katihmlarim saglamak ve is olanaklarini
paylagmak amaciyla sosyal medya ve dijital platformlar iizerinden diizenli paylagimlar yaparak mezunlarla iletisimi siirdiirmektedir [27 OD4].

Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) is birliginde yiiriitiilen Kariyer Planlama Dersi, 2023 yihndan itibaren Fakiilte/Konservatuvar/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokullarin ders planlarina eklenmistir. Dersin amact1, 6grencilerin is hayatinin beklentileri ve dinamikleri konusunda farkindalik kazanmalarim ve kisisel ile profesyonel
gelisimlerine yonelik beceriler gelistirmelerini saglamaktir. Bu kapsamda, CBIKO tarafindan olusturulan kariyer planlama egitimleri uygulanmakta ve sektor temsilcileri ile
dgrenciler bir araya getirilmektedir [28_OD4] [29_OD4].

Universitemiz tiim akademik birimlerinde yer alan danisma kurullarinda mezun dgrencilere yer verilmis olup, bu uygulama iiniversite geneline yayilmistir. 2025 yilinda
yapilan danigma kurulu toplantilarina mezunlarimizin katthmi saglanmigtir [30_OD3].

Universitemizde akademik birimler mezun 6grencine gesitli anketler uygulanmakta ve sonuglarini raporlayarak ag sayfalarinda yayinlamaktadir [31_OD4]. Sz konusu
raporlarda yer alan iyilestirmeye agik yonleri tespit edilerek; gerekli aksiyonlar alinmakta ve Mezun Anket Degerlendirme Iyilestirme Raporunu igeren iyilestirme raporu
hazirlayarak ag sayfalarinda yayinlamaktadir [32 OD4]. Dahasi, iiniversitemizin bazi akademik birimlerinde bolim bazlhi olarak da mezun degerlendirme anketleri
uygulanmis, elde edilen veriler raporlanarak ilgili ag sayfalarinda yayinlanmustir. Bu kapsamda, Bor Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bilgisayar
Programciligi Programi, Elektronik ve Otomasyon Bolimii Elektronik Teknolojisi Programi, Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii, Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii ve Resim Bolimii, Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklame1lik Bolimii, 2025 yihinda mezunlarina yénelik Mezun Degerlendirme
Anketi uygulayarak sonuglari raporlamistir [33_OD3] [34_OD3] [35_OD3] [36_0OD3] [37_OD3] [38_OD3].

Universitemizde mezun 6grenci degerlendirme anket sonuglar egitim-6gretime yonelik iyilestirmelerde dikkate alinmakta, bu dogrultuda iyilestirme galismalari igin adimlar

atilmaktadir. Bu kapsamda, {iniversitemizde mezunlarimiz, program giincelleme ve ders onerisi alma ¢alismalarina aktif olarak katki saglamaktadir. Omegin, iletisim

Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bélimii ders plani degisikligine yonelik karar alinmistir [39 OD4]. Bor Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Bolimii
Bilgisayar Programcilig1 Programinda, 2025-2026 Egitim-O gretim y1lindan itibaren uygulanmak iizere, mezun dgrencilerin goriisleri dogrultusunda segmeli ders havuzunun
genisletilmesi ve bu kapsamda yeni derslerin eklenmesine yonelik karar alinmistir [40_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
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5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin sahip oldugu “Uluslararasilasma StratejiBelgesi” uluslararasilasma siireglerinin genel gergevesini ¢izmektedir [1_OD3].
Universitemiz 5 temel kalite politikasindan birisi de “Bilimsel galismalar ve egitim 6gretim alanlarinda uluslararasilasmayi arttirmak” seklindedir. Alt politikalarimizda da
uluslararasilagmaya iliskin maddeler yer almaktadir [OD3]. Universitemizin uluslararasilasma stratejisi, 2024-2028 Donemi Stratejik Plani’nda belirlenen amag, hedef ve
performans gostergeleri dogrultusunda, [OD3] Uluslararas1 {liskiler Koordinatorligii (UIK), Arastirma Dekanhgi (ARDEK) ve diger birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.

UIK tarafindan, Erasmus+, Mevlana, Orhun ve Farabi degisim programlarim yonetmekte, Akademik ve Bilimsel is Birligi Protokolleri (MOU) ile Bolashak projeleri
kapsamindaki degisim faaliyetlerini de yiiriitiilmektedir. Ayrica, ¢ift diploma programlart akademik is birligicergevesinde izlenmektedir [2 OD2]. Erasmus programlar
diginda, akademik is birligi anlagsmalariyla gelen 6grenci sayisimin artirilmasina katki saglanmakta ve Kazakistan Bolashak bursu kapsaminda akademik personelin
tiniversitemizde 3-12 ay tecriibe kazanmasina destek verilmektedir. Bu burs programlari, akademik kadroya ve iiniversiteye finansal destek sunmakta ayrica miisterek yayin
ve is birligi projelerinin gelistirilmesine de katkida bulunmaktadir. Bu kapsamda 2024-2025 Akademik Y1l i¢inde 7 bilim insani {iniversitemizi ziyaret etmistir [3_OD3].

Gérev-is tanin, is akis stiregleri ve siireg takvimi, Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim programlarina iliskin siireg bilgileri Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii (UTK) ag
sayfasinda yayinlanmaktadir [OD3]. Ayrica uluslararasi faaliyetlerimize yonelik giincel haberler diizenli olarak Universitemiz ag sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir
oD2].

Tiirk Universiteler Birligi (TURKINIB) iiyesi olan Universitemiz Orhun Degisim Programlari ile 6grenci ve akademik personel degisimi yapmakta bu sayede hem Tiirk
Cumbhuriyetlerindeki Universitelere oncii olmakta hem de degerli bilim insanlarim ortak paydada bulusturmaktadir [4_OD3] (KIDR, 2024: 25).

Universitemizin 2025 y1l itibari ile:

1. Erasmus Programlari: KA131 progranu anlagmalari kapsaminda 21 farkh tilkeden 98 farkh tiniversite ile anlagmas1 bulunmaktadir.

2. KA171 programi anlagsmalari: 12 farkl: iilkeden 12 farkli tiniversite ile anlasmas1 bulunmaktadir. (Universitemiz tarafindan KA 107 yeni ismiyle KA 171 Erasmus+ ortak
olmayan iilkelerle is birligi ¢agrisina bagvuru yapilmis olup Kazakistan, Ozbekistan ve Kirgizistan’daki partnerlerle hibesiz, Cezayir, Bosna-Hersek, Azerbaycan, Peru,
Tayvan, Ukrayna ve Kosova’daki partnerlerle ise hibeli olarak Erasmus+ faaliyetleri yiiriitiilmeye hak kazanilmistir. Bu tilkelerle olan hareketliliklere, yeni dénemde de
devam edilmesi planlanmaktadir. Ayrica 2025 donemi gagrisinda Ukrayna, Azerbaycan, Bosna Hersek ve Kosova ile olan hareketlilik yeniden onaylanms ve KA171
programina yeni iilkeler de dahil edilmistir.

3. Orhun Programlari: 3 farkl tilkeden S farkh tiniversite ile anlagmas1 bulunmaktadir.

4. Akademik is birligi Programlar1 (MOU): 25 farkli iilkeden 83 farkli iiniversite ile anlagmasi bulunmaktadir [S OD3]. Mevlana ve Farabi Degisim Programlar
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanh @i karari ile durdurulmustur. Bu yiizden programlarin anlagmalari pasif durumdadir.

2025-2026 Akademik Y1l Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliliklerine iliskin ilan ve sonuglart yayinlanmistir [6_OD3].
2025-2026 y1li itibari ile 56 farkli iilkeden olmak iizere uluslararasi §grenci sayimiz 1024, yabanci uyruklu akademik personel sayimiz ise 3’tiir [7_OD3].

Erasmus+ faaliyetleri kapsaminda 2024-2025 Akademik Yilinda Universitemiz biinyesinde gérev yapan 23 akademik personel yurt disindaki farkh iniversitelerde
bulunmus, 5 akademik personel tiniversitemize gelmistir. Erasmus+ 6grenim/staj hareketliligi kapsaminda 73 dgrencimiz yurt disina ¢ikmus ve 14 §grenci ise tiniversitemize
gelmistir. 141 6grenci, Akademik ve Bilimsel Is Birligi Protokolii kapsamunda 6grenim/staj gormek iizere iniversitemize gelmis ve 4 6grencimiz ise yurt disina ¢ikmugtir.
2024-2025 Akademik Yilinda Akademik ve Bilimsel Is Birligi kapsaminda 7 personel iiniversitemize gelmistir [8 OD3]. Orhun Degisim Programi kapsaminda 5
dgrencimiz ve 3 akademik personelimiz yurt digina ¢ikmis 14 grenci ve 2 akademik personel ise {iniversitemize gelmistir [9 OD3]. Ornegin, 2025 y1h iginde Kazakistan
ve Ozbekistan’dan gelen gretim iiyeleri tiniversitemizi farkh zamanlarda ziyaret etmis tiniversiteler arasinda kurulacak is birligi ve ortak projeler iizerine goriis ahigverisinde
bulunulmustur. 05 May1s 2025 tarihinde Erasmus Programu gergevesinde Romanya Oradea Universitesi Grafik Tasarimi Bolimii 6gretim iiyesi Zoltan Kovacs, Giizel
Sanatlar Fakiiltesine akademik bir ziyaret gergeklestirmistir. Ziyaret kapsaminda seminer veren Kovacs, fakiilte biinyesindeki atdlyelerde incelemelerde bulunmustur. [lahiyat
Fakiiltesi 6gretim elemani Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Berat Can Orhun Degisimi Progranu kapsaminda Kirgizistan Manas Universitesi’nde misafir 6gretim tiyesi olarak
bulunmustur. Miithendislik Fakiitesi Cevre Miithendisligi Bolimii 6gretim tiyesi Prof. Dr. Fehiman Ciner, 12-25 Mayis 2025 tarihleri arasinda Kirgizistan—Tiirkiye Manas
Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Bolimii’ne Orhun Degisim Programi Ogretim Uyesi Hareketlilik Programi kapsaminda bir akademik ziyaret
gergeklestirmistir [10_OD4].

Sudan’da 2023 yihindan itibaren devam eden ¢atismalar nedeniyle Tiirkiye’ye gelen 18 akademisyen ve &grenci, T.C. Disisleri Bakanligi ve Yiiksekdgretim Kurulu
koordinasyonunda Universitemizde egitim ve aragtirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Farkli akademik diizey ve alanlarda galismalarin yiiriiten sz konusu akademisyen ve
dgrenciler, tiniversitemizin bilimsel altyap1 ve arastirma imkanlarindan yararlanmakta olup, bu siireg tiniversitemizin kiiresel akademik dayanisma ve uluslararasi sorumluluk
yaklagimim gii¢lendirmektedir [11_OD4].

Universitemiz ile Azerbaycan Bakii Avrasya Universitesi arasinda Tktisat Ana Bilim Dali Uluslararasi Ortak Tezli Yiksek Lisans Programi’nin agilmasina iliskin imzalanan
protokol sonras1 Yiksekogretim Kuruluna (YOK) 2024 yilinda yapilan gift diploma basvurusu onaylanmistir (KIDR 2024: 26) 2023 yihindan itibaren Nigde Omer
Halisdernir Universitesi ve Kh. Dosmukhamedov adindaki Atyrau Universitesi tarafindan yiiriitiilen ortak yitksek lisans programu (Cagdas Tiirk Lehgeleri Pr) 6grenci
alimina devam etmektedir [12_ODA4].

Koordinatorligiimiizin Erasmus Programlar1 kapsaminda 2 adet “staj konsorsiyumumuz” bulunmaktadir. Gazi Universitesi ile imzalanan konsorsiyum ortakhgi, UNIKOP
catist altindaki @iniversitelerle imzalanan (Necmettin Erbakan Universitesi koordinator kurum olmak {izere) staj konsorsiyumu anlasmas1 bulunmaktadir [13_OD4].

Universitemiz tarafindan, 2025 yili igerisinde uluslararasi Ggrencilere yonelik sunulan hizmetlerin ve yiriitilen faaliyetlerin verimliligini 6lgmek amaciyla kapsamli bir
memnuniyet anketi uygulanmistir. Universite biinyesinde egitim géren toplam 1.024 uluslararasi dgrenciden 527°si ankete katilim saglamustir (katilim orant %51,46). Anket
sonuglarinin analizi neticesinde, uluslararas1 dgrencilerin tiniversite genelindeki hizmetlere iliskin memnuniyet ortalamas1 5 tizerinden 3,91 olarak tespit edilmistir. Anket
sonuglarina goére; kiitiiphane hizmetleri, danigmanlik siiregleri, fiziki imkanlar ve idari hizmetler gibi temel alanlarda memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu belirlenirken;
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin ¢esitliligi, duyuru siirecleri, 6grenci kuliibii faaliyetleri ile yar1 zamanl ig ve burs imkanlari kategorilerinde "kismen memnun" yanmit
oranlarinin énceki yila oranla artig gdsterdigi saptanmustir [14_OD3].

2024 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan iki yil siireyle akredite edilen iiniversitemiz, Kurumsal Akreditasyon Raporu'nda belirtilen gelismeye ag1k
alanlarina yonelik 6nemli adimlar atmistir. Bu dogrultuda, Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) faaliyetlerini koordine etmek, ulusal ve uluslararas1 alandaki basariy1
yiikseltmek, finansal ve akademik destek saglamak amaciyla Arastirma Dekanhgi (ARDEK) kurulmustur [15_OD4] [OD4] [OD3].
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Aragtirma Dekanligi biinyesindeki "Bilimsel Proje Yayin Egitim ve Bilgilendirme Destek Birimi", ulusal ve uluslararasi kaynaklh proje destek imkanlarinin tanitilmasina ve
bu kaynaklardan daha fazla arastirmacinin yararlanmasina yonelik faaliyetler gergeklestirmektedir [OD3]. Ayrica ARDEK ag sayfasinda yapilan etkinlik ve duyurular
paylagilmaktadir [OD3]. Universitemizin, uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda, Tiirk diinyasi ile olan iliskilerini giilendirmeye yonelik gesitli bilimsel etkinlikler
diizenlenmis ve ¢esitli katkilar saglamistir. Bu bilimsel etkinlikler arasinda bazilar1 sdyledir:

IV. Uluslararas1 Tirk Tarim-Gida, Bilim ve Teknoloji Dergisi Kongresi (TURJAF 2025) 28-30 Nisan tarihleri arasinda Universitemizde diizenlenmisti. TURSTEP
Yayincilik ve TAGEM’e bagh Enstitii Mudirlikleri is birligiyle diizenlenen kongreye 400’ den fazla bildiri ile yurti¢i ve yurtdisindan birgok arastirmaci katthm saglamistir
[16_OD4].

XII. Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Arastirmalari Sempozyumu Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Kazak Ulusal Kizlar Pedagoji Universitesi ve Bakii Avrasya Universitesi is
birligi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi ev sahipliginde 21-23 Mayis 2025 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Sempozyum “Tiirk Devletleri Arasinda Yiiksekogretim
Alaninda Is Birligi” temasiyla gergeklestirilmis olup Sosyal Bilimlerin farkli alanlarindan bildiriler sunulmustur. 8 farkh iilkeden toplam 277 bildiriyle Sempozyum bilimsel
progranu gergeklestirilmistir. Sempozyum kapsaminda yapilan “Kokiimiiz Bir Tiirk’iiz” festivali, ortak @iniversiteler ve Komrat Devlet Universitesinin 6gretim iiyeleri ve
dgrencilerinin katithmiyla konserler, halk oyunlar1 ve dans gosterileri ile gergeklestirilmistir [17_OD4] [OD4].

Universitemizin ortagi oldugu 8. Ipek Yolu Akademik Calismalar Sempozyumu 29-31 Mayis 2025 tarihleri arasinda iiniversitemiz ev sahipliginde gerceklestirilmistir.
Sempozyum dolayisiyla 19 iilkeden 78 bildiriyle ipek Yolu'nun kadim sehri Nigde'de aragtirmacilart bir araya getirmistir [18_OD4].

Yine Universitemizin paydasi oldugu 13-15 Kasim 2025 tarihlerinde isletme ve Teknoloji Universitesi (UBT-Kosova) ev sahipliginde ve Azerbaycan Teknik Universitesi
(AZTU), Kirgiz-Tiirkiye Manas Universitesi (KTMU) ve Ahmet Yesevi Universitesi (AYU) is birligiyle Kosova’nin baskenti Pristine’de V1. Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Fen
Bilimleri ve Miihendislik Kongresi TURK-COSE 2025 gergeklestirilmistir. Kongreye Tiirkiye, Afganistan, Cezayir, Banglades, Bulgaristan, Almanya, Gana, Hindistan, iran,
Irak, Italya, Japonya, Kuzey Makedonya, Fas, Nijerya, Pakistan, Polonya, Katar, Somali, Giiney Kore, Ispanya, Sudan, Ukrayna, ABD, Ozbekistan gibi iilkelerden katihm
saglanmig ve toplamda 278 bildiri sunulmustur [19_ OD4] [ODA4].

Universitemizin ev sahipligi ve yiriitiiciiligiinde 18-20 Eyliil 2025 tarihleri arasinda; T.C. Tarim ve Orman Bakanligi, Sivas Cumhuriyet Universitesi, TURSTEP, KOP
Bolge Kalkinma Idaresi, AHILER Kalkinma Ajans1 ve ok sayida ulusal ile uluslararas1 paydasin katkilariyla “1. Uluslararas1 Dijital Tarim Kongresi” gergeklestirilmistir. 15
farkli iilkeden akademisyen ve aragtirmacilari bir araya getiren ve ii¢ giin siiren kongreye toplam 80 bildiri ile katthm saglannus. Bu bildirilerin yiizde 65’1 yabanct
arastirmacilar, yiizde 35’1 ise tilkemizdeki akademisyenler tarafindan hazirlanmigtir. Kongreye ABD, Cin, Pakistan, Nijerya, Macaristan ve Gana olmak tizere genis bir
cografyadan katilim saglanarak kongrenin uluslararas: niteligi ortaya konulmustur [20_ODA4].

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, 2025 yilinda uluslararasilasma ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda kiiresel ¢apta onemli basarilar elde ederek istikrarh yiikseligini
siirdiirmiistiir. Universite, diinyanin en prestijli yitksekogretim derecelendirme kuruluslarindan biri olan Times Higher Education (THE) 2025 Etki Siralamasi’nda (Impact
Rankings) bes farkh kategoride hem diinyada hem de Tiirkiye’de 6n siralarda yer almigtir. 130 iilkeden 2 bin 500’den fazla tiniversitenin degerlendirildigi bu siralamada
NOHU; 6zellikle 'Sorumlu Uretim ve Tiiketim' kategorisinde diinya genelinde 201+ bandina, 'Tklim Eylemi' kategorisinde ise 301+ bandina yiikselmistir. Ayrica 'Sanayi,
Yenilik ve Altyap1', 'Sudaki Yasam' ve 'Karada Yagam' hedeflerinde diinya &lgeginde 401+ bandinda yer alarak basarisim tescillemistir. Tiirkiye genelindeki basarilariyla da

dikkat geken tiniversite, Tiirk tiniversiteleri arasinda iklim Eylemi' nde 12'nci, Sorumlu Uretim ve Tiketim ‘de ise 14'iincii siraya yerleserek Anadolu’nun ve diinyamn
parlayan yildiz1 olma yolunda hizla ilerledigini kanitlamistir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi, 2025 yihnda uluslararas1 akademik arenadaki yiikselisini kararhlikla
siirdiirmiistiir. Diinyanin en saygin yiiksekogretim derecelendirme kuruluslarindan biri olan Times Higher Education (THE) tarafindan agiklanan 2025 Asya Universiteleri
Siralamas1 verilerine gore tniversitemiz, Tiirkiye’deki iiniversiteler arasinda biiyilkk bir basariya imza atarak 8 basamak birden yiikselmis ve 35. siraya yerlesmistir
[21_OD4].

NOHU Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yiiriitiilen 2025 y1h patent, faydah model ve ticarilestirme siireglerine iliskin veriler incelendiginde, oncelikli alanlarda uluslararast
Enerji alaminda 3 ve Tarim-Gida alaninda ise 4 PCT (Patent Cooperation Treaty) bagvurusu gergeklestirilmistir [22 OD4].

Universitemiz, “Bilimsel ¢alismalar ve egitim-6gretim alanlarinda uluslararasilasmay1 yayginlastirmak” hedefi dogrultusunda belirlenen Kalite Politikas1 ve 20242028
Stratejik Plani kapsaminda kiitiiphane veri tabanlarini gelistirmeye yonelik ¢alismalarini siirdiirmektedir.

OD3] [23 OD4] [24 OD4]. Bununla birlikte §gretim elemanlarimizin, uluslararasi indekslerde yer alan yayin sayilarini artirmaya yonelik faaliyetlerine devam etmektedir
[25_0OD4], [26_OD4].

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi B&limii 6 gretim {iyelerinden Prof. Dr. Neslihan Dogan Saglamtimur’un kurucu ortagt oldugu ALTEKNA firmast
biinyesinde gelistirilen 'Smart Bin' projesi, Azerbaycan’da diizenlenen uluslararasi girigimeilik yarigmasinda ikincilik 6diiliine layik gériilmiistiir. Bu bagari, kurumumuzun
Ar-Ge giktilarimin uluslararas1 6lgekte ticari ve teknolojik karsilik buldugunun 6nemli bir gostergesidir [27_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmas: izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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2. Uluslararasilasma kaynaklar

NOHU'de degisim programlar igin Ulusal Ajans veya YOK tarafindan saglanan biitgeler, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi tarafindan denetlenmekte ve ilgili rektor
yardimcisinin gozetiminde Uluslararast [ligkiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitilmektedir. Her programin biitgesi yalmzca ilgili degisim faaliyetleri igin kullanilmaktadir.

Uluslararas1 gahgmalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimi, izlenmesi, mali kaynaklar1 ve iyilestirilmesine yonelik bilgiler Uluslararas1 iliskiler KoordinatorligiifOD3] ve

Universitemiz Strateji Dairesi Baskanhig ag sayfalarinda[OD3] yayinlanmakta ayrica UA Birim Faaliyet ve Oz Degerlendirme Raporlarinda belirtilmektedir [1_OD3]
[2_OD3].

Universitemizin uluslararasilagsma hedefleri ve bu hedeflere iliskin gergeklesme oranlari, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan hazirlanan Performans Programi
raporlarinda yillar bazinda izlenmekte ve degerlendiriimektedir [3_OD3].

Universitemizin uluslararasilagma faaliyetlerini artirma adimlari arasinda yer alan Aragtirma Dekanligi’nin alt birimlerden biri olan “Bilimsel Proje Yayin Egitim ve
Bilgilendirme Destek Birimi” bilgilendirme faaliyetleri yiiriitmekte ve projelerin fikir asamasindan sozlesme asamasina kadar olan tiim siireglerinde damgmanlik ve destek
hizmetleri sunmaktadir [ODA4].

ARDEK, uluslararas1 destek bilgilendirmelerine iliskin duyurularin ag sayfasindan paylasilmaktadir [4_OD3] NOHU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon
Birimi tarafindan 2025 yilinda “Uygulama Esaslar1 ve Aragtirmaci Bilgilendirme Kilavuzu” yayinlanmistir. Kilavuz, arastirmacilar i¢in proje tiirleri, performansa dayalt
proje biitge limiti uygulamalar1 ve diger hususlar ile ilgili bir rehber niteligindedir [S_OD4]. Ayrica, Universitemizde yiiriitillen ulusal ve uluslararas1 projelere iliskin biitce
bilgileri BAP Oz Degerlendirme raporunda sunulmaktadir [6_OD3]. Ayrica kiitiiphane kaynaklarinuz her yil artis gostermekte ve idari faaliyet raporunda sunulmaktadir
[7_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizin uluslararasilasma performansi, 2024-2028 Stratejik Plan1 gercevesinde belirlenen uluslararasilasma hedeflerine ulasmak amaciyla Uluslararast [liskiler
Koordinatorligii (UIK), Arastirma Dekanligi (ARDEK), akademik ve idari birimlerin es giidiimlii katiinuyla yonetilmektedir [1_OD3]. UIK, her yil daha fazla 6grenci
gonderen bolimlerin kontenjanlarint dikkate alarak faaliyetlerini planlamaktadir. Her bir boliim ve birime, gegmis yillarda kontenjanlarini etkin kullanma performanslarina
gore hibe tahsis edilmektedir [2_ OD3]. Ayrica, personel ve 6grenci se¢im kriterleri seffaflik ilkesine uygun olarak ag sayfasinda agik¢a yayimlanmakta ve degerlendirme
siiregleri bu kriterler dogrultusunda yiiriitiilmektedir [OD3] [3_OD3] [4_OD4]. Ogrenci ve personel hareketliligine iliskin izlenmesi gereken adimlar1 detaylandiran is akis
semalari, ag sayfasinda erigime sunulmaktadir [5_OD3] [6_OD3]. Birimlerin 6grenci ve personel hareketliligi ile ilgili kurul kararlarina dair kanitlar1 bulunmaktadir [7_OD3].

Uluslararasilagma performansi her akademik yil igin yayinlanan idare faaliyet raporu ile izlenmektedir [8_OD3]. Universitemizin uluslararasilasma stratejisi gergevesinde
yiiriitiilen faaliyetleri 2024-2028 Stratejik Planinda uluslararasilasma ile ilgili belirlenen hedef ve performans gostergeleri ile KALBIS sistemi iizerinden izlenmektedir [9 OD4]
[10_OD4] [11_OD3].

Koordinatérliigiin y1l iginde gerceklestirecegi adimlar, eylem plant aracihigiyla yiiriitiilmektedir. Universitemizde son 3 y1ldir hazirlanan birimlere ait eylem planlari, her yilin

basinda Stratejik Plan (SP) performans gostergelerine uygun olarak planlanmakta ve ilgili faaliyetler KALBIS modiiliine kaydedilmektedir. Y1l sonunda tamamlanan bu
faaliyetler ve kamitlari, seffafik ve bilgi paylasimi amaciyla UIK ag sayfasinda “Eylem Plam1 izleme Raporu” bashg ile yayilanmaktadifOD4]. Uluslararas: iliskiler

Koordinatorliigii (UTK) 2025 Y1l Eylem Planinda toplam 22 eylem planlanmis olup bu eylemlerin 21°i gergeklestirilmistir [OD4].

Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak 2025 yilinda tespit edilen sorunlar ve ¢6ziim onerileri ile gelismeye agik yonlerin
degerlendirilmesi amac1yla ilk kez “2025 Yih lyilestirme Raporu” hazirlanarak birim ag sayfasinda yayinlanmistir [OD4].

Nigde Omer Halisdemir Universitesinin uluslararasi alanda tammrhgim artirma yéniinde birgok adimlart meveuttur. Ornegin; Uluslararast {liskiler Koordinatorligiimiiz
hareketlilikten faydalanacak 6grenciler igin oryantasyon programlar diizenlemekte ve siirecin sorunsuz ilerlemesini saglamaktadir. Y1l iginde UIK, uluslararas1 6grenciler icin
ikametgéh islemleri hakkinda bilgilendirme toplantis1 diizenlemis ve degisim programi kapsaminda gelen ogrencilere

ise Nevsehir Kapadokya bolgesine sosyal bir gezi organize etmistir [12_OD3] [13_ODA4].

Uluslararasi is birliklerini artirma ¢abalar1 kapsaminda, tiniversitemiz, European Solidarity Corps (ESC) Kalite Sertifikas1 alarak 6grencilerine Avrupa'da goniilliilik ve staj
firsatlar1 sunma imkan1 elde etmistir [KIDR, 2024: 28].

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi, Fakiilte Iyilestirme Raporu[OD4] dogrultusunda Erasmus, Mevlana, Farabi ve Orhun gibi ikili anlasmalar kapsaminda yiiriitiilen
degisim programlarina katthm oranlarini artirmak amaciyla bilgilendirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi igin fakiilte biinyesindeki boliimlere yazi gondererek ilgili
faaliyetlerin yapilmasini talep etmistir [14_OD4].

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, uluslararasilasma stratejisi kapsaminda gesitli tamtim faaliyetleri gergeklestirmektedir. Ornegin {iniversitemiz Isveg’te diizenlenen
Avrupa Uluslararas1 Egitim Dernegi Fuari'nda (EAIE) katihm saglamistir Fuarda iiniversitemiz tarafindan agilan stantta, sehrimiz ve tiniversitemizdeki egitim faaliyetleri ile
sosyal imkanlar uluslararas1 aday 6grencilere tanitilmistir [15_ODA4].

Universitemizde Arastirma Dekanhginin kurulmus olmasi Ar-Ge'ye iliskin politikalarin gelistirilmesi, uygulamalarin yonetimi, izlenmesi ve iyilestirilmesi stireglerinde
koordinasyonun etkin bir sekilde saglanmasi adina 6nemli bir adim olarak degerlendirilmektedir. ARDEK’in “Universitenin bolgesinde 6ncii bir rol iistlenmesi igin tiim
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arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yuriitmek, ulusal ve uluslararasi seviyede iist siralarda yer almasini saglamak™ amaglari arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda
dekanhgin faaliyet alanlart arasinda “Universite Stratejik Plani dogrultusunda uygulama ve arastirma merkezlerinin etkin ve verimli galismasimi saglamak igin gerekli
tedbirleri almak, diizenli olarak bu merkezlerin performanslarim izlemek ve raporlamak™ ,“Akademik birimlerin arastirma performanslarini izlemek, raporlamak ve
gerektiginde performanslarinin iyilestirilebilmesi i¢in ilgili birimlerle birlikte ¢alismak™ yer almaktadir [OD4]. Bu kapsamda ARDEK’in uluslararasilasma faaliyetleri

kapsaminda 2025 yilinda yaptig: faaliyetlere iligkin 6rneklerden bazilar1 sdyledir:

Kazakistan Arkahk Pedagoji Universitesi Rektor Yrd. Prof. Dr. Sn. Janna Jusupova ve beraberindeki heyet iki iiniversite arasindaki kurulacak is birligi ve ortak projeler
tizerine goriisme yapmak tizere 20 Ocak 2025 tarihinde {iniversitemizi ziyaret etmistir [16_OD4].

Universitemiz ile protokolii bulunan Bakii Avrasya Universitesiyle is birliginde, Tiirkiye Azerbaycan Universitesi destegi ve Nigde Teknopark organizasyonuyla 20 Nisan
2025 tarihinde EDUHACK2025 Bakii’de gergeklestirimistir. Etkinlige, 12 tiniversiteden toplam 15 takim katilim saglayarak projelerini sergilemis ve yenilikgi ¢oziimler
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gelistirmistir [17_ODA4].

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki (KKTC) iiniversitelerle akademik is birligi goriigmeleri ve protokol anlagmalari kapsaminda Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu ve
beraberindeki heyetin Kibris’a gergeklestirdigi ziyaret gergevesinde, KKTC Cumhurbagkam Ersin Tatar tarafindan kabul edilmistir. Gériismede KKTC ile Tirkiye
arasindaki egitim ve bilimsel is birliklerinin gii¢lendirilmesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesinin egitim 6gretim ve bilimsel aragtirma altyapis1, 6grenci ve akademisyen
degisim programlan ile ortak arastirma projeleri ele ahnmistir.  Bu kapsamda Universitemiz ile Girne Amerikan Universitesi (GAU) arasinda bilim, egitim, kiiltiir ve
arastirma alanlarini kapsayan is birligi protokolii imzalanmistir.  Yine Kibris Aydin Universitesi ve Universitemiz arasinda imzalanan protokol kapsaminda, her iki

tiniversite arasinda egitim ogretim, bilimsel aragtirma ve Kiiltiir sanat alanlarinda is birliklerinin kurulmasi ve dgrenciler igin yeni firsatlart olusturulmasi hedeflenmistir

[18_OD4].

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Hasan Uslu, Azerbaycan Cumhuriyeti Egitim Dernegi tarafindan diizenlenen “Cagdas Egitim Sisteminde Degerler Egitimi” konulu I1. Milli
Egitim Zirvesi’ne katilarak, “Yiiksekogretimde Deger Temelli Egitim Ogretim ve Bilim” baslikl bir sunum gergeklestirmistir [19 OD4].

Azerbaycan’da Hidrojen ve Yakit Pilleri Alaninda yeni is birlikleri kurulmas1 amaciyla Azerbaycan Cumhuriyeti Savunma Sanayi Bakanligi Bilimsel Arastirmalar Enstitiisti
heyeti Nisan 2025’ te tiniversitemizi ziyaret etmistir [20_OD4].

Universitemizin paydas olarak yer aldigi ve TUBITAK tarafindan desteklenen “Connecting Sustainable Agroecosystems and Farming with Circular Bioeconomy and New
Technologies” baslikli ERA-NET Cofund projesi, 2022—2025 yillar1 arasinda basariyla yiiriitiilerek tamamlanmustir [21_OD4].

Universitemizde yeni medya, dijital iletisim ve medya ekosistemi tizerine disiplinler aras1 arastirmalar yiiriitmek, ilgili alanda ulusal ve uluslararas is birlikleri gelistirmek ve
iletigim alanindaki 6 grencilere uygulamal egitim olanaklari sunmak amactyla Yeni Medya ve letisim Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmugtur [22_OD4].

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi’nin (TTO) 2025 yili faaliyetlerini degerlendirmek amaciyla hazirlanan“iyilestirme Raporu 2025”, yil boyunca yiiriitiilen hizmet ve
faaliyetlere iliskin i¢ degerlendirme bulgulari, performans verileri ve alinan geri bildirimler dogrultusunda mevcut durumu ortaya koymaktadir. Raporda, uluslararasi teknoloji
transfer aglarina iiyelik siirecleri ile yabanci dilde hazirlanan patent portfoyiiniin uluslararasi lisanslama platformlarinda sergilenmesine yonelik faaliyetler ve ilgili kanitlar yer
almaktadir [23_OD4].

Nigde TEKNOPARK A.S. ile Kazak Ulusal Kizlar Pedagoji Universitesi arasinda Bakii’de AR-GE, proje gelistirme, ticarilestirme ve tecriibe paylasimi konularinda is
birligi protokolii 2024 yilinda imzalanmustir (KIDR, 2024: 28). Protokol kapsaminda karsilikh mentérliik destegi saglanmasi ve gevrim igi ile yiiz yiize egitimler arac1hgiyla
tecriibe paylasimi ongériilmiistii. Bu kapsamda Universitemizde Bakii Avrasya Universitesi ve Kazak Ulusal Kizlar Pedagoji Universitesi is birliginde ve TUBITAK'in
destekleri ile 6dillii 2. Uluslararas1 Ar-Ge Proje Pazart Giinleri 21-23 Mayis 2025 tarihleri arasinda diizenlenmistir [24_OD4]. Ayrica Kasim 2025’te Kazak Ulusal Kizlar
Pedagoji Universitesi (QyzPU) ile Nigde Teknopark is birliginde diizenlenen “TECH QYZPU-NIGDE HACK: Yapay Zeka ve Calisan Meslekler” temal uluslararasi
hackathon, Kazakistan’in Almati sehrinde gergeklesmistir [25_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarin ve onayl

Universitemiz, egitim-6gretim faaliyetlerini (1) egitim ve 6gretimde uluslararas1 standartlara uygunluk, (2) siirekli iyilestirmeye dayali 6grenci odakh egitim anlayis1 ve (3)
kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen bir egitim ortami olusturma temel politikalart dogrultusunda yapilandirmaktadir [1_OD2]. Bu ¢ergevede, grenci odakli bir
yaklagim esas alinarak yeni bilgiler iiretebilen, bilgiyi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirebilen ve bilisim teknolojileriyle biitiinlesik siiregler gelistirebilen bireyler
yetistirilmektedir. Egitim sistemi ile isglici piyasas1 arasindaki uyumun giig¢lendirilmesi, egitim-6gretim programlarimin gesitliliginin ve sayisinin artirilmasi ile uluslararasi
ogrenciler ve 6gretim elemanlart agisindan tercih edilen bir egitim merkezi haline gelinmesi, 2024-2028 Stratejik Plan Donemi egitim-6gretim faaliyetlerinin temel odak
alanlarini olusturmaktadir [2_OD2].

2024-2028 Stratejik Plamimizda belirlenen dort ana amagtan ilki egitim-6gretimin niteliginin artirilmasidir. Bu amag dogrultusunda 5 hedef karti olusturulmus ve hedeflerin
gergeklesme diizeyinin izlenebilmesi amactyla 23 performans gostergesi tanimlannugtir. Performans gostergeleri, her y1l hazirlanan Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
[3_OD4] ile Egitim-O gretim Kalite Alt Komisyon raporlart [4 OD4] aracihgiyla sistematik bigimde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. S6z konusu raporlar tiniversitemizin
ag sayfasinda yayimlanmakta; ayrica tiim birimler, y1lhik 6z degerlendirme raporlar1 kapsaminda egitim-6gretime iliskin faaliyetlerini analiz ederek iyilestirmeye yonelik

¢Oziim Onerileri geligtirmektedir [S_ OD4], [6_ OD4], [7 OD4]. Bunun yaninda, birimler akran degerlendirme siirecleri kapsaminda birbirlerinin faaliyetlerini inceleyerek
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iyilestirme Gnerileri hazirlamakta, bu onerileri ag sayfalarinda yayimlamakta [8_ODA4], [9_OD4], [10_ODA4] ve ilgili birimlere gergeklestirdikleri sunumlar araciliryla geri
bildirimlerini paylasmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin 92. sayfasinda egitim-ogretim hedef kartlari;
Hl.Uluslararasilasmay: gelistirmek i¢in uluslararas1 6grenci sayisini ve uluslararasi 6grenci/dgretim eleman:i hareketliligini artirmak
H2. Plan dénemi sonuna kadar lisansiistii program sayisini artirmak

H3. Egitim 6gretim kaynaklarinin gesitliligi ile 6gretim yontem ve teknolojilerinin etkinligini artirmak

H4. Ogrenci merkezli egitim-6gretim siirecini gelistirmek

HS5. Egitim-6gretim planlarim gagin gereklerine uygun olarak siirekli gelistirmek

seklinde siralanmaktadir.

2025 yilina yonelik Stratejik Plan Degerlendirme Raporu’nun egitim-6gretim faaliyetlerini ele alan 5-9. sayfalar1 incelendiginde (1) doktora ve esdegeri program sayisi, (2)
yiiksek lisans programlarinda kayith 6grenci sayisi, (3) doktora ve esdegeri programlarda kayith 6grenci sayisi, (4) kiitiphaneden yararlanan kisi say1si, (5) uzaktan

egitimle yiiriitillen program sayisi, (6) staj programlarina katilan §grenci sayisi ve (7) akredite olan program sayisi performans gostergeleri haricindeki tiim performans

gostergelerine fazlasiyla ulagildigi goriilmektedir [11_OD4]. Stratejik Plan Degerlendirme Raporu’nda doktora ve esdegeri program sayisi ile ilgili performans gostergesi
hedefine ulagilamamasinin sebepleri arasinda Yiksekogretim Kurulunun (YOK) 29.02.2024 tarihli karari ile yiiriirliige giren Lisansiistii Egitim-O gretim Programi Agilmasi
ve Yiiriitiilmesine Dair Ilkelerin yeni lisansiistii program agilmasinm zorlastirmasi ve kalite odakli yaklasim dogrultusunda mevcut programlarin niteliginin gelistirilmesine
oncelik verilmesinin etkili oldugu belirtilmistir. Yiiksek lisans ve doktora programlarindaki kayith 6grenci sayist performans gostergelerine ulagilamamasina gerekge olarak

I1. Ggretim tezsiz yiiksek lisans programlarina yonelik talebin azalmasinin belirleyici bir faktor oldugu ifade edilmistir. Ogretim iiyesi sayisindaki azalma nedeniyle bazi

lisansiistii programlara grenci kabul edilememesi ve yeni yiiksek lisans ile doktora programlarinin agilamamasinin da siireci olumsuz yonde etkiledigi belirtilmistir. Bununla

birlikte, kayit yaptiran &grencilerin bir kismumin akademik basarisizlik, ekonomik nedenler, toplumsal baski gibi gesitli nedenlerle programlarini azami siirede

tamamlayamamasi sonucunda iligiklerinin kesilmesi, zellikle de doktor 6gretim iiyesi kadrolarinda yaganilan sikintilarin performans gostergelerine ulagilmasini engelleyen

unsurlar arasinda yer aldigi dile getirilmistir. Raporda, akreditasyon siirecinin ¢ok yogun olmasi nedeniyle “akredite olan program sayis1” hedefine ulasilamadigi ifade

edilmigtir. Ayn1 zamanda, Egitim-Ogretim alt komisyonu 2025 yili {zleme ve Degerlendirme Raporu’nda bu performans gostergesini de kapsayacak sekilde lisansiistii
programlarla ilgili olarak;

= Farkh kamu ve 6zel kurum ve kuruluslariyla isbirliginin artirilarak ¢ahisanlarin yiiksek lisans ve/veya doktora programlarina tesvik edilmesi; lisansiistii egitim
programlarina 6grenci alinmast siirecinde amlan kurum ve kuruluslara resmi yazi gonderilerek duyurularin daha etkili bir bigimde yapilmasi,

Lisans son sinif §grencilerine “yiiksek lisans/doktora neden yap1lir?” seminerleri diizenlenmesi,

Doktora programi bulunmayan yiiksek lisans programlarinin akademik personel nitelik ve niceligi agisindan desteklenmesi,

Ogretim tiyelerine egitim-6gretim ve aragtirma ile ilgili niteliklerinin arttiriimasina yénelik egitimler verilmesi,

Doktora programu agabilecek yeterli akademik personele sahip yiiksek lisans programlarinin yayin sartin1 saglama konusunda desteklenmesi ve tesvik edilmesi,
Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitemizin oncelikli alanlart ile bélgesel kalkinmaya ydnelik alanlarda hem anabilim dallart hem de disiplinler arasi diizeyde lisansiistii

egitim programlarinin agilmasina yogunlagilmasi,
Aktif danismanhk hizmetinin lisansiistii egitimde daha etkin kullanilmas1 yoluyla grencilerin yetersiz olduklari konulara iliskin egitimlere yonlendirilmesi,
Ogretim tiyelerine ise danmgmanlik hizmeti vermeye yonelik niteliklerinin artiriimast i¢in hizmet ici egitimler verilmesi.

iyilestirme 6nerileri sunulmugstur [12_OD4].

Universitemizde egitim programlarinin tasarim, gelistirilmesi ve onaylanmasina iliskin stiregler tammlanmis olup sz konusu siiregler tiim akademik birimlerde sistematik ve

bitiinciil bir sekilde uygulanmaktadir. Yeni program agilmasi ya da mevcut programlara ilk kez veya yeniden dgrenci kabul edilmesi siire¢lerinde, bir sonraki egitim-6gretim

yili igin planlanan boliim ve programlar akademik birimlerle istisare edilerek degerlendiriimekte; hazirhk diizeyi, insan kaynagi ve mevcut fiziki imkanlar dikkate

alinmaktadir. Bu siireg, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan olusturulan bir komisyon ile miizakere edilerek yiiriitiilmekte ve {izerinde uzlasilan bslim ve programlarla
ilgili hazirliklarin baglatilmas: i¢in gerekli yazilar birimlere iletilmektedir. Tiim akademik birimlerde, 6grenci alimina ydnelik hazirlanan dosyalar ve program agilig dneri

dosyalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydas goriislerinin alinmast zorunlu bir standart olarak uygulanmaktadir. Bu siirecin takibi ise Envanter Tablolar1 aracihigiyla

gergeklestirilmektedir. Ayrica, egitim programlarimn giincellenmesi siirecinde i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler analiz edilerek, ¢agin gerekliliklerine uygun

periyodik giincellemeler yapilmaktadir. Bu dogrultuda, Kalite Komisyonu’nun aldig: iyilestirme kararlari gergevesinde, akademik birimlere paydas goriiglerinin dikkate
alinarak miifredatin giincellenmesi yoniinde resmi bildirimler yap1lmaktadir [13_OD2]. Universitemizdeki tiim program ve bolimlerin giincellenme siireci, birimlerden gelen
giincelleme taleplerine dayanarak Kalite Komisyonu tarafindan Miifredat Giincellemesi Envanter Tablosu aracihgiyla takip edilmektedir [14_OD4]. Bunun yam sira,
Ogrenci Isleri Daire Baskanli tarafindan her yila ait program giincelleme verileri raporlanmaktadir [15_OD2]. Bu uygulama, i¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasinin
kurum kiiltiirii haline geldigini gostermektedir. ilgili bolim veya program baskanligi, agilacak ya da 6grenci alimi yapilacak programin hazirliklarim paydas goriislerini

dikkate alarak yiiriitmektedir. Hazirlanan ¢neri, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu Karar1 ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgina iletilmekte, gerekli kontrollerin ardindan
Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu tarafindan incelenmektedir. Komisyonun degerlendirmesi, 6zellikle dosyamn igerigi ve paydas goriislerinin ahmp alinmadigi iizerine
odaklanmaktadir. Degerlendirme siireci tamamlandiktan sonra, dneri Senato’ya sunulmakta ve kabul edilen programlar Yiiksekogretim Kurulu (YOK)’e iletilmektedir.
Bagvurunun onaylanmasinin ardindan, ilgili programin veri girisleri YOK Akademik Birim Agac1 Yonetim Sistemi (ABAYS) iizerinden gergeklestirilmektedir. Bolim veya
program agilmas1 ve 6grenci alim siireglerine iliskin izlenecek yol haritas1, Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1 ag sayfasinda yayimlanmaktadir [16_OD2].
Ayrica, dgrenci alimina yonelik Senato Karari érnek olarak sunulmaktadir [17_OD4]. 2025 yilinda Universitemizde 5 lisans programi, 8 ¢n lisans programu ile 3 tezli
yiiksek lisans programu agilmigtir [18_OD3].

Universite Danisma Kurulu, tiniversite—sehir—sektor is birligini giiglendirmek ve dis paydas katkisini kurumsal karar siireglerine yansitmak amactyla her y1l diizenli olarak
toplanmaktadir. Toplantilarda kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslart ve mezun temsilcileri gibi dis paydaslarimizin goriis ve onerileri ahnmakta; bu geri
bildirimler egitim-6gretim siiregleri, programlarin giincellenmesi ve yeni program agma planlamalar1 gibi bashklarda degerlendirmeye konu edilmektedir. Ozellikle yeni
program agilmasi veya mevcut programlarin gelistirilmesine iliskin Damigma Kurulu goriisleri dikkate alinarak ihtiyag, istihdam egilimleri ve bolgesel Oncelikler
dogrultusunda planlamalar yapilmakta ve paydas geribildirimleri anketler araciigiyla toplanarak raporlanmaktadir [19_OD2], [20_OD3], [21_OD4]. Aym zamanda,
Universitemizin Danisma Kurulu disinda, her akademik birimde tanimlanmis dis paydaslardan olusan Birim Damsma Kurullari ile yilda en az bir kez toplanti diizenlenmesi,
Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir [22_ OD2]. Bu toplantilar, egitim programlarimin giincellenmesi, is diinyas: ve sektor beklentilerine uyum
saglanmas1 ve akademik siireglerin gelistirilmesi agisindan dénemli bir mekanizma olarak isletilmektedir. Danigma kurullari, agilmasi planlanan programlara veya mevcut
programlarda yer alan derslerin giincellenmesine yonelik goriis bildirmekte ve oneriler sunmaktadir. Bu siireg, akademik programlarin sektor ihtiyaglart ve paydas
beklentileri dogrultusunda sekillendiriimesini saglamak amaciyla yiiriitilmektedir. Boylece, egitim-6gretim miifredatinin giincelligi ve islevselligi korunarak, programlarin
kalite giivencesi siireglerine uygunlugu saglanmaktadir [23 OD3], [24 OD3], [25 OD3], [26 _OD3]. Birim danigsma kurullarinda, agilmas: planlanan programlar veya
mevcut programlarda yer alan derslerin giincellenmesine yonelik paydaglarin goriislerinin ahinmasi amaciyla anketler uygulanmaktadir [27_OD3]. Dis paydaslardan alinan
geri bildirimler dogrultusunda program giincellemeleri ger¢eklestiriimektedir [28 ODA4]. Bu siiregte, sektdr temsilcileri, mezunlar ve ilgili dig paydaslardan elde edilen veriler
analiz edilerek programlarin igerigi giincellenmekte, ders igerikleri revize edilmekte ve egitim-dgretim miifredati ¢agin gerekliliklerine uygun hale getirilmektedir. Boylece,
akademik programlarin is diinyasi ve toplum ihtiyaglariyla uyumlu olmasi saglanarak, mezunlarin yetkinlikleri artirilmaktadir [29_OD4], [30_OD4].

Universitemizde, program amaglari, 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri ve sinif igi degerlendirmelere iliskin siiregler belirlenmis olup bu icerikler tiim programlarda yer
alan dersler icin ag sayfalarinda yayinlanmaktadir [31_OD3]. Ayrica tiniversitemiz Bologna Siireci’ni tamamlayarak, AKTS etiketi ile lisans ve yiiksek lisans diizeyinde
Diploma Eki verme yetkisine sahiptir [32_0D?2], [33_0OD?2]. Bu kapsamda, derslere ait bilgi paketleri olusturulmus olup, AKTS bilgi paketi baghg altinda tiniversitemizin ag



sayfasinda yayimlanmaktadir [34_OD2]. Universitemizde her program igin tanimlanan program ¢iktilari, hem Tiirkge hem de Ingilizce olarak sunulmaktadir [35_OD3].

Universitemizde 23.11.2023 tarihli ve 2023/11 sayih Kalite Komisyonu karari ile giincelleme gahismalar1 baslatilistir [36_OD2]. Bu kapsamda, Universitemiz Egitim
Ogretim Kalite Alt Komisyonunun 21.11.2023 tarihli ve 441279 say1h kararina istinaden program ¢iktilari ve ders bilgi paketlerinin giincellenmesi griisiilmiistiir. Buna gore,
Universitemiz, program g¢iktilart ve ders bilgi paketlerinin Bologna siirecine uygun olarak;

a) Universitemizdeki onlisans/lisans/lisansiistii diizeydeki tim programlarin program giktilariin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile iliskilendirilerek
giincellenmesi,

b) Derslerin ders 6grenim ¢iktilarimin giincellenen program ¢iktilarina katkilart ve paydas goriisleri de dikkate alinarak gerekiyorsa ders planlarinda ve igeriklerinde
giincellemelerin yapilmasi,

¢) Bologna ders bilgi formlarimin daha sade, anlasihir ve kullamsh olacak sekilde yeniden diizenlenmesi
konusundaki ¢aligmalara 2024-2025 akademik y1li giiz donemi itibariyle baglamistir.

Universitemizin Ders Bilgi Paketi Giincellemelerine iliskin ¢aligmalar ¢agin ihtiyaglarina gore ders planlart siirekli giincellenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu kapsamda
Akademik Birimlerimiz diizenli olarak bilgilendirilmekte ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi istenmektedir [37_OD2].

Yonergesi 13.12.2023 tarihli Senato Karariyla kabul edilen Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi (NOMER) 2024-2025 Akademik Y1l Giiz
Donemi itibariyle faaliyetlerine baglamigtir [38_OD2]. Merkez biinyesinde 02.08.2024 tarihli Rektorlik Oluru ile kurulan Bologna Komisyonu, Universitemiz akademik
programlarinin ¢iktilarinin ve ders bilgi paketlerinin Bologna siirecine tam uyumlu hale getirilmesi konusunda ¢alismalar yiiriitmiistiir [39_OD2]. Bologna Komisyonu’nun
gergeklestirdigi faaliyetler asagida detaylandiriimaktadir.

1. asama: AKTS Bilgi Paketi/Ders Katalogunun giincellenmesi

Komisyon éncelikle ders bilgi paketleri hazirlama ve giincelleme islemleri yaparken kullanilacak olan Tiirkge ve Ingilizce AKTS Bilgi Paketi/Ders Katalogunu giincellemistir
[40_OD?2]. Giincellenen katalogda “Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Y&ntemleri” bashg eklenerek, kullaniimas1 planlanan farkli 6gretim yontem ve tekniklere iliskin bilgi
verilmesine olanak taninmustir. Olgme degerlendirme boliimiinde 6lgme degerlendirme tiirleri ¢esitlendirilmis ve program ¢iktilari tablosunda 20 program ¢iktis1 igin siitun
olusturulmustur. Ayrica T1p ve Dis Hekimligi Fakiilteleri gibi derslerin y1lik uygulandigi Akademik Birimler i¢in 14 haftadan fazla ders igerigi yazilmasina olanak taniyacak
sekilde diizenlenmistir.

2. asama: Program ¢iktilari ve ders dgrenme ¢iktilart olusturma kilavuzu hazirlanmasi

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dal énciiligiinde program giktilart ve ders 6grenme ¢iktilart olusturma
konusunda “Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu” hazirlanmistir [41_OD3]. Kilavuzun amaci, Bologna Ders Bilgi Paketlerinin giincellenmesi siirecinde
dgretim elemanlarina yol gostermesidir. Kilavuzda programin egitim amacinin, programin egitim hedeflerinin, progranmun ¢iktilarimin, dersin egitim amacinin, dersin
hedeflerinin, dersin igeriginin, dersin 6gretim etkinlikleri/yontem ve tekniklerinin, dersin kaynak, arag-gere¢ ve materyallerinin, dersin 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin ve
ders 6grenme ¢iktilarinin belirlenmesi ile AKTS is yiikiintin hesaplanmas1 konular1 rneklerle agiklanmustir.

3. asama: Program g¢iktilari ve ders dgrenim ¢iktilarinin belirlenmesi ve yazilmast” konusunda ¢evrimici egitim diizenlemesi

Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzuna ek olarak 06.11.2024 tarihinde tiim §gretim elemanlarinin katthminin zorunlu oldugu “Program ¢iktilar1 ve ders

dgrenim ¢iktilarinin belirlenmesi ve yazilmasi” [42_OD3] egitimi diizenlenmistir. Bu egitimin degerlendirme raporu NOMER tarafindan hazirlanmis ve ag sayfasinda
paylasiimistir [43_OD4]. Ikinci olarak, 18.02.2025 tarihinde “Program ve ders dgrenim ¢iktist yazma” konusunda 6grenmeyi destekleyici bir egitim daha diizenlenmistir

[44_OD3]. Benzer sekilde bu egitimin degerlendirme raporu da NOMER tarafindan hazirlanarak ag sayfasinda paylasiimistir [45_OD4]. Bu egitimler Bandirma 17 Eylil
Universitesi Kalite Koordinatdr Yardimeist Dog. Dr. Cennet Gologlu Demir tarafindan “Microsoft Teams” iizerinden verilmistir.

4. asama: Bologna Ders Bilgi Paketlerinin giincellenme islemleri

Bologna ders bilgi paketlerinin giincellenme ¢aligmalar1 3 agamada gergeklestirilmistir. Birinci agama; 12 Aralik 2024-10 Ocak 2025 tarihleri arasinda tamamlanmistir. Bu
asamada tiim programlar tarafindan programin egitim amaci ve hedefleri ile program ¢iktilarinin; i¢ paydaslar (bolim/program 6gretim elemanlari ve dgrencileri) ve dis
paydaslarin (kamu kurumlari, sektor ve STK temsilcileri, mezunlar) katilinu ile ihtiyag analizi yapilarak ve Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlikler Cergevesi, mesleki yeterlikler
(6rnegin 6gretmen yeterlikleri), varsa YOK Ulusal Cekirdek Egitim Programu dikkate alinarak gdzden gegirilmesi ve gerekiyorsa giincellenmesi ¢alismalar yiiriitiilmiistiir.
[kinci asama; 10 Ocak 2025-10 Subat 2025 tarihleri arasinda tamamlanmistir. Bu agamada ders planlarinin ve ders planlarinda yer alan/almas1 diisiiniilen derslerin amag ve
hedefleri ile igeriklerinin ve ders 6grenme ¢iktilarinin; programin amag ve hedefleri ile programin g¢iktilarina ulagilabilmesine yonelik islevleri agisindan i¢ ve dig
paydaslarin katilimu ile yapilacak ihtiyac¢ analizi ¢alismalarinda degerlendirilmesi islemi gergeklestirilmistir. Bu asamanin sonunda program ders planinda yer alan derslerin
bilgi paketleri giincellenmistir. Ugiincii asama; 10 Subat 2025-10 Mart 2025 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Bu asamada 6grencilerden, grup-odak goriigmeleri, birebir
goriismeler veya anket uygulamasi yapilarak alinacak geri bildirimler yaninda, dersi veren 6gretim elemanlarinin, aym ders alaminda uzman $gretim elemanlarinin ve
fakiilte/yiiksekokul egitim-6gretim komisyonlarimin ve bélim kurulunun goriisleri de dikkate ahnarak dersin 6grenim ¢iktilarimin 6grenci tarafindan kazanilmasi igin
dgrencinin harcayacagi/harcadig1 zamana dayali AKTS i yiikii hesaplarinin giincellenmesi islemi yapilmistir.

5. asama: Bologna Ders Bilgi Paketlerinin giincellenme islemlerinin izlenmesi

ik izleme galismasi 02. 09. 2025 ile 10. 10. 2025 tarihleri arasinda yapilmistir. Bu siiregte her akademik birimdeki (fakiilte/yiiksekokul/enstitii ve bélim) Bologna
komisyonu tarafindan hata ve eksiklikler tespit edilmis ve tamamlanmas1 i¢in 6gretim elemanlarina duyurulmustur [46_ODA4]. Bu siiregte bazi dersler i¢in tamamlanmayan
hata ve eksikliklerin giderilebilmesi igin 06.10.2025 ile 15.10.2025 tarihleri arasinda ikinci izleme ¢alismasi yapilmistir [47_OD2]. Bu siiregte Birim Bologna Komisyonlart
tarafindan gerekli kontroller yapilarak, Bologna Ders Bilgi Paketinde eksiklik ve hata bulunan dersler (eksik veya hatanin ne oldugunun da belirtilmesi suretiyle)
Universitemiz Kalite Koordinatorliigine ulagtirilmistir [48_OD4]. Bunun iizerine tiim akademik birimlerdeki ilgili bolim baskanlari ile derslerin sorumlu &gretim
elemanlarinin, sistemde herhangi bir eksiklik veya hata kalmayacak sekilde Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzunu da inceleyerek 31.10.2025 tarihine kadar veri
girigini tamamlamalart istenmistir [49_OD2]. Yiiriitiilen tiim faaliyetler siire¢ sonunda Bologna Komisyonu tarafindan raporlanmistir [SO_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Programun ders dagihm dengesi

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen akademik programlarin ders dagihimlari olusturulurken, kurumsal politika ve stratejik yonelimler temel referans olarak gozetilmekte;
programlarin yalmzca ders listesi diizeyinde degil, amag, igerik, yetkinlik ve ¢ikti uyumu bakimindan da biitiinciil bigcimde degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda akademik programlarin, Universitemizin Misyonu, Vizyonu ve Oncelikli Alanlar1 ile iliskilendirilme diizeyi belirli Glgiitler cercevesinde analiz edilmekte ve
degerlendirme sonuglar1 diizenli olarak raporlastiriimaktadir. S6z konusu yaklasim, programlarin kurumsal hedeflere katkisini gériiniir kilmanin yam sira, program
tasariminda ortak bir kalite standardinin siirdiiriilmesine de imkéan vermektedir. Bu kapsamda, siirecin katilime1 bir anlayisla yiirtitiilmesi amacryla birim yoneticileri, bolim
bagkanlar1 ve kalite komisyonlarinin katilimiyla ortak ¢alisma toplantilari gergeklestirilmektedir. Toplantilarda programlara ait ders planlari ayrintih bigimde ele alinmakta;

her bir programdaki dersler tek tek incelenerek derslerin program ¢iktilar1 ve kurumsal dncelikler ile iliskisi degerlendiriimektedir. Elde edilen degerlendirmeler iligki matrisleri
aracihigiyla sistematik bir yapiya kavusturulmakta; olusturulan matrisler sayesinde program diizeyindeki uyumun izlenebilirligi artirilarak ders planlarinin biitiinligii ve
iligkisel yapist kayit altina alinmaktadir. Bu ¢aligmalar temelinde hazirlanan ve “Akademik Program Biitiinliigii ve Uyum Raporu” adiyla tiim akademik birimlerimizin ag
sayfalarinda yayimlanan raporlar; programlarin ders planlarinin kurumsal strateji ile uyumunu ortaya koyan temel izleme araglarindan biri olarak kullanilmaktadir.

Raporlarda, programlarin ders dagilimlarinin éncelikli alanlarla 6rtiisme diizeyi, zorunlu-segmeli ders dengesi ve program biitiinliigiinii destekleyen ders kiimelenmeleri gibi
unsurlar sistematik bigimde ele alinmakta; ayrica segmeli ders oranlarina yer verilerek 6grencilerin ilgi ve kariyer hedeflerine yonelik esnek 6grenme yollarinin program
yapisina nasil yansitildig izlenebilmektedir. Boylece her bir programin ders plani, kurumun stratejik yonelimiyle iliskilendirilmis veriler tizerinden degerlendirilebilir hale
gelmekte; birimler aras1 karsilagtirma ve iyi uygulama paylagimina da zemin olusturmaktadir. Sonug olarak s6z konusu raporlama mekanizmasi sayesinde, ders planlarinin
kurumsal politika ve hedeflerle ne dlgiide 6rtiistiigii kanita dayah bicimde takip edilmekte; programlarin biitiinligii ve ders dagilimlarindaki uyumluluk, paydaslar tarafindan
erisilebilir ve izlenebilir bir formatta goriiniir kihnmaktadir [1_OD4], [2_OD4], [3_ODA4].

Akademik birimlerde, dgretim elemanlarinin ders verme talepleri, ilgili bolim/ana bilim dali baskanliklari tarafindan, ders igeriginin gerektirdigi nitelikler goz oniinde
bulundurularak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siirecinin ardindan, uygun goriillen dersler i¢in ilgili 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart 6ncelikli olmak tizere
ders yiikleri de goz 6niine alinarak ders dagilimlari yapilmaktadir. S6z konusu siireg, birimlerin gorev ve iy tamimlar ile is gerekleri kapsaminda belirlenmis olup,
uygulamanin siirdiiriilebilirligi ve adil bir sekilde yiiriitiilmesi giivence altina alinmistir [4 OD?2]. Boylece, derslerin alaninda uzman 6gretim iiyeleri tarafindan verilmesi
saglanarak, egitim-Ogretim kalitesinin korunmasi hedeflenmektedir. Bu ders dagihmlari, daha sonra ilgili akademik kurullarda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Siireg
boyunca her agamada, akademik kadronun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin gerektirdigi niteliklerin uyumlu olmasi gézetilmektedir. Universitemiz programlarindaki ders
dagilhim dengesinde, temel, alan ve meslek ders kategorileri dikkate alinmaktadir. Egitim planlarinda, bu ders kategorilerinin dagihmi, bolimlerin egitim amaglarina uygun
sekilde belirlenmektedir. Ayrica, tim akademik birimlerde ders planlamalari ve gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlar1 ve ders yiikii dengesine gore
yapilmaktadir [S_OD3]. Gerektiginde, ilgili derslerin uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla bélim disindan gorevlendirmeler de talep edilebilmektedir. Bu siireg,
egitim-6gretim kalitesinin korunmas1 ve derslerin en verimli sekilde iglenmesini saglamak amaciyla titizlikle yiirtitiilmektedir.

Universitemizde programlarin agilmast ve programdaki derslerin tanimlanmast Programin Tasarimi ve Onay1 bashg altinda belirtilmistir. Bu sistematik yapiya ek olarak
baz1 birimlerimizde Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ders dagilimu kullamlmaktadir [6_OD2]. Egitim Fakiiltesi igin belirlenen YOK Ogretmen Yetistirme
Lisans Programlari, programlarin giincelleme gerekgeleri, getirdigi yenilikler ve uygulama esaslar1 agagida verilmektedir. Bu diizenleme sonucunda programlar, %50-60
oraninda alan bilgisi, %25-30 oraninda meslek bilgisi ve %15-20 oraninda da genel kiiltiir derslerinden olugsmustur [7_OD2]. Ders dagilim dengelerinin takibi i¢in program
ders plani giincellemelerinin Bolim Kurulunda kabul edilmesinin ardindan Birim Egitim-O gretim Komisyonlarinda programin amag, hedef ve program g¢iktilarina gére
(Zorunlu Ders/Segmeli Ders, Temel Ders/Mesleki Ders/Alan Dersi vb.) ders dagilim dengesinin de degerlendirilerek daha sonra Fakiilte/Yiiksekokul kurullarina
gonderilmesi birimlerimiz tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu siirece yonelik hatirlatma resmi bildirimle yapilmaktadir [§_OD2]. Ek olarak, akredite olan programlarimizda
programin tasarimi ve onayi akreditasyon kurumlarinin degerlendirmeleriyle izlenmekte ve iyilestirimektedir. Ornegin, Universitemizde Miihendislik Fakiiltesinin Insaat
Miihendisligi ve Elektrik Elektronik Mithendisligi programlari Mithendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) akreditasyonuna, Egitim
Fakiiltesinin Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik programi Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) akreditasyonuna, Sosyal
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Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Ascilik On Lisans Programi ise Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TUADER) akreditasyonuna, Spor Bilimleri
Fakiiltesinin Antrendrliik Egitimi normal ve ikinci ogretim programlart Spor Bilimleri Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (SPORAK)
akreditasyonlarina sahiptir [9_OD3]. S6z konusu tiim bu akreditasyon siirecleri ders dagiliminin belli bir oranda yap1lmasini zorunlu kilmaktadir.

Universitemizde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgi’min 20.10.2010 tarihli yazisi ile segmeli ders oranlari %25°in altina diismeyecek bigimde belirlenmektedir.
Yiikseko gretim Kurulu Bagkanhgi’nin 24.09.2017 yilindaki karari ile konu ile ilgili planlama ve uygulamalarin programlarin 6grencilere kazandirmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikler kapsaminda degerlendirilerek se¢meli ders sayisi ve kredisinin yiiksekdgretim kurumlarinin tasarrufuna birakildigi géz oniine alinarak akademik birimler
icerisinde bu esneklige imkén sunulmaktadir. Bu yapisi ile iiniversitenin tiim birimlerini kapsayacak sekilde bir kararinin oldugu, ayni zamanda da birim 6zerkliginin
tanindig1 goriilmektedir. Diger taraftan iyilestirmeye agik yon olarak belirtilen “iiniversitenin bu alani ozellikle de segmeli derslerin dgrencilere kendi alanlar: disinda
bireysel yetkinliklerini ve gelisimlerini destekleyecek, sosyal ve kiiltiivel derinlik kazandiracak sekilde kurumsal bir siire¢ ¢ercevesinde ele almasi, tasarlamasi ve
uygulamast (Grnegin, iiniversite/temel alan/fakiilte yiiksekokul) ortak derslerinin  olusturulmasi/yaygmlastirilmasy)”  durumu, Universitemizde hali hazirda
uygulanmaktadir. Son olarak, 14.02.2024 YOK Yiiriitme Kurulu Karari ile segmeli ders oranimn %25’in altina diismeyecek sekilde belirlenmesine karar verilmistir. Ders
dagilim dengesinin (Zorunlu ve segmeli dersler ile ilgili) izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamtlar ekte sunulmaktadir [10_OD4], [11_OD4], [12_0OD4], [13_ODA4].

Universitemizde, 6grencilerimizin disiplinleraras: isbirligini artirmak ve 21. yiizyil becerilerini gelistirmek amaciyla Universite segmeli ders havuzu uygulamaya konmustur
[14_OD2]. Bu siireg Universite Segmeli Dersleri Uygulama Y6nergesi ile giivence altina ahnmistir [15_OD2]. Bununla birlikte, Fakiilteler biinyesinde ortak derslerin de
tanimh oldugu uygulama 6rekleri de bulunmaktadir [16_OD3]. Aym zamanda iiniversitemiz biinyesinde farkli programlarin beraber yiiriittigii disiplinler aras1 proje temelli
dersler mevcuttur. Ornegin Insaat ve Elektrik Elektronik Miihendisligi programlari ortak olarak Teknik Resim dersini yiiriitmektedir [17_OD3]. Ogrencilere toplumsal
konularda kendi alanlar1 disinda bireysel yetkinliklerini ve gelisimlerini destekleyecek, sosyal ve kiiltiirel derinlik kazandiracak etkinlikler topluma hizmet ve sosyal
sorumluluk gibi dersler kapsaminda da ele alinmaktadir. Egitim Fakiiltesi'nde Topluma Hizmet Uygulamalari dersi yonergesi ve uygulama kilavuzu kapsaminda
uygulanmaktadir [18_OD3], [19_OD3].

Universitemizde 6grencilerin kendi alanlar1 diginda bireysel yetkinliklerini ve gelisimlerini destekleyecek lisansiistii ortak programlar da bulunmaktadir. Universitemizdeki
merkezi laboratuvar ve 17 farkh arastirma merkezinde ortak gahsmalar yapilmaktadir [20_ OD2]. Ayrica Uluslararas: iliskiler Ofisi koordinatorliigiinde aragtirma ve egitim
amagh isbirlikleri gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimize disiplinleraras1 gahsma yetkinligi kazandirmak amaciyla Disiplinleraras1 Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji tezli
yitksek lisans programi agilmistir. Bununla birlikte Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Dijital Tarim tezli yitksek lisans, Afet Yonetimi tezli yiksek lisans, Is Saghg ve
Giivenligi tezsiz yiiksek lisans, Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali ortak yiiksek lisans ve doktora programlari ile Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde bulunan
Avrasya Arastirmalari yiiksek lisans ve doktora programlari 6grenci alimina ve egitime devam etmektedir [21_OD3]. Universitemizde yiiriitillen pek ¢ok dersin 6gretim
yontemlerinde grup ¢aligmasi ile gerceklesen proje temelli uygulamalar bulunmaktadir. Ogrencilerimizin geligimine katki saglayacak TUBITAK 2209A-B projelerine
katihmlar1 desteklenmekte ve bu kapsamda egitimler diizenlenmektedir. Ornegin, 2024 yihnda &grenciler tarafindan hazirlanan 727 adet proje 6nerisi TUBITAK a
sunulmustur [22_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Ders kazanimlarimn program ¢iktilariyla uyumu

Universitemizde program ¢iktilarinin kazanim diizeyleri daha biitiinciil, izlenebilir ve kanita dayah bigimde degerlendirilmektedir. Bu amag dogrultusunda Program Ciktilart
Takibi Yazilimi Geligtirme Komisyonu olusturulmustur [1_OD3]. Komisyon ¢aligmalar1 kapsaminda, akademik birimlerin ihtiyaclari ve mevcut dlgme-degerlendirme
uygulamalarindaki izlenebilirlik gereksinimleri dikkate alinarak kapsamli bir analiz yapilmis; elde edilen bulgular dogrultusunda Bilgi Islem Daire Baskanlginuz ile koordineli
sekilde tasarim ve gelistirme siireci yiiriitiilmiistii. Bu ortak ¢alisma neticesinde, pilot uygulamas1 Miihendislik Fakiiltesinde gergeklestirilen, Ogrenci Isleri Otomasyonu
(OGRIS) ile tam entegre ¢alisan ve program ¢iktilarimn ders diizeyinde sistematik takibini miimkiin kilan Program izleme Araglari (PIAR) yazilhmi gelistirilmistir. PIAR,
ders 6grenme ¢iktilart ile program ¢iktilart arasindaki iligkiyi goriiniir kilan; 6grenci bazh ve ders bazh dlgtimlerin standart bir yontemle kayit altina alinmasina imkéan veren
bir izleme-degerlendirme altyapis1 sunmaktadir [2OD3]. Yazihm, 6lgme siirecini yalnizca donem sonu genel degerlendirmelerle simrl birakmayip, ders i¢i kazanim
verilerinin program ciktilarina katki diizeyiyle iliskilendirilmesini saglayarak daha giiglii bir karar destek mekanizmas1 olusturmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda PiAR,
farkli derslerde elde edilen 6grenci kazanimlarinin program giktilariyla baglantisim 6lgiilebilir hale getirerek birimlerin program iyilestirme ¢aligmalarinda kullanilabilecek
sistematik ¢ikti tiretmektedir. {lgili yazilim, 2025-2026 Giiz yariyili itibariyla devreye alinmis; 6grencilerin derslerde elde ettikleri kazanimlarin program giktilarina katki
diizeyleri izlenmeye ve raporlanmaya baslanmistir [3_OD3]. Boylece program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi, yalnizca beyana dayali degerlendirmelerle degil; donemsel,
ders bazhi ve dgrenci bazh verilerle desteklenerek daha diizenli bir izleme yapisina kavusturulmustur [4 OD3]. PIAR iizerinden elde edilen ¢iktilar, program degerlendirme
ve lyilestirme siireglerinde kullanilmak iizere ilgili akademik birimlerin erisimine agilarak kurumsal dlgekte siirdiiriilebilir bir izleme yaklagiminin temel bilegenlerinden biri
haline getirilmistir [S_OD3].

Universitemizin her programina ait dersin 6grenim giktilarinin program ¢iktilarryla uyumu ag sayfalarinda yayinlanmaktadir [6_OD2]. Gegmis donemlerde, programlarin
amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile iligkisi, program ¢iktilart ve ders kazammlarinin iligkilendirilmesi ve i yiikii
kredilerinin tanimlanmasi gergeklestirilmistir. Tiim programlarin, amaglari ve ¢iktilart ile TYYC iliski matrisleri ag sayfalarinda yayinlanmakta olup TYYC ile uyumlarinin
yiiksek diizeyde olmas: saglanmaktadir. Mevcut programlarin TYYC uyumluluklari ise boliimler ve programlar diizeyinde degerlendirilerek ag sayfasindan kamuoyuyla
paylagilmaktadir [7 OD2]. Dinamik bir yapiya sahip ders izlenceleri, her donem baginda belirli bir siire diizenlemeye agilmakta ve 6gretim elemanlart tarafindan
giincellenmektedir. Bu sayede, paydaslarimizin her zaman ulasabilecekleri giincel program ve ders bilgi paketleri bolim/program ag sayfalarinda yer almaktadir [§_OD2].
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Universitemizde tim ders 6grenim giktilart ile ilgili program giktilar iliskilendirilmektedir. Akredite olmayan programlarimizda ise akredite olan programlardan edinilen
kazanimlar dogrultusunda sinav sorulari ile ders 6grenim ¢iktilart iliskilendiriimektedir. Bu durum, ders 6grenim ¢iktilarinin dogrudan ve dolayh olarak 6l¢iildiigiiniin ve
bunun sonuglarinin program ¢iktilarim ne 6lgtide karsiladiginin bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Akredite olan programlarimizdan biri olan Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanhik programinin program/ders ¢iktilari degerlendirme raporlari, izleme ve iyilestirme 6rneklerine yer verilmektedir [9 OD4], [10_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e [1](3)B.1.3-Kanitl Program c¢iktilar1_takibi yazihm gelisitirme komisyonu.pdf

2](3)B.1.3-Kamt2 Program izleme araclari modiilii gelistirilmesi.pdf

o [3](3)B.1.3-Kanit3_Program_izleme araglari_modiiliiniin_devreye alinmasi.pdf

e [4](3)B.1.3-Kamt4 PIAR_modiilii_girisi.pdf

o [5](3)B.1.3-Kamt5 PIAR_modiilii_ders_basarim_analizi.pdf

e [6](2)B.1.3-Kanit6 Ders §grenme ciktilarinin program ciktilarina katkisi 6rnegi.pdf
71(2)B.1.3-Kanit7 Program ¢iktilart TYYC iliskilendirmesi 6rnegi.pdf

o [8](2)B.1.3-Kamt8 Giincel program ve ders_bilgi paketleri.pdf

9](4)B.1.3-Kamit9 Cocuk ve ergenlerle psikolojik damsma 6grenme ¢iktilari degerlendirme raporu.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Etkili bir 6gretim siireci i¢in dgrencilerin diizenli olarak degerlendirilmesi ve akademik basarilarinin izlenmesi énemlidir. Bu dogrultuda, derslerin AKTS kredileriyle iligkili
calismalar kapsaminda, dgrencilerin her bir dersin is yiikiine dair goriislerini almak amaciyla tiim lisans ve lisansiistii 6grencilerine zorunlu bir ¢evrim i¢i AKTS anketi
uygulanmaktadir [I_OD3]. Ders bazinda elde edilen anket sonuglari, §gretim elemanlar1 ve ilgili yonetim birimleriyle paylagilmakta ve dgretim siirecine dair degerli
geribildirimler saglamaktadir. Bu degerlendirme siireci her dénem sonunda diizenli olarak tekrarlanmaktadir [2 OD3]. Ayni zamanda, akademik birimlerimiz tarafindan

hazirlanan 6grenci is yiikii raporlar1 kapsaminda, ders ve program diizeyinde AKTS/is yiikii hesaplamalarinin kanita dayah bigimde yapilabilmesi i¢in 6grencilerden odak
grup goériismeleri ve anketler yoluyla veri toplanmaktadir. Bu yolla elde edilen bulgular, derslerin dénem i¢i 6grenme etkinlikleri (ders saati, uygulama, 6dev-proje, sinav

hazirh@ vb.) temelinde 6grencilerin gergek zaman kullamimlarini yansitacak sekilde analiz edilmekte; is yiikii dagihmlarimin ders 6grenme ¢iktilart ve dlgme-degerlendirme

yontemleriyle tutarlihgi degerlendirilmektedir. Toplanan veriler dogrultusunda gerekli goriilen derslerde is yiikii ve AKTS diizenlemelerine yonelik iyilestirme onerileri

gelistirilmekte; boylece raporlar, programlarin ders planlarinda is yiikii dengesinin saglanmasina ve Bologna/AKTS bilgi paketlerinin giincel tutulmasina yonelik énemli bir
girdi olusturmaktadir [3_OD4]. Universitemizde, is yiikine dayah olarak AKTS kredilerinin belirlenmesinde 6grencilerin goriislerinin ne 6lgiide hayata gegirildigi,
programlarin yiiriitilmesinde dgrencilerin aktif rol almalarini saglayacak sistematik yaklagimlar ile bagari 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin hedeflenen ders ¢grenme

¢iktilarina ulagihp ulagilmadigint Slgebilecek sekilde tasarlandigi uygulamalar olmakla birlikte (6rnegin akreditasyon alnmus olan programlar) bunlarin kurumsal diizeyde

yayginlagtirilmas1 ve sistematik hale getirilmesi saglanmaktadir. Bu dogrultuda planlamas: 2023 yih icerisinde gergeklestirilen Aktif Damsmanhk Sistemi 2024-2025

akademik yil ile birlikte devreye alinmugtir. Aktif Danigmanhk Sistemi, 6grencilerimizin akademik ve sosyal yasamlarim etkin bir sekilde destekleyebilmek amaciyla

gelistirilmis bir uygulamadir. Bu sistemin, danigman-6grenci arasindaki iletisimin tist seviyeye taginmasina katki saglayacagi diistinilmektedir. Bunun yam sira, 6grencilerin

akademik yasantilariyla ilgili bilgilerini ve yiiriitiilen siirelerle ilgili fikirlerini sistematik bir sekilde toplayarak atilacak iyilestirme adimlarina olumlu etkileri ongoriilmektedir.

Aktif Damsmanlik Sistemi pilot olarak Miihendislik Fakiiltesi'nde uygulanmustir. Pilot uygulama sonucunda elde edilen deneyimle Universitemizin tim birimlerine
yayginlastirilmasi igin karar alinnmus olup [4_OD2] uygulama siirecini tanimlayan Aktif Danismanhk Yonergesi hazirlanmistir [S_OD2]. Aym zamanda Aktif Damsmanlik
Sistemi aracilifiyla elde edilen veri akig1 derslerin 6grenme ¢iktilarina ve dolayisi ile program ¢iktilarina ulagilip ulagilmadiginin en 6nemli ve somut gostergesi olan 6lgme

ve degerlendirme yontemlerinin, akademik birimler ve kurumsal diizeyde sistematik bir sekilde siirekli gozden gegirilmesi, raporlanmasi ve iyilestirilmesi, tiim akademik

birimlerde 6grenme ¢iktilarin1 giivence altina alacak kurumsal bir sisteme hizmet edecegi diistiniilmektedir. Aktif Danismanhk Sistemi uygulamaya konulduktan sonra

birimlerden gelen iyilestirme 6nerileri dikkate alinarak sistem iizerinde giincellemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi’nden gelen 6neri

dogrultusunda sistemin dili ingilizce kullanimina da imkan verecek sekilde giincellenmistir [6 OD4]. Benzer sekilde Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu’ndan
gelen oneri dogrultusunda kullanic1 Gzellikleri daha fazla segenegi destekleyecek sekilde iyilestirilmistir [7 OD4]. Son olarak, 6grencilerin Istek Yonetim Sistemi (IYS)
iizerinden talepleri dogrultusunda Aktif Danigmanhk Sistemi anket doldurma tarihleri uzatilarak giincellenmistir [§ OD4].

Aktif Damigmanhk Sistemi’nin Universitemiz genelinde uygulanmasinda ilk adim olarak Kalite Koordinatérliigii tarafindan Aktif Damgmanlik Sistemi 6grenci, danisman ve
yonetici kullamim kilavuzlart hazirlanmis ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhg iizerinden akademik birimlere yazi ile gonderilmis olup siire¢ hakkinda bilgilendirme
Universitemiz ag sayfasinda paylasimistir [9 OD2], [10_OD3], [11_OD3], [12_ OD3]. Hazirlanan kilavuzlar dogrultusunda NOMER tarafindan organize edilen bir
egitimle Aktif Danigmanlik Sistemi, Universitemiz Bilgisayar Miihendisligi 6gretim {iyelerinden Dog. Dr. Ahmet Sakir Dokuz tarafindan akademik personelimize tanitilarak
video ile kayit altina alinmug ve 18 Eyliil 2025 tarihinde de Prof. Dr. Yasemin Altuncu tarafindan da Aktif Danigmanhk kullanici egitimi verilmigtir [13 OD3].
Universitemizde hayata gegirilen Aktif Danismanhk Sisteminin 6grenci is yiikiine dayali AKTS kredilerinin belirlenmesi siireglerinin de iyilestirilmesine katki sunmasi
hedeflenmektedir. 2024-2025 Akademik yih itibariyle devreye alinan Aktif Damigmanhk Sistemine iliskin diizenli olarak bilgilendirmeler ve hatirlatmalar yapilmakta ve
donem sonlarinda elde edilen veriler raporlastirilarak iyilestirme ¢aligmalari i¢in oneriler ainmaktadir [14 OD4].

Aym zamanda, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi (NOMER) biinyesinde 02.08.2024 tarihli Rektorlik Oluru ile kurulan Bologna
Komisyonu [15_0D2], Universitemiz akademik programlarinin ¢iktilarinin ve ders bilgi paketlerinin Bologna siirecine tam uyumlu hale getirilmesi konusunda yiiriittiikleri
caligmalar1 tamamlamigtir. Bologna Komisyonu tarafindan ders bilgi formu daha sade, anlasgilir ve kullamish bir sekilde yeniden diizenlenmistir [16 OD?3]. Diizenlenen form
ile birlikte komisyon tarafindan Bologna Kilavuzu hazirlanmis ve giincelleme siireci 10 Mart 2025 tarihinde tamamlanacak sekilde bir takvim belirlenerek akademik birimlere
yaz1 ile gonderilmistir [17_OD3], [18_OD3]. S6z konusu giincelleme ¢aligmalar icerisinde Ggrenci is yiikiine dayal galismalar da yer almaktadir. {lgili asama 10 Subat
2025-10 Mart 2025 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Bu agamada 6grencilerden, grup-odak goriigmeleri, birebir goriismeler veya anket uygulamasi yapilarak alinacak
geri bildirimler yaninda, dersi veren dgretim elemanlarinin, ayni ders alanminda uzman &gretim elemanlarinin ve fakiilte/yiiksekokul egitim-6gretim komisyonlarinin ve bolim
kurulunun goriigleri de dikkate alinarak dersin ¢grenim g¢iktilarimin dgrenci tarafindan kazanilmasi igin 6grencinin harcayacagi/harcadigi zamana dayalh AKTS is yiikii
hesaplarinin  giincellenmesi islemi yapilmistir. Siireg igerisinde program ¢iktilart ve ders o6grenim ¢iktilarimin belirlenmesine yonelik egitimler iki oturumda
gerceklestirilmistir [19_OD4], [20_OD4]. Daha nceki bélimlerde de vurgulandig: tizere, Universitemizde 6grenci is yiikii ile paydas goriisleri dikkate alinarak AKTS
degisikligi yapilan program giincellemelerine yonelik yaygin uygulamalar mevcuttur [21 OD4], [22 OD4]. Aynt zamanda birimlerimiz tarafindan kalite ¢aligmalari
kapsaminda 6grenci is yiikiine yonelik raporlar hazirlanmaktadir [23_OD4].

Universitemiz biinyesinde yer alan bazi birim ve bolimlerin ders planinda, AKTS olarak kredisi tanimlanan, mesleki uygulamalara yonelik zorunlu ve istege bagh staj
programlart bulunmaktadir. Ayrica dgrencilerimize Erasmus Programu kapsaminda staj yapabilme olanagi saglanmaktadir. Ayni zamanda iiniversitemizin bazi birimlerinde
uygulamali derslerin pratik kisimlart farkh kurumlarda gergeklestirilmekte olup, ilgili birimlerin Bologna sayfalarinda AKTS is yiikii tablolarinda tanimlanmaktadir.
Universitemizde 6grenci is yiikii dikkate alinarak AKTS degisikligi yapilan program giincellemelerine dayal ders tasarimi 6rnekleri meveuttur [24 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
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5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde, yeni programlarin agilmasinda bolgesel ve yerel ihtiyaglarin yam sira, paydaglarla yapilan toplantilar ve anket uygulama sonuglari dikkate alinmaktadir
[1_OD3]. Tim birimler bazinda standart olarak, programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin oneriler i¢in hazirlanan dosyalarda da i¢ ve dig paydas goriisii
alinmaktadir [2_ OD4]. Bu kapsamda, Universitemiz Senatosunun 07.08.2019 tarihinde aldign karar geregince [3_OD4] miifredat degisikliginde ve yeni program
agilislarinda paydas goriisii ainmas1 giivence altina alinnus olup bu ilke 2017 yilindan itibaren Egitim-O gretim Kalite Komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Fakiilte ve
boliim akademik kurullari, 6grencilere memnuniyet anketi uygulamasi [4 OD4], 6grenci-birim ydnetimi (dekan/miidiir) bulugmalar1 [5_OD3], [6_OD3], [7_OD3], [8_OD3],
dekan/miidiir ile 6grenci bulusmalarina yonelik hazirlanan raporlar [9_OD4], birim egitim kalite komisyonlar1 i¢ paydas gorislerinin alindigi platformlar olarak goze
carparken [10_OD3], Mezunlarla Tletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi tarafindan ag sayfasinda paylasilan mezun bulusmalar [11_OD3], [12_OD3], mezun bulusmast
sonras1 hazirlanan etkinlik raporlart [13_OD4], mezunlara yonelik hazirlanan degerlendirme raporlari [14_OD4], [15_OD4] ve Danigsma Kurulu toplantilart [16_OD3],
[17_OD3], [18_OD3], danisma kurulu geribildirimleri sonrasinda hazirlanan raporlar [19_OD4], [20_OD4], [21_OD4] ise dis paydas goriiglerinin alindig1 platformlar
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Mezun 6grencilerimiz birim danigma kurullarinin dogal iiyesi olarak karar alma siireglerine katki saglamaktadir [22 OD3], [23_OD3]. Mezun
ogrencilerimizin de katilimiyla birim danigsma kurul toplantilari diizenli olarak ger¢eklestirilmektedir [24 OD3], [25_0OD3]. Kalite Komisyonumuz tarafindan, paydas goriisii
alinarak agilan veya grenci alan programlar disinda kalan tiim bolim/programlarin miifredatlarinin giincellemelerine iliskin planlama yapmalarina karar verilmistir. 2023
yilinda 58 programinuz, 2024 yilinda 20 programimiz ve 2025 yilinda 50 programimiz tarafindan miifredat giincellemesi yapilmistir [26_OD4].

Akademik birimlerimiz tarafindan diizenli olarak hazirlanan Iyilestirme Raporlari, egitim-6gretim basta olmak iizere birim diizeyindeki gelisim alanlarimin sistematik bigimde
izlenmesi ve iyilestirme kararlarinin kayit altina alinmas1 amaciyla kullanilmaktadir. Bu raporlarda egitim-6gretime iliskin olarak; ders planlar1 ve program ¢iktilartyla uyum,
olgme-degerlendirme uygulamalari, 6grenci geri bildirimleri, damsmanlik siiregleri, ders is yiiki’ AKTS dengesi, dijital §grenme uygulamalari ve 6grenme ortamlarina ynelik
ihtiyaglar gibi bashklar ele ahnmakta; belirlenen iyilestirme aksiyonlar1 sorumlu birimler ve hedef zaman araliklar ile iliskilendirilerek izlenebilir hale getirilmektedir. Boylece
birimlerin egitim-§gretim siireglerine iligkin iyilegtirme ¢aligmalari, planlama-uygulama-degerlendirme dongiisii iginde yapilandirilarak kurumsal raporlama sistemine diizenli
girdi saglamaktadir [27_OD4], [28 OD4].

Universitemizde kullanilan O grenme Yonetim Sistemi (OYS), programlarin izlenmesi ve giincellenmesine dolayl olarak katki sunmaktadir. OYS platformu égrencilere ders
kaynagi, etkinlik/6dev ve farkli §grenim araglari sunarak dersleri desteklemektedir. Bu sistemin sundugu 6grenim ortaminda 6grenciler, ilgili kaynak ve etkinliklere istenilen
yerde ve zamanda ulagsma imkani bulmaktadir. Programdaki ders siirecinin takibini saglamakta, ders yonetimindeki diizenli yap1yr 6n plana ¢ikarmakta ve dersin igeriginin
paylasilmasina firsat yaratmaktadir [29_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitenin genelinde egitim ve ogretim ile ilgili siregler mevcut yitksekogretim mevzuatina uygun olarak ayrintilari ile tammlanmuis ve bu siiregler ilgili
yonetmelik/yonergelere uygun olarak yonetilmektedir. Aym zamanda ilgili siiregler kurumun tamaminda biitiinciil olarak tanimlanmakta, sistematik olarak izlenmekte ve
yilestirilmektedir. Egitim-Ogretim alt kalite politikamizla uyumlu stratejik plan performans gostergelerimiz bulunmakta olup, bu kalite siireglerinin iyilestirme dongiileri de
taniml ve isletilmektedir [1_OD2], [2_OD2], [3_OD2].

Universitemiz, egitim ve ¢gretim siireglerini biitiinciil olarak ele alan bir organizasyon yapisina sahiptir. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi Senato ve Egitim-O gretim
Komisyonu kararlart dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Rektoriimiiz ve Rektor Yardimeilarimiz basta olmak tizere birgok akademik ve idari birim, egitim ve 6gretim
siireglerinin yonetilmesinden sorumludur [4_OD?2], [5_OD2], [6_OD2], [7_OD3], [8_OD3]. Egitim 6gretim siireglerinin yonetiminde ayrica merkezler ve ¢esitli komisyonlar
da gorev yapmaktadir. Uluslararas: iliskiler Ofisi [9 OD4], Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi [10_OD4], Siirekli Egitim Merkezi [11_OD4], Engelsiz
Universite Birimi [12_0D3] ve tiim akademik programlarda yer alan kurul ve komisyonlar [13_OD2], [14_0D2], [15_0D2] gibi birgok birim egitim 6gretim stireglerinin
gergeklestiriimesine dogrudan veya dolayh olarak katki saglamaktadir.

Biitiin bu organizasyon yapisina yonelik gorev ve sorumluluklar iiniversite diizeyinde ve birimler diizeyinde tanimlanmistir ve akademik takvim ile belirlenen tarihlerde
yiiriitiilmektedir [16_OD?2], [17_0D2], [18_0OD2], [19_0D2], [20_0OD2]. Birim g¢alisma ydnergesi/yonetmelikleri dogrultusunda mevzuatlara uygun olarak personel gorev
ve sorumluluklar ile akademik ve idari yoneticiler gérev ve sorumluluklar: tammlanmistir [21_OD?2], [22_OD2].

Universitemizdeki tiim yoneticilerin performansimin izlenebilecegi 6lgme-degerlendirme uygulamalarina yonelik olarak Olgme ve Degerlendirme Kalite Alt Komisyonu karart

alinmis [23_OD4] ve yoneticilerin performansinin izlenmesine yonelik standart 6lgme araglart gelistirilmistir. Tiim yonetici performansi gerek akademik personelin

[24 _OD4] gerekse idari personelin [25_OD4] katilinuyla izlenmekte ve Olgme ve Degerlendirme Kalite Komisyonu tarafindan raporlanarak Kalite Koordinatorligii ag
sayfasinda yayinlanmaktadir.

Universitemizde rutin olarak Akademik Birim Yoneticilerinin katihnu ile Yénetim Gozden Gegirme Toplantilar1 diizenlenmektedir. Tlki 19 Subat 2025 tarihinde diizenlenen
toplantida goriisiilen giindemlerden birisi de birimlerimizde 6grenci memnuniyet orani ve bir dnceki yila gére bu memnuniyetin degisimi olmustur. Bu kapsamda biitiin
akademik birimlerimiz goriisiilen diger konularda oldugu gibi 6grenci memnuniyeti konusunda diger birimlerle kendilerini kiyaslama firsati bulmustur [26_OD3].
Toplantilarda paylasilan degerlendirmeler ve birimlerden gelen geri bildirimler dogrultusunda giindem, veri sunum formati ve izleme baglklar tizerinde iyilestirmeler
yapilarak siireg yeniden yapilandirilmig; bu kapsamda 4-5-6 Subat 2026 tarihlerinde Yonetim Gézden Gegirme (YGG) Toplantilar1 gergeklestirilmigtir [27 OD4].

Universitemizde program agma siiregleri tammbhidir [28_OD2]. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine yénelik
bilgi paketleri ile siire¢ tanimlar1 {iniversitemizce diizenli olarak takip edilerek ag sayfalarindan paylasiimaktadir. Bu sayede 6gretim programlarimin ve egitim hizmetinin
verilme bigimleri izlenebilmektedir. Tiim birimler tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari [29 OD4], 6z degerlendirme raporlart [30 OD4], akran degerlendirme
raporlar1 [31_OD4] ve eylem plani izleme raporlar1 [32_OD4] aracihigiyla yil igerisindeki egitim-6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve takip edilmesi saglanmaktadir.
Universitemizdeki tiim birimlere ait eylem plant izleme ve degerlendirme raporlar1 Kalite Koordinatorliigii ag sayfasindan diizenli olarak paylasilmaktadir [33_OD4].

Universitemiz Egitim-Ogretim Kalite Alt Komisyonu tarafindan sorumluluk alaniyla ilgili olarak 2019 yihndan itibaren izleme ve degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir. Bu
raporlarda tniversitemizin Stratejik Planinda yer alan egitim-6gretim hedefleri ve performans gostergelerine ulagilma durumu degerlendirilerek, iyilestirme Onerileri
sunulmaktadir [34_ODA4]. Universitemiz Egitim-Ogretim stireglerinin yonetimi kapsaminda Kalite Komisyonu’nun iyilestirme ¢nerisiyle Ogretme ve Ogrenme Merkezi’nin
ac1lma karar1 alinmistir. Yonetimsel yapinin islerligini arttirmaya yonelik 18/02/2022 Senato Karari ile Ogretme ve Ogrenme Merkezi kurulmas: karart alinnus olup
[35_0D4], yonergesi Kalite Komisyonu Karari ile 12/12/2023 tarihinde belirlenmistir [36_OD4]. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi
(NOMER) 2024-2025 akademik y1li giiz dénemi itibariyle faaliyetlerine baglamustir. NOMER hizmet ici ve egiticilerin egitimi faaliyetlerini planlamakta [37_OD4], [38_OD4],
[39_OD4], [40_OD4], [41_OD4] uygulamaya gegirmekte [42 OD3] ve uygulama sonrasinda paydas goriislerini dikkate alarak degerlendirme raporlari hazirlamakta
[43_0OD4], [44_0OD4] ve iyilestirme faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir.

Universitemizde faaliyet gosteren merkezler belirledikleri ve ag sayfalarinda yayinladiklar siireg takvimi kapsaminda faaliyetlerini gergeklestirmekte olup, bu faaliyetleri
paydas geri bildirimleri ve iyilestirme Onerileri kapsaminda raporlamaktadir [45_OD4], [46_OD4], [47_OD4]. Aym zamanda tiim birimlerimiz Kalite Bilgi Sistemi’ne ilgili
yila ait eylem planlarini tanimlayarak eylem planlarinin siire¢ takvimini ag sayfalarinda yayinlamaktadirlar [48_OD4], [49_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve §gretim yonetim sistemine ilisgkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizin Egitim-Ogretim politikalarindan biri de “Siirekli iyilestirmeye dayali, 6grenci odakli egitim ve gretim anlayisini benimsemek” olarak belirlenmistir. Bu
politikamiz 2024-2028 Stratejik Plammizda egitim-6gretim siirecinin niteligini gelistirme amaciyla ve 6grenci merkezli egitim-6gretim siirecini gelistirme hedefi ile yer
almaktadir. Bu hedef (1) staj programlarina katilan &grenci sayis1 (2) proje/teknik gezi/dev/miinazara/sunum vb. uygulama yapilan ders sayisi, (3) bilimsel projelerde
gorev alan 6grenci sayisi, (4) ¢ift ana dal ve yan dal programlarindan yararlanan 6grenci sayis1 ve (5) kariyer gelistirmeye yonelik ders/faaliyet vb. uygulamalardan
yararlanan 6grenci sayisi olmak {izere bes farkli performans gostergesiyle lgiilmektedir. 2025 yih Stratejik Plan Degerlendirme Raporu’nun 8. sayfasinda “Ogrenci
merkezli egitim-6gretim siirecini gelistirme™ hedefine %99,85 oraninda ulasildig: ifade edilmektedir [1_OD4].

Universitenin 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme yapabilmesi igin oncelikli olarak egitimden sorumlu Rektor Yardimeisi, Ogretme ve Ogrenme Merkezi
(NOMER), Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM) ve Uzaktan Egitim Koordinatorliigii koordineli bir sekilde gahsmalar yiiriitmektedir. Ogretme ve Ogrenme Merkezimizde,
ogrenci merkezli uygulamalar noktasinda akademisyenlerimize, aktif 6grenme, siire¢ odaklt 6lgme degerlendirme teknikleri, ¢agdas ve 21. yiizy1l gelisimlerine uygun 6grenci
merkezli §grenmeye yonelik ogretim yontemleri ve yapay zekdnin egitim siireglerinde etkin kullamimu gibi egitimler verilmektedir [2 OD3], [3_OD3], [4 OD4].
Universitemiz biitiin bélim/program/anabilim dal ag sayfalarinda genel bilgiler kisminda ders ve siif igi etkinlikler, grup gahismasi, proje tabanl 6grenme, laboratuvar
uygulamalar1, seminer, staj, teknik gezi, web tabanli 6grenme, yerinde uygulama, mesleki, faaliyet, sosyal faaliyet, tez hazirlama, alan ¢aligmasi, rapor yazma gibi kullamlan
egitim-Ogretim yontemleri agik olarak paydaslarimiza duyurulmaktadir. Ek olarak, bu uygulamalar birimlerin ders igerikleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu
yontemler igin 6lgme degerlendirme agamasinda &grencinin basar1 notunu etkileyecek sekilde OGRIS iizerinden katki yiizdesi belirlenmektedir. Ogrenci merkezli 6gretim
yontem ve teknikleri, ders planlarinda belirtildigi gibi boliim ag sayfalarinda da ders bilgi paketleri seklinde erisime agik durumdadir.

Egitim uygulamalar1 kapsaminda dersin igerigine uygun olarak; 6grenci merkezli, siire¢ ve performans odakh, disiplinler aras1 yetkinlik temelli, biitiinleyici ve uygulama
temelinde 6grenmeyi temel alan yaklagimlara yer verilmektedir. Bologna ders bilgi paketlerinde, ilgili dersin dgretim yontem ve tekniklerinin 6gretim eleman:i tarafindan
belirlenip ilan edilmesine yonelik diizenlemeler yapilmigtir. Dersin kapsaminin ve 6gretim elemanin ders igleyis bigiminin 6grenciler tarafindan degerlendirildigi Bologna ders
anketleri her dénem sonunda zorunlu olarak uygulanmaktadir. Bu anket sonuglari, 6gretim elemaninin dgretim yontem ve teknikleri hakkinda (6gretim elemaninin dersi
anlatimu, derste farkli diistince ve yorumlara yer vermesi, siireyi etkin kullanimi, simf i¢i hakimiyeti, 6grencilerle iletisimi vb.) gerek gretim elemanina gerekse yonetim
birimlerine 6nemli doniitler saglamaktadir [5_OD3]. Ogrenci merkezli ders tasarimlar 6grencilerin anlamli ve kalic1 6grenmesi igin énem arz etmektedir. Bu agidan okul
dig1 6grenme ortamlarim (teknik geziler, uygulama simiflart vb.) odaga alarak dgretim elemanlarimin 6grenci merkezli 6gretimler gergeklestirdigi goriilmektedir [6_OD3],
[7_0OD3], [8_OD3].

Universitemizde, 6grencilerimizin disiplinleraras: isbirligini artirmak ve 21. yiizyil becerilerini gelistirmek amaciyla Universite segmeli ders havuzu uygulamaya konmustur

[9_OD2]. Bu siireg Universite Segmeli Dersleri Uygulama Yonergesi ile giivence altina alinmistir [10_OD3]. Bununla birlikte, Fakiilteler biinyesinde ortak derslerin tanimh
oldugu uygulama 6rmekleri de bulunmaktadir [11_OD3]. Aym zamanda iiniversitemiz biinyesinde farkli programlarin beraber yiriittiigii disiplinler aras1 proje temelli dersler

mevcuttur. Ornegin Insaat ve Elektrik Elektronik Miihendisligi programlari ortak olarak Teknik Resim dersini yiiriitmektedir [12_ OD3]. Ogrencilere toplumsal konularda
kendi alanlar1 disinda bireysel yetkinliklerini ve gelisimlerini destekleyecek, sosyal ve kiiltiirel derinlik kazandiracak etkinlikler topluma hizmet dersi kapsaminda da ele

alinmaktadir. Egitim Fakiiltesi’nde Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi yonergesi ve uygulama kilavuzu kapsaminda uygulanmaktadir [13_OD3], [14_OD3].

Universitemizde 6grencilerin kendi alanlar1 disinda bireysel yetkinliklerini ve gelisimlerini destekleyecek lisansiistii ortak programlar da bulunmaktadir. Universitemizdeki
merkezi laboratuvar ve 17 farkli arastirma merkezinde ortak galismalar yapilmaktadir. Ayrica uluslararasi iliskiler ofisi koordinatorligiinde arastirma ve egitim amagl
isbirlikleri gergeklestirilmektedir. O grencilerimize disiplinlerarasi ¢ahisma yetkinligi kazandirmak amaciyla Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Dijital Tarim tezli yiiksek lisans
progranu, Enerji Bilimi ve Teknolojileri yiiksek lisans ve doktora programlari, Is¢i Saghg ve Giivenligi tezsiz yiiksek lisans programu, Afet Yoénetimi tezli yiiksek lisans
program ile {leri Malzemeler ve Nanoteknoloji tezli yiiksek lisans programi; Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde ise Avrasya Arastirmalari tezli yiiksek lisans ve doktora
programlart grenci ahimina ve egitime devam etmektedir [15 OD3].

Universitemizde 6grencilerin bireysel olarak ya da &grenci kuliiplerinin ekipler kurarak yaptiklar1 ¢alismalar ve bu gahsmalarda iiretilen projelerin yarismalara katilimlari
desteklenmektedir [16_OD3], [17_OD3], [18 OD3]. Ogrencilerimizin gelisimini katki saglayacak TUBITAK 2209A-B projelerine katihmlari desteklenmekte ve bu
kapsamda egitimler diizenlenmektedir. Ornegin, 2025 yilinda 6grenciler tarafindan hazirlanan 727 adet proje onerisi TUBITAK’a sunulmustur [19_OD2].

Kiitiiphane servislerine kampiis disindan erisim igin VPN ile baglanti saglanmaktadir. Bu sayede 6grenciler kiitiiphane tarafindan saglanan 6gretim kaynaklarina farkh
konumlardan kolaylkla erisebilmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg tarafindan abone olunan ulusal ve uluslararas1 yayinlar 6grenci ve personelin
hizmetine sunulmaktadir. Tiim kullanicilar sahip olduklarit OGRIS kullanic ad1 ve sifresiyle giri yaptiktan sonra bu hizmetten faydalanmaktadir [20 OD2].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ig paydaslarin katihinuyla iyilestiriimektedir.
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2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde lgme ve degerlendirme siiregleri, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri ile Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslari
Yonergesine gore gerceklestirilmektedir [1_OD3], [2_OD3], [3_OD3], [4 OD3], [5_OD3], [6 OD3], [7 OD3]. Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ nin basar1 notunu tanimlayan 30. maddesinde asagidaki ifade yer almaktadir.

“Madde 30. Sinavilardan alinan puanlar 100 iizerinden degerlendirilerek basar: puani belirlenir. Bir dersteki basart durumu basari notu ile belirlenir. Basari notu o
derse ait yarwil iginde yapilan ¢alismalarda saglanan yarwil i¢i notu ile yariyil sonunda yapilan genel sinaviarda saglanan notun birlikte degerlendirilmesiyle
belirlenir. Yarwil icinde yapilan ¢alismalar; ders ve uygulamalarda devam durumu, arazi ¢alismalari, uygulama, ddev, proje, staj, atilye, seminer, laboratuvar ve
benzeri ¢alismalard: Ogrencinin yaryil ici basart notunun belirlenmesinde, bu ¢calismalar akademik takvimde belirlenen yarwilin son hafiasinda belirli oranda ara
smav ile birlikte degerlendirilebilir. Genel sinavin ders basari notuna etkisi en az % 40 en ¢ok % 60 olabilir. Yariyl i¢i basari notunun ve genel sinavin bagart notuna
etki oranlart ve ogrencinin basarili sayilmast icin yariil ici ¢alismalarin uygulama sekli, dersin sorumlu ogretim elemani tarafindan yariyilin ilk iki haftasi iginde

agrencilere duyurulur.’
Bu madde uyarinca yonetmeligimizin siire¢ degerlendirmeye verdigi 6nem vurgulanmaktadir.

Derse devam ya da sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunda, tiim &grencilerimize yonelik mazeret sinavi gibi agik diizenlemeler yer
almaktadir. Bununla birlikte azami grenim siiresi sonunda mezun olamayan 6grencilere verilen ek sinav haklarinin kullanilmas: ile ilgili uygulama esaslar tanimhdir
[8_OD3]. Akademik birimlerde olusturulmus komisyonlarin kontrolinde mezuniyet kosullarina dair siire¢ ve diizenlemeler ilgili yonetmelik ve yonergelere uygun bigimde
yiritiilmektedir [9_OD3], [10_OD3].

Derslerin 6lgme ve degerlendirme bigimlerine ilgili dersleri veren gretim elemanlart karar vermektedir. Olgme degerlendirme yontemleri olarak sadece ara sinav ve genel
sinav yer almamakta, 6gretim elemanlarinin 6dev, sunum, laboratuvar caligmasi ve saha caligmasi gibi farkli degerlendirme araglarini da kullanmasina imkan
taninmaktadir. Bu sayede 6lgme ve degerlendirme sistemimiz {iriin odakl 6lgme yaklasimi yerine siire¢ odakli yaklagimu temel almakta ve donem i¢i etkinlikleri 6grenci
performansina yiizdelik olarak dahil edilebilmektedir. Ayrica Ogretme ve Ogrenme Merkezimizde, siireg odakli 6lgme degerlendirme teknikleri ve yapay zeknin egitim
siire¢lerinde etkin kullanimui gibi konularda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari desteklemek amaciyla akademisyenlerimize egitimler verilmektedir
[11_0D3], [12_0D3], [13_0D3]. Olgme ve degerlendirme araglarinin yiizdelik olarak agirhg: dersin teorik ya da uygulamah olmasi ve grenci geribildirimleri de dikkate
alinarak OGRIS iizerinden 6gretim elemanlari tarafindan girilmektedir [14 OD4], [15 OD3]. Tiim birimlerimize, 6zel gereksinimlerine iliskin ihtiyaglarini gegerli raporla
belgeleyen dgrencilerimizin, engel ve ihtiyag durumlarina gore sinavlarda 6zel tedbirlerle desteklenmesi igin bilgilendirme yazisi1 génderilmektedir. Her donem sonunda ilgili
dersin kapsamim ve dgretim elemaninin ders isleyis bi¢iminin 6grenciler tarafindan degerlendirildigi Bologna ders anketi, 6gretim elemaninin 6lgme ve degerlendirme bigimi
hakkinda (sinav sorularin agikligi ve derse uyumlulugu, ddevlerin derse katki diizeyi, 6gretim elemaninin objektifligi vb.) gerek dgretim elemanina gerekse ydnetim
birimlerine 6nemli geribildirimler saglamaktadir [16_OD3].

Engelli 6grencilerin egitim-6gretim etkinliklerine (6rnegin gretim siireci ve sinavlar) yonelik énlemler ahnmaktadir. Engelli 6grencilerin dezavantajli durumlarimin ortadan
kaldirilmasini saglamak adina sinav yerlerinin giris katlarda konumlandirilmasi ve sinavda ek siire verilmesi gibi 6nlemler uygulanmaktadir [17_OD3], [18_OD3],
[19_0OD3], [20_OD4].

Akredite bolimlerimizde dogrudan ya da dolayh 6lgiimler aracihigiyla program g¢iktilarina erisilebilirlik 6lgiilmekte, bu dlgiimlerde 6lgme-degerlendirme sistemine yonelik
paydas geri bildirimleri dikkate alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir [21 OD4]. Akredite olmayan béliimlerimizde benzer siirecin izlendigine yonelik drnekler de
bulunmaktadir. Tip Fakiiltesi sorulart ders ogrenim ¢iktilariyla iligkilendirmede Kurumsal Egitim Yonetim Planlama Sistemi (KEYPS) uygulamasim kullanarak
degerlendirme yapmaktadir. Bu sistem araciligiyla T1p Fakiiltesi’nin uzaktan egitim siirecinde gergeklestirdigi sinavlarda 6gretim elemanlar1 $lgme siirecini canli izleyerek
sinav giivenirligini saglamistir [22_0OD4].

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde pilot uygulamas1 gerceklestirilen [23_OD4], kendi 6z kaynaklarinuzla tasarlanan ve gelistirilen Program Ciktilar1 Takip Yazihimi

(PROTAKIP)’ min iiniversite geneline yayginlagtirilmasi, sistematik olarak uygulanmasi ve sonuglarinin tiim ilgili unsurlariyla degerlendirilerek iyilestirme déngiisiiniin
olusturulmas1 amaciyla Kalite Komisyonu karari ile gahsmalar baslatilmistir [24 OD2]. Universitemizde program giktilarinin 6grenci tarafindan kazanimimn takibi,

kontrolii, dlgiilmesi, raporlanmasi ve iyilestirilmesi gibi is ve islemlerin gergeklestirilmesinde kullanilacak olan bir yazihm gelistirilmesi gerekliliginin karsilanmasi i¢in Kalite

Koordinatorliigii tarafindan NOMER e, konuyla ilgilenecek bir komisyon kurulmasi i¢in talepte bulunulmustur [25 OD2], [26 OD2]. Program g¢iktilarinin kazanim
diizeyleri, daha biitiinciil, izlenebilir ve kamta dayali bir yaklasimla degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda Program Ciktilart Takibi Yazihmu Gelistirme

Komisyonu olusturulmustur [27_OD3]. Komisyonun yiiriittiigii ¢alismalar kapsaminda, akademik birimlerin ihtiyaglar1 ile mevcut olgme ve degerlendirme

uygulamalarindaki izlenebilirlik gereksinimleri dikkate ahinarak kapsamli bir durum analizi gergeklestirilmis; elde edilen sonuglar dogrultusunda Bilgi Islem Daire Baskanhg1

ile is birligi iginde yazihmin tasarim ve gelistirme siireci yiiriitiilmiistiir. Bu galismalar sonucunda, pilot uygulamas1 Miihendislik Fakiiltesinde gergeklestirilen, O grenci sleri

Otomasyonu (OGRIS) ile tam entegre bigimde ¢aligan ve program ¢iktilarinin ders diizeyinde sistematik bigimde izlenmesini saglayan Program izleme Araglari (PIAR)
yazilim gelistirilmistir. PIAR; ders 6grenme giktilan ile program ¢iktilar1 arasindaki iliskiyi goriiniir kilan, 6grenci ve ders diizeyinde yapilan 6lgiimlerin standart bir

yontemle kayit altina alinmasina olanak saglayan bir izleme ve degerlendirme altyapis1 sunmaktadir [28 _OD3]. Yazilim, &lgme siirecini yalmzca dénem sonu genel

degerlendirmeleriyle sinirh tutmayip ders igi kazamim verilerinin program ¢iktilarina katki diizeyiyle iliskilendirilmesini miimkiin kilarak daha giiclii bir karar destek

mekanizmas1 olusturmayr amaglamaktadir. Bu kapsamda PIAR, farkli derslerde elde edilen 6grenci kazanimlarimi program ¢iktilariyla iliskilendirerek &lgiilebilir hale

getirmekte ve birimlerin program iyilestirme ¢alismalarinda kullanlabilecek sistematik veriler ve raporlar tiretmektedir. S6z konusu yazilim, 2025-2026 Giiz yariyih itibariyla

uygulamaya alinmis; dgrencilerin derslerde elde ettikleri kazanimlarin program ¢iktilarina katki diizeyleri izlenmeye ve raporlanmaya baslanmistir [29 OD3]. Boylece

program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi, yalmzca beyana dayah degerlendirmelerle degil; donem bazinda, ders ve 6grenci diizeyinde elde edilen verilerle desteklenen daha

diizenli bir izleme yapisina kavusmustur [30_OD3]. PIAR iizerinden elde edilen veriler, program degerlendirme ve iyilestirme siireglerinde kullamlmak tizere ilgili akademik
birimlerin erigimine sunulmus ve bu ydniiyle kurumsal 6lgekte siirdiiriilebilir bir izleme yaklasiminin temel unsurlarindan biri haline gelmistir [31_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalart izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarin katihmiyla iyilestirilmektedir.
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[28]( 3)B.2.2-Kan1t28_Pro gram_lzleme_araglan_modu u_geh§t1r1]mes1.ndf

[29](3)B.2.2-Kanit29 Program_izleme araglari_modiiliiniin_devreye alinmasi.pdf
[30](3)B.2.2-Kamt30_PIAR_modiilii_girisi.pdf
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3. Ogrenci kabulii, onceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizin lisans diizeyindeki 6grenci kabul siirecinde ilk asama olarak 6grenci kontenjanlart boliimler tarafindan onerilmekte ve Universite Senatosu tarafindan
onaylanarak YOK e iletilmektedir. T.C. uyruklu 6grenciler Universitemize Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan TYT ve AYT sinavlari ile
yerlestirilmektedir. Uluslararas1 &grenciler igin kosullar ve kontenjanlar YOK’iin ve Universitemizin ag sayfasinda basvurular 6ncesinde ilan edilmektedir. Lisansiistii
ogrencilerin kabul siirecinde ise su agamalar yer almaktadir. Bagvuru siireci 6ncesinde Enstitiiler tarafindan Enstitii Ana Bilim Dah Bagkanliklarindan basvuru kosullarint
gozden gegirmeleri ve kosullarda degisiklik yapilacaksa bildirmeleri istenmektedir. Enstitiilere iletilen bagvuru kosullart Enstitiller tarafindan degerlendirildikten sonra ag
sayfalarindan duyurulmaktadir. Basvuru tarihleri iginde aday ogrenciler basvurularini elektronik ortamda gergeklestirmektedir. Bagvuru siiresi bitiminde bagvurular,

Enstitiilerde ilgili personel tarafindan kosullara uygunlugu incelendikten sonra ana bilim dali bagkanliklarina iletilmektedir. Ana bilim dallarinda nceden belirlenen kogullara

gore degerlendirme siireci tamamlandiktan sonra yiiz yiize goriismeler yapilarak, her dgrenci i¢in belirlenen miilakat puam Enstitiilere bildirilmektedir. Enstitiiler asil ve

yedek listeyi hazirlayarak sonuglari ag sayfalarindan yayinlamaktadir [1_OD3], [2_OD3].

Universite iginden veya diger tniversitelerden Universite birimlerine yatay gegisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore ytriitiilmektedir [3_OD3], [4_OD3], [S_OD3].

Universitemizde 6nceki 6grenmelerin taninmast kapsaminda siire¢ drnekleri bulunmaktadir. Yeni kayit hakki kazanan 6grenciler igin dénem basinda gergeklestirilen Biligim
Teknolojileri, Yabanc1 Dil, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Tirk Dili muafiyet sinavlari ile bu dersler kapsamindaki yeterlikleri 6lgiilmekte ve ilgili sinavlarda basaril
olmalart durumunda énceki 6grenmeleri tamnmaktadir [6_OD3], [7_OD3], [8_OD3]. Uluslararas1 grenciler igin ise Nigde Omer Halisdemir Universitesi TOMER
tarafindan Tiirkge dil becerilerinin dlgiilmesine yonelik Tiirkge Yeterlilik Sinavi yapilmakta ve C1, C2, B1 ya da B2 diizeyine sahip 6grenciler muaf sayilmaktadir [9 OD3],
[10_OD3]. Ilgili bslim/program intibak komisyonlar1, égrencilerin baska kurum/programda almis olduklart dersler ile kazanilms kredilerinin taninmasi islemlerini, Nigde
Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesine gore gergeklestirmektedir [11_OD3], [12_0D4]. Ogrenci degisim programlart
kapsaminda Ggrencilere ait anlasma ve ders intibaklari da gerceklestirilmektedir [13_OD4], [14 OD4]. Ayni zamanda, Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu
biinyesinde dgrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda Y 6netmelikte belirtilen
muafiyet kosullarini saglayan 6grenciler, Yabanci Dil hazirhk programindan ilgili kurul kararlariyla muaf olarak kendi bélimlerinde egitimlerini siirdiirebilmektedirler
[15_0OD3], [16_OD4]. Yabanc Diller Yiiksekokulu biinyesinde basari durumunu gosterir miidiirliik yazilar1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin uygulamalar
bulunmaktadir. Talep edilmesi halinde 6grencilerin not durumuna iliskin biitiin yetenek becerileri rapor olarak sunulmaktadir [17_OD2]. Istege bagh Yabanci Dil Hazirlik
Programi Uygulama Esaslar1 Yonergesinin 10. maddesi geregi muafiyetler gergeklestirilmektedir [18 OD3]. Staj kapsaminda ele alinan muafiyetlerle ilgili tanimli siiregler
bulunmakta ve uygulanmaktadir [19 OD3], [20_OD3]. Sonug olarak, Universitemize 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi siirecini
biitiinlestirecek adim olan “6nceki 6grenmelerin taninmasina” iliskin yonerge taslagi hazirlanmus olup, yiiriirlik ve uygulama siireglerinde birlik saglanmasi amaciyla metin
iizerinde icerik diizeltme ve son sekil verme ¢aligmalari devam etmektedir [21 OD3]. Bu kapsamda yonergenin kapsam, tanim ve uygulama esaslart ile ilgili maddeleri
gozden gegirilmekte; ilgili birimlerden gelen geri bildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. igerik diizeltmeleri tamamlandiktan sonra yonergenin ilgili
kurullarda degerlendirilerek yiiriirlige alinmasina yonelik siireg isletilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde 6grenimlerine devam eden 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grenciler igin kayit-kabul, egitim-6gretim ve sinavlara iliskin usul ve esaslar tammlanmistir. Bir
dgrencinin kayith oldugu bolimden/programdan mezun olabilmesi igin bo limiin/programin egitim-6gretim planina gére almas: gereken tiim derslerden ve varsa zorunlu staj
calismasindan bagarili olmasi gerekmektedir. Dort yillik egitim-6gretim planlarimin en az 240 AKTS ve meslek yiiksekokulu planlarinin en az 120 AKTS’yi kapsamasi
gerekmektedir [1_OD3], [2_OD3]. Benzer sekilde, yatay gegis, ¢ift ana dal ve yan dal programlarina bagvuru ve kabul siiregleri i¢in de usul ve esaslar belirlenmistir
[3_OD3], [4 OD3], [5_OD3], [6_OD3]. Erasmus, Farabi, Mevlana ve Orhun degisim programlar1 kapsaminda da yurt i¢i ve yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarindan alinan
derslerin intibak islemleri yonetmelikler dahilinde gergeklestiriimektedir [7_ OD3], [8_OD3], [9_OD3], [10_OD3]. Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda 6arencilere ait
anlagma ve ders intibaklar1 da gergeklestiriimektedir [11_OD4], [12_OD4].

Diploma Eki, ulusal kurumlar tarafindan, Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO tarafindan ortaklaga hazirlanmus bir sablona gore diizenlenen ve uluslararasi
saydamligr pekistirmeyi hedefleyen ve elde edilmis yeti ve becerilerin ve de bunlarin ifade edildigi diploma, derece, sertifika gibi belgelerin akademik ve mesleki taninmasini
saglamak amactyla bir yiiksekogrenim diplomasina ek olarak verilen bir belgedir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi, mezun olan tiim égrencilerine Diplomalart ile birlikte
higbir iicret talep etmeksizin, otomatik ve en ¢ok konusulan bir Avrupa dilinde, Ingilizce, olarak 6n lisans, lisans, yiiksek lisans programlarinda diploma eki vermektedir [13,
OD3], [14_0OD4], [15_0D4], [16_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siiregler iyilestiriimektedir
Kamtlar

[1](3)B.2.4-Kamtl_On lisans ve lisans_egitim 63retim_sinav_yonetmeligi.pdf

[2]1(3)B.2.4-Kanit2 Llsansustu egmm ozretlm sinav vonetmehgl pdf

o [4](3 B.2‘4-Kamt4_YOK_ek_madde_l_u lama_llkelerl. df
e [5](3)B.2.4-Kanit5_Cift ana dal yonergesi.pdf

e [6](3)B.2.4-Kanit6 _Yan dal yonergempdf

o [12](4)B.2.4- Kamt12_ _Orhun_ deglslm |_programi_ ders mtlbakl _ornegi. Ddf
o [13](3)B.2.4-Kamt13 Dmloma ekl bﬂgﬂendlrmesmdf

e [16](4)B.2.4-Kanit16 Yuksek lisans dmloma ekl ornegi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizde 6grenme ortamlari; derslikler, atGlyeler, bilgisayar laboratuvarlari ve ¢ok amaglt salonlar dahil olmak iizere farkli 6grenme ihtiyaglarini karsilayacak bigimde
yapilandirilmigtir. Birimlerin kendi kullanim alanlar1 bulunmakla birlikte, egitim-6gretim gereksinimlerine bagh olarak birimler arasi yazismalar ve koordinasyon yoluyla
derslik ve uygulama alanlar1 farkli birimlerce kullanilabilmekte; boylece mekansal kapasite etkin yonetilmektedir [1_OD3][2_OD3][3_OD3].

Universitemizde 6grenme kaynaklarinin temel bilesenlerini akademik birimler, Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi, Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM) ve Uzaktan Egitim
Koordinatorliigii olugturmaktadir. Akademik birimlerde egitim-6gretim siireclerini destekleyen donanim ve materyaller (bilgisayar ve projeksiyon altyapisi, akilh tahta ve ses
sistemleri, fotograf ve multimedya ekipmanlari, mikroskop ve lgiim cihazlar ile e-kitap ve kiitliphane veri tabanlari gibi) bulunmakta; ayrica modern cihaz ve makinelerle
donatilmis laboratuvarlar/atélyeler araciligiyla uygulamali 6grenme olanaklar saglanmaktadir. Universite genelinde 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan
fiziki kapasite; 353 derslik, 193 laboratuvar, 9 konferans salonu, 9 ag1k spor alam ve 5 kapah spor salonu ile desteklenmektedir. Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanh g1
verilerine gore 2025 yili itibartyla Universitenin toplam kapali/agik alant 409.144 m? olup bu alan; 246.490 m? egitim, 14.943 m? aragtirma, 24.970 m? idari, 120.391 m?
sosyal alan ve 2350 m? atik depolama tesisi, aritma binasi, park ve bahgeler bilesenlerinden olugmaktadir [4 OD3].

Universitemiz kiitiiphanesinde, 6grencilerin genel kullanimina agik calisma alanlarimin yami sira fakiiltelerin biinyelerinde 6grencilere yonelik 6zel ¢alisma alanlart da
bulunmaktadir. Ogrenci talepleri dogrultusunda kiitiiphanenin ag1k kalma siiresi uzatiimistir [5_OD4], [6_ OD4]. Ayrica Nigde Belediyesi ile isbirligi yapilarak, sinav
donemlerinde dgrencilere iicretsiz ¢orba ikrami uygulamasi devam etmektedir [7  OD3]. Merkez kiitiiphane, uluslararasi veri tabanlarina ve e-kaynaklara erigimin yam sira,
deneme erisimi sunulan yeni veri tabanlarina dair bilgilendirmeler yapmaktadir. Kiitiiphane kaynaklarinin artirilmasi amaciyla, her yil tim akademik birimlerden talepler
alinmakta ve biitge imkénlar1 dogrultusunda bu talepler karsilanmaktadir. Kiitiiphane kaynaklarina iliskin istatistikler, erisilebilen bir ag sayfasinda paylasilmaktadir. 2025

yilt Stratejik Plan Degerlendirme Raporunun 6. sayfasinda verilen tabloya gore 2025 yili itibariyle, kiitiiphanemizdeki basili kaynak sayis1 66.034, elektronik kaynak sayis1
ise 7.119.567°dir [8_ ODA4].

Salgin ve deprem siirecinden sonra da dgretim elemanlar1 ders i¢in kullandiklar1 kaynaklar1 dgrencilerin kullanimina agarak 6grenme yonetim sisteminde (oys.ohu.edu.tr)
paylasmaya devam etmislerdir. Degisen sartlara gore 6grenme yonetim sistemi siirekli giincellenmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlari, 6grenme ortami ve kaynaklariyla
ilgili yasadiklar1 soru ve sorunlar i¢in, Rektére Yazin sayfasi, OGRIS iizerinde bulunan Istek Yonetim Sistemi, OGRIS simf mesajlasma sistemi ya da Microsoft Teams
sohbet 6zelligi gibi platformlar tizerinden destek alabilmektedir [9  OD3], [10_ OD3], [11 _OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yap1lmaktadir.
Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[6](4)B.3.1-[6](4)B.3.1-Kan%C4%B1t 6-K%C3%BCt%C3%BCphane %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Saatleri De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Duyurusu.pdf
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2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimize akademik damsmanhklar dgretim iyeleri tarafindan saglanmaktadir. Lisans ve ¢nlisans programlarinda kayith her 6grenciye gretim elemanlarimiz
arasindan bir akademik danigman tayin edilmektedir. Lisansiistii programlarina kayit yaptiran her 6grenciye ise Enstitii Ana Bilim Dali tarafindan ilk yariyildan itibaren ana
bilim dali 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik damigman atamaktadir [1_OD3]. Her 6grenciye bir akademik danigman atanmasi yonetmelikler ile siirdiiriilebilir
kihnmustir [2_OD3], [3_0OD3], [4_OD3], [S_OD3].

Akademik danigmanlar programa yeni baglayan dgrencilerin adaptasyonlarini kolaylagtirmak ve ogrenimleri siiresince ihtiyag duyabilecekleri akademik bilgilere erigimi
saglayabilmek amaciyla onlisans, lisans ve lisansiistii oryantasyon egitimlerinin yani sira 6grenci bilgilendirme toplantilart diizenlemektedir. 2024-2025 egitim-6gretim
yilinda oryantasyon egitimleri ve bilgilendirme toplantilar1 ger¢eklestiriimistir [6_OD2], [7_OD2], [8§_OD3].

Aktif Danigmanhk Sistemi 2024-2025 Giiz yariyil itibariyle biitiin birimlerimizde devreye ahnmus olup kademeli olarak sisteme gegis saglanmakta ve ilgili yonerge
kapsaminda isletimektedir [9 OD3]. Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Aktif Damsmanlik Sistemine iliskin Ogrenci, Damsman ve Yonetici Kilavuzlari ve
sisteme iligkin egitim videosu NOMER ag sayfasinda yayinlanmaktadir [10_OD3]. Akademik birimlerimizden gelen talep dogrultusunda sistem iizerinden yapilan aktif
danmigmanlik anketlerinin giris siireleri uzatilmstir. Bu kapsamda donem sonu sinavlarindan 1 hafta éncesinde anket girisleri agilmakta ve bir sonraki dénem baslangicina
kadar agik tutulmaktadir [11_OD4]. Aktif Danismanhk Sistemine iliskin diizenli olarak bilgilendirmeler ve hatirlatmalar yapilmakta [12_OD3] ve dénem sonlarinda elde
edilen veriler boliim baskanhklarinca raporlastirilarak iyilestirme ¢aligmalari i¢in dneriler ahnmaktadir [13_OD3].

Universitemiz birimlerinde her 6gretim elemaninin kapisinda damigman 6grenci goriismeleri igin ders progranmu ve danisma saatleri yer almaktadir. Bu saatlerde Aktif

Damigmanhk gergeklestirilmektedir [14 OD3]. Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS) mesajlasma modiilii tizerinden, danismanlar ve biitiin 6gretim elemanlar1 6grencilerle
iletisim kurabilmektedir. Ozellikle 5grenci-5gretim eleman: arasindaki anhk bilgi paylasim, etkilesim ve geribildirim siiregleri kapsaminda OGRIS mesaj modiilii aktif bir
sekilde kullamlmakta, tiim 6gretim elemanlar1 e-posta, sosyal medya gibi iletisim kanallarin1 da agik tutmaktadir [15 OD3]. Mesajlasma platformu haricinde lisans ve

lisansiistii diizeydeki 6grencilerin akademik siiregler ile ilgili karsilasabilecekleri soru ve sorunlarina yanit bulabilecekleri Stkga Sorulan Sorular (SSS) hizmeti Universitemiz
ag sayfasinda yer almaktadir [16_OD3]. Universitemizde kalite siiregleri ve hizmet kalitesinin arttiriimasi amactyla OGRIS iizerinden Akademik Personel Hizmet
Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir. Olgme ve Degerlendirme Kalite Komisyonu tarafindan raporlanan bu anketlerin sonuglar1 Kalite Koordinatorliigii ag sayfasindan
yayinlanmaktadir. flgili Komisyon ayrica dgrenci ve mezunlarin hizmet kalitesinden memnuniyet diizeylerini de raporlamaktadir [17_OD3]. Ayni zamanda, Universitemizde

tiim §grenci ve mensuplarimizin, yasayabilecekleri psikolojik sorunlar igin bagvurabilecegi bir merkez bulunmaktadir. Genglik Danigsma Merkezi ile i¢ paydaslarin fiziksel ve

ruhsal sagliklarimin korunma ve gelistiriimesi, tiniversite yasamina uyum saglanmasi, akademik basarinin arttirilmas1 amaglamaktadir [18_OD2]. Akademik birimlerde

mezun dgrencilerimizin deneyimlerini paylastiklari yiiz yiize ve ¢evrimi¢i etkinlikler diizenlenmektedir [19_OD?3].

Universitemiz, Mezunlarla iletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindan 6grenci/mezun ve ¢alisan personele kariyer planlama ve c¢alismalar yiiriitmek,
damgmanlik saglamak, is yasamina katthm oncesi gerekli egitim ve bilgilendirme tizerine destek saglanmaktadir. Bu kapsamda &grencilerden gelen 6neriler dogrultusunda
ve Egitim-O gretim Alt Komisyonu iyilestirme onerileri dogrultusunda faaliyetler gergeklestirilmektedir. 2025 yilinda diizenlenen etkinliklere “Diinyaya A¢1lan Kapi: Yabanci

Dil”, “Dijital Bagimhihk”, “Kariyer Giinii etkinligi” 6rnek olarak verilebilir [20_OD4]. Ayrica birimlerimiz dgrencilerin kariyer geligimlerini desteklemek amaciyla faaliyetler
yiiriitmektedir. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan fakiiltelerin ve yiiksekokullarin birinci simf 6grencilerine zorunlu ders olarak verilmesi 6nerilen “Kariyer
Planlama” dersi, tiim akademik birimlerimizde zorunlu ya da se¢meli olarak verilmektedir [21_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz 2025 y1l itibariyle 246.490 m2 egitim alan1, 14.943 m2 arastirma alani, 24.970 m2 idari alan, 120.391 m2 sosyal alan ve 2.350 m2 atik depolama tesisi, aritma
binas1, park ve bahgeler olmak iizere toplam 409.144 m2 donati alanina sahiptir [1_OD3]. Universitemizde misafirhane olarak Asagi Kayabas1 Konukevi ve Goncii Konagt
Konukevi hizmet vermektedir. Konukevlerimizde iiniversite personelimizin yani sira, degisim programi, bilimsel ¢alisma, arastirma, kongre, seminer, sanat etkinligi vb.
nedenlerle yurt i¢i ve yurt disindan gelen konuklarimiz ile mezunlarimiz, grencilerimizin aileleri ve diger kamu kurumlarinda gorev yapan personeller i¢in konaklama hizmeti
verilmektedir. Asagi Kayabasi Konukevi ve Goncii Konaginin isletmesi Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi Programu &grencileri
tarafindan yiiriitiilmekte olup, grencilerimize uygulama yapma imkam da saglamaktadir [2 OD3], [3_OD3].

Universitemiz merkez kampiisiinde yer alan Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi tiim akademik birimlerde egitim goren 6grenciler ile akademik ve idari personele hizmet vermektedir.
Sabiha Sahenk Merkez Kiitiiphanesi 5561 m2 kapali alana sahiptir. Igerisinde bulunan sergi salonu, kafeterya, multimedya salonu, konferans salonu, grup ¢aligma odast, tek
kisilik ¢alisma karelleri, internet erigim alan1 ve genis okuma salonlari ile donamimh ve modern bir kiitiiphanedir [4 ODA4]. Kiitiiphanenin kapasitesi, altyapis1 ve fiziksel
erisilebilirligine iliskin iyilestirmeler, 6grenci ve 6gretim elemanlarindan gelen sozlii ve yazih talepler ile 1YS {izerinden iletilen bagvurular dogrultusunda Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, ortak kullanimdaki 75 bilgisayardan 10’u daha yiiksek islem kapasitesine sahip yazihm ve
donamimla giincellenmis; 1YS iizerinden iletilen taleplere iliskin sorunlar giderilmis, iThenticate programinin yeni siirtimiine gegilmis ve kampiis internetine uzaktan erisim
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programuna iligkin iyilestirmeler yapilmistir. Ayrica, American Chemical Society veri tabani ile ANKOS arasindaki oku-yayimla anlagsmas: kapsaminda akademisyenlere
taninan 5 {icretsiz yayin hakkina yonelik bilgilendirme/egitim diizenlenmis; basili ve elektronik yayin sayilari satin alma yoluyla gelistiriimis ve engelli bireylerin kiitiiphaneye
erigimini kolaylastirmaya yonelik fiziksel iyilestirmeler gergeklestirilmistir [S_OD4].

Universitemiz 6grencilerinin barinma ile ilgili problemlerine yerleske icerisinde yer alan yiiksek kapasiteli yurtlar ile ¢6ziim retilmektedir. Bu kapsamda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg tarafindan isletilen Ayhan Sahenk Ogrenci Yurdunda agirlikli olarak Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi ¢grencileri barinmaktadir. Merkez kampiis
icerisinde Genglik ve Spor Bakanhigi’na ait yaklasik 11000 kapasiteli 6grenci yurtlar1 da yer almaktadir [6_OD3].

Universitemiz Kongre ve Kiiltiir Merkezi, 6grencilerimizin bos zamanlarini degerlendirebilmeleri amaciyla her tiirlii ulusal ve uluslararas1 kongre, seminer, toplant1, konferans ve kiiltiirel
ogretim elemanlar1 ya da davet edilen konunun uzmam Kkisilerce belirli giinlerde 6grencilerimize ve Nigde halkina agik konferans ve paneller verilmekte, ayrica tiyatro ve

konserler diizenlenmektedir [7_OD3]. Merkez, bilimsel iiretkenligine katkida bulunmasinin yam sira, Nigde’nin sosyal ve kiiltiirel yasamindaki hareketliligi artiric1 rol
tistlenmektedir. Bu durumu destekleyen kanitlara Toplumsal Katki bglimiinde yer verilmektedir.

Universitemizde 6grenci ve personelimizin spor yapabilmesine imkan saglayan yeterli tesis ve altyap1 bulunmaktadir. igerisinde Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu, fitness ve
kondisyon salonunun da bulundugu Spor Kompleksimiz 6grenci ve personelimize hizmet vermektedir. Merkez Kampiisiimiizde ayrica tiim personel ve 6grencilerin
kullanimuna agik stadyum, spor sahalari, hali sahalar ve tenis kortlar1 faaliyet gostermektedir [8 OD3], [9 OD3]. Universitemiz Aile Saghgi Merkezi, merkez
kampiisiimiizde yer alan Siiheyla Hiirrem Kubali Saghk Merkezi igerisinde konumlanmustir. Tki aile hekimi, 3 aile saghg1 eleman1 ve 1 yardimer saglik personeli ile personel
ve 6grencilerimize poliklinik hizmetlerinin yani sira koruyucu saglik hizmetleri de verilmektedir [10_OD3].

Universitemiz Merkez Yerleskesinde bulunan Merkezi Kafeterya mutfaginda servise hazirlanan yemekler, Merkez Yerleske, Nigde Merkez ve Bor llgesinde bulunan
fakiilte, yiiksekokul ~ve meslek yiiksekokullarimt igeren 5 ayrnn  yemekhanede &grenci ve personele sunulmaktadir.  Saghk Kiiltir ve
Spor Dairesi Bagkanh@ tarafindan yiiriitilmekte olan beslenme hizmetleri diyetisyen kontrolinde yiiklenici firmalarca  verilmektedir [11_OD?3].
Yemek meniileri ayhk olarak Universitemiz ag sayfasindan diizenli olarak paylasiimaktadir [12 OD2]. Yemekhanemiz sistem altyapisi sanal pos cihazi ile yemek
tcreti yiiklenmesine ve rezervasyon hizmetine olanak verecek sistem altyapisina sahiptir [13_OD3].
Universitemiz tesis ve altyapisinin kullanimina yénelik istek, talep ve paydas geribildirimleri OGRIS platformu iizerindeki Istek Yonetim Sistemi aracihgiyla kayit altina
alinmakta ve gerekli iyilestirmeler biitce dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Universitemizde egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve yonetsel siireglerin etkin, giivenli ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla Bilgi Islem Daire
Bagkanhigi tarafindan biligim altyapisi, kurumsal yazilimlar ve dijital hizmetlere yonelik iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, kurumsal siireglerin dijital
altyapisini giiglendirmeye yonelik olarak AKAPEDIA ADEK modiilii giincellenmis ve dosyalarin sisteme yiiklenmesi saglanmus, AKAPEDIA akademik tesvik siireci
giincellenmis, kablosuz ag altyapisinin genisletiimesine yonelik ¢alismalar yapilmig, Senato karar1 dogrultusunda Bologna yazihmu giincellenmis, Telefon Rehberi kayit
giincelleme siireci iyilestirilmis, enstitii ders kayit siireci giincellenmis, PEOS-KPBS entegrasyonu saglanmis, Salon Takip Yazilimit birim ihtiyaglarina gére giincellenmis,
Kalite Koordinatorliigii talebi dogrultusunda KALBIS giincellenmis, Bologna-OGRIS entegrasyonu saglanmis ve yemekhane altyapisi giincellenerck mobil uygulama
kullanimu saglanmustir. Ayrica biligim altyapis1 ve bilgi giivenligini gii¢lendirmek amaciyla penetrasyon testi gergeklestirilmis, 6grenci ve personelin dijital 6grenme/galigma
siireclerini desteklemek iizere Microsoft iiriinlerinin kullammina yénelik satin alma islemleri yapilmis, Plaka Tanima Sistemi birim ihtiyaglart dogrultusunda giincellenmis,
Bologna modiilii ve Bilgi Paketi web sayfalari giincellenmis, PIAR modiilleri (soru bazli ve sinav bazli) gelistirilmis, OGRIS yurt modiili giincellenmis, KALBIS Risk
Modiilii gelistirilmis, OGRISte enstitii donem projesi siireci olusturulmus, BAP temel alan revizyon siireci giincellenmis, AKAPEDIA ADEK bagvuru siireci giincellenmis,
Mezun Bilgi Sistemi giincellenmis, ISO 27001:2022 belgelendirmesi saglanmis, OGRIS teknolojik altyapisi giincellenmis ve PEOS (Dr. Ogr. Uyesi) siire bilgilendirme
calismas1 gergeklestirilmistir. Bilgi [slem Daire Baskanlig tarafindan gelistirilen yazilimlar ve tedarik edilen yazilimlar birbirleri ile entegre yapida ¢alismaktadir. Kurum
kaynaklariyla gelistirilen mevcut yazilmlarin mevzuat degisikligi ya da siireglerde olusan degisiklikler nedeniyle talep edilen giincelleme g¢alismalari yapilmaktadir.
Uygulamalarin giivenlik seviyesini artirmak is stirekliligini korumak amaciyla giivenlik ¢alismalari yiiriitiilmektedir. Kurum ihtiyaglar1 dogrultusunda mevcut yazilimlara yeni
modiiller eklenmekte ve yeni yazihmlar gelistirilmektedir [14_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde 6grenim goren engelli dgrencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek igin gerekli akademik ortamin hazirlanmasim ve egitim-6gretim siireglerine tam
katihmlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirler ahnmakta ve bu yonde diizenlemeler yapmaktadir. Rektorliik biinyesinde gorev yapan Engelli O grenci Birimi, faaliyetlerini
tanimlt yonergesi kapsaminda gergeklestirmektedir [I_OD2]. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimlerinin izlenmesi geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler
yapilabilmesi amaciyla diizenli olarak toplantilar gergeklestirilmektedir. Gerek Engelsiz Universite Birimi tarafindan gerekse iist yonetim tarafindan gergeklestirilen 6grenci
toplantilarinda istek, sikdyet ve Oneriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu, engelli dgrencilerimizle bir araya gelerek
universitemizde erisilebilirlik ve egitim-6gretim siireglerine yonelik goriis ve talepleri dinlemistir. S6z konusu goriisme, 2025 yilt erisilebilirlik uygulamalarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi agisindan 6nemli bir geri bildirim mekanizmas1 olmus; iletilen 6neriler dogrultusunda iyilestirme alanlar1 belirlenerek gerekli planlama galismalarina
baglanmistir [2_ OD3].

Dezavantajhi gruplara yonelik destek ve iyilestirme ¢aligmalari, 2025 yih iginde birim diizeyinde geri bildirim, memnuniyet gelistirme ve kapsayici egitim uygulamalariyla

siirdiiriilmistiir. Bu kapsamda, Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Resim-Is Egitimi Anabilim Dalinda engelli 6grenci memnuniyet diizeyini artirmaya yénelik
yonetim ve hizmet kalitesini iyilestirme odakli faaliyet yiiriitiilmiis [3_OD3]; yine Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dalinda, gérme engelli 6grencilerin egitim-6 gretim
siirelerinde yasadiklar1 sorunlar ve ¢6ziim onerilerine odaklanan TUBITAK 2209-A 6grenci projesi kabul edilerek kapsayic egitim yaklasimu aragtirma boyutunda da
desteklenmigtirf4 OD3]. Ayrica Nigde Ziibeyde Hamim Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda, engelli $grencilerin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve goriig/6nerilerinin
alinmas1 amaciyla miidiirlik diizeyinde toplanti gerceklestirilmis; toplanti tutanaginda yer alan geri bildirimler dogrultusunda erigim ve uygulama derslerine iliskin

kolaylastiric1 diizenlemeler i¢in ilgili siiregler isletilmistir [S_OD4]. Bu uygulamalar, 2025 yili erisilebilirlik ve dgrenci destek hizmetlerinin geri bildirim temelli olarak

izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik kurumsal yaklasim giiglendirmektedir.

Engelli Ogrenci Birimimiz 2025 yih faaliyet takvimi kapsaminda 6zel gereksinimli grenciler ile akranlarimi bir araya getiren sanatsal etkinlikler gergeklestirilmis
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[6_OD3], betimlemeli film gosterimi [7_OD3] ve engelsiz tiyatro gibi kiiltiir-sanat odakh uygulamalar yiiriitiilmiistiir [8_OD3]. Ayrica erisilebilirlik iyilestirme ¢aligmalart i¢in
ilgili idari birimlerle koordinasyon saglanmus, kurum ici is birligi ziyaretleri yapilmis [9 OD3] ve tanitim standi ile tiniversite genelinde farkindalik artirilmaya yonelik
calismalar stirdiirtiimiistiir [10_OD3].

Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda, 6zel gereksinimi olan Ggrencilerimiz igin gerekli giivenlik Gnlemleri alinmug ve altyapt diizenlemeleri yapilmigtir.
Birimlerimizde rampa, asansér, 6zel tuvalet, zemin katinda derslik, zemin katinda laboratuvar, merdivenlerde tirabzan, sinavlarda yardimer engelli park yeri, engelli asansorii
bulunmaktadir [11_OD2]. Engelsiz Universite Birimi ag sayfasinda farkindahk olusturmaya yonelik, dgretim elemanlarinin sorumluluklarina iliskin bilgilendirme
bulunmaktadir [12_OD2].

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi Y onergesi’nin 9. maddesindeki‘Engelli Ogrenci Birimi komisyon kararlarinmn
uygulanmasi ve akademik birimlerdeki engelli dgrencilerin ihtiyaglarmin belirlenmesi ile sorunlarin ¢éziime kavusturulabilmesi igin her birimin iist yoneticisi
tarafindan 3 (ii¢) yil siire ile kadrolu elemanlart arasindan bir kisi Akademik Engelli Ogrenci Temsilcisi olarak segilir.” hiikmii geregince Akademik Engelli Ogrenci
Temsilcisi segilerek 6grencilerin takibi saglanmaktadir. Engelli 6grenci akademik birim temsilcileri Engelsiz Universite ag sayfasindan tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir
[13_OD3].

Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi'nin 12. maddesinin 1. fikrasinin (g) bendind€Biitiin dgrencilerin adil ve dogru bir sekilde
olgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli ogrenciler i¢in de anlamli hale getirmek igin; engelli ogrencinin
smavlarla ilgili siire, mekdn, materyal, refakat¢i okuyucu saglamak ve engelin dogasindan kaynaklanan farkhiliklara gére alinacak gerekli tedbirleri almak,
diizenlemeleri yapmak.” hikmii ve dezavantajl 6grencilerle birebir yapilan goriigmeler sonucunda, derslerde ihtiyag¢ duyduklari uyarlamalar (siire artirimu, ders
materyallerinin ve geri bildirimlerin alternatif formatlarda sunulmas1 vb. konularda) belirlenerek bu uygulamalarda dikkat edilmesi gereken hususlar 6gretim elemanlar ile
diizenli olarak paylagilmaktadir [14 OD3]. Engelli 6grencilerin egitim-6gretim ve sinav islemleri ilgili yonerge cercevesinde uygulanmaktadir [15 OD3]. Bu kapsamda
engelli 6grencilerin dezavantajli durumlarinin ortadan kalkmasini saglamak adina sinav yerlerinin giris katlarda konumlandirilmasi, sinavda ek siire verilmesi ve sinavlarinin
daha biiyiik puntolu yazilarla uygulanmasi gibi rneklerimiz bulunmaktadir [16_OD3], [17_OD3]. Kiitiiphanemizde gorme engelli grencilerimiz i¢in gérme engelli okuma
ofisi ve bilgiye erigimlerini kolaylagtirmak i¢in Dokiiman Okuyucu Cihazi bulunmaktadir [18_OD3].

Yabanc1 uyruklu ogrencilerin egitim faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin Uluslararas1 iliskiler Ofisi faaliyet gostermektedir. 2024-2028 Stratejik Planimizda belirlenen
uluslararasilagma hedeflerine ulagabilmesi, uluslararas1 ve ulusal alandaki her tiirlii is birliginin gelistirilmesi, uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi, aragtirma-gelistirme
faaliyetlerinin uluslararasi standartlarda yapilmasi ve uluslararasilagma g¢abasimin kurum kiiltiirii haline getirilmesi i¢in ¢alisan bu birimimiz gelen ve giden 6grenciler ve
ogretim elemanlart i¢in gerekli destegi vermekte ve hazirhk siirecinde gerekli idari ve kayit islemlerinin tiimiiyle ilgilenmektedir [19_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
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o [12](2)B.3.4-[12](2)B.3.4-] Kamt12 Enzelslz Umverslte Ogretim_ Elemam Sorumlu uklan pdf
o [13](3)B.3.4-[13](3)B.3.4-Kamit13 Engelli Ogrenm Akademlk B]rlm Temsﬂcﬂerlpdf

[15](3)B.3.4-[15](3)B.3.4-Kamitl S_EHEGHJ_O grenciler Egitim Ogretim ve Sinav_Yénergesipdf

[16](3)B.3.4-[16](3)B.3.4-Kanit16_Engelsiz_Universite Engelli Ogrenci Biriminin Gorevleri.pdf
[17](3)B.3.4-[17](3)B.3.4-Kamt17 Engelli 6grencilerin sinav_uygulama 6rnekleri.pdf
[18](3)B.3.4-[18](3)B.3.4-Kamt18 Kiitiiphane ve Dokumantasvon Daire Bagkanhgl 2025 Faaliyet Raporu.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi, koordinasyonu, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik siirecler, Toplumsal Katki Koordinatérliigii
Yonergesi kapsaminda yiriitiilmektedir [1_OD3]. S6z konusu yonerge dogrultusunda Koordinatdrliik; toplumsal katki hizmetlerine ilisgkin planlama ve uygulama siireglerini
yiiriitmekte, birim temsilcileri ve ilgili paydaslarla koordinasyonu saglamakta, farkindalik ¢alismalarini desteklemekte ve gergeklestirilen faaliyetlerin raporlanarak izlenmesine
yonelik isleyisi stirdiirmektedir [2 OD3]. 2025 yili iginde de sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve koordinasyonuna yonelik ¢alismalar devam etmis;
Engelsiz Nagmeler Konseri [3_OD3], NOHU GENC FEST 2025 etkinlikleri [4_OD3] ve 26. Geleneksel Spor Senlikleri Kort Tenis Turnuvasi [S_OD3] gibi tiniversite
paydaslarinin katthmini destekleyen pek ¢ok etkinlik gergeklestirilmistir. S6z konusu faaliyetler, birimler arasi is birligi ve dis paydas katkilariyla yiiriitiilerek 6grencilerin
sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerine katki saglanustir.

Saghk, Kiilir ve Spor Daire Bagkanlig, iniversitemizde gergeklestirilen yurt, kiiltii, spor ve beslenme ile ilgili faaliyetleri koordine etmektedir. Universitemiz
ogretim  elemanlarimin =~ ve  Ogrenci  kuliiplerinin - yapmay1 planladiklart her  tirlii  etkinlk ve  organizasyon  bagvurulart OGRIS
iizerinden elektronik olarak gergeklestirimektedir [6 OD2]. Ogrenci kuliipleri faaliyetlerini {iniversitemizin Ogrenci Kuliipleri Yonergesine gore yiiriitmektedir

topluluklar: donem basinda programlarim bildirerek, belirledikleri programlar dogrultusunda faaliyetler gstermektedir. Kuliipler programlari déhilinde gergeklestirdikleri etkinlikler arac

Bununla birlikte, Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesinin onerisiyle 6grencilerimizin spor yapma bilincinin artirilmas1 ve egzersizin yasam ahskanhgina doniistiiriilmesi
amactyla, Universitemizde spor dostu faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitillmesi ve tiniversitemizin spor performansimin gelistirilmesi icin “Spor Dostu Kampiis Projesi”
kapsaminda 03/03/2025 tarihli ve 2025/34 say1h Senato Karari ile Spor Koordinatorligii kurulmustur [9 OD4]. Spor Koordinatérliigii tarafindan 2025-2026 Giiz O gretim
Donemi i¢in yayimlanan etkinlik takvimi dogrultusunda basketbol, badminton, bisiklet, masa tenisi, dart, karate, squash, yiiriiylis, gelencksel oyunlar ve futsal gibi farkl
branglarda 6grenciler ile akademik ve idari personelin katihmina agik sportif faaliyetler planlanmus ve uygulanmistir [10_OD3].

Universitemiz 6 grencilerinin ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlar1 edinerek birlikte dinlenme ve eglenme aliskanh g kazanmalari, giizel sanatlarla ilgili fa:
sanatsal faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek amaciyla 107 6grenci kuliibii/toplulugu faaliyet gostermekte olup toplamda 12917 tiyesi bulunmaktadir. Saghk Kiiltiir ve Spor

Daire Bagkanhgi 2025 yih Birim Faaliyet Raporunun 26-30. sayfalarinda 6grenci kuliip ve topluluklarimizin iiye sayilarina, 64-70. sayfalarinda ise 2025 yilinda
gergeklestirdigi faaliyetlere yer verilmektedir [11_OD3].

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin 6grenciler tarafinda i¢sellestirilmesi ve yayginlastiriimasini saglamak amaciyla faaliyet gosteren Kalite Toplulugu ise kendi faaliyetlerinin
yant sira diger 6grenci kuliiplerinin ger¢eklestirdigi sosyal sorumluluk projelerini sosyal medya hesabi tizerinden paylagsmaktadir [12_OD3].
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Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.
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o [12](3)B.3.5-[12](3)B.3.5-Kamtl2 Kalite Toplulugu (nohukalite).pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 6gretim {iyeligine atama ve yiikseltme 6lgiitlerine yonelik tanimh siiregler bulunmaktadir [1_OD3], [2_ OD3], [3_OD3]. Diizenli olarak giincellenmekte ve
kamuoyuna ag1k raporlar ve ag sayfamiz aracihigiyla yayinlanmaktadir. Universitemiz birimleri tarafindan ihtiyag duyulan kadrolar 6grenci sayis1, Ggretim kalitesi, aragtirma
olanaklar1 ve degisen ihtiyaglar agisindan degerlendirilerek, Rektorlik Makamina bildiriimektedir. Ilgili yonetmelik kapsaminda atanma kriterlerine gore, adaylarin
bilimsel/sanatsal yayin ve akademik ¢alismalarinin degerlendirilmesi sonucunda ilgili akademik kadrolarina atanmaktadir. Universitemizde arastirma gorevlisi ve 6gretim
gorevlisi kadrolarinda gorev yapan gretim elemanlarinin yeniden atanmalarimin akademik performanslariyla iliskilendirilerek daha uzun siireli olmas1 yoniinde Universitemiz
Senatosu karari ile “Nigde Omer Halisdemir Universitesi O gretim Uyesi Disindaki O gretim Elemani Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasina iliskin
Usul ve Esaslar” belirlenmistir [4_OD3].

Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi yasal mevzuatlara dayali olarak 06.09.2005 tarihli Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uygulanacak Esaslarla
ilgili YOK Karar dogrultusunda yonetilmektedir [S_OD2].

Her akademik donemin baginda gergeklestirilen Akademik Kurullarda mevcut siireglerin degerlendirilmesini saglamakta ve tiniversite yonetimine geri bildirimler vermektedir.
Bu dogrultuda ilgili yonetim kurullarinda karar alinmakta ve uygulanmaktadir [6_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimlt ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi ile egiticilerin egitimi faaliyetleri giivence altina ahnnustir [1_OD3]. Egitim-6gretim politikalarinuz arasinda “Siirekli iyilestirmeye
dayali, 6grenci odakli egitim ve 6gretim anlayisim benimsemek” ifadesi yer almaktadir. Aym zamanda uzaktan egitim politikalarimizdan biri de “Ogretim elemanlar1 ve
dgrencilerin e-6gretme/dgrenme yaklagimlarina iliskin yeterliliklerini iyilestirmek ve uyumlarini desteklemek™tir. S6z konusu politikalar ¢ergevesinde gretim elemanlarimizin
mesleki yeterliklerinin artiriimasina yonelik galismalar siirdiiriilmekte olup, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi (NOMER) ilgili yonergesi
kapsaminda 6gretim elemanlarinin pedagojik, dijital ve mesleki gelisimlerini desteklemeye yonelik egitim ve uygulama faaliyetlerini yiirtitmektedir [2_OD3].

Ogretme ve Ogrenme Merkezi, akademik ve idari personelin yetkinliklerini sistematik bigimde giiglendirmek amaciyla y1l boyunca planlt bir egitim takvimi yiiriitmekte;
[3_OD3] sertifikal egitici egitimleri ile kurumsal egitmen havuzunu gii¢lendirirken, hizmet ici egitimlerle kurumsal uygulama standartlarini desteklemektedir. Bu kapsamda
egitici egitimi takvimi dahilinde Ekim ve Arahk aylarinda 3 farkh periyotta toplam 12 farkh konuda sertifikah egitici egitimi diizenlenmistir. Bu egitimler kapsaminda ele
alinan konular “Dijital Egitim Araglari ve Ogrenme Teknolojileri”, “Yéneticilik Becerileri ve Yaklagimlar1”, “Tiikenmislik ve Stresle Basa C1kma”, “Is-Yasam Dengesi” ve
“Zaman Yénetimi”, “ISG’ye Genel Bakis, Isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Yiikiimliiliikleri, is Kazas1 Sonucunda Hukuki ve Cezai Sonuglar”, Giivenlik Kiiltiiri, is
Kazasinin Sebepleri ve Bildirimi, is Yeri Diizeni”, “Acil Durumlar”, “Universitede karsilasilabilecek tehlike ve buna bagh riskler, Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar ve Risk
Degerlendirme”, “Etkili Sunum Hazirlama ve Sunum Yapma Teknikleri”, “Aktif Ogrenme Yontemi”, “Egitinde Olgme ve Degerlendirme”, “Yapay Zeka ve Uygulamalar1”
gibi genis bir ¢ergeve olusturmaktadir [4_OD4].

Ogretme ve Ogrenme Merkezinin 2025 y1li igerisinde verdigi hizmet ici egitimlerde ise “Dijital Yazismalarda Etik”, “Bilgi ve [letisim Giivenligi Farkindalik Egitimi”, “EBYS
Etkin Kullamm Egitimi”, “Aktif Danigsmanhk Sistemi Egitimi”, “Liderlik Egitimi”, “Office Yazihmlar1 Egitimi”, “Yapay Zekanin Egitim Siireclerinde Etkin Kullanimi”,
“Cagdas ve 21. yy. Gelisimlerine Uygun Ogrenci Merkezli Ogrenmeye Yonelik Ogretim Yontemleri”, “Siireg Odakli Olgme Degerlendirme Teknikleri”, ““Stres Y 6netimi
Egitimi”, “Program ve Ders Ogrenim Ciktis1 Yazma” konulart ele alinmis ve personel yetkinliginin arttirilmast amaglanmigtir [S_OD4].

Ogretme ve Ogrenme Merkezi, egitim faaliyetlerini kurumsal hedeflerle uyumly, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yap1 iginde yiiriitebilmek amaciyla belirli politika ilkeleri
cergevesinde faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda Merkeze iliskin politika ¢ergevesi; egitim ve §gretimde uluslararas1 standartlara uyum, siirekli iyilestirmeye dayal 6grenci
odaklt yaklagim ve kisisel-toplumsal geligimi destekleyen ¢grenme ortamu olusturma ilkeleri dogrultusunda gelistirilmis ve iiniversitenin kalite giivencesi sistemiyle uyumlu
olacak sekilde kurumsal hedeflere baglanmustir. Tlgili politika seti 16.04.2025 tarihli Senato Karan ile yiiriirlige ahnmis ve ag sayfasinda yayimlanmistir [6_OD3], Boylece
Merkezin egitim, izleme-degerlendirme ve gelistirme faaliyetleri, tamml bir politika zemini {izerinde standartlastirilarak kurumsal diizeyde stirdiiriilebilirlik ve izlenebilirlik
giivence altina alinnmustir [7_ OD3].

Ogretme ve Ogrenme Merkezi tarafindan yiiriitilen her egitim sonrasinda uygulanan degerlendirme anketleri, analiz edilerek egitim degerlendirme raporlarina
dontstiirilmekte ve seffaflik ilkesi dogrultusunda merkezin ag sayfasinda paylagilmaktadir [8_OD3].

Ogretme ve Ogrenme Merkezimizin faaliyetlerinin yani sira Universitemiz tiyesi oldugu Anadolu Universiteler Birligi gatis1 altinda Amasya Universitesi onciiliigiinde
diizenlenen Egitici Egitimi Sertifika Programina katihm saglanustir. ilgili programa Universitemizden 61 6gretim eleman: ile katthm saglannus ve program sonunda 46
dgretim elemanimiz Amasya Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nce diizenlenen Egiticilerin Egitimi Sertifikasim almaya hak kazanmistir.
Universitemizden Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Oner Yusuf Toraman da “Liderlik” konusunda verdigi egitim ile egitici olarak yer almistir. Toplam da 10
hafta siiren ve 20 farkh konu da egitimlerin verildigi programda “Egitimde Kullamlan Olgme Arag ve Yontemleri”, “Egitim Teknolojileri”, « Yapay Zekamn Egitimde
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Kullanilmas1”, “Etkili Geri Bildirim Verme” gibi pek ¢ok konuda egitimler verilmistir [9 OD3].

Universitemizde her dénem sonunda, genel sinavlardan énce akademik birimlerimizde, dersin yapis1 ve 6gretim elemaninin 6zelliklerinin odaga alindig: iki boyuttan olusan
Bologna ders anketleri uygulanmaktadir. Bu anketlerin sonuglari, 6gretim elemanlarinin performansini degerlendirmek ve egitim-6gretim siireclerini iyilestirmek amaciyla
OGRIS sistemi iizerinden dgretim elemanlariyla paylasilmaktadir [10_OD3]. Bu yaygin uygulamanin yam sira, 6gretim elemanlari tarafindan grencilere yonelik sinav
sonrasinda degerlendirme anketi uygulamalari tesvik edilmektedir [11_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek énlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

o [1](3)B.4.2-[1](3)B.4.2-Kamt] Kahte Guvence _Yonergesi. r)df

o [6](3)B.4.2-[6](3)B.4.2-Kanit6-O retme ve O grenme Merkezi egitim-Ogretim Poltlkalarl pdf
o [7](3)B.4.2-[7](3)B.4.2-Kamt7- Nomer Egmm O,qreum Polmkalarl Ag Savfas1 pdf

o [91(3)B.4.2-[9](3)B.4.2-Kanit9-Anadolu Universiteler Birligi Egiticilerin egitimi Programi.pdf
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde, kurum genelindeki egitim faaliyetlerini desteklemek amaciyla tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari uygulanmaktadir. Gérev siireleri dolan doktor 6gretim
tiyeleri ile arastirma ve Ogretim gorevlilerinin yeniden atanma siireglerinde ise atanma siireleri, yayin performanslari esas ahnarak belirlenmektedir [1_OD3], [2_O0D3],
[3_OD3], [4 OD3]. Akademik personelin akademik ve idari performansini, idari personelin hizmet performansini, grencilerin dénem i¢i faaliyetlerini ve kurum disindaki
gercek ve tiizel kisilerin hizmet ile katkilarim1 degerlendirmek; ayrica @istiin basarilari tesvik etmek ve &diillendirmek amaciyla 2024 yilinda giincellenen Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Odiil Yénergesi yirrirliktedir [S OD4]. S6z konusu yénerge kapsaminda; Egitim ve Ogretimde Yenilikgi Uygulama Odiilii basta olmak iizere
Bilim/Sanat Insani Odiilii, Geng Bilim/Sanat insam Odiilii, Makale Performans Odiilii, Proje Performans Odiilii, Oncelikli Alana Katki Odiilii ve Patent Odiilii gibi gesitli
kategorilerde 6diillendirme mekanizmalar1 isletilmektedir. Ogretim elemanlar1 6diil bagvurularini, ilgili yonergeye uygun olarak AKAPEDIA platformundaki Odiil Modiilii
iizerinden gergeklestirmekte; basvurularin incelenmesi, degerlendirilmesi ve sonuglandirilmas: siiregleri Odiil Komisyonu tarafindan yénergede tanimlanan usul ve esaslar
cergevesinde yiiriitiilmektedir [6_ OD3]. Komisyon kararlar1 Senato onay siirecinin tamamlanmasinin ardindan kesinlesmekte olup, 2024 y1h faaliyetlerine iligkin 6diiller igin
odil toreni planlanmistir [7_OD3]. 2025 yih faaliyetlerine ilisgkin ddiillendirme siireglerine yonelik planlamalara da baslanmis olup, degerlendirme ve onay siireglerinin
tamamlanmasini takiben 2026 yili igerisinde ilgili 6diil toreninin gergeklestirilmesi ngoriilmektedir.

Ogretim elemanlarimn performansi, Bologna ders anketleri aracihgiyla siirekli olarak degerlendirilmekte ve birim yoneticileri 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
performansini diizenli bir sekilde takip edebilmektedir [8§_OD3]. Bazi birimlerimiz, Bologna ders anketlerine ek olarak dgretim elemanlarinin performansim gesitli dlgme ve
degerlendirme araglariyla izlemekte ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapmaktadir [9 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
1. Arasgtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, 2024-2028 Stratejik Plam kapsaminda enerji, tarim-gida ve nanoteknoloji alanlarindaki ihtisaslasma hedeflerini siirdiirerek, bélgesel
kalkinmaya katki saglayan ve aragtirma kapasitesini siirekli gelistiren dinamik bir arastirma {niversitesi olma vizyonunu korumaktadir [I_OD4]. Bu dogrultuda,
universitemizde yiiriitiilen aragtirma faaliyetleri Arastirma ve Gelistirme Politikalar1 ¢ergevesinde planlanmakta ve akademik birimler tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme
raporlar aracih@iyla sistematik bicimde izlenmekte ve degerlendirilmektedir [2 OD4] [3_ODA4].

Aragtirma kapasitesinin kurumsal diizeyde giiglendirilmesi, ulusal ve uluslararasi siralamalarda goriiniirliigiin artirilmasi, Ar-Ge ve yenilikgi faaliyetlerin etkin bigimde
koordine edilmesi ve raporlanmas1 amaciyla 2024 yilinda kurulan Arastirma Dekanhgimiz [4_OD3] ile Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi koordineli bir sekilde
caligmaktadir [5_OD3]. Ayrica Teknopark, Merkezi Laboratuvar ve 17 farkli Uygulama ve Arastirma Merkezi aracihgiyla s6z konusu destek mekanizmalarina ait web
sayfalarina erisim saglanarak, yiiriitillen ¢alismalar ve siirecler paydaslara agik ve seffaf bir bigimde sunulmaktadir [6_OD3].

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izleme ve degerlendirme siireglerinin kurumsal diizeyde biitiinciil bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (KALBIS) kapsaminda 2023 yilinda kullanima agilan eylem plant olugturma ve izleme altyapisi aktif olarak isletilmektedir. Bu gergevede, tiniversitemizdeki tiim
akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan eylem planlari, kurumsal web sayfalarinda yer alan “Kalite” sekmesi altinda diizenli olarak yayimlanmakta ve siire¢ boyunca
giincel tutulmaktadir. {zleme siireci sonunda, ilgili ythn tamamlanmasini takiben hayata gegirilen faaliyetler her birim tarafindan degerlendirilerek “Eylem Plani izleme
Raporu” bagligi altinda kamuoyu ile paylagilmaktadir [7_ OD4] [8 OD4]. Bunun yam sira, Ar-Ge faaliyetlerinin proje bazh takibini miimkiin kilan Bilimsel Arastirma
Projeleri Otomasyon Modiilii ile stratejik hedeflere uyumu izleyen Stratejik Plan Degerlendirme sistemleri, kurumsal izleme-iyilestirme dongiistinii destekleyen tamamlayici
araglar olarak etkin gekilde kullamlmaktadir [9 OD4] [10_OD4].

2025 yih itibartyla, Universitemizin arastirma énceliklerini giincel bilimsel egilimler dogrultusunda yénlendirmek ve yiiksek katma degerli ¢iktilar iiretmek amaciyla “Yapay
Zeka ve Yenilik¢i Teknolojiler” temali Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP) gagrisina gikilmistir [11_OD3]. Bu gagn ile birlikte, disiplinleraras1 aragtirmalarin tesvik
edilmesi, yapay zeka tabanl ¢6ziimlerin Ar-Ge siireglerine entegrasyonu ve iiniversite—sanayi etkilesiminin proje temelli olarak gii¢lendirilmesi hedeflenmis ve toplam 12 adet
projeye destek verilmistir [12_ OD4]. Sz konusu onceliklendirme, bir 6nceki yil giincellenen BAP yonergemizdeki limitlerin de artirilmast ile teknoloji gelistirme odakl
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akademik g¢aligmalarin artmasina katki saglanus olup, iiniversitemizin aragtirma ekosisteminin yenilik¢ilik kapasitesini destekleyen yapisal bir arag olarak
konumlandirilmistir [13_OD4]. Son iki yildir diizenli olarak agilan ONAP gagrilar1 ve BAP limitlerindeki artislarin birer sonucu olarak Universitemiz 2025 yih Times
Higher Education Alan Bazinda Diinya Siralamasi’nda “Yasam Bilimleri” alaninda “Uluslararas1 Goriinim” gostergesinde hem ulusal hem de kiiresel dlgekte somut bir
goriiniirlik elde etmigtir [14 OD4].

2025 yih itibartyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi, hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde gok yonlii is birligi ve ortaklik faaliyetleri yiiriiterek egitim-arastirma
ekosistemini giiglendirmistir. Bu kapsamda, Sudan Butana Universitesi ile Tarim Bilimleri ve Teknolojileri F akiiltesi arasinda gergeklestirilen akademik is birligi toplantisinda
ogrenci ve personel degisimi ile ortak ¢alismalar planlanmustir [15_OD3]. Bununla birlikte Kibris Aydin Universitesi, Lefke Avrupa Universitesi, Uluslararas1 Kibris
Universitesi, KKTC Yakin Dogu Universitesi, Gagavuzya Komrat Devlet Universitesi ve Dogu Akdeniz Universitesi ile egitim 6gretim, bilimsel aragtirma ve kiiltiir sanat
alanlarinda is birliklerinin kurulmasi amaciyla protokoller imzalamistir [16_OD3] [17_OD3] [18_OD3] [19_OD3] [20_OD3]. Ayrica iiniversitemiz, Uluslararas: Dijital
Tarim Kongresi (INDAC 2025) etkinligini tarimin dijital doniigiimii ve kiiresel uzmanlarin bilgi paylasimu platformu olarak diizenlemis; farkh iilkelerden gelen bilim insanlart
ve paydaslarla yeni ortakliklar gelistiriimesine zemin hazirlamistir [21_OD4]. Aym sekilde, 2. Uluslararas1 Ar-Ge ve Proje Pazari Giinleri etkinligine ev sahipligi yaparak
ulusal ve uluslararasi aragtirmacilar, sanayi temsilcileri ve girigimciler arasinda yenilik¢i proje fikirlerinin paylagilmasini ve i birligi aglarinin geniglemesini tegvik etmigtir
[22_OD4]. Bununla birlikte, Universite biinyesinde yiiriitillen akademik ve bilimsel is birligi protokolleri, farkli iilkelerdeki iiniversitelerle ortak yiriitiilecek projeler ve
akademisyen/dgrenci degisimlerini kapsayacak sekilde yapilandiriimistir [23_OD4].

2025 yil iginde Nigde Omer Halisdemir Universitesi, hidrojen ve yakit pili teknolojileri alanindaki Ar-Ge siireglerini hem yenilikgi iiretim hem de uluslararasi is birligi
boyutunda aktif sekilde yiirtitmiistiir. Universitenin Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroghu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde gergeklestirilen calismalarda,
yakit pili Gretiminden kalan atik malzemeler kullanilarak hidrojen tiretimi basariyla gergeklestiriimis; bu ¢alisma ¢evresel siirdiriilebilirlik ve enerji verimliligine katki

saglamustir [24 OD4]. Ayt donemde, “Dogalgazdan Piroliz Yontemiyle Hidrojen Uretimi icin Yiksek Verimli Reaktor Gelistirilmesi” bashkli proje TUBITAK-1505
Universite-Sanayi Is Birligi Destek Programi kapsaminda destek almaya hak kazanarak tiretim odakli Ar-Ge kapasitesini ve endiistri baglantilarini giiglendirmistir
[25_0OD4]. Bunun yam sira, Bor Meslek Yiiksekokulu’nda agilan “Hidrojen ve Depolama Teknikerligi” programu ile enerji teknolojileri alaninda nitelikli ara teknik personel
yetistirilmesine yonelik egitim altyapisi tesis edilerek sektorel istihdama katki saglanmasi hedeflenmektedir [26 OD4]. Ayrica, Azerbaycan Cumhuriyeti Savunma Sanayi
Bakanligi Bilimsel Arastirmalar Enstitiisii ile ortak ¢alismalar ve bilgi paylasimi olanaklari {izerine degerlendirme ziyaretleri gergeklestirilmis olup hidrojen ve yakit pilleri
alaninda bilimsel is birligi aginin uluslararasi boyuta tasinmasina imkan saglanmistir [27_ODA4].

Universitemizde 6grencilerde proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 amaciyla TUBITAK 2209-A/2209-B programlarina yonelik bilgilendirme ve proje hazirlama egitimleri
birimler diizeyinde Arastirma Dekanligimiz tarafindan diizenli olarak stirdiiriilmekte; bu egitimler basvuru sayilart ve desteklenme ¢iktilar1 {izerinden izlenmektedir.
Uygulanan egitim ve yonlendirme faaliyetlerinin sonuglarina bagh olarak 2023 yih 2. donem cagrisinda 552 olan basvuru sayimiz siireklilik arz eden egitim/rehberlik
sayesinde 2024 yili 1. doneminde 971 olarak Tiirkiye’de 2’nci siraya ¢ikmustir [28 OD4]. 2025 yilinda da Arastirma Dekanligimizin egitim ve mentorliik faaliyetleri
[29_OD3] [30_OD3] sonucunda, heniiz sonuglart TUBITAK tarafindan ilan edilmemis olmakla birlikte, 727 adet bagvuru yapilmistir [31_OD4]. Béylece 6arencilerin proje
hazirlama yetkinligini artirmaya doniik egitimlerin, bagvuru sayis1 ve desteklenme giktilart iizerinden 6lgiilebilen, siirdiiriilebilir bir basar1 trendi elde edilmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve nlemler ahnmaktadir.
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2. i¢ ve dis kaynaklar

2025 yih itibariyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Enerji, Tarim, Gida ve Nanoteknoloji éncelikli alanlar1 kapsaminda sahip oldugu arastirma altyapilarimi yalnizca
akademik tiretim amaciyla degil, aym zamanda kurumsal kaynaklarin etkin kullanimi ve dis paydaslarla etkilesim odaginda degerlendirmektedir. Bu dogrultuda Ayhan
Sahenk Tarimsal Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde faaliyet gdsteren Biiyiikbag Hayvan, Kiigiikbas Hayvan, Aricilik, Kanath Hayvan ile Cayir-Mera ve Yem
Bitkileri birimlerinde tiretilen tarimsal ve hayvansal tiriinler, Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan tescillenmis NOHUTT (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tarim ve
Teknoloji Uriinleri) markas1 altinda iiniversite personeli ve bélge halkina sunulmaya devam etmektedir [1_OD4]. 2025 yilinda da marul hasadi [2_OD4], bégiirtlen hasadi
[3_OD4] 300 dekarlik arpa ve bugday hasadi [4 OD4] gibi geleneksel iiriinlerimizin hasad: diizenli olarak yapilnus ve satis ofisimizde Déner Sermaye isletme Miidiirligii
tarafindan bolge halki ve @iniversite personelimize sunulmaktadir [S_OD4]. Universitemizde Agiz ve Dis Saghgt Uygulama ve Arastirma Merkezi (76.436.216,25 TL),
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi (31.654.103,30 TL), Bor Halil Zohre Ataman MYO Dericilik ve Tek. Bol (253.053,06 TL), Egitim Fakiiltesi Dekanligt
(2.112.487,00 TL), Merkezi Laboratuvar (872.953,79 TL), Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 (4.341.241,87 TL), Nigde Sosyal Bilimler MYO Konukevi (8.501.421,47 TL),
Stirekli Egitim Merkezi (2.114.842,67 TL) ve Tiirkee Uygulama ve Arastirma Merkez Midiirliigii (1.415.747,30 TL) birimleri de Doner Sermaye Isletme Miidiirligii
gelirlerine katki sunmaktadir [6_ OD4].
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Universitemizde Ar-Ge kaynaklarimin izlenmesi ve planlanmasinda, 2025 yili Performans Programi temel referans dokiimanlardan biri olarak kullaniimakta; bu programlar
araciligiyla aragtirma faaliyetlerine tahsis edilen mali ve fiziki kaynaklar diizenli olarak raporlanmaktadir [7_OD4]. Kaynaklarin akademik birimler arasindaki dagilim ise
Strateji Gelistirme Daire Baskanhig: tarafindan izlenmekte, yilik hedefler dogrultusunda analiz edilmekte ve gerektiginde iyilestirme aksiyonlar gelistirilmektedir [8_OD4].
Aragtirma projelerinin bagvuru, izleme ve sonuglandirma siiregleri BAP Otomasyon Sistemi ile KALBIS iizerinden entegre bigimde yiiriitiilmekte; bu sistemlerde projelerin
durumu, 6ncelikli alanlara gore dagilimu, is birligi yapilan kurumlar, proje kapsamu ve biitge kullamm detaylari y1llik bazda izlenmektedir [9_ODA4].

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Merkezi Arastirma Laboratuvari, 2025 yilinda da hem {iniversite igi akademik arastirmalar hem de bolgesel ihtiyaglara yonelik
analiz hizmetleri kapsaminda etkin bigimde kullanilmigtir. Artan aragtirma talepleri dogrultusunda cihazlarin etkin kullammini saglamak amaciyla arastirmacilara yonelik
teknik ve uygulamah egitimler diizenlenmektedir [10_OD3] [11_OD3]. Bu siiregler, Ar-Ge Alt Komisyon raporlari ile Yatirim Progranu izleme ve Degerlendirme raporlart
araciligiyla yillik olarak izlenmis ve gerekli iyilestirme kararlar1 ahnmustir [12_OD4].

2025 yihinda iniversite-sanayi ve tniversiteler arasi is birligini giiclendirmeye yonelik olarak diizenlenen Ar-Ge ve Proje Pazart Giinleri, Arastirma Dekanh@t
koordinasyonunda gergeklestirilmis; etkinlige farkl: illerden tniversiteler, akademisyenler, 6grenciler ve sanayi temsilcileri katihm saglamistir. Bu organizasyon, arastirma
kaynaklarinin dis paydaslarla bulusturulmasina ve yeni proje ¢iktilarinin olugmasina zemin hazirlayan 6nemli bir mekanizma olarak degerlendirilmektedir [13_OD4]. Ayrica
2024 yilinda égrencilerin proje fikrini hizh ve yaratic1 bigimde gelistirmelerine ortam hazirlamak amaciyla baglayan “HACKNIGDE”, 2025 yilinda da “Gelecegin Coziimleri
Hackathonu” olarak gergeklestirilmistir [14_OD4].

2025 yih iginde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Arastirma Dekanligi, arastirma kapasitesinin artirilmasi, i¢ ve dis kaynaklara erigimin kolaylastiriimasi ile proje
kiiltiriiniin giiglendirilmesi amaciyla ¢ok sayida etkinlik, ¢agr1 ve bilgilendirme faaliyeti organize etmisti. Dekanh@in koordinasyonunda yiiriitillen ¢agrilar ve burs
duyurular aracihgiyla akademik toplulugun uluslararasi hibeler, teknoloji burslart ve proje planlama destek programlart gibi dis kaynaklara erigimi sistematik sekilde
izlenmekte ve desteklenmektedir. TUSEB tarafindan yiiriitiilen 2025 proje desteklerine iliskin yenilikler, bagvuru oncesi akademisyen ve dgrencilere duyurularak hazirlik
siireclerine katki saglanustir [15_OD4]. Uluslararas1 ortakli bilimsel is birligi olan NEURON Cofund2 Projesi 2025 Ortak Uluslararas1 Cagris1 Arastirma Dekanhigi
tarafindan agilarak akademik paydaslarin uluslararasi fonlara erisimi desteklenmistir [16_OD4]. TUBITAK destekli bilimsel etkinliklere katilim igin gagrilar da Dekanhk
kanahyla akademisyenlerimize duyurularak damsmanliklar verilmis; 2224 Yurt I¢i ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilimu Destek Programlari 2025 cagrilart ile
arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi toplantilara katihmi tegvik edilmistir [17_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar
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3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, 2025 y1h itibartyla aragtirma dncelikleri, bolgesel kalkinma hedefleri ve kiiresel akademik egilimler dogrultusunda yiiriitiilen lisansiistii
egitim faaliyetleri kapsaminda, nitelikli doktora tez ¢iktilarimin tretilmesini ve doktora sonrasi akademik gelisim siireglerinin desteklenmesini temel hedef olarak
benimsemektedir. Universitemiz biinyesinde bulunan enstitiilerin 2025 yilindaki durumlari su sekildedir:

Fen Bilimleri Enstitiisii: 23 Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans Programu (besi disiplinlerarasi) ve 16 Anabilim Dalinda Doktora Programu Egitimi verilmekte olup ayrica 3
Anabilim Dalinda %100 ingilizce yiiksek lisans ve doktora programlari yiiriitiilmektedir. 2025 yihinda Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1
dgrenciler arasindan 26 doktora ve 126 yiiksek lisans mezunu (bunlarin 16’s1 tezsiz yiiksek lisans) verilmigtir. Aym1 dénemde uluslararast §grenciler arasindan ise 11
doktora ve 13 yiiksek lisans mezunu verilmistir [1_OD3].

Saghk Bilimleri Enstitiisii: Enstitimiizde; Antrenorliik Egitimi Anabilim Dali Hareket ve Antrenman Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programi, Hemsirelik
Anabilim Dali Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi, i¢ Hastaliklari Hemsireligi ve Psikiyatri Hemsireligi Yiiksek Lisans Programlari, Fizyoloji Anabilim Dah Tibbi
Fizyoloji Yiiksek Lisans Programi, Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dal T1ibbi Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans Programi, T1bbi Biyoloji Anabilim Dali T1bbi Biyoloji Yiiksek
Lisans Programu ile T1bbi Biyokimya Anabilim Dah Tibbi Biyokimya Yiiksek Lisans Programm olmak iizere toplam 9 (dokuz) lisansiistii program aktif olarak
yiiriitiilmektedir. S6z konusu programlar kapsaminda, yiiksek lisans diizeyinde 107 grenci, doktora diizeyinde ise 6 6grenci §grenim gormekte olup, toplam 113 lisansiistii
ogrenci ile egitim-6gretim faaliyetleri stirdiiriilebilirlik ve kalite glivencesi ilkeleri dogrultusunda devam etmektedir [2__OD3].

Egitim Bilimleri Enstitiisii: Enstitii binyesinde ytirtitiilen lisansiistii egitim faaliyetleri kapsaminda, farkh disiplinlerde toplam 11 program aktif olarak siirdiiriilmektedir. Bu
programlarda, agirlikli olarak tezli yiiksek lisans diizeyinde egitim verilmekte olup, toplam 298 tezli yiiksek lisans ve 12 doktora dgrencisi ile birlikte 310 lisansiistii 6grenci
dgrenim gormektedir. En yitksek 6grenci sayisina sahip programlar Matematik Egitimi (62), Sinif O gretmenligi Egitimi (46), Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk (41) ve
Fen Bilgisi Egitimi (42) alanlarinda yogunlasmaktadir. Doktora egitimi ise Sosyal Bilgiler Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi ve Simf Ogretmenligi Egitimi programlarinda
yiiriitiilmektedir. Enstitii biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii egitim faaliyetleri, nitelikli insan kaynagi yetistirme, bilimsel tiretkenligi artirma ve egitim alaninda uzmanlagmay1
destekleme hedefleri dogrultusunda kalite giivencesi ilkeleri ¢er¢evesinde siirdiiriilebilir bigimde devam etmektedir [3_OD3].

Sosyal Bilimler Enstitiisii: Enstitii, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilir nitelikte insan kaynag: yetistirme hedefi dogrultusunda; 25 alanda tezli yiiksek lisans, 5
alanda tezsiz yiiksek lisans ve 13 alanda doktora programui olmak iizere toplam 43 lisansiistii program ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2025 yili itibariyle
Enstitii biinyesinde kayith toplam 1.027 6grenci bulunmakta olup, bunlarin 833’ tezli yiiksek lisans, 194’1 ise doktora programlarinda 6grenimlerine devam etmektedir.
Ayrica, 2025 yilt sonu itibartyla enstitiide 6grenim goren 160 uluslararasi dgrenci, kurumun kiiresel goriiniirligiine ve kiiltiirel ¢esitliligine onemli katki saglamaktadir
[4_OD3].

Universitemiz 6gretim elemanlar1, doktora sonrasi akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla yurt disindaki @iniversitelerde arastirma faaliyetlerine katilirken; farkl
iiniversitelerden gelen aragtirmacilar da Universitemizde gesitli akademik ¢alismalara katki saglamaktadir [S_OD3]. Ayrica, Yiiksekogretin Kurulu’nun yiiriittiigii
Uluslararas1 Arastirmaci Programlari (AKAP, DOSAP, GEP) kapsaminda 2025 yilinda doktora egitimine devam eden arastirmacilar ile doktora sonrasi aragtirmacilarin
yurt disinda ¢alisma imkani saglayan basvurulara ait duyurular Arastirma Dekanhgimiz tarafindan diizenli olarak duyurulmakta ve teskilat semasindaki ilgili birim tizerinden
bilgilendirmeler yapilmaktadir [6 OD3] [7_OD3] [8 OD3] [9_OD3] [10_OD3]. Doktora sonrast TUBA-GEBIP ve TUBA-TESEP Basvurulari konusunda ilgili
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mezunlarimiza verilen mentorliikler neticesinde [11_OD3], 2025 yilinda Universitemiz Mithendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Hamza
Alasalvar, Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA)-TEKNOFEST Doktora Bilim Odiilleri'nde 14 bilim insani arasinda yer alarak Temel Bilimler alaninda Ugiinciilik Odiilii
kazanmugtir [12_OD4].

2024 yihnda giincellenen BAP yonergemizde Akademik Kapasitenin Arttirtlmasi Projeleri (AKAP), Yaygin Etkinin Arttirtlmasinin Desteklenmesi Projeleri (YEDEP),
Yiiksek Biitgeli Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Projeleri (BAGEP-Y) projelerinde doktorall dgretim elemanlarinin yuritiicii olabilecegi belirtilmis olan desteklerin limitleri
2025 yihinda artirtlmistir [13_OD3] [14_ODA4].

Arastirma Dekanh@ biinyesinde, doktora 6grencileri ile doktora sonrasi arastirmacilarin akademik gelisimlerini desteklemek ve bilimsel hareketliliklerini artirmak amaciyla
olusturulan “Doktora ve Sonras1 Calisma-Arastirma Burs Birimi” aracihgiyla [15_OD3] [16_OD3], ulusal ve uluslararas1 diizeyde sunulan burs, arastirma ve proje destek
programlarina iliskin ¢agrilar diizenli olarak izlenmekte, ilgili paydaglara zamaninda duyurulmakta ve uygun bagvurular i¢in yonlendirme ve rehberlik hizmetleri ile birgok
doktora 6grencimiz ¢alisma yapmak igin yurt disina gonderilmistir [17_OD4] [18_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Arastirma Dekanhg1 biinyesinde kurulmus olan Bilimsel Etkinlik Birimi 2025 yihnda da proje bilgilendirme toplantilari gergeklestirmis [I_OD3] [2_OD3] ve
ilgili birim yonlendirme ve damgmanliklar ile iiniversitemiz akademisyenlerinden y1l igerisinde birgok farkli kodlardaki projeleri desteklenmeye uygun bulunmustur [3_ OD3]
[4_OD3] [5_OD3] [6_OD3] [7_OD3] [8_OD3] [9_OD3] [10_OD3].

Arastirma Dekanhg ile esgtidumlii ilgili kurulus olan Nigde Teknopark A.S’de de pek ¢ok 6gretim elemani, mezun ve grencilerimizin kurdugu, ortak oldugu ve islettigi
sirketler bulunmakta ve arastirma olanaklarinin gelismesine katki saglayacak toplantilar ve etkinlikler diizenlemektedir [11_OD3] [12 _OD3]. Bunlardan biri olarak Nigde
Teknopark Tiirk Patent ve Marka Kurumu Baskani1 Prof. Dr. M. Zeki Durak’1 agirlamis ve Teknopark biinyesinde bulunan firmalara sinai miilkiyet haklar1 konusunda
bilgilendirme sunumlart ger¢eklestirmistir [13_OD3]. Gergeklesen faaliyetler ve bilgilendirmeler neticesinde 2023 yilinda 11 ulusal 12 uluslararas1 (PCT) olmak iizere toplam
23 patent bagvurusunda bulunan tiniversitemiz, bu bagvurularin sonuglarin1 2024 yilinda 6 adet patent kabulii ile gergeklestirdikten sonra, 2025 yilinda da énceki yillarda
basartlarim devam ettirerek 15 Patent (Ulusal), 12 PCT, (Uluslararasi) ve 4 Faydali Model olmak tizere toplam 31 bagvuru yapmustir [14_OD4]. Ayrica 2025 yilinda Nigde
Teknopark A.S.’nin dahil oldugu, Avrupa Birligi’nin Erasmus+ Programu kapsaminda desteklenen “EU Youth Project Hub” isimli uluslararas1 genglik projesi kabul edilmis,
Malta, Tiirkiye, Portekiz, Cekya, Bulgaristan, Polonya, Kuzey Makedonya, Ispanya ve Italya olmak {izere toplam dokuz iilkeden 38 genglik ¢alisamnin birlikte proje
yiiriitmesine imkan saglanmistir [15_OD4]. Yine 2025 yilinda Istanbul’da diizenlenen 10. istanbul Uluslararas1 Bulus Fuart TURKPATENT ISIF25’te Universitemiz
ogretim tiyeleri biiyiik bir basariya imza atarak bir altin, iki giimiis ve bir bronz olmak iizere toplamda dort madalya kazanmuglardir [16OD3].

Arastirma Dekanligi biinyesinde kurulan “Bilimsel Yarigmalar Destek Birimi” tarafindan 6grencilerimizin ve personelimizin 6zellikle TEKNOFEST ve alana yonelik ulusal
veya uluslararas1 yarismalara bagvurulan tesvik edilmeye devam etmektedir [17_OD3]. Ayrica tiniversitemiz Bilgisayar Miihendisligi biinyesinde kurulan TEKNOFEST
Kuliibii de birimlere stantlar agarak grencilerimizi yarigmalar konusunda bilgilendirmektedir [18 OD3] [19 OD3]. Bu bilgilendirme ve yonlendirmeler neticesinde 2025
yihnda TEKNOFEST Uluslararas1 IHA yarismas1 Sabit Kanat kategorisinde Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii GOKTURK IHA Takimimuz Finale kalma basarisi
gostermistir [20_O0D4].

Bolgesel tarimsal kalkinmay: bilimsel temelli ve yiiksek katma degerli Ar-Ge ¢iktilariyla destekleyen Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltemiz biinyesinde, bilgi
paylasimini ve paydas etkilesimini giiglendirmeye yonelik ¢alistay faaliyetleri periyodik olarak gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda AGRO Turizm Calistayi, 2. Tarimsal
Egitimin Kalite Siireglerinin Gelistirilmesi Calistayr, TURJAF 2025 Kongresi ve 1. Uluslararas: Dijital Tarim Kongresi ger¢eklesmistir [21_OD3] [22_0D3] [23_OD3]
[24 OD3]. Ayrica Tarim Bilimleri Fakiiltemizde 2025 yili boyunca diizenli periyotlar halinde akademik gelisim seminerleri ger¢eklestiriimistir [25 OD3] [26_OD3]
[27_OD3] [28_OD3].

2024-2028 Stratejik Plani’nin performans gostergeleri dahilinde tiim idari ve akademik birimlerce 2023 yihindan itibaren hazirlanan Eylem Planlari ile faaliyetler takvime
baglanarak sistematik hale getirilmistir. Ayrica yil bitiminde de “Eylem Plami izleme ve Degerlendirme Raporu” olarak tiim birimlerin web sitelerinde yayimlanmaktadir
[29_OD3] [30_OD3] [31_ODA4].

Universitemiz 2024 yilinda oldugu gibi 2025 yihinda da dinyanin en prestijli uluslararasi siralama kurulusu Times Higher Education’in (THE) Alan Bazinda Diinya
Universiteleri Siralamalarinda; Yasam Bilimleri, Miihendislik ve Fizik Bilimleri alanlarinda diinya {iniversiteleri arasina girmeyi basarmistir [32_0D4] [33_0OD4]. Buna ilave
olarak Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Hasan USLU ile birlikte 15 akademisyenimiz, Stanford Universitesi (ABD) tarafindan Elsevier veri tabaninda Y1lik Etki ve Kariyer
Boyu kategorilerinde yayimlanan “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1 Listesi"nde yer almay1 basarmistir [34_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz, arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve ulusal-uluslararasi aragtirma aglarimn giiglendirilmesi amaciyla ¢ok paydash is birliklerini 2025 yilinda da
siirdiirmektedir [1_OD4] [2_OD4]. Universitemiz, uluslararasilagma stratejisi kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligini destekleyerek akademik ve kiiltiirel etkilesimi
giiclendirmektedir. 2024-2025 Akademik Yilinda Erasmus+ 6grenim ve staj hareketliligi kapsaminda 73 6grencimiz ve 23 personelimiz yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarinda akademik faaliyetlere katilim saglanus, aym1 program kapsamunda 14 6grenci ve 5 personel Universitemizde agirlanmustir. Akademik ve Bilimsel Is Birligi
Protokolleri cergevesinde 141 uluslararas1 6grenci Universitemizde 6grenim ve staj faaliyetlerine katilmis, ayrica 4 6grencimiz yurt disina gonderilmis ve 7 akademik
personel Universitemize gelmistir. Orhun Degisim Programi kapsaminda ise 5 6grencimiz ve 3 akademik personelimiz yurt disina giderken, 14 6grenci ve 2 akademik
personel Universitemizde egitim ve arastirma faaliyetlerine katilmistir. Mevlana ve Farabi Degisim Programlari ise Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan gegici olarak
durdurulmus olup hareketlilik faaliyetleri diger uluslararas1 programlar araciligiyla siirdiiriilebilir sekilde devam ettirilmistir [3_OD4].

Universitemiz, arastirma kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla proje temelli is birliklerini siirdiirmektedir. Bilimsel Aragtirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi 2025 Y1l Faaliyet Raporu’na gore, 2025 yili igerisinde 12 adet TUBITAK projesi destek almaya hak kazanmus olup toplamda 34
TUBITAK projesi yiiriitiilmeye devam etmektedir. Aym dénemde Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Baskanhig destekli “Hidrojen ve Yakit Pilleri” projesi, Cevre,
Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligt AB ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii destekli Avrupa Birligi projesi, Dogus Grubu destekli Dogus TARGE projesi, Tiirkiye Saghk
Enstitiileri Baskanligi (TUSEB) destekli projeler, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg KOP Bolge Kalkinma Idaresi destekli proje ile Kiiltiir ve Turizm Bakanligi destekli proje
faaliyetleri devam etmistir. Ayrica Tiirk Ugak Sanayii Anonim Ortakhigi (TUSAS) is birligi kapsamindaki projeler siirdiiriiliirken, NATO destekli bir proje ile bir TUSEB
projesi 2025 yil igerisinde basartyla tamamlanmstir. Bu kapsamda 2025 yih itibariyla ulusal ve uluslararast kuruluglar tarafindan desteklenen toplam 50 proje aktif olarak
yiiriitiilmiis olup arastirma ekosisteminin siirdiiriilebilirligi giiglendirilmistir [4 OD4]. Universitemiz akademik personelinin uluslararas1 fon kaynaklarina erisimini artirmaya
yonelik proje bilgilendirme, izleme ve destek siirecleri Arastirma Dekanliginmiz tarafindan kurumsal diizeyde yiriitiilmeye devam etmektedir [S_OD3] [6_OD3] [7_OD3]
[8_OD3].

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, arastirma ekosisteminin uluslararasilasmasim saglamak ve disiplinlerarasi is birliklerini gelistirmek amaciyla ulusal ve uluslararas1 ortak

programlar ile arastirma temelli is birligi mekanizmalarini kurumsal diizeyde yiiritmektedir. Universitemiz ev sahipliginde, Bakii Avrasya Universitesi ve Kazak Milli Kizlar

Pedagoji Universitesi is birligiyle gergeklestirilen XII. Uluslararasi Tiirk Diinyas: Arastirmalari Sempozyumu ve es zamanh diizenlenen 2. Uluslararas1 Ar-Ge Proje Pazar
etkinligi kapsaminda farkh iilkelerden akademisyenler bir araya getirilmis, ¢ok uluslu arastirma aglarinin gelistirilmesine katki saglanmistir [9_OD4]. Bu etkinlikte Tiirkiye,

Kazakistan ve Azerbaycan’dan iiniversitelerin katihmyla toplam 61 Ar-Ge projesinin sunulmasi, @iniversitenin ortak arastirma iiretimine yonelik uluslararasi platform

olusturma kapasitesini giiglendirmistir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, 2025 yih itibariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde gelistirdigi ¢ok paydash akademik is birlikleri araciligiyla arastirma ve egitim
ekosistemini genisletmeye devam etmistir. Universitemiz, farkh cografyalardaki yiiksekdgretim kurumlariyla yiiriittigii kurumsal is birligi protokolleri sayesinde ortak
aragtirma faaliyetleri, akademik hareketlilik ve bilgi paylasimina dayali ok yonlii bir etkilesim ag1 olusturmugstur. Bu kapsamda Sudan Butana Universitesi, Kibris Aydin
Universitesi, Lefke Avrupa Universitesi, Uluslararas1 Kibris Universitesi, KKTC Yakin Dogu Universitesi, Gagavuzya Komrat Devlet Universitesi ve Dogu Akdeniz
Universitesi ile egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve kiiltiir-sanat alanlarin1 kapsayan kurumsal is birligi protokolleri imzalanarak {iniversitenin uluslararas1 akademik aglart
genisletilmistir [10_OD4] [11_OD4] [12_0D4] [13_0D4] [14_OD4] [15_0D4]. Universitemizin uluslararas1 etkilesim kapasitesi yalnizca protokollerle simrh kalmayip
diizenlenen bilimsel etkinliklerle de desteklenmektedir. Bu kapsamda diizenlenen Uluslararasi Dijital Tarim Kongresi (INDAC 2025), tarimin dijital dontisiimii alaninda
uluslararas1 uzmanlarin bilgi paylasimina imkén saglayan 6nemli bir platform olugturmus ve farkh iilkelerden aragtirmacilar arasinda yeni i birligi firsatlarinin gelismesine
katki saglamistir [16_OD4]. Universitemiz Atanma ve Yiikseltlme Yonergesinde ve ayrica Odiil Yonergesinde ulusal ve uluslararasi projeler puanlandiriimaktadir
[17_OD4] [18_OD3]. Bununla birlikte Universitemizin 17 adet arastirma merkezinden biri olan Kazak Kiltiirii ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan her y11
diizenlenen TURK-COSE Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Fen Bilimleri ve Miihendislik Kongresi, 2025 yilinda da 31 farkh iilkeden uluslararasi katilimci ile Kosova’da
gergeklestirimistir [19_OD4] [20_OD4].

Universitemizde ulusal ve uluslararas1 aragtirma is birliklerinin artirilmas1 amactyla yiiriitiilen stratejik caligmalar Ar-Ge Izleme ve Degerlendirme Raporu sonuglart ile de
desteklenmektedir. 2025 yili performans analizine gére, oncelikli alanlarda ulusal ve uluslararasi arastirmacilar ile gergeklestirilen is birligi sayis1 stratejik plan hedeflerinin
tizerine ¢ikarak 55’e ulagmustir. Aym donemde oncelikli alanlara yonelik disiplinlerarasi ortak ¢aligma sayis1 128’e yiikselmis, kamu-tiniversite-sanayi iy birlikleri 9’a
ulasmis ve bolgesel kalkinma odakl etkinlik ve i birligi faaliyetleri 114 olarak gergeklesmistir. Ayrica iiniversite ile ortak Ar-Ge faaliyetleri yiiriiten firma sayis1 143’e
yiikselerek (tiniversite-sanayi is birligi kapasitesinin onemli 6lgiide arttigim gostermisti. Bu gostergeler, iiniversitemizde ulusal ve uluslararas1 arastirma aglarinin
genisledigini, disiplinler aras1 aragtirma kiiltiiriiniin giiclendigini ve bolgesel kalkinma odakli arastirma faaliyetlerinin kurumsal bir yap1 igerisinde stirdiiriildiiginii ortaya
koymaktadir [21_OD4].
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nde aragtirma performans1 kurumsal veri sistemleri, proje performans raporlari, akademik veri tabanlari ve arastirma yonetimi
mekanizmalar1 aracihigiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma faaliyetlerine iliskin veriler proje sayilari, aragtirma alanlar1, yayin sayilari, atif
verileri, aragtirma is birlikleri ve inovasyon ¢iktilar1 gibi ¢ok boyutlu gostergeler iizerinden takip edilmekte ve elde edilen sonuglar kurumsal karar alma siireglerinde
kullanilmaktadir [I_OD3] [2_OD3].

2025 y1l arastirma performansi verileri incelendiginde tiniversitenin bilimsel yayin tiretiminde giicli bir akademik tiretim kapasitesine sahip oldugu goriilmektedir. Scopus
veri tabani verilerine gore tiniversitenin 719 akademik yayini bulunmaktadir. Bu yayinlarin 605’1 makale, 59°u kitap boliimii, 17’si konferans bildirisi, 5°1 kitap, 21”1 derleme
ve digerleri farkli akademik yayin tiirlerinden olusmaktadir. Scopus atif analizine gore tiniversiteye ait 717 dokiiman toplam 896 atif almis ve tiniversitenin h-indeks degeri
10 olarak hesaplanmustir [3_OD4] [4_OD4].

Web of Science veri tabam verileri incelendiginde tiniversitenin 634 yayininin WoS veri tabaninda indekslendigi goriilmektedir. Bu yayinlarin 479’u SCI, 70’i SSCIL, 8’1
AHCI, 92’si ESCI ve 16’s1 CPCI-S indekslerinde yer almaktadir [5_OD4].

Ulusal akademik indeksler incelendiginde TR Dizin kapsaminda tiniversitenin 298 akademik yayimimin yer aldigi goriilmektedir. Bu yayinlarin 277°si arastirma makalesi,
15’1 derleme ve digerleri farkli yayin tiirlerinden olugsmaktadir. TR Dizin kapsaminda yayimlanan ¢alismalarin 18 atif aldigi goriilmektedir [6 OD4].

Aragtirma performansi yalnizca yayin iretimi tizerinden degil proje iiretimi iizerinden de izlenmektedir. Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) verileri incelendiginde
tniversitede toplam 478 BAP projesi bulundugu goriilmektedir. 2025 yi1hinda 147 projenin yiiriitiildugii bu projelerden 88 projenin tamamlandigi ve 59 projenin devam eden
proje statiisiinde oldugu goriilmektedir [7_OD4] [8 ODA4].

Projelerin arastirma alanlarina gore dagilimi incelendiginde 6zellikle gida ve tarim, enerji ve nanoteknoloji alanlarinda yogunlagma oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda gida
ve tarim alaninda 52, enerji alaninda 6, nanoteknoloji alaninda ise 5 arasgtirma projesi yuriitiilmektedir. Bunun yani sira 19 tiniversite-kamu is birligi projesi ve 12 tiniversite-
sanayi is birligi projesi bulunmaktadir [9 OD4].

Dis kaynakli projeler de arastirma performansinin énemli gostergeleri arasinda yer almaktadir. Universitede farkli ulusal ve uluslararasi fon programlarina yonelik 48 proje
bagvurusu gerceklestirilmistir. Bu projeler arasinda TUBITAK destekli projeler, NATO destekli aragtirma projeleri ve Avrupa Birligi aragtirma programlari kapsaminda
desteklenen ¢aligmalar yer almaktadir [10_ OD4] [11_OD4].

Arastirma performansinin izlenmesinde akademik veri sistemleri aktif olarak kullan1lmaktadir. Akademisyenlerin yayin, atif ve proje performanslart AKAPEDIA, Scopus,
Web of Science ve SciVal veri tabanlart aracihigiyla diizenli olarak izlenmekte ve analiz edilmektedir [12_OD3] [13_OD3].

Universitede arastirma kiiltiriiniin lisans diizeyinde de gelistigi gorilmektedir. TUBITAK 2209-A ve 2209-B Ggrenci aragtirma projeleri kapsaminda gerceklestirilen
bagvurular incelendiginde 6grencilerin aragtirma faaliyetlerine aktif olarak katildigi anlasilmaktadir. Kurumsal veriler incelendiginde 2023 yili I. déneminde 37 proje
bagvurusu yapilmis ve 17 proje desteklenmis, 2023 yili 1. déneminde 552 proje bagvurusu yapilmis ve 256 proje desteklenmistir. 2024 yih tek donem ¢agrisinda ise 981
proje bagvurusu yapilmis ve 419 proje destek almaya hak kazanmustir. 2025 yili tek dénem ¢agrisinda ise 727 proje bagvurusu gergeklestiriimis olup degerlendirme siireci
devam etmektedir. Bu veriler lisans diizeyindeki dgrencilerin aragtirma siire¢lerine aktif olarak katildigim ve iiniversitede arastirma kiiltiiriiniin 6grenciler diizeyinde de
giiclendigini gstermektedir [14 ODA4].

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde arastirmaci basina akademik tiretim gostergeleri de dikkate alinmaktadir. 2025 yih arastirma performans gostergeleri
incelendiginde ogretim iiyesi basina diisen SCI, SCI-Exp, SSCI veya AHCI kapsamindaki yayin sayisimn 0,71 oldugu goriilmektedir. Ayrica bilimsel makalelerin
akademik etki diizeyini gosteren makale basina diigen atif sayisinin 2,26 oldugu belirlenmistir. Bu gostergeler iiniversitede yiiriitillen arastirma faaliyetlerinin akademik etki
bakimindan gelisim gosterdigini ortaya koymaktadir [15_0OD4]

Universitenin aragtirma faaliyetleri siirdiriilebilirlik ve girisimeilik odakli etkinliklerle de desteklenmektedir. Bu kapsamda tiniversitede arastirma ve inovasyon kiiltiiriinin
gelistirilmesine yonelik proje gelistirme bilgilendirme toplantilart diizenlenmektedir. Ayrica Nigde Teknopark biinyesinde yiiriitiilen Ar-Ge faaliyetleri ve girigimcilik destekleri
araciligiyla arastirma ciktilarinin ekonomik degere doniismesi tesvik edilmektedir. Bu etkinlikler arastirmacilarin ve 6grencilerin yenilikgi fikirler gelistirmelerine, proje
tiretmelerine ve aragtirma sonuglarim uygulamaya aktarmalarina katk: saglamaktadir [16_OD4] [17_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nde 6gretim elemanlarinin ve arastirmacilarin performansi bilimsel yayin tiretimi, aragtirma projeleri, patent cahgmalari, girisimeilik
faaliyetleri ve arastirma temelli etkinlikler iizerinden degerlendiriimektedir. Arastirmaci performansi proje iretimi, bilimsel ¢ikt1 iiretimi ve arastirma ¢iktilarinin uygulamaya
aktarilmas1 gibi gostergeler tizerinden izlenmektedir [1_OD3].

2025 yilinda iiniversite akademisyenlerinin uluslararasi indekslerde 6nemli sayida bilimsel yayina sahip oldugu goriilmektedir. Scopus veri tabaminda 719, Web of Science
veri tabaninda ise 634 bilimsel yayin bulunmaktadir. Bu yayinlarin énemli bir bélimiiniin SCI ve SSCI indekslerinde yer almasi arastirmacilarin uluslararasi akademik
tiretim kapasitesinin gii¢lii oldugunu gostermekte olup diinyanin en etkili bilim insanlari listesine giren akademisyen sayis1 artmustir [2_OD4] [3_0OD4].

Arastirmaci performansimn 6nemli gdstergelerinden biri ulusal ve uluslararasi arastirma projeleridir. 2025 yili verileri incelendiginde iiniversitede yiiriitillen arastirma
projeleri kapsaminda 6gretim elemanlarinin TUBITAK 1505 Sanayi Yenilik Ag Mekanizmas1 Programi, TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme Programu ve TUBITAK 1002
Hizli Destek Programi kapsaminda desteklenen arastirma projeleri yiiriittiigii goriilmektedir. Bu projeler iiniversitede aragtirma kapasitesinin geligtigini ve §gretim
elemanlarinin ulusal arastirma fonlarindan yararlandigimi gostermektedir [4 OD4] [S_OD4][6_OD4].

Arastirma faaliyetlerinin ¢iktilart arasinda patent ve fikri miilkiyet tirtinleri de yer almaktadir. 2025 yili verileri incelendiginde Nigde Teknopark biinyesinde yiiriitiilen Ar-Ge
faaliyetleri kapsaminda 27 patent bagvurusu gergeklestirildigi ve 5 patentin tescil edildigi goriilmektedir. Teknopark biinyesinde ayrica 84 devam eden proje ve 165 aktif Ar-
Ge personeli bulunmaktadir. Teknopark firmalari tarafindan gergeklestirilen faaliyetler sonucunda 1.960.000 ABD dolar1 ihracat ve 2.050.000.000 TL yurt ici satig
gergeklestiriimistir. Bu veriler tiniversite biinyesinde yiiriitillen arastirma faaliyetlerinin yalmzca akademik ¢iktilar tiretmekle kalmayip ayni zamanda ekonomik degere
doniistiigiini ve aragtirma sonuglarinin ticarilesme potansiyeline sahip oldugunu gostermektedir [7 OD4][8 OD4][9 OD4].

Arastirmacilarin proje gelistirme kapasitesini artirmak amaciyla tiniversitede proje yazma egitimleri ve proje gelistirme bilgilendirme toplantilart diizenlenmektedir [10_OD3].

Universitede arastirma ve inovasyon kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik olarak uluslararasi Ar-Ge proje pazan etkinlikleri, hackathon organizasyonlari ve girisimeilik
faaliyetleri gergeklestirilmektedir ve etkinlik hackathon etkinligi sonunda kazananlara ddiilleri takdim edilmistir. Bu etkinlikler aragtirmacilarin ve grencilerin yenilikgi fikirler
gelistirmelerini tesvik etmektedir [11_OD4] [12_0D4][13_OD4][14_OD4].

Aragtirma performansinin tegvik edilmesi amaciyla iiniversitede akademik basariyr ddiillendirmeye yonelik uygulamalar da yiiriitiilmektedir. 2024 yilt i¢in {iniversitede
arastirma faaliyetleri kapsaminda bilimsel yayin, proje ve akademik basari gosteren dgretim elemanlarina yonelik bir 6diil toreni diizenlenmistir. Arastirma kiiltliriintin
gii¢lendirilmesi ve akademik iiretimin tesvik edilmesi amaciyla bu uygulamamn 2025 yilina ait olmak iizere en yakin zamanda tekrar ger¢eklestiriimesi planlanmaktadir. Bu
tiir tegvik mekanizmalari aragtirmacilarin bilimsel iiretim motivasyonunu artirmaya yonelik nemli bir uygulama olarak degerlendirilmektedir [15_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin aragtirmagelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, 2024-2028 Stratejik Plani’ndaf[OD2] vurgulanan Toplumsal Sorumluluk temel degeri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu
deger, iilkenin birligini ve butiinliigiini koruma bilincini gelistirmeyi, demokrasi kiiltiiriinii yayginlastirmay1, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikmayr esas almakta;
Sgrencilerini ve ¢alisanlarim toplumsal sorunlara duyarlihk gostermeye tesvik etmeyi amaglamaktadir. Universitemiz, bu anlayis ¢ergevesinde akademik, sosyal ve kiiltiirel
calismalarini sekillendirerek, topluma karsi sorumluluk bilinci yiiksek bireyler yetistirmeyi ve toplumsal gelisime katkida bulunmayr hedeflemektedir. Universitemizin
toplumsal katki siiregleri, “Topluma Hizmet Politikas1” dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitemiz, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 gereksinimler dogrultusunda, en
ust diizeyde toplumsal katki sunabilmek amaciyla bu politikasini; “topluma hizmet alanlarinda is birligine agik olmak, i¢ paydaslart sosyal sorumluluk faaliyetlerine
dzendirmek ve bolgenin sosyoekonomik ve kiiltiirel ihtiyag ve sorunlarina yonelik ¢calismalart 6ncelemek” maddelerinden olusturmustur [OD2]. Ayrica topluma hizmet
politikamiz ve diger alt politikalar arasinda iliski matrisleri bulunmaktadir [OD3]. Universitemizde toplumsal katki yénetisim modeli Kalite Koordinatorligii’niin “Topluma
Hizmet Kalite Siiregleri Tyilestirme Dongiisii” ile saglanmaktadir [OD3].
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Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planindaki dort amacindan biri “Topluma Hizmet” kapsaminda olup “Toplumsal sorumluluk anlayis1 kapsaminda, gevresel ve kiltiirel
duyarlih@1 gozeterek toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak”™ seklinde ifade edilmigtir. Bu temel amag dogrultusunda 5 hedef ve 19 adet performans gostergesi
tanimlanmustir [1_OD2].

Universitemiz 2025 yili igerisinde topluma yararl hizmetler kapsaminda paydaslarla is birligi ve koordinasyon igerisinde galismalarini artirarak devam etmisti. NOHUde
toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin grev ve sorumluluklar, Kalite Giivence Yonergesi [OD2] Madde 9 kapsaminda belirtilmistir (KIDR 2024: 58).

Universitemizde, Toplumsal Katki Kalite Komisyonu tarafindan toplumsal sorumluluk faaliyetlerini kapsayan izleme ve degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir [2_OD3].

Universitemizde toplumsal katki siireglerini yonetmek, organizasyonel yapiyr kurumsallastirmak; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri izleyerek gelistirmek amaciyla
13/12/2023 tarihli Senato Karari ile Toplumsal Katki Koordinatérliigii (TKK)[OD4] kurulmustur (KIDR, 2024: 59). Koordinatorligiimiiz faaliyetlerini ilgili yonerge[OD3]
cergevesinde 'Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu ve ihtiyag duyulan alt ¢ahisma gruplan ile yiiritmektedir[OD3]. Streglerin etkinligini artirmak amaciyla, tim
birimlerden bu alanda deneyimli akademik ve idari personelin katihmiyla Toplumsal Katki Birim Temsilcileri yap1s1 olusturulmustur [3_OD3].

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plam1 kapsaminda belirlenen toplumsal sorumluluk hedefleri dogrultusunda, 2025 yilinda; Hayat Boyu O grenme programu kapsaminda
kisisel, mesleki gelisim vb. konularda egitim programlarimin planlamast ve uygulanmasina iliskin hizmetler ile toplumdaki dezavantajh gruplarin sorunlarinin ¢éziimiine
yonelik faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Bunun yan1 sira bélgenin sosyo-kiiltiirel degerlerini tanitan bilimsel etkinlikler ve genis kapsaml toplumsal hizmet faaliyetlerini siirdiirmeye
devam edilmistir. Kamu, Sivil Toplum Kuruluglari, ulusal ve uluslararas1 paydaslarla gelistirilen is birlikleri sayesinde egitim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda sahadaki etki
artirlmistir.

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri Toplumsal Katki Koordinatorligii (TKK) basta olmak iizere, Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM), Kadin, Aile ve Sosyal
Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASPAM), Kazak Kiiltiirii ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Aragtirma
Merkezi, Tiirk Diinyas1 Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Atik Yonetimi Koordinatorligt, Fakiilteler, Yiiksekokullar, Enstitiiler ve Meslek Yiiksekokullart ile

birlikte diger tiim birimler, §grenci kuliipleri ve 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilmektedir.

Toplumsal Katki Koordinatorligii tarafindan 2024 yih sonunda gergeklestirilen "Toplumsal Katki Zirvesi" ile belirlenen yol haritasi izlenerek; dezavantajh gruplar, kadin

kooperatifleri, mevsimlik tarim isgileri ve bagimhhkla miicadele alanlarinda siirdiiriilebilir projeler tiretilmistir (KIDR, 2024:59). Koordinatorligiimiiz 2025 yih iginde de
bolgedeki egitim kurumlariyla i birligi igerisinde kiitiiphane ve sosyal yagam alanlarinin olugturulmasina yonelik kapsamh faaliyetler yiiriitmiistir. Bu gergevede, milli

degerlerin yasatilmas1 ve okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 amaciyla sehitlerimizin aziz hatiralarina adanan kiitiiphanelerin agilislar1 gergeklestirilmis; ayrica gevre

bilincini odaga alan “Doga Kiitiiphanesi” ile Giizel Sanatlar Fakiiltesinde kurumsal bagliligi temsil eden “Merhume Dr. Ogr. Uyesi Tutku Ceren Akgam Kitap Kosesi”
hizmete sunulmustur. Bor Halil Zéhre Ataman MY O’da ise modern kiitiiphane ve sosyal alanlar olusturularak 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimini destekleyen nitelikli
dgrenme ortamlart tesis edilmistir [4_OD4].

Universitemiz, toplumsal refahi artirma ve dezavantajh gruplari destekleme vizyonu gergevesinde 2025 yilinda multidisipliner bir yaklasimla pek g¢ok sosyal sorumtuluk
projesine imza atmugtir. Bu kapsamda; depremzede ¢ocuklara yonelik sanatsal rehabilitasyon (piyano destegi), mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarina yénelik egitsel

senlikler ve Cocuk Izlem Merkezi (CIM) projeleriyle gocuk refahina stratejik katki saglanmustir. Egitim ortamlarimin iyilestirilmesi amaciyla Selguk lkokulu’na akil-zeka
oyunlart sinifi kazandirilmus, fiziki mekénlar sanatsal ¢izimlerle zenginlestirilmistir. Ayrica, ky okullarina yonelik materyal destegi (oyuncak ve kitap), hastanelerde

olugturulan okuma koseleri ve 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik saglanan ayni yardimlar (tekerlekli sandalye, gida ve kiyafet) araciligiyla akademik birikim ile sosyal

dayanigma kiiltlirii bitiinlestirilmistir. Paydas is birlikleriyle yiiriitillen bu faaliyetler, tiniversitemizin bélgesel kalkinma ve topluma hizmet siireglerindeki etkin rolini

pekistirmistir [S_OD4].

TKK, kendi diizenledigi faaliyetler disinda paydaslarnin talepleri dogrultusunda da gerekli koordinasyonu saglamaktadir. Ornegin Nigde Denetimli Serbestlik
Miidurligii’ niin ve Altunhisar Ziibeyde Hanim Anaokulu’nun talepleri dogrultusunda ¢esitli faaliyetler gergeklestirmistir [6_OD4].

Cumhurbaskanhgimizin “2025 Aile Y1h” vizyonu kapsaminda TKK gesitli faaliyetlere katki sunmustur. Bu dogrultuda, Nigde 11 Milli Egitim Miidiirligi’niin “Ailem
Okulum” Projesi cergevesinde KASPAM, TKK ve il Milli Egitim Miidiirligii is birligiyle tiniversitemiz 6gretim elemanlar tarafindan egitimler gergeklestirilmistir. Ayrica,
Tirk Musikisi Devlet Konservatuvari, TKK, Nigde Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ve Kiiltir Sanat Egitim Dernegi is birligiyle 2025 yilinda “Aile ve Genglik Karma
Korosu” kurulmus ve konser diizenlenmistir [7_OD4].

Universitemiz KASPAM, 2025 yili icerisinde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmistir. Bu ¢ercevede, 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniin kapsaminda gesitli
etkinlikler diizenlenmistir. Bunlar arasinda TKK katkilar1 ve Hemgirelik Bolimii dgrencilerinin katihmiyla Nigde Aktas Beldesi’'nde kadinlara yonelik gergeklestirilen
etkinliktir. Tkinci olarak Nigde Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirligii ile Nigde Caligma ve Is Kurumu is birliginde, 2025 Aile Y1l Soylesileri gergevesinde “Toplumsal
Cinsiyet Temelli Rollerinin Kadinin Is Hayatina Katilimina Etkisi” konulu bir panel gergeklestirilmistir. Yine TKK ve KASPAM isbirligi ile “Aile Universitesi” temal aile
kurumunun gii¢lendirilmesi, saghkl iletisim becerilerinin gelistiriimesi ve toplumsal dayamigmanin artirilmasi amaciyla gesitli egitim ve farkindalik etkinlikleri diizenlenmistir.
Ayrica “Meme Kanseri Farkindalik Ay1” etkinleri kapsaminda Nigde Belediyesi meclis salonunda Dr. Ogr. Uyesi Gokge Aslan Tekten’in egitmenliginde meme kanseri ile
ilgili egitim diizenlenmistir [8_OD4]. Merkeze ait faaliyet raporlari, Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani, yilik eylem planlan ile iyilestirme faaliyetlerine ilisgkin dokiimanlar
kurumsal ag sayfasinda erisime agik olarak yayimlanmaktadir [OD3].

2025 yili boyunca Universitemiz NUSEM biinyesinde, topluma katki saglayacak ve ihtiyag duyulan alanlarda kurs ve sertifika programlarim iceren egitimler diizenlenmistir.
Tirkiye Universiteler Stirekli Egitim Merkezleri (TUSEM) iiyesi olan NUSEM’in ag sayfasinda diizenlenen faaliyetler yer almakta olup, ayrica merkez sosyal medya
hesaplar1 iizerinden kurslar ve diger etkinliklere iliskin duyurular yaparak genis kitlelere ulasmaktadir. 2025 yilinda kent-iiniversite is birligini desteklemek amaciyla 23
sertifika program ve 7 kurs programu diizenlenmis; sertifika programlarina 438 kisi, kurs programlarina ise 30 kisi katthm saglamistir [9 OD4] [OD3].

Toplumsal Katki Koordinatorligii AFAD is birligiyle 20 Subat 2025 tarihinde “Afet Sonras1 Psikolojik Tyilesme ve Toplumsal Dayanisma Etkinligi” Sehit Omer Halisdemir
Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde diizenlenmistir [10_OD4]. Universitemiz Afet Egitimi ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, toplumsal katki siireglerinin yonetimi
kapsaminda akademik birikimini kamu yararina sunmakta ve kurumlar arasi is birligi mekanizmalarini aktif olarak yiiritmektedir. Bu dogrultuda, merkezimiz ile Jeoloji
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Mimarhk Bolimii 6gretim {iyeleri tarafindan; maden sahalarinin isletilebilirligi, rezerv ongériileri, hidrojeolojik 6zelliklerin belirlenmesi
ve yap1 malzemesi arastirmalari gibi stratejik konularda teknik danigmanlik ve akademik destek saglanmaktadir. Toplumsal farkindalig: artirma ¢alismalari kapsaminda, 1-7
Mart 2025 Deprem Haftas: etkinlikleri gergevesinde Nigde Belediyesi, AFAD, Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirligii, Kizilay ve UMKE is birligiyle "Deprem Direngli Sehirler:
Kamu Kurumlarinin Rolii" baslikl kapsamli bir panel diizenlenmistir. Merkezin koordinasyonunda yiiriitiilen bu faaliyetler, afetlere kars1 kentsel direngliligin artiriimasi ve
kurumlar aras1 eggiidiimiin kurumsallagtirilmasina stratejik katki sunmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Arama ve Kurtarma Kuliibii tarafindan 21-28 Nisan 2025 tarihleri arasinda Destek AFAD Géniilliisii Egitimi diizenlenmistir [11_OD4].
Yine Toplumsal Katki Koordinatérliigii koordinasyonunda, AFAD, Tiirk Kizilay, Nigde Belediyesi Itfaiye Mudiirliigii ve 112 Acil Saghk Hizmetleri is birliginde afet ve acil
durumlara hazirlik bilincini artirmak amaciyla bir tatbikat ger¢eklestirimistir [12 OD4].

Universitemizde 6grencilerin toplumun giincel sorunlarini belirleyerek, bu sorunlara ¢oziim iiretmeye yonelik goniilli calismalarda bulunmalarina yonelik projeler

tretmelerini saglayacak Sosyal Sorumluluk, Topluma Hizmet Uygulamalar1 vb. dersleri fakiilte ders planlarinda ve tiniversite ortak segmeli havuzunda USD kodu ile yer
almaktadir. Ogrenciler bu derslerde BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini kapsayan proje ve uygulamalar da gergeklestirmektedirler [13_OD3]. Ormegin; Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii, letisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Reklame1hk Bolimii ile Egitim Fakiiltesi, Matematik Egitimi Fen Bilgisi O gretmenligi,
Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik ve Simif Ogretmenligi Anabilim Dallar1 biinyesinde yiiriitiilen dersler kapsaminda 6grenciler tarafindan, mesleki bilgi ve becerileriyle
entegre bicimde toplumun dezavantajh gruplarina yonelik ¢esitli projeler gelistirilmis ve uygulannustir. Yine Egitim Fakiiltesi biinyesinde gergeklestirilen toplumsal katki

faaliyetleri kapsaminda; Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dal tarafindan diizenlenen geri dontistim etkinlikleri ve Tiirkge Egitimi Anabilim Dal’nin Cocuk Evleri ziyaretleri ile
toplumsal ve gevresel duyarlilik artirihrken; Miizik Egitimi Anabilim Dali’nin gerceklestirdigi 14 mini konser ve Resim-Is Egitimi ABD nin kolaj ¢alistayr aracihigiyla


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/38246/u0sfdf2k.pdf
https://www.ohu.edu.tr/toplumsalkatki
https://www.ohu.edu.tr/toplumsalkatki/sayfa/yonerge
https://www.ohu.edu.tr/toplumsalkatki/sayfa/toplumsal-katki-koordinasyon-kurulu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kaspam/sayfalar/39771/v3d2edbp.pdf
https://ohu.edu.tr/nusem

bolgenin sanatsal ve kiiltiirel gelisimine katk: saglannustir [14 OD4]._

2025 yihinda NOHU-BAP Sosyal Sorumluluk Projeleri kapsaminda “Hayata Giilimse: MS (Multiple Skleroz) Hastahginda Farkindalik Projesi” nin lansmani yapilmustir.
Proje kapsaminda hazirlanan miizik klibinde, s6zii ve miizigi sanat¢1 akademisyen ve proje yiiriitiiclisii Giilsah Tanrigver’e ait farkindalik sarkisi, Miizik Egitimi Ana Bilim
Dali Korosu tarafindan seslendirilmistir. Klipte ulusal miizik sektoriinde yer alan iinlii sanatgilar MS hastaligina iligkin farkindalik adina mesajlar vermiglerdir
[15_0D4] [OD4]

Nigde ve ¢evresine tigiincii basamak agiz ve dis saghg: tedavi hizmeti veren tiniversitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saghgi Hastanesi, 2024 yilinda saghk turizmi
belgesi yeterliliklerini elde etmesinin ardindan 2025 yilinda “Saglik Turizmi Yetki Belgesi” almaya hak kazanmistir [16_OD4]. DHF Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi 2025 yilinda ilk kez ortodonti ve endodonti alanlarinda egitim klinigi olma hakki kazanmis ve 4 bélim i¢in daha online randevu hizmeti vermeye
baglamistir [17_OD4]. Ayrica DHF ve TKK isbirligi ile 2025 yihnda BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu dezavantajh gruplar déhil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunulmustur. Ornegin; 1. Yaza Merhaba Etkinligi kapsaminda Hasakdy Kadin Kooperatifi
iiyesi kadinlarina yonelik agiz ve dis saghg taramalari, Bor Atatiirk Ortaokulunda Agiz ve Dis Saghgi Semineri, Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Agiz ve Dis Saghg
Egitimi vb etkinlikler ger¢eklestirilmistir. Yine TKK ve DHF isbirligi ile Karaath Kasabasi Sehit Sahin Yilmaz ilkokulu'nda 21 Nisan - 9 Mayis 2025 tarihleri arasinda iki
asamali bir saglhk faaliyeti ve 21 Kasim 2025 tarihinde Sehit Yakup Avsar Lisesi’nde, dgrencilerin agiz ve dis saghg farkindaligint artirmak amaciyla bir agiz ve dis saghgt
tarama etkinligi yiiriitiilmistiir. Etkinlikte DHF 6gretim {iyeleri ve 6grencileri aktif rol almistir [18_OD4]. Universitemiz DHF Agiz Dis Saghg Uygulama ve Arastirma
Merkezimizin online randevu sistemi bulunmakta olup [OD2] 2025 yilinda gergeklestirilen tedavi sayis1 89.754 ve hasta sayisi ise 40.595°tir [19 OD4].

NOHU ile Tirk Kizilay Geng Nigde is birliginde yiiriitiilen “Kizilay Nigde Butik” uygulamas1 kapsaminda, 2025 yilinda da ihtiyag sahibi 6grencilerimize TKK aracihgiyla
giyim destegi saglamaya devam etmistir [20_OD4]. Ayrica TKK 20 May1s 2025 tarihinde 6grencilerin ticretsiz kiyafet temin edebilecegi butik, Rektorlik binasi alt katinda
faaliyete gecirilmistir [21_ODA4].

Universitemiz “Engelsiz Universite faaliyetleri kapsaminda ¢ahsmalarimi siirdiirmektedir[OD4]. Engelli Ogrenci Birim Koordinatorligii’ miiziin engelsiz ve kapsayici bir
kampiis yasamim tesvik etmek amaciyla 2025 yili igerisinde toplumsal katki odakli genis kapsamli faaliyetler yiirtitmiistiir. Bu ¢ergevede; 6zel gereksinimli bireylerin sosyal
hayata katthmint artirmak igin "Engelsiz Tiyatro", "Betimlemeli Film Gosterimi" ve "Ozel Gereksinimli Ogrenciler ile Akranlarinin Sanatsal Bulugmast" gibi etkinlikler
gergeklestirilmistir. Toplumsal duyarhilig ve kurumsal kapasiteyi artirma vizyonu dogrultusunda, tiniversite personeline yénelik "Tiirk Isaret Dili ve Braille Okuma-Yazma"
kurslar1 diizenlenmis, 3 Aralk Diinya Engelliler Giinii kapsaminda ise DEHB temal resim sergisi ve miizik ¢alismalariyla zenginlestirilen genis katithmh farkindahk
programlart icra edilmistir. Ayrica, tniversitemizde gérev yapan 6zel gereksinimli personele yonelik gergeklestirilen degerlendirme ziyaretleri ve birimler arasi sinav
uyarlamalar1 bilgilendirmeleri yapilmistir [22_OD4][OD4]. Yine gérme engelli paydaslarimiza yonelik yiiriitilen tim faaliyetlerin merkezi bilgilendirme platformu
tiniversitemizin ag sayfamizda yer almaktadir [OD4]. Bu sayfa araciligiyla; gorme engelli bireylere yonelik diizenlenen giincel etkinlikler, erisilebilirlik alanindaki kurumsal
haberler ve akademik/sosyal yasamu kolaylastiric1 duyurular paylasiimaktadir. Ayrica iiniversitemiz Egitim Fakiiltesi 2024 yilhinda Engelsiz Universite Bayraklar ve program
nisam kapsaminda mekanda erisim konusundaki diizenlemeleriyle “Turuncu Bayrak” aday1 olmaya hak kazanmus, Universitemiz T1p ve Islami Ilimler Fakiilteleri de daha
once ayni kategoride Turuncu Bayrak odiilii almistir [KIDR, 2024: 60].

Universitemizde, 2025 y1ih icinde LOSEV ve Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu is birligiyle kapsamli faaliyetler yiiriitmiistiir. Bu kapsamda, Ocak 2025'te ihtiyag sahibi
cocuklara moral ve motivasyon destegi saglayan "Dilek Topla Benim I¢in" projesi ile oyuncak ve hediyeler dagitilnusg; 22 Nisan 2025 tarihinde ise onkoloji hastalarina

yonelik "Koli Koli Mutluluk" projesi ile yardim kolileri hazirlanarak ulagtirilmistir. Ayrica, yil boyunca diizenlenen farkindalik ve bilgilendirme etkinlikleri araciligiyla 16semi

ve kan hastaliklari, erken teshisin 6nemi ve saghkh yasam konularinda akademik ve idari personel ile 6grencilerde toplumsal duyarhlik ve biling diizeyi artirilmistir

[23_OD4].

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, gevreye duyarhlik ve siirdiiriilebilirlik konularinda liderligini ve kararlihgim siirdiirerek, 2025 yilinda da siirdiiriilebilir cevre yonetimi
ve atik azaltma hedefleri dogrultusunda gesitli etkinlikler gergeklestirmistir. Bu kapsamda; T.C. Cevre, Schircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg1 Iklim Degisikligi Baskanm
Prof. Dr. Sn. Halil Hasar'in konusmaci1 oldugu “Iklim Konusmalari” konferans1 28 May1s tarihinde tiniversitemizde gereklestirilmistir [24_OD4].

Universitemiz Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii ve Proje Koordinatorii Prof. Dr. Ece Ummii Deveci’nin yiriittigii “Kirsal Kesimdeki Kadinlar ¢in
Ekonomik Firsatlar Yaratmak Amaciyla iklim Degisikligi Uyum Stratejisi Uygulamasi Projesi (CCAGP_085)” Mayis 2025 tarihinde basariyla tamamlanmis ve
universitemizin toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik hedefleri dogrultusunda énemli ¢iktilar tiretmistir. Proje kapsaminda, iklim degisikliginin etkilerini minimize etmek ve
kirsal bolgedeki kadinlarin ekonomik dayaniklihgim artirmak amaciyla; kompost uygulamalari, siirdiiriilebilir tarim teknikleri ve verimli sulama yontemleri iizerine kapsamh
egitim ve bilgilendirme seminerleri diizenlenmistir. Kadin ve gocuk odakh bu saha etkinlikleri araciligiyla, iklim uyum stratejilerinin yerel diizeyde i¢sellestirilmesi saglanmis;
akademik bilginin dogrudan toplumsal faydaya déniistiiriilmesiyle ¢evresel farkindalik ve kirsal kalkinma siireglerine stratejik katki sunulmustur [25_OD5].

30 Mart Uluslararast “Sifir Atik Giiniine Ozel Yeniden’im” adh sergi etkinligi 27 Mart 2025 tarihinde GSF fuaye alaninda gergeklestirilmistir. Sifir Atik Merkezi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi ve Toplumsal Katki Koordinatérligii is birligiyle diizenlenen etkinlikte, Tekstil ve Moda Tasarimui Bélimiit 6gretim tiyesi Dog. Dr. Menekse Sakarya’nin
dgrenci ¢alismalarinin yer aldig: ileri doniisiim ve siirdiiriilebilirlik bilincini artirmaya yonelik caligmalar sergilenmistir; atik ve artik tekstil malzemelerin sanatsal tiretim

siireclerinde yeniden degerlendirilmesi vurgulanmigtir [26_OD4].

Universitemiz, "Sifir Atik" ve dongiisel ekonomi modeliyle atiklarini kaynaginda ayristirarak geri doniisiim siireglerine dahil etmeye devam etmektedir. Cevresel
siirdiiriilebilirlige katk: saglayan bu kapsamh ¢alismalar sonucunda, atiklarin ekonomiye kazandirilmasiyla yaklasik 1,5 milyon TL gelir elde edilerek kurumsal kaynaklarin
verimli kullanimu ve ¢evreci dnciiliik tescillenmistir [27_OD4].

Universitemizin yesil ve doga dostu kampiis vizyonu ve "Yesil Vatan" seferberligi kapsaminda 2025 yih ierisinde gevre odakh pek ¢ok toplumsal katki faaliyeti icra
edilmistir. Bu gercevede, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii vesilesiyle Sehit Varol Tosun ilkokulu 6grencileri tarafindan Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nde 60 adet fidan dikimi gerceklestirilmis; 12 Nisan 2025 tarihinde ise merkez yerleskemizde merhume Dr. Ogr. Uyesi Tutku Ceren Akgam amisina olusturulan
"Tutku Ormanm" fidan dikim etkinligi ile kurumsal baglilik ve ¢evre bilinci vurgulanmustir. Ayrica, biyogesitliligi ve yerel ekosistemi destekleyen "Bal Ormant" projesinin 4.
etab1 genis bir goniillii katihmiyla tamamlannus; son olarak 11 Kasim Milli Agaglandirma Giinii kapsaminda merkez kampiisiimiizde diizenlenen fidan dikim etkinlikleriyle
toplumsal farkindaliga katki saglannstir [28 ODA4].

Universitemiz Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi ile Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi 2025 yihinda da faaliyetlerine devam etmistir. Bu

faaliyetler arasinda I'V. International Congress Of The Turkish Journal Of Agriculture - Food Science And Technology (Turjaf 2025) (28-30 Nisan 2025), Meyve Budama
Egitimi, Hayvan Yetistiriciligi Besi Si1girciligi Konferansi, Tarim Bilim Bulugmalari, 2023 yilinda kurulan Cift¢i Egitim Koordinatorliigi kapsaminda ¢esitli baghklarda
Ciftei Bulugmalari egitimleri, Agro Turizm Uygulamalari, Diinya Yumurta Giiniinde Cocuklar Tarimla Tanistyor etkinligi Yesil Yakallarla Soylesiler, 4. Etap Bal Ormam

Kurulumu, Dogal Kaynagimiz Toprak konferans1 vb. gesitli etkinlikler yer alnustir. Ayrica Merkezin 2025 yilinda yiiriittiigii projeler arasinda Bor Ilgesi Altunhisar Yolu

Uzerindeki Arazinin Islah1 ve Tarimsal Uretime Kazandiriimas1 ve KOP Destekli Hayvansal Tarim projeleri yer almaktadir [29 OD4].

Universitemiz, 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii kapsaminda toplumsal bilinci artirmaya yonelik sanatsal ve bilimsel etkinliklere ev sahipligi yapmustir. Bu
cercevede, lletisim Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Baybars Saglamtimur tarafindan hazirlanan ve sehidimiz Omer Halisdemir’in yasamim konu alan “Topragin
Hafizas1: Omer Halisdemir’in izinde” adli belgesel fotograf sergisi ziyarete agilmistir. Programin devaminda, Erciyes Universitesi {letisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Faruk Temel tarafindan sunulan “15 Temmuz ve Medya” konulu konferans ile darbe girigiminin medya perspektifinden analizi ger¢eklestirilmistir [30_OD4].

Universitemiz, 6grencilerine ilgi duyduklar1 spor dallarinda aktif katihm saglayabilecekleri genis kapsamli imkanlar sunmaktadir. Merkez yerleskemiz ve bagh egitim
birimlerimizde yer alan ¢ok sayidaki spor alani, fiziksel gelisimi destekleyecek sekilde modern donanimlara sahiptir. Ttim spor tesislerimiz, hem 6grencilerimizin hem de
personelimizin kullanimina iicretsiz olarak sunularak saghkh yasam kiiltiirii desteklenmektedir [OD3] Sadece yar1 olimpik kapalt yiizme havuzu ve fitness iicretlidir
[31_OD2].

Universitemizce her y1l diizenlenen 26. Geleneksel Spor Senlikleri tim birimlerin (O grenci-Personel) katihmu ile gergeklestirilmis ve May1s 2025’te dereceye giren personel


https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/tekstilvemoda/manset/24520
https://www.youtube.com/watch?v=Pd7jwQ1kELk
https://disrandevu.ohu.edu.tr/login
https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/engelsizuniversite/sayfalar/40496/afoiytwt.pdf
https://www.ohu.edu.tr/gormeengelli/haberler
https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/spor-hizmetleri

ve 6grencilere ddiilleri takdim edilmistir [32_OD4].

Universitemiz "Spor Dostu Kampiis" uygulamasi cercevesinde yapilacak spor aktivitelerine 2024 yilinda baglamistir (KIDR, 2024: 61). NOHU, T.C. Genglik ve Spor
Bakanhg ile Yiiksekogretim Kurulu (YOK) is birliginde hayata gegirilen Spor Dostu Kampiis Projesi kapsaminda 208 {iniversite arasinda “Spor Dostu Kampiis” {invanini
ve belgesini alan ilk 47 tniversiteden biri olmustur [33_OD4]. 2025 yilinda tiniversitemiz biinyesinde 3 Mart 2025 tarihli 05 say1h Senato karar ile Spor Koordinatorligii

kurulmus ve koordinatérliik faaliyetlerine devam etmistir [34 OD4] [OD3].

Spor Bilimleri Fakiiltesi, Spor Koordinatérliigii ve NOHU Spor Kuliibii koordinasyonu ile y1l boyunca gesitli organizasyonlar, yarigmalar ve etkinlikler diizenlemis; ayrica
uluslararas1 yarigmalara katilarak 6nemli basarilar elde etmistir. Bu etkinlikler, bireylerin saghkh yasam ahskanhklar1 kazanmasina ve spor kiiltiirtiniin yayginlasmasina
onemli katkilar sunmaya devam etmektedir. Ornegin, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi Kutay Simsek, 9—11 Nisan 2025 tarihleri arasinda diizenlenen Universiteler Arasi
Tiirkiye Kick Boks Sampiyonasi’nda ikincilik derecesi elde etmistir. Ayrica Genglik ve Spor Bakanlig tarafindan gergeklestirilen 3. Kamu Sporlari Turnuvasi’nda Nigde
Omer Halisdemir Universitesi spor takimlar1 bireysel ve takim kategorilerinde 6nemli basarilar kazannus; erkek voleybol ve ayak tenisi takimlar1 sampiyon olurken, kadin
voleybol takimlar1 tigiinciilik ve dordiinciiliik derecelerine ulasmistir. Spor Dostu Kampiis Uygulamalari kapsaminda yiiriitiilen ¢esitli sportif faaliyetlerle tiniversite
genelinde saghkh ve aktif yagam kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: amaglanmaktadir [35_OD4] [36_OD4].

Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari, gesitli paydaslarla is birligi iginde yil boyunca onemli tarihi giinler
kapsaminda sergi, konser ve konferans vb. birgok etkinlik diizenlemisti. Ornegin Universitemizde, Cumhuriyetimizin 102. Y1l doniimii kapsaminda Giizel Sanatlar

Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi Resim Is Ogretmenligi ve Bor Halil Zohre Ataman MYO &gretim elemanlarinin eserlerinin yer aldig1 “Yiikselis” 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
Ogretim Elamanlari Karma Sergisi [37_OD4], EF Miizik Egitimi Ana Bilim Dah tarafindan 2025 yihinda olusturulan Miizik Akademisi ve yil iginde gergeklestirilen gesitli
konserler ve etkinlikler diizenlenmistir [38 OD4].

Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile Egitim Fakiiltesi Resim-Is Ogretmenligi Ana Bilim Dali, sanat yoluyla toplumsal etkilesimi giiglendiren ve kamuoyuyla dogrudan
temas kuran birgok toplumsal katki faaliyetini y1l boyunca 6grenci kuliipleri ve 6gretim elemanlar1 araciligiyla yiiriitmiistiir. Bu faaliyetler arasinda 8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii kapsanminda diizenlenen “Tutku” karma sergisi, Giizel Sanatlar Lisesi ile birlikte gergeklestirilen “Eskiz Defteri Sergisi”, “Dénem Kostiimleri Etkinligi” ile kupa ve
tisort boyama workshoplar1 yer almaktadir [39 OD4]. Yine EF Resim-Is Ogretmenligi Ana Bilim Dal’nin gergeklestirdigi “Bak Gor iste 3 ve 4” fotograf sergileri
izleyicileri ile bulusmustur [40 OD4] GSF Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii 6gretim elemanlart tarafindan diizenlenen "Ozgii: bana+bize" temah UMEUS-2025
Uluslararas1 Jiirili Cevrim Igi Tekstil ve Moda Tasarimu Sergisi 33 katihmet ile 12 Aralik 2025 tarihinde agilmistir [41_OD4].

Universitemiz ev sahipliginde, Toplumsal Katki Koordinatorliigii ile Nigde Denetimli Serbestlik Miidiirliigii is birligiyle 10 Arahk 2025 tarihinde “20. Yihnda Denetimli
Serbestlik Sisteminin Kamuoyunda Bilinirligi Sempozyumu” diizenlenmistir [42 OD4].

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari tarafindan 2025 yih boyunca gesitli konser etkinlikleri gergeklestirilmistir. Omegin 18 Mart
Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii dolayisiyla “18 Mart Canakkale Deniz Zaferi Kutlama Konseri’, Ramazan ay1 dolayisiyla “Gékkubeden Nagmeler Konseri”,
“Siniftan Sahneye Evi¢ Konseri”, “Hemgirelik Haftas1 Konseri” bu faaliyetler arasinda gosterilebilir [43 OD4].

Universitemizde 14 Mayis 2025 tarihinde "Cumhuriyetimizin Ikinci Yiizy1linda Milli Devlet ve Milliyet¢ilik" konulu konferans diizenlenmistir [44 OD4].

24 Kasim Ogretmenler Giinii dolayisiyla Egitim Fakiiltesi tarafindan “Ogretmen Yetistirme Gelenegi ve Milli Egitim Akademisi” isimli konferans, resim sergisi ve miizik
dinletisi diizenlenmistir [45 ODA4].

Iletisim Fakiiltesi, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki misyonu dogrultusunda 2025 yili igerisinde akademik, kiiltiirel ve sosyal sorumluluk odakl birgok etkinlik ve
basariya imza atmistir. Fakiilte 6gretim iiyeleri tarafindan “Kiiresellesme Caginda Gog Hareketlilikleri ve Kiiltiirlerarasi iletigim” konulu konferans diizenlenerek giincel
kiiresel meseleler akademik zeminde tartigmaya agilmigtir. Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii §gretim iiyesi Dr. Fatih Diren’in yonetmenligini yaptigi Baletler Kaoyii
belgesel filmi; 26. Uluslararas1 Altin Safran Belgesel Film Festivali’nde “En Iyi Kisa Belgesel”, Karadag’da diizenlenen MOD Fest Podgorica’da “En Iyi Film” ve Diizce
Konuralp Film Festivali Belgesel Kategorisi’nde ikincilik 6diillerini alarak fakiiltenin sanatsal ve akademik tiretim giiciinii ulusal ve uluslararas: diizeyde goriiniir kilmistir.
Fakiilte tarafindan ilk kez diizenlenen “Kadraj iletisim Giinleri” etkinligi ile sektor profesyonelleri 6grencilerle bulusturularak uygulama-odakh &grenme ortanu
desteklenmigtir. Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Aile Egitim Programu g¢er¢evesinde “Etkili Konusma ve Diksiyon” egitimi
verilmis; ayrica niversitemizde gorev yapan koruma ve givenlik personeline yonelik “Kisilerarasi Iletisim, Gorgii, Protokol ve Nezaket Kurallari” semineri
gergeklestirimistir. Bunun yam sira, Milli Egitim Bakanhg1’min “Iftarda Konusalim” programu kapsaminda lise 6grencilerine dijitallesme, yapay zeka, metaverse, nesnelerin
interneti ve blok zinciri konularinda egitim verilerek genglerin dijital farkindahiklarimin artirilmasina katki saglanmustir [46_OD4].

2025 yihinda iiniversitemizde saghk alaninda pek ¢ok faaliyet ger¢eklestirilmistir; Bor Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii biinyesindeki Saglhkl
Beslenme ve Yasam Kuliibii araciligiyla ¢esitli okullarda "Cocuklarda Saglikli Beslenme Egitimi" verilmis; Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu T1bbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik programinca Bor Sehit Omer Halisdemir Anadolu imam Hatip Lisesi 6grencilerine "Temel Ilk Yardim Egitimi" sunulmus ve Is ve Ugrast
Terapisi programi tarafindan 24 Mart 2025 tarihinde Bor Ahmet Kuddusi Huzurevi ve Rehabilitasyon Merkezine teknik bir gezi diizenlenmistir. Ayni siiregte Ziibeyde
Hamim Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan "Cocukluk Cagi Obezitesi Ozelinde - 4 Mart Diinya Obezite Giinii" paneli gergeklestiriimis, Nigde 11 Milli Egitim Midiirligii ile
is birligi icerisinde yiiriitiilen "Ailem Okulum" projesi kapsaminda "Giiglii Iletisim", "Koklii Degerler” ve "Saglkli Gelecek" konularinda seminerler verilmis; ayrica Ebelik
Boliimii toplumsal katki faaliyetleri ¢ergevesinde 2025 yilinin Nisan ve Mayis aylarinda Atatiirk Teknik ve Anadolu Meslek Lisesi, Hiidavent Hatun Kiz Meslek Lisesi ve
Zahide Sefer Ilkokulu’nda akran zorbahi, teknoloji bagimhhgi, el hijyeni ve saghkh beslenme gibi konularda kapsamli egitimler tamamlanmustir. Fakiilte biinyesinde
gergeklestirilen diger onemli etkinlikler arasinda “Diyabet Farkindahk Etkinligi” 17 Mayis Hipertansiyon Giinii Farkindalik Etkinligi, "Meme Kanseri ile Hasta Deneyimleri",
"Saglikl Nefes Hayata Renk Katar" bashkh akciger kanseri konferansi ile organ bagisinda koordinasyon, bakim ve etik konularini ele alan paneller yer alarak genis bir
yelpazede toplumsal farkindalik olusturulmustur. T1p Fakiiltesi 6gretim {iyeleri ve 6grencileri tarafindan 28 Kasim 2025 tarihinde Yesilgolcik Cumhuriyet Ilkokulu ve
Ortaokulu’nda “Saglikli Yagam” konulu egitim diizenlenmistir. 23 Nisan Cocuk Bayrami, “Iyi Olacak Cocuklarin Ayagina Gidiyoruz”, pediatri servisi, aile ve ¢ocuga moral
motivasyon etkinlizi OHU Geng Yer Yiizii Doktorlar1 kuliibii ve TKK tarafindan diizenlenmistir. [47_OD4]. T1p Fakiiltesi 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1h mezunlarimizdan
Dr. Batuhan Seyfi, Sonbahar 2025 Tipta Uzmanhk Sinavi (TUS) sonuglarina gore; Temel T1p Bilimlerinde 79,563, Klinik Bilimler de ise 79,096 puan alarak Nigde il
Birincisi ve Tiirkiye 63.sii olmustur [48 OD4]. Tip Fakiiltemiz ilk kez tip bayramina ithafen “14 Mart Mecmuas1” ¢ikarmigtir [49 OD3].

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu; biinyesinde yer alan Ascilik, Bankacilik ve Sigortacilik, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Sivil Hava ve Ulastirma
[sletmeciligi programlart 2025 yil kapsaml toplumsal katk1 faaliyetleri yiiriitmiistiir. Programlarin mesleki disiplinleri ile toplumsal ihtiyaclari birlestiren bu etkinlikler (Nigde
ili 6zelinde), yerel kalkinmaya ve toplumsal farkindaliga hizmet etmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetlerden bazilari sunlardir: Toplumsal duyarlilik ¢aligmalart
kapsaminda Ahmet Kuddusi Bor Huzurevi sakinlerine 'Nigde Tahinlisi' ikramu ile anlamh bir ziyaret gergeklestirilmis, Nigde Il Milli Egitim Miidiirligii ile ortaklasa
diizenlenen 'Engelsiz Siniflar Akademisi' kapsamunda 6zel egitim 6 grencileriyle hamburger yapim etkinligi diizenlenmistir. Ayrica Nigde’ nin ySresel gastronomik degeri olan
'Halka Tath' workshopu ve Kizilay haftasi farkindalik etkinlikleri As¢ilik programu tarafindan gergeklestirimistir [50_OD4]. 05 Mart 2025 tarihinde TKK ve Nigde Ticaret
[l Midiirligii is birligi ile Nigde Sosyal Bilimler MYO Bankacilik ve Sigortacihik programi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hatice Elanur Kaplan tarafindan il genelindeki kadin
kooperatiflerine yonelik "Finansal Okuryazarlik", Ticaret Il Miidiirliigii personeli Canan Giindiiz tarafindan ise "Kooperatifgilik" konularinda sunum yapmistir [S1_OD4].

Universitemiz {lahiyat Fakiiltesi (eski adiyla Islami Ilimler Fakiiltesi), 2025 yili boyunca akademik birikimini toplumun farkh kesimlerine ulastirmak amaciyla genis kapsamh

toplumsal katk1 faaliyetleri yiiriitmiistiir. Omegin; Nigde 11 Miiftiiligi is birligiyle, toplumun her kesimine ag1k olarak Sartképrii Ulu Camii’nde tefsir, hadis, siyer, fikih ve

tasavvuf dersleri baslatilmistir. KADEM Is Birligile "Kadinlarla Cocuklar Birlikte Ogreniyor" projesi kapsaminda Ars. Gor. Feyza Fatma Tuncel tarafindan "Ibrahimi

Dinlerde Kadi" baghkl sunum yapilmisti. GEDES projesi kapsaminda "iftarda Konusalim" etkinlikleri kapsaminda Bor Sehit Bora Celik Anadolu Lisesi’nde "Kalbin
Ritmi", Hac1 Zekiye Arslan Anadolu Lisesi’nde ise "Kusaklar Arasi Bilgi Kopriisii" baghkh soylesiler gergeklestirmistir. Kampiis Diyanet Genglik Ofisi'nde "A. Cahit

Zarifoglu, Genglik ve Ramazan" konulu sdylesi, Sultan 2. Kiligarslan Yurdu'nda ise "Orucun Hakikati ve Faydalar1" konulu sohbet diizenlenmistir. Nigde A¢ik Cezaevi

Kurumunda yatan mahkiimlara y6nelik "Ramazan ve Canakkale" konulu konferans diizenlenerck manevi destek ve bilgilendirme saglanmistir [S2_0D4].


https://www.ohu.edu.tr/sporkoordinatorlugu

Universitemiz iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) Dekan Vekili Prof. Dr. Mutlu Basaran Oztiigk2022 yilindan itibaren (2024 yilinda yeniden segilerek) Nigde’de kent
kimliginin ve vizyonunun gelistirilmesi ile yerel diizeyde demokratik katilimin yayginlastirilmas1 amaciyla faaliyet gosteren Nigde Kent Konseyi Baskanligi gérevini
yiiriitmektedir. Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi is Birligi kapsaminda; Nigde Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii, Nigde Ticaret il Miidiirliigii, Nigde il Tarim ve
Orman Miidiirliigii ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorligii is birliginde planlanan egitim faaliyetleri gergevesinde, 12 Araltk 2025 tarihinde
[IBF Maliye Bolimii 6gretim tiyesi Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Tiimer tarafindan “Kadin Emeginin Vergilendirilmesi” konulu egitim gergeklestirilmistir. Ayrica Maliye Bélimii
ogretim elemanlarinin katilimiyla Nigde Cocuk Evleri’nde kalan ve resit olma siirecindeki ¢ocuklara yonelik “Finansal Okuryazarhk” egitimi diizenlenmistir [53_OD4].

Mimarhk Fakiiltesi Peyzaj Mimarhg Bolimii 6gretim iiyeleri, Dr. Ogr. Uyesi Baris Kahveci ve Dr. Ogr. Uyesi Nuriye Ebru Y1ldiz tarafindan Nigde ili Bor ilgesinin kentsel
donati alanlarim gelitirmek amaciyla Bor Ilgesi Iftiyan Mahallesi Parki Peyzaj Tasarim Projesi’nin yiiriitiiciiliigii gergeklestirilmistir. Yine Mimarlik Bokimi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Semiha Ak¢adzoglu ve diger mimarlar tarafindan Isik Gegiren Atik PET Agregali Hafif Beton Patenti ahnmustir [54 OD4]. Bor Halil Zéhre Ataman Meslek
Meslek Yiiksekokulu, akademik bilgi birikimini sektdrel tecriibbe ve toplumsal fayda ile birlestirmek amaciyla gergeklestirdigi faaliyetler arasinda: Kariyer Bulugmalari-6"
etkinligi kapsaminda, moda tasarimeis1 ve kadin girisimei Alev Yorulmaz’in katithmiyla bir sdylesi ve workshop diizenlenmistir. Ulukisla Meslek Yiiksekokulu ise yerel
halk ve 6grenci biitiinlesmesini saglamak, sosyal ve kiiltiirel gelisime katkida bulunmak amaciyla su faaliyetleri ytrutmustiir: Ttirk Kizilay: ile is birligi icerisinde "Kan Ver
Hayat Kurtar" slogamyla kan bagis1 kampanyasi diizenlenmis, bu yolla toplumsal yardimlagma bilinci desteklenmigtir. "Kiiltiirel Etkinlikler" kapsanunda ise 6 May1s 2025
tarihinde sanatg1 Esat Ergiliven’in katilimiyla halka ve 6grencilere agik bir konser organizasyonu gerg¢eklestirilmistir [S5_OD4].

Universitemizde 30 Aralik 2025 tarihinde Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii, Genglik Merkezi, Geng Ofis Kuliibii, akademik danigmanlar ve 6grenci yoneticilerinin katilimiyla
kapsamh bir UNIDES proje tanitim ve egitim progranu gergeklestirilmistir. 2025 yili Universite O grenci Topluluklari is Birligi ve Destek Programi (UNIDES) 3. Dénem
Basvurulant siirecinde, iniversitemiz biinyesindeki 20 6grenci kuliibiiniin sundugu projelerden 16’s1 kabul edilerek hibe destegi almaya hak kazanmistir. UNIDES Projesi

kapsaminda diizenlenen egitim ve faaliyetleri basariyla tamamlayan katihmcilar i¢in bir sertifika téreni diizenlenmistir [56_OD4].

Universitemizin hemen hemen tiim akademik birimlerinde 2025 y1li iginde toplumsal katki faaliyetleri diizenlenmistir. Ornegin “Tarihin Ocaginda Nigde Soylesisi”, “Sehir
ve Kiiltir Akademisi”, “Tiibitak Bilim Soylesileri”, TV program sdylesileri, Doga Yiiriiytisleri, Liselerde Tanitim Faaliyetleri vb. etkinlikler siralanabilir [S7_OD4].

NOHU’de 2017 yilinda faaliyetlerine baslayan Nigde Teknopark A.S., 2025 yilinda 6nemli gelismeler kaydederek bolgenin teknoloji ve inovasyon ekosistemine degerli
katkilarda bulunmustur. Nigde Teknopark A.S., iiniversite-sanayi is birligini giiglendirme ve akademik bilgiyi katma degerli iiriine déniigtiirme vizyonu dogrultusunda 2025
yih itibariyla stratejik bir biiytime sergilemistir. Teknopark biinyesinde faaliyet gosteren firmalar tarafindan yiiriitiilen 84 aktif proje neticesinde 6nemli ekonomik ¢iktilar elde
edilmistir. Giincel veriler dogrultusunda, firmalarin toplam yurt i¢i satis hacmi 2 milyar 50 milyon TL’ye ulasirken, toplam ihracat tutar1 1 milyon 960 bin dolar olarak
gerceklesmigtir. Nitelikli bilgi tiretimi kapsanminda bugiine kadar 27 patent basvurusu yapilmis, bunlardan 5 tanesi tescil edilerek ticarilesme siirecine dahil edilmistir.

Yazihm, biyoteknoloji, tarim ve saglik teknolojileri gibi stratejik alanlarda yogunlasan projeler, yerel ekonomiye yiiksek katma deger saglamaktadir. Akademik bilginin

sahaya aktarilmas1 amaciyla 41 Sgretim iiyesi, Teknopark biinyesindeki Ar-Ge ve inovasyon projelerinde yiiriitiicii veya danisman olarak aktif rol almaktadir. Bu yapi,

tiniversitenin aragtirma kapasitesinin sanayinin ihtiyaglariyla entegrasyonunu saglamaktadir. Teknopark biinyesinde 165 nitelikli personel istihdam edilmektedir. Istihdam

edilen personelin bityiik bir bolimiiniin geng arastirmacilardan olusmasi, bolgedeki beyin gogiiniin engellenmesine ve nitelikli is giiciiniin Nigde biinyesinde korunmasina
dogrudan katki sunmaktadir [58 OD4]. NOHU Teknopark'in fiziksel kapasitesini artirmak ve daha fazla girigimciye ev sahipligi yapmak amaciyla 2025 yilinda ek bina
insaatina baglanmistir (KIDR, 2024:63).

NOHU Teknopark A.S., 2025 yih boyunca yiiriittiigii faaliyetlerle akademik bilginin ticarilesmesini saglamamn yani sira bolgesel kalkinma ve toplumsal fayda odakh
onemli projelere imza atmuigtir. Bu kapsamda; dezavantajli genglerin firsat esitligini gézeten uluslararast "EU Youth Project Hub" Erasmus+ projesi ile genglik ¢aligmalarint
Avrupa boyutuna tagimus, "HACKNIGDE 2025 Gelecegin Coziimleri Hackathonu" araciligiyla geng beyinleri dezenformasyonla miicadele gibi kritik toplumsal sorunlara
¢oziim dretmeye tegvik etmistir. “2. Uluslararasi Ar-Ge Proje Pazan Giinleri” ve “TUBITAK BiGG Yatirim Tabanh Girisimei Destek Programi” gibi mekanizmalarla
nitelikli is fikirlerini siirdiiriilebilir sirketlere doniistiiren Teknopark, Nigde’nin sosyo-ekonomik gelisimine dogrudan katki sunmaya devam etmektedir [S9 OD4].

2025 yilt igerisinde Merkezi Arastirma Laboratuvari tarafindan toplumun farkli kesimlerine yonelik bilimsel farkindahi@gi artirmak ve tniversite-toplum etkilesimini
giiclendirmek amaciyla ¢esitli etkinlikler ger¢eklestiriimigtir. Bu kapsamda; 08 Mayis 2025 tarthinde diizenlenen "Geng AR-GE" programu ile bolgedeki lise 6grencilerine
laboratuvarin teknik altyapisi, analiz birimleri ve uygulama alanlar1 tanitilarak, malzemelerin fiziksel ve kimyasal analiz siiregleri yerinde gozlemlenmistir. Ayrica, 08 Ekim
2025 tarihinde Nigde Kemal Aydogan Ilkokulu 6grenci ve 6gretmenlerine yonelik diizenlenen ziyaret programu gergevesinde, erken yasta bilimsel meraki uyandirmaya
yonelik sunumlar ve bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilmistir [60_ODA4].

NOHU, 2025 yilinda Anadolu Universiteler Birligi (AUB) biinyesindeki 16 iiniversitenin katilimiyla 14 ilde diizenlenen tanitim fuarlarina aktif olarak katilmistir. Bu fuarlarin
dérdiinciisti, tiniversitemizin ev sahipliginde Nigde'de gergeklestirilmistir [61_OD5]. Bu faaliyetler araciligiyla, Universitemiz, egitim olanaklarim ve akademik programlarini
genis kitlelere tanitarak, 6grenci adaylarina kapsamlt bilgiler sunmay1 amaglamigtir.

NOHU Biilten, 2025 yihinin ilk ve ikinci yarisim kapsayan 2. ve 3. saylariyla yayin hayatini siirdiirmektedir. Universitemiz Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii tarafindan
elektronik ortamda hazirlanan biiltende, Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik 2025 donemlerinde gergeklesen sosyal, sportif, kiiltiirel etkinlikler ile bilimsel faaliyetler ve 6nemli
gelismeler dzetlenmistir. Okuyucular, haberlerin detaylarina biiltende yer alan baglantilar tizerinden ulasabilmektedir [62_OD4] [OD4].

2021 yihnda faaliyetlerine baglayan NOHU Satis Ofisi, tiniversitenin Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan iiretilen arastirma fazlas1 tiriinlerin satisini yapmaktadir.
Bu tiriinler arasinda, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Ayhan Sahenk Uygulama ve Arastirma Merkezi ve diger birimlerin tirtinleri yer almaktadir. 2024 yilindan
itibaren, Nigde halkinin daha kolay erisim saglayabilmesi icin Asag1 Kayabas1 Yerleskesinde ikinci bir satis ofisi agilmugtir [KIDR, 2024: 63].

Universitemiz Asag1 Kayabas1 ve Goncii Konukevleri, iiniversite personelinin yani sira disaridan gelen misafirlerin de kullanimina sunularak toplumsal paydaslarla etkilesimi
artirmakta ve konaklama ihtiyacina katki saglamaktadir [ODS].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siireglerinin ynetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler ahnmaktadir.
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2. Kaynaklar

Nigde Omer Halisdemir Universitesinin 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplumsal katkiya iliskin amac1 “Toplumsal sorumluluk anlayis: kapsaminda, gevresel ve kiiltiirel
duyarlih@ gozeterek toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak™ (SP 2024-2028: 92) olarak belirlenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda Hedefler (H3.1., H3.2., H3.3.,
H3.4., H3.5.) ve toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan mali kaynaklar Hedef Kartlarinda belirtilmistir (SP 2024-2028:106-109) [1_OD3].

Toplumsal katki faaliyetlerindeki kaynaklar temel olarak iki gruba ayrilmaktadir. Ilki iniversitemizin kendi 6z kaynaklari ile yapilan (BAP, SKS vb.), digeri ise dis
kaynaklarla (TUBITAK, Nigde Valiligi, Nigde Belediyesi, Kizilay, vb.) yapilan ¢ahsmalardir. Universitemizin kendi kaynaklari daha ¢ok bilimsel aragtirma projelerinin
yiiriitiilmesi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi i¢in ayrilan biitge ile birim biitgelerini kapsamaktadir [2_ OD3] [3_OD3]. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhig: tarafindan hazirlanan “2025 Y1l Topluma Hizmet Gelir ve Giderleri Tablosu’na gore, 2025 yih topluma hizmet gelirleri 12.451.935,91 TL, topluma hizmet
giderleri ise 5.788.363,20 TL olarak gerceklesmistir [4_OD3]. Dis kaynaklari ise bilimsel aragtirmalar icin TUBITAK ve Avrupa Birligi fonlar1, Milli Egitim Bakanlig1,
Nigde Valiligi, Nigde Belediyesi, Nigde Cumhuriyet Bagsavciligl, Nigde ve Bor Organize Sanayi Bolgeleri, Nigde Ticaret ve Sanayi Odas1 veya mensuplari ile yapilan ¢esitli
is birlikleri ve aldig1 destekler olusturmaktadir. Universitemizin is birlikleri — destekleri ve {iniversite kuliiplerinin sagladig1 sponsor destekleri danismanhik faaliyetleri, mali,
fiziksel ve insan giicii diizeyinde gerceklesmektedir [S_OD4]. Ornegin UNIDES projeleri, dis kaynaklarin etkin kullanimina iyi bir 6mek olusturmaktadir. Bu kapsamda
NOHU Sosyal Hizmet ve Toplumsal Katki Kuliibii ile Toplumsal Katki Koordinatérliigii is birliginde ve Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii Genglik Merkezi’nin destegiyle 6zel
gereksinimli ¢ocuklara yonelik bir spor salonu kazandirilmistir [6_OD4]

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin organizasyonu Toplumsal Katki Koordinatorligii [OD3], Kurumsal fletisim Koordinatérliigii ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve
ilgili birimler tarafindan yiiriitilmektedir [OD3] [OD3].

Universitemiz BAP yénergesinde 2024 yihnda giincelleme yapilmis olup ve Sosyal Sorumluluk Proje (SSP) tiirii eklenmistifOD3]. 2025 yihnda tamamlanan “Hayata
Giilimse: MS (Multiple Skleroz) Hastaliginda Farkindahik Projesi” NOHU-BAP Sosyal Sorumluluk Projeleri kapsaminda 6rnek olarak verilebilir [7_OD4] [8_OD3].

Universitemiz kuliip faaliyetlerine yonelik teknik gezi destekleri Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi bagkanlig tarafindan saglanmaktadir [9_ OD3].

Universitemizin toplumsal katkiya yonelik gergeklestirdigi is birlikleri ¢ercevesinde imzalanan protokoller, gesitli kaynak ve desteklerin temin edilmesine olanak
saglamaktadir. Bu kapsamda, LOSEV, BEYAZAY dernegi ve Nigde Cumhuriyet Bagsavcihg ile 2024 yilinda (KIDR, 2024: 60), Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg: ile
Cergeve Protokolii, Smart Giines Enerjisi Teknolojileri A.$. ve Tiirk Kizilay Nigde Subesi ile 2025 yilinda imzalanmis protokoller 6rnek olarak degerlendirilebilir. Yine
tiniversitemizin - Nigde 1[I Milli Egitim Midirligii ve Nigde Halk Egitimi Merkezi Is Birligi ve Tirkiye Sakatlar Dernegi Nigde Subesi Proje
Ortakliklart bulunmaktadir [10_OD3]. Ornegin Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirligii ile Is Birligi Protokolii kapsaminda Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi egitimleri
diizenlenmistir. Nigde Cumhuriyet Bassaveiligi Denetimli Serbestlik Miidiirligii ile Universitemiz arasinda imzalanan protokol kapsaminda ilgili Miidiirlikte denetim
gormekte olan hiikiimlii/yiikiimlillere yonelik seminerler verilmistir. Yine Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirligii, Toplumsal Katki
Koordinatorliigii ve Nigde Il Milli Egitim Miidiirliigi is birligi ile **Ailem Okulum Projesi' kapsaminda 6gretim tiyelerimiz tarafindan ¢esitli egitimler verilmistir [11_OD4].

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg1 tarafindan 2025 yih Stratejik Plan Degerlendirme Raporu’nda Toplumsal Katki Alt Komisyonu’nun belirledigi izleme
dénemine ait gergeklesme oranlari yayimlanmustir [OD3]. Yine Strateji Gelistirme Daire Bagkanh@i 2025 yili Performans Programi Raporunda, mali kaynaklarin etkin
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kullanimini $lgmek ve iiniversitenin stratejik planinda yer alan hedeflerle biitge kaynaklarimin kullanimini degerlendirmek amaciyla Toplumsal Katki Maliyet Tablosu
yayimlannustir [OD3].

Universitemiz 2026 yil igin ilk defa Toplumsal Katki Koordinatorliigii ve Ogrenci Kuliipleri igin 6denek tahsisi ayirmugtir [12_OD3]
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin stirdiiriilebilir mekanizmalara sahiptir. Universitemiz “Toplumsal Katki
Koordinatorligii” kurulmast ile birlikte toplumsal katki performansini izleme ve degerlendirme siireglerini etkin bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmakta, toplum ve gevreye
yonelik deger yaratan faaliyetleri ~siirekli olarak gelistiriimeye ve iyilestirilmeye devam edilmektedir. Universitemiz Toplumsal Katki Koordinatorliigii’ne iliskin faaliyetler,
amag ve gorevler, yiiriitiilen projeler ile ilgili duyuru ve bilgilere koordinatorligiin resmi ag sayfasi tizerinden erisim saglanabilmektedir [OD3]. Koordinatorlik 2024 yilt
sonunda “Toplumsal Katki ve Universite-Toplum Is Birligi Calistay1” diizenleyerek paydaslari ile bir araya gelmis ve toplumsal sorunlara yonelik ¢oziim Gnerileri ele
alinmasim saglayarak bir yol haritas1 olusturmustur (KIDR, 2024: 65). 2025 yihmn “Aile Y1h” ilan edilmesi ile Koordinatorliigiimiiz toplumsal katki faaliyetlerinin ana
eksenini bu tema ¢ergevesinde sekillendirmistir. Toplumsal Katki Koordinatorligiimiiz, yiirtittiigii faaliyetlerin etkinligini artirmak ve stirdiiriilebilir toplumsal etki olusturmak
amactyla izleme ve degerlendirme siireglerini diizenli olarak gozden gegirerek, stratejik hedeflerle uyumlu bir sekilde iyilestirmeye devam etmektedir. Koordinatorliigiin
gergeklestirdigi faaliyetlerine yonelik raporu mevcuttur [1_ODA4].

Universitemizin sahip oldugu “Kalite Giivencesi Yonergesi”, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katk: faaliyetlerine liskin i¢ ve dis kalite giivence sistemlerini
kapsamaktadir. Y6nergemiz, toplumsal katki performansimn siirekli iyilestirilmesi igin gerekli siiregleri tammlamaktadir [OD3]. Universitemiz toplumsal katki izleme ve
degerlendirme faaliyetleri Topluma Hizmet Komisyonu ve KALBIS modiilii iizerinden alinan raporlar ile izlenmektedifOD3] [2 OD3]. Raporda Stratejik Plamin ikinci
yilinda olunmasina ragmen, Topluma Katki: alaninda yer alan ve plan sonunda ulagilmas1 planlanan hedeflerin birgogunda planlanan performans degerinin iizerine ¢ikilmig

oldugu belirtilmistir. Universitemizin gelismeye agik yonleri arasinda ise; Nigde nin tarihsel ve kiiltiirel varliklarina yonelik farkindahk faaliyetlerinin artirilmasi, sosyo-
kiilturel ve kuliip etkinliklerinin say1 ve ¢esitliliginin gelistirilmesi, hayat boyu 6grenme politikas1 kapsaminda kariyer danigsmanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi ve sportif/ders

dig1 faaliyet alanlarinin artirilmasi yer almaktadir. Ayrica mezunlarla iletigim aginin giiglendirilmesi ve mezun giinlerinin diizenlenmesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri

Fakiiltesi tarafindan iiretilen tiriinlerin ¢esitlendirilmesi ile satis ve fiyatlandirma siireglerinin giincellenmesi, Bagimhilikla Miicadele Komisyonu’nun kurulmasi ve 60 yas iistii
bireylere yonelik Tazelenme Universitesi'nin agilmasi 6nerileri de raporda belirtilmistir [3_OD3]. Ayrica 2024-2028 Stratejik Planimizda izleme ve iyilestirmeye yonelik
planlamalarimiz mevcuttur [OD3].

Kurumsal Akreditasyon siireci kapsaminda iiniversitemizin belirlenen gelismeye agik yonleri dogrultusunda hazirlanan Kalite Koordinatérliigii Tyilestirme Raporu iyilestirme
Onerilerini ve aksiyon planim kapsamaktadir. Rapor, tiniversitemiz Kalite ag sayfasinda yayinlannustir [OD3].

Universitemizde toplumsal katk: faaliyetlerine dair katilime1/paydas geri bildirimleri memnuniyet anketleri ile izlenmektedir. 2025 y1li verilerine gore, iiniversitemizde egitim
goren engelli 6grencilerin genel memnuniyet diizeyi 3,64 olarak tespit edilmistir. Anket sonuglarinin alt boyutlart incelendiginde; 6grencilerin en yiiksek memnuniyet
duydugu alanlarin "Engelli Birimi Koordinatorligii personelinin iletisimi ve yaklagimlar" oldugu goriilmektedir. Bu sonug, birim ¢alisanlarimin paydas odakh hizmet
anlayisinin grenciler nezdinde kargilik buldugunu géstermektedir. Buna karsin, anketteki en diigiik memnuniyet oranlar1 "Engellilere yonelik projeler”, "yerleske i¢i ulasim
yollar1" ve "sportif faaliyetlerin erisilebilirligi" bashklarinda yogunlasmistir. Bu bulgular 1s18inda; fiziksel erisilebilirlik standartlarimin yiikseltilmesi i¢in altyap1
iyilestirmelerinin yapilmasi, engelli bireylere yonelik sosyal ve sportif projelerin ¢esitlendirilmesi ve bu hizmetlere yonelik duyuru mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi, kurumun
oncelikli iyilestirme alanlar1 olarak belirlenmistir [4 OD4].

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik personel memnuniyet diizeyleri incelendiginde; akademik personelin "Topluma Hizmet" kategorisindeki genel
memnuniyet ortalamasinin 3,82 (%65,47), idari personelin ise 3,73 (%74,6) oldugu tespit edilmistir. Analiz sonuglarina gére; hem akademik (4,03) hem de idari (4,07)
personelin en yitksek memnuniyet duydugu alan "Universitenin gerceklestirdigi tarimsal tiriin satislar" olmustur. Bu durum, tiniversitemizin uygulama birimleri arac1ligryla
tirettigi giktilarin paydaslar nezdinde giiclii bir karsilik buldugunu gostermektedir. Iyilestirmeye ag1k alanlar baglaninda; akademik personelin en diisiik memnuniyet orani
"Mezunlarla kurulan iletisim ag1" (3,63) maddesinde yogunlagirken; idari personelde "Bolgesel kalkinmay1 dnceleyen stratejik izlem" (3,91) maddesi diger kategorilere oranla
nispeten diisiik kalmistir. Elde edilen bu veriler, gelecek donem stratejik planlamalarinda mezun iligkilerinin gii¢lendirilmesi ve bolgesel kalkinma odakh faaliyetlerin i¢
paydaslara daha etkin aktarilmas1 gerekliligini ortaya koyan onemli birer performans gostergesidir [S_OD4] [6_OD4].

Ogrencilere yonelik uygulanan memnuniyet anket sonuglarina gore; "Akademik, Sportif, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler" kategorisinde genel memnuniyet diizeyi 3,46 (%69,2)
olarak tespit edilmistir. Kategori bazh incelemede, 6grencilerin en yiiksek memnuniyet oraninin 3,49 ile kongre ve sempozyum gibi akademik etkinliklerde yogunlastig

goriilmektedir. Bu veriler, Uiniversitemizin bilimsel etkinlik kapasitesinin 6grenci nezdinde nitelikli bir karsilik buldugunu gostermektedir. Buna karsin, anketin nitel ¢1ktilar1 ve

talep analizleri incelendiginde; dgrencilerin sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin niceliginin artirilmast ve bu etkinliklere yonelik kurumsal duyuru mekanizmalarinin daha

etkin igletilmesi yoniinde beklentileri oldugu saptanmustir [7_OD4].

Dis paydaslarin Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin toplumsal-sosyal fayda saglama kapasitesine iliskin goriislerine bakildiginda ise memnuniyet ortalamasinin 3,93
olarak belirlenmistir [8§_OD4].

Universitemiz Toplumsal Katki Koordinatorliigii'ne 17 Eylil 2024 tarihinde Koordinator ~ Dr. Ogr. Uyesi Bilal Cilkaya atanmis ve koordinatorlik etkin bir sekilde
faaliyetlerine baslamistir (KIDR, 2024:66). Koordinat6riimiiz, talep eden birimlere “Toplumsal Katki Faaliyetleri Egitimi” vermistir [9 OD4].

Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri, Universitemiz Topluma Hizmet Politikas1 ve 2024-2028 Dénemi Stratejik Plam dikkate ahinarak, toplumsal katki
faaliyetlerinin sistematik yiiriitiilmesi ve kurumsallastirilmas1 amaciyla, projelerin diizenli olarak izlenmesi ve gerekli desteklerin saglanmasi, diizenlenen etkinliklerin kay1t
altina alinmasi ve raporlanmasinin saglanmasi i¢in Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan “Toplumsal Katki Etkinlik Bilgi Formu™ ile saglanmaktadir [10_OD3].

Toplumsal Katki Koordinatorliigii, faaliyetlerini 'Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu”, “Birim Temsilcileri” ile toplantilar yaparak stirdiirmektedir [11_OD4] [12_0D4].
Birim Temsilcileri yiiriitiilen faaliyetler hakkinda ilgili birim ve koordinatorliik arasinda iletisimi saglamaktadir. Koordinatorligiimiiz faaliyetlerini ihtiya¢ duyulan alt ¢aligma
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gruplari ile de yiiriitmektedir [13_OD4].

Stratejik Plan performans gostergelerine uygun olarak, tiniversitemizin akademik ve idari birimlerinin y1l iginde toplumsal katki kapsaminda gergeklestirdigi faaliyetleri eylem
planlart dogrultusunda KALBIS modiiliine kaydedilmektedir. Y1lsonunda seffaflik ve bilgi paylasimi amactyla “2025 Y1l Eylem Plani izleme Raporu” bashg altinda birim
ag sayfalarinda yayinlanmaktadir [OD4].

Ayrica, Universitemiz kamu-sanayi-tiniversite is birligi ¢ergevesinde bilimsel projeler yiiriiterek elde edilen sonuglari toplumla paylasmakta ve bilginin yayginlastiriimasina
katkr saglamaktadir [14_OD4].

2025 yilinda Universitemizin farkl kurum ve kuruluslarla toplumsal katki alaninda ¢ok sayida is birligi protokolii imzalanmis ve toplumsal katka ile ilgili birgok faaliyet
gergeklestirimistir. Ornegin Temmuz ve Eyliil 2025 aylarinda Denetimli Serbestlik Miidiirligii ile yapilan protokol kapsaminda hiikiimlii ve yiikiimliilere yonelik; "Vefa",
"Vatanseverlik", "Degerler Egitimi" ve "Bagimlilik" konularinda periyodik seminerler verilmistir [15_OD4].

Universitemizde 2025 yilin1 kapsayan sosyal, kiiltiirel, sanatsal, konser ve sportif ve benzeri tiim faaliyetleri ile 6grenci kuliip etkinlikleri Saglk Kiiltir ve Spor Dairesi
Bagkanhig1 ag sayfasinda paylasiimaktadir [OD3] [OD3].

Toplumsal Katki Koordinatorliigiimiiz, 2025 yilinda yiiritillen faaliyet ve etkinliklerin daha genis kitlelere duyurulmasi, goriiniirligiintin artirtlmas1 ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi amactyla bir sosyal medya hesab1 olusturmustur. Bu hesap araciliiyla ger¢eklestirilen etkinlikler diizenli olarak paylasilmakta ve koordinatorliigiin
caligmalar1 kamuoyu ile paylagilmaktadir [16_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Hazirlanan 2025 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR), tiniversitemizin liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki siiregleri
kapsaminda yiirtittiigii faaliyetleri, iyilestirme ¢ahsmalarim ve giincel verileri igermektedir.

Universitemizde liderlik ve yonetisim siiregleri ilgili mevzuat, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yirriitiilmekte olup kurumsal isleyise iliskin gorev, yetki ve
sorumluluklar agik bir sekilde tanimlannugtir. Kurumsal yonetim siireglerinin etkinligini artirmak amaciyla is akis semalari ve gorev tanimlari olusturulmus, siire¢ yonetimine
iliskin dokiimanlar paydaslarin erisimine sunulmustur.

Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gelismeye agik yonler arasinda sayilan konularda iyilestirme amaciyla adimlar atilistir. Bu kapsamda 2025 yilt
icerisinde risk yonetimi ile ilgili tim birimlerde is akis siirecleri gézden gegirilmis ve risk degerlendirme raporlar1 hazirlanmuigtir. Ayrica 2024-2028 Stratejik Plam
dogrultusunda kalite giivence matrisi ve uyumluluk matrisleri giincellenmis, akademik ve idari siireglerin izlenmesi Kurumsal Isleyis ve Altyap1 izleme ve Degerlendirme
Raporlar1 aracihgiyla siirdiiriilmiistiir. Akademik personel bagvurularinda kamtlarin dijital ortama yiiklenmesini saglamak amaciyla ADEK Bagvuru Sistemi devreye alinmig
ve boylece kurumsal yonetisim siireglerinin daha etkin bir sekilde yiriitiilmesi saglanmigtir. Yonetim Gézden Gegirme Toplantilari ile tiim akademik ve idari birimlerin
Stratejik Plan kapsamindaki faaliyetleri ve iyilestirme 6nerileri degerlendiriimeye devam edilmistir.

KAR’da gelismeye agik yonler arasinda sayilan program ¢iktilart ve ders bilgi paketlerinin Bologna siirecine uygun olarak giincellenmesi ¢aligmalari tamamlanmis ve tiim
birimlerde giincellenen ders planlari, program ¢iktilart ile ders 6grenme ¢iktilart ile Bologna ders bilgi paketlerinin Ogrenci Isleri Otomasyonu’na (OGRIS) entegrasyonu
saglanmistir. Ayrica KAR da gelismeye agik ydnler arasinda sayilan program g¢iktilarinin gergeklesme diizeyinin izlenebilmesi amaciyla Program izleme Araglari Modiilii
(PIAR) gelistirilmis ve 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Giiz donemi itibariyle uygulamaya alinmistir.

Kalite siiregleri kapsaminda tiim birimlerce Iyilestirme Raporlari hazirlanarak Kalite gahismalari sayfasinda yayinlanmustir. Tiim akademik birimlerdeki bolim ve
programlarin ders planlari ile Universitemiz politikalart Uyumluluk Matrisleri hazirlanmis ve birim ag sayfalarinda yayinlanmistir. Universitemizdeki tiim Ogrenci Kalite
Temsilcilerine egitim verilmigtir.

Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan toplumsal sorumluluk hedefleri dogrultusunda siirdiirmektedir. Bu kapsamda toplumsal
katk: siiregleri Topluma Hizmet Politikas1 ¢er¢evesinde planlanmakta ve Toplumsal Katki Koordinatorlugii tarafindan yiiriitiilen kalite stiregleri araciligiyla izlenmektedir.
Akademik birimler, 6grenci topluluklart ve dig paydaslarla ig birligi igerisinde gergeklestirilen sosyal sorumluluk, ¢evresel duyarlilik ve kiiltiirel etkinlikler aracihigiyla
universitenin toplumsal gelisime katki saglamas1 ve grencilerin toplumsal sorunlara kars1 duyarhliklarinin artirtlmas1 hedeflenmektedir.

Uluslararasilasma faaliyetleri tiniversitemizin uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi dogrultusunda yiiriitiilmeye devam etmektedir. Universitemizin Erasmus+ Progran
kapsaminda 21 Avrupa iilkesi ile 98 ikili anlasmas1 bulunmaktadir. Bunun yani sira 25 farkli iilkeden 83 tiniversite ile Bilimsel ve Akademik Is Birligi Mutabakati (MOU)
imzalanmis olup uluslararas1 akademik is birlikleri gelistirilmektedir. Ayrica tniversitemiz QS, THE ve RUR gibi kuruluslarin gergeklestirdigi diinya {iiniversite
siralamalarinda yer almaya baslamustir.

Universitemizde aragtirma gelistirme calismalari Ar-Ge politikalarimiz ve Stratejik Planimuzda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilmekte olup kurumun kendi
imkanlar ile gelistirilen dijital ortamlarda izlenmekte, ¢iktilar diizenli olarak raporlanmakta ve raporlardaki 6neriler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir. 2025

yilt igerisinde tiniversitemizde 8 yiiksek lisans, 5 lisans ve 8 6n lisans programu agilmistir. Ayrica 2025 yili igerisinde 15 ulusal patent, 12 PCT (uluslararas) ve 4 faydal

model olmak iizere toplam 31 bagvuru gerceklestirilmistir. Universitenin arastirma alanlari “oncelikli alanlar” ve “diger alanlar” olarak siniflandirilmis olup 6ncelikli alanlarda
enerji alaninda 3 ulusal patent ve 3 PCT olmak iizere toplam 6 bagvuru yapilmistir. Tarim ve gida alaninda ise 5 ulusal patent, 4 PCT ve 1 faydali model olmak iizere
toplam 10 bagvuru gergeklestirilmistir. Ayrica 2 marka tescili ile 1 ulusal patent bagvurusunun tescil iglemleri tamamlanmugtir.

Universitemiz Engelsiz Universite faaliyetleri kapsaminda gahsmalarimi siirdiirmektedir. Bu dogrultuda Engelli Ogrenci Birim Koordinatorligii tarafindan engelsiz ve
kapsayic1 bir kampiis yasamini tesvik etmek amaciyla 2025 yili igerisinde gesitli toplumsal katki odakh faaliyetler gergeklestirilmistir. Bu kapsamda 6zel gereksinimli


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iletisimfakultesi/sayfalar/42005/mercfywc.pdf
https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/faaliyetler-2025
https://www.ohu.edu.tr/ogrencikulupleri/sayfa/gerceklesen-kulup-etkinlikleri-2025
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[1](3)D.2.1-Toplumsal_katk%C4%B1_koordinatorl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_faaliyet_raporu_2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[2](3)D.2.1-KALB%C4%B0S_ekran_g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[3](3)D.2.1-Toplumsal_katk%C4%B1_kalite_komisyonu_izleme_ve _de%C4%9Ferlendirme_raporu_2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[4](4)D.2.1-Engelli_%C3%B6%C4%9Frenci_memnuniyet_anketi_de%C4%9Ferlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[5](4)D.2.1-Akademik_personel_memnuniyet_anketi_de%C4%9Ferlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[6](4)D.2.1-%C4%B0dari_personel_memnuniyet_anketi_de%C4%9Ferlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[7](4)D.2.1-%C3%96%C4%9Frenci_memnuniyet_anketi_de%C4%9Ferlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[8](4)D.2.1-D%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_memnuniyet_anketi_de%C4%9Ferlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[9](4)D.2.1-ZHSMYO_Toplumsal_katk%C4%B1_faaliyeti_e%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[10](3)D.2.1-Toplumsal_katk%C4%B1_faaliyet_form_%C3%B6rn.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[11](4)D.2.1-TKK_koordinasyon_kurulu_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[12](4)D.2.1-Toplumsal_katk%C4%B1_koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_birim_temsilcileri_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[13](4)D.2.1-ASH%C4%B0M_TKK_sosyal_hizmet_ve_toplumsal_katk%C4%B1_kul%C3%BCb%C3%BC_i%C5%9Fbirli%C4%9Fi_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[14](4)D.2.1-2025_y%C4%B1l%C4%B1_BAP_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[15](4)D.2.1-Denetimli_serbestlik_protokol%C3%BC_seminerleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2025/ProofFiles/[16](4)D.2.1-TKK_resmi_sosyal_medya_hesab%C4%B1.pdf

bireylerin sosyal hayata katithimini desteklemek amaciyla “Engelsiz Tiyatro”, “Betimlemeli Film Gosterimi” ve “Ozel Gereksinimli Ogrenciler ile Akranlarinin Sanatsal
Bulusmas1” gibi etkinlikler diizenlenmistir. Toplumsal duyarliligi ve kurumsal kapasiteyi artirmak amaciyla {iniversite personeline yonelik Tiirk Isaret Dili ve Braille Okuma-
Yazma egitimleri verilmis, 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda ise farkindalik olusturmak amaciyla gesitli etkinlikler ger¢eklestirilmistir. Ayrica 6zel gereksinimli
personele yonelik degerlendirme ziyaretleri yapilmis ve birimler aras1 sinav uyarlamalarina iliskin bilgilendirme galismalar yiiriitilmiistiir. Universitemiz ag sayfasi iizerinden
gorme engelli bireylere yonelik faaliyetler, erisilebilirlik alanindaki gelismeler ve duyurular diizenli olarak paylagilmaktadir. Bunun yaninda Egitim Fakiiltesi, Engelsiz
Universite Bayraklar1 ve program nisam kapsaminda mekanda erigim alanindaki diizenlemeleriyle “Turuncu Bayrak” aday1 olmaya hak kazanmis; T1p Fakiiltesi ve Islami

Ilimler Fakiiltesi ise daha 6nce ayni kategoride Turuncu Bayrak odiilii almistir.
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