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OZET
1. Ozet

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) 2023, kurum ig kalite giivence sistemi kapsaminda, giicli ve gelismeye agik yonlerimizi
ortaya koymak, iyilestirme siire¢lerimize katki saglamak amaciyla hazirlanmigtir. Misyon, stratejik amaglar ve hedeflerimizle uyumlu, vizyonumuza ulasmamizi saglayacak;
liderlik, yonetim, kalite, egitim-Ggretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerimize yonelik planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma agamalarinin nasil
yonetildigi, izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi ve paydas katilimimin nasil saglandigi bu raporumuzla ortaya konulmaktadir. Kalite giivencesi kiiltiirtiniin
yayginlastirilmas: ve igsellestiriimesine yonelik olarak KIDR 2023, kapsayici ve katihmei bir anlayisla tiim birimlerimizden alinan veriler ve kamtlar dogrultusunda
hazirlanmistir. Bu kapsamda tim akademik birimlerimiz 6z degerlendirme raporlarim hazirlayarak birim kalite calismalar sayfalarinda paylasmislar ve entegre bir sistem
olan KALBIS iginde ilgili modiile veri girisi yapmuslardir. Bylece kurumumuzdaki tiim siire¢lerimize yonelik durum analizlerinin yapilmas: saglanmistir. Ayrica kalite alt
komisyonlarimiz 2023 yilm kapsayacak sekilde izleme ve degerlendirme raporlarim hazirlamistir. Olgme ve degerlendirme komisyonumuz ise akademik ve idari personel
ile 6grencilerimize uygulanan memnuniyet anketlerine yonelik raporlama yapmustir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 2023, giincel verilerimizi, faaliyetlerimizi, izleme ve
iyilestirme siireglerimizi igermekte olup, gelecek yila iliskin gii¢lii yanlarimizi nasil daha giiglendirecegimiz, gelismeye agik yonlerimizi nasil iyilestirebilecegimize iliskin bir
yol haritas1 belirlemek hususunda tiim birimlerimize ve kurumumuza rehber olacaktir.
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Kurumsal Tarih¢e

Universitemiz, 11 Temmuz 1992 tarihinde Nigde Universitesi ad1 ile Selguk Universitesine bagh olarak Nigde’de egitim faaliyetlerini siirdiiren Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulunu biinyesine alarak kurulmustur. 7 Eyliil 2016 tarihine kadar Nigde Universitesi ad1 ile faaliyetlerini siirdiirmiigtiir. Bu
tarihten itibaren, Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin ve Tiirk Milletinin bekasina yonelik yapilan hain kalkismayr onlemek i¢in canini feda eden Sehit Astsubay Kidemli
Bascavus Omer Halisdemir’in kahramanhgini ve adini gelecek nesillere tasiyabilmek, tarihe not diismek amaciyla 6745 sayih Kanun’un 20. maddesi geregince, Omer
Halisdemir Universitesi adini almistir. Universitemiz, 1 Temmuz 2017 tarihinde yayimlanan 7033 sayili Kanun’un 24. maddesi geregince ilimizin ismi ilave edilerek Nigde
Omer Halisdemir Universitesi olmustur. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Yerleske, Asagi Kayabas1 Yerleskesi, Derbent Yerleskesi, Bor Yerleskesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi Yerleskesi ve Ulukisla Yerleskesi olmak iizere 6 yerleskede faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemiz biinyesinde 2022- 2023 Egitim-Ogretim Y1l
itibariyle Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi, Tletisim Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Bor Saglk Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Ziibeyde
Hamm Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmak iizere 14 fakiiltede lisans diizeyinde egitim verilmektedir. Lisansiistii egitim ise Fen Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Egitim Bilimleri Enstitiisti ve Saghk Bilimleri Enstitiisii olmak tizere 4 enstitiide devam etmektedir. Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu, Bor Meslek Yiiksekokulu, Ulukisla Meslek
Yiiksekokulu olmak iizere 6 Meslek Yiiksekokulunda, Yabanci Diller Yiiksekokulu ile Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarinda da egitim-ogretim faaliyetleri
siirdiiriilmektedir. Ayrica Universitemiz R ektorligiine bagh 4 Bolim Baskanligi, 16 Arastirma Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Diger yandan Kiiltiir ve Sanatevi ile Asag1
Kayabag1 Konukevi, Goncii Konagi Konukevi, Ayhan Sahenk Konukevi sosyal ve kiiltiirel hizmetler i¢in kullanilmaktadir.

Yerleskeler

Universitemiz, Merkez, Asag1 Kayabasi, Derbent, Bor, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Ulukisla yerleskeleri olmak iizere 6 yerleske ile birlikte, toplamda 6,628 m2 alana sahip
Koyunlu Sosyal Alan, Kiiltiir ve Sanat Evi ile Géncii Konagi (Misafirhane) binalarinda hizmet vermektedir. Merkez Yerleskede; Rektorliik, Rektorlige bagh birimler,
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri F akiiltesi, [letisim
Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, Sabiha Sahenk Merkez Kiitiiphanesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari, Merkezi Laboratuvar, S ehit
Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezi, Spor Kompleksi, 500 kisi kapasiteli Spor Kompleksi, Teknopark, TOMER, Ayhan Sahenk Ogrenci Yurdu, Emine Cetintiirk
Kres ve Giindiiz Bakimevi, Kafeterya, Merkezi Yemekhane, Futbol Sahas1 ve Agik Spor Tesisleri, 15 Temmuz Milli irade Meydani, Kampiis Cars1, Merkez Garaj, Cami,
UNIKOP Enerji Evi, Atik Depolama Tesisi, Sitheyla Hiirrem Kubali Aile Saghg Merkezi, Satis Ofisi ve diger sosyal alanlar bulunmaktadir. Bunlarin toplam alani 243.692
m2 olup bunlara ek olarak Kredi Yurtlar Kurumuna ait Milli Piyango Yurdu, 1. Kihgaraslan Yurdu, 1I. Kiligaraslan Yurdu, Omer Halisdemir Yurdu ve Fadimana Halisdemir
yurtlart Merkez Yerleskede yer almaktadir. Asagi Kayabast Yerleskesinde (11.365 m2) Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Siirekli Egitim Merkezi, Uygulama
Restorant1 ve Konukevi, Kapali ve Agik Spor Tesisleri bulunmaktadir. Derbent Yerleskesinde (11.979 m2) Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Derbent Kiiltiir
Merkezi, Zibeyde Hamim Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Nigde Ziibeyde Hanim Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yer almaktadir. Bor Yerleskesinde (15.000 m2 ) Bor
Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Bor Meslek Yiiksekokulu ve Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi Yerleskesinde (13.174 m2)
Spor Bilimleri Fakiiltesi ile kapah ve agik spor tesisleri bulunmaktadir. Ulukisla Yerleskesinde (8.350 m2) Ulukigla Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Ogrenci Sayllan

Universitemizde 31.12.2023 tarihi itibariyle toplam 6grenci sayisi; 9181’1 6n lisans, 15.242’si lisans, 2367’si yiiksek lisans ve 405°i doktora 6grencisi olmak iizere
27.195°dir. Universitemizde 59 farkl: tilkeden 811 uluslararas1 6grenci grenim gormektedir.

Akademik Personel Sayilan

Universitemizde 31.12.2023 tarihi itibariyle toplam akademik personel sayis1; 153’ Prof. Dr., 156’s1 Dog. Dr., 289’u Dr. Ogr. Uyesi, 257’si 6gretim gorevlisi, 222’si
arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 1077’ diir. Ayrica tiniversitemizde 4 uluslararas1 dgretim elemani (4 Dr. Ogr. Uyesi) bulunmaktadir.

idari Personel Sayilari

Universitemizde 31.12.2023 tarihi itibariyle calisan idari personel sayist toplam 599’ dur.

Organizasyon Yapisi

Universitemizin organizasyon yapist 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligine ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan yonetmelikler dogrultusunda olusturulmustur. Ayrica ilgili mevzuatin verdigi yetkiler cercevesinde
Koordinatorliikler, ¢esitli alanlarda ¢aligmalar yiiriiten kurul ve komisyonlar marifetiyle siiregler yiiriitiilmektedir.

Misyon

Arastiran, sorgulayan, katilime1, evrensel diistinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, ¢evreye saygi
bilinci ile iilke ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Bolgesel kalkinma odakh, dncelikli alanlarda ihtisaslagmis, topluma hizmette 6ncii ve yenilik¢i bir tiniversite olmak.
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Temel Degerler

Ortak akil ve katihmeilik: Universitemiz yonetim siirelerine gahsanlarinin katilmalarim saglar, tiim paydaslarinin goriis ve diistincelerine deger verir.
Akademik ozgiirliik: Universitemiz egitim ve aragtirma faaliyetlerinde gii¢ odaklarimn baskisina maruz kalmadan hareket etme serbestisi sunar ve evrenseldir.
Disiplinlerarasi caliyma kiiltiirii: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde disiplinlerarasi ¢aligma kiiltiiriinii benimser.

Yenilik¢ilik: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde yeni fikirlerin gelisimine ortam saglar ve bu fikirlerin katma degeri yiksek iiriin ve hizmetlere déniisme
siireglerini destekler.

Tarafsizhk ve hesap verebilirlik: Universitemiz kurum igi iletigimi ag1k tutar, yonetsel faaliyetlerini ve degerlendirme siireglerini liyakat esash gergeklestirir ve hesap
verebilirligi 6nemser.

Saghkh, ¢evreye duyarh ve giivenli yasam: Universitemiz gelecek nesillerin emaneti olan gevrenin korunmasi yoniinde ¢aba gosterir, saghkli, ¢evreye duyarl ve giivenli
yasamun gelisimi i¢in oncii rol tistlenir.

Toplumsal sorumluluk: Universitemiz iilkenin birligi ve biitiinligiinin korunmasinm, demokrasi kiiltiiriiniin gelistirilmesini, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikilmasin,
6grenci ve ¢alisanlarinin toplumsal sorunlara duyarh davranmalarim tesvik eder.

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetleri ile tirettigi bilgi, hizmet ve teknoloji ile bélgesel ve ulusal kalkinmaya destek olur.
Hedefler

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda, 4 temel amag;

-Egitim-O gretimin kalitesini iyilestirmek,

-Oncelikli alanlarda ihtisaslagmis, Bolgesel kalkinma odakli uluslararasi standartta bir arastirma tiniversitesi olmak,

-Toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirerek, sorunlarin ¢6ziimiine yonelik etkilesimi arttirmak,

-Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilll doniisiimii gergeklestirmek ve 18 hedef belirlenmistir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Akademik Birimler

Universitemizin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar1 ile Konservatuvarin bolim/program/anabilim dallar1 ve bu programlarin agilis yillarina iliskin bilgiler
onceki yillardaki Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda yer almakta olup, 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda agilan fakiilte, enstitii ve programlarin isimleri asagida
belirtilmektedir.

2023 Yilinda A¢ilan Lisans Programlari

o Temel Bilimler Bslimii,

o Yazilim Miihendisligi Boliimii,

o Sehir ve Bolge Planlama Programu,
o Sosyal Hizmet Programu,

e Yonetim Bilisim Sistemleri Bo liimii
e Miitercim ve Terciimanhk Bolimii

2023 Yilinda A¢ilan Yiiksek Lisans Programlari

o Matematik Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programu,

o Resim-Is Egitimi Tezli Yitksek Lisans Programi,

o Peyzaj Mimarh g1 Tezli Yiiksek Lisans Progranu,

o Dijital Tarim Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans Programu,

o Cografya Tezli Yiiksek Lisans Programu,

o Islam Tarihi ve Sanatlar Tezli Yiiksek Lisans Programu,

e Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 (Uoylp-Kh Dosmukhamedov Adindaki Atyrou) Ortak Tezli Yiiksek Lisans Programi
e Tibbi Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Universitemiz biinyesinde egitim dili agirhkh olarak Tiirkge olup, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinin tiim bélimlerinde, Fen Bilimleri Enstitiisiiniin "Tarimsal
Genetik Mithendisligi, Bitkisel Uretim ve Teknolojileri ile Hayvansal Uretim ve Teknolojileri ingilizce Yiksek Lisans ve Doktora programlarinda”, Nigde Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu "Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik programlarinda", Fen Edebiyat Fakiiltesi “Ingiliz Dili ve Edebiyati programinda” egitim dili %100 Ingilizcedir.
Bu programlarin zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde "Temel Ingilizce programu" ile yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte Mithendislik
Fakiiltesi insaat, Elektrik-Elektronik, Makine, Mekatronik, Gida, Harita, Cevre, Bilgisayar Mithendisligi Bolimleri, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme, Iktisat, Kamu
Ydnetimi, Maliye, Siyaset Bilimi ve Uluslararast ligkiler, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi ile Bankacilik ve Finans Bélimleri, Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolimii
ile Peyzaj Mimarhig Bolimiinde, [letisim Fakiiltesinde Halkla liskiler ve Reklamcilik, Egitim Fakiiltesinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Fen Bilimleri Enstitiistinde
Elektrik Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Tarimsal Genetik Mithendisligi
(Tiirkge), Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik Anabilim Dallarinda, Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin tim Anabilim Dallarinda, Egitim Bilimleri Enstitiistiniin tiim Anabilim
Dallarinda istege Bagh ingilizce Hazirlik Programi uygulanmaktadir.

AKTS ve Diploma Eki Etiketi

Universitede, mezun olan tiim 6grencilere diplomalari ile birlikte Ingilizce Diploma Eki verilmektedir. 01.01.2023-31.12.2023 doneminde toplam 2692 adet Diploma Eki
verilmis olup, Diploma Eki verilen dgrencilerin akademik birimlere gore dagilim asagida belirtilmektedir:

Egitim Fakiiltesi 445

Fen Edebiyat Fakiiltesi 257

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 336
Miihendislik Fakiiltesi 293

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 61
{letisim Fakiiltesi 82

Islami ilimler Fakiiltesi 219

Mimarhk Fakiiltesi 29

Spor Bilimleri Fakiiltesi 173

Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi 179
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1

Tip Fakiiltesi 37



Tiirk Musikisi ve Devlet Konservatuvari 7
Fen Bilimleri Enstitiisti 113

Egitim Bilimleri Enstitiisii 262

Sosyal Bilimler Enstitlisii 190

Saglik Bilimleri Enstitiisii 8

Erasmus+ Program

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Hayat Boyu O grenim Programlarimn bir tiyesi olup 2005 yilindan itibaren ERASMUS/SOCRATES Programlarinda yerini almistir.
Universitemiz, 2021-2027 akademik y1h itibariyle Erasmus+ Programlari Charter’1in1 2020-2021 akademik yilinda yeniden almaya hak kazanarak 2027 yilina kadar 6grenci
ve personel degisim hareketliligi programlarina devam etme hakki kazanmustir. Uluslararasilasmay1 hedef edinmis Universitemiz AR-GE ve Egitim Ogretimi gelistirmek
amactyla birgok yabanct yitksekdgretim kurumuyla ortaklik anlasmalari yapmustir. Universitenin halen, Erasmus+ Degigim Programi kapsaminda, 21 Avrupa iilkesiyle 79, 9
Avrupa Birligi digindaki iilke ile 11 ortaklik anlasmasi bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Birligi iiyesi olmayan iilkelerden
Ukrayna, Peru, Bosna Hersek, Cezayir, Tayvan, Kazakistan, Banglades, Azerbaycan, Kirgizistan, Ozbekistan ve Kosova’daki tiniversitelerle de ikili anlasmalar ICM
(KA171-International Credit Mobility) imzalamigtir. Daha 6nceki Akademik yillarda Bosna Hersek, Kosova ve Kazakistan’dan gelen dgrencilerle Erasmus hareketliligi
basarih bir sekilde tamamlanmis ve raporlanmuistir. 2022-2023 Akademik yihinda Erasmus+ Ogrenci Degisim Programindan yararlanan 6grenci sayist 103 (98 giden
dgrenci + 5 gelen 6grenci) olarak kaydedilmistir. Erasmus + programlart kapsaminda ders verme ve egitim alma faaliyeti icin Universitemize gelen akademik personel
sayimiz 18 giden personel sayimiz ise 19 dur.

Farabi / Mevlana Degisim Programu

Universitenin Farabi Degisim Programi kapsaminda Tiirkiye'de 83 yiiksekégretim kurumu ile ikili anlagmas1 bulunmaktadir. Mevlana Degisim Programu kapsaminda ise 8
tilkeden 26 tiniversite ile anlagmas1 bulunmaktadir. Farabi ve Mevlana Programlar 2021-2022 Akademik doneminde Pandemi dolayisiyla dondurulmustur.

Orhun Programm

Universitemizde 2019 yihinda Tirk Universiteler Birligine (TURKUNIB) iiye olarak, TURKUNIB fiiyesi yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve dgretim tiyesi
degisimini miimkiin kilan uluslararas1 Orhun Degisim Programu baglatilmistir. Orhun Degisim programu kapsaminda Kazakistan ve Kirgizistan’dan 7 yiiksekogrenim
kurumu ile anlagmamiz bulunmaktadir. Orhun Programlari kapsaminda 2022-2023 akademik y1linda programdan yaralanan 11 6grenci (9 gelen 6grenci + 2 giden 6grenci)
bulunmaktadir. Program kapsaminda ders verme hareketliliginde bulunan toplam akademik personel sayimiz ise 7 dir ( 3 gident+4 gelen akademik personel).

Akademik ve Bilimsel is Birligi Anlagmalar

Universitemiz 14 iilkeden 55 tniversite ile Bilimsel ve Akademik is birligi mutabakati (MOU) imzalamis ve bu kapsamda 2012 yihndan itibaren 6grenci ve akademik
personel deisimi yapmaktadir. Bu ¢ergevede 2022-2023 akademik yilinda hareketlilikten yararlanan 6grenci sayis1 74 (gelen 6grenci 72+ giden 8renci 2) olarak
kaydedilmis olup yine bu program kapsaminda 10 akademik personel ders vermek iizere Universitemize ziyarette bulunmuslardir.

“Kazakisatn Bolashak 500 Bilim adanu” bursu, Kazakistan da akademik personele verilen Ulusal bir burstur ve bu kapsamda Universitemiz Kazakistan Bolashak 500 Bilim
Adamu yetigtirme merkezi ile anlasma yapmistir. Bu kapsamda 2022-2023 yil i¢in Kazakistan’in ¢esitli Universitelerinde akademik kariyer yapmakta olan 6 akademik
personel 3 ay ile 12 ay arasinda Universitemizde agirlanmustir.

Cift Anadal ve Yandal Programlan

Universitemiz Cift Anadal Yonergesi ve Yandal Yonergesi hitkiimlerine gore ¢ift anadal ve yandal programi uygulanmaktadir. Cift anadal uygulayan program sayisi 54,
yandal uygulayan program sayist 34'diir. 2022-2023 Egitim Ogretim Y1linda gift anadal yapan 10 6grenci, yandal yapan grenci 2 6grenci bulunmaktadir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemizde aragtirma faaliyetleri tim akademik birimlerimiz ile Arastirma ve Uygulama Merkezlerimizde yiiriitiilmekte olup, iiniversitemizde 2023 yih itibariyle 16
uygulama ve aragtirma merkezi bulunmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Universitemizde yiiriitiilen Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), DPT Projesi, Avrupa
Birligi, NATO Projesi, TUSAS Projesi, Dogus Grubunun destekledigi DOGUS TARGE, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Sinema Genel Miidiirligii destekli proje, Genglik ve
Spor Bakanhg: destekli projeler ile BAP birimince desteklenen projelerin yiiriitiilmesine iliskin hizmetlerle ilgili gerekli islemleri ilgili yonetmelik ve usul ve esaslara gore
gergeklestirmektedir. 2023 yihinda 12 Adet TUBITAK Projesi, Genglik ve Spor Bakanlig Destekli 3 proje, 1 Adet Dogus TARGE Projesi, ve 1 adet AB destekli projeler
tamamlanmistir.

Teknopark
Nigde Valiligi, Nigde Belediye Bagkanhgi, Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi, Nigde Borsasi ve Nigde Organize Sanayi Bolgesi isbirligi dogrultusunda, bir 6n protokolle ik
caligmalarina 2012 yilinda baslanan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Nigde Teknopark A.S.) olusum siireci, 03.01.2013 tarihli 28517

sayth Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile tamamlanmistir. Universitemiz biinyesinde kurulan Teknopark iilkemizin 48. Teknoparki olarak hizmet
vermeye baglamistir. Teknoparkta 2023 yilinda toplam 73 sirket bulunmakta olup, bunlarin 34'ti §gretim elemanlarinin ortak oldugu sirketlerdir.

Teknoloji Transfer Ofisi

Universite biinyesinde yer alan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan belirlenen temel hedefler 5 modiilde agiklanmaktadir. Belirlenen modiillerin hedefleri
dogrultusunda, mali destek gerektiren TTO faaliyetleri Universitemiz imkanlar1 dahilinde devam etmektedir. TTO siirekli iyilestirme politikas: ile Universitemizi, bolgemizi ve
tilkemizi daha iyi yerlere gotiirecek ¢aligmalara katki saglamay1 ve aracilik etmeyi siirdiirmektedir.

Merkezi Arastirma Laboratuvar
Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvari ¢atis1 altinda arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii birimler: Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroghi Temiz Enerji Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Endiistriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezidir. Ileri teknolojiye

yonelik AR-GE gahgmalari, bolgenin/yorenin ve iilkenin kalkinmasina katki saglamak amaciyla Universitemizin giigi oldugu: Hidrojen enerjisi, giines enerjisi ve
nanoteknoloji alanlarinda yiiriitiilmekte olup, bu kapsamda ulasal ve uluslararasi birgok proje yiiriitiilmektedir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Universitemiz yonetim ve idari yapis, ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gére olustMMmustm (A.1.1.1.). Kurul]ar ve kurullarin karar verme mekanizmalari, kontrol
ve denge unsurlari; kurullarin yetki ve sorumluluklart yonetmelikler/yonergeler ile belirlenmistir. I¢ siireglerimizde Universitemize has hazirlanan yonetmelikler, yonergeler, is

akis semalari, is ve gorev tanimlar meveut olup herkesin erisimine agik bicimde ag sayfamizda ilan edilmektedir (3)(A.1.1.2.) , (3)(A.1.1.3.), (3)(A.1.1.4.). Universitemizde
tiim yonetsel ve idari siire¢ler bu kapsamda isletilmektedir.

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plani’nda “Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik igin akilli déniisiimii gergeklestirmek” seklinde yer verilen temel amag, 2024-2028 Stratejik
Plani’nda da korunmugtur (3)(A.1.1.5. s. 7-8).


https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/is-akis-surecleri
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

Universitemizin kurumsal isleyis ve altyap1 politikas1 Kalite Koordinatorliigii ag sayfasinda yayinlanmaktadir(3)(A.1.1.6.). Ayrica biitiin alt politikalar arasinda iliski
matrisleri bulunmaktadir.

Tiim akademik birimlerimizde Danigma Kurulunun yam sira Birim Kalite Komisyonu bulunmakta olup kalite siiregleri kapsamindaki faaliyetler bu komisyonlarda
yiiriitiilmektedir (A.1.1.7.), (A.1.1.8.).

Kurumun y&netim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari Kurumsal Isleyis ve Altyap1 izleme ve Degerlendirme Raporu ile izlenmekte ve iyilestirilmektedin(4)

A.1.1.9).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e (3)A.1.1.1.0rganizasyon semasi.pdf

e (3)A.1.1.7.Damsma_kurulu_ornekleri.pdf
3)A.1.1.8.Birim_Kkalite komisyonu &rnekleri.pdf

2. Liderlik

Universitemiz iist ve ast yoneticilerin liderlik 6zellik ve yetkinliklerinin 6lgiilmesinde 2022 yih itibariyle Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan giincellenen
memnuniyet anketleri verileri kullanilmaktadir (A.1.2.1.). Memnuniyet anketlerinde 2023 yili i¢inde orta ve iist yonetimin liderlik yetkinliklerinin ayri ayr1 §lgiilmesine iliskin
diizenleme yapilmistir. Boylece etkin liderligin her kademede 6lgiilmesi ve izlenmesi saglanacaktir.

2023 yih anket sonuglarina gore akademik personelin Yonetim Anlayisi kategorisinde ortalama memnuniyet diizeyi 3,69 olup bu kategoride en fazla birim yoneticilerine
(dekan, midir, dekan/miidiir yardimcilar1) ulasma kolayligindan memnun olduklari anlagilmaktadir. Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi ile itiniversite ekip
calismasinin desteklenmesi akademik personelin memnuniyetinin yiiksek oldugu diger konulardir. Bunun disinda tst yonetime (Rektdr, rektor yardimeilar) ulasma
kolaylig: ile yoneticilerin toplumsal konulara/sorunlara duyarhligindan memnuniyet oranlarinin da oldukga yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Yiiksek memnuniyet oranina
sahip konular liderlik ve ekip ¢aligmasi ile ilgili goriinmektedir (A.1.2.2. s. 10).

2023 yih anket sonuglarina gore idari personelin ortalama memnuniyet diizeyi 3,84 olarak belirlenmistir. Katihmcilarin Yonetim Anlayis1 kategorisinde en fazla
fakiilte/yiiksekokul sekreterine ulagsma (4,42) ve birim yoneticilerine (dekan, miidiir, dekan/miidiir yardimcilar1) ulasma kolayhgindan (4,35) memnun olduklart
anlasilmaktadir. Yiiksek memnuniyet oranina sahip bu iki konunun birbiriyle baglantih oldugu diisiiniildiigiinde genel olarak yonetim ile idari personel arasinda bir diyalog
kiiltiiriiniin yerlesmis oldugu sdylenebilir (A.1.2.3. s. 10-11).

Universitemizde 6 Subat depremlerinin hemen sonrasinda tiim birimlere 6 grencilerine ulagip durumlarini yonetime bildirmeleri istenmistir (A.1.2.4.).

Universitemiz 6grencilerinin, Universitemiz R ektériine istek, oneri ve sorunlarini dogrudan iletebilmesi amaciyla kullamlan istek Yénetim Sistemi (IYS) ile entegre edilen
“Rektdre Yazin” sayfasina 2023 yili iginde 6 grencilerimiz tarafindan 490 adet istek yapilmistir (A.1.2.5.).

Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu, tiim akademik birimlerin akademik kurul toplantilarina katilim saglayarak birimlerden istek, dneri ve geribildirimler almaktadir(A.1.2.6.).

Ayrica Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Nigde Sosyal Bilimler MY O nun Asgilik Onliigii Giyme Toreni’ne katilmistA.1.2.7.). Bunun
yam sira farkl birim ve etkinliklerde 6grenciler ile bir araya gelmistir (A.1.2.8.). Emekli olan idari personele Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu tarafindan plaket verilmistir
(A.1.2.9.).

Anadolu Universiteler Birligi fuarlarinin ikincisi Universitemiz ev sahipliginde Rektériimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu’nun katihmiyla gergeklestirilmisti(A.1.2.10.). Kafkasya

Universiteler Birligi (KUNIB) tarafindan Makedonya Uskiip’te diizenlenen fuarda Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu Universitemizi tanitmistigA.1.2.11.). Rektoriimiiz

ayrica TRT Cukurova Radyosu’ndaki Bolge Giindemi programinda Universitemizin deprem sonras1 Hatay Mustafa Kemal Universitesi ve deprem bélgelerine yonelik
gergeklestirdigi destek ve yardim faaliyetlerini anlatmistir (A.1.2.12.). Rektériimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu, 2023-2024 Egitim Ogretim Yih i¢in mesaj yaymlamistir
(A.1.2.13.).

Universitemizin tiim akademik birimlerinde Dekan/Miidiir randevusuz ag1k kap1 goriismeleri bagslatilmistir (A.1.2.14.). 2023 Y1l Eylem Planinda yer alan “Egitim-6gretim
kalitesini arttirmak” maddesi kapsaminda bazi akademik birimlerde yoneticiler tarafindan 6gretim elemanlar ile Fikir Paylasim Toplantilart yapilmistir (A.1.2.15.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

o« DA.1.2.1. Mcmnumyct anketi_duyuru. pdf

o (HA.1.2.3.1dari personel memnumyet anketi, pdf
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e 3)A.1.2.10.AUB_tamtim_fuari.pdf
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e (3)A.1.2.12.TRT_ ¢ukurova radyosu konuk.pdf
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizde ozellikle pandemi ve deprem afetleri sirasinda, kurumsal doniisiim ve degisim yonetimi hizli ve proaktif bir sekilde isletilmistir. Pandemi sirasinda kurulan
Uzaktan Egitim Koordinatorliigii, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine déniistiiriilmiistiir. Universitemizde uzaktan egitim Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uzaktan Ogretim Yonergesine gore yiiriitiilmektedif3)(A.1.3.1.).
2022-2023 Egitim-Ogretim Y1h Bahar déneminde, 6 Subat depremleri sonrasinda da hizl bir sekilde kararlar alinarak hibrit egitime gegilmis, ilgili duyurular da hizla
yapilmustir (A.1.3.2.).

Universitemizin 2024-2028 yillarii kapsayacak Stratejik Plani, Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi (2018) temel ahnarak hazirlanmus ve yayrlanmistig3)

(A.1.3.3.). Yeni Stratejik Planda 4 amag, her bir amacin altinda 5’er adet olmak tizere toplam 20 hedef belirlenmistir (3)(A.1.3.3. s. 7-8). Bu amag ve hedefler onceki planla

siireklilik arz etmektedir. Onceki plan (2019-2023 Stratejik Plant) gibi 2024-2028 Stratejik Plani’nda da ortak akalla, katihmci ve seffaf bir anlayisla hareket edilmis, i¢ ve dis

paydaslardan goriis alinmustir. Universitemiz “2024-2028 Stratejik Plan I¢ ve Dis Paydas Bilgilendirme ve Gériis Alisverisi Toplantilar”™ diizenlenmistir. Bu kapsamda
akademik ve idari personelimizin Universitemizin mevcut stratejik plani ve durumu hakkinda bilgilendirilerek yeni dénem stratejik planina iliskin goriislerinin alindig i¢

Paydas Toplantis1 14 Haziran 2023 tarihinde Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltir Merkezi'nde diizenlenirken, 6grencilere yonelik toplant ise 16 Haziran 2023’te
cevrim igi olarak gergeklestirildi. 70’ten fazla kamu ve 6zel sekt6r kurulusu ile sivil toplum 6rgiitii temsilcisinin katilarak Universitemize ve yeni stratejik planimiza iliskin

goriis ve Onerilerini paylastizi Dis Paydas Toplantisi ise 21 Haziran 2023’te Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltir Merkezi’'nde yapilmistiA.1.3.4.),

(A.1.3.5.), (A.1.3.6.), (A.1.3.7.).

Universitemizin giigli yanlar1 ve bolge ihtiyaglari da distiniilerck 6nceki planda belirlenen basari bdlgesi tercihi olan enerji, tarim-gida ve nanoteknolojinin 6ncelikli alanlar
olmaya devam etmesine karar verilmigtir. Universitemiz Farklilagma Stratejisini bu ii¢ alan itizerinden siirdiirmiistiir. Bu kapsamda stratejik plan hazirlik siireglerinde


https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kurumsal-isleyis-ve-altyapi-politikasi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/40087/mdu1ihh1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.7.Dan%C4%B1%C5%9Fma_kurulu_%C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.8.Birim_kalite_komisyonu_%C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.1.Memnuniyet_anketi_duyuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(4)A.1.2.2.Akademik_personel_memnuniyet_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(4)A.1.2.3.%C4%B0dari_personel_memnuniyet_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(4)A.1.2.4.Deprem_sonras%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frencilerin_durumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.5.Rektore_yazin_sayfasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.6.Rekt%C3%B6r_akademik_birim_ziyaretleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.7.%C3%96nl%C3%BCk_giyme_t%C3%B6renleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.8.%C3%96%C4%9Frenci_bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.9.Emekli_personele_plaket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.10.A%C3%9CB_tan%C4%B1t%C4%B1m_fuar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.11.K%C3%9CN%C4%B0B_fuar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.12.TRT_%C3%A7ukurova_radyosu_konuk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.13.Rekt%C3%B6r_yeni_%C3%B6%C4%9Fretim_y%C4%B1l%C4%B1_mesaj%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.14.A%C3%A7%C4%B1k_kap%C4%B1_uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.15.%C4%B0F_fikir_payla%C5%9F%C4%B1m_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari2/sayfalar/16296/5c025ylx.pdf

Farklilasma Stratejisi Alt Komisyonu ¢aligmalar gergeklestirilmistir (3)(A.1.3.3. s. 81-87 arast).

Oncelikli alanlarimizdan biri olan enerji alaninda, 2023 yilinda Universitemiz, “Hidrojen ve Yakit Pili Teknolojileri Ihtisas Alaninda Uzmanlasan Universite” olarak segilmis
olup oncelikli alaninda ihtisaslasmustir (A.1.3.8.). TUBITAK 2023 yili ‘Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi’ raporunun enerji bashg ile ilgili grafikleri de bunu
desteklemektedir (4)(A.1.3.9.).

Gelecege yonelik dogru ve etkin planlama yapilmasi amaciyla tiim akademik birimlerden GZFT Analizi yaparak Kalite Yonetim Bilgi Sistemi'ne (KALBIS) girmeleri
istenmistir (A.1.3.10.). Ayrica akademik ve idari tim birimlerden 2023 yih igin Eylem Plan1 hazirlamalari ve KALBIS Eylem Plam Modiilii tizerinden girmeleri istenmistir.
Bu kapsamda siirece dair ¢evrimigi bilgilendirme toplantist diizenlenmistir (A.1.3.11.). Stratejik plan ile iliskili olarak belirlenen eylem plani veri girisi igin kamt formu
(A.1.3.12.) olusturulmus ve daha sonra siirecin takibi i¢in hatirlatmalar yapilmstir (A.1.3.13.).

Universiteniz teknoloji gelistirme bolgesi olarak faaliyet gosteren Nigde Teknopark’in ad1 ve logosu Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan tescil edilmistir(A.1.3.14.).
Universitemiz ayrica T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhg tarafindan teknoloji ekosisteminin birikimlerini égrenciler ile bulusturmak amaciyla hayata gegirilen “Sektér
Kampiiste” programinin paydaglari arasinda yer almaktadir (A.1.3.15).

Gergeklestirdigi 6rek Sifir Atik uygulamalariyla 2022 yilinda 3. Sifir Atik Zirvesi ve Odiil Téreninde, Universite kategorisinde Sifir Atik En Tyi Uygulama Odiilii’ niin
sahibi olan Universitemiz 2023 yihnda Bogazi¢i Cevre Odiilleri kapsamunda “Y1lin Cevreci Universite Odiili’ne aday olmustui(A.1.3.16.). Universitemiz Diinya Yesil
Kampiis siralamasinda yiikselisine de devam etmistir. Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis Caligmalarinda Tiirkiye’deki 10 pilot iiniversite arasinda yer alan
Universitemiz, Universitas Indonesia (Endonezya Universitesi) tarafindan yapilan “GreenMetric Diinya Universiteler Siralamasi”nda 442. siradan 357. siraya yikselmistir
(A.1.3.17.). 2023 yilinda Bologna ders tanitimlar1 gézden gegirilerek tiim derslerde siirdiiriilebilirlige dair giincelleme de yapilmusgtir.

Universitemiz Siirdiiriilebilir Yerleske Ulasim Eylem Plam, énce Kalite Komisyonu'nda goriisiilmiis, daha sonra Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilmistir
(A.1.3.18.).

Universitemiz diinyanin en saygin uluslararas tiniversite siralama kurulusu Times Higher Education (THE) tarafindan yapilan 2024 Diinya Universite Siralamasina girmeyi
basarmustir. 2 bin 600’ii askin yiiksekdgretim kurumunun basvurdugu 2024 siralamasinda Universitemiz O gretim, Arastirma Ortanu, Arastirma Kalitesi, Endiistri ve
Uluslararas1 Goriniim olmak iizere bes alanda 18 gostergeye gore yapilan degerlendirmede diinya tniversiteleri arasinda 1501+ bandinda yer ahirken, Tiirkiye’den
degerlendirmeye alinma basarisi elde eden 75 tiniversite arasinda ise 36. siray1 elde etmistir (A.1.3.19.).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Universitemizde i¢ ve dis kalite giivence sistemi, akreditasyon, egiticilerin egitimi ve paydaslar ile ilgili hususlarda siirekliliginin saglanmas1 Kalite Giivencesi Y6nergesi(3)
A.1.4.1,) ile giivence altina alinmustir. I¢ kalite siiregleri de Kalite Giivence Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmekte olup Kalite Komisyonu’nda ihtiyaca binaen degisiklik
yapilarak Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérii ile Universite Kalite Toplulugu Baskan1 komisyona iiye olarak dahil edilmistir(A.1.4.2.). Ayrica tiim akademik birimlerde
Birim Kalite Komisyonu bulunmaktadir.

Tamml kalite siireglerimize yonelik tiim uygulama ve gahigmalar Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) ve Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu
(AKAPEDIA) iizerinden izlenmeye devam edilmektedir. Bu amagla ayrica tiim birimlerce Oz Degerlendirme Raporu hazirlanarak birim ag sayfalarinda yayinlanmaktadir
(A.1.4.3.).

Universitemize 04-06 Araltk 2023 tarihleri arasinda Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda YOKAK Degerlendirme Takimi tarafindan saha ziyareti
gergeklestirilmistir (A.1.4.4.). Hem 07 Kasim 2023 tarihinde gergeklestirilen ¢evrimigi 6n ziyaret hem de saha ziyareti sirasinda Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi’nin
kurulmasi, isletilmesi ve kalite kiiltiiriine siireklilik kazandirilmasi kararhligina sahip oldugumuz ifade edilmistir. Saha ziyareti 6ncesinde 26 Ekim-03 Kasim 2023 tarihleri

arasinda Universitemizin tiim birimlerinde Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) Bilgilendirme Toplantilart yapilmistir (A.1.4.5.).

Universitemiz tarafindan yiiriitiilen hizmetlere iliskin personelimiz ve 6grencilerimizin istek/oneri/soru/sikayetlerinin kayit altina alinmasi ve kisa siirede takibinin yapilarak
¢6ziilmesi amactyla 2020 yilindan itibaren Istek Yonetim Sistemi (IYS) kullaniimaktadir(A.1.4.6.). 2023 yili iginde 6grenciler tarafindan 14.013, personel tarafindan 1.066
istek yapilmig olup dgrenci isteklerinin 13.835°i, personel isteklerinin ise 1.063’ii tamamlanmistir (A.1.4.7.).

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o (HA.1.43.0z degerlendlrme raporlarl pdf
e (3)A.1.44.KAP_saha ziyareti.pdf
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o (4A.1.4.7.2023 vlh IYS verﬂerl pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz Danisma Kurulu’nda yerel yonetimler, kamu kurumlar1 ile sivil toplum kuruluslari, sanayi kuruluslarindan temsilciler yer almakta olup Kalite Giivence
Yonergesi uyarinca yillik olarak toplantilar yapilmaktadir. Danigma Kurulu’nun gériis ve onerileri dogrultusunda belirlenen hedefler nceki (2019-2023) ve yeni (2024-
2028) Stratejik Planlara yansitilmigtir.

Basin Birimi, Kurumsal Tletisim Koordinatorligiine dénistiiriilmistir. Durum analizine yonelik rapor(A.1.5.1.) hazirlanmis ve bu kapsamda Kurumsal [letigim
Koordinatorliigi  Yonergesi (3)(A.1.5.2.) hazirlannug ve kabul edilmistir. Boylece kurum igi ve disi iletigim siireci stratejik kurumsal iletisim anlayis1 baglaminda

diizenlenmistir. Ayrica ihtiyaca binaen yonerge kapsaminda her birimde Birim {letisim Temsilcileri belirlenmistir (A.1.5.3.).

Bilgi Edinme bagvurulari Universitemiz web sitesi {izerinden yapilabilmektedir (A.1.5.4.). Basvurulara dair raporlar yillik olarak hazirlanmaktadir (A.1.5.5.).


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2023-yetkinlik-raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.2.Deprem_sonras%C4%B1_duyurular.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(2)A.1.3.4.Stratejik_plan_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.5.Stratejik_plan_i%C3%A7_payda%C5%9F_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.6.Stratejik_plan_payda%C5%9F_toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(4)A.1.3.7.Stratejik_plan_d%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_anketi_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(4)A.1.3.8.Hidrojen_Yak%C4%B1t_Pili_Teknoloji_Uzman_%C3%9Cniversite.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(2)A.1.3.10.GZFT_analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.11.Eylem_plan%C4%B1_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.12.KALBIS_kan%C4%B1t_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(4)A.1.3.13.Eylem_plan%C4%B1_kan%C4%B1tlar%C4%B1_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.14.Ni%C4%9Fde_teknopark_logo_tescil.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.15.Sekt%C3%B6r_kamp%C3%BCste_program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(4)A.1.3.16.Y%C4%B1l%C4%B1n_%C3%A7evreci_%C3%BCniversite_%C3%B6d%C3%BCl%C3%BC_adayl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(4)A.1.3.17.Green_metricte_y%C3%BCkseli%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.18.S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir_yerle%C5%9Fke_ula%C5%9F%C4%B1m_eylem_plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(4)A.1.3.19.%C3%9Cniversitemiz_THE_d%C3%BCnya_s%C4%B1ralamas%C4%B1nda.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/38246/u0sfdf2k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.2.Kalite_g%C3%BCvence_y%C3%B6nergesi_de%C4%9Fi%C5%9Fiklik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.3.%C3%96z_de%C4%9Ferlendirme_raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.4.KAP_saha_ziyareti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.5.KAP_bilgilendirme_toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.6.%C4%B0YS_s%C3%BCre%C3%A7_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.7.2023_y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0YS_verileri.pdf
https://www.ohu.edu.tr/kurumsaliletisim/sayfa/yonerge

I¢ paydaslara yonelik olarak Universitemizde Memnuniyet Anketleri diizenli olarak yapilmaktadir. Bu anketlere dair raporlar kalite alt komisyonlarinda degerlendirilmekte ve
¢dzlim onerileri sunulmaktadir. Ayrica Kalite Koordinatorligiiniin ag sayfasinda yayinlanmaktadir (4)(A.1.5.6.). Yapilan iyilestirmeler yine raporlarla izlenmektedir.

Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyet ve etkinlikler ilgili birimin ag sayfasinda paylasilmaktadir. Bu sayfalarda giincel bilgilerin yer almasina énem verilmektedir. Ayrica
hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda kurum diizeyinde Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari(3)(A.1.5.7.), Performans Degerlendirme Raporlar1(3)(A.1.5.8.), Kalite
izleme ve Degerlendirme Raporlari (3)(A.1.5.9.) ile tiim birimlerimiz tarafindan da Oz Degerlendirme Raporlari(A.1.5.10.) ile Faaliyet Raporlari (A.1.5.11.)
hazirlanmaktadir

Universitemizin ve akademik bélimlerinin tanitimi igin NOHU Tercih ve Tamitim Giinleri etkinligi gergeklestirilmistir(A.1.5.12.). Universitemizde gerceklestirilen gesitli

faaliyetler yerel ve ulusal basinda yer almaktadir. Ornegin Universitemizin Yesil Enerji kapsaminda yiiriittiigii doga dostu enerji iiretme ¢ahigmalart Anadolu Ajansi’nin
“Yesilhat” sitesinde yayinlanmistir (A.1.5.13.). Universitemiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ahmet Karatas’1n ¢ektigi karelere PTT pullarinda yer verilmistir (A.1.5.14.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

13)A.l.5.4'B11g1 edmme ba§vuru sayfam pdf
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2. Misyon ve Stratejik Amaglar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz misyonu, vizyonu ve temel degerlerimiz 1s1ginda faaliyetlerimiz siirdiiriilmektedir. Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda(4)(A.2.1.1. s. 80), Stratejik
Planlama Kurulu, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu ile Farklilasma Stratejisi Alt Komisyonu tiyelerinin katihmu ile gergeklestirilen Stratejik Planlama Kurulu toplantisinda
misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin 2019-2023 Stratejik Plani’nda belirlendigi haliyle kalmasina karar verilmistir (4)(A.2.1.2.). Bir 6nceki stratejik plan hazirhk
9ah§malannda oldugu gibi yeni bir Farkhlasma Stratejisi Alt Komisyonu olugturulmusg olup daha dnceki Stratejik Planda oldugu gibi 2024-2028 Stratejik Planinda da
Universite konum tercihinin ““Arastirma Odakli Universite” olarak kalmasina ve ayrica Tarim-G1ida, Enerji ve Nanoteknolojinin oncelikli alanlarimiz olarak devam etmesine

karar verilmigtir (4)(A.2.1.1. s. 8).

2024-2028 Stratejik Planinda, 2019-2023 Stratejik Plani verileri toplanmis ve analiz edilmistir(4)(A.2.1.1. s. 27-28). Kalite Politikalarimizdaki(3)(A.2.1.3.) biitiin baghklar
incelendiginde stratejik plan iginde bunlara yonelik amag hedef ve performans géstergelerinin oldugu goériilmektedir. Politika belgeleri ile Stratejik Plan arasinda bir uyum s6z
konusudur. Kalite Politikalar1, Misyon, Vizyon, Stratejik Plan ve KIDR arasindaki iliskiler matrisler ile belirlenmistif(A.2.1.4.). Universitemiz stratejik planinin gergeklesme
durumu KALBIS biinyesindeki Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile izlenmektedifA.2.1.5.). Kalite alt komisyonlari tarafindan yillik olarak hazirlanan ve Kalite
Koordinatorliigii ag sayfasinda yayinlanan raporlarda hedeflere yonelik degerlendirmeler yapilarak iyilestirme 6nerileri verilmektedir (4)(A.2.1.6.).

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda ger¢eklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaglarla birlikte degerlendirilerek dnlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

o (HA2.1.5. Strate]lk plan modilii. pdf

2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Universitemizin 2024-2028 yillarini kapsayacak, onceki stratejik plani ile uyumlu ve devamlilik arz eden yeni Stratejik Plan1 (3)(A.2.2.1.) katithmei bir sekilde i¢ ve dis
paydaslardan goriis alinarak ve ayrica kalite alt komisyon raporlart da kapsaml bir gekilde degerlendirilerek hazirlanmigtir.

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen temel amaglar yeni stratejik planinda da korunmustur. Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda (3)(A.2.2.1. s. 7-
8) belirlenen temel amaglar sunlardir:

o Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek

« Oncelikli alanlarda ihtisaslasnus, bolgesel kalkinma odakli uluslararas: standartta bir aragtirma tiniversitesi olmak

o Toplumsal sorumluluk anlayis1 kapsamunda, ¢evresel ve kiiltiirel duyarliig gozeterek toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak
o Siirdiirtilebilir kalite ve verimlilik i¢in akill dontistimii gergeklestirmek

2019-2023 Dénemi Stratejik Plaminda 4 temel amag, 18 hedef ve bu hedeflere ait 64 tane performans gostergesi belirlenmisken 2024-2028 Stratejik Planinda 4 temel amag,
20 hedef ve bu hedeflere ait 83 performans gostergesi yer almaktadir.

Tiim akademik ve idari birimlerimiz Universitemiz stratejik amag/hedef ve performans gostergeleri ile iliskili olarak 2023 yilinda Eylem Plani hazirlamuslardir. Planlanan
eylemlerin gerceklesip gerceklesmedigi Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) Eylem Plam meniisii tizerinden izlenmektedir. Ayrica tiim birimler tarafindan yillik olarak
hazirlanan 6z degerlendirme raporlart da stratejik plan ve kurum i¢ degerlendirme raporu baghklari ile uyumludur.

Kalite Komisyonun 2023/09 nolu karar1 (A.2.2.2.) ile Universitemiz birimlerinde uygulanacak 2024 Y1ih Eylem Planlarinda Univcrsitcmiz_ 2024-2028 Stratejik Plan1 Amag,
Hedef ve Performans Gostergelerine gore gerekli giincellemelerin yapilmas: saglanmistir. Hedefler ve performans gostergeleri KALBIS iizerinden tiim birimler bazinda
takip edilmektedir.

2019-2023 Stratejik Plaminda konum tercihini “arastirma tiniversitesi olmak™ olarak belirleyen Universitemizin tiim birimlerinde bu kapsamda galismalar yapilmaktadir.
Universitemizin oncelikli alanlarindan biri enerjidir. Bu kapsamda Universitemiz, biinyesindeki Prof. Dr. T. Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezinde
yiiriittiigii faaliyetler ile “Hidrojen ve Yakit Pili Teknolojileri Thtisas Alaninda Uzmanlagan Universite” olarak segilmistir (A.2.2.3.).

Ayrica Universitemiz Egitim Fakiiltesi O gretim Uyelerinden Dog. Dr. Meryem Nur Aydede, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teknopark A.S. destekli “Yazilim Destekli
Bilim Kitleri” projesi kapsaminda gelistirilen Okul Oncesi Bilim Kitleri {iriinii ile uluslararas1 ekonomi ve proje édiilleri kapsaminda egitim alaninda “En Tyi Egitim Hizmeti”
odiiliinii kazanmistir (A.2.2.4.).

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plaminin hedeflerinden biri olan “Egitim-6gretim planlarim gagin gereklerine gore giincellemek” hedefi dogrultusunda 2023 yili iginde
toplam 58 giincelleme paydas goriisleri alinarak ger¢eklestirilmistir (A.2.2.5.).

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin amaglarindan biri olan “Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik icin akilh doniisiimii gerceklestirmek” hedefi dogrultusunda
kiitiiphaneye kaynak tarama cihazi (Bookeye) ile kitap 6diing-iade cihazi (Self check) alinmistir (A.2.2.6.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar
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3. Performans yonetimi

Universitemiz yillik Performans Programi Strateji Gelitirme Daire Bagkanligi (SGDB) ag sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadif4)(A.2.3.1.). Performans gostergeleri
stratejik plandaki amag ve hedeflere gore belirlenmistir. Ayrica SGDB Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine uygun olarak i¢ Kontrol Eylem Planina iliskin faaliyetleri
diizenli olarak yiiriitmektedir (A.2.3.2.), (3)(A.2.3.3.).

Universitemiz stratejik plan hedefleri ve bu hedeflere bagl performans gostergeleri Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) iizerinden izlenmektedir. Stratejik Planlar Modiili,
Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari Modiilii, BAP Modiili, Dis Kaynakli Proje Bagvurulart Modiilii, Akademik Degisim Modiilii ve Eylem Plam Modiilii tizerinden ilgili
birimlerce girilen veriler anlik olarak izlenmekte ve eszamanli raporlanmaktadir. Universitemiz tim birimlerinin performans ydnetim siireci ayrica faaliyet raporlari ile
izlenmektedir.

2024-2028 Stratejik Plani ulagilabilir, 6lgiilebilir ve degerlendirilebilir verilere dayah olarak hazirlanmistir. Onceki Stratejik Planin (2019-2023) izlenmesinde ve

degerlendirilmesinde kullanilan; Universitemiz kalite siirecleri kapsamunda verilerin kanitlariyla birlikte toplanmasi, hizh ve etkin sekilde islenmesi ve anlik raporlama

yapilabilmesini saglayan KALBIS iginde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii kullanilmaya devam edilecektir. 2024-2028 Stratejik Plan1 performans géstergeleri 6
aylik olarak toplanacak, izlenecek ve yilik olarak raporlanacaktir. 2023 yili kurum i¢ degerlendirme raporu igin istenen veriler de ilgili birimlerce KALBIS iizerinden
girilmistir (A.2.3.4.). Tiim akademik ve idari birimler kendilerini ilgilendiren stratejik plan hedef ve performans gostergelerinin gergeklestirilmesine yonelik olarak 2023

yilindan itibaren eylem planlar1 yapmakta ve uygulamaktadirlar (A.2.3.5.).

Universitemizde akademik personelin performansi Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektediA.2.3.6.). Birim
yoneticileri tarafindan anlik olarak veriler goriintiilenebilmektedir. Ayrica 2023 yilinda tiim §gretim elemanlarimin akademik faaliyetlerinin kigi bazinda izlenmesi amaciyla
AKAPEDIA iizerinde Istatistik Modiilii olusturulmustur (A.2.3.7.).

Yapilan gahsmalar neticesinde Universitemiz Times Higher Education (THE) tarafindan yapilan 2024 Diinya Universite Siralamasinda 1501+ sirada, 2023 Green Metric
Diinya Universiteleri siralamasinda 6nceki yila gore 85 basamak yiikselerek 357. sirada yer almistir (A.2.3.8.), (A.2.3.9.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kamtlar

e (3)A.2.3.2.i¢_kontrol_standartlar.pdf

e (3)A.2.3.4.2023 yih_kurum_i¢_degerlendirme raporu_yazisi.pdf
e (3)A.2.3.5.Fylem_plam_modiilii_ckran_gdriintiist.pdf

o (4)A.2.3.6.0rnek AKAPEDIA _faaliyet raporu_sayfasi.pdf

o (4)A.2.3.7.AKAPEDIA _istatistik_modiilii.pdf

o (4)A.2.3.8.Universitemiz THE_diinya_siralamasinda.pdf

o (4)A.2.3.9.Green_metricte_yiikselis.pdf

3. Yonetim Sistemleri

—

. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini desteklemektedir. Universite akademik ve idari siireglerinde ihtiyag duyulan yazihimlarin
gelistirilmesi, gelistirilen yazilimlarin giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi islem Daire Bagkanliginca saglanmaktadir. Tiim siiregler ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y énetim Sistemi
(BGYS) (A.3.1.1.) ve Universitemiz Bilgi Giivenligi Politikas1(3)(A.3.1.2.) kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ttim yerleskelerde kablolu ve kablosuz ag altyapisi saglanmakta,
internet kullanim oranlari izlenerek hiz yiikseltmesi yapilmaktadir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan gelistirilen Ogrenme Yénetim Sistemi (OYS) kendi sunucularimizda kullaniimaya devam edilmektedir. Bilgi Islem
tarafindan geligtirilen yazilimlar ve tedarik edilen yazihmlar birbirleri ile entegre yapida ¢aligmaktadir (A.3.1.3.).

2023 y1linda gergeklestirilen faaliyetler:

e NOOS 6grenci transkriptlerinin e-devlet iizerinden alinmasi saglanmigtir.

KALBIS Eylem Plani modiilii gelistirilmistir (A.3.1.4.). KALBIS SWOT Analizi modiilii hazirlanmistir.

Tip/Dis Ogretim Elemam Bagvuru Sistemi sayfas1 olusturulmustur (A.3.1.5.). Dis Hekimligi Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Sistemi igin giincelleme yapilmistir.
PEOS, rol/yetki kontrol modiilii gelistirilmistir.

NOHUDizin ¢alismast baslatilmis ve uygulanmistir(A.3.1.6.). NOHULOGIN ¢aligmasi tamamlanmisti. NOHUBGYS Dokiiman Talep modiilii yapilmistir.
Merkezi LOG sunucu kurulumu yapilmistir.

o AKAPEDIA Akademik Yayin Eylem Plan1 modiilii yapilmistir (A.3.1.7.).

Istek Yonetim Sisteminde (IYS) BGYS Form Modiilii yapilmgtir.

EBYS’de imza kiitliphane degistirilmistir.

Kablosuz kapsama alanim genisletmek i¢in erisim cihazi ilave edilmistir.

E-posta giivenlik sistemi kurulmug, personel e-posta sistemi giincellenmistir.

ISO 27001 belgesi (4)(A.3.1.8.) izleme ¢alismalar yuritilmistiir.

Thtiyaglar dogrultusunda hazirlanan Universitemiz Bilgi ve [letisim Giivenligi Politikas1 (A.3.1.9.) Universite senatosunda kabul edilmistir.

Kurum personelinin istek ve dnerilerini almak amaciyla Istek Yonetim Sistemi kullanilmaktadir. Sistem tizerinden alinan istek ve dneriler kapsaminda gelistirme ve
giincellemeler gergeklestirilmektedir (A.3.1.10.).

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde uygulanmakta olan Aktif Danigmanlik Sistemi ile Program Ciktilari Takip Yaziminin (PROTAKIP) OGRIS’e entegre edilerek
universite geneline yayginlastirmasi, sistematik olarak uygulamasi ve sonuglarini tiim ilgili unsurlari ile degerlendirerek iyilestirme dongiistinii olusturmas1 amaciyla Kalite
Komisyonu karar1 alinarak ¢aligmalar baglatilmistir (A.3.1.11.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kamtlar

o« A311 BGYS fonnlarl pdf

e (3)A.3.1.6. NOHUDizin ba§vuru pdf
e (3)A3.1.7. AKAPED]A akademlk vayin_eylem plam.pdf

o (HA3.1. 10 Iylle§urme ornekleri.pdf
o (HA.3.1.11.Aktif damsmanhk Kkarari.pdf

2. insan kaynaklar yonetimi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.2.2.4.En_iyi_hizmet_e%C4%9Fitimi_%C3%B6d%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(4)A.2.2.5.E%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_plan_g%C3%BCncellemeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.2.2.6.K%C3%BCt%C3%BCphaneye_al%C4%B1nan_cihazlar.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb/sayfalar/4025/wbbpnnum.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb/sayfalar/4018/4q2hw4oe.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.2.3.2.%C4%B0%C3%A7_kontrol_standartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.2.3.4.2023_y%C4%B1l%C4%B1_kurum_i%C3%A7_de%C4%9Ferlendirme_raporu_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.2.3.5.Eylem_plan%C4%B1_mod%C3%BCl%C3%BC_ekran_g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(4)A.2.3.6.%C3%96rnek_AKAPED%C4%B0A_faaliyet_raporu_sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(4)A.2.3.7.AKAPED%C4%B0A_istatistik_mod%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(4)A.2.3.8.%C3%9Cniversitemiz_THE_d%C3%BCnya_s%C4%B1ralamas%C4%B1nda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(4)A.2.3.9.Green_metricte_y%C3%BCkseli%C5%9F.pdf
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/bilgi-guvenligi-politikasi
https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/iso-27001-sertifikalari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.3.1.1.BGYS_formlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.3.1.3.Bilgi_y%C3%B6netim_sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.3.1.4.KALB%C4%B0S_eylem_plan%C4%B1_mod%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.3.1.5.T%C4%B1p_di%C5%9F_%C3%B6%C4%9Fretim_eleman%C4%B1_ba%C5%9Fvuru_sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.3.1.6.NOHUDizin_ba%C5%9Fvuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.3.1.7.AKAPED%C4%B0A_akademik_yay%C4%B1n_eylem_plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.3.1.9.Bilgi_g%C3%BCvenli%C4%9Fi_politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.10.%C4%B0yile%C5%9Ftirme_%C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(4)A.3.1.11.Aktif_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_karar%C4%B1.pdf

Insan kaynaklarinin yonetimi kapsaminda akademik personel isthdamina iliskin Universitemizde norm kadro uygulamalari devam etmektedir. Akademik personel
istihdamuna iliskin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden
Atanmasina liskin Usul ve Esaslar kamuoyuna agik bir sekilde Universitemiz ag sayfasinda yayinlanmaktadir(3)(A.3.2.1.). Ogretim iiyesi kadro talepleri ve gorev siiresi
uzatma basvurularinin ilgili yonergeye uygunluklarim incelemek iizere birimlerde ve Rektorlikte Akademik Degerlendirme Komisyonu (ADEK) kurulmugtur. Basvurular
once birim ADEK’te incelenmekte sonra nihai karar i¢in Rektorlik ADEK tarafindan degerlendirilmektedir (A.3.2.2.).

Universitemizde gorev yapmakta olan idari personelin memnuniyetine dair 2020, 2021 ve 2022 Yih raporlarinda katihmeilar gérevde yitkselme sinavimn yapilmasi
yoniinde isteklerini dile getirmislerdir. 2023 yilinda Gérevde Yikselme Sinavi yapilmistir (A.3.2.3.). 2022 yihinda uygulamaya konulan Idari Personel Naklen Tayin
Yonergesi (3)(A.3.2.4.) ile Universitemiz akademik ve idari birimlerinde personel hareketliligi belirli kurallara baglanmustir.

Universitemiz Birimlerinde ¢alisan akademik ve idari personellerin (Akademik Personel Anketi ve [dari Personel Anketi) memnuniyetleri yapilan anket sonuglari ile
degerlendiriimektedir. Memnuniyet Anketlerinin katilimimin artirilmasina yonelik tiniversitemizin resmi sosyal medya hesaplarindan yapilan paylagimlarin yam sira tim
personele e-posta gonderilmistir (A.3.2.5.).

2023 yili memnuniyet anketlerine, olan toplam 1078 akademik personelin 871’1 katihm gostermis olup katihm oran %80.80’dir. Toplam 562 idari personelin ise 175’1
katithm géstermis olup katilim orani %31’dir. Oranlara bakildiginda idari personelin katihm oraninin diiiik kaldigi sdylenebilir. 2023 Y1li Memnuniyet Anketi sonuglarina
bakildiginda akademik personelin en yitksek memnuniyet orani gosterdigi kategori 3,77 ortalama ile Topluma Hizmettir. Bunu Y6netim Anlayis1 (3,69) ve Egitim-O gretim
(3,57) izlemektedir. Akademik personelin topluma hizmet, yonetim anlayis: ile kurumsal isleyis ve altyap: kategorilerinden memnun/¢ok memnun olduklari; buna karsin
egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetlerinden kismen memnun/memnun olduklart belirlenmistir (A.3.2.6.).

Idari personel memnuniyet anketi genel ortalamas1 3,58 olup, idari personelin memnuniyet diizeyinin %77 oldugu anlagilmaktadir. En yiiksek memnuniyet Topluma Hizmet
4,02 (%80,4) kategorisindeyken Kurumsal Isleyis ve Altyap1 kategorisinde 3,81 (%76) ve Yonetim Anlayisi kategorisinde 3,84 (%76,8) oranlari ile birbirine yakindir. Idari
personelin Universitede iletisim kanallarimin agik olmasindan, otopark imkéanlarindan ve sifir atik uygulamalarindan oldukga memnun olduklari anlasilmaktadir. Altyap: ile
ilgili memnuniyet oranlarinin genelde yiiksek olmasina ragmen yemekhane hizmetleri, kantin/kafeterya hizmetleri gibi konularda memnuniyetin diisiik oldugu tespit edilmigtir
(A3.2.7.).

Universitemizde i¢ kaliteyi artirmak ve daha iyi bir hizmet sunabilmek adina personele yonelik gesitli egitimler verilmektedir. 2023 yihnda hizmet igi egitim igin tiim
birimlerden talep toplanmistir (A.3.2.8.), (A.3.2.9.). Universitemizde temel is saghg ve giivenligi, kisileraras1 iletisimde dikkat edilmesi gereken noktalar, giivenlik isleyisi
gibi gesitli konularda hizmet igi egitimler verilmektedir (A.3.2.10.). Egitimler, Eylem Planlari ile planlanmaktadir (A.3.2.11.). Omegin 2023 yilinda talepler sonucunda
istenen Ilk Yardim Egitimi 2024 y1li igin planlanmistir (A.3.2.12.). Ayni1 zamanda birimler de egitim planlamalarini yilik olarak Birim Eylem Planlar1 ile yapmaktadirlar.

Universitemizde kurulan Ogretme ve Ogrenme Merkezi ile iiniversite igerisinde yapilacak egitimler de takvime baglanmis olacaktir (A.3.2.13.).

Universitemizde 2021 yilinda kabul edilen Odiil Yonergesi uygulanmaktadir (A.3.2.14.). Akademik personelin motivasyonun artirilmas1 amactyla 2023 yihnda @invant
yitkselen akademik personele Ciibbe Giyme Téreni diizenlenmistir (A.3.2.15.). Kahramanmaras merkezli depremde hayatim kaybeden akademisyenimiz Ogr. Gor. Ali
Olmez’in ad1 verilen kiitiiphane hizmete ag1lmistir (A.3.2.16.).

Universitemiz birimlerinde 2547 sayili kanunun 50/d maddesi kapsaminda gorev yapan Arastirma Gérevlilerinin taleplerine ve YOK’tin 03.03.2023 tarih ve 16283 sayih
yazisinda usul ve esaslar kapsaminda kadro statiileri 33/a kapsamina gegirilerek kurum aidiyet ve memnuniyet duygusuna katki saglanmustir.

Universitemizde tiim mensuplarimizin (akademik ve idari personel), yasayabilecekleri psikolojik sorunlar i¢in basvurabilecegi bir merkez bulunmaktadir. Genglik Danisma
Merkezi ile i¢ paydaslarin fiziksel ve ruhsal saghklarinin korunma ve geligtirilmesi, ¢alisanlarin bagarisinin arttirilmasi amaglanmaktadir (A.3.2.17.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (3)A.3.2.2.0mek_ADEK_Kkarari.pdf
4)A.3.2.3.Gorevde yiikselme sinavi.pdf

e (3)A.3.2.5.Anket katihm mesaji.pdf
4)A.3.2.6.Akademik personel memnuniyet anketi.pdf

o (HA3.2.7. Idarl personel memnumyet anketi.pdf

e (3)A.3.2.11.PDB 2023 evlem plani.pdf
o (HA3.2.12. llk yardlm egmml pdf

3.2.15. .pdf
. 13)A43.2.16.Personelikutuphanefag1h§.pdf
e (3)A.3.2.17.GDM randevu_talep_formu.pdf

3. Finansal yonetim

Universitemiz finansal kaynaklarinin yonetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca yiiriitilmektedir. Tiim akademik ve idari birimlerde finansal kaynaklarin izlenmesi birim
faaliyet raporlar araciliiyla yapilmaktadir (3)(A.3.3.1.), (3)(A.3.1.2.).

Universitemize verilen 6denekler, Stratejik Plan dogrultusunda olusturulan performans programlart ile {iniversitemizin hedefleri dahilinde seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine
uygun olarak birimlere tahsis edilmektedir (3)(A.3.3.3.), (3)(A.3.3.4.). Y1l i¢inde de hedeflerin gergeklesmesini engellemeyecek sekilde birim talepleri, imkanlar dahilinde
gerekgelerin uygunlugu degerlendirildikten sonra kargilanmaktadir (A.3.3.5.). 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde finansal kaynaklarin
ekonomik, verimli ve etkili kullanilmasina yonelik dis denetim Sayistay tarafindan, i¢ denetim ise kurum i¢ denetgileri tarafindan yapilmaktadir (3)(A.3.3.6.).

Kalite Komisyonu’nun 10.01.2024 tarihli karari uyarinca tiim idari birimler tarafindan 2023 yihna ait Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmistir (A.3.3.7.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tamml siireclere uygun bigimde yuriitiilmektedir.

Kamtlar

e (3)A.3.3.5.2023_yih_ biitge  gelir_ gider_tablosu.pdf
o (4) A3.3.7. idari ve mali isler daire baskanhg 6z degerlendirme.pdf

4. Siire¢ yonetimi

Universitemiz birim ag sayfalarinda organizasyon yapisi ve siireg yonetimine iliskin is akis siiregleri ve gérev tanimlari giincel olarak yer almaktadir (A.3.4.1.). Her y1l giiz

ve bahar donemi baglarinda egitim siireglerine yonelik Senato karar/kararlar ahnmaktadir. Ulkemizde 6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen Kahramanmaras merkezli iki yikict

deprem sonucunda Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) 17 Subat 2023 tarihinde 2022-2023 Egitim-O gretim Y1l Bahar Déneminde egitim ve 6gretimin uzaktan 6 gretim yontemi
ile yiiriitiilmesine ve Nisan ayinda konunun yeniden degerlendirilerek kamuoyu ile paylasiimasina karar vermistir. Bu karar dogrultusunda Universitemiz tarafindan siireci

yonetmek amactyla birgok karar almistir. Universitemizde 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde derslerin uzaktan, yiiz yiize ve hibrit olarak verilmesi

saglanmistir (A.3.4.2.), (A.3.4.3.), (A.3.4.4.), (A.3.4.5.). Ayrica 2023 Y1l Uzaktan Egitimi Degerlendirme ve 2020-2023 Yillarimin Karsilastirmali Analizi Raporu

universitemiz ag sayfasinda paylasilmistir (4)(A.3.4.6.).

Universitemizde 2021 yilinda Uzaktan Egitim igin Is Akis Rehberi hazirlanmistir(4)(A.3.4.7.). 2022 yih Aralik ayinda iiniversitemiz KALBIS modiiline Eylem Plant
Meniisii eklenerek tiim akademik ve idari birimlerin Universitemiz stratejik amag/hedef ve performans gostergeleri ile iliskili olarak 2023 yihnda uygulayacaklari eylem
planlarim hazirlayip sisteme girmeleri saglanmustir (A.3.4.8.).


https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/3bfpe4ui.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.2.%C3%96rnek_ADEK_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.3.G%C3%B6revde_y%C3%BCkselme_s%C4%B1nav%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.5.Anket_kat%C4%B1l%C4%B1m_mesaj%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.6.Akademik_personel_memnuniyet_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.7.%C4%B0dari_personel_memnuniyet_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.8.Hizmet_i%C3%A7i_e%C4%9Fitim_takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.9.Hizmet_i%C3%A7i_e%C4%9Fitim_talep_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.10.Hizmet_i%C3%A7i_e%C4%9Fitim_%C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.11.PDB_2023_eylem_plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.12.%C4%B0lk_yard%C4%B1m_e%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(2)A.3.2.13.%C3%96%C4%9Fretme_%C3%B6%C4%9Frenme_merkezi_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(2)A.3.2.14.%C3%96d%C3%BCl_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.15.C%C3%BCbbe_giyme_t%C3%B6reni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.16.Personel_k%C3%BCt%C3%BCphane_a%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.17.GDM_randevu_talep_formu.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/egitimfakultesi/sayfalar/70/yxazl4va.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/imid/sayfalar/3031/r3ad22at.pdf
https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/2023-mali-tablolar-aylik
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb/sayfalar/4025/pzhxv043.pdf
https://www.ohu.edu.tr/icdenetimbirimi/sayfa/ic-denetim-faaliyeti
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3) A.3.3.5. 2023_y%C4%B1l%C4%B1_ b%C3%BCt%C3%A7e_ gelir_ gider_tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(4) A.3.3.7. %C4%B0dari_ve_mali_i%C5%9Fler_daire_ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%B6z_de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/28128/edkz3o2m.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uzem/sayfalar/28120/kzl3cx5a.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamml siirecler yonetilmektedir.
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4. Paydas Katihmm
1. i¢ ve dis paydas katihnm

Universitemizde gerek 2019-2023 Stratejik Plam gerekse 2024-2028 Stratejik Plani galigmalari kapsaminda genis katiimh toplantilar yapilmis, i¢ ve dis paydas listemiz
belirlenmistir (3)(A.4.1.1.), (A.4.1.2.). i¢ ve dis paydaslarimizin siireglere katilimi kurul ve komisyonlar, toplantilar, egitimler ve anketler yoluyla saglanmaktadir.

2020 yilinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginin “Yiiksekogretin Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina iliskin Yonetmeligine” istinaden Universitemizin
Damgma Kurulu olusturulmustur (A.4.1.3.). Kalite Komisyonu, Danigsma Kurulu, i¢ ve dis paydaslar ile paydaslarla Kalite Komisyonu ve akademik birimlerin iligkilerinin
nasil olmas1 gerektigi Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmigtir. 2022 yili sonu itibariyle Universitemiz Kalite Giivencesi Yonergesinin 15. maddesinin 6.
bendine istinaden egitim Ogretim, aragtirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda birimlerimiz damsma kurullarim olusturmugslar ve ag sayfalarinda
yayinlamuglardir (A.4.1.4.). 2023 yihinda Eylem Plant ile tiim birimlerin Danigsma Kurulu ile yilda en az bir defa bir araya gelmesi planlannmus ve birimler tarafindan
toplantilar gergeklestirilmis ve paydas goriisleri dogrultusunda kararlar alinmustir (A.4.1.5.), (A.4.1.6.), (A.4.1.7.). 2023 yilinda danigma kurulunda mezun 6grenci

temsilcisi eksik olan birimler en az bir temsilci eklemistir (A.4.1.8.). 2023 yili Egitim-Ogretim izleme ve Degerlendirme Raporundaki “Dis paydas analiz raporlarinin
olusturulmas1” iyilestirme &nerisi dogrultusunda birimlerimizde ¢aligmalar yapilmaya baslanmistir. Bu dogrultuda Universitemiz birimlerinde i¢ ve dis paydaslarin anket,

toplantt vb. yontemler kullamlarak siireglere katihmi saglannmus ve yapilan degerlendirmeler sonucunda alinan Kararlar ile ¢esitli iyilegtirmeler yapilmaya baglanmigtir
(A.4.1.9.), (A.4.1.10.). Ornegin 2023 yihinda Universitemiz Yabanci Diller Yiksekokulu’nda detayl ve kapsaml i¢ paydas goriisii alinabilmesi igin akademik personel ile
odak grup goriigsmeleri yapilmis ve goriigmeye ait degerlendirme analizi raporu hazirlanmigtir (A.4.1.11.). Yine 2023 yilinda Yabanct Diller Yiiksekokulu’nda 2023-2024

akademik yili hazirhklari kapsaminda yaymnevleri ile belli araliklarla toplantilar diizenlenmistir. Pearson, MacMillan, Blackswan, Cambridge ve Oxford yayinevleri
temsilcileri ile yiiksekokul dgretim elemanlarimin katiliniyla gergeklestirilen ve ¢evrimici yapilan toplantilar sonunda kaynak olarak degerlendirmeye girecek kitaplar
belirlenmistir (A.4.1.12.).

Ogrencilerle ilgili kararlarin goriisildiigi kurullara 6grenci temsilcisi katithmini saglamak icin degisen cerceve yonetmelik dogrultusunda Ogrenci Konseyi Yonergesi
giincellenmig ve 2020-2021 Giiz Yariyilinda salgin kosullarina ragmen temsilci segim siireci ¢evrimici olarak gergeklestirilmis (A.4.1.13.) ve sonuglar akademik
birimlerimizle paylagitmistir. 2022 yihnda yapilmasi planlanan segimler YOK iin karari dogrultusunda ertelenmistir. Kalite Giivence Y&nergesi'ne gore birim Ogrenci
Konseyi temsilcisi akademik birim kalite komisyonunun dogal iiyesidir. Universitemizde kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilinin saglanmasina yénelik giincelleme

yapthmistir 3)(A.4.1.14.), BXA4.1.15), 3)(A.4.1.16), B)A.4.1.17), (A4.1.18.).

Programlarin i¢ ve dis paydaslari, yiiz yiize/¢evrimigi toplantilar, dogrudan yazih goriig alma veya anketler (Her yariyil igerisinde genel sinav haftasinda sinav dncesinde
uygulanan Ogrenci Ders Anketleri, mezuniyet sirasinda uygulanan Yeni Mezun Anketleri, belirli araliklar ile degerlendirilen Mezun ve Isveren Anketleri ile bazi bélkimlerde
uygulanan Staj Anketleri) araciligryla kalite giivence yonetimine dahil edilmektedir (A.4.1.19.), (A.4.1.20.).

Universitemizde her yi1l grencilerimize genel memnuniyet anketleri uygulanmakta ve sonuglar dlgme ve degerlendirme komisyonumuz tarafindan raporlanmaktadir.
Memnuniyet ve hizmet anketleri sonuglar personel ve dgrencilerin genel olarak ortalamanin {izerinde bir memnuniyet diizeyini yansitmaktadir (3)(A.4.1.21.).

Universitemizde gesitli ig ve dis paydaslarla siirekli toplantilar yapilmaktadir. Bu kapsamda isbirligi protokolleri imzalanmaktadir. Ornegin Bolgesel kalkinma ve is birligi
kapsaminda Universitemiz ile MIMTAR arasinda arazi 1slahi ve yeni arazilerin tarima kazandirilmas: konusunda protokol imzalanmustir(A.4.1.22.). Universitemiz ve
Kazakistan Atyrau Universitesi arasinda egitim ve bilimsel arastirma alaninda is birligini giiglendirmek, esitlik, karsilikli yarar ve etkinlik prensipleri temelinde bir protokol
imzalanmistir (A.4.1.23.). Cihanniima Dayanisma ve Isbirligi Dernegi ile “Tarimin Gelecegi Calistayr Kurumlararast Isbirligi Protokolii” imzalanmigtir. Aym zamanda
Nigde Tarim Konseyi Baska.nhglm (NITAK) yapan Universitemizde Ekim ay1 igerisinde ¢ahstay gerceklestirilmistin(A.4.1.24.). Tiirkiye Cumhuriyeti [letisim Bagkanhg ile
Anadolu Ajansi is birliginde, Universitemiz Iletisim Fakiiltesi 6grencilerinin yetistirilmesi amaciyla on {iniversiteden yiiz 6grenciye vermis oldugu Uygulamali Stidyo
Egitimi’nin begincisi Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi 6grencileri katihmiyla gergeklestirilmisti(A.4.1.25.). Birimlerimizde her giiz ve bahar
doéneminde akademik kurullarini gergeklestirmekte ve bu toplantilarda akademik personelin istek/6neri ve beklentileri birim yoneticileri tarafindan kayit altina alinarak gerekli
iyilestirmeler yap1lmaktadir (A.4.1.26.). Universitemiz Bor Meslek Yiiksekokulu ile Nigde Teknopark A.S arasinda isbirligi protokolii imzalanmistir. Protokol kapsaminda
Bor MYO &grencilerinin Nigde Teknopark A.S “de yapacaklari staj siireglerinin iyilestirilmesi amaglanmistir (A.4.1.27.).

Nigde Teknopark A.S biinyesinde tarafindan yil iginde cesitli faaliyet ve etkinlikler diizenlenmistir. Ornegin Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi isbirligi ile 2. Fikri ve
Sinai Miilkiyet Haklar Bilgilendirme Toplantis1 gergeklestirilmistir (A.4.1.28.). Ayrica Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu Nigde Teknopark A.$’de diizenli araliklarla
yapilan yonetim kurulu toplantilarina katilmakta ve toplantilarda bélgemizin meveut durumu ve gelecek projeksiyonu degerlendirilerek ileriki donemde gergeklestirilecek
faaliyetler ve genel konular iizerine kararlar alinmaktadir (A.4.1.29.).

Universitemiz Teknoloji Gelistirme Bélgesi, Nigde Teknopark A.S, 09-10 Ocak 2023 tarihlerinde Kazakistan’in Almati sehrinde bulunan Kazak Kizlar Pedagoji Universitesi
biinyesinde irtibat ofisi agmustir. Yine Nigde Teknopark A.S. 19 Ekim 2023 tarihinde Bakii Avrasya Universitesi'nde ikinci irtibat ofisinin agihgini gergeklestirmistir
(A.4.1.30.). Kazak Ulusal Kizlar Pedagoji Universitesi O gretim Uyesi Prof. Dr. Lira Ibarimova, Universitemiz Nigde Teknopark A.S.’nin Kazakistan'da bulunan irtibat ofisi
aracilig ile Universitemizi ve teknoloji gelistirme bolgemizi ziyaret etmistir (A.4.1.31.).

Rektér Yardimeimuz Prof. Dr. Recep Cigek, Universitemiz 6grenci kuliiplerinin temsilcileriyle bir araya gelerek, 6grenci kuliiplerinin, insan becerilerini gelistirmesi, ekip
caligmasina uyumun saglanmasi ve yeni sosyal aglar kurdurmasi noktasinda tiniversiteler i¢in olmazsa olmazlar arasinda yer aldigim vurgulamigtir. Kuliiplerin y1llik olarak
yapmas1 gereken faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapmistir (A.4.1.32.).

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde 6grenci geri bildirimi sistematik olarak ve gesitli yollarla alinarak etkin bir sekilde izlenmekte ve degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir. O grencilerin
istek ve taleplerine yonelik ¢esitli kanallar1 bulunmaktadir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Universitemiz tarafindan kullantlan OYS, OGRIS ve MS Teams sistemleri $grencilerin dgretim elemanlari ile dogrudan iletisim kurabilmeleri igin mesaj modiiline sahiptir.
Ogrenciler OYS veya OGRIS’ten dersin sorumlu 6gretim elemanina mesaj génderebilmekte ve bu mesaj 6gretim elemaninin bireysel kurum e-posta adresine de
bilgilendirme olarak iletilmektedir (A.4.2.1.), (A.4.2.2.). Ayrica 6grencilere ders esnasinda ya da dersten sonra ayrilan “gdriisme saati” uygulamasi ile yiiz yiize
dgrencilerden geri bildirimleri alinmaktadir (A.4.2.3.).

Universitemiz 6grencilerinin sorun, istek ve taleplerini bildirecekleri diger bir etkin kanal ise Istek Yonetim Sistemi (IYS)’dir. Sistemden elde edilen geri bildirimlere hizh bir
sekilde doniis yapilmaktadir. 2023 yihnda 1YS iizerinden 6grencilerimiz tarafindan iletilen istek ve taleplerin sayis1 14.013 olup, bu isteklerin 13.805’ tamamlanmistir
(A.4.2.4.). Ornegin kiitiiphanenin kapanis saati ile ilgili talepler dogrultusunda galisma salonlar1 7/24 hizmet vermektedir (A.4.2.5.).

Universitemiz birimlerinde g¢esitli konularda Ggrenci goriislerinin alinmas1 anketler, goriismeler, Dekan/Miidiir-Ogrenci Bulusmalart ve Agik-Kapi Uygulamalari ile
yapilmaktadir (A.4.2.6.), (A.4.2.7.), (A.4.2.8.). Bunun yam sira birimlerde 6grencilerden alinan geri bildirimler ile gesitli iyilestirmeler yapilmaktadir (A.4.2.9.). Ornegin
Iletisim Fakiiltesinde staj yapan 6grencilerden alinan geri bildirimlere dair yapilan iyilestirmeler paydas degerlendirme raporunda yer almaktadir (A.4.2.10.).

Her yariyil bitiminde 6grencilerimize OGRIS iizerinden Bologna ders ve dersin 6gretim elemanim degerlendirmeleri igin anketler uygulanmaktadir. O grencilerimiz tarafindan
yapilan anketler boliim baskanlar1 ve dersin §gretim elemanlart tarafindan degerlendirmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica iiniversitemizde akademik
birimler tarafindan 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenmektedir (A.4.2.11.), (A.4.2.12.), (A.4.2.13.). Yine zorunlu staj uygulamalarina iliskin iletisim Fakiiltesi
dgrencilerinin bilgi ve diigiinceleri hakkindaki goriigleri igin anket uygulanmistir (A.4.2.14.).

Universitemiz Memnuniyet Anketlerinin katiliminin artirilmasina yénelik tiniversitemiz resmi sosyal medya hesaplarindan paylasim yapilnus yani sira tiim grencilere e-
posta gonderilmistir (A.4.2.15.).

Universitemizde her y1l 6grencilerimize genel memnuniyet anketleri uygulanmakta ve sonuglar lgme ve degerlendirme komisyonumuz tarafindan raporlanmaktadir. Ankete
2023 yili sonu itibariyle 17303 6grenci katilim gostermistir. Ankete katilan erkek grencilerin %581 (N=4357) Lisans, %34’ (N=2546) On Lisans, %6’s1 (N=484) Tezli
Yiiksek Lisans, %1 (N=70) Tezsiz Yiiksek Lisans ve %1’i (N=97) Doktora programinda dgrenim gormektedir. Kadin dgrencilerin %68,7°si (N=6698) Lisans, %251
(N=2391) On Lisans, %5’i (N=532) Tezli Yiiksek Lisans, %0,5 in altinda (N=47) Tezsiz Yiiksek Lisans ve %0,8’i (N=81) Doktora programinda 6grenim gormektedir.
Ankette 6grencilerin iletigim ile ilgili memnuniyet diizeyleri incelendiginde lisans ve 6n lisans okuyan 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu, tezli
yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve doktora yapan dgrencilerin memnuniyet diizeylerinin ¢ok yiiksek diizeyde oldugu; 6grencilerin egitim-6gretimle ilgili memnuniyet
diizeyleri incelendiginde lisans ve 6n lisans okuyan dgrencilerin memnuniyet diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu, tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve doktora yapan
ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin ¢ok yiiksek diizeyde oldugu; dgrencilerin damgmanlik hizmetleri ile ilgili memnuniyet diizeyleri incelendiginde lisans ve 6n lisans
okuyan 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu, tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve doktora yapan dgrencilerin memnuniyet diizeylerinin ¢ok
yiiksek diizeyde oldugu gériilmiistiir (A.4.2.16.). Universitemizde 2023 yihnda da Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama siirecinde biitiin birimlerin bolim bazinda 6z
degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarini en az bir 6grenci iiyenin katilmiyla hazirlamalari istenmistir (A.4.2.17.), (A.4.2.18.).

Kalite Giivence Y&nergesinin ilgili maddelerine gore Ogrenci Konseyi Baskani Kalite Komisyonu’nun, birim 6grenci temsilcileri ise Birim Kalite Komisyonlarinin dogal
tiyesidir. Bununla birlikte gectigimiz donemde YOK tarafindan alinan kararla konsey segimlerinin yapilamamasinin yant sira pandemi ve Maras depremi basta olmak iizere

dinyanin ve tilkemizin gectigi olaganiistii siiregler dolayisiyla 6grencilerin karar alma siireglerine katithmu istendik diizeyde gergeklestirilememistir. Kalite Giivence

Yonergesinde yapilan degisiklik ile komisyonda Ogrenci Konseyi baskaninin yanmi sira Kalite Toplulugu baskani da dogal iiye olarak yer almaya baslanustir. Kalite

Toplulugu’ndan birer 6grenci de Birim Kalite Komisyonu’nda yer almaya baglamistir (A.4.2.19.).

Universitemiz birimleri tarafindan 2023-2024 Egitim O gretim Y1linda {iniversitemize kayit yaptiran 6grencilere boliim, kiitiiphane, yemekhane, kampiis igeresindeki aligveris
yerleri, kongre merkezi, spor merkezi, otobiis durak ve giizergahlar1 vb. konularda oryantasyon progranmu diizenlenmis ve damsman-6grenci bilgilendirme toplantilart
yapilmistir (A.4.2.20.) , (A.4.2.21.), (A.4.2.22.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadur.
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarla daha etkin iletisimi saglamak amaciyla Universitemiz “Mezunlarla Iletisim Koordinatorligi” kurulmus ve tiim akademik birimlere “Mezunlarla [letisim
Koordinatérleri” atanmustir (A.4.3.1.), (A.4.3.2.). Ayrica birimlerimizde “Mezunlarla iletisim Komisyonu” olusturulmustur (A.4.3.3.).

Universitemiz Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla mezunlarimiz giincel verilerini girebilmekte ve hem diger mezunlar ile hem de akademik personelle iletisim
kurabilmektedirler (3)(A.4.3.4.). 2023 yil birim bazli mezun sayimiz 4.138 olup mezunlarimizin 218’i ise bir ise yerlesmistir (A.4.3.5.), (A.4.3.6.). Universitemizde yeni
mezun olan égrencilerin diploma islemlerini ger¢eklestirebilmeleri icin Yeni Mezun Anketini doldurmalar istenmektedir (A.4.3.7.). Ayrica birimlere “Mezun Bilgi Sistemine
Kayith Ogrenciler” sekmesinden takip etmeleri yoniinde yazi gonderilmistir (A.4.3.8.).
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2023 yili mezunlarimizin {iniversitenin sundugu hizmetler ile yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilan ankete 1308 mezun
katihm gostermistir. Anket sonuglari, mezun $grencilerin memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Ankette paylasilan en yiiksek ortalama puana sahip
maddelere bakildiginda katihmecilarin biiyiik bir bélimiiniin Universitemizin bir mezunu olmaktan gurur duyduklarim (4.30) ifade etmis bununla birlikte, mezunlarimizin 21.
yiizy1l becerilerinin kazandirilmasi (farkli bakis agis1 kazandirma, sorumluluk alma, iletisim kurma gibi) (4.24) noktasinda Universitemizden memnun olduklar1 tespit
edilmistir (A.4.3.9.).

Isverenlerin Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nden mezun olanlara yonelik degerlendirmelerini igeren ve 2023 yilini temel alan anket uygulamasina 19°u kamu, 22’si 6zel
olmak tizere toplam 41 kisi katithm gostermistir. Cogunlugunun (%53,66) 6zel sektorden katilim gosterdigi ankette sektdrel dagihma bakildiginda en yiiksek katihm egitim
alanindadir. kinci sirada saghk, tigiincii sirada bankacilik-finans, giivenlik ve tekstil sektorleri alanindaki isverenler yer almustir. Isverenler mezunlarin meslek, iletisim,
bilgiyle iliskisi, etik ilkeler, sorumluluk duygusu gibi niteliklerin degerlendirilmesinde en yiiksek oranlar meslekle ilgili teorik ve pratik bilgiye sahiplik ile bunu kullanabilme
yetkinliginde gordiiklerini belirtmislerdir. Ankete katihm gsterenlerin coguniugu Nigde Omer Halisdemir Universitesi mezunlarini kendi is yerlerinde stirekli ¢ahisan olarak
gormek istediklerini belirtmistir (A.4.3.10.). O grencilerimiz mezun olduktan sonra iletigimi stirekli olarak korumak ve kurumsal aidiyet olusturmak igin @ohu.edu.tr uzantih
e-postalarini mezuniyet sonrasinda da siirekli kullanabilmektedirler (A.4.3.11.).

Universitemiz akademik birimlerinde mezunlarimiza yonelik olarak bolim/birim bazh ¢esitli mezun etkinlikleri gergeklestirimektedir (A.4.3.12.). Yabanci Diller
Yiiksekokulu mezun 6grenci vermemektedir. Ancak hazirlik progranmini bagari ile tamamlamig ve hazirlik egitimine devam eden dgrencilerimizin katilimiyla toplantilar
(Eski ve Yeni Bulugmas1) yapilmakta, dgrencilerin deneyimlerini aktarmalart tesvik edilmekte ve bu toplantilardan elde edilen sonuglar yeni 6grencilerimiz i¢in yapilan
oryantasyon egitimlerinde ulagilan beklentiler ile biitiinciil bir yaklasimla degerlendiriimektedir (A.4.3.13.).

Universitemizde akredite bolimler basta olmak tizere birim bazl gesitli mezun 6grenci anketleri uygulanmaktadir. Ormegin Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi egitim
kalitesinin standartlastirilmas1, gelistirilmesi ve mevcut siirecin denetlenmesi konusunda Ingaat Mithendisligi ve Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimlerinin akreditasyonu
kapsaminda igveren, yeni mezun ve mezun anketlerinin diizenli olarak yapilmasini saglayan anket bilgi sistemi yer almaktadir (4)(A.4.3.14.).

Ayrica 2021 yilinda Elektrik Elektronik Miithendisligi Béliimii’nde olusturulan Dijital Mezun Platformu iizerinden 2022 y1lh Mezun Kariyer Anketi uygulanmisti(A.4.3.15.).
Yine Universitemiz birimlerinde mezun degerlendirme anketleri uygulanmistir. Ornegin Mithendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi ve Tletisim Fakiiltesi mezunlarina yonelik
2023 yilinda Mezun Degerlendirme Anketi uygulayarak raporlamuistir (A.4.3.16.), (A.4.3.17.).

Mezunlarimiz Universitemiz ve birim danisma kurullarinda yer almakta ve 2023 yilinda yapilan damsma kurulu toplantilarina katilim saglamaktadirlar (A.4.3.18.). Kalite
Komisyonu’nun 15.11.2023 tarihli karari uyarinca Universitemiz birimlerinde olusturulan danisma kurullarina mezun iiye temsilcisi istenmis olup eksik olan birimlerde buna
yonelik degisiklik yapilmistir (A.4.3.19.). Universitemizde mezunlarimiz program giincelleme gahismalarina katki saglamaktadirlar (A.4.3.20.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
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5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz Uluslararasi liskiler Koordinatorliigii ¢atis1 altinda Erasmus Koordinatorligi, Mevlana Koordinatorligii ve Orhun
Koordinatorliigii aracihigiyla yiiriitiilmektedir (A.5.1.1.). Gorev-is tammu, is akis siiregleri ve siire¢ takvimi, Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim programlarina iligkin siireg
bilgileri Uluslararast {liskiler Koordinatorligii ag sayfasinda yayinlanmaktadir(3)(A.5.1.2.). Ayrica uluslararasi faaliyetlerimize yonelik giincel haberler Kurumsal {letisim
Koordinatérliigii tarafindan diizenli olarak Universitemiz ag sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir (3)(A.5.1.3.).

“Uluslararasilasma Strateji Belgesi” Universitemiz uluslararasilagma siireglerinin genel ¢ercevesini ¢izmektedir (A.5.1.4.). Universitemiz 5 temel kalite politikasindan bir
tanesi de “Bilimsel ¢alismalar ve egitim &gretim alanlarinda uluslararasilagmay: arttirmak™ seklinde belirlenmistir. Alt politikalarimizda da uluslararasilagsmaya iliskin
maddeler yer almaktadir (3)(A.5.1.5.).

Yaygin olarak ger¢eklestirilen Erasmus+ degigim programlart hareketliliginin yani sira Akademik ve Bilimsel igbirligi hareketliligi ve Bolashak Akademik Personel Bilim
insam 500 projeleri ortakhg da Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan saglanmaktadir. Ayrica ¢ift diploma programlart akademik isbirligi sonuglari ile

izlenmektedir. Universitemiz ile Kh. Dosmukhamedov Adm Atyrau Universitesi (Kazakistan) arasinda Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 Tezli Yiiksek Lisans Progranu agilmasi konusunda protokol imzalanmistir (A.5.1.6.).

Koordinatorligiimiiz biinyesinde yiiriitilen Erasmus programlart disinda Akademik ve Bilimsel Isbirligi Anlagmalar ile gelen 6grenci sayimizin arttirilmasina katki
saglanmaktadir. Ayrica iilke 6zelinde Kazakistan Bolashak bursu alan akademik personelin 3-12 ay arasinda Universitemizde tecriibe kazanimina destek olunmaktadir. Bu
burs programlarindan hem akademik personelimiz hem de iiniversitemiz maddi destek almakta ve program ¢iktilar ortak yayin ve isbirligine evrilmektedir (A.5.1.7.).

TURKINIB iiyesi olan Universitemiz Orhun Degisim Programlar ile 6grenci ve akademik personel degisimi yapmakta bu sayede hem Tirk Cumhuriyetlerindeki
Universitelere 6ncii olmakta hem de degerli bilim insanlarin1 ortak paydada bulusturmaktadir (A.5.1.8.).

Universitemizin 2023 y1li itibari ile:
1. Erasmus Programlari: KA131 progranu anlagsmalar1 kapsaminda 21 farkl: iilkeden 78 anlagmas1 bulunmaktadir (A.5.1.9.) , (A.5.1.10.).

2. KA171 programu anlagmalari: 11 farkh iilkeden 11 anlagmasi bulunmaktadir 3)(A.5.1.11.). Universitemiz tarafindan KA107 yeni ismiyle KA171 Erasmus+ ortak
olmayan iilkelerle is birligi ¢agrisina bagvuru yapilmis olup Kazakistan, Ozbekistan ve Kirgizistan’daki ortaklarla hibesiz olarak, Cezayir, Bosna Hersek, Azerbaycan, Peru,
Tayvan, Ukrayna ve Kosova’daki partnerlerle ise hibeli olarak Erasmus+ programlar1 yapmaya hak kazamlmistir. Bu tilkelere 2023 y1li itibari ile Banglades de eklenmistir.

3. Orhun Programlari: 5 farkl iilkeden 5 anlagmasi bulunmaktadir (yillik bazda yapilir her yil yenilenen protokoller imzalanir say1 degiskendir iiye iilkeler arasinda)(3)
(AS5.1.12).

4. Mevlana Programlari: 6 farkh iilkeden 18 anlagmas1 bulunmaktadir (3)(A.5.1.13.).
5. Akademik Isbirligi Programlart: 19 farkli iilkeden 55 anlagmasi bulunmaktadir (3)(A.5.1.14.).
6. Farabi Programlari: Tiirkiye’de bulunan ortak programlara sahip tiim iiniversitelerde bulunmaktadir (3)(A.5.1.15.).
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2023-2024 Akademik Y1h Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliliklerine iliskin ilan1 yayinlanmistir (A.5.1.16.).

2023-2024 yih itibari ile uluslararas1 6grenci sayimiz 811 ve yabanc1 uyrukhu akademik personel sayimz ise 4’tiir (A.5.1.17.). 2022-2023 Akademik Yilinda Universitemiz
biinyesinde gérev yapan 19 akademik personel Erasmus+ faaliyetleri kapsaminda yurt digindaki farkl iiniversitede bulunmus, 18 akademik personel Erasmus+ faaliyetleri
kapsaminda tiniversitemize gelmistir. Erasmus+ 6grenim/staj hareketliligi kapsaminda 98 6grencimiz yurt disina gikmis ve 5 6grenci Universitemize gelmistir. 72 &grenci,
Akademik ve Bilimsel Is Birligi Protokolii kapsaminda 6grenim/staj gormek iizere tiniversitemize gelmis ve 2 6grencimiz ise yurt disina ¢ikmustir. 2022-2023 Akademik
Yilinda 10 akademik personel (Akademik ve Bilimsel Is Birligi, Bolashak Bursiyerleri, TUBA ve Protokol Dig1) hareketliligi olmustur. Orhun Degisim Programi kapsaminda
2 ogrencimiz ve 3 akademik personelimiz yurt digina ¢ikmis 9 ogrenci ve 4 akademik personel ise Universitemize gelmistir (A.5.1.18.), (A.5.1.19.), (A.5.1.20.),
(A.5.1.21.), (A.5.1.22.). Ornegin Universitemize 22 Temmuz - 22 Eyliil 2023 tarihleri arasinda 3 ay siireyle bulunmak iizere Uluslararas: iliskilerin gelistirilmesi kapsaminda
ortak bilimsel galigmalar yapmak iizere iran Maragheh Universitesi Tarim Fakiiltesinden Dog. Dr. Hamid Hatami Maleki (Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesine) misafir 6gretim elemani olarak gelmistir. 02 Mayis 2023 tarihinde Romanya Oradea Universitesinden Prof. Dr. Ana Maria Abrudan Erasmus+ Faaliyetleri
kapsaminda Nigde Omer Halisdemir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerine nce Romanya’y1, Oradea Universitesi’ni tanitmis sonrasinda ise tasarim, sanat ve
yaraticilik kavramlarini anlatan “Design, Art and Creativity” adli seminerini gergeklestirmistir. Yam sira tiniversitemizde degisim programlari ile gelen grenci ve 6gretim
elemanlarinin katildig birgok etkinlik ve faaliyet gergeklestirilmistir (A.5.1.23.).

Mevlana ve Farabi degisim programlar ise Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan gegici olarak durdurulmugtur(A.5.1.24.). Uluslararas: iliskiler koordinatorligiimiiz
degisim programlart kapsaminda 2023 yili i¢inde dis paydaglarimiz tarafindan gergeklestirilen 14 adet toplantiya katthm saglamistir (A.5.1.25.).

Universitemiz uluslararas1 6grencilerinin, iiniversitenin 2023 yili icerisinde sundugu hizmetler ile yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi
amactyla anket yapilmistir. Ankete toplam 811 uluslararas1 6grencinin 404°li katthm gostermis olup katilim orani %49,82 olmustur. Ankete en yiiksek sayida katilin

lisans ogrencileri saglamis olup lisans, tezli yiiksek lisans ve doktora 6grencileri sayilart sirasiyla 296 (%73,27), 63 (%15,59) ve 45 (%]11,14) olmustur. Anket genel
ortalamast 3,80 olup, kategorilere gore en yiiksek memnuniyet oran1 Danismanhk Hizmetleri (3,86), en diisik memnuniyet oram ise Akademik, Sportif, Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinlikler kategorisinde (3,74) elde edilmistir. Anket sonuglarina gére, dgrencilerin, Egitim-O gretim, Iletisim, Olgme degerlendirme, Fiziki kosullar ve destek hizmetleri ve
Diger hizmetler kategorilerinden memnun olduklari goriilmektedir. Uluslararas1 égrencilerin genel olarak memnuniyet diizeylerinin “Memnun” diizeyinde kaldig1 sonucuna
ulasilabilmektedir. Anket sonuglarina gore;

1. lletisim, Olgme ve Degerlendirme, Fiziki Kosullar ve Destek Hizmetleri, Danismanlik Hizmetleri ve Diger Hizmetler kategorilerinde memnuniyet diizeyinin genel
ortalamaya esit ve iizerinde oldugu, Egitim-Ogretim ve Akademik, Sportif, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler kategorilerinde ortalamaya yakin oldugu belirlenmistir.

2. Egitim-Ogretim kategorisinde katilimcilarin en yiiksek memnuniyet diizeyi “ders saatlerinin etkili kullanimi” iken, “derslerin uygulama agisindan yeterliliginden”,
“derslerde kullanilan teknolojik donamimlardan (projeksiyon vb.)”, “derslerde 6grencilerin aktif katihminin tegvik edilmesinden” ve “yabanci dil egitiminin
yeterliliginden” diger konulara gore daha az memnun oldugu belirlenmistir.

3. Iletisim kategorisinde katilimcilarin en yiiksek memnuniyet diizeyi “6gretim elemanlarinin farkh fikir/goriislere 6nem vermesinden” ve “6gretim elemanlarina goriisme
saatlerinde ulagabilme diizeyi” iken, “6gretim elemanlarinin sorun/¢nerilerime gosterdigi duyarhliktan™ diger konulara gore daha az memnun oldugu belirlenmistir.

4. Olgme ve Degerlendirme kategorisinde katilimeilarin en yiiksek memnuniyet diizeyi “sinav programlarinin uygunlugundan (giin, saat, sayt vb.)” ve “sinavlarla ilgili
tiim siireglerin (itiraz, telafi vb.) agik olmasindan” iken, “sinavlarda sorularin anlagilirhgindan” ve “sinavlardan sonra geri bildirim verilme diizeyinden” diger konulara
gore daha az memnun oldugu gozlenmistir.

S. Fiziki Kosullar ve Destek Hizmetleri kategorisinde katilimcilarin en yiiksek memnuniyet diizeyi “dersliklerin sicaklik/havalandirma bakimindan konforundan” iken,
“sunulan yar1 zamanl i imkanlarindan” memnuniyet diizeylerinin daha diisiik oldugu anlagilmigtir.

6. Akademik, Sportif, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler kategorisinde en yiiksek memnuniyet diizeyi “kiiltiirel etkinliklerin ¢esitlilifinden” ve “spor alanlarinin kullanilma
imkanlarindan” iken, “sanatsal etkinliklerin ¢esitliliginden” diger konulara gére daha az memnun oldugu belirlenmistir.

7. Damgmanlik hizmetleri kategorisinde en yiiksek memnuniyet diizeyi “danigmanin bana ayirdifi zamandan” ve “damgmanin akademik geligimime
ilgisinden/katkisindan” iken, “danismana gériisme saatlerinde ulagabilme diizeyinden” diger konulara gore daha az memnun oldugu anlasilmaktadir.

8. Uluslararas1 6grencilerin diger hizmetler kategorisinde “web sayfasinin giincel tutulmasindan” memnun oldugu goriiliirken “istek ve sikayetleriniz i¢in ilgili kisilere
erisimden” daha az memnun oldugu goériilmektedir (A.5.1.26.).

Universitemiz, Kazak Ulusal Kizlar Pedagoji Universitesi ve Bakii Avrasya Universitesi ortakliginda Kazakistan’in Almati sehrinde 10. Tiirk Diinyasi Arastirmalari
Sempozyumu ve Calistay’1 2023 yilinda gergeklestiriimistir. Konser, stant ziyaretleri ve daha birgok ¢esitli etkinlikle devam eden ve “Kokiimiiz Bir Tiirkiiz” festivalinin
iginde yer aldig1 10. Tirk Diinyas1 Arastirmalart Sempozyumu ve Calistay’inda Tiirkiye, Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan, iran, Irak, Giiney Kore ve
Tataristan'dan toplamda 181 bildiri de katithmcilara sunulmustur (A.5.1.27.).

Universitemiz ortakliginda 15-17 Eyliil 2023 tarihlerinde Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi tarafindan (KTMU)-Biskek-Kirgizistan’da Tiirk Diinyas1 Fen Bilimleri ve
Miihendislik Kongresi 5. TURK-COSE kongresi gergeklestirilmistir. 16 Ocak 2023 tarihinde Disisleri Bakan Yardimcisi ve AB Bagkam Biiyiikelgi Faruk Kaymakgi
Universitemizde “Tiirkiye’nin AB Uyelik Siireci ve Gengler igin AB Firsatlar" konulu gevrimici konferans vermistir.  Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararast
iliskiler Kuliibii’niin diizenledigi etkinlikle genglerle bulusarak AB’nin gengler igin sagladigi burslar ve egitim firsatlart hakkinda detayll bir bilgilendirme yapmistir
(A5.1.28.).

Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskanlig: (TIKA), T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: Sinema Genel Miidiirliigii, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi,
Nigde Omer Halisdemir Universitesi is birliginde Tiirk Diinyas: Gazeteciler Federasyonu dnciiliigiinde 25-28 Ekim tarihleri arasinda Azerbaycan’in Baskenti Bakii’de “II1.
Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Iletisim ve Sanat Sempozyumu” gergeklestirilmistir. Bu y1l iigiinciisii diizenlenen sempozyum, Azerbaycan Bakii Devlet Universitesi, Azerbaycan
Devlet Kiiltiir ve Giizel Sanatlar Universitesi ile Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi Ttirk Diinyas1 Iktisat Fakiiltesi ev sahipligi yapmustir. (A.5.1.29.).

Universitemiz Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Nigde Teknopark A.S, 2023 yilinda Kazakistan’in Almati sehrinde bulunan Kazak Kizlar Pedagoji Universitesi biinyesinde ve
Azerbaycan’in Bakii sehrinde Avrasya Universitesi’nde ikinci irtibat ofisini agmustir (A.5.1.30.).

16 Ocak 2023 tarihinde Disisleri Bakan Yardimcisi ve AB Baskani Biiyiikelgi Faruk Kaymake1 Universitemizde “Tiirkiye’nin AB Uyelik Siireci ve Gengler igin AB
Firsatlar1” konulu gevrimigi konferans vermistir (A.5.1.31.). Universitemizde 26 Aralik 2023 tarihinde Avrupa Birligi (AB) projelerine daha etkin katthmin saglanabilmesi
icin akademik personelimize yonelik bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir (A.5.1.32.).

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmas: izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. Uluslararasilasma kaynaklarn

Universitemizin belirlemis oldugu uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda uluslararas1 is birligi faaliyetlerini siirdiiren Universitemiz Tiirkiye Ulusal Ajansindan hibe
kaynaklarint en iyi sekilde degerlendiren Universitelerden biridir. Uluslararasi ¢aligmalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimi, izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin belgeler
Uluslararas: {liskiler Koordinatérligii Idare Faaliyet ve Oz Degerlendirme Raporlarinda belirtilmistir (A.5.2.1.), (A.5.2.2.).

Universitemiz uluslararas1 6grenci kaynaklarina iliskin izleme Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Performans Programu raporlarinda yillar itibari ile Degisim Programuna
Katilan Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayilari hedeflenen ve gergeklesme oranlari ile verilmektedir. Ayrica Uluslararas: Iliskiler Ofisi Faaliyet Raporlarinda mali
kaynaklara iliskin bilgiler y1llik olarak izlenebilmektedir (A.5.2.3.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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e (4) A.5.2.3. Performans programi_2023.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararas: [ligkiler Ofisinde uluslararasilagma performansi her gegen yil artarak 6grenci gonderen boliimlerin kontenjanlarina bagldir. Her bir boliim ve birime gegmis
yillarin kontenjanlarinda gosterdikleri performansa gore hibe ayrilmaktadir. Her bir personelin ve dgrencinin se¢im kriterleri agikga web sayfamizda yayimlanmakta ve
degerlendirmeler bu kapsamda yapilmaktadir (A.5.3.1.), (A.5.3.2.), (A.5.3.3.).

Uluslararasilagma performans: her akademik yil igin yayinlanan idare faaliyet raporu ile izlenmektedir. Ayrica Universitemizin uluslararasilagma stratejisi cercevesinde
yiiriitiilen degisim programlari (Erasmus Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi ve Orhun Degisim Programi), Uluslararas1 liskiler Koordinatorligii
sorumlulugunda yapilan ikili Akademik ve Bilimsel Isbirligi Anlasmalari, uluslararasi 6grenci sayilari, uluslararasi isbirligi faaliyetleri 2019-2023 Stratejik Plaminda
uluslararasilagma ile ilgili belirlenen hedef ve performans gostergeleri ile izlenmektedir (A.5.3.4.), (4)(A.5.3.5.), (4)(A.5.3.6. 5.26).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B. EGITIiM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarn tasarim ve onayl

Universitemiz, egitim-6gretim faaliyetlerini (1) egitim ve 6gretimde uluslararas: standartlar dogrultusunda hareket etme, (2) siirekli iyilestirmeye dayali, 6grenci odakli egitim
ve Ogretim anlayisini benimseme ve (3) kigisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve gretim ortamu olusturma politikalar1 gergevesinde yapilandirmaktadir (2)
B.1.1.1.). Bu kapsamda, yeni bilgiler iiretebilen, bilgiyi ekonomik ve sosyal faydaya déniistiirebilen, bu siireci bilisim teknolojileri ile biitiinlestirebilen bireyler yetistirerek
dgrenci odakli egitim-6gretim anlayis1 benimsenmektedir. Egitim sistemi ile isgiicii piyasast arasindaki uyumun saglanmasi, egitim-Ggretim programlarinin say1 ve
cesitliliginin arttirilmasi ve uluslararas1 dgrenciler ve dgretim elemanlari i¢in ¢ekim merkezi olunmas1 2024-2028 Stratejik Plan Déneminde egitim-6gretim faaliyetlerinin odak
noktasim olusturmaktadir (2)(B.1.1.2.).

Yeni hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planimizda belirtilen dort amagtan ilki egitim-6gretimin niteliginin gelistirilmesidir. Bu amag dogrultusunda 5 hedef kart1 ve bu hedeflere
ulagsma derecesini 6lgmede kullanilan 23 performans gostergesi tanimlanmistir. Performans gostergeleri yilik olarak Stratejik Plan Degerlendirme Raporu(4)(B.1.1.3.) ve
Egitim-Ogretim Kalite Alt Komisyonu'nun raporlari(4)(B.1.1.4.) ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu raporlar Universitemizin ag sayfasinda yayinlanmaktadir.
Bununla birlikte tiim birimler kendi y1lik 6z degerlendirme raporlarinda Egitim-O gretim ile ilgili faaliyetlerini degerlendirmekte ve gerekli ¢6ziim onerilerini sunmaktadir(4)
(B.1.1.5)), (4)(B.1.1.6.), (4)(B.1.1.7.). Aym zamanda tiim birimler akran degerlendirmeleri kapsaminda birbirlerinin faaliyetlerini degerlendirmekte ve iyilestirme Gnerilerini
raporlayarak ag sayfalarinda yayinlamakta (4)(B.1.1.8.) ve ilgili birimlere sunum yapmaktadir (4)(B.1.1.9.).

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1’mn 92. sayfasinda egitim-6gretim hedef kartlari;

o Hl.Uluslararasilagmay1 gelistirmek i¢in uluslararasi 6grenci sayisint ve uluslararasi 6grenci/ogretim elemani hareketliligini artirmak
e H2. Plan dénemi sonuna kadar lisanstiistii program sayisini artirmak

o H3. Egitim dgretim kaynaklarinin gesitliligi ile 6gretim yontem ve teknolojilerinin etkinligini artirmak

o H4. Ogrenci merkezli egitim-6gretim siirecini gelistirmek

o HS. Egitim-6gretim planlarimi ¢agin gereklerine uygun olarak siirekli gelistirmek

seklinde siralanmaktadir. 2023 yihna yonelik Stratejik Plan Degerlendirme Raporu’nun 5-9. sayfalar1 incelendiginde “ortak yiiriitiilen uluslararasi program sayis1” ile “teknik
gezilerden yararlanan grenci sayis1” performans gostergeleri haricindeki tim performans gostergelerine fazlasiyla ulagildigi goriilmektedir (4)(B.1.1.10.). Raporda, ortak
yiiriitiilen uluslararasi program sayisi hedefine ulagilamamasinin temel nedeninin uluslararasi ortak lisansiistii egitim programi olusturma ve programi yiiriitme konusunda
karsilasilan teknik-biirokratik giiglikler yani sira (ortak program kapsanminda dgrenci degisimi igin) yeterli mali kaynagin olmamas1 gerekge olarak gosterilmektedir. Ayni
zamanda, Egitim-Ogretim Alt Komisyonu 2023 Y1l izleme ve Degerlendirme Raporu’nda bu performans gostergesini de kapsayacak sekilde lisansiistii programlarla ilgili
olarak;

Disiplinleraras1 program sayisinin arttiriimasi igin Universitemiz biinyesindeki lisansiistii programlar arasinda isbirliginin tesvik edilmesi,

Disiplinleraras1 program sayisinin arttirilmasina yonelik olarak dgretim iiyelerinin farkindaliklarinin arttirilmasi ile ilgi ve motivasyonlarini gelistirmeye iliskin egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi,

Uluslararas1 ortak program sayisini arttirmaya yonelik olarak uluslararasi yiiksekogretim kurumlart ile daha fazla isbirligi protokolii yapilmasi ve programlarin
yiiriitiilmesi i¢in daha fazla mali kaynak bulunmasi,

Universitede arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlarimin sonuglarinin izlenmesi,

Universitede uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katihm ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve
uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmesi ve uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi,

Disiplinler aras1 ¢aligmalarin 6zendirilmesi, 6grencilerin disiplinlerarasi beceri kazanmasina yonelik etkinlikler yapilmas1

iyilestirme 6nerileri sunulmustur (B.1.1.11.).

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu’na gore teknik gezilerden yararlanan 6grenci sayis1 performans gostergesinde ise hedeflenen degere ulagilamamasinin nedeni Stratejik
Planin izleme donemindeki yillara (2019-2023) iliskin hedeflenen degerlerin yeterince rasyonel/makul belirlenmemis olmasi yaninda biitge olanaklarinin yetersiz kalmasi,
Covid 19 salgin siirecinin ve sonrasinda 6 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras merkezli depremin etkileri nedeniyle egitim-6gretim faaliyetlerinin hibrit ya da tamamen uzaktan
yapilmasi olarak gosterilmektedir. 2024-2028 Stratejik Planinda (2)(B.1.1.12.) H1.4. Hedefi “6grenci merkezli egitim-6gretim siirecini gelistirmek™ bigiminde revize edilmis,
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teknik gezilerin derslerdeki uygulamalardan sadece biri oldugu degerlendirilerek tek bagina bir performans gostergesi olmaktan ¢ikarilmigtir. Teorik derslerin uygulama ile
desteklenmesine yonelik ilgili performans gostergesine “teknik geziler” de eklenerek “proje/teknik gezi/Gdev/miinazara/sunum vb. uygulama yapilan ders sayis1” seklinde
yeni bir performans gostergesi olusturulmustur (B.1.1.13.).

Universitemizde egitim programlarinin tasarimi ve onay igin tammli siiregler bulunmakta ve Universitemizin tiim birimlerinde bu siiregler istisnasiz isletilmektedir. Yeni
programlarin agilmasi ile mevcut programlarda ik defa veya yeniden Ogrenci aliminda siireg, bir sonraki yil i¢in agilmasi ya da &grenci alinmasi planlanan
bolim/progranun belirlenmesi amaciyla tiim akademik birimlerle hazirliklar ve imkanlar istisare edilmekte, yapilan hazirhk ve planlar Yiksekogretim Kurulu’nun (YOK)
olugturdugu bir komisyon ile miizakere edilmekte ve iizerinde uzlagilan bélim/programlarla ilgili hazirhklarin baslatilmasi ve gerekli dosyalarin olugturulmasina iligkin yazi
birimlere gonderilmektedir. Tiim birimlerde standart olarak, programa 6grenci alinmasina iligkin hazirlanan dosyalarda ve program agilmasina iliskin 6neri dosyalarinda i¢
ve dig paydas goriisii alinmasi uygulanmaktadir. Belirtilen standart yapinin izlenme siireci ise Envanter Tablolar1 araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda,
“program/boliim giincellemelerinin i¢ ve dis paydas goriisleri analiz edilerek ¢agin gereklerine uygun sekilde periyodik olarak yapilmas1”, iyilestirme 6nerisi dogrultusunda
Kalite Komisyonu karari ile birimlere paydag goriisleri alinarak egitim-6gretim miifredatinin giincellenmesine iliskin yazilar gonderilmektedir (B.1.1.14.). Birimlerden gelen
program/bdliim giincelleme yazilarina istinaden Kalite Komisyonu tarafindan Universitemizdeki tim program/boliimleri kapsayan Miifredat Giincellemesi Envanter Tablosu
aracihgiyla izlenmektedir (B.1.1.15.). Bu durum, program giincellemelerinde i¢ ve dis paydas goriisiinii alimimin kurum kiiltiirii haline geldigini gostermektedir. Ilgili
boliim/program baskanligi s6z konusu bolumun/programm agilmasi veya ogrenci alinmasina ilisgkin hazirliklarini paydas goriisii alarak olusturmakta, onerilen program
Fakiilte/Enstitii/Y iiksekokul Kurulu Karari ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina, kontroller yapildiktan sonra Universitemiz Egitim-O gretim Kalite Komisyonuna iletilmekte,
dosyanin igerigine ve paydas gorisleri ahmp ahinmadigina iliskin komisyonun degerlendirmesinin sonucuna gore Senatoya sunulmaktadir. Yeni bir program onerisi bu
siireglerden gectikten sonra YOK e iletilmektedir. Basvurunun onaylanmasindan sonra veri girisleri YOKSIS iizerinden gergeklestirimektedir. Béliim-Program agilmas1 ve
ogrenci alinmast ile ilgili izlenecek yol haritas1 Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: ag sayfasinda paylasiimaktadir(2)(B.1.1.16.). Bir programa ait 6grenci alimi
Senato Karar1 dmek olarak sunulmaktadir (B.1.1.17.). 2023 yilinda Universitemizde 3 lisans programu ile 7 yiiksek lisans programu (6 tezli ve 1 tezsiz) agilmistir
(B.1.1.18.).

Aym zamanda Universitemizin damsma kurulu disinda her birimde tammli dis paydaslardan olusan birim damsma kurullari ile yilda en az bir kez toplantilar
gergeklestiriimesi Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda igletilmekte olup (2)(B.1.1.19.), damgma kurullarindan agilacak program veya programda yer alan derslerin
giincellenmesine yonelik goriisleri ahnmaktadir (3)(B.1.1.20.), 3)(B.1.1.21.), (3)(B.1.1.22.), (3)(B.1.1.23.), (3)(B.1.1.24.), (3)(B.1.1.25.). Danigsma kurullarindan agilacak
program veya programda yer alan derslerin giincellenmesi kapsaminda goriislerinin alinmasi yonelik anketler uygulanmaktadir (B.1.1.26.). Dis paydas goriisii
dogrultusunda program giincellemeleri yapilmaktadir (B.1.1.27.), (B.1.1.28.).

Program amaglart ve §grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri ve simf degerlendirmelerine yonelik siiregler tanimhidir. Bu igerikler programlarin tamaminda yer alan dersler
icin ag sayfalarinda yayinlanmaktadir (B.1.1.29.). Universitemiz Bologna siirecini tamamlayarak AKTS etiketi ile lisans ve yiiksek lisans diizeyinde Diploma Eki vermeye
(B.1.1.30.), (B.1.1.31.) yetkili olup, ders bilgi paketlerini olusturmustur. Ders bilgi paketleri ag sayfanuzda AKTS bilgi paketi basligi altinda yayinlanmaktadir(B.1.1.32.).

Universitemizde her lisans programu igin diizenlenmis program ¢iktilar1 Tiirkge ve Ingilizce olarak sunulmaktadir (B.1.1.33.).

Universitemizde 23.11.2023 tarihli ve 2023/11 sayili kalite komisyonu karari ile giincelleme galismalari baglatilmistir (2)(B.1.1.34.). Bu kapsamda, Universitemiz Egitim
(:)gretim Kalite Alt Komisyonunun 21.11.2023 tarihli ve 441279 sayih kararina istinaden program ¢iktilar1 ve ders bilgi paketlerinin giincellenmesi goriistilmiistiir. Buna gore,
Universitemiz program ¢iktilar1 ve ders bilgi paketlerinin Bologna siirecine uygun olarak;

a. Universitemizdeki 6nlisans/lisans/lisansiistii diizeydeki tiim programlarin program ¢iktilarimin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile iliskilendirilerek
giincellenmesi,

b. Derslerin ders ¢grenim ¢iktilarimin giincellenen program ¢iktilarina katkilari ve paydas goriigleri de dikkate alinarak gerekiyorsa ders planlarinda ve igeriklerinde
giincellemelerin yap1lmasi,

c. Bologna ders bilgi formlarinin daha sade, anlagilir ve kullanish olacak sekilde yeniden diizenlenmesi,

konusundaki ¢aligmalara 2023-2024 Akademik Y1l Giiz Donemi sonundan itibaren baslanmasina ve s6z konusu ¢aligmalarin 3 Nisan 2024 tarihine kadar tamamlanmasina
ve kararin tiim akademik birimlere bildiriilmesine oy birligi ile karar verilmistir (B.1.1.35).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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2. Programun ders dagihm dengesi

Akademik birimlerin 6gretim iiyelerinden gelen ders verme talepleri, ders igerigi igin gerekli nitelikler de g6z oniine alinarak ilgili bslim/ana bilim dali bagkanliklarinca
degerlendiriimekte ve ders dagilimlari yapilmaktadir. Bu siirecin uygulanmasi birimlerin gorev/is tanimlart ve is gerekleri ile giivence altina alinmistir (2)(B.1.2.1.). Bu
dagihmlar, daha sonra ilgili akademik kurullarda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Bu siire¢ boyunca her agamada akademik kadronun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
gerektirdigi niteliklerin saglanmas1 gozetilmektedir. Universitemiz programlarindaki ders dagilim dengesinde temel, alan ve meslek ders kategorileri dikkate ahnmaktadir.
Egitim planlarinda temel, alan ve meslek derslerinin dagihmi boliimlerin egitim amaglarina gore belirlenmektedir. Universitemiz tiim birimlerinde ders planlamalari ve
gorevlendirmeleri, §gretim elemanlarinin uzmanhk alanlarina gére ve ders yiikii gibi denge unsurlart gozetilerek yapilmaktadir. Gerekli durumlarda bolim disindan
gorevlendirmeler talep edilmektedir (B.1.2.2.).

Universitemizde programlarin agilmasi ve programdaki derslerin tanimlanmas1 Programin Tasarimi ve Onayi bashg altinda belirtilmisti. Bu sistematik yapiya ek olarak
baz1 birimlerimizde Yiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ders dagihmi kullamlmaktadir(2)(B.1.2.3.). Egitim Fakiiltesi igin belirlenen YOK Ogretmen
Yetistirme Lisans Programlari, programlarin giincelleme gerekgeleri, getirdigi yenilikler ve uygulama esaslar1 agagida verilmektedir. Bu diizenleme sonucunda programlar,
%50-60 oraninda alan bilgisi, %25-30 oraninda meslek bilgisi ve %15-20 oraninda da genel kiiltir derslerinden olugsmustur (2)(B.1.2.4.). Ek olarak, akredite olan
programlarimizda progranun tasarimi ve onayi akreditasyon kurumlarimin degerlendirmeleriyle izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Ornegin, Universitemizde Miihendislik
Fakiiltesinin Ingaat Miihendisligi ve Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimlerinde Mithendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)
akreditasyonuna, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinin Isletme Bolimii Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR) akreditasyonuna, Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulunun As¢iik On Lisans Programu ise Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK) akreditasyonuna, Spor Bilimleri
Fakiiltesinin Antrenorliik Egitimi normal ve ikinci 6gretim programlar1 Spor Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (SPORAK)
akreditasyonlarina sahiptir. (B.1.2.5.). 2023 yih igerisinde ise Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlitk programi O gretmenlik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan akredite edilmisti(4)(B.1.2.6.). S6z konusu tiim bu akreditasyon siirecleri ders dagilimim belli
bir oranda yapilmasin zorunlu kilmaktadir.

Universitemizde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 20.10.2010 tarihli yazisi ile segmeli ders oranlari %25 in altina diismeyecek bigimde belirlenmektedir.
Yiikseko gretim Kurulu Bagkanhgi’nin 24.09.2017 yilindaki karari ile konu ile ilgili planlama ve uygulamalarin programlarin 6grencilere kazandirmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikler kapsaminda degerlendirilerek segmeli ders sayis1 ve kredisinin yiiksekdgretim kurumlarinin tasarrufuna birakildigi géz oniine alinarak akademik birimler
icerisinde bu esneklige imkan sunulmaktadir. Bu yapisi ile tiniversitenin tiim birimlerini kapsayacak sekilde bir kararinin oldugu, ayni zamanda da birim 6zerkliginin
tanindi1@1 goriilmektedir. Diger taraftan iyilestirmeye agik yon olarak belirtilen “iiniversitenin bu alani ézellikle de segmeli derslerin dgrencilere kendi alanlar: disinda
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bireysel yetkinliklerini ve gelisimlerini destekleyecek, sosyal ve kiiltiivel derinlik kazandiracak sekilde kurumsal bir siire¢ ¢ercevesinde ele almasi, tasarlamasi ve
uygulamas (Grnegin, iiniversite/temel alan/fakiilte yiiksekokul) ortak derslerinin olusturulmasi/yayginlastirilmasy) iyilestirmeye agik yon olarak degerlendirilmistir.”
durumu, Universitemizde hali hazirda uygulanmaktadir. Son olarak, 14.02.2024 YOK Yiiriitme Kurulu Karar1 ile segmeli ders oraninin %25’in altina diismeyecek sekilde
belirlenmesine karar verilmistir. Ders dagihm dengesinin (Zorunlu ve segmeli dersler ile ilgili) izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar asagida verimektedir (B.1.2.7.),

(B.1.2.8).

Universitemizde, dgrencilerimizin disiplinleraras1 isbirligini artirmak ve 21. yiizy1l becerilerini gelistirmek amaciyla Universite Segmeli ders havuzu uygulamaya konmustur
(B.1.2.9.). Bu siireg Universite Segmeli Dersleri Uygulama Y6nergesi ile giivence altina alinmistir(2)(B.1.2.10.). Bununla birlikte, Fakiilteler biinyesinde ortak derslerin de
tanimh oldugu uygulama 6rnekleri de bulunmaktadir (2)(B.1.2.11.), (2)(B.1.2.12.), (B.1.2.13.), (B.1.2.14.). Aym zamanda iiniversitemiz biinyesinde farkli programlarin
beraber yiiriittiigii disiplinler aras1 proje temelli dersler meveuttur. Omegin Insaat ve Elektrik Elektronik Miihendisligi programlari ortak olarak Teknik Resim dersini
yiiriitmektedir (3)(B.1.2.15.). Ogrencilere toplumsal konularda kendi alanlar1 disinda bireysel yetkinliklerini ve gelisimlerini destekleyecek, sosyal ve kiiltiirel derinlik
kazandiracak etkinlikler topluma hizmet dersi kapsaminda da ele alinmaktadir. Egitim Fakiiltesi'nde Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi yonergesi kapsaminda
uygulanmaktadir (3)(B.1.2.16.).

Universitemizde dgrencilerin kendi alanlari diginda bireysel yetkinliklerini ve gelisimlerini destekleyecek lisansiistii ortak programlar da bulunmaktadir. Universitemizdeki
merkezi laboratuvar ve 18 farkli arastirma merkezinde ortak galismalar yapilmaktadir. Ayrica uluslararasi iliskiler ofisi koordinatorligiinde arastirma ve egitim amagl
isbirlikleri gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimize disiplinlerarasi g¢ahsma yetkinligi kazandirmak amaciyla Dijital Tarim Tezli Yiiksek Lisans programu agilmustir (3)
(B.1.2.17.). Bununla birlikte Fen Bilimleri Enstitiisii binyesinde agilan Afet Yonetimi tezli yitksek lisans programi, Is Saghg ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
ve Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali Ortak Yiiksek Lisans Programi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde bulunan Avrasya Arastirmalar yiiksek lisans ve
doktora programlar 6grenci alimina ve egitime devam etmektedir. Universitemizde 6grenci kuliiplerinin ekipler kurarak yaptiklari ¢alismalar ve bu ¢alismalarin yarismalara
katihmlar1 desteklenmektedir. Universitemizde yiiriitillen pek gok dersin 6gretim yontemlerinde grup g¢ahigmast ile gergeklesen proje temelli uygulamalar bulunmaktadir (4)
B.1.2.18.). Ogrencilerimizin gelisimini katki saglayacak TUBITAK 2209A-B projelerine katilimlar1 desteklenmekte ve bu kapsamda egitimler diizenlenmektedir. Ornegin,
2023 yilinda 6grenciler tarafindan hazirlanan 601 adet proje 6nerisi TUBITAK’a sunulmustur (B.1.2.19.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilhim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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3. Ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Universitemizin her progranuna ait dersin 6grenim giktilarinin program ¢iktilariyla uyumu ag sayfalarinda yayinlanmaktadir (2)(B.1.3.1.). Gegmis donemlerde,
programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile iligkisi, program ¢iktilart ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi
ve is yiikii kredilerinin tamimlanmas1 ger¢eklestirilmistir. Ttim programlarin, amaglar1 ve ¢iktilar ile TYYC iligki matrisleri ag sayfalarinda yayinlanmakta olup TYYC ile
uyumlarinin yiiksek diizeyde olmasi saglanmaktadir. Mevecut programlarin TYYC uyumluluklari ise béliimler ve programlar diizeyinde degerlendirilerek ag sayfasindan
kamuoyuyla paylasilmaktadir (2)(B.1.3.2.). Dinamik bir yapiya sahip ders izlenceleri, her donem baginda belirli bir stire diizenlemeye agilmakta ve dgretim {iyeleri
tarafindan giincellenmektedir. Bu sayede, paydaslarimizin her zaman ulasabilecekleri giincel program ve ders bilgi paketleri bolim ag sayfalarinda yer almaktadir (2)

(B.1.3.3).

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde pilot uygulamas: gergeklestirilen(B.1.3.4.) kendi 6z kaynaklarimizla tasarlanan ve gelistirilen Program Ciktilar1 Takip Yazihmi
(PROTAKIP)’nin {iniversite geneline yayginlastirmast, sistematik olarak uygulamas1 ve sonuglarini tiim ilgili unsurlari ile degerlendirerek iyilestirme dongiisiinii olusturmas1
amact ile kalite komisyonu karari alarak ¢alismalarim baglatmis bulunmaktadir (B.1.3.5.).

Daha 6nce de belirtildigi tizere, Universitemizde tiim ders ciktilar ile ilgili program ¢iktilari iliskilendirilmektedir. Akredite olmayan programlarimizda ise akredite olan
programlardan edinilen kazanimlar dogrultusunda sinav sorular ile ders ¢iktilar iligkilendirilmektedir. Bu durum, ders 6grenme ¢iktilarinin dogrudan ve dolayh olarak
6lgtildtigiiniin ve bunun sonuglarinin program ¢iktilarini ne 6lgtide karsiladiginin bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Akredite olan programlarimizdan biri olan Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanhk béliimii program/ders ¢iktilart degerlendirme raporlari, izleme ve iyilestirme 6rneklerine yer verilmektedir (B.1.3.6.), (B.1.3.7.).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Etkili 6gretimde 6grencilerin diizenli degerlendirilmesi ve basarilarinin takibi gerekmektedir. Derslerin AKTS kredileri ile ilgili yiiriitiilen ¢ahsmalar kapsaminda égrencilerin
her bir dersin yiikiine iliskin goriislerinin alindigi ¢evrim i¢i bir AKTS anketi tiim lisans ve lisansiistii 6grencilerine zorunlu olarak uygulanmaktadir(B.1.4.1.). Bu anketin
ders bazindaki sonuglar1 6gretim {iyelerinin ve ilgili yonetim birimlerinin kullaninuna sunularak &gretim siireci ile ilgili olarak 6nemli geribildirimler vermektedir. Bu
degerlendirme siireci her dénem sonunda tekrarlanmaktadir (B.1.4.2.).

Universitemiz biinyesinde yer alan bazi birim ve bolimlerin ders planinda, AKTS olarak kredisi tamimlanan, mesleki uygulamalara yonelik zorunlu ve istege bagh staj
programlar1 uygulanmaktadir. Ayrica ogrencilerimize Erasmus Programi kapsamunda staj yapabilme olanagi saglanmaktadir. Aym zamanda iiniversitemizin bazi

birimlerinde uygulamal derslerin pratik kisimlart farkh kurumlarda gergeklestirilmekte olup, ilgili birimlerin Bologna sayfalarinda AKTS is yiikii tablolarinda
tanimlanmaktadir. Universitemizde 6grenci is yiikii dikkate ahnarak AKTS degisikligi yapilan program giincellemelerine dayal ders tasarimi 6rnekleri meveuttur (B.1.4.3.),
(B.1.4.4.).

Universitemizde Aktif Damgmanlik Sistemi hayata gegirilmis olup, bu sistem araciligi ile 6grenci is yiikiine dayali AKTS kredilerinin belirlenmesi siiregleri iyilestirilmesi
planlanmaktadir. Aktif Danismanlik Sistemi pilot olarak Miihendislik Fakiiltesi’nde uygulanmustir. Pilot uygulama sonucunda elde edilen deneyimle Universitemizin tiim
birimlerine yayginlastirilmasi i¢in karar alinmis olup (B.1.4.5.) uygulama siirecini tanimlayan Aktif Danigmanhk Y6nergesi hazirlanmigtir (B.1.4.6.). Ayni zamanda Aktif
Damgmanlik Sistemi aracihgiyla elde edilen veri akisi derslerin 6grenme ¢iktilarina ve dolayist ile program giktilarina ulagilip ulasiimadiginin en 6nemli ve somut
gostergesi olan dlgme ve degerlendirme yontemlerinin, akademik birimler ve kurumsal diizeyde sistematik bir gekilde siirekli gézden gegirilmesi, raporlanmasi ve
iyilestirilmesi, tiim akademik birimlerde 6grenme ¢iktilarimi giivence altina alacak kurumsal bir sisteme hizmet edecegi diistintilmektedir.

Daha 6nceki béliimlerde de vurgulandig: iizere, Universitemizde 6grenci is yiikii ile paydas goriisleri dikkate alinarak AKTS degisikligi yapilan program giincellemelerine
yonelik yaygin uygulamalar mevcuttur (B.1.4.7.), (B.1.4.8.), (B.1.4.9.). Aym1 zamanda birimlerimiz tarafindan kalite ¢aligmalari kapsaminda 6grenci is yiikiine yonelik
raporlar hazirlanmaktadir (B.1.4.10.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
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5. Programlarn i i ve giinc

Universitemizde, yeni programlarin ag1lmasinda bolgesel ve yerel ihtiyaglarin yani sira, paydaslarla yapilan toplantilar ve anket uygulama sonuglari dikkate alinmaktadir
(B.1.5.1.). Tim birimler bazinda standart olarak, programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin oneriler i¢in hazirlanan dosyalarda da i¢ ve dis paydas goriisii
alinmaktadir (B.1.5.2.). Bu kapsamda, Universitemiz Senatosunun 07.08.2019 tarihinde aldigi karar geregince(B.1.5.3.) miifredat degisikliginde ve yeni program
agihglarinda paydas goriisii alinmasi giivence altina alinmig olup bu ilke 2017 yili sonrasinda Egitim-O gretim Kalite Komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Fakiilte ve
bolim akademik kurullari, grencilere anket uygulamasi (3)(B.1.5.4.), dgrenci-birim yonetimi (dekan/miidiir) bulusmalart (3)(B.1.5.5.), (3)(B.1.5.6.), (3)(B.1.5.7.), 3)
(B.1.5.8.), (3)(B.1.5.9.) birim egitim kalite komisyonlari i¢ paydas goriislerinin alindig1 platformlar olarak goze ¢arparken, mezun bulugmalar1 (3)(B.1.5.10.), (3)(B.1.5.11.)

mezunlara yonelik hazirlanan raporlar (3)(B.1.5.12.) ve Damsma Kurulu toplantilari (3)(B.1.5.13.), (3)(B.1.5.14.) ise dis paydas goriislerinin andig1 platformlar olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Mezun 6grencilerimiz birim danigsma kurullarimin dogal tiyesi olarak karar alma stireglerine katki saglamaktadir (3)(B.1.5.15.), (3)(B.1.5.16.). Mezun
ogrencilerimizin de katthmiyla gergeklestirilen birim danigma kurul toplantilar1 diizenli olarak gergeklestirilmektedir (3)(B.1.5.17.), (3)(B.1.5.18.), (3)(B.1.5.19.). Kalite
Komisyonumuz tarafindan, paydas goriisii alinarak agilan veya 6grenci alan programlar disinda kalan tiim boliim/programlarin miifredatlarinin giincellemelerine iliskin
planlama yapmalarina karar verilmistir. 2023 y1linda 58 programimiz miifredat giincellestirmesi yapmustir (B.1.5.20.).

Universitemizde kullani1lan O grenme Yonetim Sistemi (OYS), programlarin izlenmesi ve giincellenmesine dolayl olarak katki sunmaktadir. OYS platformu 6grencilere ders
kaynagi, etkinlik/6dev ve farkli 6grenim araglari sunarak dersleri desteklemektedir. Bu sistemin sundugu 6grenim ortaminda 6grenciler, ilgili kaynak ve etkinliklere istenilen
yerde ve zamanda ulagma imkani bulmaktadir. Programdaki ders siirecinin takibini saglamakta, ders yonetimindeki diizenli yap1y1 6n plana ¢ikarmakta ve dersin kayit altina
alinmasina firsat yaratmaktadir (B.1.5.21.).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitenin genelinde egitim ve ogretim ile ilgili siregler mevcut yitksekogretim mevzuatina uygun olarak ayrintilari ile tamimlanmus ve bu siiregler ilgili
yonetmelik/yonergelere uygun olarak yonetilmektedir. Aym zamanda ilgili siire¢ler kurumun tamaminda biitiinciil olarak tanimlanmakta, sistematik olarak izlenmekte ve
yiletirilmektedir. Egitim-O gretim alt kalite politikamizla uyumlu stratejik plan performans gostergelerimiz yer almakta olup, bu kalite siireglerinin iyilestirme dongiileri de
tamml ve igletilmektedir (2)(B.1.6.1.), 2)(B.1.6.2.), (2)(B.1.6.3.).

Universitemiz, egitim ve ¢gretim siireglerini biitiinciil olarak ele alan bir organizasyon yapisina sahiptir. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi Senato ve Egitim-O gretim
komisyonu kararlar1 dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Rektoriimiiz ve Rektdr Yardimeilarimiz basta olmak tizere birgok akademik ve idari birim, egitim ve 6gretim
siire¢lerinin yonetilmesinden sorumludur (B.1.6.4.), (2)(B.1.6.5.), (2)(B.1.6.6.), (3)(B.1.6.7.), (3)(B.1.6.8.). Egitim 6gretim siire¢lerinin ydnetiminde ayrica merkezler ve
¢esitli komisyonlar da gorev yapmaktadir. Uluslararas: iliskiler Ofisi(3)(B.1.6.9.), Uzaktan Egitim Merkezi(B.1.6.10.), Siirekli Egitim Merkezi(3)(B.1.6.11.), Engelsiz
Universite Birimi (B.1.6.12.) ve tiim akademik programlarda yer alan kurul ve komisyonlar (2)(B.1.6.13.), (2)(B.1.6.14.), (2)(B.1.6.15.) gibi birgok birim egitim 6gretim
stireclerinin gergeklestirilmesine dogrudan veya dolayh olarak katki saglamaktadir.

Biitiin bu organizasyon yapisina yonelik gorev ve sorumluluklar iiniversite diizeyinde ve birimler diizeyinde tanimlanmistir ve akademik takvim ile belirlenen tarihlerde
yiiriitiilmektedir (2)(B.1.6.16.), (2)(B.1.6.17.), (2)(B.1.6.18.), (2)(B.1.6.19.), (2)(B.1.6.20.). Personel gorev ve sorumluluklari akademik ve idari yoneticiler gérev ve
sorumluluklart ile birim ¢alisma yonergesi/yonetmelikleri dogrultusunda mevzuatlara uygun olarak tanimlanmstir 2)(B.1.6.21.), (2)(B.1.6.22.). Ek olarak, yonetici
performansinin degerlendirildigi anketler sonucunda hazirlanacak degerlendirme raporlart ve iyilestirme onerilerinin bu siirece katki saglayacagi diistiniilmektedir.
Universitemizdeki tiim yneticilerin performansinin izlenebilecegi 6lgme-degerlendirme uygulamalarina yonelik alinan Olgme Degerlendirme Komisyon karari bulunmaktadir
(B.1.6.23.).

Universitemizde program agma siiregleri tanimhdir (2)(B1.6.24.). Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik
bilgi paketleri ile siire¢ tanimlar1 Giniversitemizce diizenli olarak takip edilerek ag sayfalarindan paylagilmaktadir. Bu sayede dgretim programlarinin ve egitim hizmetinin
verilme bigimleri izlenebilmektedir. Tiim birimler tarafindan hazirlanan akademik faaliyet raporlart ve 6z degerlendirme raporlar araciligiyla yil igerisindeki egitim-6gretim
faaliyetleri izlenmesi ve takip edilmesi saglanmaktadir (4)(B.1.6.25.), (4)(B.1.6.26.), (4)(B.1.6.27.).

Universitemiz Egitim-O gretim Kalite Komisyonu tarafindan sorumluluk alamyla ilgili olarak 2019 yihindan itibaren izleme ve degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir. Bu
raporlarda {iniversitemizin Stratejlk Planinda yer alan egitim-6gretim hedefleri ve performans gostergelerine ulagilma durumu degerlendirilerek, iyilestirme 6nerileri
sunulmaktadir (4)(B.1.6.28.). Universitemiz Egitim-Ogretim siireglerinin yonetimi kapsaminda Kalite Komisyonu’nun iyilestirme Onerisiyle Ogretme ve Ogrenme
Merkezi’nin agilma karar1 alinmistir. Yonetimsel yapinin islerligini arttirmaya yonelik 18/02/2022 Senato Karar ile Ogretme ve Ogrenme Merkezi kurulmasi karar1 alinmis
olup (B.1.6.29.), yonergesi Kalite Komisyonu Karar1 12/12/2023 ile belirlenmistir (B.1.6.30.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizin Egitim-O gretim politikalarindan biri de “Stirekli iyilestirmeye dayah, grenci odakh egitim ve 6gretim anlayisini benimsemek” olarak belirtilmektedir. Bu
politikamiz Stratejik Planinuizda
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6grenci kuliip faaliyetleri,

o staj uygulamalari,

kariyer gelistirme faaliyetleri,
o teknik geziler
proje-uygulamal dersler

olmak iizere bes farkli performans gostergesiyle 6lgiilmektedir. 2023 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu’nun 8. sayfasinda “Ogrenci odakli egitim-6gretim yapisini
gelistirme” hedefine %84.45 oraninda ulasildig: ifade edilmektedir (3)(B.2.1.1.).

Universitenin 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme yapabilmesi igin ¢ncelikli olarak egitimden sorumlu Rektér Yardimeisi, NUSEM ve Uzaktan Egitim
Koordinatorliigi koordineli bir sekilde ¢alismalar yiiriitmektedir. Derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ile dogrudan iliskili olan derslerin islenis bigimi (yiiz yiize
veya uzaktan) konusunda birimlerin gériisleri sorulmus ve ilgili yonetim kurullari tarafindan karara baglanmigtir (B.2.1.2.). Universitemiz biitiin boliim/program/anabilim
dali ag sayfalarinda genel bilgiler kisminda ders ve sinif i¢i etkinlikler, grup calismasi, proje tabanlt 6grenme, laboratuvar uygulamalari, seminer, staj, teknik gezi, web

tabanlt 6grenme, yerinde uygulama, mesleki, faaliyet, sosyal faaliyet, tez hazirlama, alan ¢aligmasi, rapor yazma gibi kullanilan egitim-6gretim yéntemleri agik olarak
paydaslarimiza duyurulmaktadir. Ek olarak, bu uygulamalar birimlerin ders igerikleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu yontemler i¢in dlgme degerlendirme

asamasinda Ggrencinin basart notunu etkileyecek sekilde OGRIS iizerinden katki yiizdesi belirlenebilmektedir. Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri, ders
planlarinda belirtildigi gibi boliim ag sayfalarinda da ders bilgi paketleri geklinde erisime a¢ik durumdadir.

Egitim uygulamalar1 kapsaminda dersin igerigine uygun olarak; 6grenci merkezli, siire¢ ve performans odakh, disiplinler aras1 yetkinlik temelli, biitiinleyici ve uygulama
temelinde dgrenmeyi temel alan yaklagimlara yer verilmektedir. Dersin kapsaminin ve gretim elemanin ders isleyis bigiminin grenciler tarafindan degerlendirildigi Bologna
ders anketleri her donem sonunda zorunlu olarak uygulanmaktadir. Bu anket sonuglari, 6gretim elemaninin §gretim yontem ve teknikleri hakkinda (6gretim elemaninin dersi
anlatimi, derste farkli diisiince ve yorumlara yer vermesi, siireyi etkin kullanim, simf igi hakimiyeti, 6grencilerle iletisimi vb.) gerek gretim elemanina gerekse yonetim
birimlerine énemli doniitler saglamaktadir (B.2.1.3.). Ogrenci merkezli ders tasarimlari &grencilerin anlamli ve kalic1 6grenmesi igin 6nem arz etmektedir. Bu agidan okul
dig1 6grenme ortamlarini (teknik geziler, uygulama siniflar1 vb.) odaga alarak dgretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretimler gergeklestirdigi goriilmektedir (B.2.1.4.).
2023 yilt iginde, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi gibi
Universitemizin gesitli birimlerinde okul dis1 ortamlarda egitim-6gretim faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Universitemizde, 6grencilerimizin disiplinlerarasi isbirligini artirmak ve 21. yiizy1l becerilerini gelistirmek amaciyla Universite Segmeli ders havuzu uygulamaya konmustur
(B.2.1.5.). Bu siire¢ Universite Se¢meli Dersleri Uygulama Yo6nergesi ile giivence altina alinmistir(3)(B.2.1.6.). Bununla birlikte, Fakiilteler biinyesinde ortak derslerin de
tanimh oldugu uygulama &rnekleri de bulunmaktadir (3)(B.2.1.7.), (3)(B.2.1.8.), (B.2.1.9.), (B.2.1.10.). Aym1 zamanda {iniversitemiz biinyesinde farkli programlarin
beraber yiiriittiigii disiplinler aras1 proje temelli dersler mevcuttur. Ornegin Insaat ve Elektrik Elektronik Miihendisligi programlari ortak olarak Teknik Resim dersini
yiiriitmektedir (3)(B.2.1.11.). Ogrencilere toplumsal konularda kendi alanlar1 disinda bireysel yetkinliklerini ve gelisimlerini destekleyecek, sosyal ve kiiltiirel derinlik
kazandiracak etkinlikler topluma hizmet dersi kapsaminda da ele alinmaktadir. Egitim Fakiiltesi'nde Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi yonergesi kapsaminda
uygulanmaktadir (3)(B.2.1.12.).

Universitemizde 6grencilerin kendi alanlar1 disinda bireysel yetkinliklerini ve gelisimlerini destekleyecek lisansiistii ortak programlar da bulunmaktadir. Universitemizdeki
merkezi laboratuvar ve 18 farkli arastirma merkezinde ortak galismalar yapilmaktadir. Ayrica uluslararasi iligkiler ofisi koordinatérliigiinde arastirma ve egitim amagh
isbirlikleri gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimize disiplinlerarasi gahsma yetkinligi kazandirmak amactyla Dijital Tarim Tezli Yiiksek Lisans programu agilmistir (4)
(B.2.1.13.). Bununla birlikte Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde agilan Afet Yonetimi tezli yiiksek lisans programu, Is Saghgi ve Giivenligi Tezsiz Yiksek Lisans Programi
ve Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali Ortak Yiiksek Lisans Progranmu ve Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde bulunan Avrasya Arastirmalar yiiksek lisans ve
doktora programlar1 grenci alimina ve egitime devam etmektedir. Universitemizde 6grenci kuliiplerinin ekipler kurarak yaptiklari ¢alismalar ve bu ¢alismalarin yarigmalara
katihmlart desteklenmektedir. Universitemizde yiiriitillen pek ok dersin 6gretim yontemlerinde grup ¢aligmasi ile gergeklesen proje temelli uygulamalar bulunmaktadir (4)
(B.2.1.14.). Ogrencilerimizin gelisimini katki saglayacak TUBITAK 2209A-B projelerine katihmlar1 desteklenmekte ve bu kapsamda egitimler diizenlenmektedir. Ornegin,
2023 yilinda égrenciler tarafindan hazirlanan 601 adet proje onerisi TUBITAK’a sunulmustur (B.2.1.15.).

Kiitiiphane servislerine kampiis disindan erisim i¢in VPN ile baglanti segenegi etkin hale getirilmisti. Bu sayede 6grenciler kiitiiphane tarafindan saglanan 6gretim
kaynaklarina farkli konumlardan kolaylkla erisebilmistir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg tarafindan abone olunan ulusal ve uluslararas1 yayinlar §grenci ve
personelin hizmetine sunulmaktadir. Tiim kullanicilar sahip olduklart OGRIS kullanict ad1 ve sifresiyle giris yaptiktan sonra bu hizmetten faydalanmaktadir (B.2.1.16.).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla iyilestirimektedir.
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2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri ile Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslart
Yonergesine gore gergeklestirimektedir (3)(B.2.2.1.), (3)(B.2.2.2.), (3)(B.2.2.3.). Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin basar1 notunu tamimlayan 30.
maddesinde asagidaki ifade yer almaktadir.

Madde 30. “...Basari notu o derse ait yariyil iginde yapilan ¢alismalarda saglanan yariyil igi notu ile yariyil sonunda yapilan genel simmavlarda saglanan notun
birlikte degerlendirilmesiyle belirlenir. Yariil i¢inde yapilan ¢alismalar; ders ve uygulamalarda devam durumu, arazi ¢alismalari, uygulama, ddev, proje, staj,
atélye, seminer, laboratuvar ve benzeri ¢alismalardw:. Ogrencinin yarwil ici basart notunun belirlenmesinde, bu ¢alismalar akademik takvimde belirlenen
yarwilin son haftasinda belirli oranda ara sinav ile birlikte degerlendirilebilir. Genel sinavin ders basart notuna etkisi en az % 40 en ¢ok % 60 olabilir. Yariyil
i¢i bagart notunun ve genel sinavin basari notuna etki oranlari ve dgrencinin bagarili sayilmasi i¢in yarwyil ici ¢alismalarin uygulama sekli, dersin sorumlu
agretim elemani tarafindan yariyiln ilk iki hafiasi iginde dgrencilere duyurulur.”

[lgili maddede yonetmeligimizin siireg degerlendirmeye verdigi énem vurgulanmaktadir. Bunun yam sira, derse devami veya sinava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli
nedenlerin olusmas1 durumunda, tiim 6grencilerimize yonelik mazeret sinavi gibi agik diizenlemeler yer almaktadir. Akademik birimlerde olusturulmus komisyonlarin
kontrolityle, mezuniyet kosullarina dair siire¢ ve diizenlemeler ilgili yonetmelik ve yonergelerde belirtilmis ve ytirtitiilmektedir (3)(B.2.2.4.), (3)(B.2.2.5.).

Derslerin lgme ve degerlendirme bigimlerine ilgili dersleri veren gretim elemanlart karar vermektedir. Olgme degerlendirme yontemleri olarak sadece ara sinav ve genel
sinav yer almamakta, 6gretim elemanlarinin 6dev, sunum, laboratuvar ¢alismasi ve saha ¢alismasi gibi farkli degerlendirme araglart da kullanilmasina imkan taninmaktadir.
Bu sayede 6lgme ve degerlendirme sistemimiz iiriin odakli 6lgme yaklaginu yerine siire¢ odaklh yaklaginu temel almakta ve donem igi etkinlikleri 6grenci performansina
yiizdelik olarak dahil edilebilmektedir. Olgme ve degerlendirme araglarimin yiizdelik olarak agirhgi dersin teorik ya da uygulamali olmasi da dikkate ahnarak OGRIS
tizerinden Ggretim elemanlar tarafindan girilmektedir (B.2.2.6.). Tim birimlerimize, 6zel gereksinimlerine iliskin ihtiya¢larim gegerli raporla belgeleyen ¢grencilerimizin,
engel ve ihtiyag durumlarina gére sinavlarda 6zel tedbirlerle desteklenmesi igin bilgilendirme yazis1 gonderilmektedir. Her donem sonunda ilgili dersin kapsamimi ve 6gretim
elemanin ders isleyig bigiminin dgrenciler tarafindan degerlendirildigi Bologna ders anketi, 6gretim elemaninin dlgme ve degerlendirme bigimi hakkinda (sinav sorularin
agikhig1 ve derse uyumlulugu, 6devlerin derse katki diizeyi, 6gretim elemamnin objektifligi vb.) gerek 6gretim elemanina gerekse yonetim birimlerine 6nemli geribildirimler
saglamaktadir (B.2.2.7.).

Engelli 6grencilerin egitim-6gretim etkinliklerine (6rnegin 6gretim siireci ve sinavlar) yonelik 6nlemler alinmaktadir. Engelli 6grencilere dezavantajli durumlarinin ortadan
kalkmasim saglamak adina sinav yerlerinin giris katlarda konumlandirilmasi ve sinavda ek siire verilmesi gibi 6nlemler yer almaktadir (B.2.2.8.), (B.2.2.9.), (B.2.2.10.).

Akredite boliimlerimizde dogrudan ya da dolayl Slgtimler aracihigiyla program ¢iktilarina erisilebilirlik lgiilmekte, bu dlgiimlerde 6lgme-degerlendirme sistemine yonelik
paydas geri bildirimleri dikkate alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir (B.2.2.11.). Akredite olmayan boliimlerimizde benzer siirecin izlendigine yonelik ornekler de
bulunmaktadir. Tip Fakiiltesi sorulart ders ¢iktilariyla iligkilendirmede Kurumsal Egitim Yo6netim Planlama Sistemi (KEYPS) uygulamasini kullanarak degerlendirme
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yapmaktadir. Bu sistem aracihigiyla Tip Fakiiltesi'nin uzaktan egitim siirecinde gergeklestirdigi sinavlarda §gretim elemanlar1 dlgme siirecini canh izleyerek sinav
giivenirligini saglamistir (4)(B.2.2.12.).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalart izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarin katihmiyla iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizin lisans diizeyindeki 6grenci kabul siirecinde ilk asama olarak 6grenci kontenjanlari bélimler tarafindan onerilmekte ve Universite Senatosu tarafindan
onaylanarak YOK e iletilmektedir. T.C. uyruklu grenciler Universitemize Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan TYT ve AYT sinavlari ile
yerlestirilmektedir. Uluslararas1 6grenciler igin kosullar ve kontenjanlar YOK’iin ve Universitemizin web sayfasinda basvurular oncesinde ilan edilmektedir. Lisansiistii
ogrencilerin kabul siirecinde ise su asamalar yer almaktadir. Bagvuru siireci dncesinde Enstitiiler tarafindan Enstitii Ana Bilim Dali Baskanliklarindan (ABD) bagvuru
kosullarim1 gozden gecirmeleri ve kosullarda degisik yapilacaksa bildirmeleri istenmektedir. Enstitiilere iletilen basvuru kosullar1 Enstitiillerce degerlendirilir ve web

sayfalarinda duyurulmaktadir. Bagvuru tarihleri icinde aday ogrenciler bagvurularini elektronik ortamda gergeklestirmektedir. Bagvuru siiresi bitiminde bagvurular,

Enstitiilerde ilgili personel tarafindan kosullara uygunlugu incelendikten sonra ABD bagkanligina iletilmektedir. ABD’lerde énceden belirlenen kosullara gore degerlendirme
stireci tamamlandiktan sonra yiiz yiize goriismeler yapilarak, her 6grenci i¢in belirlenen miilakat puani Enstitiilere bildirilmektedir. Enstitiiler asil ve yedek listeyi hazirlayarak

sonuglart ag sayfalarindan yayinlamaktadir (3)(B.2.3.1.), (3)(B.2.3.2.).

Universite i(;in(leﬂ veya diger {iniversitelerden Universite birimlerine yatay gegisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekﬁg.retim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iligkin
Yonetmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore yiiriitillmektedir (B.2.3.3.), (B.2.3.4.), (B.2.3.5.).

Universitemizde 6nceki 6grenmenin taninmast i¢in taniml siireg 6rnekleri bulunmaktadir. Yeni kayit hakki kazanan 6grenciler icin donem baginda gergeklestirilen Biligim

Teknolojileri, Yabanc1 Dil, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Tirk Dili muafiyet sinavlari ile bu dersler kapsamindaki yeterlikleri 6lgiilmekte ve ilgili sinavlarda basaril

olmalart durumunda 6nceki dgrenmeleri taninmaktadir (B.2.3.6.), (B.2.3.7.) (B.2.3.8.). Uluslararas1 6grenciler igin ise Nigde Omer Halisdemir Universitesi TOMER
tarafindan Tirkge dil becerilerinin dlgiilmesine yonelik Tiirkge Yeterlilik Sinavi yapilmakta ve C1, C2, Bl ya da B2 diizeyine sahip 6grenciler muaf sayilmaktadir
(B.2.3.9.), (B.2.3.10.). ilgili bolim/program intibak komisyonlari, grencilerin baska kurum/programda almis olduklart dersler ile kazanilmus kredilerinin taminmasi

islemlerini, Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesine gore gergeklestirmektedi(B.2.3.11.), (B.2.3.12.). Ogrenci
degisim programlar1 kapsaminda 6grencilere ait anlasma ve ders intibaklart da gergeklestirmektedir (B.2.3.13.), (B.2.3.14.). Aym zamanda, Universitemiz Yabanc1 Diller

Yiiksekokulu biinyesinde 6grenci kabulii, onceki §grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin planlar déhilinde uygulamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda
Yonetmelikte belirtilen muafiyet kosullarini saglayan 6grenciler, Yabanc1 Dil hazirhk programindan ilgili kurul kararlartyla muaf olarak kendi boliimlerinde egitimlerini

stirdiirebilmektedirler (3) (B.2.3.15.), (B.2.3.16.). Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde basart durumunu gosterir midiirliik yazilart ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Talep edilmesi halinde &grencilerin not durumuna iliskin biitiin yetenek becerileri ayrintih rapor halinde

sunulmaktadir (B.2.3.17.). Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Istege Bagl Yabanci Dil Hazirhk Programi Uygulama Esaslari Yonergesinin 10. maddesi geregi muafiyetler
gergeklestirilmektedir (B.2.3.18.). Staj kapsaminda ele alinan muafiyetler Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans Staj Yonergesinin 11. maddesi geregi
kargilanmaktadir (B.2.3.19.).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde 6grenimlerine devam eden &n lisans, lisans ve lisansiistii 6grenciler icin kayit-kabul, egitim-6gretim ve sinavlara iliskin usul ve esaslar tammlanmistir. Bir
ogrencinin kayith oldugu bolimden/programdan mezun olabilmesi i¢in boliimiin/programin egitim-6gretim planina gore almasi gereken tiim derslerden ve varsa zorunlu staj
calismasindan basarih olmas1 gerekmektedir. Dort yillik egitim-6gretim planlarimin en az 240 AKTS ve meslek yiiksekokulu planlarinin en az 120 AKTS yi kapsamas1
gerekmektedir (B.2.4.1.), (B.2.4.2.). Benzer sekilde, yatay gecis, ¢ift ana dal ve yan dal programlarina basvuru ve kabul siiregleri i¢in de usul ve esaslar belirlenmistir
(B.2.4.3.), (B.2.4.4.), (B.2.4.5.), (B.2.4.6.). Erasmus, Farabi, Mevlana ve Orhun degisim programlar1 kapsaminda da yurt i¢i ve yurt dis1 yiiksekogretim kurumlarindan
alinan derslerin intibak islemleri yonetmelikler dahilinde gergeklestirilmektedir (B.2.4.7.), (B.2.4.8.), (B.2.4.9.) (B.2.4.10.). Ogrenci degisim programlari kapsaminda
ogrencilere ait anlagma ve ders intibaklari da gergeklestirmektedir (B.2.4.11.), (B.2.4.12.).

Diploma Eki, ulusal kurumlar tarafindan, Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO tarafindan ortaklasa hazirlanmis bir sablona gore diizenlenen ve uluslararasi
saydamligr pekistirmeyi hedefleyen ve elde edilmis yeti ve becerilerin ve de bunlarin ifade edildigi diploma, derece, sertifika gibi belgelerin akademik ve mesleki taninmasini
saglamak amaciyla bir yitksekogrenim diplomasina ek olarak verilen bir belgedir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi, mezun olan tiim 6grencilerine Diplomalari ile birlikte
higbir iicret talep etmeksizin, otomatik ve en ¢ok konusulan bir Avrupa dilinde, Ingilizce, olarak 6n lisans, lisans, yiiksek lisans programlarinda diploma eki vermektedir (4)

(B.2.4.13)), (B.2.4.14.), (B.2.4.15.), (B.2.4.16.).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siiregler iyilestiriimektedir.
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3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik planinda da vurgulandig1 tizere egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki hizmetleri 6nemsenmektedir. Tiim
birimlerimize ait idari ve egitim mekanlar1 bulunmasina ragmen ihtiya¢ durumunda birimler aras1 yazismalarla dersliklerin, at6lyelerin, bilgisayar laboratuvarlarinin ve konser
salonlarimin farkli birimler tarafindan egitim dgretim siireci kapsaminda kullammu saglanmaktadir (B.3.1.1.), (B.3.1.2.).

Universitemizin Akademik Birimleri, Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi, Stirekli Egitim Merkezi (NUSEM) ve Uzaktan Egitim Koordinatorligii dgrenme kaynaklarimizin temel
bilesenlerini olugturmaktadir. Universitemiz akademik birimlerinde bilgisayar, projeksiyon, fotograf makinesi, mikroskop, 6l¢iim cihazlar1, akilli tahta, ses sistemi, e-kitap,
kiitiiphane veri tabanlari, multimedya cihazlar1 vb. kaynaklarin yant sira laboratuvarlarda modern cihazlar kullanilmaktadir. Aym zamanda kurumumuzda, 6grencilerin ve
dgretim elemanlarinin kullanimina ynelik toplam 9 konferans salonu, 9 agik spor alam, 5 kapali spor salonu, 193 laboratuvar ve 353 derslik bulunmaktadir. Yapi Isleri ve

Teknik Daire Baskanhig1 verileri kapsaminda Universitemiz 2023 y1h itibariyle 263.676 n? egitim alani, 10.340 m? aragtirma alani, 21.070 m? idari alan, 103.940 m? sosyal

alan ve 500 m? atik depolama tesisi olmak iizere toplam 399.526 m? donati alanina sahiptir (B.3.1.3.), (B.3.1.4.).

Salgin ve deprem siirecinden sonra da 6gretim elemanlart ders i¢in kullandiklar1 kaynaklar1 6grencilerin kullanimina agarak 6grenme yonetim sisteminde (oys.ohu.edu.tr)
paylasmaya devam etmislerdir. Degisen sartlara gore 6grenme yonetim sistemi siirekli giincellenmektedir. O grenci ve 6gretim elemanlarinin égrenme ortam ve kaynaklar ile
ilgili soru ve sorunlari igin Rektore Yazin sayfasi, OGRIS iizerinden faaliyet gosteren Istek Yonetim Sistemi, OGRIS simif mesajlasma sistemi ya da Microsoft Teams
tizerindeki sohbet 6zelligi kullanilarak destek saglanmaktadir (B.3.1.5.), (B.3.1.6.), (B.3.1.7.).

Universitemiz kiitiiphanesinde 6grencilerin genel kullammina agik gahsma alanlari ile fakiiltelerin biinyelerinde 6grencilere yonelik 6zel gahsma alanlari meveuttur.
Kiitiiphanemizin agik kalma siiresi dgrenci talepleri dogrultusunda uzatilmistir (B.3.1.8.), (4)(B.3.1.9.). Nigde Belediyesi ile yapilan isbirligi ile 6grencilerimize sinav
dénemlerinde iicretsiz ¢orba ikrami uygulamasi devam etmektedir. Merkez kiitiiphane tarafindan uluslararas: veri tabanlari ile e-kaynaklara erisimin yam sira deneme
erigimine agilan yeni veri tabanlarina yonelik bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kiitiiphane kaynaklarinin artirilmasi igin her yil tim akademik birimlerden talepler ainmakta ve
biitge imkanlar1 dahilinde karsilanmaktadir. Kiitiiphane kaynaklari ile ilgili istatistiklere ulagilabilecek bir ag sayfasi bulunmaktadir. 2023 yil itibariyle basih kaynak sayisi
77.489, elektronik kaynak sayist ise 16.382°dur (B.3.1.10.).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar

e (3)B.3.1.1. Atolye ve bilgisayar laboratuvari_talebipdf
¢ 3)B3.1.2. Salon tah5151 Ddf

3.1.4. i
e (3)B.3.1.5. OGRISfﬂet§1m7platformuApdf
e (3)B.3.1.6. Rektore yazin sayfasi kullamm istatistikleripdf
e (3)B.3.1.7. Microsoft teams mesajlasma 6rnegi.pdf
¢ (3)B.3.1.10. Kutuphane kavndklarl istatistikleri ag savfasl pdf
d

3.1.3. >t
e (4B3.1.8. Ogrenm talebl ile gerceklestmlen 1y11est1rme Srnegi. pd

2. Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetlerine yonelik tiniversitemizde faaliyet gosteren gesitli birimler bulunmaktadir. Lisans ve lisansiistii diizeyinde akademik danigsmanhklar 6gretim
tyeleri tarafindan saglanmaktadir. Lisans programina kayit yaptiran her dgrenciye tam zamanh 6gretim elemanlar arasindan bir akademik danmisman tayin edilmektedir.
Lisansiistii programlarina kayit yaptiran her 6grenciye ise Enstitii Anabilim Dali tarafindan ilk yartyildan itibaren anabilim dali gretim elemanlari arasindan bir akademik
danigman atamaktadir (B.3.2.1.). Her 6grenciye bir akademik danigman atanmasi yonetmelikler ile siirdiiriilebilir kihnmigtir (B.3.2.2.), (B.3.2.3.), (B.3.2.4.), (B.3.2.5.).

Akademik damsmanlar programa yeni baslayan 6grencilerin adaptasyonlarini kolaylastirmak ve 6grenimleri siiresince ihtiyag duyabilecekleri akademik bilgilere erigimi
saglayabilmek amaciyla lisans ve lisansiistii oryantasyon egitimlerinin yam sira ¢grenci bilgilendirme toplantilari diizenlemektedir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda
oryantasyon egitimleri ve bilgilendirme toplantilar1 yiiz yiize olarak ger¢eklestirilmistir (B.3.2.6.), (B.3.2.7.), (B.3.2.8.).

Universitemizde Aktif Danismanhk sistemi egitim 6gretim kalite alt komisyonunun danigmanhik hizmetinin iyilestirilmesine yonelik onerisi dogrultusunda hayata gegirilmis
olup, bu sistem aracilig1 ile akademik danigsmanlik siireglerinin iyilestirilmesi amaglanmustir. Aktif damgmanlik Sistemi pilot olarak miihendislik fakiiltesinde uygulanmisgtir.
Buradan elde edilen deneyimle tiim iiniversiteye uygulanacak bir yap1 belirlenmis ve aktif danigmanlik sisteminin tiim tiniversiteye yayginlagtirilmasina yonelik senato karart
alimmustir (B.3.2.9.). Aymi zamanda aktif danigmanlik yonergesi de yiiriirliige girmistir (B.3.2.10.).

Universitemiz birimlerinde her 6gretim elemaninin kapisinda danisman 6grenci goriigmeleri igin ders programi ve damsma saatleri yer almaktadir. Bu saatlerde Aktif
Damgmanlik gergeklestirimektedir (B.3.2.11.), (B.3.2.12.). Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS) mesajlasma modiilii izerinden, danismanlar ve biitiin 6gretim elemanlar
dgrencilerle iletisim kurabilmektedir. Ozellikle 6 grenci-6gretim elemani arasindaki anlik bilgi paylasinu, etkilesim ve geribildirim siiregleri kapsaminda OGRIS mesaj modiilii
aktif bir sekilde kullanilmakta, tiim 6gretim elemanlar1 e-posta, sosyal medya gibi iletisim kanallarin1 da agik tutmaktadir (B.3.2.13.). Mesajlasma platformu haricinde lisans
ve lisansiistii diizeydeki 6grencilerin akademik siire¢ler ile ilgili karsilasabilecekleri soru ve sorunlarina yamt bulabilecekleri Sik¢a Sorulan Sorular (SSS) hizmeti
Universitemiz ag sayfasinda yer almaktadir (B.3.2.14.). Universitemizde kalite siiregleri ve hizmet kalitesinin arttirilmas1 amaciyla OGRIS iizerinden Akademik Personel
Hizmet Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan raporlanan bu anketlerin sonuglar1 Kalite Koordinatorligii Ag sayfasindan
yayinlanmaktadir. Ilgili Komisyon ayrica 6grenci ve mezunlarin hizmet kalitesinden memnuniyet diizeylerini de raporlamaktadir (3)(B.3.2.15.). Aym zamanda,
Universitemizde tiim 6grenci ve mensuplarimizin, yasayabilecekleri psikolojik sorunlar igin basvurabilecegi bir merkez bulunmaktadir. Genglik Danigma Merkezi ile i¢
paydaslarin fiziksel ve ruhsal saghklarinin korunma ve gelistirilmesi, tiniversite yagamina uyum saglanmasi, akademik bagarimin arttirilmas: amaglamaktadir (B.3.2.16.).
Akademik birimlerde mezun §grencilerimizin deneyimlerini paylagtiklari yiiz yiize ve ¢evrimici etkinlikler diizenlenmektedir (B.3.2.17.), (B.3.2.18.).

Universitemiz, Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindan 6grenci/mezun ve calisan personele kariyer planlama ve ¢aligmalar yiiriitmek, danismanhk saglamak, is
yasamina katihm oncesi gerekli egitim ve bilgilendirme iizerine destek saglamaktadir. Bu kapsamda ogrencilerden gelen oneriler dogrultusunda ve egitim §gretim alt
komisyonu iyilestirme onerileri dogrultusunda faaliyetler gergeklestirilmektedir. 2023 yilinda diizenlenen etkinliklere “Is Kuliibii Egltlmlen” “Yurt Disinda Karlyer Planlama
ve Egitim Programlan Bilgilendirme Toplantis1”, “Beyne Kuantik Seyahat Konferans1”, “ 60 dakikada 60 kat Ingilizce Etkinligi” ve “Insan ve Adalet Uzerine Bir Yasam
Hikayesi Konferans1” ornek olarak verilebilir(4) (B.3.2.19.). Ayrica birimlerimiz grencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla faaliyetler yiiriitmektedir.
Cumhurbaskanlig insan Kaynaklari Ofisi tarafindan iniversite 6grencilerinde yiiksekdgretimin erken déneminde kariyer bilinci olugturmak, 6grencilerin egitimlerine ve
yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilmelerinin daha miimkiin kilmak, 6grencilerde kariyer farkindahgi yaratmak ve onlara kariyer yolculuklarinda destek saglamak
amactyla hazirlanan “Kariyer Planlama” dersinin fakiilte ve yiiksekokullarin birinci sinif 6grencilerine zorunlu ders olarak verilmesi 6nerilmekte oldugundan, Universitemiz
biinyesinde 24/03/2023 tarihli ve 2023/11-72 sayili senato kararina istinaden mezkur ders Universitemiz 6grencilerinde is hayatimin beklentileri ve dinamikleri konusunda
farkindalik olusturmak, 6grencilerin kigisel ve profesyonel gelisimine iligkin beceriler gelistirmesini ve alacaklari egitimden en yiiksek fayday: saglamak amactyla Fakiilte ve
Yiiksekokullarin bu ve bu derse benzer igerikte dersleri bulunmayan boliimlerinde/programlarinda zorunlu ya da segmeli olarak verilmistir (B.3.2.19.).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve grencilerin katilinuyla iyilestiriimektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz 2023 yil itibariyle 263.676 m2 egitim alan1, 10.340 m? aragtirma alani, 21.070 m2 idari alan, 103.940 m2 sosyal alan ve 500 m2 atik depolama tesisi olmak

tizere toplam 399.526 m? donati alanina sahiptir (B.3.3.1.), (B.3.3.2.). Universitemizde misafirhane olarak Asag1 Kayabasi Konukevi ve Goncii Konag1 Konukevi hizmet
vermektedir. Konukevlerimizde iiniversite personelimizin yani sira, degigim programi, bilimsel ¢aligma, aragtirma, kongre, seminer, sanat etkinligi vb. nedenlerle yurt ici ve
yurt disindan gelen konuklarimiz ile mezunlarimiz, 6grencilerimizin aileleri ve diger kamu kurumlarinda gorev yapan personeller i¢in konaklama hizmeti verilmektedir. Asagi
Kayabasi Konukevi ve Géncii Konaginin isletmesi Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yitksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi Programu 6grencileri tarafindan yiiriitiilmekte
olup, grencilerimize uygulama yapma imkani da saglamaktadir (B.3.3.3.), (B.3.3.4.).

Universitemiz merkez kampiisiinde yer alan Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi tim akademik birimlerinde egitim goren ogrenciler ile akademik ve idari personele hizmet

vermektedir. Sabiha Sahenk Merkez Kiitiphanesi 5561 n? kapal alana sahiptir. Igerisinde bulunan sergi salonu, kafeterya, multimedya salonu, konferans salonu, grup
calisma odas, tek kisilik ¢aligma karelleri, internet erigim alani ve genis okuma salonlari ile donanimh ve modern bir kiitiiphanedir. Aymi anda 750 kisiye hizmet verebilecek
oturma kapasitesine sahiptir (3)(B.3.3.5.).

Universitemiz 6grencilerinin barinma ile ilgili problemlerine yerleske icerisinde yer alan yitksek kapasiteli yurtlar ile ¢6ziim tiretilmektedir. Bu kapsamda Saglk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanli tarafindan isletilen Ayhan Sahenk Ogrenci Yurdunda Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 6grencileri barinmaktadir. Merkez kampiis igerisinde
Genglik ve Spor Bakanh@i’na ait yaklagik 11000 kapasiteli 6grenci yurtlar1 da yer almaktadir (B.3.3.6.).

Universitemiz Kongre ve Kiiltiir Merkezi, 6grencilerimizin bos zamanlarini degerlendirebilmeleri amaciyla her tiirlii ulusal ve uluslararas1 kongre, seminer, toplant1, konferans
ve Kkiiltiirel etkinligine ev sahipligi yapmaktadir. Universitemiz 6gretim elemanlar1 ya da davet edilen konunun uzmani kisilerce belirli giinlerde 6grencilerimize ve Nigde
halkina agik konferans ve paneller verimekte, ayrica tiyatro ve konserler diizenlenmektedir (B.3.3.7.). Merkez, bilimsel iiretkenligine katkida bulunmasinin yani sira,
Nigde’nin sosyal ve kiiltiirel yasamindaki hareketliligi artiric rol tistlenmektedir. Bu durumu destekleyen kamtlara Toplumsal Katki bolimiinde yer verilmektedir.

Universitemizde 6grenci ve personelimizin spor yapabilmesine imkan saglayan yeterli tesis ve altyap1 bulunmaktadir. igerisinde Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu, fitness ve
kondisyon salonunun da bulundugu Spor Kompleksimiz 6grenci ve personelimize hizmet vermektedir. Bununla birlikte yine Universitemiz Merkez Yerleske Uluslararas:
[liskiler Ofisi yaninda bulunan Yasam Boyu Spor Merkezi de hizmet vermektedir. Merkez Kampiisiimiizde ayrica tiim personel ve 6grencilerin kullanimina agik stadyum,
spor sahalari, hali sahalar ve tenis kortlari faaliyet gostermektedir (B.3.3.8.), (B.3.3.9.). Universitemiz Aile Saghg Merkezi, merkez kampiisiimiizde yer alan Siiheyla
Hiirrem Kubal Saghk Merkezi icerisinde konumlanmustir. Iki aile hekimi, 3 aile saghgi elemam ve 1 yardimer saglik personeli ile personel ve grencilerimize poliklinik
hizmetlerinin yam sira koruyucu saghk hizmetleri de verilmektedir (3)(B.3.3.10.).

Universitemiz Merkez Yerleskesinde bulunan Merkezi Kafeterya mutfaginda servise hazirlanan yemekler, Merkez Yerleske, Nigde Merkez ve Bor Ilgesinde bulunan fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini igeren 7 ayr1 yemekhanede 6grenci ve personele sunulmaktadir. Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilmekte
olan beslenme hizmetleri diyetisyen kontroliinde yiiklenici firmalarca verilmektedir (B.3.3.11.). Yemek meniileri aylik olarak Universitemiz ag sayfasindan diizenli olarak
paylasilmaktadir (B.3.3.12.). Yemekhanemiz sistem altyapisi sanal pos cihazi ile yemek iicreti yiiklenmesine ve rezervasyon hizmetine olanak verecek sistem altyapisina
sahiptir (B.3.3.13.). Universitemiz tesis ve altyapisinin kullanimuna yonelik istek, talep ve paydas geribildirimleri OGRIS platformu iizerindeki istek Yénetim Sistemi
araciligiyla kayit altina alinmakta ve gerekli iyilestirmeler biitge dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Biitin bu fiziksel altyapilara ek olarak Universitemizde yiiriitiilen faaliyet alanlarina yonelik birgok yazihm veya sistem altyapisi da bulunmakta ve siirekli olarak
giincellenmektedir. Son yillarda geligtirilen ve gelistirme siire¢leri devam eden sistem altyap1 tasarim ve gelistirmelerine 6rnek olarak NOOS 6grenci transkriptlerinin e-devlet
iizerinden alinmasi, Dis Hekimligi Yonetmeligi Olgme Degerlendirme Sistemi igin giincelleme yapilmasi, Ek Gosterge degisikliginin PEOS ta yapilmas1 igin giincellemeler,
Ogrenci Isleri Otomasyon Sisteminde Segmeli Formasyon basvuru galismasi yapilmasi, KALBIS Eylem Plam modiilii gelistiriimesi, NOHULOGIN ¢alismasinin
tamamlanmas1, AKAPEDIA Eylem Plan1 sayfasinin yapilandiriimasi, KALBIS Swot Analizi sayfasiningelistirilmesi, T1p/Dis Ogretim Elemam Bagvuru Sistemi sayfasinin
olusturulmas1, Ozel Yetenek Basvuru ve Yerlestirme islemlerinin gerceklestirilmesi, Personel Otomasyon Sisteminde rol/yetki kontrol modiiliiniin gelistirilmesi, NOHUDizin
calismasinin baslatilmas;, NOHUBGYS Dokiiman Talep modiiliiniin gelistirilmesi, Merkezi LOG sunucu kurulumunun yapilmas: ve istek Yonetim Sisteminde (1YS)
BGYS Form Modiiliiniin gelistirilmesi gosterilebilir (B.3.3.14.).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin gerekli akademik ortamun hazirlanmasim ve egitim-6gretim siire¢lerine tam
katihmlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri alarak bu yonde diizenlemeler yapmak iizere Rektorliik biinyesinde gorev yapan Engelli Ogrenci Birimi, faaliyetlerini
tammh yonergesi kapsaminda gerceklestirmektedir (2)(B.3.4.1.). Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimlerinin izlenmesi geri bildirimleri dogrultusunda
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iyilestirmeler yapilabilmesi amaciyla diizenli olarak toplantilar gergeklestirilmektedir. Gerek Engelsiz Universite Birimi tarafindan gerekse iist yonetim tarafindan
gergeklestirilen 6grenci toplantilarinda istek, sikdyet ve oneriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda 2023 y1li igerisinde Rektor Yardimeimiz Prof. Dr.
Nafiz Tok’un katihmuyla engelli §grenci bulusmas1 gergeklestirimis (B.3.4.2.), (B.3.4.3.) ve yapilan iyilestirmeler paydas goriisleri ile iliskilendirilmistir (B.3.4.4.).

Universitemizde engelli 6grencilere yonelik gesitli farkindahk etkinlikleri (konferans, dinleti, film gosterimi vb.) diizenlenmekte ve ihtiyag duyan o6grencilere destek
sunulmaktadir (B.3.4.5.). Engelsiz Universite Birimi yeni kayit yaptiran 6grenciler dahil olmak iizere 2023 yilinda, toplam 61 engelli 6grenciye hizmet saglamustir. O gretim
ortaminda ve Sgrenci laboratuvarlarinda, dzel gereksinimi olan Sgrencilerimiz i¢in gerekli giivenlik onlemleri ainmis durumdadir ve altyap1 diizenlemeleri yapilmistir.
Birimlerimizde rampa, asansér, 6zel tuvalet, zemin katinda derslik, zemin katinda laboratuvar, merdivenlerde tirabzan, sinavlarda yardimer engelli park yeri, engelli asansorii
bulunmaktadir (2)(B.3.4.6.). Universitemiz 6grenci yemekhanesi engelli erisimine imkan verecek duruma getirilmistir. Engelsiz Universite Birimi ag sayfasinda farkindalik
olugturmaya yonelik, 6gretim elemanlarinin sorumluluklarina iliskin bilgilendirme bulunmaktadir (2)(B.3.4.7.).

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi’nin 9. maddesindeki “Engelli Ogrenci Birimi komisyon kararlarmm uygulanmast ve akademik birimlerdeki engelli
dgrencilerin ihtiyaglarimin belirlenmesi ile sorunlarin ¢éziime kavusturulabilmesi icin her birimin iist yoneticisi tarafindan 3 (ii¢) yil siive ile kadrolu elemanlar
arasindan  bir kisi Akademik Engelli Ogrenci Temsilcisi olarak segilir.” hiikmii geregince Akademik Engelli Ogrenci Temsilcisi segilerek 6grencilerin takibi
saglanmaktadir (B.3.4.8.). Engelli 6grenci akademik birim temsilcileri Engelsiz Universite ag sayfasindan tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir (3)(B.3.4.9.).

Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danigma ve Koordinasyon Yonetmeligi'nin 12. maddesinin 1. fikrasinin (g) bendinde “Biitiin dgrencilerin adil ve dogru bir sekilde
olgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli ogrenciler i¢in de anlamli hale getirmek igin; engelli ogrencinin
smavlarla ilgili siire, mekdn, materyal, refakatgi okuyucu saglamak ve engelin dogasindan kaynaklanan farkhiliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak,

diizenlemeleri yapmak.” hitkmii ve dezavantajh Ogrencilerle birebir yapilan goriismeler sonucunda, derslerde ihtiyag duyduklari uyarlamalar (siire artirimu, ders
materyallerinin ve geri bildirimlerin alternatif formatlarda sunulmas1 vb. konularda) belirlenerek bu uygulamalarda dikkat edilmesi gereken hususlar 6gretim elemanlar ile
diizenli olarak paylagilmaktadir (B.3.4.10.), (B.3.4.11.), (B.3.4.12.). Engelli 6grencilerin egitim-6gretim ve sinav iglemleri ilgili yonerge ¢er¢evesinde uygulanmaktadir (3)
(B.3.4.13.). Bu kapsamda engelli 6grencilerin dezavantajli durumlarinin ortadan kalkmasini saglamak adina sinav yerlerinin giris katlarda konumlandirilmasi, sinavda ek
siire verilmesi ve sinavlarinin daha biiyiik puntolu yazilarla uygulanmasi gibi 6rneklerimiz bulunmaktadir (B.3.4.14.), (B.3.4.15.). Kiitiphanemizde gorme engelli
dgrencilerimiz i¢in gérme engelli okuma ofisi ve bilgiye erisimlerini kolaylagtirmak i¢in Dokiiman Okuyucu Cihazi bulunmaktadir (B.3.4.16.).

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitim faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in Uluslararas1 Iliskiler Ofisi faaliyet gostermektedir. 2019-2023 Stratejik Planimuzda belirlenen
uluslararasilagma hedeflerine ulagabilmesi, uluslararas1 ve ulusal alandaki her tiirlii is birliginin gelistirilmesi, uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi, arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin uluslararasi standartlarda yapilmasi ve uluslararasilagma g¢abasimin kurum kiiltiirii haline getirilmesi i¢in ¢alisan bu birimimiz gelen ve giden 6grenciler ve
6gretim elemanlar i¢in gerekli destegi vermekte ve hazirhk siirecinde gerekli idari ve kayit islemlerinin tiimiiyle ilgilenmektedir (3)(B.3.4.17.).

Nigde ilinde erken yasta ve zorla evliliklere, aile i¢i siddet yonelik ¢6ziim bulmak adina, paydaslarimiz olan Kadem, Nigde Barosu ve Aile ve sosyal hizmetler il miidiirligii
isbirligi ile Universitemiz sahipliginde ve Universitemiz Kadin Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama Arastirma Merkezi Midiirliigii tarafindan 20 Eyliil 2023°de bir galistay
gergeklestiriimistir. Calhstaya Nigde’de gorev yapan koy muhtarlari, 6gretmen ve okul idarecileri, rehber 6gretmenler, vaizler, saglik personelleri davet edilmistir.
Universitemiz 6gretim iiyelerinin moderatérliigiinde 6 masada nedenler ve ¢6ziim 6nerileri tartisimistir (B.3.4.18.).

1 Aralik 2023 tarihinde Nigde Valiligi himayesinde 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda Engel Tanimayan Empati Atolyesi Etkinligi, Nigde Belediye Bagkanhg1 ve
Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii tarafindan diizenlenmistir. Diizenlenen etkinlige tiniversitemiz Rektorii Prof. Dr. Hasan Uslu, Egitim Fakiiltesi Dekan Yardimeisi
Dog. Dr. Sercan Demirgiines, Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Hidayet Dikici tarafindan katithm saglanmustir. Nigde Valiligi Erisilebilirlik [zleme ve
Denetleme Komisyonu tarafindan yapilan incelemeler sonucunda iiniversitemiz Nigde Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltir Merkezi ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ne
Erisilebilirlik Belgesi almaya hak kazanmustir. Etkinlikte Erisilebilirlik belgesi, Sayin Nigde Valimiz Cahit Celik tarafindan Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Hasan Uslu’ya takdim
edilmistir (B.3.4.19.).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlt gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
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. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz kampiisiindeki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesi ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmesi konusunda 13/12/2023 tarihli ve 2023/299 sayih
Senato Karari ile Toplumsal Katki Koordinatérliigii kurulmustur (3)(B.3.5.1.). Bu kapsamda Universitemizin Toplumsal Katki Koordinatérliigii Yonergesi hazirlannus ve

yiiriirliige girmistir (B.3.5.2.), (B.3.5.3.).

Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhig1, iiniversitemizde gergeklestirilen yurt, kiiltiir, spor ve beslenme ile ilgili faaliyetleri koordine etmektedir. Universitemiz 6gretim
elemanlarinin ve 6grenci kuliiplerinin yapmayi planladiklart her tiirlii etkinlik ve organizasyon basvurulari OGRIS {izerinden elektronik olarak gerceklestirilmektedir
(B.3.5.4.). Ogrenci kuliipleri faaliyetlerini tiniversitemizin Ogrenci Kuliipleri Yonergesine gore yiiriitmektedir(2)(B.3.5.5.). Ogrenci kuliip ve topluluklari dénem basinda
programlarin bildirerek, belirledikleri programlar dogrultusunda faaliyetler gostermektedir. Kuliipler programlari dahilinde gergeklestirdikleri etkinlikler araciligiyla tiniversite
ici ve dis1 sosyal hayata katkida bulunmaktadirlar.

Universitemiz 6grencilerinin ilgi alanlarina gore bos zamanlarim degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlari edinerek birlikte dinlenme ve eglenme aliskanhgi kazanmalari, giizel
sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmalarini tegvik etmek amaciyla 76 6grenci kulibii/toplulugu faaliyet gostermekte olup
toplamda 9629 {iyesi bulunmaktadir. Universitemiz 2023 yih Idare Faaliyet Raporunun 67-69. sayfalarinda 6grenci kuliip ve topluluklarimizin iye sayilarina, 69-71.
sayfalarinda ise 2023 yilinda gergeklestirdigi faaliyetlere yer verilmektedir (3)(B.3.5.6.).

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin 6grenciler tarafinda igsellestirilmesi ve yayginlagtirilmasini saglamak amaciyla faaliyet gosteren Kalite Toplulugu ise kendi faaliyetlerinin
yam sira diger 6grenci kuliiplerinin gergeklestirdigi sosyal sorumluluk projelerini sosyal medya hesabi iizerinden paylasmaktadir (3)(B.3.5.7.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar
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4. Ogretim Kadrosu

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2023/ProofFiles/(3) B.3.5.3. Toplumsal_katk%C4%B1_koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_y%C3%B6nergesi_senato_karar%C4%B1.pdf

Universitemizde 6gretim iiyeligine atama ve yiikseltme 6lgiitlerine yonelik tammli siiregler bulunmaktadir (B.4.1.1.), (B.4.1.2.), (B.4.1.3.). Diizenli olarak giincellenmekte
ve kamuoyuna agik raporlar ve ag sayfanuz aracihgiyla yayinlanmaktadir. Universitemiz birimleri tarafindan ihtiyag duyulan kadrolar 6grenci sayisi, 6gretim kalitesi,
arastirma olanaklar1 ve degisen ihtiyaglar agisindan degerlendirilerek, Rektorlilk Makamina bildirilmektedir. ilgili yonetmelik kapsaminda atanma kriterlerine gore, adaylarin
bilimsel/sanatsal yayin ve akademik ¢alismalarinin degerlendirilmesi sonucunda ilgili akademik kadrolarina atanmaktadir. Universitemizde aragtirma gorev]m ve dgretim
gorevlisi kadrolarinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin yeniden atanmalarinin akademik performanslariyla iliskilendirilerek daha uzun siireli olmas1 yéniinde Universitemiz
Senatosu karari ile “Nigde Omer Halisdemir Universitesi O gretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasina iliskin
Usul ve Esaslar” belirlenmistir (B.4.1.4.).

Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi yasal mevzuatlara dayali olarak 06.09.2005 tarihli Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uygulanacak Esaslarla
ilgili YOK Karar dogrultusunda yonetilmektedir (B.4.1.5.).

Her akademik donemin baginda gergeklestirilen Akademik Kurullarda mevcut siireglerin degerlendirilmesini saglamakta ve tiniversite yonetimine geri bildirimler vermektedir.
Bu dogrultuda ilgili yonetim kurullarinda karar ainmakta ve uygulanmaktadir (3)(B.4.1.6.), (3)(B.4.1.7.), (3)(B.4.1.8.).

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek nlemler ahinmaktadir.

Kamtlar

e (3)B.4.1.4. Oretim uves1 dlsmdakl Ogretim _elemanlarinin. vemden atanmasi1.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde egiticilerin egitimi faaliyetleri Kalite Giivencesi Yonergesi ile giivence altina alinmistir(2)(B.4.2.1.). Egitici egitimi faaliyetleri, egitim 6gretim politikalarimiz
arasinda yer alan “Siirekli iyilestirmeye dayali, égrenci odakli egitim ve ogretim anlayigmi benimsemek” ile uzaktan egitim politikalarimizdan biri olan “Ogretim
elemanlart ve dgrencilerin e-Ogretme/dgrenme yaklasimlarina iliskin yeterliliklerini iyilestirmek ve uyumlarint desteklemek” ilkeleri dogrultusunda ve &gretim
elemanlarinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik gergeklestirilmektedir.

Gegmis yillarda oldugu gibi 2023 yihnda da 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesi yoniinde egiticilerin egitimi ¢alismalar ytiriitilmiistii. Bu c¢alismalar
Universitemizde sistemli bir yapida yiiriitiilmektedir. Bu yapinin islerligini arttirmaya yonelik 18/02/2022 Senato Karari ile Ogrenme ve Ogretme Merkezi Kurulmasi karart
alinmus olup (B.4.2.2.), yonergesi Kalite Komisyonu Karart 12/12/2023 ile belirlenmistir(2)(B.4.2.3.). Gergeklestirilen egiticilerin egitimi faaliyetleri kalite koordinatorligii
sayfasinda Kararlar sekmesinin altinda egiticilerin egitimi faaliyetleri kisminda diizenli olarak paylagilmaktadir (3)(B.4.2.4). Egitimlerin degerlendirme raporlarina kalite
koordinatorliigii sayfasi, raporlar sekmesi altinda paydas anketleri degerlendirme raporlari altinda yer verilmektedir (3)(B.4.2.5).

Tiim 6gretim elemanlarimiza yonelik egitimler (6rnegin TUBITAK 2209 A/B, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 gibi) diizenlenmektedif3)(B.4.2.6.), (B.4.2.7.). Bunlarin yani
sira, farkh birimlerde gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda egiticilerin egitimi faaliyetleri diizenlenmekte ve §grenci merkezli §grenme yontem ve tekniklerine yonelik
faaliyetler gergeklestirilmektedir (3)(B.4.2.8.), (3)(B.4.2.9.), (B.4.2.10.).

Akademik birimlerimizde uygulanan Bologna ders anketleri her ders i¢in her donem sonu genel sinavi oncesi uygulanmakta ve dersin yapisi ile gretim elemaninin
ozellikleri olmak tizere iki boyuttan olusmaktadir. Bologna ders anketinin sonuglart OGRIS iizerinden §gretim elemanlari ile paylagilmaktadir(B.4.2.11.). Bu yaygin
uygulamanin yani sira, dgretim elemanlar1 tarafindan grencilere yonelik sinav sonrasinda degerlendirme anketi uygulamalar1 tesvik edilmektedir (B.4.2.12.).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek Gnlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

e (2)B.4.2.7. Fikri ve sinai miilkiyet haklari bilgilendirme toplantisi.pdf
e (3)B.4.2.11. Bologna ders_anketinin istatistiksel analizipdf
e 3)B4.2.12. Og:renm sinav_sonrasi deﬁerlendlrme anketi ornegi.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde kurum geneline yayilmis egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalari bulunmaktadir. Gorev siiresi tamamlanan doktor 6gretim tiyeleri
ile aragtirma ve dgretim gorevlilerinin yeniden atanma siireglerinde atanma siiresi yayin performansina gore belirlenmektedir (B.4.3.1.), (B.4.3.2.), (B.4.3.3.), (B.4.3.4.).
Universitemize gorev yapmakta olan akademik personelin akademik ve idari performansini; idari personelin hizmet performansini; 6grencilerin egitim dénemi faaliyetlerini,
kurum disindaki gergek ve tiizel Kisilerin hizmet ve katkilarinin degerlendirilmesi ve {istiin basarilarin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesi amaciyla Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Odiil Yénergesi uygulanmaktadir (B.4.3.5.). Odiiller Bilim/Sanat insani Odiilii, Makale Performans Odiilii, Geng Bilim/Sanat insam1 Odiilii, Proje Performans
Odiilii, Oncelikli Alana Katki Odiilii ve Patent Odiilii kategorilerinde verilmektedir. Ilgili yonergeye uygun olarak AKAPEDIA platformunda yer alan Odiil Modiilinden
dgretim elemanlart bagvuruda bulunmaktadir (B.4.3.6.).

Ogretim elemanlarinin performans: Bologna ders anketleriyle siirekli degerlendirilmektedir. Birim amirleri tiim 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim performansim takip
edebilmektedir (B.4.3.7.). Bazi birimlerimiz Bologna ders anketlerinin yam sira 6gretim elemanlarinin performansim farkli 6lgme-degerlendirme araglariyla izlemekte ve
iyilestirmeler gergeklestirmektedir (2)(B.4.3.8.). Odiil Yonergesi, degisiklik kararlar ile Odiil Komisyonuna iliskin kararlar asagida sunulmaktadir(B.4.3.9.). Bu kapsamda
verilen ddiiller Universitemizde gergeklestirilen 6diil toreninde takdim edilmektedir (3)(B.4.3.10.), 3)(B.4.3.11.), (B.4.3.12.), (B.4.3.13.), (B.4.3.14.), (B.4.3.15.).

Odiil Yonergemizde akademik ve idari personelin yam sira ogrencilere ve Universite digindan gergek ve tiizel kisilere verilebilecek ddiiller tammlanmistir. Madde 6’da
tanimlanan akademik personele verilebilecek ddiiller arasinda Kuruma Katki Odiilii yer almaktadir.

MADDE 6.
(7) Kuruma Katki Odiilii: Akademik yetkinlik, 6grenci merkezli ve yenilik¢i aktif 63renme

modelleri uygulama ve gelistirme, sosyal iletisim, ekip ¢alismasina énciiliik yapma, pozitif tutum, kaynak bulma, kurumsal sorunlara duyarhilik, sorun ¢ézme,
kurum igi ve disi temsil, fedakdrlik, sosyal sorumluk projeleri yapma, giizel ornek olma kriterleri kullanilarak iiniversitenin amaglarima ulasmada en ¢ok katkisi
bulunan kigilere verilebilecek diildiir. Her akademik birim, birim yonetim kurulunun gerekeeli onerisiyle 1 aday onerebilir. Adaylar Odiil Komisyonu tarafindan
degerlendirilir ve en fazla 3 adaya ddiil verilebilir. Rektor, rektor yardimcilari, dekanlar ve miidiirler bu kategoride aday gisterilemezler.

Bu 6diil kapsaminda 6gretim elemanlarinin akademik yetkinlik, grenci merkezli ve yenilik¢i aktif 6grenme modelleri uygulama ve gelistirme, sosyal iletigim, ekip
caligmasina Onciiliik yapma, pozitif tutum, kaynak bulma, kurumsal sorunlara duyarlilhk, sorun ¢6zme, kurum i¢i ve disi temsil, fedakarhk, sosyal sorumluk projeleri
yapma, giizel 6rnek olma kriterleri yer almaktadir. Aym zamanda paydas geribildirimleri dogrultusunda Universitemiz Odiil Yénergesi giincellenmis olup yenilikgi 6gretim
uygulamalarini tesvik etmek amaciyla “en iyi egitim performans: 6diilii” tammlanmistir. Giincellenen Odiil Yonergesi yiiriirliige girmistir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.

Kamtlar
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o (3)B.4.3.4. Opretim_iiyesi disindaki_6gretim_kadrosunun_yeniden_atanmasi.pdf

o (3)B.4.3.5. Odiil yonergesi.pdf

o (3)B.4.3.6. AKAPEDIA 6diil basvuru_islemleri.pdf

e (3)B.4.3.7. Bologna ders_anketi 6rnegi.pdf

e (3)B.4.3.12. Odiil alanlar (2021).pdf

e (3)B.4.3.13. Odiil_alanlar (2023).pdf

e (3) B.4.3.14. Profesorliik_ciibbe giyme toreni (2021).pdf
e (3)B.4.3.15. Profesorliik_ciibbe giyme toreni (2023).pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklar
1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi en son 2019 -2023 stratejik planinda enerji, tarim-gida, nanoteknoloji alanlarinda ihtisaslasarak bolgesel kalkinmay: destekleyen
arastirma odakh bir {iniversite olma hedefini belirlemis ve bu hedefini de 2024-2028 yillarin1 kapsayan yeni stratejik planda da siirdiirmiistiir (4)(C.1.1.1.). Universitemizde

arastirma faaliyetleri daha &nceki donemlerde belirledigimiz Arastirma ve Gelistirme Politikast dogrultusunda yiiriitilmektedir (C.1.1.2.). Universitemizdeki AR-GE
faaliyetleri 6ncelikle 6gretim elemanlari tarafindan akademik birimlerde yiiriitiilmekte ve birimlerin 6z degerlendirme raporlarinda sunulmaktadir. Raporlara birimlerin web

sayfalarindaki “Kalite Calismalari” meniisii altindan ulasilabilmektedir. Ormek olarak miihendislik fakiiltesi 6z degerlendirme raporu verilmistir (3)(C.1.1.3.). BAP,

Teknopark, Merkezi Laboratuvar ve Aragtirma Merkezleri gibi donanim ve teknik destekle desteklenen yontemlerle genis bir sekilde gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte
Web sitemiz tizerinde “Arastirma” meniisiinde akademik birimlerin disindaki, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Teknopark, Merkezi Laboratuvar, Stirekli Egitim Merkezi
ve ile 13 farkli Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ilgili baglanti adreslerine ve bu birimlerin kendi ag sayfalarinda gérev tamimlari ve is akis siireglerine detayl olarak yer
verilmektedir (C.1.1.4.).

Universitemiz 6z kaynaklari ile gelistirilmis ve kalite siireglerinin kolay kaydedilip izlenmesi amac1 tagtyan Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) vasitastyla aragtirma
gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi miimkiin olabildigi gibi 2023 yilinda ilk defa birimlerin eylem planlarimi hazirladiklari yeni bir modiil de yazilima eklenmistir. Eklenen

Eylem Plan1 modiilii ile tiim birimler 2023 yili igerisinde yaptiklari faaliyetleri planlayip gergeklesme bilgilerini sisteme girmiglerdir ve Eylem Plan1 Modiilii basart ile
uygulanmaya devam etmektedir. Dolayist ile {iniversitemiz kalite giivencesi sisteminin bir pargas1 olan KALBIS modiiliinde, daha onceki yillarda stratejik planin verilerinin
ve kurum i¢ degerlendirme raporlarinin verilerinin izlenebilmesine ilave olarak birimlerin eylem planlarinin ve planlarin gergeklesme bilgilerinin izlenmesi de miimkiin hale

getirilmistir. BAP, tez oneri, dis kaynakh proje gibi AR-GE ile ilgili modiilleri de igeren sistem ile biitiin akademik ve diger aragtirma birimleri tarafindan girilen veri ve

kamtlar KALBIS’de anlik olarak izlenmekte ve raporlanabilmektedir (C.1.1.5.), (C.1.1.6.), (C.1.1.7.).

Universitemizde uzun yillardir kullanilan ve BAP projelerinin de izlendigi BAP otomasyon modiilii(C.1.1.8.), Stratejik Plan Degerlendirme(C.1.1.9.) ve AR-GE Kalite
Komisyonu raporlart (3)(C.1.1.10.), Universitemiz AR-GE sireglerinin yonlendirilmesine katki saglayan AR-GE politikanuzin diizenli olarak izlenip uygulandigi araglardir
(C.1.1.11.).

Universitemizde arastirma-gelistirme altyapisi, biitgesi, dagilimi ve gelisimine yonelik izleme-raporlama, performans programi ile yillik olarak yapilip web iizerinden

paylagilmaktadir (3)(C.1.1.12.). Web sitemizde AR-GE politikamiz(4)(C.1.1.13.) ve diger olgiitlerle birlikte Ar-Ge Siiregleri izleme ve lyilestime Dongiisii de
bulunmaktadir (4)(C.1.1.14.). Ozellikle {iniversitemizin BAP yonergesinde AR-GE izleme ve degerlendirme raporundaki tespitlere ve TUBITAK Universiteler Yetkinlik
Analizine dayali olarak éncelikli alanlar, bolgesel ¢aligmalar ve indeks yayinlarin 6nemini artiracak sekilde degisiklik yapilmus ve ilgili ¢alismalari artirmalart i¢in bildirimler

yapilmaktadir (C.1.1.15.), (C.1.1.16.), (3)(C.1.1.17.).

2023 yilinda Hidrojen ve Yakit Pili Teknolojileri Thtisas Alaninda Uzmanlagan Universite olarak segilen iiniversitemizde giines ve hidrojen enerjilerinden faydalanilarak enerji
ihtiyacinin bir kisminin karsilanmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir (C.1.1.18.), (C.1.1.19.), (C.1.1.20.). Bununla birlikte dijitallesen diinyaya ayak uydurmak ve
bunlara grencilerinin de katilmasini saglamak amaciyla “Dijital Oyun Gelistirme” ve “Siber Giivenlik” gibi yeni kuliipler de kurulmustur C.1.1.21.). Ayrica TUBITAK
2209-A ve B Universite O grencilerinin Arastirma Projelerini Destekleme Programina yénelik yapilan bilgilendirme toplantilari(3)(C.1.1.22.) sonucunda toplamda 601 adet
proje bagvurusu gergeklestirilmistir (C.1.1.23.). 2023 yilinda iiniversitemizde dis kaynakl birgok proje destek almis olup bazi 6rnekleri su sekilde verilmistir (3)(C.1.1.24.),
B)(C.1.1.25.), (3)(C.1.1.26.), 3XC.1.1.27.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler ahnmaktadir.
Kamitlar

e (3) C.1.1.5.Kalbis ekran.pdf
e (3) C.1.1.9.Stratejik plan degerlendirme raporu.pdf

e (3)C.1.1.11.Arge izleme ve iyilestirme-dongiisii.pdf
e (3)C.1.1.15.Yeni bap_yonergesipdf

e (3) C.1.1.16.0ncelikli alanlar yazisi.pdf

e (3) C.1.1.19.Hidrojen ve yakit pili haber.pdf

e (3) C.1.1.20.Enerji_uygulama_merkezi_proje_listesi.pdf
e (3) C.1.1.21 Bilisimle_ilgili yeni ogrenci kulupleri.pdf
e (4 C.1.1.2.Ar_ge_politikas1.pdf

e (4) C.1.1.4 Arastirma merkezleri ve bap.pdf

e (4) C.1.1.6.Eylem plam_hatirlatma yazisi.pdf

e (4)C.1.1.7.Kalbis tez oneri modulu.pdf

e (4) C.1.1.8.Kalbis bap modulu.pdf

e (4) C.1.1.18. Hidrojen ve yakit pili.pdf
o (4) C.1.1.22.Tubitak_2209_projeleri.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Daha 6nceki stratejik planda da oldugu gibi 2024-2028 yillarim kapsayan yeni stratejik planimizda da Tarim, Gida ve Nanoteknoloji alanlarina 6ncelikli olarak belirlenen
alanlarimuz ile ilgili yapilan ¢aligmalar basta Ayhan Sahenk Tarimsal ve Aragtirma Merkezinde bulunan Biiyiikbag Hayvan Birimi, Kiigiikbag Hayvan Birimi, Aricilik Birimi,
Kanath Hayvan Birimi ile Cayir, Mera ve Yem Bitkileri Birimleri olmak iizere tiim birimlerimizde devam etmektedir(C.1.2.1.), (C.1.2.2.). Bu birimlerde yiiriitiilen
caligmalardan elde edilen {iriinler ise Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan tescil edilen NOHUTT (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tarim ve Teknoloji Uriinleri)
markast ile Kampiisiimiizde bulunan Satig Ofisinde iiniversite personeline ve bolge halkina sunulmaktadir(C.1.2.3.). 2023 yilinda Arastirma merkezimiz ile T.C. Tarim ve
Orman Bakanhg Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii arasinda Akademik ve Ar-Ge Is Birligi Protokolii imzalanmistir ve tarim ile ilgili gesitli gahstaylar
diizenlenmistir (C.1.2.4.), (C.1.2.5.).

Universitemiz patent sayilarimin daha da artirilmasina yénelik Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 faaliyetleri-Bilgilendirme Toplantis1 gergeklestirilmistir(3)(C.1.2.6.). Ayrica
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesindeki puanlama tablosunda patent bolimii de bulunmaktadir (C.1.2.7.). Gergeklestirilen bilgilendirme toplantilarinin da
katkist ile Universitemizde; 2023 yihinda 11 ulusal ve 12 uluslararas1 (PCT) olmak iizere toplam 23 patent bagvurusunda bulunmustur (C.1.2.8.).

Universitemizin Akademik ve Bilimsel Isbirligi anlasmalar1 kapsaminda birgok Yiiksekogretim Kurumu ile Protokolii bulunmaktadir(C.1.2.9.) ve 2023 yilinda da yeni
protokoller imzalannustir (C.1.2.10.). Uluslararas1 diizeyde yiiksekdgretim kurumlarinin ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, kisa siireli 6grenci ve akademik personel
degisimi yapabilmeleri i¢in karsilikli ¢alismalari ile isbirligi yapmalarini, akademik gereksinimlerine uygun olarak gelistirmek amaciyla tesvik etmeye ve desteklemeye yonelik
olarak yapilan s6z konusu protokollerden tiniversitemizden giden ve gelen 6grenciler ve akademik personeller yararlanmaktadir (3)(C.1.2.11.) (3)(C.1.2.12.). Bunun yaninda
ciftci ve dgrenci uygulamalari ve AR-GE ¢alismalar1 amaci ile sanayi kurumlari (C.1.2.13.) ve Ahiler Kalkinma Ajansi ile de protokoller imzalanmistir (C.1.2.14.). Ayrica
2023 yihinda AB Merkezi Projelerin yayginlagmasina yonelik bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir (C.1.2.15.).
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Universitemiz biinyesinde bulunan merkezi laboratuvarimiz akademik ¢aligmalarda ve bolgesel problemlerin ¢oziimiinde etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Universitemiz
yatirim ddeneklerinden imkanlar ¢ergevesinde aragtirma kosullarinin iyilestirilebilmesi i¢in biiyiik bir pay ayrilmaya ¢alisiimaktadir. Bu kapsamda 2023 y1li igerisinde gesitli
laboratuvar malzemeleri ve laboratuvar teghizatlari alimlari da devam etmistir. Bu siiregler AR-GE alt komisyon raporlar1 ve yatirim progranu izleme ve degerlendirme
raporlart ile yilik olarak izlenmekte ve gerekli onlemler ahinmaktadir (4)(C1.2.16). BAP biitgesi arastirmalarin uygulanabilir hele gelebilmesi i¢in imkanlar dogrultusunda
yeterli biitge kalemlerine sahiptir. Lisansiistii Tez Projeleri (LUTEP) tiiriinde yiiksek lisans tez projeleri igin 25.000 TL, doktora tezi projeleri iginse 35.000 TL
hakemlendirme olmadan destek saglanmaktadir. Bunun diginda bir akademisyenin aym anda en fazla 2 projeyi yiiriitebildigi BAGEP projelerinin limiti 50.000 TL ve
TUBITAK tan C alan projelerin limiti ise 120.000 TL’dir(C.1.2.17.). Universitemizin BAP Birimi, 2023 y1h iginde 6nceki yildan devir eden 152 adet projeye ilave olarak
yil iginde eklenen 60 adet proje ile toplamda 212 adet BAP projesine destek vermistir. Ayrica 2023 yili iginde 12 adet TUBITAK projesi kabul edilmis olup, toplamda 31
adet TUBITAK projesi de halen devam etmektedir Strateji ve Biitge Baskanhg1 (Kalkinma Bakanhg1), Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Dogus TARGE ve Tiirk Ugak Sanayii
Anonim Ortakhigi (TUSAS) ve NATO projeleri halen devam etmekte olup, Avrupa Birligi kapsaminda desteklenen 1 (bir) adet AB projesi, Dogus Grubu’nun destek
verdigi 1 (bir) adet Dogus TARGE projesi ve 3 (ii¢) Genglik ve Spor Bakanh@: destekli projelerimiz 2023 yili iginde tamamlanngtin(C.1.2.18.). Ayrica 2023 yilinda bir
¢ok paydasimuz ile karsilikh is birligi igeren yeni protokoller imzalanmistir (3)(C.1.2.19.), (3)(C.1.2.20.), (3)(C.1.2.21.).

Universitemizde yillik olarak diizenlenen ve yayinlanan performans programlari AR-GE kapsamindaki kaynaklarin izlenmesinde nemli bir rol oynamaktadir(C.1.2.22.).
Ayrica birimler arasi kaynak dagihmlari Strateji Gelistirme Daire Basgkanhgi tarafindan izlenmekte ve yilik gerceklesen hedefler dogrultusunda raporlanarak
iyilestirilmektedir (C.1.2.23.). Projelerin basvurusu, izlenmesi ve sonuglandirilmas1 gibi siireglerin takibi BAP ve KALBIS modiillerinden gergeklesmektedir. Bu iki modiil
birbirleri ile entegre olarak hizmet vermekte ve yil bazli olarak; projelerin durumlari (tamamlanan, devam eden veya iptal edilen), akademik birimlere gére dagilimi, dncelikli
alanlara gore dagihim, isbirligi yapilan kurumlara gore dagilinm, kapsamina gore dagihmi (bolgesel, ulusal ve uluslararasi), biitgelerinin dncelikli alanlara gore dagilim ve
detayl proje bilgileri yer almaktadir (C.1.2.24.), (4)(C.1.2.25.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gzeterek yonetmektedir.

Kamtlar

e (3)C.1.2. 10 Ohu ve agyrau unlver51te51 arasmda protokol.pdf
e (3) C.1.2.13.Sanayi protokolleri.pdf

e (3)C.1.2.14.Ahiler ka]kmma a]ans1 lle protokolpdf

e 4 C.1.2.8. Patent savllan 2023.pdf
e (4)C.1.2.17.Bap_proje_limitleri.pdf
e (4) C.1.2.22 Performans_programi_2023.pdf
« (4)C.1.2.24.Bap_modiilii_2023.pdf

3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz biinyesinde bulunan Fen Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiist’'nde 2023 y1l itibari ile 388 adet
doktora ogrencimiz bulunmaktadir (C.1.3.1.), (C.1.3.2.), (C.1.3.3.), (C.1.3.4.). Ayrica, o6gretim elemanlarinuz doktora sonrasit g¢alismalar igin yurtdigindaki
tiniversitelerde aragtirmalar yapmakta ve farkhi tiniversitelerden de Universitemize gelen arastirmacilar yer almaktadir (C.1.3.5.). Universitemiz biinyesinde bulunan
enstitiilerdeki arastiricilarin belirli destekler ile ilgili bilgilendirilmeler yapilarak, duyuru ve mail ile iletisim yolu ile arastiricilar haberdar edilmektedir (C.1.3.6.). 2023 yilinda,
Fen Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporu'nun tigiincii sayfasinda verildigi gibi Peyzaj Mimarh@ Anabilim Dal ile Disiplinleraras1 Dijital Tarim Anabilim Dah tezli yiiksek
lisans programlar1 agilmistir. Ayrica 2023 yihnda 25 adet doktora 6grencimiz TUBITAK bursu ile desteklenmistir (C.1.3.7.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e (3) C.13.5.Uluslararast 111§k11er koordmatorluzu faalwet _raporu.pdf

e (3) C.1.3.6.Destek duyurulari.pdf
e (3) C.1.3.7.Tiibitak bursiyerler.pdf
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. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde arastirma yetkinligi ve gelisimine dair diizenli araliklar ile etkinlikler yap1lmaktadir. 2023 y1h icerisinde yapilan etkinliklere Avrupa Birligi Merkezi Projeler ile
ilgili egitim (3)(C.2.1.1.), Kariyer Yolculugunun Ipuglari ve Firsatlari Degerlendirme Egitimi(3)(C.2.1.2.), Ingilizce égrenmenin ipuglarim iceren egitim (3)(C.2.1.3.), Kadin
Genital Kanserlerine Giincel Yaklasimlar egitimi (3)(C.2.1.4.) 6mek verilebilir. Ayrica Anadolu Universiteler Birligi (AUB) 1. AR-GE Proje Pazar(3)(C.2.1.5.) ile
iiniversitemiz bagka tiniversitelerinde oldugu proje pazari etkinligine diizenleme kurulu olarak katilmaktadir. S6z konusu etkinlikte Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoteknoloji
Bolimii 6grencimiz, TUBITAK tarafindan da desteklenen projesiyle II. AR-GE Proje Pazar’nda Tarim, Gida ve Cevre Bilimleri kategorisinde birinci olmustu#)
C.2.1.6.). Universitemiz patent bagvuru sayisini artirma, nitelikli buluslarin patente doniistiiriilebilmesi stireglerinde akademik personelin bilgilendirilmesi igin 2022 y1linda
oldugu gibi 2023 yilinda da fikri ve sinai miilkiyet haklar1 bilgilendirme toplantis1 ger¢eklesmis (4)(C.2.1.7.) ve toplam 23 patent bagvurusunda bulunulmustur. (C.2.1.8.).
Bununla birlikte 2023 yilinda Yurt Disinda Kariyer Planlama ve Egitim Programlar1 Bilgilendirme Semineri(3)(C.2.1.9.) ve Erasmus+ Degisim Programu Bilgilendirme
toplantis1 (3)(C.2.1.10.) gergeklestirilmistir.

Bolgede tariminin gelisimine bilimsel ve nitelikli AR-GE sonuglart ile katkida bulunan Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltemizde diizenli olarak g¢alistaylar
diizenlenmektedir. Omek olarak Tarimin Gelecegi Calistayr (3)(C.2.1.11.), Nigde Tarim Cahstayi (3)(C.2.1.12.), Hayvansal Tarim Calistaylar1 (3)(C.2.1.13.) verilebilir.
Universitemiz Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezinde Nigde Orman Isletme Miidiirliigii is birligiyle diizenlenen “Bal Ormani Kurulumu (Ormanlardan
Bal Akacak) Fidan Dikimi Etkinligi” de ger¢eklegmistir (3)(C.2.1.14.).

Daha onceki stratejik plan doneminde de yapildigi gibi 2024-2028 Stratejik Plani’nin performans gostergeleri dahilinde tiim idari ve akademik birimlerce hazirlanacak olan
2024 yih Eylem Planlar ile faaliyetler takvime baglanarak sistematik hale getirilmistir (C.2.1.15.) (C.2.1.16.).

Stirdiiriilebilir ve Tklim Dostu Kampiis Calismalarinda Tiirkiye’deki 10 pilot iiniversite arasinda yer alan ve Sifir Atik En Iyi Uygulama Odiillii Universitemiz, Universitas
Indonesia (Endonezya Universitesi) tarafindan yapilan “GreenMetric Diinya Universiteler Siralamasi”nda son iki yilda 621’inci siradan 357’nci siraya yikselmig4)
C.2.1.17.) ve tniversitemiz ¢evreci politikasinin bir sonucu olarak “Sifir Atik” projesiyle elde ettigi atiklart geri doniisiim firmasina transfer ederek gelir elde etmistir (4)
(C.2.1.18.). Ayrica Cevre Miihendisligi Ogretim Uyemizin iklim degisikligi ile ilgili AB projesi de desteklenmeye lay1k goriilmiistiir (4)(C.2.1.19.).

Bilim, Ar-Ge ve inovasyonda birgok alanda oncii Universitemiz, Kazakistan’da agilan irtibat biirosundan sonra kardes Ulke Azerbaycan’in baskenti Bakii’de &grenci,
akadem!syen ve bilimsel faaliyetlere dayali is birliklerinin ve AR-GE ¢aligmalarinin artirilmasi amaci ile Teknopark A.S. Irtibat Ofisi agmustin(3)(C.2.1.20.). Ayrica
Universitemiz, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan teknoloji ekosisteminin birikimlerini 6grenciler ile bulusturmak amaciyla hayata gegirilen “Sektor Kampiiste”
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programinin paydaglart arasinda yer alarak i diinyas: ile i¢ ige bir egitim modelinin gelistirilmesi ve is diinyasimin iiniversitelerle is birliklerinin artirilmasina katki

saglamigtir (3)(C.2.1.21.).

Universitemiz dinyanin en saygin uluslararas1 tiniversite siralama kurulusu Times Higher Education (THE) tarafindan yapilan Diinya Universite Siralamasina girmeyi
bagararak Ogretim, Aragtirma Ortamu, Arastirma Kalitesi, Endiistri ve Uluslararas1 Goriiniim olmak iizere bes alanda 18 gostergeye gore yapilan degerlendirmede diinya
tniversiteleri arasinda 1501+ bandinda yer alnus ve Tiirkiye'den degerlendirmeye alinma basarisi elde eden 75 tiniversite arasinda 36. sirayr elde etmistir (4)(C.2.1.22.).
Bununla birlikte alanlarinda uzman aragtirmacilar tarafindan 22 farkli alan ve 174 alt bilim dalindaki bilim insanlar1 arasindan ilk yiizde 2’lik dilime giren 200 bini agkin bilim
insaninin verilerinin incelenerek yapilan degerlendirmeye gore 11 akademisyenimiz Diinyanin En Etkili Bilim Insanlari Arasinda yer almistir(4)(C.2.1.23.). Ayrica
Universitemiz Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvar1 Tiirk Miizigi Bolimii 6gretim elemanimiz Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Ustiin Bagart Odiilleri kapsaminda Giizel
Sanatlar ve Mimarlitk Kategorisinde “Y1hin Doktora Tezi Odiilii niin sahibi olmustur (4)(C.2.1.24.).

Universitemiz tarafindan bu il besincisi diizenlenen Uluslararasi Tirk Diinyasi Fen Bilimleri ve Mithendislk Kongresi TURK-COSE, Kirgizistan-Tiirkiye Manas
Universitesi ev sahipliginde Universitemiz ve Azerbaycan Teknik Universitesinin is birliginde gergeklesmistir (4)(C.2.1.25.) Ayrica Universitemiz ve Atyrau Universitesi
(Kazakistan) arasinda iki egitim kurumunun, egitim ve bilimsel arastirma alaninda is birligini giiclendirmek ve genisletmek, esitlik, karsihikh yarar ve etkinlik prensipleri
temelinde bir protokol imzalanmistir (3)(C.2.1.26.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Universitemiz ulusal ve uluslararasi aragtirma aglarim genisletmek icin is birlikleri yapmaktadir (C.2.2.1.), (C.2.2.2.). Universitemizin, Genglik ve Spor Bakanhg, Kiiltiir ve
Turizm Bakanhg, Kalkinma Bakanhgi, Dogus Grubu, AB, TUBITAK, Tiirk Ugak Sanayii Anonim Ortakligi (TUSAS), NATO, KOP ve AHIKA ile desteklenen ortak
proje ve arastirma ¢alismalari bulunmaktadir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporunun 12. sayfasinda,
2023 yilinda 12 (on iki) adet TUBITAK projesinin kabul edildigi, Strateji ve Biitge Bagkanligi (Kalkinma Bakanhgi) destekli 1 (bir) adet “Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar Kurulumu Projesi”, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi destekli 1(bir) kisa film festivali projesi, 1(bir) adet Dogus TARGE projesi ve
Tiirk Ugak Sanayii Anonim Ortakligi (TUSAS) ve NATO projelerinin halen devam etmekte oldugu, Avrupa Birligi kapsaminda desteklenen 1 (bir) adet AB projesi, Dogus
Grubu’nun destek verdigi 1 (bir) adet Dogus TARGE projesi ve 3 (iig) Genglik ve Spor Bakanligi destekli projelerinin 2023 yilt i¢inde tamamlandigim belirtilmigtir
(C.2.2.3.). Bu kapsamda, iiniversitemiz akademik personelinin Avrupa Birligi projelerine daha etkin katilabilmesi i¢in bilgilendirme toplantist yapilmistir (C.2.2.4.).

Universitemiz Uluslararas1 Iliskiler Ofisi, 6grenci ve 6gretim eleman: degisiminin koordine edildigi birimdir. Universitemizde Eramus+, Mevlana, Orhun ve Farabi Degisim
Programlarinin yani sira yapilan Akademik ve Bilimsel Isbirligi Protokolleri gergevesinde de 6grenci ve 6gretim elemam degisimi yapilmaktadir(C.2.2.5.), (C.2.2.6.),
(C.2.2.7.), (C.2.2.8.). Universitemiz akademik ve bilimsel is birligi kapsaminda birgok iilkede bulunan yiiksekogretim kurumlari ile protokol imzalamistir. Protokol
anlagmalar1 uluslararasi diizeyde yiiksekdgretim kurumlarinin ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, kisa siireli 6grenci ve akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in
karsihkh c¢ahsmalari ile is birligi yapmalarini, akademik gereksinimlerine uygun olarak gelistirmek amaciyla tesvik etmeye ve desteklemeye yonelik programlardir
(C.2.2.9.), (C.2.2.10.), (C.2.2.11.), (C.2.2.12.). Universitemiz, uluslararas1 rekabetgi ortamda taninirhgim artirmaya yénelik bu galismalar etkili bir sekilde siirdiirmeye
devam etmektedir. Universitemiz akademik ve bilimsel is birligi anlasmalari kapsaminda 19 iilkede 55 Yiiksekogretim Kurumu ile Protokol imzalanustir (C.2.2.1.). Bu
Protokol anlasmalari kapsaminda 2011-2012 Egitim-O gretim y1hndan itibaren; O grenime Gelen-Giden, Staj ve Ders Verme-Ders Alma Hareketlilikleri gergeklesmistir. 2020-
2021 akademik yilindan itibaren e damsmanlik, 2021-2022 akademik yilindan itibaren ise konuk aragtirmact kapsaminda Kazakistan’dan BOLASHAK Burslulart kabulleri
baglamistir.

Universitemiz Uluslararas: iliskiler Koordinatorligii 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporunun 1. sayfasinda, Gazi Universitesi koordinatérliigiinde ve UNIKOP Universiteler
birligi kapsaminda staj konsorsiyum ortakliklarimizin devam ettigini, giden personel sayilarinin bu ortakliklar ile arttirildigim, KA171 Erasmus ortak olmayan iilkelerle is
birligi ¢agrisina bagvuru yapildigim Kazakistan, Ozbekistan ve Kirgizistan’daki ortaklarla hibesiz olarak, Cezayir, Bosna Hersek, Azerbaycan, Peru, Tayvan, Ukrayna ve
Kosova’daki partnerlerle ise hibeli olarak Erasmus programlari yapmaya hak kazanilnus oldugunu yeni dénemde de bu iilkelerle hareketliliginin devam edecegini ve yeni
donem ¢agrisinda ise Ukrayna, Azerbaycan ve Endonezya ile hareketliklerin yeniden onaylandigini belirterek KA171 hareketliligine yeni donemde yeni tilkeler eklenecegini
belirtmigtir (C.2.2.13.), (C.2.2.14.). Yine aym raporun 3. sayfasinda, 2021 yihnda baglayan Kazakistan hitkumeti tarafindan akademik personele verilen “Bolashak 500
Bilim Adamu Yetistirme Programi” iiyesi olan Universitemize her y1l akademik personeller egitim alma, projelerini yiiriitme veya arastirmalarin1 Nigde Omer Halisdemir
Universitesi akademik personeli ile siirdiirmek iizere kabul edildigini belirterek, Bolashak program iiyesi olan iiniversitemizin bu programlar aktif olarak siirdiirmeye devam
edecegi belirtilmistir (C.2.2.13.).

Universitemize bagh olarak kurulan Kazak Kiiltiirii ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkiye ve Kazakistan Tiirklerinin iliskilerine katki saglamak, Kazak ve
Kazakistan sahast konusundaki ¢aligmalart bir ¢ati altinda toplamak ve ulusal/uluslararasi diizeylerde bilimsel toplantilar diizenlemek gibi amaglari bulunan bir aragtirma
merkezidir (C.2.2.15.). Bu arastirma merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlart ve bu organlarin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsayan bir yonetmeligi vardir
(C.2.2.16.). Bu merkezimiz ulusal ve uluslararasi faaliyetlerini etkili bir sekilde yiirtitmektedir (C.2.2.17.), (C.2.2.18.). Akademik ve bilimsel is birligi protokolleri
kapsaminda tiniversitemiz ile Kazakistan’da bulunan yiiksekdgretim kurumlari ile imzalanan anlagsmanin dgrenci degisim programina iligkin hiikiimlerince dgrencilerin egitim
almak iizere bagvuru yapabilecegi iniversitemiz 6grencilerine duyurulmustur (C.2.2.19.). Ayrica, Kazakistan’la yapilan is birligi protokolleri kapsaminda KH.
Dosmukhamedov Atyrau Devlet Universitesi’nin akademik personel daveti iiniversitemiz personeline duyurulmustur (C.2.2.20.).

Universitemizde, disiplinler aras1 cahismalari desteklemek amaci ile enstitillerde ve arastirma merkezlerinde lisansiistii ortak programlar bulunmaktadir (C.2.2.21.),
(C.2.2.22.), (C.2.2.23.), (C.2.2.24.), (C.2.2.25.). Universitemiz merkezi laboratuvar1 ortak arastirma ve galisma yapmak igin kurum ici ve disinda gesitli ziyaretler
gergeklestirmistir (C.2.2.26.), (C.2.2.27.), (C.2.2.28.). Ayrica iiniversitemizdeki 13 farkh arastirma merkezinde ortak aragtirmalara yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.
Bununla birlikte Fen Bilimleri Enstitiisti biinyesinde ag1lan Afet Yonetimi tezli yitksek lisans programi, Is Saghgi ve Giivenligi Tezsiz Yiksek Lisans Programui ve Enerji
Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali Ortak Yiiksek Lisans Programu ve Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde bulunan Avrasya Aragtirmalari yiiksek lisans ve doktora
programlart grenci alimina ve egitime devam etmektedir.

Universitemizde, 6n lisans, lisans, lisans tamamlama, lisansiistii ve siirekli egitim dahil tiim egitim programlari kapsaminda uzaktan egitimi planlama, programlama, koordine
etme ve uygulama faaliyetlerini yiiriitme, uzaktan egitim faaliyetlerine iligkin altyapi, arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini yapan Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi bulunmaktadir (C.2.2.29.). Bu merkez, ayrica uzaktan egitimle ilgili uygulama ve arastirmalarda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ig birligini de saglamaktadir
(C.2.2.30.).

Universitemiz arastirma merkezlerinden Afet Egitim ve Yonetimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi afete yol agan deprem, tagkin, kitlik, kuraklik, heyelan vb. dogal veya
insan kaynakl olaylarla ilgili disiplinler aras1 egitim ve arastirma faaliyetlerini tegvik etmek, esgiidiimii saglamak ve elde edilen bilgileri iletisim kaynaklar ile topluma yaymay1
gorev edinen bir merkezdir. Bu merkez 6zellikle 2023 yilinda yaganan 6 Subat depremleri sonrasinda toplumun bilinglendirilmesi konusunda aktif olarak gorev yapnustir
(C.2.2.31.). Bu aragtirma merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlart ve bu organlarin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsayan bir yonetmeligi vardir
(C.2.2.32.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizdeki arastirma performansi, tiniversitemiz tarafindan gelistirilmis ve 6zgiin bir platform olan Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu
(AKAPEDIA) ile 6lgiilmektedir. Bu platform ile akademik personelin makale, kitap, editorliik, bildiri, sanatsal faaliyet, proje, atif, diil ve patent gibi akademik performans
verileri islenmektedir. Bu veriler, ayrica YOKSIS veri tabamindan da gekilebilmektedir(C.3.1.1.). Akademik tesvik basvurusu, 6diil bagvurusu, faaliyet raporlarimin

hazirlanmasi, akademik yiikselmeler i¢in gerekli olan puanlama tablolarinin hazirlanmasi da yine bu platform iizerinden gergeklestirilebilmektedir. Bu sekilde gergek zamanh

akademik giincellemeler yapilarak siirecin hizlandirilmasi ve kagit israfinin oniine gegilmesi saglanmaktadir.

Stratejik Plan Degerlendirme raporlar1 (C.3.1.2.) ile yilik olarak hazirlanan Universitemiz Ar-Ge Kalite Alt Komisyon toplanti karar ve raporlart
(C.3.1.3.),(C.3.1.4.), (C.3.1.5.), (C.3.1.6.), (C.3.1.7.), (C.3.1.8.), (C.3.1.9.), (C.3.1.10.), Kalite Komisyon Toplantilari, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlart
(C.3.1.11.), (C.3.1.12.), (C.3.1.13.), (C.3.1.14.), (C.3.1.15.), (C.3.1.16.), (C.3.1.17.), (C.3.1.18.), (C.3.1.19.), (C.3.1.20.), (C.3.1.21.), (C.3.1.22.), (C.3.1.23.), (C.3.1.24.), (!
Kurumsal Gerbildirim Raporlart  (C.3.1.26.), (C.3.1.27.), (C.3.1.28.), (C.3.1.29.), Akademik Personel Memnuniyet Anketleri (C.3.1.30.) ve AR-GE
(C.3.1.31.), (C.3.1.32.), (C.3.1.33.), (C.3.1.34.) performans: dikkate alinarak, aragtirma-gelistirme izleme ve degerlendirme raporlari tiim kurum genelinde yillik olarak
hazirlanarak yayimlanmaktadir.

2021 yihinda iiniversitemiz Odiil Yonergesi hazirlanmis ve bu yénerge kurum genelinde uygulanmaktadir (C.3.1.35.). Tesvik ve édiillendirmenin yayginlasarak devam
etmesi i¢in farkh alanlar1 da kapsayan yeni Odiil Yonergesi giincellenip uygulamaya gegilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Ogretim elemany/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde aragtirma performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kendi 6z kaynaklarimz ile gelistirilen AKAPEDIA platformu YOKSIS iizerinden
giincellenen verileri gergek zamanh olarak personel sayfalarinda yayimlamaktadir (C.3.2.1.). AKAPEDIA platformu ile bolim baskani, fakiilte dekan: veya okul miidiirleri
birimlerindeki tim akademik personelin makale, bildiri, atif, o6diil, proje, kitap, sanatsal etkinlik gibi farkh alanlardaki performansim takip edebilmekte ve
degerlendirilebilmektedir (C.3.2.2.), (C.3.2.3.), (C.3.2.4.), (C.3.2.5.), (C.3.2.6.), (C.3.2.7.), (C.3.2.8.), (C.3.2.9.), (C.3.2.10.), (C.3.2.11.). Ayrica bolim
baskanliginca NOHU Ogrenci Otomasyon Sistemi kullanilarak tiim bolim 6gretim {iyelerinin enstitii tarafindan kabul edilmis tez onerileri ve oncelikli alanlarla ilgili olup
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olmadiklar1 goriillebilmekte, bu kapsamda takipleri yapilabilmektedir (C.3.2.12.). Akademik personelin performanslari ayrica, birim faaliyet raporlart ve zdegerlendirme
raporlarinda birim bazinda da degerlendirilmektedir (C.3.2.13.), (C.3.2.14.), (C.3.2.15.), (C.3.2.16.).

Universitemizdeki atama yiikseltmeler iiniversitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore yapilmaktadir (C.3.2.17.).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performanst izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz toplumsal katki politikas1; topluma hizmet alanlarinda isbirligine agik olmak, i¢ paydaslari sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek ve bolgenin sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel ihtiyag ve sorunlarina yonelik ¢alismalar1 ncelemek maddelerinden olugmaktadir (3)(D.1.1.1.). Ayrica 2019-2023 Stratejik Planinda (sayfa 8) yer alan
“ {ilkenin birligi ve biitiinligiiniin korunmasini, demokrasi kiiltiiriiniin gelistirilmesini, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikilmasini, 6grenci ve ¢alisanlarimin toplumsal
sorunlara duyarlt davranmalarimi tesvik eder” Toplumsal Sorumluluk Temel Degeri ile faaliyetlerini siirdiirmektedir (3)(D.1.1.2.).

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planindaki dort amagtan biri “Topluma Hizmet” kapsaminda olup “Toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirerek, sorunlarin ¢ziimiine
yonelik etkilesimi arttirmak™ seklinde ifade edilmistir. Bu temel amag¢ dogrultusunda 5 hedef ve 12 adet performans gostergesi tanimlannustir (sayfa 81) (3)(D.1.1.3.).
Topluma hizmet siire¢lerinin yiiriitiilmesine yon veren topluma hizmet politikamiz kalite koordinatorligii ag sayfasinda yer almaktadir. Ayrica topluma hizmet politikanmz ve
diger alt politikalar arasinda iliski matrisleri bulunmaktadir (3)(D.1.1.4.). Universitemizde toplumsal katki yonetisim modeli Kalite Koordinatorligii niin “Topluma Hizmet
Kalite Siiregleri Iyilestirme Dongiisii” ile saglanmaktadir (3)(D.1.1.5.).

Universitemizde toplumsal katk: faaliyetleri; Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM), Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASPAM), Kazak
Kiiltiirii ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirk Diinyas1 Arastirmalart Uygulama ve Aragtirma Merkezi ve Atik Yonetimi Koordinatorliigii basta olmak tizere tim
birimlerimiz, ¢grenci kuliiplerimiz ile bireysel olarak gretim elemanlarimz tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizde 2023 yihi ierisinde topluma yararh hizmetler
kapsaminda paydaslarla isbirligi ve koordinasyon i¢erisinde ¢alismalara devam edilmistir. Toplumsal katk: faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Kalite Giivence Yonergesi Madde 9
(3) kapsaminda gorev ve sorumluluklart belirlenmistir (3)(D.1.1.6.).

Universitemiz Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu bahgesinde bulunan Asagi Kayabas1 Konukevinde ve kent merkezinde Songur Mahallesi, Cullaz Sokakta bulunan
Goncii Konukevinde iiniversite personelinin yan: sira tiniversite digindan gelen konuklarda faydalanabilmektedir (4)(D.1.1.7.).

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kadin Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi’nin (KASPAM) faaliyet raporlari ag sayfasinda mevcuttufD.1.1.8.).
2023 yilinda KASPAM Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu_  yayimlanmistir (D.1.1.9.). Universitemiz 6nciiliigiinde 27 Kasim 2023 tarihinde Nigde Aile ve Sosyal
Hizmetler il Miidiirliigii, Nigde Miiftiiliigii ve KADEM Nigde Temsilciligi is birliginde “Mutlu Aile Insasinda Engeller ve Onlemler” adli panel diizenlenmistir (D.1.1.10.).

Universitemiz, Universitas Indonesia (Endonezya Universitesi) tarafindan yapilan “GreenMetric Diinya Universiteler Siralamasi”nda 442. siradan 357. siraya
yiikselmistir (D.1.1.11.).Universitemizde Yesil Kampus ag sayfas1 olusturulmustur. Sayfada tiniversitemizde yesil kampiise yonelik faaliyetleri yer almaktadir (4)(D.1.1.12.).

2023 yihinda Universitemizde toplumsal katki gergevesinde Nigde ilinin tarihsel ve kiiltiirel varhklarina yonelik ¢ok sayida farkindalik etkinligi gergeklestirilmistir. Ornegin

Cumbhuriyetimizin 100. Yihna ithafen Nigde’de ilk defa "Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Uluslararas1 Miibadelede Nigde Sempozyumu” iiniversitemiz ev sahipliginde
diizenlenmistir (D.1.1.13.). Tiirk Musikisi ve Devlet Konservatuvari tarafindan 06 Kasim 2023 tarihinde “Nigde'de Miizik, Egitim, Kariyer ve Sorunlarimiz Caligtayr”
diizenlenmistir (D.1.1.14.). Cumhuriyetimizin 100. yih dolayisiyla “Atatiirk ve Cumhuriyet” konferans: ve “100. Yildan Sonsuza Cumhuriyet” isimli sergi etkinligi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi tarafindan diizenlenmistir (D.1.1.15.). Yine Cumhuriyetimizin 100. yil dolayisiyla yapilan Universitemiz Tirk Musiki Devlet Konservatuvari

onciiligiinde "Cumhuriyet Oratoryosu" Miizik Dinletisi diizenlenmistir(D.1.1.16.). Universitemizin paydaslari arasinda yer aldigt Nigde Tarim Konseyi (NITAK)
koordinasyonunda 2-5 Kasim 2023 tarihleri arasinda diizenlenmesi planlanan “Uluslararas1 Nigde Elma Fuari”mn Yiriitme Kurulu Toplantist gergeklestirimistir. Nigde
Belediyesi Fuar Alaminda iig giin siiren fuarda Universitemize ait elma lezzetleri stand1 yer almistir (D.1.1.17.). 2023 yili iginde Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde haftalik olarak

diizenlenen gesitli soylesi programlart gergeklestirilmistir (D.1.1.18.). Ayrica tarimda ncii Universitemiz alana iliskin ¢aligmalari ve konumu, Dirilis Postas1 Tarim ekinde

yer almistir (D.1.1.19.).

2023 yih igerisinde NUSEM biinyesinde topluma katki saglayacak ve ihtiyag duyulan alanlarda kurslar sertifika programlar1, seminerler ve egitimler diizenlenmeye devam
edilmistir (D.1.1.20.).

2019-2023 yillart arasinda yiiriitilen 11. Kalkinma Plam'nda yer alan Universite grencilerine yonelik goniillilik galismalart tedbirleri kapsaminda Universitemizde

Goniillilik Cahgmalarina yonelik komisyon kurma gahigmalart devam etmektedir (D.1.1.21.). Universitemiz Egitim Fakiiltesi, {letisim Fakiiltesi ve Universite Segmeli
Dersleri arasinda yer alan Topluma Hizmet Uygulamalari, Goniilliliik Caligmalart ve Sosyal Sorumluluk dersleri kapsaminda 6grencilerimiz tarafindan ¢esitli proje

etkinlikleri gergeklestirilmistir. Omegin Obruk Koyii Deprem Bilinglendirme Projesi, Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik Kuliibii Psikoanalitik Bir Bakisla Kisilik
Bozukluklar1, Nevrozlar ve Psikozlarin Temel Ozellikleri, Bir Adim Bin Moral Projesi, 1 Insan 1 iletisim Etkinligi vb(D.1.1.22.). Universite Segmeli Dersleri arasinda

USD 4078 kodu ile Topluma Hizmet Uygulamalari dersi tiim bélimler i¢in agilmistir (D.1.1.23.).

Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi Anabilim Dalinda Losemili Cocuklar Haftas1 (2-8 Kasim) miinasebetiyle farkindahk etkinligi ve sunumu(D.1.1.24.) Okul Oncesi Anadilim
Dalinda Parlayan Yildizlar Okul Oncesi Egitim Kuliibii ve Geng Kizilay Nigde Ekibi ile Okul Ziyareti gergeklestirilerck Pamuk Seker Yapimi ve Yiiz Boyama gesitli
etkinlikler diizenlemistir ~ (D.1.1.25.).

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda diizenlenen Nigde Valiligi Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Komisyonu tarafindan yapilan incelemeler sonucunda
tiniversitemiz Nigde Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezi ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi “Erisilebilirlik Belgesi” almaya hak kazanmistir (D.1.1.26.).

Bor Meslek Yiiksekokul dgrencileri ve dgretim elemanlarimin katkilart ile Bilgisayar Teknolojileri BSliimii tarafindan Tiirkiye Omurilik Felgliler Dernegi’nin mavi kapak
toplama etkinligine destek baglatilmistir (D.1.1.27.).

Universitemiz Mimarhk Fakiiltesi 6gretim iiyeleri Nigde ve diger illerde kamu yararina gesitli proje faaliyetleri bulunmaktadirlar. Ornegin arkeolojik kazilarda gorevlendirilen
Mimarlik Béliimii 6gretim iiyeleri Nigde ilinin tarihi ve kiiltirel zenginliklerini ortaya ¢1karmak igin gahgmalar yiiriitmektedirler (D.1.1.28.).
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Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz Dis Saghg Merkezi Nigde halkina agiz dis saghg hizmeti vermektedif4)(D.1.1.29.). Universitemiz T1p Fakiiltesi Ogretim
Uyeleri 2023 yilinda Nigde’de ilk kez yapilan bazi ameliyatlar gergeklestirmislerdir. Ornegin pankreas basindaki tiimor, skolyoz ve kalp kapagi degisimi ameliyatlar
yapilarak hastalar saglgina kavusturulmustur (D.1.1.30.).

2023 yihnda Universitemiz yoresel ve bolgesel sorunlarin ¢oziimii noktasinda onemli faaliyetler gerceklestirmistir. Bu kapsamda yil boyunca gesitli konferans, panel,
caligtay, egitim, toplanti, seminer ve programlar diizenlemistir. Ornegin: Universitemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Talas 1071 Malazgirt'ten 30 Agustos'a Tarihi
Zaferlerin Milli Kimlik ve Kiiltiirel Yansimalari adh konferans vermistir. Universitemizde 10 Kasim Atatiirk'ti Anma Etkinlikleri kapsaminda Dog. Dr. Ibrahim Oztiirk’iin
sunumu ile "Atatiirk ve Milli Egemenlik" konferans: diizenlenmistir. {zmir Katip Celebi Universitesi Rektorii Prof. Dr. Saffet Kose' nin sunumuyla 'Genglik ve Aile' konulu
konferans1 14 Kasim 2023 tarihinde; NOHU Egitim ve Arastirma Hastanesi Kadin Hastaliklari ve Dogum Uzmam Uzm. Dr. Samet Arslan tarafindan “Riskli Gebeliklerde
Izlem ve Takip” konferans1 15 Kasim 2023 tarihinde; Beyin Cerrahi ve Arastirmaci Yazar Prof. Dr. ismail Hakki Aydin tarafindan "Beyne Kuantik Seyahat" konferans1 11
Aralik 2023 tarihinde; Nigde Adalet Komisyonu Bagkan Bayram Unlii’niin konusmaci olarak yer aldigi "Insan ve Adalet Uzerine Bir Yagam Hikayesi" konulu konferansi
20 Arahik 2023 tarihinde tiniversitemizde gergeklestirilmistir (D.1.1.31). Yine Universitemizde 12 Aralik 2023 tarihinde Tiirk Diinyasi'min iki biiyiik ismi Cengiz Aytmatov ile
Baken Kidikeyeva'nin aziz hatiralari igin anma programi diizenlenmistir. 14 Temmuz 2023 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Melih Cosgun tarafindan “15 Temmuz Darbe Girigimi
ve Sonras1 Tiirk Demokrasi Pratigi" Konferans1 ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii 6grencilerinin eserlerinin katilimu ile "Milli Birlik ve Beraberlik Giinii" sergisi
diizenlenmistir (D.1.1.32.). Universitemizde, 1-7 Mart Deprem Haftas1 dolayisiyla “1-7 Mart Deprem Haftas1 Deprem Konferans1” gerceklestirilmistir. Yine Jeoloji
Miihendisligi 6 gretim iiyelerimiz 6 Subat Depremleri ve Diger Depremlerin Nigde'ye Etkileri, Nigde'nin Depremselligi, Nigde'nin Zemin Karakteristikleri gibi konularda basim
bilgilendirmistir (D.1.1.33.).

Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Ttirk Musikisi ve Devlet Konservatuvar1 ve bazi diger birimler paydaslari ile isbirligi iginde y1l
icinde kiiltiir, sanat ve tasarim faaliyetlerini kapsayan ¢esitli sergi, konser ve workshop etkinlikleri diizenlemiglerdir. Miizeler Giinii ve 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami

dolay1si ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6gretim elemanlar tarafindan Nigde Miizesi Sergi salonunda "Saygi, Genglik, Sanat ve Tasarim" konulu sergi 18 - 24 Mayis 2023
tarihleri arasinda diizenlenmistir (D.1.1.34.). 24 Kasim O gretmenler Giinii Universitemizde Egitim Fakiiltemizin hazirladigi konferans, koro konseri ve sergi etkinlikleriyle

kutlanmistir (D.1.1.35.). Ayrica Egitim Fakiiltesi Resim Is Ogretmenligi Ana Bilim Dali'ndan bu yil mezun olacak &grencilerimizin eserlerinin sanatseverlerle bulusacag:

Mezuniyet Sergisi diizenlenmistir (D.1.1.36.). Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Sanatlar Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Deniz Ozeskici ikinci kisisel sergisini Romanya’nin Oradea
sehrinde Galerii de Arta — Reperaj” da agmustir. 25 Eserden olusan “Comunitate/Community” adh sergi 31 Temmuz — 5 Agustos tarihleri arasinda agik kalmistir

(D.1.1.37.). Yine Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Bolimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Semsi Altas, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhginin diizenledigi Devlet Resim ve Heykel
Yarigmas1 Resim kategorisinde “Bagh Diisler” adli eseriyle basar odiiline layik goriilmiistiir (D.1.1.38.). iletisim Fakiiltesi 6gretim tiyesi Dr. Ogr. Uyesi Baybars

Saglamtimur, Nigde Belediyesi Sanat Galerisi'nde Nigde’nin endemik tiirii olan Toros (Sessiz) Kurbagalarina iliskin fotograf sergisini agmisgtir (D.1.1.39.).

Universitemiz [letisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimii tarafindan 2023 yihnda “2. Nigde Ulusal Kisa Film Festivali” gerceklestirilirmistir. Festival
kapsaminda Kurmaca Filmler, Belgesel ve Ogrenci Filmleri kategorisinde gergeklestirilmistir (D.1.1.40.).

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarinu Boliimii tarafindan yurtlarimizdaki depremzede misafir ¢ocuklar i¢in Tisort ve Bez Canta Boyama Atdlye Etkinligi 26
Mayis 2023 tarihinde Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Hasan Uslu’nun katilinu ile diizenlenmistir(D.1.1.41.). Universitemizde grencilere yonelik genel sinavlar oncesi
Anadolu Rock Konseri 31 Mayts 2023 tarihinde diizenlenmistir(D.1.1.42.). 30 Kasim 2023 tarthinde Miizikli Bir Tarih Anlatisi: Rumeliden Anadolu'ya Kurtulusun
Oykiisi” isimli miizik dinleme etkinligi Universitemiz Egitim Fakiiltesi Konser Salonu'nda gergeklestirilmistir (D.1.1.43.).

Universitemiz Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiikseokulu Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolimii As¢1lik Programi ¢gretim elemanlar1 3.sii diizenlenen diizenlenen Nigde
Gastronomi Festivali programinin hazirlanmast ve yiiriitilmesinde aktif gorev almislardir (D.1.1.44.). Yine As¢ilik Programu ogretim elemanlart Uluslararast Elma
Yetistiriciligi Muhafazas1 ve Pazarlamasi fuarina 51 ¢esit elma igerikli yemek hazirlayarak sunmuslardir (D.1.1.45.). Yam sira Ag¢ihk programu ogretim elemanlar:
dgrencilere déniik gesitli workshop etkinlikleri diizenlemislerdir. Ornegin “New York ve San Sebastian Cheesecake”, “Tarhana ve Peynir” ve “Deniz Mahsulleri ve Baliklar”
Workshop etkinlikleri 6rnek olarak siralanabilir (D.1.1.46.).

Universitemiz tanitim faaliyetleri kapsaminda yurt icinde bazi fuarlara katihm saglamistir. Omegin Kafkas Universiteler Birligi Tamitim Fuari (KUNIB), Anadolu
Universiteler Birligi ityesi olan tiniversitemiz Nigde’de 16 tiniversitenin katildig1 Tanitim Fuarina katilmigtir. Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda
ve yerli bir platform olan "YETENEK KAPISI' na dair bilgilere §grencilerimizin ilgili platforma iiye olmas1 amaciyla ve ilgili platform i¢inde bulunan 6-7 Mart 2023 tarihinde
Kayseri'de Orta Anadolu Kariyer Fuarina (ORAKAF'23) gerceklestirilmis ve fuara Universitemiz de katithm saglamistir 11. Ar-Ge Proje Pazari ve Universite Tanitim
Giinleri kapsaminda Universitemize ait Ar-Ge, teknoloji ve inovasyon projelerini sergilenmistir (D.1.1.47.).

Universitemiz Islami ilimler Fakiiltesi tarafindan ¢ikarilan Ak Medrese ve iletisim Fakiiltesi tarafindan gikarilan NGeng Kusak gazetesinin (100.y1l 6zel) ikinci sayisi
mansetleriyle yayimlanmistir (D.1.1.48.).

Universitemiz Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezine Nigde Orman Isletme Miidiirliigii is birligiyle diizenlenen “Bal Ormani Kurulumu (Ormanlardan
Bal Akacak) Fidan Dikimi Etkinligi” kapsaminda 1000 adet fidan dikimi yapilmistir(D.1.1.49.). “Yesil Kampiis” ¢ahgmalari kapsaminda Universitemiz Merkez

Kampiisiine Cumhuriyetimizin 100'{incii Y1l Anisina 1000 fidan dikimi yapilmistir (D.1.1.50.). Universitemiz “Sifir Atik” projesiyle elde ettigi atiklar1 geri doniigiim

firmasina transfer ederek hem iilkemiz kaynaklarinin tikenmemesine hem de Universitemizin biitgesine katkida bulunmustur (D.1.1.51.). Universitemiz Miihendislik

Fakiiltesi O gretim iiyelerimize ait Nigde Teknopark’ta faaliyet gosteren bir firma gevresel siirdiiriilebilirlik ve atik yonetimi konusunda toplum bilincini artirmayi hedefiyle,

saatte bir ton kagit, cam, metal ve plastik gibi ambalaj atig1 ayirabilen cihaz gelistirmistir (D.1.1.52.).

Universitemiz 6gretim elemanlar1 toplumsal katki hususunda kurum ve kuruluslara verdigi egitimler, sosyal sorumluluk faaliyetleri gibi calismalarla katki saglamaktadirlar.
Omnegin, lletisim Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 tarafindan 11 Emniyet Miidiirligli personeline, Nigde Belediyesi Halk Otobiisii soforlerine ve tiniversitemiz giivenlik
gorevlilerine yonelik iletisim egitimleri ve seminerler verilmistir (D.1.1.53.).

Universitemiz Kampiis Carsi Sinema Salonunda 6grencilere yonelik iicretsiz sinema gosterimi yapilmakta olup 6grencilerimiz OGRIS iizerinden randevu alarak film
izleyebilmektedirler (D.1.1.54.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siireglerinin ynetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
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2. Kaynaklar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin 2019-2023 Stratejik Plani’nda toplumsal katkiya iliskin amac1 “Toplumsal sorumluluk anlay1sini gelistirerek, sorunlarin ¢éziimiine
yonelik etkilesimi arttirmak™ (s.11) olarak belirlenmistir. Bu ama¢ dogrultusunda Hedefler (H3.1. , H3.2., H3.3., H3.4., H3.5.) vetoplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali
kaynaklar Hedef Kartlarinda belirtilmistir (3)(D.1.2.1. 5.94-96).

Toplumsal katki faaliyetlerindeki maddi kaynaklar temel olarak iki gruba ayrilmaktadir. Birincisi tiniversitenin kendi 6z kaynaklari ile yapilan (BAP, SKS vb.), digeri ise dis
kaynaklarla yapilan ¢alismalardir (TUBITAK, Valilik vb.). Universitemizin kendi kaynaklari ise bilimsel arastirma projelerinin yiiriitiilmesi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
yapilmas igin ayrilan biitge ile birim biitgelerini kapsamaktadir. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmas1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir
(D.1.2.2.), (D.1.2.3.), (D.1.2.4.). Universitemiz BAP yonergesinde giincelleme yapilmis ve Sosyal Sorumluluk Proje (SSP) tiirii eklenmistir (3)(D.1.2.5. s.6).

Dis kaynaklar ise bilimsel aragtirmalar icin TUBITAK ve Avrupa Birligi fonlar1, Milli Egitim Bakanlhg:, Nigde Valiligi, Nigde Belediyesi, Nigde ve Bor Organize Sanayi
Bolgeleri, Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi veya mensuplari ile yapilan gesitli isbirlikleri ve aldi1g1 destekler ile gergeklestirilmektedir. Universitemizin isbirlikleri — destekleri ve
tiniversite kuliiplerinin sagladig1 sponsor destekleri danigmanhk faaliyetleri, mali, fiziksel ve insan giicii diizeyinde ger¢eklesmektedir (D.1.2.6.), (D.1.2.7.), (D.1.2.8.).

Universitemiz Strateji Dairesi Baskanlig1 tarafindan 2023 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu’nda Toplumsal Kaki Alt Komisyonu’nun belirledigi izleme dénemine ait
gergeklesme oranlart yayimlanmigtir (3) (D.1.2.9. s.17-19). Yine 2023 yili Strateji Dairesi Bagkanhgina ait Performans Programi Raporunda Toplumsal Katki Maliyet
Tablosu yaymlanmigtir (D.1.2.10.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamitlar

e (3)D.1.2.2. SKS_teknik gezi ve kuliip_faaliyetleri_destekleri.pdf
e (3)D.1.2.3. SKS_teknik gezi | glderlerl pdf

. 13)D‘l.2.10 2023 yili_ _PPR_ toplumsal Katki_ _maliyet | tablosu pdf
4)D.1.2.8. Gastronomi kuliibi sponsor destegipdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde Topluma Hizmet Kalite Komisyonu tarafindan 2019 yilindan itibaren toplumsal sorumluluk alaniyla ilgili faaliyetlerini kapsayan izleme ve degerlendirme
raporlar1 hazirlanmistir. Komisyonun 2020-2021-2022 raporlarinda yer alan iyilestirme onerileri arasinda “Toplumsal Katki Faaliyetleri Koordinasyon Birimi” kurulmas1 yer
almaktadir. 2023 yilinda Universitemizde Toplumsal Katki Faaliyetleri Koordinasyon Birimi yerine “Toplumsal Katki Koordinatérliigi” kurulmasina yonelik gahismalar
devam etmistir (3)(D.2.1.1.), (D.2.1.2.). Universitemiz Kurumsal Iletisim Koordinat6rliigii tarafindan Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik faaliyet ve etkinliklerin
takip edilebilmesi amaciyla BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu Etkinlik Talep Formu giincellenmistir (D.2.1.3.).

Universitemizin Ulusal ve uluslararas1 diizeyde gesitli kurumsal is birlikleri bulunmaktadir. 2023 yili icerisinde topluma yararl hizmetler kapsaminda paydaslarla isbirligi ve
koordinasyon igerisinde ¢alismalara devam edilmistir. Omegin Universitemiz Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Nigde Teknopark A.S, biinyesinde 2023 yilinda Kazakistan’in
Almati sehrinde bulunan Kazak Kizlar Pedagoji Universitesi’nde ve Bakii Avrasya Universitesi’nde olmak iizere 2 irtibat ofisi agilis1 gergeklestirmistir ©.2.1.4). Kadin,
Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi (KASPAM) tarafindan Giiglii Aile Vizyonu Toplumsal Koruma Calistay1 paydas kurum ve kuruluglarin katilimi
ile gergeklestirimigtir (D.2.1.5.).

Universitemiz toplumsal katk: izleme ve degerlendirme faaliyetleri alt Komisyon ve KALBIS modiilii iizerinden alinan raporlar ile izlenmektedir(D.2.1.6.), (D.2.1.7.).
Ayrica 2024-2028 Stratejik Planinda izleme ve iyilestirmeye yonelik planlamalarimiz mevcuttur (3) (D.2.1.8.).

Universitemizde toplumsal katk: faaliyetlerine dair katilime1/paydas geri bildirimleri memnuniyet anketleri ile izlenmektedir. 2023 yilinda engelli 6grencilere yonelik yapilan
ankette “Sportif aktivitelere katihm durumlar ile ilgili engelli grenciler, 19 adet memnun cevabi verirken, 55 adet memnun olmadigi cevabim vermisti. Bu cevaplar
arasindan en fazla memnun olunmayan konular, kendilerinin katilmak istememeleri, sunulan hizmetlerden haberdar olmamalar1 ve engellilerin yararlanabilecegi spor
alanlarinin olmamasi olarak ifade etmislerdir (D.2.1.9.). Yine 2023 yili mezun memnuniyet anketinden elde edilen sonuglara gore; “merkez kampiis ve merkez kampiis
haricindeki diger kampiislerde sosyo-kiiltiirel ya da kuliip faaliyetlerinin say1 ve ¢esitliliginin arttirilmasi, verilen kariyer danigsmanlik hizmetlerinin gelistirilerek siirdiiriilmesi,
sportif etkinlikler ve ders dis1 faaliyetler icin ayrilan alanlarin arttirtlmasi” énerilmistir (D.2.1.10.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (3)D.2.1.2. Toplumsal katki koordinatorliigii kurulmasi senato_karari.pdf
e (3)D.2.1.3. Kurumsal 1]etls|m koordinatérliigi ETF.pdf
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Hazirlamus oldugumuz 2023 KiDR’i, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katk1 siireglerimiz kapsaminda yapilan faaliyetlerimizi,
iyilestirme calismalarimizi ve giincel verilerimizi igermektedir. I¢ ve dis kalite giivence sistemi, akreditasyon, egiticilerin egitimi ve paydaslar ile ilgili hususlarda siirekliliginin
saglanmas1 Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmustir ve siiregler yonetilmeye devam edilmektedir. Stratejik Planimizda yer alan Egitim-O gretim, Arastirma-
Gelistirme, Toplumsal Katki ile Kurumsal Isleyis ve Altyap1 olmak iizere 4 temel amag dogrultusunda izleme ve degerlendirme raporlar1 2023 yilim kapsayacak sekilde
hazirlanmus, iyilestirme onerileri sunulmustur. Tanimh kalite siireglerimize yonelik tiim uygulama ve ¢alismalar Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) ve Akademik
Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) ile izlenmeye devam edilmekte; yiiriitillen hizmetlere iliskin kurum personeli ve &grencilerimizin
istek/oneri/soru/sikayetleri de Istek Yénetim Sistemi (IYS) ile kayit altina alinarak takip edilmektedir. Akademik ve idari personellerimiz ile 6grencilerimize genel memnuniyet
anketleri uygulanmig olup, 6lgme ve degerlendirme komisyonumuz tarafindan raporlanmis ve iist yonetime gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in sunulmustur. Uluslararasilagma
faaliyetlerimiz Universitemiz Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorligii ¢atis1 altinda yiiriitiilmeye devam edilmektedir. Universitemizin 2022-2023 Akademik Y1l itibariyle 21
Avrupa iilkesiyle 77, 9 Avrupa Birligi disindaki iilke ile 11 ortaklik anlagmas1 bulunmaktadir. Uluslararas iligkiler koordinatorliigiimiiz degisim programlari kapsaminda dis
paydaslarimiz ile gergeklestirilen toplantilara katilim saglamaktadir. Universitemiz tiim akademik birimlerinde 6z degerlendirme raporlari ve akran degerlendirme raporlari
hazirlanmakta, birim ag sayfalar1 Kalite Cahismalar1 baglantisinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. 2023 yili itibariyle tiim birimlerimiz KALBIS iizerinden gergeklestirdikleri
veri ve kanit girigleri dogrultusunda raporlarim hazirlanuslardir. Tiim birimlerimiz faaliyet raporlarini hazirlayarak birim ag sayfalarinda yayinlamaktadir. 2023 yilinda
Universitemizde; 6 lisans programi, 8 yiiksek lisans programi agilmistir. Universitemizde arastirma gelistirme ¢aligmalari Ar-Ge politikalarimiz ve Stratejik Planimizdaki
amag¢ ve hedefler dogrultusunda yapilmakta olup, kurumun kendi imkanlari ile gelistirilen dijital ortamlarda izlenmekte, ¢iktilar diizenli olarak raporlanmakta ve bu
raporlardaki 6neriler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalart yapilmaktadir. Hem iiniversitemizin hem de bireysel olarak akademisyenlerimizin diizenli olarak izlenen Ar-Ge
performanslarinda 2023 yilinda da artis egilimi devam etmis, yeni arastirma merkezleri ve diger arastirma altyapisi gii¢lendirilmistir. Toplumsal katki stiregleri kapsaminda
yiiz yiize/gevrimici egitim ve etkinliklere devam edilmistir. Universitemiz biinyesindeki bilimsel, sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler ile 6grenci kuliip faaliyetleri Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda gergeklestirilmeye devam etmistir.
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