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OZET

1.

Ozet

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) 2021, kurum ig
kalite glivence sistemi kapsaminda, gii¢lii ve gelismeye agik yonlerimizi ortaya koymak, iyilestirme
stireclerimize katki saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Misyon, stratejik amaglar ve hedeflerimizle uyumlu, vizyonumuza ulasmamizi saglayacak; liderlik,
yonetim, kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerimize yonelik
planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma asamalarimin nasil yonetildigi, izleme ve
iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi ve paydas katiliminin nasil saglandigi bu raporumuzla ortaya
konulmaktadir.

Kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve igsellestirilmesine yonelik olarak KIDR 2021,
kapsayici ve katilimer bir anlayisla tiim birimlerimizden alinan veriler ve kanitlar dogrultusunda

hazirlanmistir. Bu kapsamda tiim akademik birimlerimiz 6z degerlendirme raporlarini hazirlayarak

birim kalite calismalar1 sayfalarinda paylasmislardir. Oz degerlendirme raporlarinin  hazirlik
siirecinde daha etkin veri toplama ve raporlama igin entegre bir sistem olan KALBIS i¢indeki KIDR
2021 modili kullamlmistir. Boylece kurumumuzdaki tiim siireclerimize yonelik durum

analizlerinin yapilmasi saglanmistir. Ayrica kalite alt komisyonlarimiz 2020 ve 2021 willarim

kapsayacak sekilde izleme ve degerlendirme raporlarmi hazirlamistir. Olgme ve degerlendirme

komisyonumuz ise akademik ve idari personel ile 6grencilerimize uygulanan memnuniyet anketlerine

yonelik raporlama yapmaistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 2021, giincel verilerimizi, faaliyetlerimizi, izleme ve iyilestirme
stireclerimizi igermekte olup, gelecek yila iligkin gii¢lii yanlarimiz1 nasil daha gii¢lendirecegimiz,
gelismeye agik yonlerimizi nasil iyilestirebilecegimize iliskin bir yol haritasi belirlemek hususunda
tiim birimlerimize ve kurumumuza rehber olacaktir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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Kurum Hakkinda Bilgiler

Universitemiz, 11 Temmuz 1992 tarihinde Nigde Universitesi adi ile kurulmustur. Aksaray'da
Universitemize bagli olarak faaliyet gosteren akademik birimler 2006 yilinda Aksaray
Universitesinin kurulmas1 ile birlikte biinyemizden ayrilmistir. 2016 yilinda Omer Halisdemir
Universitesi adim alan Universitemiz, 2017 yilinda Nigde Omer Halisdemir Universitesi olmustur.
Universitemizin misyon, vizyon, degerler, hedefler, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari
Stratejik Planinda yer almakta olup, bu boliimiin alt basliklarinda agiklanmaktadir.

Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Hasan USLU (Rektor)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii
Merkez Yerleske Bor Yolu Uzeri, 51240, Nigde
E-posta: hasanuslu@ohu.edu.tr

Ozel Kalem Tel: 0 (388) 225 26 04

Kurumsal Tarihge

Universitemiz, 11 Temmuz 1992 tarihinde Nigde Universitesi ad1 ile Selcuk Universitesine bagli
olarak Nigde’de egitim faaliyetlerini siirdiiren iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi
ve Meslek Yiiksekokulunu biinyesine alarak kurulmustur. 7 Eyliil 2016 tarihine kadar Nigde
Universitesi adi ile faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Bu tarihten itibaren, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin



ve Tirk Milletinin bekasina yonelik yapilan hain kalkismayr 6nlemek i¢in canim1 feda eden Sehit
Astsubay Kidemli Bascavus Omer Halisdemir’in kahramanlhigim ve adini gelecek nesillere
tagiyabilmek, tarihe not diisgmek amaciyla 6745 sayili Kanun’un 20. maddesi geregince, Omer
Halisdemir Universitesi adim almlstlr Universitemiz, 1 Temmuz 2017 tarihinde yayimlanan 7033

sayili Kanun’un 24. maddesi geregince ilimizin ismi ilave edilerek Nigde Omer Halisdemir
Universitesi olmustur. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Yerleske, Asag1 Kayabasi
Yerleskesi, Derbent Yerleskesi, Bor Yerleskesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi Yerleskesi ve Ulukisla

Yerleskesi olmak iizere 6 yerleskede faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemiz biinyesinde 2021-

2022 Egitim-Ogretim Yili itibariyle Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, islami ilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi ve Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmak tizere 12 fakiiltede lisans diizeyinde
egitim verilmektedir. Ayrica 2019 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulmus olup hentiz 6grenci

alimina baslamamustir. Lisansiistii egitim ise Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii olmak tizere 4 enstitiide devam etmektedir.
Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu olmak iizere 2
Yiksekokul ve Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Bor Halil Zohre
Ataman Meslek Yiiksekokulu, Bor Meslek Yiiksekokulu, Ulukisla Meslek Yiiksekokulu olmak
tizere 6 Meslek Yiiksekokulunda ve Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarinda da egitim-6gretim
faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Nigde Valiligi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi arasinda
imzalanan ortak kullamim protokoliiniin Saglik Bakanligimin onayindan sonra Nigde Devlet
Hastanesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi olarak hizmet
vermeye baslamustir. Ayrica Universitemiz Rektorliigiine bagl 4 Boliim Baskanligi, 18 Arastirma

Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Diger yandan Kiiltiir ve Sanatevi ile Asagi Kayabas1 Konukevi,
Goncti Konagt Konukevi, Ayhan Sahenk Konukevi sosyal ve kiltiirel hizmetler i¢in
kullanilmaktadir.

Yerleskeler

Universitemiz, Merkez, Asagi Kayabasi, Derbent, Bor, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Ulukisla

yerleskeleri olmak tizere 6 yerleske ile birlikte, toplamda 6,628 m? alana sahip Koyunlu Sosyal Alan,

Kiltir ve Sanat Evi ile Goncii Konag1r (Misafirhane) binalarinda hizmet vermektedir. Merkez
Yerleskede; Rektorliik, Rektorliige bagl birimler, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Yabancit Diller Yiiksekokulu, Sabiha Sahenk Merkez Kiitiiphanesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Tiirk
Musikisi Devlet Konservatuvari, Merkezi Laboratuvar, Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir
Merkezi, Spor Kompleksi, 500 kisi kapasiteli Spor Kompleksi, Teknopark, TOMER, Ayhan Sahenk
Ogrenci Yurdu, Emine Cetintiirk Kres ve Giindiiz Bakimevi, Kafeterya, Merkezi Yemekhane, Futbol

Sahas1 ve A¢ik Spor Tesisleri, 15 Temmuz Milli Irade Meydani, Kampiis Cars1, Merkez Garaj, Cami,
UNIKOP Enerji Evi, Atik Depolama Tesisi, Siiheyla Hiirrem Kubali Aile Saghigi Merkezi, Satis

Ofisi ve diger sosyal alanlar bulunmaktadir. Bunlarin toplam alan1 243.692 m? olup bunlara ek

olarak Kredi Yurtlar Kurumuna ait Milli Piyango Yurdu, I. Kiligaraslan Yurdu, II. Kiligaraslan
Yurdu, Omer Halisdemir Yurdu ve Fadimana Halisdemir yurtlart Merkez Yerleskede yer almaktadir.

Asag1 Kayabas1 Yerleskesinde (11.365 m2) Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Siirekli
Egitim Merkezi, Uygulama Restorant1 ve Konukevi, Kapal1 ve Acik Spor Tesisleri bulunmaktadir.

Derbent Yerleskesinde (11.979 m2) Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Derbent Kiiltiir
Merkezi, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu yer almaktadir. Bor Yerleskesinde (15.000 m2) Bor Saglik Bilimleri Fakiiltest,
Bor Meslek Yiiksekokulu ve Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Spor

Bilimleri Fakiiltesi Yerleskesinde (13.174 mz) Spor Bilimleri Fakiiltesi ile kapali ve agik spor
tesisleri bulunmaktadir. Ulukigla Yerleskesinde (8.350 m2) Ulukisla Meslek Yiiksekokulu
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bulunmaktadir.
Ogrenci Sayilan

Universitemizde 31.12.2021 tarihi itibariyle toplam 6grenci sayisi; 7.496’°s1 6n lisans, 13.357’si
lisans, 1.977’si yiiksek lisans ve 393’1 doktora 6grencisi olmak tizere 23.223 diir. Universitemizde
54 farkli tilkeden 774 uluslararasi 6grenci 6grenim gormektedir.

Akademik Personel Sayillan

Universitemizde 31.12.2021 tarihi itibariyle toplam akademik personel sayisi; 133°ii Prof. Dr.,
109°u Dog. Dr., 312’si Dr. Ogr. Uyesi, 260’1 6gretim gorevlisi, 228’1 arastirma gorevlisi olmak
tizere toplam 1042°dir. Ayrica tiniversitemizde 7 uluslararasi 6gretim elemani (1 Prof. Dr., 6 Dr.
Ogr. Uyesi) bulunmaktadir.

Idari Personel Sayilan
Universitemizde 31.12.2021 tarihi itibariyle ¢alisan idari personel sayis1 toplam 499°dur.
Organizasyon Yapisi

Universitemizin organizasyon yapist 2547 sayilh  Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayil
Yiiksekogretim Kurumlarr Teskilati Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Y 6netmeligine ve
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan yonetmelikler dogrultusunda olusturulmustur. Ayrica
ilgili mevzuatin verdigi yetkiler ¢ergevesinde Koordinatorliikler, ¢esitli alanlarda ¢alismalar yiiriiten
kurul ve komisyonlar marifetiyle stiregler yiiriitiilmektedir.

Altyapi Durumu
Nigde Omer Halisdemir Universitesinde altyapt durumu ile ilgili olarak 2021 yilinda Nanoteknoloji

Uygulama ve Arastirma Merkezi (700rr12) tamamlanmistir. Ayrica 9, 24 ve 25 parsellerdeki tarihi
evler sosyal alanlara eklenmistir. 2021 yilinda {iniversitemiz yerleskelerinde 1580 adet fidan
dikilerek yesillendirme ¢aligsmasi yapilmistir.

Misyon

Aragtiran, sorgulayan, katilimci, evrensel diislinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler
yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, cevreye saygi bilinci ile iilke ve
bolgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon
Bolgesel kalkinma odakli, 6ncelikli alanlarda ihtisaslagmis, topluma hizmette 6ncii ve yenilik¢i bir
tiniversite olmak.

Temel Degerler

Ortak akil ve katilimcilik: Universitemiz yonetim siireclerine ¢alisanlariin katilmalarimi saglar, tiim
paydaslarinin goriis ve diistincelerine deger verir.

Akademik o6zgiirliik: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde gii¢ odaklarinin baskisina
maruz kalmadan hareket etme serbestisi sunar ve evrenseldir.

Disiplinlerarasi ¢calisma Kiiltiirii: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde disiplinlerarasi
caligma kiiltliriinii benimser.

Yenilik¢ilik: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde yeni fikirlerin gelisimine ortam saglar
ve bu fikirlerin katma degeri yliksek {iriin ve hizmetlere doniisme siireclerini destekler.

Tarafsizlik ve hesap verebilirlik: Universitemiz kurum igi iletisimi acik tutar, yonetsel faaliyetlerini
ve degerlendirme siireglerini liyakat esasli gergeklestirir ve hesap verebilirligi 6nemser.

Saghkl, cevreye duyarh ve giivenli yasam: Universitemiz gelecek nesillerin emaneti olan ¢evrenin
korunmas1 yoniinde ¢aba gosterir, saglikli, ¢cevreye duyarli ve giivenli yasamin gelisimi i¢in 6ncii rol
tistlenir.

Toplumsal sorumluluk: Universitemiz iilkenin birligi ve biitiinliigiiniin korunmasini, demokrasi



kiiltiriiniin gelistirilmesini, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikilmasini, 6grenci ve calisanlarinin
toplumsal sorunlara duyarli davranmalarini tesvik eder.

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetleri ile {irettigi
bilgi, hizmet ve teknoloji ile bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek olur.

Hedefler

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda, 4 temel amag;

-Egitim-Ogretimin kalitesini iyilestirmek,

-Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, Bolgesel kalkinma odakli uluslararasi standartta bir arastirma
tiniversitesi olmak,

-Toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirerek, sorunlarin ¢oztimiine yonelik etkilesimi arttirmak,
-Siirdiirtilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli doniisiimii gergeklestirmek ve 18 hedef belirlenmistir.
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Akademik Birimler

Universitemizin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar1 ile Konservatuvarin
bolim/program/anabilim dallar1 ve bu programlarin agilis yillarina iliskin bilgiler 6nceki yillardaki
Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda yer almakta olup, 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda
acilan fakiilte, enstitii ve programlarin isimleri asagida belirtilmektedir.

2021 Yilinda Agilan Lisans Programlari

Ergoterapi Bolumii

Beslenme ve Diyetetik Programi

Bilgisayar Miihendisligi Programi

Biyosistem Miihendisligi Programi (Ingilizce)
Islami ilimler Programi1 (M.T.0.K.)

Islami Ilimler Programi (M.T.O.K.) II. Ogretim
Ingilizce Ogretmenligi Progranmi

2021 Yilinda Agilan On Lisans Programlari

e Is ve Ugras Terapisi Progran

2021 Yilinda Agilan Yiiksek Lisans Programlari

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (Tezli)
Afet Yonetimi (Disiplinler arasi) (Tezli)

Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi (Tezli)
Psikiyatri Hemsireligi (Tezli)

Tibbi Fizyoloji (Tezli)

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (Tezli)

2021 Yilinda Agilan Doktora Programlari

¢ Enerji Bilimi ve Teknolojileri
e Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler

Universitemiz biinyesinde egitim dili agirlikli olarak Tiirkge olup, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
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Fakiiltesinin tiim boliimlerinde, Fen Bilimleri Enstitiistiniin "Tarimsal Genetik Miihendisligi,
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri ile Hayvansal Uretim ve Teknolojileri ingilizce Yiiksek Lisans ve
Doktora programlarinda”, Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu "Uygulamali Ingilizce ve
Cevirmenlik programlarinda", Fen Edebiyat Fakiiltesi “Ingiliz Dili ve Edebiyat1 programinda” egitim
dili %100 Ingilizcedir. Bu programlarin zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi Yabanci Diller

Yiiksekokulu biinyesinde "Temel Ingilizce programu" ile yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte

Miihendislik Fakiiltesi Insaat, Elektrik-Elektronik, Makine, Mekatronik, Bilgisayar, Gida, Harita,
Cevre Miihendisligi Boliimleri, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme, Iktisat, Kamu Y énetimi,
Maliye, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik ile Bankacilik ve
Finans Boliimleri, Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolimiinde, Iletisim Fakiiltesinde Halkla iliskiler
ve Reklamcilik, Egitim Fakiiltesinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Fen Bilimleri
Enstitiisiinde Elektrik Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Jeoloji
Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Tarimsal Genetik Miihendisligi (Tirkge),
Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik Anabilim Dallarinda, Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin tiim Anabilim
Dallarinda, Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin tiim Anabilim Dallarinda istege Bagh ingilizce Hazirlik
Programi uygulanmaktadir.

AKTS ve Diploma EKki Etiketi

Universitede, mezun olan tiim Ogrencilere diplomalar1 ile birlikte Ingilizce Diploma Eki
verilmektedir.

01.01.2021-31.12.2021 doneminde toplam 3517 adet Diploma Eki verilmis olup, Diploma Eki
verilen 6grencilerin akademik birimlere gére dagilimi asagida belirtilmektedir:

Egitim Fakiiltesi 532

Fen Edebiyat Fakiiltesi 553

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 744
Miihendislik Fakiiltesi 594

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 50
Iletisim Fakiiltesi 50

Islami Ilimler Fakiiltesi 227

Mimarlik Fakiiltesi 68

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 176
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 154
Tiirk Musikisi ve Devlet Konservatuvari 38
Fen Bilimleri Enstitiisii 106

Egitim Bilimleri Enstitiisii 121

Sosyal Bilimler Enstitiisti 104

Erasmus+ Programu:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Hayat Boyu Ogrenim Programlarinin bir iiyesi olup 2005
yilindan itibaren ERASMUS/SOCRATES Programlarinda yerini almistir. Universitemiz, 2021-2027
akademik yil1 itibariyle Erasmus+ Programlar1 Charter’im 2020-2021 akademik yilinda yeniden
almaya hak kazanarak 2027 yilina kadar 6grenci ve personel degisim hareketliligi programlarina
devam etme hakki kazanmistir. Uluslararasilasmayr hedef edinmis Universitemiz AR-GE ve Egitim
Ogretimi gelistirmek amaciyla bircok yabanci yiiksekdgretim kurumuyla ortaklik anlagmalari
yapmustir. Universitenin halen, Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda, 21 iilkedeki 74 iiniversite
ile ikili anlasmasi bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz KA107 Erasmus programi cercevesinde
Avrupa Uyesi olmayan 7 iilke 10 iiniversite ile de yine degisim programi yapmaya hak kazanmistir.
2020-2021 Akademik yilinda programdan yararlanan 6grenci sayis1 58 (54 giden 6grenci + 4 gelen
ogrenci) olarak kaydedilmistir.



Farabi/ Mevlana Degisim Progranm

Universitenin Farabi Degisim Programi kapsaminda Tiirkiye'de 83 yiiksekogretim kurumu ile ikili
anlagmast bulunmaktadir. Mevlana Degisim Programi kapsaminda ise 8 iilkeden 26 {iniversite ile
anlagmasit bulunmaktadir. Farabi ve Mevlana Programlar1 2020-2021 Akademik doneminde Pandemi
dolayistyla dondurulmustur.

Orhun Programu

Universitemizde 2019 yilinda Tiirk Universiteler Birligi'ne (TURKUNIB) iiye olarak, TURKUNIB
tiyesi yliksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve Ogretim iiyesi degisimini miimkiin kilan
uluslararast Orhun Degisim Programi baslatilmistir. Orhun Programlar1 2020-2021 akademik
doneminde Pandemi dolayistyla dondurulmustur.

Akademik ve Bilimsel Isbirlii Anlagsmalan:

Universitemiz 19 iilke 42 {iniversite ile Bilimsel ve Akademik isbirligi mutabakati (MOU)
imzalamis ve bu kapsamda 2012 wyilindan itibaren 6grenci ve akademik personel degisimi
yapmaktadir. Bu ¢ercevede 2020-2021 akademik doneminde gelen 6grenci sayis1 82 (79 Akademik
ve Bilimsel Is Birligi Pro. + 3 Protokol dis1), giden 6grenci sayisi 1 (Protokol Dist)’dir.

Cift Anadal ve Yandal Programlan

Universitemiz Cift Anadal Y6nergesi ve Yandal Y6nergesi hiikiimlerine gore ¢ift anadal ve yandal
programi uygulanmaktadir. Cift anadal uygulayan program sayisi1 22, yandal uygulayan program
sayist 23'dir. 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda ¢ift anadal yapan 15 6grenci, yandal yapan 6grenci
2 dgrenci bulunmaktadir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemizde arastirma faaliyetleri tiim akademik birimlerimiz ile Arastirma ve Uygulama
Merkezlerimizde yiiriitiilmekte olup, 2021 yilinda Afet Egitim ve Y 6netimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile A1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurularak Uygulama ve Arastirma
Merkezi sayis1 18’e yiikselmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, Universitemizde yiiriitiilen Tarim ve
Orman Bakanligi Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Midiirliigii (TAGEM), Kalkinma
Bakanligi Konya Ovas1 Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi (KOP), Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Avrupa Birligi, Dogus TARGE, Genglik ve Spor
Bakanlig1 ile BAP birimince desteklenen projelerin yiiriitiilmesine iliskin hizmetlerle ilgili gerekli

islemleri ilgili yonetmelik ve usul ve esaslara gore gergeklestirmektedir. 2021 yilinda biten projelere

ait bilgiler: TUBITAK ve KOP ve DOGUS TARGE destekli projelerdir.

Teknopark

Nigde Valiligi, Nigde Belediye Baskanlig1, Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi, Nigde Borsasi ve Nigde
Organize Sanayi Bolgesi isbirligi dogrultusunda, bir 6n protokolle ilk ¢alismalarina 2012 yilinda
baslanan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi (NU-TGB) olusum
stireci, 03.01.2013 tarihli 28517 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar1 ile
tamamlanmustir. Universitemiz biinyesinde kurulan Teknopark iilkemizin 48. Teknoparki olarak
hizmet vermeye baslamistir. Teknoparkta 2021 yilinda toplam 43 sirket bulunmakta, bunlarin 21'1
ogretim elemanlarinin ortak oldugu sirketlerdir.

Teknoloji Transfer Merkezi

Universite biinyesinde yer alan Teknoloji Transfer Merkezi (TTM) tarafindan belirlenen temel
hedefler 5 modiilde acgiklanmaktadir. Belirlenen modiillerin hedefleri dogrultusunda, mali destek
gerektiren TTM faaliyetleri Universitemiz imkanlar1 dahilinde devam etmektedir. TTM siirekli
iyilestirme politikasi ile Universitemizi, bolgemizi ve iilkemizi daha iyi yerlere gotiirecek calismalara
katki saglamay ve aracilik etmeyi siirdiirmektedir.

Merkezi Arastirma Laboratuvan
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Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvari ¢atis1 altinda arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii
birimler: Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Endiistriyel Hammaddeler ve Yapi1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Nanoteknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezidir.

Tleri Teknolojiye Yonelik AR-GE Calismalan

Mleri teknolojiye yonelik AR-GE ¢aligmalari, bolgenin/ydrenin ve {iilkenin kalkinmasina katki
saglamak amaciyla Universitemizin gii¢lii oldugu:

Enerji

Biyoteknoloji

Nanoteknoloji

Tarim-Gida alanlarinda ytiriitiilmektedir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plamindaki dort amagtan biri  “Kurumsal Isleyis ve Altyap1”
kapsaminda olup “Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli doniistimii gerceklestirmek™ seklinde
ifade edilmistir. Bu temel ama¢ dogrultusunda 3 hedef ve 15 adet performans gostergesi

tanmmmlanmistir. Kurumsal isleyis ve altyapi siirec¢lerinin yiiriitiilmesine yon veren kurumsal isleyis ve
altyap1 politikamiz kalite koordinatorligli ag sayfasinda yer almaktadir. Ayrica biitiin alt politikalar

arasinda iliski matrisleri bulunmaktadir.

Kurumsal Isleyis ve Altyap1 Kalite Komisyonu ilk defa sorumluluk alantyla ilgili olarak 2019 yil1
faaliyetlerini kapsayan izleme ve degerlendirme raporunu hazirlamistir. Kalite Komisyonunun
13.01.2022 tarihli ve 01 sayili toplantisinda kalite alt komisyonlarinin izleme ve degerlendirme
raporlarin1 2020 ve 2021 yilim kapsayacak sekilde hazirlamalarina karar verilmistir. Bu kapsamda
ilgili raporda kurumsal isleyis ve altyapr hedefleri ve performans gostergelerine ulasilma durumu
degerlendirilerek, 1yilestirme 6nerileri sunulmustur.

Universitemiz yonetim ve idari yapisi ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore
olusturulmustur. I¢ siireclerimizde Universitemize has hazirlanan yonetmelikler, yonergeler, is akis
semalar1, i ve gorev tamimlart mevcut olup herkesin erisimine agik bi¢imde ag sayfamizda ilan
edilmektedir. Universitemizde tiim yonetsel ve idari siiregler bu kapsamda isletilmektedir.

Universitemiz Kalite Komisyonunun 14/06/2021 tarihli ve 05 sayili toplantisinin 18 sayili karari ve
Universitemiz Senatosunun 28/06/2021 tarihli ve 23 sayili toplantissmn 125 sayili karari
dogrultusunda kabul edilmis olan Kalite Giivence YoOnergesi ile Yonetsel Siirecler Kalite
Komisyonunun gérev tanimi genisletilmistir. ilgili komisyon gorev tammlamalar1 ve is akis
siireclerini belirlemek ve giincellemek ile Universitemizde ihtiya¢ duyulan konularda yonetmelik ve
yonerge diizenlemek, hazirlanan yonetmelik ve yonergeler, usul ve esaslar ve protokolleri inceleyerek
gerekli diizenlemeleri yapmaktan sorumlu hale getirilmistir.

Universitemizde rektorlitk degisimi siirecinde, gorev siiresi tamamlanan Prof. Dr. Muhsin Kar’mn
yerine, Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in tensipleri ve Resmi Gazete'de yayimlanan
2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu’nun 13’tincii maddesi ile 3 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 2’nci, 3’{incii ve 7’nci maddeleri geregince Universitemiz Rektorliigiine Prof. Dr.
Hasan Uslu atanmistir. Universitemiz eski rektorii Prof. Dr. Muhsin Kar tarafindan tiim personele
veda mektubu gonderilmistir.

Atama siireci sonrasinda Rektortimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu tarafindan tiim birimlere ziyaretler
gerceklestirilerek, birimlerdeki akademik calismalar ile kalite siirecleri yerinde izlenmis ve



geribildirimler alinmistir. Universitemiz ve Nigde Belediyesi ortakliginda diizenlenen “Anadolu
Rock ve Pop Miizik Konseri” etkinliginde Ogrencilerimizle de bir araya gelen Rektoriimiiz,
kendilerine “Hos Geldiniz” demistir. Ayrica T.C. Genglik ve Spor Bakanligi Nigde Genglik ve Spor il
Midirliigii Kampiis Genglik Merkezi’nde yine Ogrencilerle bir araya gelerek bir soylesi
gerceklestirmistir.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu, Ekim ayinda Nevsehir Universitesi ev sahipliginde diizenlenen 8.
Uluslararas1 Konya Ovast Projesi (KOP) Bolgesel Kalkinma Sempozyumu’nun agilis programina
katilmistir. Universitemiz eski rektorii Prof. Dr. Muhsin Kar ise Subat ayinda KOP Bolgesi
Universiteler Birligi (UNIKOP) 2021 Y1l 1. Olagan Ust Kurul Toplantisi’na katilim saglamstr.

Stanford Universitesi’nin (ABD) PLOS Biology adli dergisinde yayimlanan “Diinyanin En Etkili
Bilim Insanlar1” listesinde Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu ve bazi akademisyenlerimiz yer
almistir.

Liderlik stiregleri ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesine yonelik ¢alismalar kapsaminda Kalite
Koordinatorligiimiiziin araciligiyla ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Eski Bagkami Prof. Dr.
Muzaffer Elmas’in katilimiyla “Yiiksekogretimde Kalite” adli etkinlik gerceklestirilmistir.

Universitemiz eski rektorii Prof. Dr. Muhsin Kar, gorev siiresi boyunca “Egitim-Ogretim” ve “AR-
GE” alanlarindaki ¢alismalar1 degerlendirerek Universitemizin 4 yillik gelisim siirecini ortaya
koymustur. Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan gerceklestirilen “2021 Yili
Baslangi¢c Diizeyi Degerlendirici Egitimi”ne katilim saglamistir. Ayrica 2020 yilindan itibaren Tip
Fakiiltemizde goreve baslayan akademisyenlerimiz ve Tip Fakiiltesi 6grencilerimiz ile bir araya
gelmistir.

Universitemiz tist ve ast yoneticilerin liderlik 6zellik ve yetkinliklerinin &l¢iilmesinde memnuniyet
anketleri verileri kullanilmaktadir. 2021 yil1 anket sonuglarina gore gore akademik personelin iist
yoneticilerden ortalama memnuniyet diizeytr 3,65 (%73) olarak belirlenmistir. Katilimeilarin
“Yonetim Anlayis1” kategorisinde en fazla birim yoneticilerine (dekan, mudiir, dekan/miidir
yardimcilar1) ulasma kolayligindan (4,05) memnun olduklar1 anlasilmaktadir. Benzer sekilde iist
yonetime (rektdr ve yardimcilar1) ulagsma kolayligi (3,75) ile kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik
olmasi (3,74) akademik personelin memnuniyetinin yiiksek oldugu konulardir. Yiiksek memnuniyet
oranina sahip {i¢ konunun birbiriyle baglantili oldugu diisiiniildiigiinde genel olarak Universitede
yonetim ile akademik personel arasinda bir diyalog kiiltiiriiniin yerlesmis oldugu sdylenebilir. Bunlar
disinda yoneticilerin ¢evreyi/dogayr korumaya yonelik politikalarindan ve kaynaklari kamu yararina
kullanmalarindan memnuniyet oranlarimin da oldukg¢a yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Bununla
birlikte disiplinleraras1 ¢alisma ortamindan (3,50), calisan memnuniyetini 6nceleyen bir yonetim
anlayis1 uygulanmasindan (3,52), Universitede ekip ¢alismasinin desteklemesinden (3,54) ve
yoneticilerin verimlilik artirmaya yonelik politikalarindan (3,54) memnuniyet diizeylerinin diger
hususlara gore nispeten daha diisiik oldugu gézlemlenmistir.

2021 yili anket sonuglarina gore idari personelin iist yoneticilerden ortalama memnuniyet diizeyi
3,55 (%71) olarak belirlenmistir. Katilimcilarin “Yonetim Anlayis1” kategorisinde en fazla
fakiilte/yiiksekokul sekreterine ulasma (4,37) ve birim yoneticilerine (dekan, miidiir, dekan/miidiir
yardimcilar1) ulasma kolayligindan (4,20) memnun olduklar1 anlasilmaktadir. Yiiksek memnuniyet
oranina sahip bu iki konunun birbiriyle baglantili oldugu diisiiniildiiglinde genel olarak yonetim ile
idari personel arasinda bir diyalog kiiltiiriiniin yerlesmis oldugu séylenebilir. Bununla birlikte idari
personeller, gorevde yiikselmelerin hakkaniyetli ve liyakat esasli yapilmasindan (2,77) ve atama ve
gorevlendirmelerin liyakat esasli yapilmasindan (2,85) memnuniyet diizeylerinin diger hususlara gore
nispeten daha diisiik oldugu anlasilmaktadir.

Universitemiz 6grencilerinin, Universitemiz Rektoriine istek, oneri ve sorunlarii dogrudan
iletebilmesi amaciyla kullamilan "Rektdre Yazin" sayfasinin siire¢ yonetimi giincellenerek Istek
Yonetim Sistemi (IYS) ile entegre edilmistir. Bu kapsamda 2021 yili icinde ogrencilerimiz
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tarafindan 684 adet istek yapilmistir.

Bunlarla birlikte birim yoneticilerimiz liderlik stiregleri ve kalite kiltiirtiniin igsellestirilmesine
yonelik calismalar kapsaminda cesitli programlara katilim saglamaktadir. Yabanci Diller
Yiksekokulunda kalite stireglerinin ve uygulamalarinin diizenlenmesine yardimei olacag diistiniilen,
TESOL (Teaching English to Speakers of Other Languages) Turkey programi destekli, LAMSIG
(Leadership and Management Special Interest Group) komitesinin hazirladig1 ‘Tiirkiye’de Hazirlik
Programlar1 Lider ve Y 6neticilerin Desteklenmesi’ baslikli programa katilim saglanmistir. 9-10-11
Haziran 2021 tarihlerinde ¢evrimigi diizenlenen seminer ve bilgilendirme toplantilarina yiiksekokulu
temsilen miidiir yardimcisi, program gelistirme birim bagkani, materyal gelistirme birim baskan1 ve
0l¢me-degerlendirme birim baskanindan olusan bir grup katilmistir.

Universitemizde hijyen ve sanitasyon alaninda sunulan hizmetlerin, bireysel boyuttan baslayarak tiim
toplu yasam alanlarinda uygulanan standartlar diizeyine getirilmesi ve TSE 13811 Hijyen ve
Sanitasyon Yo6netim Sistemi ile belgelendirilmesi amaglanmistir. TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon
Y 6netim Sistemi Belgesinin Alinmasi siireglerini etmek tizere Hijyen ve Sanitasyon Y 6netim Sistemi
Komisyonu kurulmustur. Belgelendirme siireci igin bagvuru 6ncesi yapilmasi zorunlu standartlara
uygun c¢alismalarin tamamlanmasi ve dokiimanlarin hazirlanmas1 amaciyla TSE 13811 Hijyen ve
Sanitasyon Yonetim Sistemi Temel Egitimi ile I¢ Tetkik Egitimi alinmasi saglanmustir. Egitim
sonrasinda birimlerimizden, TSE 13811 Hijyen ve Sanitasyon Y 6netim Sisteminde ihtiya¢c duyulan
dokiimanlarin hazirlanmasi talep edilmistir.

Taniml kalite siireclerimize yonelik tim uygulama ve calismalar 2019 yilinda giincellenmis olan
“Kalite Siirecleri Iyilestirme Dongiilerinin” tamamlanmas1 mantigiyla yiiriitiilmekte, Kalite Y netim
Bilgi Sistemi (KALBIS) ve Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu
(AKAPEDIA) ile izlenmeye devam edilmektedir.

2021 yil1 itibariyle AKAPEDIA Akademik tesvik modiilii tamamlanmus, Universite Akademik Tesvik
Basvuru ve Inceleme Komisyonu iiyeleri, Birim Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlar1 iiyeleri
ile tesvik bagvurusunda bulunacak akademik personele yonelik ¢evrim i¢i olarak ii¢ egitim toplantisi
gerceklestirilmistir.

Istek Yonetim Sistemi (IYS), Bilgi islem Daire Baskanliginca yiiriitiilen hizmetlere iliskin kurum
personelinin ve 6grencilerimizin istek/Oneri/soru/sikayetlerinin kayit altina alinmasi1 ve daha kisa
stirede ve etkin takip edilmesi amaciyla gelistirilmis olup, 2021 yili i¢inde dgrenciler tarafindan
21.983, personel tarafindan 1.581, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine yapilan 161,
ogrenciler tarafindan Rektore Yazina yapilan istekler 684 adet olup; toplam istek sayis1 24.409'dur.

Universitemiz kalite siirecleri kapsaminda verilerin kamtlariyla birlikte toplanmasi, hizli ve etkin
sekilde islenmesi, kurum hafizasi olusturulmasi ve anlik raporlama yapilabilmesi i¢in kullanilmakta
olan Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS)'ne yonelik iyilestirme yapilmasi ile ilgili tiim
birimlerimizden geribildirim alinmistir. Bu kapsamda ihtiya¢ duyulan iyilestirmelere yonelik
calismalar baslatilacaktir.

Universitemiz yonetim ve idaresinin kurum calisanlaria ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik biitiin siirecler kalite politikamizin, “Seffaf, hesap verebilir, liyakata ve ortak akla dayali
yonetim anlayisini benimsemek” maddesi dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda hem
tiniversite list yonetimi hem de alt akademik ve idari birimler yapilan calismalari ag sayfalari
tizerinden duyurmaktadir. Universitemizin 6zellikle nicel biiyiime gostergeleri ag sayfasi iizerinden
giincel olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir (https://ohu.edu.tr/sayilarla/).

Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyet ve etkinlikler; 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilen projeler,
sosyal igerikli konularda yapilan bilimsel ¢alismalar, hazirlanan tanitim video, kitapgik ve raporlar,
sempozyum, kongre, calistay vb. sosyal medya, yerel, bolgesel ve ulusal basin yayin organlari
araciligryla kamuoyu ile paylasiimaktadir.
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Hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda tiim birimlerimiz faaliyet raporlarini birim ag sayfalarinda
yayinlamaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 1.1. Kurumsal sleyis ve Altyapi Izleme ve Degerlendirme Raporu (2020-2021).pdf

1.1. Kurumsal Islevis ve Altyapi Politikasi.pn
1.1. Kalite Komisyonu Karari.pdf

1.1. Kurumsal isleyis ve Altyapt SP Degerlendirme.docx
1.1. Organizasyon Semasi.jpg

1.1. KGY Kalite Komisyonu Karari.pdf

1.1. KGY Senato Karari.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve

kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

1.2. Rektorliik Devir Teslim.PNG

1.2. Veda Mektubu.pdf

1.2. Rektor Birim Ziyaretleri.pdf

1.2. (")g’rencilerimize Hos Geldiniz Konseri.PNG

1.2. Kampiis Genglik Merkezi Rektor ve (")g“renci Bulusmasi.PNG
1.2. KOP Bolgesel Kalkinma Sempozyumu Rektér Katilimi.PNG
1.2. UNIKOP 1. Olagan Ust Kurul Toplantis1 Rektér Katilimi.PNG
1.2. Etkili Bilim Insanlari Listesi.jpg

1.2. Yiiksekogretimde Kalite Etkinligi.PNG

1.2. Egitim-Ogretim ve AR-GE Degerlendirme.pdf

1.2. YOKAK Degerlendirici Egitimi Katilim Belgesi.pdf

1.2. Tip Fakiiltesi Goreve Baslayan Akademisyenlerle Bulusma.PNG
1.2. Tip Fakiiltesi Ogrencileriyle Bulusma.PNG

1.2. Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketleri Yénetim Anlayigi.pdf
1.2. Rektére Yazin Entegrasyonu.pdf

1.2. IYS Rektore Yazin Ogrenci Istekleri Verisi.pdf

1.2. YDYO Tirkiye’de Hazirlik Programlari Lider ve Yoneticilerin Desteklenmesi

Programi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak ylriitiilmektedir.

Kanitlar

1.3. Hijven ve Sanitasyon Y onetim Sistemi Komisyonu.pdf

11/54


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. Kurumsal %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F ve Altyap%C4%B1 Politikas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. Kalite Komisyonu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. Kurumsal %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F ve Altyap%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu (2020-2021).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. Kurumsal %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F ve Altyap%C4%B1 SP De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. KGY Kalite Komisyonu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. KGY Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.2. Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Devir Teslim.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.2. Veda Mektubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.2. Rekt%C3%B6r Birim Ziyaretleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.2. %C3%96%C4%9Frencilerimize Ho%C5%9F Geldiniz Konseri.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.2. Kamp%C3%BCs Gen%C3%A7lik Merkezi Rekt%C3%B6r ve %C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.2. KOP B%C3%B6lgesel Kalk%C4%B1nma Sempozyumu Rekt%C3%B6r Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.2. UN%C4%B0KOP 1. Ola%C4%9Fan %C3%9Cst Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1 Rekt%C3%B6r Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.2. Etkili Bilim %C4%B0nsanlar%C4%B1 Listesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.2. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde Kalite Etkinli%C4%9Fi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.2. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve AR-GE De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.2. Y%C3%96KAK De%C4%9Ferlendirici E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.2. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi G%C3%B6reve Ba%C5%9Flayan Akademisyenlerle Bulu%C5%9Fma.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.2. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frencileriyle Bulu%C5%9Fma.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.2. Akademik ve %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketleri Y%C3%B6netim Anlay%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.2. Rekt%C3%B6re Yaz%C4%B1n Entegrasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.2. %C4%B0YS Rekt%C3%B6re Yaz%C4%B1n %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0stekleri Verisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.2. YDYO T%C3%BCrkiye%E2%80%99de Haz%C4%B1rl%C4%B1k Programlar%C4%B1 Lider ve Y%C3%B6neticilerin Desteklenmesi Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.3. Hijyen ve Sanitasyon Y%C3%B6netim Sistemi Komisyonu.pdf

1.3. TSE 13811 Hijyen ve Sanitasyon Y6netim Sistemi Temel ve i¢ Tetkik Egitim Talebi.pdf
1.3. TSE Temel ve I¢ Tetkik Egitimi Katilime1 Bildirimi Ornek.pdf

1.3. TSE 13811 Hijyen ve Sanitasyon Dékiiman Hazirlama Siireci.pdf

1.3. TSE 13811 Hijyen ve Sanitasyon Birimler Dokiiman Hazirlama Siireci Ornek.pdf

1.3. Trafik Yonergesi.pdf

Ic kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1.4. KALBIS Ekran Gériintiisii, PNG

1.4. AKAPEDIA Ekran Gériintiisii. PNG

1.4. AKAPEDIA Tesvik Modiilii. PNG

1.4.1YS 2021 Yili Verileri.pdf

1.4. KALBIS lyilestirme Onerileri Alma Yazisi.pdf
1.4. KALBIS Birimler Oneri Ornekleri.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

e 1.5.2021 Yili idare Faalivet Raporu.pdf
2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda giincellenmis olan misyonumuz, vizyonumuz ve temel
degerlerimiz 1s181inda faaliyetler stirduriilmektedir. Ayrica farklilagsma stratejisi konum tercihi
“aragtirma odakl1 tiniversite” olmak ve Stratejik Plan amaglarina temel teskil eden Tarim-Gida,
Enerji ve Nanoteknoloji 6ncelikli alanlarimiz dogrultusunda siiregler yonetilmektedir.

Universitemiz misyonunu gergeklestirmeye ve vizyonuna ulasmaya katki saglayacak sekilde
olusturulmus olan, kalite politikamiz, alt politikalarimiz ve uzaktan egitim politikamiz
calismalarimiza rehberlik etmeye devam etmektedir.

Akreditasyon calismalar1 kapsaminda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii ile Spor
Bilimler Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi B6liimii, hem Universitemizin ve hem de ilgili fakiiltelerin
misyonu dogrultusunda ve vizyonunu gerceklestirmeye katki saglayacak sekilde boliim misyon ve
vizyonunu belirlemistir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenmis olan temel amaglar:

e Egitim-0gretimin kalitesini iyilestirmek,

e Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakl1 uluslararas: standartta bir arastirma
universitesi olmak,

e Toplumsal sorumluluk anlayisim1 gelistirerek, sorunlarin ¢oziimiine yonelik etkilesimi
arttirmak,
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e Surdiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akill1 doniisiimii gergeklestirmek olmaktir.

Bu amaglar dogrultusunda 18 hedef ve bu hedefler i¢in toplam 64 performans gostergesi tiim
birimler bazinda takip edilmektedir. Stratejik plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile 6 aylik olarak
toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. 2021 yil1 stratejik plan degerlendirmesine
iligkin tiim birimlerden veri toplanmis, analiz edilmis ve raporlama siireci tamamlanmustir.

I¢ ve dis kalite giivence sistemi, akreditasyon, egiticilerin egitimi ve paydaslar ile ilgili hususlarda
siirekliliginin saglanmas1 Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina almmustir. Ilgili yonerge
kapsaminda Universitemiz Kalite Komisyonu, Kalite Alt Komisyonlar1 ve Kalite Koordinatorliigii
tiyeleri yeniden belirlenmistir. Ayrica kalite komisyonunun 14/06/2021 tarihli ve 05 sayili

toplantistmin 19, 20 ve 21 sayili kararlar1 ve Universitemiz Senatosunun 28/06/2021 tarihli ve 23

sayili toplantistmin 126 sayili karar1 dogrultusunda Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii
programlarin yiiriitiildiigii akademik birimlerde faaliyet gosteren komisyonlarin standartlastirilmasi

saglanmustir.

Universitemiz stratejik plan hedefleri ve bu hedeflere bagli performans gostergeleri KALBIS
biinyesinde izlenmektedir. Stratejik Planlar Modiilii, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 Modiilii,
BAP Modiilii, Tez Oneri Modiilii, Gorevlendirme Modiilii, D1s Kaynakli Proje Bagvurulart Modiilii,
Organizasyon Yonetim Modiili ve Akademik Degisim Modiilii marifetiyle akademik ve idari
birimler ile yetkili diger kisiler tarafindan girilen veri ve kamitlar anlik izlenmekte ve esanli

raporlanmaktadir. Boylece tiim stratejik alan ve siireglerin tek bir ¢ati altinda toplanarak anlik veri

elde etme ve raporlama yapilmasi saglanmaktadir. Bunlarla birlikte Universitemiz tiim birimlerinin

performans yonetim siireci ayrica faaliyet raporlari ile izlenmektedir. Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig1 tarafindan da yillik performans programlari yayinlanmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2.1. Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan1.pdf
2.1. Kalite Politikasi Ekran Goriintiisii.PNG

2.1. IiIBF-Isletme Boliimii Misyon ve Vizyonu.PNG
2.1. SBF-Antrenorliik Egitimi Boliimii Misyon ve Vizvonu.PNG

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

2.2. Stratejik Plan Degerlendirme Raporu 2021.pdf

2.2. Kalite Giivence Yonergesi.pdf

2.2. Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlari Uyeleri.pdf

2.2. Kalite Koordinatérliigii Yeniden Yapilanma.pdf

2.2. Akademik Birimlerde Faaliyet Gosteren Komisyonlarin Standartlastirilmasi.pdf
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Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerlii ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e 2.3. KALBIS Ekran Gériintiisii. PNG
e 2.3 SGDB Performans Programi Raporu.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Universite akademik ve idari siireglerinde ihtiya¢ durulan yazilimlarin gelistirilmesi, gelistirilen
yazilimlarin giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire Baskanliginca saglanmaktadir.
Universitemizde personel dzliik islemlerini Personel Otomasyon Sistemi (PEOS) {izerinden, 6grenci
ozlik ve olgme degerlendirme siiregleri Ogrenci isleri Otomasyonu (OGRIS) iizerinden
yurttiilmektedir.

2021 yil1 kapsaminda Bilgi Islem Daire Bagkanlig tarafindan:

e Ek Ders Ucret Hesaplama (EDUS) yazilim gelistirme siireci tamamlanip devreye sokulmustur.

e Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) basvuru sistemi giincellenmistir.

e Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) akademik tesvik
modiili tamamlanmustir.

e Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) 6diil modiilii

tamamlanmustir.

Otomasyon sistemlerinde kullanict giris i¢in e-Devlet entegrasyonu yapilmustir.

E-Miihiir uygulamasina geg¢ilmistir.

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBY'S) yazisma yonetmeligine uygun hale getirilmistir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM) bagvuru ve yerlestirme

ve yonetim sistemi gelistirilmistir.

Yaz okulu online bagvuru modiilii gelistirilmistir.

¢ Kurumsal 6deme sistemi yaz okulu ile uyumlu hale getirilmistir.

e Universitemizde yiiriitiilen dogentlik s6zlii sinavlarinda kullanilan smav tutanaklarimn
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden olusturulmasi i¢in gerekli ¢alismalar
tamamlanmustir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan gelistirilen Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS)
kendi sunucularimiza kurulmus olup, 2021-2022 Egitim Ogretim Y1ili Giiz Yariyilindan itibaren

hizmet vermeye baslamistir. Ayrica Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
ve Microsoft Tiirkiye isbirligi ile akademisyenler ve 6grencilere yonelik olarak hazirlanan "Microsoft
Office 365 ve Teams Egitimi" verilmistir. Universitemiz 2020 yili bilisim altyapis1 donanim

yatirimlar1 kapsaminda planlandigir sekilde, Dosya Paylasim Sistemi kullanici kotas1 10 GB'a
yiikseltilmistir. Giincellenen Dosya Paylasim Sistemi kullanim esaslar1 yeniden diizenlenerek, Bilgi
Islem Daire Baskanligi ag sayfasinda da yayimlanmustir. Temmuz ayindan itibaren ders yiikii

hesaplamalar1, Ek Ders Ucreti Hesaplama Sistemi (EDUS) iizerinden yapilmaya baslanmus, (ancak
idari siirecler tamamlanincaya kadar uygulama kullanimina ara verilmistir.) EDUS'ta ihtiya¢ duyulan
giincelleme ve gelistirme calismalar1 Bilgi Islem Daire Baskanlifinca devam etmektedir. Bu
kapsamda Istek Yonetim Sisteminden (IYS) bildirilen sorunlar incelendiginde, sorunlarmn bir
kisminin ders programlarinin hatali girisinden kaynakli oldugu gériilmiistiir. Bu nedenle 04/11/2021

tarithinde, saat 10:00'da Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Sekreteri ve Boliim Sekreterlerinin katilimiyla
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MS Teams iizerinden Bilgi Islem Daire Baskanliginca egitim diizenlenmistir.

Insan kaynaklarinin yonetimi kapsaminda akademik personel istihdamina iliskin 02.11.2018 tarihinde
yiiriirliige girmis olan Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarimin
Belirlenmesine ve Kullamlmasma Iliskin Yonetmelik uyarmnca Universitemizde norm kadro
uygulamalar1 devam etmektedir.

Universitemiz ag sayfasinda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi ile Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasina
Miskin Usul ve Esaslar kamuoyuna agik bir sekilde yayinlanmaktadir.

Universitemize gorev yapmakta olan akademik personelin akademik ve idari performansini; idari
personelin hizmet performansini; dgrencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki gercek
ve tiizel kisilerin hizmet ve katkilarinin degerlendirilmesi ve iistiin basarilarin tesvik edilmesi ve

odiillendirilmesi amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi Universitemiz
Senatosunun 21.04.2021 tarihli ve 2021/080 sayili Karar1 ile kabul edilmistir. Bu kapsamda
Universitemiz Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezinde pandemi kurallarma uygun
olarak “Universitemiz Odiil Yonergesine Gore Verilen Odiiller Kapsaminda Hazirlanan Odiil
Toreni” gerceklestirilmistir.

Universitemiz Birimlerinde ¢alisan akademik ve idari personellerin (Akademik Personel Anketi ve
Idari Personel Anketi) memnuniyetleri yapilan anket sonuglari ile degerlendirilmektedir. 2021 yili
memnuniyet anketlerine, 1050 akademik personelin 878'si katilim gostermis olup katilim oram

%83,62 olmustur. 509 idari personelin 194’1 katilim gostermis olup katilim oran1 %38 olmustur.

Akademik personel genel memnuniyet ortalamasit 3,50 olup, akademik personelin memnuniyet
diizeyinin %70 oldugu anlasiimaktadir. Idari personel genel memnuniyet ortalamasi 3,63 olup, idari

personelin memnuniyet diizeyinin %72,6 oldugu anlasilmaktadir.

Universitemizin finansal kaynaklarmin yonetimi Strateji  Gelistirme Daire Bagskanliginca
yiiriitiilmektedir. Universitemize verilen Odenekler, Stratejik Plan dogrultusunda olusturulan
performans programlari ile tiniversitemizin hedefleri dahilinde seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine
uygun olarak birimlere tahsis edilmektedir. Y1l i¢inde de hedeflerin ger¢eklesmesini engellemeyecek
sekilde birim talepleri, imkanlar dahilinde gerekgelerin uygunlugu degerlendirildikten sonra
karsilanmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde finansal
kaynaklarin ekonomik, verimli ve etkili kullanilmasina yonelik dis denetim Sayistay tarafindan, i¢
denetim ise kurum i¢ denetgileri tarafindan yapilmaktadir.

Universitemiz birim ag sayfalarinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iliskin is akis siirecleri
ve gorev tanimlari giincel olarak yer almaktadir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.1. Bilgi islem Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu.pdf

3.1. Dogentlik S6zIii Sinav Tutanaklari-EBY'S Entegrasyonu.pdf
3.1. OYS Duyuru.PNG

3.1. Microsoft Office 365 ve Teams Egitimi.pdf

3.1. Dosya Paylasim Sistemi (NOHUBulut).pdf

3.1. Ek Ders Ucreti Hesaplama Sistemi (EDUS).pdf

3.1. EDUS lyilestirme.pdf

3.1. EDUS Bilgilendirme Toplantisi.PNG
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Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e 3.2. Odiil Yonergesi.pdf
e 3.2. Odiil Téreni.PNG

e 3.2. Akademik Personel ve Idari Personel Memnuniyet Genel Degerlendirme.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
stireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e 3.3.2021 wvili Biitce Gelir Gider Tablosu.pdf
e 3.3 SP Degerlendirme Raporu.pdf
e 3.3, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

e 3.4. Uzaktan Egitim Is Akis Rehberi 2021 .pdf

e 34. 2021-2022 Egitim (")g“retim Yili Giiz Yariyili Eg‘itim-(")g'retim Siirecleri Senato

Karari.pdf
e 3.4.1Is Akis Siireci ve Gorev Tamimlar: Ornek.pdf

4. Paydas Katihm

I¢ ve dis paydaslarimizin siireclere katilimi komisyonlar, toplantilar, egitimler ve anketler yoluyla
saglanmaya calisilmaktadir.

Kalite Komisyonu, Danisma Kurulu, i¢ ve dis paydaslar ile paydaslarla Kalite Komisyonu ve
akademik birimlerin iliskilerinin nasil olmas1 gerektigi Kalite Giivence Y dnergesi ile giivence altina
alimmistir. Birimler bazinda ise akreditasyon siiregleri baglamis olan boliimlerde danisma kurullar
olusturulmaktadir.

Universitemiz Senatosu, akademik birimlerde vyiiriitillen is ve islemler icin olusturulan
komisyonlarin standartlastirilmasi ile ilgili 28.06.2021 tarihli ve 2021/126 sayil1 karar1 geregince
“Birim Paydas lliskileri Komisyonu”nun olusturulmasina yonelik karar almistr.

Onemli bir i¢ paydasimiz olarak 6grencilerimizin birimler diizeyinde kalite siiregleri, egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki gibi alanlarda ¢esitli egitim, proje, etkinlik ve toplantilara
katilimlar1 tesvik edilmektedir.

Universitemizde birimlerin isleyisine dair konularda i¢ paydas goriisii alinmasi amaciyla toplantilar
yapilmaktadir. Ornegin Iletisim Fakiiltesi'nde yapilan ders plam degisikligine bagli olarak ortaya
cikan ihtiyaca binaen Bitirme Projesi’nin genel esaslarinin belirlenmesi i¢in toplantilar
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gerceklestirilmistir.
Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali’nda paydas goriislerinin

alinmasi siirecinde Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Uygulamalar1 dersine iliskin okul
psikolojik danismanlari tarafindan doldurulan degerlendirme formundan yararlanilmaktadir.

Kalite Giivence Sistemi faaliyetlerinin artirilmasi ve daha sistematik hale getirilmesi i¢in Yabanci
Diller Yiiksekokulu biinyesinde Ingilizce Hazirlik Programlarina 6grenci gonderen ya da géndermeyi
planlayan boliimlerin temsilcileri ile belli araliklarla diizenli toplantilar yapilmaktadir. Kalite siireci
ile ilgili ¢alismalar kapsaminda, uluslararas1 yaymevlerinin temsilcileri ile kaynak, egitim-6gretim ve
egiticilerin egitimi gibi konularda iletisim halinde olunmas1 kalite ¢alismalar1 arasinda 6nemli yer
tutmaktadir. 2021 yilinda iiniversitemiz Egitim Fakiiltesi Ingiliz Dili Egitimi boliimii 6gretim
elemanlari ile boliimlerinde dgrenim gorecek dgrencileri dahil etmek istedikleri zorunlu Ingilizce
Hazirlik programi icin toplantilar yapilmistir. Bu toplantilarda fikir aligverisinde bulunulmus ve
Ingiliz Dili Egitimi boliimii i¢in nasil bir program tasarlanip uygulanacag ile ilgili Yabanci Diller
Birim bagkanlar1 degerlendirme ¢aligmalar1 da dikkate alinarak uygulanacak program ve igerikleri
sekillendirilmistir. 2021-2022 akademik yil1 giiz doneminden itibaren ingiliz Dili Egitimi boliimii
ogrencileri zorunlu Ingilizce hazirlik programma dahil edilmisler ve egitimlerine baslamuslardir.
2021-2022 akademik yili hazirliklar1 kapsaminda yaymevleri ile belli araliklarla toplantilar
diizenlenmistir. Pearson, Cambridge ve Oxford yaymnevleri temsilcileri ile 6gretim elemanlarinin
katilmiyla gergeklestirilen ve ¢evrimi¢i yapilan toplantilar sonunda kaynak kitap olarak
degerlendirmeye girecek kitaplar belirlenmistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Béliimii, ingiliz Dili ve Edebiyat1 Programi
kalite siiregleri kapsaminda mevcut durumunu daha iyi analiz edebilmek ve gelecege iliskin planlama
yapabilmek adina dis paydas goriislerine bagvurmustur.

Universitemizde her yil 6grencilerimize genel memnuniyet anketleri uygulanmakta ve sonuglar
O0lgme ve degerlendirme komisyonumuz tarafindan raporlanmaktadir. Ankete 2021 wyili sonu
itibariyle toplam 23.223 6grencinin 16.717’s1 katilim gostermis olup katilim oram1 %71 olmustur.
En yliksek sayida katilimi 10.824 kisi ile lisans 6grencileri géstermis ve toplam lisans dgrencilerinin
%381,06's1 ankete katilmistir. En diisiik katilim ise lisansiistii 6grencilerde olmus, toplam 1.977
yliksek lisans 6grencisinin ancak % 43,55°1 (861 kisi) sorulart cevaplamistir. Benzer sekilde 393
doktora ogrencisinin %54,7’s1 (215 kisi) sorular1 cevaplamistir. Ankete katilan on lisans, lisans,
yliksek lisans ve doktora dgrencilerin sayist sirastyla 4817 (%64,26), 10824 (81,06), 861(%43,55)
ve 215 (%54,70) olmustur. Anket sonucunda elde edilen genel memnuniyet diizeyi 3.51 olup,
kategorilere gore en yiiksek memnuniyet orani iletisim kategorisinde (3.53), en diisiik memnuniyet
orani ise destek hizmetleri kategorisinde (3.45) elde edilmistir. Egitim 6gretim (3.48) ve iletisim
genel memnuniyet anket ortalamasinin iistiinde kalirken destek hizmetleri ile 6l¢me ve degerlendirme
(3.51) genel ortalamada bir deger almistir. Ogrenciler agisindan dnceligin egitim dgretim oldugu
diistiniildiigiinde genel ortalamaya yakin bir anket sonucu olumlu olarak degerlendirilebilir.
Ogrencilerin kullanilan teknolojik araclardan, derslerin acik ve anlasilir bigcimde islenmesinden ve
ders saatlerinin etkin kullanimindan memnun olduklar1 goriilmektedir. Buna ragmen ders disindaki
calisma etkinliklerinden, derslerin yiiriitiilme seklinden, aliman genel kararlardan ve derslerde
ogrencilerin aktif katiliminin tesvik edilmesinden kismen memnun olduklari anlagilmaktadir.

2021 yilinda Istek Yonetim Sistemine (IYS) tizerinden 6grencilerimiz tarafindan iletilen istek ve
taleplerin sayis1 21.983°tiir. IYS sistemi ile elde edilen geri bildirimlere hizl1 bir sekilde doniis
yapilmaktadir.

Her yariyil bitiminde 6grencilerimize OGRIS iizerinden Bologna ders ve dersin &gretim elemanini
degerlendirmeleri i¢in anketler uygulanmaktadir. Ogrencilerimiz tarafindan yapilan anketler boliim
bagkanlar1 ve dersin 6gretim elemanlar1 tarafindan degerlendirmekte ve gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.
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Universitemiz tarafindan kullamlan OYS, OGRIS ve MS Teams sistemleri &grencinin 6gretim
elemam ile dogrudan iletisim kurabilmesi i¢in mesaj modiiliine sahiptir. Ogrenciler OYS veya
OGRIS’ten dersin sorumlu dgretim elemanina mesaj gonderdiklerinde dgretim elemaninin bireysel
kurum e-posta adresine de bilgilendirme olarak iletilmektedir. Ayrica, 6grencilere ders esnasinda ya
da dersten sonra ayrilan gériisme zamanlarinda 6grencilerin geri bildirimleri alinmaktadir. Bununla
birlikte 6grenciler ders yliritiiciisii 6gretim elemanlarina dogrudan e-posta veya sosyal medya
uygulamalari araciligr ile de ulasabilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu istege bagli ve zorunlu Ingilizce hazirlik programlarinin diizenlenmesi,
yitksekokul sartlarinin iyilestirilmesi ve yeni dénem hazirliklarina yardimeir olmasi agisindan her
bahar donemi sonunda uygulanan yilsonu degerlendirme anketi Program Gelistirme Birimi
tarafindan 2020-2021 yil1 bahar doneminde de 6grencilere uygulanmistir. Diizenli sekilde uygulanan
bu anketlere ek olarak daha detayli ve kapsamli paydas goriisii alinabilmesi i¢in hem giiz hem de
bahar doneminde 6grenci odak grup goriismeleri yapilmasi planlanmaistir.

Iletisim Fakiiltesi’nde yapilan anket sonuclarina gore Staj Degerlendirme Raporu hazirlanarak
fakiiltenin Kalite Calismalar1 ag sayfasinda yaymlanmistir. Rapora gore Staj Bilgilendirme
Toplantisi’nda ihtiya¢ duyulan bilgiler verilmistir.

Universitemiz Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi fttps:/soft.ohu.edu.tr/mbs/ ) araciligiyla mezunlarimiz
aktiiel verilerini girebilmekte ve hem diger mezunlar ile hem de akademik personelle iletisim
kurabilmektedirler. 2021 yili kayitli mezun sayimiz 1324 ’tiir.

Universitemizden mezun olan &grencilerden diploma islemlerinin gergeklesebilmesi i¢in “yeni
mezun anketi’ni doldurmalar1 istenmektedir.

2021 wili mezunlarimizin tniversitenin sundugu hizmetler ile yiirlitmiis oldugu faaliyetlerden
memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilan memnuniyet anketine 546 6grenci katilim
gostermistir. Mezun 6grencilerin ortalama memnuniyet diizeyi 4.03 (%80,59) olarak belirlenmistir.
Ankette verilen 35 maddeye iliskin frekans dagilimlar1 incelendiginde, 6grencilerin 28 maddeye
%70’in lizerinde “katiliyorum” diizeyinde yanitlar verdigi goriilirken, 7 madde i¢inse  %65,93-
%068.,5 araliginda “katiliyorum” diizeyinde yanit verdigi goriilmiistiir. Bu veriler neticesinde mezun
olan dgrencilerin tiniversiteye yonelik memnuniyetlerinin olumlu yonde oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerimizle mezun olduktan sonra iletisimi siirekli olarak korumak ve kurumsal aidiyet
olusturmak i¢in 6grencilerimiz mezun olduktan sonra da @ohu.edu.tr uzantili e-postalarini
kullanabilmektedir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi egitim kalitesinin standartlastirilmasi, gelistirilmesi ve mevcut
siirecin  denetlenmesi konusunda Ingaat Miihendisligi ve Elektrik Elektronik Miihendisligi
Bolumlerinin akreditasyonu kapsaminda isveren, yeni mezun ve mezun anketlerinin diizenli olarak
yapilmasini saglayan anket bilgi sistemi yer almaktadir.

ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

4.1. Akreditasyon Siirecleri Kapsaminda Isletme Boliimii Danisma Kurulu,PNG
4.1. Birim Paydas Tliskileri Komisyonu Senato Karari.pdf
4.1. Birimler Ogrenci Katilimlari.xlsx

4.1 IF Bitirme Projesi Toplant1 Yazisi.pdf
4.1. EF Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulamalar1t Degerlendirme
Formu.jpg
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https://soft.ohu.edu.tr/mbs/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/4.1. Akreditasyon S%C3%BCre%C3%A7leri Kapsam%C4%B1nda %C4%B0%C5%9Fletme B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/4.1. Birim Payda%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkileri Komisyonu Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/4.1. Birimler O%CC%88g%CC%86renci Kat%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/4.1.%C4%B0F Bitirme Projesi Toplant%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/4.1. EF Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Uygulamalar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Formu.jpg

4.1. YDYO-ingiliz Dili Egitimi I¢ Paydas Toplantis1.pdf

4.1. YDYO Cambridge Toplanti.png

4.1. YDYO Oxford Readers’ Academy Bilgilendirme Toplantisi.jpg

4.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi YDYO Online Toplant1 Daveti .png
4.1. YDYO-PEARSON Bilgilendirme Toplantisi.png

4.1. FEF-Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Programi Dis Paydas Goriisii.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

4.2, ngv enciler Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Raporu 2021.pdf

4.2. Ogrenci Bologna Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi Ornek. PNG
4.2. OGRIS Mesaj Modiilii iletisim Ornegi.jpg

4.2.2020-2021 YDYO Yil Sonu Genel Degerlendirme Anket Sonuclari.pdf

4.2, IF Staj Anketi ve Bilgilendirme Toplantisi.pdf

4.2 1YS Iletisim Ornek.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulagilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

4.3. Mezun Bilgi Sistemi Uye Sayisi.pdf

4.3.2021 Yili Birim Bazli Mezun Og’renci Sayist.pdf

4.3. Mezun (")g“renciler Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu 2021.pdf
4.3. MF Anket Bilgi Sistemi.pdf

4.3. MF Mezun Anketi Raporu.pdf

5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz Uluslararas: liskiler Koordinatérliigii catist altinda
Erasmus Koordinatorligii, Mevlana Koordinatorligii ve Orhun Koordinatorliigi araciligiyla
yiriitiilmektedir. Gorev-is tanimu, is akis siiregleri ve siire¢ takvimi, Erasmus, Mevlana ve Orhun
degisim programlarina iliskin siire¢ bilgileri Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii ag sayfasinda
yaymlanmaktadir. Ayrica uluslararasi faaliyetlerimize yonelik gilincel haberler Basin ve Halkla
lliskiler Koordinatorliigii tarafindan diizenli olarak Universitemiz ag sayfasinda kamuoyu ile
paylagilmaktadir. Ayrica Uluslararasilasma Strateji  Belgesi Universitemiz uluslararasilasma
siireclerinin genel gergevesini ¢izmektedir. Universitemiz 5 temel kalite politikasindan bir tanesi de
“Bilimsel calismalar ve egitim-6gretim alanlarinda uluslararasilagsmayr arttirmak” seklinde
belirlenmistir. Alt politikalarimizda da uluslararasilasmaya iliskin maddeler yer almaktadir.

Universitemizin 2020-2021 Akademik Yili itibariyle 19 iilkede 42 yiiksekdgretim kurumu ile
Akademik ve Bilimsel Isbirligi Protokol Anlasmasi bulunmaktadir. 2021 yil1 itibariyle uluslararasi
ogrenci sayimiz 774 ve yabanci uyruklu akademik personel sayimiz 7’dir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/4.1. YDYO-%C4%B0ngiliz Dili E%C4%9Fitimi %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/4.1. YDYO Cambridge Toplant%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/4.1. YDYO Oxford Readers%E2%80%99 Academy Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/4.1. Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi YDYO Online Toplant%C4%B1 Daveti .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/4.1. YDYO-PEARSON Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/4.1. FEF-%C4%B0ngiliz Dili ve Edebiyat%C4%B1 Program%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/4.2. O%CC%88g%CC%86renciler Memnuniyet Anketleri De%C4%9Ferlendirme Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/4.2. %C3%96%C4%9Frenci Bologna Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi %C3%96rnek.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/4.2. OGRIS Mesaj Mod%C3%BCl%C3%BC %C4%B0leti%C5%9Fim %C3%96rne%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/4.2. 2020-2021 YDYO Y%C4%B1l Sonu Genel De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/4.2. %C4%B0F Staj Anketi ve Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/4.2. %C4%B0YS %C4%B0leti%C5%9Fim %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/4.3. Mezun Bilgi Sistemi %C3%9Cye Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/4.3. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Bazl%C4%B1 Mezun %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/4.3. Mezun O%CC%88g%CC%86renciler Memnuniyet Anketi De%C4%9Ferlendirme Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/4.3. MF Anket Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/4.3. MF Mezun Anketi Raporu.pdf

2020-2021 Akademik Yilinda Universitemiz biinyesinde gorev yapan 1 akademik personel
Erasmus+ faaliyetleri kapsaminda yurt disindaki bir tiniversitede bulunmus, 3 akademik personel (2
Ders Verme - 1 Egitim Alma) Erasmus+ faaliyetleri kapsaminda Universitemize gelmistir. Erasmus+
ogrenim/staj hareketliligi kapsaminda 22 dgrencimiz yurt disina ¢ikmistir, 4 6grenci Universitemize
gelmistir. 78 6grenci Akademik ve Bilimsel Isbirligi Protokolii kapsaminda ve 3 &grenci misafir
ogrenci olarak (protokol dis1) 6grenim/staj gérmek iizere iiniversitemize gelmistir. Misafir 6grenci
kapsaminda — protokol dis1 1 &grenci yurt disina ¢ikmig, 1 gelen akademik personel hareketliligi
olmustur. Gelen ve giden biitiin 6grencilerimize oryantasyon programlari diizenlenmistir.

2020-2021 Akademik yilinda yiirtirliige giren ve anlagma tarihi uzatilarak yeniden yapilan ikili
anlasmalar Uluslararas: lliskiler Koordinatorliigii resmi ag sayfasina eklenmistir. Universitemiz
ogrencilerine Erasmus Programi hakkinda tanmitim faaliyetleri ve bilgilendirme toplantilari
diizenlenmistir.

Uluslararas: iligkiler koordinatorliiglimiiz degisim programlari kapsaminda 2021 yili icinde dis
paydaslarimiz gercgeklestirilen ile 24 adet toplantiya katilim saglamistir.

KA107 proje basvurular1 olumlu sonuglanmis ve Avrupa Birligine ait olmayan iilkelerle Erasmus
degisim programi hareketliligine baglanmustir.

Covid-19 salgint nedeniyle Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tabanli degisim programlarinin
(Mevlana, Farabi ve Orhun Degisim Programlar1) faaliyetleri gecici olarak durdurulmustur.
Universitemizin Protokol anlasmalar1 kapsaminda gelen ve giden dgrenciler her ne kadar Covid-19
salgimi kisitlamalar1 sebebiyle fiziken hareketlikten yararlanamadi ise de ¢evrimig¢i olarak uzaktan
egitim alma imkan1 bulabilmislerdir.

Universitemiz uluslararas1 dgrencilerinin, tiniversitenin 2021 yili icerisinde sundugu hizmetler ile
ylriitmiis oldugu faaliyetlerden memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi amaciyla anket yapilmustir.

Ankete 751 uluslararast 6grencinin 41°1 katilim gostermis olup katilim orani % 5,45 olmustur. En
yiiksek sayida katilimi lisans 6grencileri saglamistir. Ankete katilan lisans, tezli yiiksek lisans ve
doktora dgrencileri sayilar1 sirasiyla 24 (%58,54), 13 (%31,71) ve 4 (%9,76) olmustur. Anket genel
ortalamast 3,67 olup, kategorilere gore en yiiksek memnuniyet oran1 Fiziki Kosullar ve Destek
Hizmetleri 3,73, en diisiik memnuniyet orani ise Akademik, Sportif, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
kategorisinde 3,56 elde edilmistir. Anket sonuglarina gore, 6grencilerin danismanlik hizmetleri ve
danismanlariyla iligkilerinden ve iletisim kategorilerinden memnun olduklar1 gériilmektedir. Ayrica,

diger kategorilerde de ortalama memnuniyet diizeylerinin yiiksek olmasi, uluslararast dgrencilerin
genel olarak memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilabilmektedir.

Universitemiz, Kazak Kizlar Pedagoji Milli Universitesi, M. Akmulla Bagkurt Devlet Pedagoji
Universitesi ve Bakii Avrasya Universitesinin ortaklif1 ile diizenlenen, VIII. Uluslararas1 Tiirk
Diinyas1 Arastirmalart Sempozyumu Universitemiz ev sahipliginde 02-05 Haziran 2021 tarihinde
gerceklestirilmisgtir.

Universitemiz ile L.N. Gumilyov Avrasya Milli Universitesi (ENU)- Kazakistan ve Kirgizistan-
Tiirkiye Manas Universitesi (KTMU)- Kirgizistan isbirligi kapsaminda 14-15 Haziran 2021 tarihleri
arasinda online olarak diizenlenen TURK-COSE 2021 3rd International Turkic World Congress on
Science and Engineering/Ill. Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Bilim ve Miihendislik Kongresinde
Tiirkiye'den 104 adet ve diger 19 farkli iilkeden 105 adet bildiri sunumu ger¢eklesmistir.

Universitemizin de paydaslari arasinda bulundugu “VII. Uluslararasst TURKCESS Egitim ve Sosyal
Bilimler Kongresi” 01-03 Eyliil 2021 tarihinde Kibris’ta; 25-29 Ekim 2021 tarihlerinde ise
“International Congress of the Turkish Journal of Agriculture - Food Science and Technology
(TURJAF)” kongresi gerceklestirilmistir.

Uluslararasi1 ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimi, izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin
belgeler Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii Idare Faaliyet Raporunda belirtilmistir.

Uluslararasilasma performanst her akademik yil i¢in yayinlanan idare faaliyet raporu ile
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izlenmektedir. Ayrica Universitemizin uluslararasilasma stratejisi gercevesinde yiiriitiilen degisim
programlarinin (Erasmus Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi ve Orhun Degisim
Programi), Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii sorumlulugunda yapilan ikili Akademik ve
Bilimsel Isbirligi Anlagsmalarinin, uluslararas1 6grenci sayilarimn, uluslararasi isbirligi faaliyetlerinin
ve 2019- 2023 Stratejik Planminda uluslararasilagsma ile ilgili belirlenen hedef ve performans
gostergeleri ile izlenmektedir.

Devam eden Covid-19 salgini nedeniyle 6zellikle degisim programlarinda aksamalar yasanmis ve
proje siireleri uzatilarak ¢6ziim bulunmaya c¢alisilmistir. Degisim programlar1 hareketliligi
hedeflerine %92 civarinda ulasilmis olup Universitemize aktarilan hibeler en iyi sekilde
degerlendirilmeye calisilmstir.

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Kanitlar

5.1. Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar.pdf

5.1. Uluslararas1 Ogrenci Sayis1 2021 .pdf

5.1. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi.pdf

5.1. Degisim Programlar1 Toplam Hareketlilik Sayilari.pdf

5.1. Erasmus Charter.PNG

5.1. Degisim Programlar1 Dis Paydas Toplantilari Katilim Ornekleri.pdf

5.1. Uluslararas1 Ogrenciler Oryantasyon.pdf

5.1. Uluslararas1 Ogrenciler Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Raporu 2021.pdf
5.1. VIII. Uluslararasi Tiirk Diinyasi Arastirmalari Sempozyumu.jpg

S.1. III. Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Bilim ve Miihendislik Kongresi.jpeg

5.1. TURKCESS Kongresi.jpg
5.1. TURJAF Kongresi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kamitlar
e 5.2. Uluslararasi Iligkiler Koordinatérliigii Faalivet Raporu.pdf
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamitlar

e 5.3. SP Uluslararasilasma Hedef Karti.PNG
e 5.3. SP Uluslararasilasma Degerlendirme.pdf

B. EGIiTiM VE OGRETIM
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/5.1. UA %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC A%C4%9F Sayfas%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/5.1. %C3%9Cniversiteler %C4%B0le Yap%C4%B1lan %C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/5.1. Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/5.1. Yabanc%C4%B1 Uyruklu Akademik Personel Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/5.1. De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 Toplam Hareketlilik Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/5.1. Erasmus Charter.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/5.1. De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1lar%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1m %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/5.1. Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenciler Oryantasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/5.1. Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenciler Memnuniyet Anketleri De%C4%9Ferlendirme Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/5.1. VIII. Uluslararas%C4%B1 T%C3%BCrk D%C3%BCnyas%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Sempozyumu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/5.1. III. Uluslararas%C4%B1 T%C3%BCrk D%C3%BCnyas%C4%B1 Bilim ve M%C3%BChendislik Kongresi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/5.1. TURKCESS Kongresi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/5.1. TURJAF Kongresi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/5.2. Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/5.3. SP Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Hedef Kart%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/5.3. SP Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma De%C4%9Ferlendirme.pdf

1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde Yiiksekogretim Kurulu onayli uzaktan &gretim programlari bulunmamaktadir ve
Covid-19 salginindan dolayr 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki programlar 2021 yil1 bahar
yariyilinda zorunlu olarak uzaktan dgretim yoluyla, 2021-2022 Egitim-Ogretim yili giiz yaryilinda
ise yiiz ylize ve kismen uzaktan (%35’e kadar) olarak yiiriitiilmiistiir.

Universitemizde yeni programlarin agilist ile mevcut programlarda ilk defa veya yeniden 6grenci

aliminda siireg, bir sonraki yil i¢in acilmasi ya da Ogrenci alinmasi planlanan boliim/programin

belirlenmesi amaciyla tiim akademik birimlerle hazirliklar ve imkanlar istisare edilmekte, yapilan

hazirhiklar YOK’iin olusturdugu bir komisyon ile miizakere edilmekte ve iizerinde uzlasilan

boliim/programlarla ilgili hazirliklarin baglatilmasi ve gerekli dosyalarin olusturulmasina iliskin yazi

birimlere gonderilmektedir. Ilgili boliim/program baskanligi s6z konusu béliimiin /programin

acilmasi veya 6grenci alinmasina iligkin hazirliklarini paydas goriisii alarak olusturmakta, onerilen

program Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu Karar1 ile Universitemiz Egitim-Ogretim Kalite
Komisyonuna iletilmekte, dosyanin igerigine ve paydas gorisleri alimp alinmadigma iliskin

komisyonun degerlendirmesinin sonucuna gore Senatoya sunulmaktadir. Senato onayindan sonra

YOKSIS iizerinden veri girisi ve basvuru yapilmaktadir. Kabul/Red/Iade siiregleri yine YOKSIS
tizerinden yuriitilmektedir. Program ag¢ilmasina iliskin Oneriler ile programa 6grenci alinmasina

iliskin hazirlanan dosyalarda dis paydas goriisii alinmasi tiim birimler bazinda bir standart olarak

uygulanmaktadir.

2021 yilinda Universitemizde; 7 lisans programi, 1 6n lisans programu, 6 yiiksek lisans programi ve
2 doktora programi agilmistir.

Universitemiz Senatosunun 22.09.2021 tarihli ve 2021/34-226 sayili karari ile Miihendislik
Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren istege
bagli yabanci dil hazirlik sinifi agilmasi kabul edilmistir. Universitemiz Senatosunun 06.08.2021
tarihli ve 2021/26-155 sayil1 karar1t Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Boliimiinde istege bagh
yabanci dil hazirlik programi uygulanmasi kabul edilmistir.

Bologna siirecini tamamlayan ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye yetkili kilinan
Universitemiz ders bilgi paketleri olusturmus ve ag sayfamizda AKTS bilgi paketi bagligi altinda
yaymlanmistir. Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin TY Y C ile iliskisi, program ¢iktilar ve
ders kazanimlarimin iligkilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin tanimlanmasi1 da ge¢mis donemde
gerceklestirilmistir. Tiim programlarin program amaglar1 ve ¢iktilari ile TYYC iliski matrisleri ag
sayfalarinda yayimlanmakta olup TYYC ile uyumlar: yiiksek diizeyde saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Egitim planlarinda temel, alan ve meslek derslerinin dagilimi béliimlerin egitim amaglarina gore
belirlenmektedir.

Universitemiz tiim birimlerinde ders planlamalar1 ve gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlarina gore, denge unsuru gozetilerek yapilmaktadir. Gerekli durumlarda boliim disinda
gorevlendirmeler talep edilmektedir.

Ders dagilimlarinin hem takip edilmesi hem de ek ders tiicret uygulamasi ve formlarinin
standartlastiriimasi amaciyla Universitemiz biinyesinde gelistirilen Ek Ders Ucret Sistemi (EDUS)
calismalar1 tamamlanarak uygulamaya gecirilmis ancak idari siiregler tamamlanincaya kadar
uygulama kullanimina ara verilmistir.

Universitemiz tarafindan Bologna Siireci kriterleri dogrultusunda olusturulan akademik programlar
ve egitim anlayist ile hedefleri hakkinda ayrintili bilgi vermek amaciyla hazirlanan AKTS bilgi
paketlerinde tiim derslerin kazanimlar1 ve program ¢iktilari iliskilendirilmis olup birimlerimiz ag
sayfalarinda agik bir sekilde paylasilmaktadir.

Ders kazanimlarimin dolayli 6l¢gme basamaginda; akredite bolimlerde genel sinavlarin hemen
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oncesinde her bir ders i¢in dersin 6grenim ¢iktilarinin 6 grenciler tarafindan ne diizeyde kazanildiginin
tespiti amaciyla “Dersin Ogrenim Ciktilarim Degerlendirme Anketi” yapilmaktadir. Bu anketin
degerlendirilmesi dersin 6gretim elemani tarafindan yapilmakta ve sonuglar1 “Dersin Ogrenim
Ciktisinin Program Ciktisim1 Ne Derece Karsiladiginin Degerlendirmesi ve Oneriler” baslikli raporu
ile ders dosyasinda arsivlenmektedir.

Dogrudan 6l¢gme basamaginda; Ogrenci ¢alismalarina (ara sinav, genel sinav, 6dev, uygulama vb.)

dayandirilmig, dersin Ogrenim c¢iktilarinin program ciktilarint ne diizeyde sagladiginin tespiti
yapilmaktadir. Dogrudan 6l¢gmede 6nceden belirlenmis olan ve boliimlerin ag sayfasindan erisilebilen
her bir ders i¢in “Dersin Ogrenim Ciktilarmn Bo6liim / Program Ciktilart ile Iliskilendirilmesi”
matrisi kullamlmaktadir. Ogretim elemani bu matriste verilen iliskileri kullanarak dogrudan dlgme
yontemini belirlemekte ve degerlendirme yapmak i¢in ara sinav, genel sinav, ddev, uygulama vb.

ogrenci c¢aligsmalarini kullanmaktadir.

Ogretim elemanlarna her akademik dénem baslangicinda belirli siire ile “Bologna Siireci Ders
Tamtimi” sayfalarimin  giincellenmesine imkan verilmektedir. Ogrencilerimiz i¢in her zaman
ulasabilecekleri sekilde boliim ag sayfalarinda giincel program ve ders bilgi paketleri bulunmaktadir.

Universitemiz baz1 birim ve béliimlerinde mesleki uygulamalara yonelik zorunlu ve istege bagl staj
programi uygulanmakta olup, ders planinda da AKTS olarak kredisi tanimlanmistir. Ayrica
ogrencilerimizin Erasmus Programi kapsaminda staj yapabilme olanagi vardir. Yine Universitemiz
baz1 birimlerinde uygulamali derslerin pratik kisimlar1 farkli kurumlarda gercgeklestirilmekte olup
Bologna sayfalarinda AKTS is yiikii tablolarinda tanimlanmaktadir.

2019-2020 ve 2020-2021 egitim dgretim yillarinda pandeminin devam etmesi nedeniyle 6 grencilerin
stajlarin1 i yeri stajimin yanmi sira staj raporu, online staj veya uygulama odevi gibi yontemlerle
tamamlamalarina imkan verilmistir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin 6neriler i¢in hazirlanan dosyalarda dis paydas
gorlisli alinmasi tiim birimler bazinda bir standart olarak uygulanmaktadir. Bu kapsamda
Universitemiz Senatosunun 07.08.2019 tarihinde aldig1 karar geregince miifredat degisikliginde ve
yeni program agilislarinda paydas goriisii alinmasi giivence altina alinmis olup bu ilke 2017 yili
sonrasinda Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu tarafindan siki bir sekilde takip edilmektedir.

Bolgesel ve yerel ihtiyaclar da dikkate alinarak, paydaslarla yapilan toplantilar ve anket uygulamalari

sonucunda yeni programlarin agilmasina ve sekillenmesine karar verilmektedir. Buna gore yeni 6n

lisans, lisans ve lisansiistli program/bdliim agilisi, 6grenci alimi veya miifredat degisikligi onerileri

asamasinda paydaslarin gorisleri alinmaktadir. Ayrica Kalite Komisyonumuz tarafindan, son ii¢ y1l

icerisinde paydas goriisii almarak agilan veya Ogrenci alan programlar disinda kalan tiim

boliim/programlarin  miifredatlarin 2020-2021 Egitim Ogretim yili i¢inde paydas goriisleri
alinmasina iliskin planlama yapmalarini ve bu siiregte Universitemiz Damsma Kurulu ve/veya ilgili
diger paydas goriisleri alinarak sitirecin tamamlanmasini kararlagtirmistir. Bu kapsamda birimlerin

planlamalarin1 yaptig1 ve siirecin basarili bir sekilde siirdiiriildiigii goriilmekte olup, yapilan

calismalara iliskin verilen KALBIS miifredat giincelleme modiiliine girilmekte ve Kalite
Koordinatorligi bilgilendirilmektedir.

Universitemiz tiim akademik birimlerinde 6z degerlendirme raporlari hazirlanmakta, birim ag
sayfalar1 Kalite Caligmalar1 baglantisinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. 2021 yili itibariyle tiim
birimlerimiz KALBIS iizerinden gerceklestirdikleri veri ve kamit girisleri dogrultusunda raporlarim
hazirlamislardir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi kalite calismalarinin merkezinde, iki boliimde var olan
program akreditasyonlar1 yer almaktadir. Bu kapsamda 6zellikle akreditasyona yonelik ¢alismalarin

organizasyonu yapmak i¢in boltimlerde “Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu” kurulmus olup
bu kapsamda calismalar yiiriitiilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi’nde 2020 yilinda biten MUDEK
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akreditasyonunun uzatilmasi icin Insaat Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi
boliimlerinde ¢alismalar devam etmistir. Pandemi nedeniyle 2020°de yapilmasi beklenen MUDEK
saha ziyareti ertelenmis ve 2021 Eyliil ayina kadar iki boliimiin normal 6gretim programlarindaki
akreditasyon uzatilmistir. lgili béliimlerin hazirlanmis olan 6z degerlendirme raporlar1 sonucunda
2021 y1ili Mayis aymnin ilk haftasinda online olarak saha ziyareti gerceklestirilmistir. 30 Eyliil 2023°e
kadar Insaat Miihendisligi ve Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimlerinde Normal Egitim
Programlart MUDEK akreditasyonu almaya hak kazanmustir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimiiniin akreditasyon bagvurusu kabul edilmis olup
sonu¢ beklenmektedir ve Tip Fakiiltesi Tip Egitimi akreditasyon calismalarinin baglatilmasina karar
verilmistir.

Universitemiz egitim ve dgretim siirecleri, Egitim-Ogretim komisyonunun &nerisi ve Senatonun
kararlar1 dogrultusunda yonetilmektedir.

2021-2022 Egitim-Ogretim yil1 giiz yariyil itibariyle normal ve ikinci 6gretim onlisans, lisans ve
lisansiistii programlarda egitim Ogretim planlarinda yer alan derslerde en az %15 ve en fazla
%35 inin tamamen veya kismen uzaktan 6gretim yolu ile yiiriitiilmesine karar verilmistir.

2021-2022 Egitim-Ogretim y1l1 giiz yariyili itibariyle Universitemiz Senatosunun 08.09.2021 tarihli
ve 31 sayil1 toplantisinda;

e Teorik ve uygulamali derslerin yiizylize egitim 6gretim yontemiyle yapilmasina,

e Birimlerin ilgili kurullarinca belirlenen yliz yiize, tamamen veya kismen uzaktan 6gretim
yontemiyle yapilacak derslerin birim ag sayfalarinda duyurulmasina,

e Uzaktan Ogretim yontemiyle yiiriitiilen dersler i¢in 23/02/2021 tarihli ve 2021/039 sayili
Senato Karari ile belirlenen ilgili kriterlerin uygulanmasina,

e Yiiz yiize 68retim yontemiyle yapilacak bir saatlik bir siiresinin 30 dakika olarak yapilmasina,
blok ders (ders saatlerinde birlestirme) yapilmamasina ve her ders saati arasinda en az 15 dakika
ara verilmesine,

e Yiiz yiize 6gretim yontemiyle yiriitillecek her bir derse kayit yaptiran 6grenci sayisi ve
dersliklerin kapasitesi dikkate alinarak derslerin birden fazla subeye ayrilabilmesi hususunda
birim yonetim kurullarinin yetkili olmasina,

e Yiiz ylize veya uzaktan 6gretim yontemi ile yapilacak derslerin biitiin sinavlarinin yiiz yiize veya
kontrollii ve denetimli olarak bilgisayar laboratuvarinda ¢evrim i¢i olarak yapilabilmesine,

e Yiiz yiize egitime katilan Ogrencilerin, dgretim elemanlarinin ve idari personelin Covid-19
astlarii tamamlamis olmalarina, asi olmayanlarin ise en fazla 3 giin (72 saat) Oncesinden
yapilmis PCR test sonu¢larinin istenmesine ve

o Saglik Bakanlig: tesislerinde yapilan uygulama egitimlerinde alinacak ek onlemler ile ilgili
olarak birim yonetim kurullarinin yetkili olmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Universitemizde okutulmakta olan ortak zorunlu servis derslerinin uzaktan egitim siiregleri, ilgili
mevzuat ve senato kararlari kapsaminda birimler tarafindan yiiriitiiliirken, smavlar {iniversitemiz
Merkezi Sinav Birimi tarafindan koordine edilmektedir. 2020-2021 Bahar yariyilinda, ortak zorunlu
derslerin (Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanc1 Dil ve Temel Bilgisayar) iiniversite
genelinde ayni kalitede verilebilmesi i¢in ilgili boliim baskanliklar1 ile Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi koordineli olarak c¢alismistir. Sinavlar da ortak olarak MERGEN iizerinden
yapilmistir. 2021-2022 Giiz yariyilinda ortak zorunlu derslerin uzaktan yiiriitiilmesine karar verilmis
olup, ara siavlar uzaktan, genel sinavlar yiiz yiize yapilmistir.

Lisansiistii programlarda, “Danigmanin talebi, anabilim/anasanat dalinin onerisi ve Enstitii Y 6netim
Kurulu Karari ile lisansiistii egitimde jiiri ile yapilan tez savunmasi, Tez Izleme Komitesi (TIK),
seminer, yeterlilik sinavlar1 denetlenebilir ortam ve sartlarda gergeklestirilmesi ve kayit altina
alinmasi kosulu ile ¢evrimigi (video konferans seklinde) de yapilabilir. Cevrimigi olarak yapilan bu
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sinavlarin uygulama usul ve esaslar1 Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir” seklinde ifade

edilmis olan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeliginin 58/2 maddesi dogrultusunda yiiriitiilen stire¢ devam etmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programi 6gretim elemanlari, egitim-6gretim deneyimlerine

uygun olarak Program Gelistirme, Materyal Gelistirme ve Olgme-Degerlendirmede birimlerinde
gorevlendirilmektedir. Egitim—6gretim siirecinin ¢apraz gorevlendirmelerle hem uygulayicisi hem de

degerlendiricisi durumundaki 6gretim elemanlari, bagl olduklar1 birim ve diger birimlere siire¢ ve

uygulamalarla ilgili aralikl1 doniitler saglamaktadirlar.

Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu tarafindan sorumluluk alamyla ilgili olarak ilk defa 2019 yili
faaliyetlerini kapsayan izleme ve degerlendirme raporu hazirlanmistir. Kalite Komisyonunun
13.01.2022 tarihli ve 01 sayili toplantisinda kalite alt komisyonlarinin izleme ve degerlendirme
raporlarin1 2020 ve 2021 yilim1 kapsayacak sekilde hazirlamalarina karar verilmistir. Bu kapsamda
ilgili raporda egitim-6gretim hedefleri ve performans gostergelerine ulasilma durumu
degerlendirilerek, iyilestirme 6nerileri sunulmustur.

Programlann tasarm ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

1.1. Program Cikt1 Matrisleri Ekran Goriintiileri.pdf

1.1. 2021 Yili Acilan B6lim ve Programlar.pdf

1.1. Bilgisayar Miihendisligi Boliimi 1steg'e Bagli Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Agilmasi
Senato Karari.pdf

1.1. Peyzaj Mimarhig Bolimi 1steg'e Bagl Yabanci1 Dil Hazirlik Programi Uygulanmasi
Senato Karari.pdf

Programmn ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

1.2. Ders Dagilim ile 1lgili Kurul Karar1 Ornek.pdf
1.2. IM Ders Dagilim Oranlari Ornek.pdf

1.2. Ogretim Elemam Gérevlendirme Ornek.pdf
1.2. EDUS Ders Yiikii Formu Ornek.pdf

Ders kazammmlannin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

e 1.3. Toplam Ders Program Ciktilari liskisi Ornek 1.pdf
e 1.3. Toplam Ders Program Ciktilari liskisi Ornek 2.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1 Matrisleri Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lan B%C3%B6l%C3%BCm ve Programlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C4%B0ste%C4%9Fe Ba%C4%9Fl%C4%B1 Yabanc%C4%B1 Dil Haz%C4%B1rl%C4%B1k S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. Peyzaj Mimarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C4%B0ste%C4%9Fe Ba%C4%9Fl%C4%B1 Yabanc%C4%B1 Dil Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1 Uygulanmas%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
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1.3. MF Program Ciktilar Izleme Cizelgesi.pdf
1.3. GSF Program Ciktilari Izleme Cizelgesi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

1.4. Bologna Ders Bilgi Paketleri Giincelleme Yazilari.pdf
1.4. Okul Deneyimi AKTS Is Yiikii Tablosu.pdf

1.4. MF Staj Dersi AKTS Is Yiikii.png

1.4. Staj Uygulamalari Senato Karari.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

1.5. Birimler Miifredat Giincelleme Calismalarinin izlenmesine Dair Yazi.pdf

1.5. KALBIS Miifredat Giincelleme Modiilii. PNG

1.5. Miihendislik Fakiiltesi Biitiin Boliimler Miifredat Giincelleme Siireci.pdf

1.5. Isletme Boéliimii Miifredat Giincelleme Paydag Goriisleri.pdf

1.5. Sosyal Bilimler MY O Béliimler Miifredat Giincelleme Paydas Goriisleri.pdf
1.5. Nigde Teknik Bilimler MYO Otomotiv Tekn. Prog. Miifredat Giincelleme.pdf
1.5. Bor Halil Zéhre Ataman MYO Moda Tasarimi Programinin Miifredat Giincellemesi
Kararlari.pdf

1.5. Islami ilimler Fakiiltesi Eg itim-Og“retim Plan1 Degisikligi.pdf

1.5. Tip Fakdiltesi Eg itim-Og‘retim Planlar1 Giincellemesi.pdf

1.5. ZHSY Ders Plani1 Degisikligi Paydas Goriisleri.pdf

1.5. ZHSY Anne Siitii ve Emzirme Danismanligi dersi.pdf

1.5. KALBIS Birimler Veri Girisi Ekran Gériintiisii. PNG

1.5. Birim Oz Degerlendirme Raporu Ornek Ekran Goriintiisii. PNG

1.5. Miihendislik Fakiiltesi Akreditasyon Belgeleri.pdf

1.5. Isletme Boliimii Akreditasyon Basvurusu Kabulii.pdf

1.5. Tip Fakdiltesi Tip Egitiminin Akreditasyonu Calismalari.pdf

1.5. Egitim Bilimleri Enstitiisti Midiirliigi Miifredat Giincelleme Siireci.pdf

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

1.6. Ortak Zorunlu Derslerin Uzaktan Yapilmasi Karari.pdf

1.6.2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyih Egitim-Ogretim Siirecleri Karar1.pdf
1.6.2021-2022 Egitim Ogretim Siirecleri Duyurusu.pdf

1.6. Ornek YDYO Eg itim-ng“ etim Siirecleri Karari.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.3. MF Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0zleme %C3%87izelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.3. GSF Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0zleme %C3%87izelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.4. Bologna Ders Bilgi Paketleri G%C3%BCncelleme Yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.4. Okul Deneyimi AKTS %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.4. MF Staj Dersi AKTS %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.4. Staj Uygulamalar%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.5. Birimler M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0zlenmesine Dair Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.5. KALB%C4%B0S M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme Mod%C3%BCl%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.5. M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi B%C3%BCt%C3%BCn B%C3%B6l%C3%BCmler M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.5. %C4%B0%C5%9Fletme B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.5. Sosyal Bilimler MYO B%C3%B6l%C3%BCmler M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.5. Ni%C4%9Fde Teknik Bilimler MYO Otomotiv Tekn. Prog. M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.5. Bor Halil Z%C3%B6hre Ataman MYO Moda Tasar%C4%B1m%C4%B1 Program%C4%B1n%C4%B1n M%C3%BCfredat G%C3%BCncellemesi Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.5. %C4%B0slami %C4%B0limler Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.5. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Planlar%C4%B1 G%C3%BCncellemesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.5. ZHSY Ders Plan%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.5. ZHSY Anne S%C3%BCt%C3%BC ve Emzirme Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.5. KALB%C4%B0S Birimler Veri Giri%C5%9Fi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.5. Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu %C3%96rnek Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.5. M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Akreditasyon Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.5. %C4%B0%C5%9Fletme B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Akreditasyon Ba%C5%9Fvurusu Kabul%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.5. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi T%C4%B1p E%C4%9Fitiminin Akreditasyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.5. E%C4%9Fitim Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.6. Ortak Zorunlu Derslerin Uzaktan Yap%C4%B1lmas%C4%B1 Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.6. 2021-2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7leri Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.6. 2021-2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7leri Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.6. %C3%96rnek YDYO E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7leri Karar%C4%B1.pdf

1.6. Ornek Islami ilimler Fakiiltesi Egitim-Ogretim Siirecleri Karari.pdf
1.6. OYS Sinav Giris Kilavuzu.pdf

1.6. Merkezi Sinav Birimi ve Soru Komisyonlari Sayfasi.PNG

1.6. Kamu Goézetimi Kurumu Yetkilendirme.jpeg
1.6. YDYO Program Gelistirme.2021-2022.pdf

1.6. Egitim-Osretim Komisyonu Izleme ve Degerlendirme Raporu (2020-2021).pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemiz biitiin boliim/program/anabilim dali ag sayfalar1 genel bilgiler kisminda ders ve simf
i¢i etkinlikler, grup calismasi, laboratuvar, okuma, 6dev, proje hazirlama, seminer, staj, teknik gezi,

ag tabanli 6grenme, uygulama, yerinde uygulama, mesleki, faaliyet, sosyal faaliyet, tez hazirlama,
alan caligmasi, rapor yazma gibi kullanilan egitim-6gretim yontemleri acik olarak paydaslarimiza
duyurulmakta ve bu uygulamalar birimlerin ders igerikleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bu
yontemler i¢in 6lgme degerlendirme asamasinda 6grencinin basar1 notunu etkileyecek sekilde OGRIS
tizerinden katki yiizdesi belirlenebilmektedir. Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri, ders
planlarinda belirtildigi gibi boliim ag sayfalarinda da ders bilgi paketleri seklinde erisime agik
durumdadir.

Universitemizde oryantasyon egitimleri ile Ogrencilerin {niversiteye adaptasyonlarmin
kolaylastirilmasinin yan1 sira 6grenimleri siiresince ihtiya¢ duyabilecekleri akademik bilgiler
verilmektedir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yil1 giiz yariyrlinda oryantasyon egitimleri yiiz yiize olarak
gerceklestirilmistir.

2021 wili iginde, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi gibi Universitemizin cesitli birimlerinde
egitim ogretim yil1 dersleri kapsaminda 6gretim tiyelerimiz tarafindan teknik geziler diizenlenmistir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan uzaktan egitimle yiriitiilen derslere
yonelik olarak 6grencilerimize Microsoft Office 365 & Teams Ogrenci Egitimi diizenlenmistir.

Universitemizde 6grencilerin 6grenme ve dgretme siirecine aktif, etkilesimli bir bicimde katilimin
saglamak amaciyla dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler diizenlenmektedir.

Ogrencilerin 6grenmelerini destekleyici nitelikte uygulamalar kapsaminda degerlendirilebilecek ve
Yabanci Diller Yiiksekokulunda siirekli hale getirilmis olan ‘How To’ baslikli seminerler ¢evrimigi
platform Ms Teams {izerinden verilmistir. Ayrica 2020-2021 akademik yilinda Oxford Reading
Academy (ORA)’nin diizenledigi ve Yabanci Diller Yiiksekokulunun ilk kez katildigi okuma
yarismasinda, ogretim elemanlarinin rehberliginde 6grencilerimiz kisa filmler hazirlamiglardir. Bu
yarismada yiiksekokul 6grencilerinden Meryem Aydas 6. olarak ilk 10 dgrenci arasinda yer alirken,
11. sirada yer alan Yavuz Karas ve 14. sirada yer alan Bahar Dilara Yasar ise onur 6dili almislardir.

Iletisim Fakiiltesi'nde Reklam Uygulamalar1 dersi kapsaminda ‘As1 Karsithgmnin Azaltilmasi
Kampanyas1® yaptirilmis; Kisileraras: Iletisim dersi kapsaminda &grenciler kendi yasadiklar1 veya
taniklik ettikleri bir iletisim siirecinin oyununu yazip canlandirmislar; Davramis Bilimleri dersi
kapsaminda ise Nigde Miizesi’'ni gezerek gézlemlerini, duygu ve diislincelerini anlattiklar1 birer
deneme yazmalari istenmistir. Kurumsal iletisim dersi kapsaminda Marka iletisim Damsman1 Necdet
Kara ile Kurumsal Iletisim Direktorii Evren Ertung; Sosyal Medya Yonetimi dersi kapsaminda
Gazeteci Dahi Gedik derslere online ya da yliz yiize olarak katilarak Ogrenciler ile mesleki
deneyimlerini paylasmislardir.

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi’nde dersler kapsaminda sunumlar ve yerinde, arazide
uygulamalar yapilmaktadir.

Tim egitim tiirleri igerisinde o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
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stireg ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilmektedir.

Universitemizde 6l¢me ve degerlendirme siiregleri, Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesine gore gerceklestirilmektedir.
Tim 6grencilerimize yonelik devami veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmas1 durumunda mazeret sinavi gibi agik diizenlemeler vardir. Mezuniyet kosullarina dair siireg
ve diizenlemeler 1ilgili yonetmelik ve yonergelerde belirtilmis ve akademik birimlerde olusturulmus
komisyonlar kontroliiyle ylirtitiilmektedir.

Ozel gereksinimlerine iliskin ihtiyaglarim gecerli raporla belgeleyen ogrencilerimizin, engel ve
ihtiyag durumlarina gore smavlarda 0©zel tedbirlerle desteklenmesi i¢in tiim birimlerimize
bilgilendirme yazis1 gonderilmektedir.

Hazirlik programinda uygulanan sinavlar 6lgme-degerlendirme birimi tarafindan hazirlanmakta ve
sisteminin bir parcasi olan portfolyo calismasi materyal gelistirme birimi tarafindan yazma, konusma,
okuma ve sunum becerilerine yonelik uygulama ve gorevler kapsaminda olusturulmaktadir.

Universitemiz akademik birimlerinde &grenci kabulii; Yiiksekogretim Kurumlar: smavina (YKS),
Dikey Gegis Sinavina (DGS), Yatay Gegis, Ogrenci Degisim Programlarina, Universitemiz On Lisans

ve Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi ve On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul
Y 6nergesine gore yapilmaktadir.

Universite i¢inden veya diger {iniversitelerden Universite birimlerine yatay gegisler; 24/4/2010 tarihli
ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore yapilir.

Uygulamalarin tanimli siirecler ile uyumuna ve siirekliligine iligskin olarak prosediirler ve sonuglar
ilgili ag sayfalarinda ilan edilmektedir.

Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile kazamlmus kredilerin taninmasi
islemleri, ilgili boliim/program intibak komisyonlari tarafindan Nigde Omer Halisdemir Universitesi
On lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne gore yapilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

2.1. [iBF Béliimler Oryantasyon Toplantilari.pdf

2.1. YDYO Oryantasyon Ornek.pdf

2.1. GSF Oryantasyon Ornek.png

2.1. Birimlerimiz Teknik Gezi Olurlar1 ve Katilimlari.pdf
2.1. Microsoft Office 365 Ogrenci Egitimi.pdf

2.1. How To Semilerleri-YDYO.pdf

2.1. Oxford Reading Academy Okuma Yarismas1 Ogrenci Odiilleri.jpg
2.1. IF Derslerde Uygulama Ornekleri.pdf

2.1. TBF Derslerde Uygulama Ornekleri.pdf

2.1. EF Laboratuvar Uygulamalar1 Ornegi.jpg

2.1. SBF Ogretmenlik Uygulamasi Dersi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Nlocunlnalr MNiizaxrie Dranramlarin aoanalinda ASvoanncri morl-azli xia nrocitloandirilmic Alama e
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degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamnitlar

2.2. On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

2.2. Basari Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Y onergesi.pdf

2.2. Engelli (")gI“ encilerin Sinavlarinda Dikkat Edilecek Hususlara iligkin Bilgilendirme.pdf
2.2. YDYO Hazirlik Programi Portfolyo Ornek.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

2.3. Ogrenci Kabulii Mevzuat1i.PNG

2.3. Muafiyet ve intibak Yo6nergesi.pdf

2.3. GSF Resim Boliimii Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu.pdf
2.3. GSF Resim Boliimii Ozel Yetenek Sinav Duyurusu.pdf
2.3. GSF Ozel Yetenek Sinav Sonuclar1 ilani.pdf

2.3. SB Fakiiltesi Ozel Yetenek Yonergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2.4. Diploma Eki Savisi.pdf
e 24. Cift Ana Dal, Yan Dal Programlarina Kabul Edilecek Bdliimler ve (")gz‘ enci
Kontenjanlari.pdf

e 2.4. Cift Ana Dal Yapan Lisans Og“renci Sayisi.pdf
e 2.4. Yan Dal Yapan Ogrenci Savisi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde 6grencilerin ve 6gretim elemanlarmin kullanimina yonelik toplam 9 konferans
salonu, 9 acgik spor alani, 5 kapali spor salonu, 193 laboratuvar ve 353 derslik bulunmaktadir.
Akademik birimlerde bilgisayar, projeksiyon, fotograf makinesi, mikroskop, 6l¢iim cihazlari, akilh
tahta, ses sistemi, e-kitap, kiitiiphane veri tabanlari, multimedya cihazlar1 vb. kaynaklarin yani sira
laboratuvarlarda modern cihazlar kullanilmaktadir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi verileri kapsaminda 2021 yili itibariyle Universitemiz egitim
alanlar1 toplam1 257.176 metrekaredir.

Kiitiiphane binasinda 6grencilerin genel kullannmina agik calisma alanlart bulunmakla birlikte,
fakiiltelerin biinyelerinde de Ogrencilere yonelik 6zel ¢alisma alanlart mevcuttur. Kiitiiphanemizin
acik kalma siiresi 6grenci talepleri dogrultusunda uzatilmistir. Nigde Belediyesi ile yapilan isbirligi
ile 6grencilerimize sinav donemlerinde ticretsiz ¢gorba ikram1 uygulamasi devam etmektedir. Merkez
kiitiiphane tarafindan uluslararasi veri tabanlari ile e-kaynaklara erisimin yani sira deneme erisimine
acilan yeni veri tabanlarina yonelik bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kiitiiphane kaynaklarinin
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artirilmasi i¢in her yil tiim akademik birimlerden talepler alinmakta ve biit¢ce imkanlar1 dahilinde
karsilanmaktadir. 2021 wyili itibariyle basili kaynak sayis1 62.083, elektronik kaynak sayisi ise
3.029.429’dur.

2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilh i¢gin MERGEN Ogrenme Yo6netim Sisteminin
kullammma devam edilmistir. 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilindan itibaren ise
Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan gelistirilen Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS)
kendi sunucularimiza kurularak hizmet vermeye baslamugstir. Uzaktan egitimde kullamlan OYS
modilii uzaktan ya da hibrid derslerin etkin sekilde yiirtitiilmesini i¢in esnek bir platform
saglamaktadir. Es zamanl ders ve konu anlatimi, tartisma, eszamanli kisa sinav ve diger sinavlarin
yapilmasi, 6dev ve bu etkinliklerin degerlendirilmesine olanak saglayan OYS sistemi OGRIS sitemi
ile uyumlu sekilde kullanilabilmektedir.

Hazirlik programinda ders temel materyal se¢iminin temel dayanagi, 6grencilerden yilsonunda alinan
ihtiya¢ analizi sonuclarina gore belirlenen olgiitler ve bu ¢ercevede 6gretim elemanlarinin gesitli
yaymevlerinin ders kitaplarim inceleyerek doldurduklar1 kitap degerlendirme formlaridir. Ornegin
2020 i1l sonu ihtiyag analizi anketleri sonucunda 2021 yilinda 6grencilerin konusma yetenegine daha
cok 6nem verilmesini istemeleri nedeniyle, ders kitabi se¢iminde bu kriter g6z oniine alinmis ve
konusma yeteneginin gelisimine digerlerinden daha ¢ok yer veren kitaplar segilmistir. Ders kitabi
seciminde goz Oniine alinan diger kriterler ise kitabin genel nitelikleri, kitabin kullandig1 6gretim
yontemleri ve bunlarin ¢esitliligi, 6grenci seviyesine uygunluk, kitabin fiziksel ozellikleri, ek
kaynaklarin etkililigi, igerik, dort becerinin 6gretimi ve kitaptaki egzersiz ¢esitliligidir.

Tum 6grencilere ders ve kariyer planlamalarina destek vermek amaciyla her egitim-6gretim yili
baslangicinda bir akademik danisman atanmaktadir. Danismanlarin ve biitiin 6gretim elemanlarinin,
Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS) iizerinden 6grencilerle iletisim kurabilmesi icin mesajlasma
modiilii bulunmaktadir. Ozellikle 6grenci-6gretim eleman arasindaki anlik bilgi paylasimu, etkilesim
ve geribildirim siiregleri kapsaminda OGRIS mesaj modiili aktif bir sekilde kullanilmakta, tiim
Ogretim elemanlar1 e-posta, sosyal medya gibi iletisim kanallarini1 da acik tutmaktadir.

Universitemiz 6grenci/ mezun ve calisan personelin kariyer planlama ve calismalar yiiriitmek ve

danismanlik saglamak, is yasamina katilim 6ncesi gerekli egitim ve bilgilendirme destegi sunmak

gorevi Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindan gercgeklestirilmektedir. Bu kapsamda 2021
yilinda “Is Arama Stratejileri, Ozge¢mis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri” baslikli egitim farkli

birim 6grencilerine farkli zamanlarda verilmistir. Yine Kariyer Gelistirme Merkezi araciligl ve

Sayistay Baskan1 Seyit Ahmet Bag’in katilimiyla, “Denetim Tarihi ve Kariyer Planlamasi: Muhasebe
ve Denetim Mesleginin Gegmisi, Bugiinii ve Gelecegi” adl1 ¢gevrim i¢i konferans gergeklestirilmistir.

Kariyer planlama siirecleri kapsaminda Universitemiz {IBF Maliye Boliimii, 6grencilerine KPSS
bilgilendirme toplantisi diizenlemistir.

Ogrencilerimizin iiniversite yasamina uyum saglamalarina yardimci olmak, onlardan beklenen
akademik bagariya ulagmalarina imkan saglamak, fiziksel ve ruhsal sagliklarinin korunmasi ve
gelistirilmesine katki saglamak amaciyla Genglik Danisma Merkezi Koordinatorliigi calismalarina
devam etmektedir. Bu kapsamda Siiheyla Hiirrem Kubal1 Saglik Merkezi binasi i¢inde mahremiyete
uygun bir sekilde gerekli psiko-sosyal destek hizmetleri sunulmaktadir.

Universitemizde dgrencilerin kullammina yonelik yeterli altyap: ve tesisler bulunmaktadir:

Cesitli veritabanlarina ulasimi ve kaynaklar1 sunabilen merkez kiitiiphane,

Kampiiste sinirsiz ve ticretsiz Wi-Fi baglantisi,

Spor hizmetleri kapsaminda olimpik ylizme havuzu dahil, kapal1 ve agik spor tesisleri,

Kiiltiirel hizmetlere yonelik ¢ok amagli salonlarin bulundugu Kongre ve Kiiltiir Merkezi,
Beslenme hizmetlerine yonelik farkli yerleskelerde bulunan 8 adet Ogrenci ve personel
yemekhaneleri ve kafeteryalar,

30/54



e Saglik hizmetleri kapsaminda aile saglig1 merkezi,
e Barinma hizmetleri kapsaminda yiiksek kapasiteli 6grenci yurtlaridir.

Universitemiz 2021 yili itibariyle toplam kapali alan miktar1 344.481 metrekare, toplam sosyal
donati alan1 103.940 metrekaredir.

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi, 6zel gereksinimli 6grencilerimizin, idari, fiziksel, barinma
ihtiyaclar1 ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaclarin
karsilanmas1 i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak calismalari planlamak, uygulamak,
gell§t1rmek ve yapllan gah@malarm sonuglarlm degerlendlrmek lizere
I I gerekli

gahsmalarl yurutmeye devam etmekte ve birim ag sayfasi giincel tutulmaktadir.

Ozel gereksinimli 6grencilerimiz igin &gretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli
giivenlik 6nlemleri alinmis durumdadir ve altyap:r diizenlemeleri yapilmistir. Birimlerimizde rampa,
asansor, 6zel tuvalet, zemin katinda derslik, zemin katinda laboratuvar, merdivenlerde tirabzan,
sinavlarda yardimei1 engelli park yeri, engelli asansoOrii bulunmaktadir
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/ozel-gereksinimli-ogrencilere-sunulan-hizmetler ).
Ogrenci yemekhanesi engelli erisimine imkan verecek duruma getirilmistir.

Farkindalik olusturmaya yonelik, birim ag sayfasinda 6gretim elemanlarinin sorumluluklarina iliskin
bilgilendirme  bulunmaktadir  (https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/ogretimelemani-
sorumluluklari ).

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan isitme engelli 6grencilere hizmet veren idari ve
akademik birimlerdeki personele Tiirk Dili isaret Kursu verilmistir.

Engelsiz {iniversite uygulamalarina iliskin kullamlan usul ve esaslar Universitemiz tarafindan
belirlenen “Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Y6nergesi” kararina gore yiiriitiilmektedir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi, 2021 yil1 engelsiz {iniversite ¢diillerinde Turuncu Bayrak almustir,

Egitim Fakiiltesi’nde uluslararas1 6grenciler ve engelli 6grenciler ile istisare toplantilar1 yapilmustir.
Ayrica gorme engelli bir 6grencinin sinavi yiiz yiize yapilmistir.

Universitemizde egitim goren engelli 6grencilere, Universitemiz Ogrenci Otomasyon Sistemi
(OGRIS) tizerinden memnuniyet diizeylerinin 6l¢iilmesi amaciyla anket yapilmistir. Ankete 41
engelli 6grenciden 4’1 katilim gostermis olup, katilim oran %9,75 olmustur. Katilimcilarin genel
memnuniyet orani 3,44 olarak belirlenirken, katilimcilarin en fazla memnun olduklar1 (3,5) hususlar
(Engelli Birim Koordinatorliigi calisanlarina erisimden / Engelli Birim Koordinatorliigi
calisanlarinin iletisimden / Engelli Birim Koordinatorligi ¢alisanlarinin davranisindan / 'Y 6netimin
engelli bireylere olan yaklagimindan / Yerleskede engellilerin rahat hareket edebilmesi i¢in sunulan
imkanlardan / Akademik personele telefon ya da e-posta ile ulasabilmekten / Idari personele telefon
ya da e-posta ile ulasabilmekten) olarak belirtilmistir. En diisiik ortalama ise 3,25 ile (Engelliler i¢in
yapilan projelerden / Genel olarak Engelli Birim Koordinatorliigiinden) ifade etmislerdir.

Universitemiz Akademisyenlerinin ve 6grenci kuliiplerinin yapmayi planladiklari her tiirlii etkinlik ve
organizasyon bagvurulari OGRIS’te yer alan "Organizasyon Yonetim Sistemi" {izerinden
yapilmaktadir.

2021 yilsonu itibariyle, Nigde Omer Halisdemir Ogrenci Kuliipleri Y 6nergesi dogrultusunda faaliyet
gosteren 71 6grenci kuliibiimiiziin 10 bine yakin {iyesi bulunmaktadir. Bu kuliipler donem basinda
bildirmis olduklar1 programlar dogrultusunda faaliyetler gostermektedir. Gergeklestirmis olduklar
bu etkinlikler ile {iniversite i¢i ve dis1 sosyal hayata katkida bulunmaktadirlar. 2021 yilinda
Universitemiz birimleri ve kuliiplerimiz tarafindan pek cok sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik ve
faaliyet diizenlenmistir.

Tekstil ve Moda Tasarimi1 Boliimii biinyesinde 6grenciler tarafindan “NOHU Moda Kuliibii’ ne ait
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https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/engelli-ogrenci-biriminin-gorevleri
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/ozel-gereksinimli-ogrencilere-sunulan-hizmetler
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/ogretimelemani-sorumluluklari

tiizilk olusturulmus ancak heniiz bagvurusu tamamlanmamistir. Moda ve Tasarim Dernegi
(MOTAD) ve Universitemiz isbirligi kapsaminda &grencilerin moda trendlerine yonelik bilgi
diizeylerinin artirilmast amaci ile iki kez trend (AW21/22 Women’s Fashion Trends Sunumu-29
Nisan 2021, SS 22/23 Women’s Fashion Trends Sunumu-12 Kasim 2021) sunumu
gerceklestirilmistir.

Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii 6gretim elemanlar: tarafindan Kiiltiir ve
Turizm Bakanlig1 destegiyle Nigde Kisa Film Festivali’nin ilki diizenlenmistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

3.1. Sayilarla Universitemiz Ekran Goriintiisii.pdf

3.1. YITDB Egitim Alanlar1 Toplam Miktari,PNG

3.1. Kiitiiphane Basili Kaynak Sayisi.pdf

3.1. Kiitiiphane Elektronik Kaynak Sayisi.pdf

3.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Duyurular.pdf
3.1. Kiitiiphane Olanaklari.pdf

3.1. Corba fkram1.PNG

3.1. OYS Ekran Gériintiisii. PNG

3.1. YDYO Ders Materyal Secim Siireci.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla 1yilestirilmektedir.

Kanitlar

3.2. OGRIS Mesaj Modiilii Ekran Goriintiisti.pdf

3.2. Ornek Akademik Danisman Listesi.pdf

3.2. GSF-Tekstil ve Moda Tasarimi Béliimii Ogrenci Goriisme Saatleri Duyuru.png
3.2. [IBF-Maliye Boliimii KPSS Bilgilendirme Toplantisi.PNG

3.2. KAGEM 2021 Faaliyet Raporu.pdf

3.2. Denetim Tarihi ve Kariyer Planlamasi Konferansi.PNG
3.2. Genglik Danisma Merkezi Koordinatorlagi 2021 Yili Verileri.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e 3.3. YITDB Faalivet Raporu.pdf
e 3.3. YITDB KALBIS Verileri. PNG

e 3.3, Kurumsal sleyis ve Altyap Izleme ve Degerlendirme Raporu (2020-2021).pdf

Dezavantajh gruplar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/3.2. GSF-Tekstil ve Moda Tasar%C4%B1m%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Saatleri Duyuru.png
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Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yirttiilmektedir.

Kanitlar

3.4. Engelli Ogrenci Birimi Tiirk Dili Isaret Kursu.pdf

3.4. SBF Isaret Dili Dersi.pdf

3.4. Engelli Ogrenciler Egitim Ogretim ve Smav Yonergesi.pdf

3.4. Tap Fakiiltesi Turuncu Bayrak Odiilii.pdf

3.4. Tap Fakiiltesi Odiil Toreni Haberi. PNG

3.4. EF lstisare Toplantilari.pdf

3.4. EF Engelli Ogrenci Yiiz Yiize Sinav Talebi.pdf

3.4. Engelli ng“ enciler Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Raporu 2021.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

3.5. Organizasyon Yonetim Sistemi-OGRIS Bagvuru Ekrani.PNG
3.5. Og“renci Kuliipleri Yo6nergesi.pdf

3.5. SKS Faaliyet Raporu.pdf

3.5. Women’s Fashion Trends Sunum 1.png

3.5. Women’s Fashion Trends Sunum 2.png

3.5.1F Nigde Ulusal Kisa Film Festivali.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun atama ve yiikselme islemleri Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Y 6nergesine gore
akademik liyakat gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Mgili yonerge kapsaminda Dogentlik kadrolarina atanma kriterlerine gore, adaylarin bilimsel/sanatsal
yayin ve akademik caligmalarinin degerlendirilmesi sonucunda “Dogentlik Unvani” aldiktan sonra
sOzlli sinavdan basarili olmalar1 ve bunu belgelendirmeleri gerekmektedir. Dogentlik sdzlii sinavlari
cevrimigi olarak dijital ortamda gerceklestirilmeye devam etmektedir.

Universitemizde Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi kadrolarinda gorev yapan ogretim
elemanlarinin yeniden atanmalarinin akademik performanslariyla iliskilendirilerek daha uzun siireli
olmas1 yoniinde Universitemiz Senatosu karar1 ile “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasina
Mliskin Usul ve Esaslar” belirlenmistir.

Universitemiz Egitim-Ogretim Politikasimin “Siirekli iyilestirmeye dayal1, 6grenci odakl1 egitim ve
ogretim anlayisini  benimsemek” ve Uzaktan Egitim Politikasimn "Ogretim elemanlar1 ve
ogrencilerin e-0gretme/6grenme yaklasimlarina iligkin yeterliliklerini iyilestirmek ve uyumlarini
desteklemek" ilkeleri dogrultusunda ve 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin artirilmasina
yonelik olarak egitici egitimi faaliyetleri gergeklestirilmeye devam etmektedir.

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii ve Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla, 8-14 Nisan 2021
tarihleri arasinda ¢evrimici "Yeterlige Dayali Egitim I¢cin Egitici Egitimleri" gerceklestirilmistir. Bu
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kapsamda gergeklestirilen egitimler sunlardir:

e Program Yeterlikleri ve Ogrenme Kazanimlar1 Nedir ve Nasil Yazilmalidir?
Universite Uzerine Diisiinmek: Doniisen Talepler ve 21. Yiizyll Yetkinlikleri
Ol¢me Araci Gelistirme Siirecleri

Ol¢me Araglari

Ust Diizey Diisiinme Becerilerinin Olgiilmesi

Universitemiz birimlerinde 6gretim elemanlarimiz ayrica 6gretim yetkinliklerini gelistirmek iizere
cesitli egitici egitimlerine katilim saglamaktadir.

Ankara Fashion Week ve Tiirkiye Dokuma Atlast Sergisi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6gretim
elemanlar1 tarafindan 10-12 Aralik 2021 tarihleri arasinda ziyaret edilmistir. Tirkiye'nin yoresel
dokumalarini ilk kez bir araya getiren ve Cumhurbaskanligr Kiilliyesi Bestepe Sergi Salonunda yer
alan ‘Turkiye Dokuma Atlasi’ sergisi 10 Aralik 2021 tarihinde; Grand Ankara Otel’de
gerceklestirilen ‘ Ankara Fashion Week’ kapsaminda “Gelecegin Modacilar1 Tasarim Yarismasi™ nin
defilesi ile 6diil toreni ve farkli moda tasarimcilarinin diizenledigi defileler 10-12 Aralik 2021
tarihleri arasinda izlenmistir.

Gorev siiresi biten doktor Ogretim tyeleri yeniden atanma siireglerinde atanma siiresi yayin
performansina gore belirlenmektedir.

Universitemize gorev yapmakta olan akademik personelin akademik ve idari performansini; idari

personelin hizmet performansini; dgrencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki gercek

ve tiizel kisilerin hizmet ve katkilarinin degerlendirilmesi ve {istiin basarilarin tesvik edilmesi ve

odiillendirilmesi amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi hazirlanmistir. Bu
kapsamda AKAPEDIAin Odiil Modiilii iizerinden bagvurularin yapilmasi kapsaminda tiim 6gretim
elemanlarina ¢evrimigi egitim diizenlenmistir.

Universitemiz Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezinde pandemi kurallarina uygun
olarak “Universitemiz Odiil Yonergesine Gore Verilen Odiiller Kapsaminda Hazirlanan Odiil
Toreni” gerceklestirilmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar: izlenmekte ve
izlem sonugclar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

4.1. Opretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi.pdf

4.1. Cevrimi¢i Docentlik S6zli Sinavi Uygulama Usul ve Esaslari.pdf

4.1. Cevrimici Docentlik S6zlii Sinav Takvimi Ekran Goriintiisii. PNG

4.1. Og“retim Uyesi Disindaki C")gz” etim Eleman Kadrolarina Atanan Akademik Personelin
Yeniden Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e 4.2 Yeterlige Dayali Egitici Egitimleri Duyuru.pdf
e 42. Egitim 1.Program Yeterlikleri ve Og‘renme Kazanimlari  Nedir ve Nasil
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Yazilmalidir. PNG

4.2. Bgitim 2.Universite Uzerine Diisiinmek Doniisen Talepler ve 21. Yiizyil
Yetkinlikleri.PNG

4.2. Egitim 3.0lcme Araci Gelistirme Siirecleri.PNG

4.2. BEgitim 4.0l¢gme Araclari. PNG

4.2, Egitim 5.Ust Diizey Diisiinme Becerilerinin Ol¢iilmesi.PNG

4.2. Microsoft Office 365 & Teams Akademisyen Egitimi.pdf

4.2. {IBF-Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Ogretim Uyeleri Profesyonel Gelisim
Egitimi Katilim Belgeleri.pdf

e 42.YDYO (")gI“ etim Elemanlar1 Egitici Egitimi Katilimlari.pdf

e 4.2. Tip Fakiiltesi Simiilasyon Egitimi.PNG

4.2. GSF _Ogretim Elemanlar1 Tiirkiye Dokuma Atlasi Sergisi ve Ankara Fashion Week
Katilimi.pdf

e 4.2, Yeterlige Dayali Egiticilerin Egitimi Raporu.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

4.3. Yeniden Atanma Siire Kosullari.pdf

4.3. Odiil Basvurusu Egitimi.pdf
4.3, Odiil Toreni.PNG

4.3. Odiil Yonergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Universitemizin yiiriirliikte olan Stratejik Planindaki dort amagctan biri “Arastirma-Gelistirme” ile
ilgili olmakla birlikte, “Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakli uluslararasi
standartta bir aragtirma tiniversitesi olmak” seklinde ifade edilmistir. Bu temel amag¢ dogrultusunda
oncelikli alanlara ve bolgesel kalkinmaya yonelik 5 hedef ve 20 performans gostergesi
tanimlanmustir. Bu bes hedefe yonelik belirlenen performans gostergeleri yillik olarak Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu ve AR-GE kalite alt komisyonunun raporlar1 ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica biitiin akademik birimler ve aragtirma birimleri kendi yillik 6z
degerlendirme raporlarinda AR-GE ile ilgili performanslarini incelemekte ve ¢6ziim Onerileri
getirmektedirler.

AR-GE siireglerinin yiiriitiilmesine yon veren AR-GE politikamiz; “Uluslararasi standartlarda
arastirma yapmay1 6zendirmek”, “Oncelikli alanlarda AR-GE ve yenilik¢i faaliyetleri tesvik eden,
yayginlastiran ve siirekli iyilestiren bir anlayisa sahip olmak™, “Bilgi ve teknoloji ¢iktilar1 ile ulusal
ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan bir tiniversite olmak™ seklinde belirlenmistir. Bu politikalar
bagli olan hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi; Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS),
Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ve AR-GE Kalite Komisyonu raporu ile diizenli olarak
gerceklestirilmektedir.

Arastirma-gelistirme altyapisi, biitgesi, dagilimi ve gelisimine yonelik izleme-raporlama, performans
programi ile yillik olarak yapilip ag sayfasi tizerinden paylasilmaktadir. Stratejik planin ardindan
yenilenen AR-GE siiregleri izleme ve iyilestirme dongiileri ¢ergevesinde, kullanici dostu otomasyon
tizerinden veri girislerinin yapilmasi, verilerin izlenmesi ve raporlanmasi yapilir hale gelmistir. AR-
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GE kalite alt komisyonu tarafindan sorumluluk alaniyla ilgili olarak, ilk defa 2019 yil1 faaliyetlerini
kapsayan izleme ve degerlendirme raporu hazirlandiktan sonra 2020-2021 wyillarim1 kapsayacak
sekilde ikinci raporlama da yapilmistir. Raporlarda yer alan iyilestirme Onerilerine yonelik
sorumluluklarina dair biitiin birimlere bilgilendirme yapilmis ve bir onceki raporlardaki Onerilerin
gerceklesme durumlari ortaya konmustur. Ayrica AR-GE politikamiz ve diger alt politikalar arasinda
iliski matrisleri de bulunmaktadir. Ozellikle bolgesel kalkinmaya doniik yapilan calismalar
tiniversitemizin gliclii yam1 olarak degerlendirilmekte, gerek arastirma asamalarinda gerekse
lisansiistii egitimde bu hususlar izlemekte ve raporlanmaktadir. Bu giicli yanimiza, 2019-2023
Stratejik Planinda yer verilerek giivence altina alinmasi saglanmistir. Bununla birlikte, bolgesel
kalkinmaya yonelik stratejik planda Olgtilebilir hedef ve performans gostergeleri de ortaya
konmustur.

Universitemizin kendi imkanlar1 ile kurulan Kalite Bilgi Yonetim Sisteminde (KALBIS), arastirma
gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi miimkiin olmaktadir. Universitemiz kalite giivencesi sisteminin
bir pargasi olan KALBIS modiiliinde, stratejik planin verilerinin ve kurum i¢ degerlendirme
raporlarinin verilerinin izlenmesi miimkiindiir. Ayrica bu sistem BAP, tez oneri, dis kaynakli proje
gibi AR-GE ile ilgili modiilleri de igcermektedir. Biitiin akademik ve diger arastirma birimleri
tarafindan girilen veri ve kamtlar KALBIS’de anlik olarak izlenmekte ve raporlanabilmektedir.

Universitemizdeki AR-GE faaliyetleri 6gretim elemanlar: tarafindan akademik birimlerde yapilmakla
birlikte; BAP, Teknopark, Merkezi Laboratuvar ve Arastirma Merkezlerinde de yaygin olarak
gerceklestirilmektedir. Tiim birimlerin arastirma performanslari her yil diizenli olarak raporlanmakta,
hazirlanan Oz degerlendirme ve faaliyet raporlarinda AR-GE faaliyetleri degerlendirilerek ag
sayfalarinda yayinlanmaktadir. Ayrica 2021 yilinda BAP uygulama Yo6nergesi giincellenmistir.

Universitenin ag sayfasinda “Arastirma” meniisiinde akademik birimlerin disindaki, Bilimsel
Aragtirma Projeleri Birimi, Teknopark, Merkezi Laboratuvar, Siirekli Egitim Merkezi ve ile 18 farkhi
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ilgili baglant1 adreslerine yer verilmektedir. Biitiin bu birimlerin
ag sayfalarinda is analizi sekmelerinde gérev tanimlar1 ve is akis siiregleri detayli olarak verilmek
sureti ile organizasyon yapisi ve siireglerin yonetimi agiklanmaktadir. Tiim arastirma birimlerinin
amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlari ile bu organlarin gorev tamimlari, yiiriitme ve danisma
kurullart ile bu kurullarin gérevleri de yonetmelik veya yonergeler ile belirlenmistir. Ayrica,

yonetmeliklerin bazilarinda danisma kurullari igerisinde dis paydas olarak {iniversite disindan 6zel ve
kamu kurulusu temsilcilerinin yer almasi miimkiin kilinmistir. 2021 yil1 itibar1 ile Afet Egitimi ve
Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi de kurularak faaliyetlerine baglamistir.

2019-2023 Stratejik Planinda vizyonunu “Bolgesel kalkinma odakli, ©6ncelikli alanlarda
ihtisaslagmis, topluma hizmette 6ncli ve yenilik¢i bir {iniversite olmak” seklinde tanimlayarak ve
AR-GE amacin1 “Oncelikli alanlarda ihtisaslasmus, bolgesel kalkinma odakli uluslararasi standartta
bir arastirma {iniversitesi olmak” seklinde belirleyerek gostermistir. Universitemiz 2019-2023
Stratejik Planinda hedefleri arasina alarak bolgesel kalkinmay: giivence altina almis ve ayn1 zamanda
performans gostergeleri ile izlemeye alarak daha iyiye dogru gotiirmek icin iyilestirme siireglerini
baslatmistir. 2019, 2020 ve 2021 wyillar1 Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar1 incelendiginde,
bolgesel kalkinmaya yonelik 2021 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda yer alan 7
gostergeden 5'inde hedeflenen performans gosterge degerinin tizerine ¢ikildig1 goriilmektedir.

AR-GE c¢alismalarinin yapildigi akademik birimler ile beraber 18 farkli uygulama ve arastirma
merkezi bulunmaktadir. Ayrica disiplinler arast ve ortak calismalarin yapildigi bir merkezi
laboratuvar hizmet vermektedir. Cagin gereklerine uygun, oncelikli alanlar ve bolgesel problemlere
yonelik arastirma yapmayr hedef edinen ve bu hedeflerini stratejik plana yansitan, iyilestirme
calismalar1 yapmak i¢in laboratuvarlarin tam donanimli olmasi amaciyla gerekli ¢aba ve hassasiyeti
gosteren bir anlayls icerisinde olunmustur. Universitemiz yatiim &deneklerinden imkanlar
cercevesinde biiyiik bir pay ayrilmaya calisilmakta ve bu kapsamda 2021 yili igerisinde c¢esitli
laboratuvar malzemesi ve laboratuvar techizatlar1 alimlar1 da devam etmistir. Bu siirecler AR-GE alt
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komisyon raporlari ve yatirim programi izleme ve degerlendirme raporlar1 ile yillik olarak
izlenmekte ve gerekli Onlemler alinmaktadir. Merkezi Arastirma Laboratuvarinda, diger
tiniversiteler, sanayi ve kamu kuruluslarinda calisan arastirmacilarin ortak calismalar yiiriitmesi
saglanmaktadir.

Universitemizin AR-GE kapsamindaki kaynaklar1 yillik olarak diizenlenen ve yayinlanan performans
programlar1 ile izlenmektedir. Giincellenen BAP proje limitleri kapsaminda daha yiiksek biitgeli
projeler yapilabilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi biinyesinde birimler arasi kaynak
dagilimlar1 diizenli olarak izlenmekte olup, performans programlari ile de yillik gergeklesen ve
hedeflenen veriler raporlanmaktadir. Dis kaynakli arastirma projeleri ile ilgili bilgiler de BAP
biriminde yer almaktadir. Universitemizdeki AR-GE projeleri i¢in kullanilan i¢ kaynaklar BAP
koordinatérliigiince ilgili mevzuata gore gerceklestirilmektedir. I¢ kaynak destekli biitiin projelerin
basvurusu, izlenmesi ve sonuglandirilmas: gibi siireclerin takibi BAP ve KALBIS modiillerinden
gerceklesmektedir. Bu iki modiil birbirleri ile entegre olarak hizmet vermektedir. Universitemizin
kendi imkanlar1 ile ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen bu sistem {iizerinde yil bazli olarak;
projelerin durumlar1 (tamamlanan, devam eden veya iptal edilen), akademik birimlere gore dagilima,
oncelikli alanlara gore dagilimi, isbirligi yapilan kurumlara gére dagilimi, kapsamina gore dagilimi
(bolgesel, ulusal ve uluslararasi), biit¢elerinin oncelikli alanlara gore dagilimi ve detayli proje
bilgileri yer almaktadir.

Gerek basili gerekse elektronik arastirma kaynaklarina {iniversite kiitiiphanesinden ulasilabilir. Her
gecen yil kiitiphane kaynaklari genisletilerek hem egitim 6gretim hem de AR-GE c¢alismalarina
destek verilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Uygulama Y 6nergesi giincellenerek hem
proje tiirlerinde ¢esitlilik saglandigit hem de proje basina saglanacak mali destegin artirildig
goriilmiistiir. Universitemizin BAP birimi tarafindan desteklenen proje sayisindaki artis istikrarin
korurken, saglanan mali kaynak miktar1 2021 yilinda 6nemli olc¢tide yiikseltilmistir. Nitekim
projelere saglanan destek miktari, sirasiyla 2017, 2018, 2019, 2020 yil1 sonu ve 2021 ilk alt1 ay
itibariyle 639, 779, 723, 997, 705 bin TLye ulasmistir. Bu baglamda projelere saglanan destek
miktar1 son ii¢ buguk yilda toplam 3.2 milyon TL’ye tekabiil etmektedir. BAP kaynaklarindaki
artirtlmasi ile tiniversitemizdeki proje kiiltiirtiniin artirilmasi, daha nitelikli AR-GE faaliyetlerinin
yapilmast ve proje kapsaminda indeksli makale yayinlanmast ve uzun vadede Ogretim
elemanlarimizin TUBITAK kaynaklarina daha fazla bagvuru yapmas: hedeflenmistir. Bu kapsamda
tiniversitemizin BAP kaynaklarindan desteklenmek {izere, stratejik Onceliklerimiz olan enerji,
nanoteknoloji ve tarim-gida alanlarinda Oncelikli alan projesi c¢agrisina ¢ikilmistir. Bilim
insanlarimizin cagriya gosterdikleri ilgi AR-GE kapasitesinin artirilmas1 adina gelecege yonelik
beklentileri yiikseltmistir.

Giincellenen BAP uygulama yonergesinde, Kariyer Baglangi¢c Projelerine (KARBAP) yer verilmistir.
Bu kapsamdaki projelerde, doktora, tipta / dis hekimliginde / eczacilikta uzmanlik, sanatta yeterlik
veya esdeger uzmanlik egitimini tamamlamis olup, doktor 6gretim iiyeligine ilk defa atanan ve daha
once herhangi bir arastirma projesinde yiiriitiici olarak goérev almamis {iniversite mensubu
personelin akademik c¢alismalarinin desteklenmesini igeren arastirma projeleri desteklenmektedir.
Ayrica 2021 yilinda yiiriirliige giren Odiil Yonergesi kapsaminda akademik arastirma performansi
yiiksek olan 6gretim elemanlar1 desteklenmekte ve motivasyonlarinin artirilmasi saglanmaktadir. Bu
amac ile “Geng Bilim / Sanat insam Odilii”, “Oncelikli Alana Katki Odiilii”, “Makale Performans
Odiilii”, “Proje Performans Odiilii”, “Patent Odiilii”, “Kuruma Katki Odiilii”, “Akademik Hizmet
/Vefa Odiili”, “Akademik Yiikselme ve Sal Takma” ve “Tesekkiir Plaketi” seklinde odiiller
verilmeye baglanmistir.

Universitemizde dis fonlardan destek alan projeler mevcut olup, BAP otomasyonu ve KALBIS BAP
modiilii iizerinden ve dis kaynakli proje formu ile diizenli olarak takip edilmektedir. Ogretim
tiyelerimizin TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayilarindaki istikrarli artis iniversitemiz
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potansiyelinin ortaya konulmasi agisindan 6nemlidir. Gerek BAP kaynaklarindan desteklenen projeler
gerekse TUBITAK gibi saygm kuruluslardan saglanan destekler ile iiniversitemizde proje kiiltiirii
gelistirilmektedir. Ayrica, AB, KOSGEB, DOGUS TARGE, TAGEM, KOP, SAN-TEZ, UNIDO v
Kalkinma Bakanlig1 Projeleri gibi dis kaynakli projeler yiiriitiilmekte veya tamamlanmaistir.

Universitemiz yenilenebilir enerji alamnda, gerek hidrojen yakit pilleri gerekse fotovoltaik
teknolojiler agisindan su an itibariyle en ileri altyapiya sahip durumdadir. Bu alanlar1 gerek fiziki ve
teknolojik gerekse bilim insam agisindan giiclendirme c¢alismalari devam etmektedir. Ozellikle
silisyum zenginlestirme projesiyle gilines hiicresi deger zincirine iliskin endiistriyel bazda AR-GE
yapilabilmesine yonelik 2 milyonu bina yapimi ve 5.5 milyonu makine ve techizat olmak tizere
toplam 7.5 milyon TL’lik bir yatirim gerceklestirilmistir. Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz
Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezinde hidrojen yakit pilleri alaninda, uzman arastirmacilar
tarafindan toplamda 24 proje yiriitiilmiistiir. Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi ise,
fotovoltaik teknolojiler alaninda ihtisaslasmis olup, bu merkezde 20 proje sonuglandirilmig ve halen
bir kism1 TUBITAK tarafindan destekli 9 proje siirdiiriilmektedir.

Universitenin stratejik oncelikleri dogrultusunda tarim-gida alanin éneminin Covid-19 Salgini ile bir
kez daha anlasildigi ve gida arz1 ile giivenliginin ¢ok onemsendigi bilinmektedir. Ayhan Sahenk
Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinde Biiyiikbas Hayvan Birimi, Kiigiikbas
Hayvan Birimi, Aricilik Birimi, Kanatli Hayvan Birimi ile Cayir, Mera ve Yem Bitkileri Birimi
olusturulmustur. Her tiirli AR-GE faaliyeti yapilacak altyapiya sahip bu merkezde bilimsel projeler
stirdiirilmektedir. Tarimsal Arastirmalar Merkezi’nde yapilan AR-GE c¢alismalarindan kalan fazla
olan hayvansal ve tarimsal iriinlerin Tirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan tescil edilen
NOHUTT (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tarim ve Teknoloji Uriinleri) markasi altinda
Merkez Kampiiste yer alan Satis Ofisinde {iniversite personeline ve Nigde halkina sunulmaktadir.

Universitemizdeki Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve
Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde doktora programlar1 bulunmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarimiz

doktora sonrasi ¢alismalar i¢in yurtdisindaki tiniversitelerde arastirmalar yapmakta ve farkl

tiniversitelerden de Universitemize gelen arastirmacilar yer almaktadir. Son dort yil i¢inde 18’

yiiksek lisans ve 12’si doktora olmak iizere toplam 30 lisansiistii programi acilmistir. Ozellikle

doktora programlarina kaydolan 6grencilerin yapacaklar1 tezler araciligiyla hem BAP veya TUBITAK
destekli proje sayillarinda hem de indeksli dergilerde yayinlanan makale sayilarinda artislar

gozlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plaminda, 2021 yili ve onceki yillar i¢in agilmasi hedeflenen

lisansiistii program sayisinda hedeflerin tizerine ¢ikildig1 goriilmiistiir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.1.1 2019-2023 Stratejik Plani.pdf

C.1.1 AR-GE Politikasi.pdf

C.1.1 2021 Yil1 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

C.1.1 AR-GE-izleme ve Degerlendirme Raporu-2020-2021.pdf

C.1.1 2021 Yili Miihendislik Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu.pdf

C.1.1 2021 Yili Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu.pdf
C.1.1 2021 Yili Fen Bilimleri Enstitiisti Oz Degerlendirme Raporu.pdf

C.1.1 2021 Yili Fen Edebiyat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu.pdf

C.1.1 2021 Yili Giizel Sanatlar Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.1 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Bor Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.1 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.1 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.1 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf

C.1.1 2021 Yl Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu.pdf

C.1.1 2021 Yili Saglik Bilimleri Enstitiisti Oz Degerlendirme Raporu.pdf
C.1.1 2021 Yili Kalite AR-GE Alt Komisyonu Karari-BAP Projeleri ile Ilgili.pdf

C.1.1 2021 Yili Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu.pdf

C.1.1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporlar1 Sayfasi.pdf
C.1.1 KALBIS BAP Modiilii.pdf

C.1.1 KALBIS Dis Kaynakli Proje Modiilii.pdf

C.1.1 KALBIS Tez Oneri Modiilii.pdf

C.1.1 Ornek Tez Oneri Online Formu.pdf

C.1.1_Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi-Gorev-Is
Tanimlart.pdf

C.1.1 Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi -Gorev-is
Tanimlar1.pdf

C.1.1 Endiistriyel Hammaddeler ve Yapi Malzemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(NUHAM)-Gorev-Is Tanimlar1.pdf

C.1.1 Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirligi Gorev-
Is Tamimlar1.pdf

C.1.1 Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii Gorev-Is Tanimlari.pdf
C.1.1 Kazak Kiiltiirii ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Gorev-Is Tanimlar.pdf
C.1.1 Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi.pdf

C.1.1 Prof. Dr. Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi.pdf

C.1.1 Arastirma Merkezleri Ekran Goriintiisii.jpg

C.1.1 AR-GE izleme ve I;a'leg[irme Dongiisii.png

C.1.1 Atatiirk flkeleri ve Inkllap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi Y 6netmeligi.pdf
C.1.1 BAP Uygulama Yd&nergesi.pdf

C.1.1 BAP Komisyonu.pdf

C.1.1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Is Akis Siirecleri ile Hgili Web
Sayfasi.pdf

C.1.1 Endiistriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi.pdf

C.1.1 Kadin Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf
C.1.1 Kazak Kiiltiirii ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

C.1.1 Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Y 6nergesi.pdf

C.1.1 Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

C.1.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi isletme Y onergesi
— Nigde Teknopark.pdf

e C.1.1 ngde Yoresi Tarihi ve Kiiltiirii Uggulama ve Ara§t1rma Merkem Yonetmehgl pdf

Kurabllmelerlne Dair Yo6nerge.pdf
C.1.1 Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi.pdf

e C.1.1 Tirk Diinyasi Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUDAM)

Y 6netmeligi.pdf

C.1.1 Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

C.1.1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

C.1.1 Afet Egitimive Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf
C.1.1 Yurtici Ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Y 6nergesi.pdf
C.1.1 Odiil Yonergesi.pdf

C.1.1 Bilimsel Arastirma Ve Yayin Etigi Y6nergesi.pdf

C.1.1 BAP Organizasyon Semasi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.1 Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.1 Afet E%C4%9Fitimive Y%C3%B6netimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.1 Yurti%C3%A7i Ve Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Bilimsel Etkinliklere Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Destekleme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.1 %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.1 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Ve Yay%C4%B1n Eti%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.1 BAP Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
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ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.1.2 2021 Y1l Performans Programi.pdf

C.1.2 2021 Y1l Faaliyet Raporu.pdf

C.1.2 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

C.1.2 2021 Yili Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

C.1.2 2021 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

C.1.2 Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

C.1.2 Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

C.1.2 Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

C.1.2 Tarim-Gida-Hayvancilik Arastirmalari Oncelikli Alanlar Proje Cagrisi.pdf

Cl12 Nanotekn01011 Ara§t1rmalar1 ve Uygglamalarl Oncehkh Alanlar Prole Cagrisi.pdf
agris

C.1.2 Fen Edebiyat Fakiiltesi Laboratuvarlar.pdf

C.1.2 lletisim Fakiiltesi Laboratuvarlar.pdf

C.1.2 Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvarlar.pdf

C.1.2 Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Laboratuvarlar.pdf

C.1.2 NOHU Kiitiiphane Yonergesi.pdf

C.1.2 NOHU-yayinlar.pdf

C.1.2 Proje Izleme Sistemi.pdf

C.1.2 Yurtici Ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Y 6nergesi.pdf

C.1.2 KALBIS BAP Modiilii Projelerin Dagilimlari.pdf

C.1.2 KALBIS D1s Kaynakli Proje Izleme Modiilii.pdf

C.1.2 Dis Kaynakl1 Projeler Onay Formu Haber.pdf

C.1.2 Dis Kaynakli Proje Onay Formu.pdf

C.1.2 2021 Yili BAP Proje Biitce Limitleri.pdf

C.1.2 Dis Kaynak TUBITAK -Patates Adi Uyuz Hastaligi ile Biyolojik Miicadelede
Antagonist Bakterilerin Kullanim Olanaklarin1 Konu Alan Projeye TUBITAK 1002
Destegi.pdf

C.1.2 Dis Kaynak KOSGEB Ogretim Uyemize Ur-Ge Destegi.pdf

C.1.2 Dis Kaynak TUBITAK KUTUP 2020 Cagrisindan 1001 Arastirma Projesine
Destek.pdf

C.1.2 Dis Kaynak-Hasan Dag1 Volkanizmasinin Tektonik ve Volkanik Acidan Jeodezik ve
Fiziksel Sensorler Ile izlenmesi” Baslikli Projeye TUBITAK Destegi.pdf

C.1.2 Dis Kaynak- KOP Boélgesi Teknoparklar Birligi Kuruluyor.pdf

C.1.2 Dis Kaynak-Nigde Tarim Konseyi Kurulus Protokolii imzalandi.pdf

C.1.2 Dis Kaynak TUBITAK-Tasinabilir _Yeni Nesil Tibbi Goriintiileme Sistemi
Gelistirilmesi.pdf

C.1.2 Dis Kaynak TUBITAK- Sovada (Glycine max L. Merrill) Ortolog GmBBM]1 Geninin
Ektopik ifadelenmesi Projesi.pdf

C.1.2 Di1s Kaynak Performansi- Universitemiz TUBITAK ARDEB Proje Istatistiklerinde 37.
Sirada.pdf

C.1.2 Dis Kaynak- Tiirk Diinyas1 Dijital Vatandashig Projesi Is Birligi Protokolii
Imzalandi.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Yat%C4%B1r%C4%B1m Program%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 Prof. Dr. Turhan Nejat Veziro%C4%9Flu Temiz Enerji Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 Nanoteknoloji Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 Ayhan %C5%9Eahenk Tar%C4%B1msal Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 Tar%C4%B1m-G%C4%B1da-Hayvanc%C4%B1l%C4%B1k Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 %C3%96ncelikli Alanlar Proje %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 Nanoteknoloji Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 ve Uygulamalar%C4%B1 %C3%96ncelikli Alanlar Proje %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 Temiz ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar%C4%B1 %C3%96ncelikli Alanlar Proje %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi Laboratuvarlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi Laboratuvarlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Laboratuvarlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 Tar%C4%B1m Bilimleri ve Teknolojileri Laboratuvarlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2  NOHU K%C3%BCt%C3%BCphane Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2  NOHU-yay%C4%B1nlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 Proje %C4%B0zleme Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 Yurti%C3%A7i Ve Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Bilimsel Etkinliklere Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Destekleme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 KALB%C4%B0S BAP Mod%C3%BCl%C3%BC Projelerin Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 KALB%C4%B0S D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Proje %C4%B0zleme Mod%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Projeler Onay Formu Haber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Proje Onay Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 BAP Proje B%C3%BCt%C3%A7e Limitleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 D%C4%B1%C5%9F Kaynak T%C3%9CB%C4%B0TAK-Patates Adi Uyuz Hastal%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ile Biyolojik M%C3%BCcadelede Antagonist Bakterilerin Kullan%C4%B1m Olanaklar%C4%B1n%C4%B1 Konu Alan Projeye T%C3%9CB%C4%B0TAK 1002 Deste%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 D%C4%B1%C5%9F Kaynak KOSGEB  %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyemize %C3%9Cr-Ge Deste%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 D%C4%B1%C5%9F Kaynak T%C3%9CB%C4%B0TAK KUTUP 2020 %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1ndan 1001 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projesine Destek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 D%C4%B1%C5%9F Kaynak-Hasan Da%C4%9F%C4%B1 Volkanizmas%C4%B1n%C4%B1n Tektonik ve Volkanik A%C3%A7%C4%B1dan Jeodezik ve Fiziksel Sens%C3%B6rler %C4%B0le %C4%B0zlenmesi%E2%80%9D Ba%C5%9Fl%C4%B1kl%C4%B1 Projeye T%C3%9CB%C4%B0TAK Deste%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 D%C4%B1%C5%9F Kaynak- KOP B%C3%B6lgesi Teknoparklar Birli%C4%9Fi Kuruluyor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 D%C4%B1%C5%9F Kaynak-Ni%C4%9Fde Tar%C4%B1m Konseyi Kurulu%C5%9F Protokol%C3%BC %C4%B0mzaland%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 D%C4%B1%C5%9F Kaynak T%C3%9CB%C4%B0TAK-Ta%C5%9F%C4%B1nabilir Yeni Nesil T%C4%B1bbi G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleme Sistemi Geli%C5%9Ftirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 D%C4%B1%C5%9F Kaynak T%C3%9CB%C4%B0TAK- Soyada (Glycine max L. Merrill) Ortolog GmBBM1 Geninin Ektopik %C4%B0fadelenmesi Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 D%C4%B1%C5%9F Kaynak Performans%C4%B1- %C3%9Cniversitemiz T%C3%9CB%C4%B0TAK ARDEB Proje %C4%B0statistiklerinde 37. S%C4%B1rada.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.2 D%C4%B1%C5%9F Kaynak- T%C3%BCrk D%C3%BCnyas%C4%B1 Dijital Vatanda%C5%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Projesi %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC %C4%B0mzaland%C4%B1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.1.3 Fen Bilimleri Enstitiisti Doktora Programlari.pdf

C.1.3 Sosyal Bilimleri Enstitiisii Doktora Programlari.pdf

C.1.3 Egitim Bilimleri Enstitiisi Doktora Programlari.pdf

C.1.3 Saglik Bilimleri Enstitiisii Doktora Programlari.pdf

C.1.3 Fen Bilimleri Enstitiisii Birim Faaliyet Raporu.pdf

C.1.3 NOHU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y onetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yo6netmelik.pdf

C.1.3 NOHU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

C.1.3 Saglik Bilimleri Enstitiisii Birim Faaliyet Raporu.pdf

C.1.3 Afet Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi Agildi.pdf

C.1.3 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Doktora Programi Acildi.pdf

C.1.3 Tibbi Fizyoloji Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans Programimna YOK'ten Onay
Verildi pdf

e C.1.3 Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi A¢ildi.pdf
C.1.3 Saglik Bilimleri Enstitiimiiz Biinyesine Yeni Yiiksek Lisans Programlari.pdf

C.1.3 Lisansiistii Program Sayilari ile Ilgili Stratejik Plan Degerlendirmesi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universitemiz 6gretim iiyelerinin akademik yiikseltilmeleri ve yetkinliklerinin artirilmasi amaci ile
yiiriirliikte olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi” bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarinin akademik yiikselmelerinde arastirma performanslar1 dikkate alinmaktadir. Yurti¢i ve
yurtdigi arastirma ve bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemanlarinin desteklenmesine yonelik
yonerge ile 6gretim elemanlar1 desteklenme siireci yonetilmektedir.

Arastirma bilgi ve becerilerini artirmak i¢in proje yazma etkinlikleri/egitimleri iiniversitemiz
biinyesinde NUSEM, Teknopark gibi merkezler ile akademik birimlerde gergeklestirilmekte ve
ogretim elemanlarimizin katilimlar tesvik edilmektedir.

Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik iiniversitemiz ev sahipliginde
2021 yilinda, pek cok calistay, konferans ve kongre gibi bilimsel etkinlikler diizenlenmistir.

Universitemiz biinyesinde ¢alisan 9 akademisyenimiz "Diinyamn En Etkili Bilim Insanlar
Listesinde" yer almistir.

Universitelerin arastirma alanlari bazinda performanslarinin birbirleri ile karsilastirmali olarak
degerlendirilebilmesini saglamak amacityla TUBITAK tarafindan hazirlanan “Universitelerin Alan
Bazli Yetkinlik Analizleri” sonucuna goére, tiniversitemiz 23 alanda hacim ve kalite olarak 6ne
cikarken, 13 alanda hacmi, 13 alanda ise kalitesi ile listede yer almistir.

Universitemizin arastirma aglarini genisletmek i¢in Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii (TUSAS),
DITAS, UNIKOP, TAGEM, May Tohum, Kamu Hastaneleri, Mertas, VESTEL, DOGUS TARGI
gibi firmalar ile isbirligi anlasmalar1 devam etmekte olup; AB, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, KOP
ve AHIKA tarafindan desteklenen ortak proje ve arastirma ¢alismalar1 da bulunmaktadur.

Disiplinler aras1 ¢alismalar1 desteklemek amaci ile enstitiilerde lisansiistii ortak programlar
bulunmaktadir. Universitemizdeki merkezi laboratuvar ve 12 farkli arastirma merkezinde ortak
aragtirmalara yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica uluslararasi iliskiler ofisi koordinatorliigiinde
arastirma ve egitim amagh igbirlikleri gerceklestirilmektedir. Enstitiilerde, enstitii kurulunun karari
ve senato onayl ile diger yiiksekogretim veya arastirma kurumlar ile isbirligi yapilarak ortak
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.3  Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Doktora Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.3  Sosyal Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Doktora Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.3 E%C4%9Fitim Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Doktora Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.3 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Doktora Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.3 Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.3 NOHU Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Finde De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Yap%C4%B1lmas%C4%B1na Dair Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.3 NOHU Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.3 Sagl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.3 Afet Y%C3%B6netimi Tezli Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1ld%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.3 Siyaset Bilimi ve Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Doktora Program%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1ld%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.3 T%C4%B1bbi Fizyoloji Anabilim Dal%C4%B1nda Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1na Y%C3%96K
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.3 Bilgisayar ve %C3%96%C4%9Fretim Teknolojileri E%C4%9Fitimi Tezli Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1ld%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.3 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCm%C3%BCz B%C3%BCnyesine Yeni Y%C3%BCksek Lisans Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/C.1.3 Lisans%C3%BCst%C3%BC Program Say%C4%B1lar%C4%B1 ile %C4%B0lgili Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirmesi.pdf

programlar yiiriitiilebilir. Bu husus enstitiilerin yonetmeliklerinde yer almaktadir. 2021 yilinda Fen
Bilimleri Enstitiisti biinyesinde Afet Yonetimi tezli yiiksek lisans programi agilmistir. Ayrica 2021
yilinda disiplinler arasi ¢alismalarin yapilabilecegi Afet Egitimi ve Y onetimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi agilmis olup calismalarina baslamistir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
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C.2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y 6nergesi.pdf

C.2.1 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanan Akademik Personelin
Yeniden Atanmasina iliskin Usul ve Esaslar.pdf

C.2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesinde Istihdam Edilecek Uluslararasi OQgretim
Elemanlarina Odenecek Ucretin Belirlenmesine Iliskin Yo6nerge.pdf

C.2.1 Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y 6nergesi.pdf

C.2.1 NOHU Etik Kurul Yénergesi.pdf

C.2.1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi.pdf

C.2.1 Akademik Personel Unvana Gore Dagilimlar.pdf

C.2.1 Universitemizin _de Paydasi Oldugu 3. Arastirma ve inovasyon Calistayr
Gergeklestirildi.pdf

C.2.1 Nigde Teknopark Cazibe Merkezine Doniistii.pdf

C.2.1 Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Mehmet Emin
Caliskan'in Katilimiyla TUBITAK ARDEB 1001 Proje Yazma Egitimi Gergeklestirildi.pdf
C.2.1 Hayata Istatiksel Dokunus Konferansi Gergeklestirildi.pdf

C.2.1 Nigde Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisi Tanitim Toplantisi Gergeklestirildi —
Nigde Teknopark.pdf

C.2.1 Teknokentlerde Vergi ve Muhasebe Uygulamalari sunumu ve KOSGEB Destekleri
kapsaminda bilgilendirme toplantisi yapildi. — Nigde Teknopark.pdf

C.2.1 UFUK AVRUPA Programlari Bilgilendirme Toplantis1 — Nigde Teknopark.pdf
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Transfer Ofisi Faaliyetlerine Iliskin Isbirligi Protokolii.pdf

C.2.2 TAGEM destekli yiiriitiile proje 6rnegi.pdf

C.2.2 Universite Sanayi isbirligi Protokolleri - TUSAS.pdf

C.2.2 UNIKOP Ust Kurul Toplantis1 Gerceklestirildi.pdf

C.2.2 TUSAS Goérevlendirme-Dog. Dr. Mahmut ALKAN (2020-2021).pdf
C.2.2 Dog. Dr. Serkan TOROS KENTPAR Gérevlendirme.pdf

C.2.2 Vestel Savunma Sanayi A. S. Gorevlendirme(2020-2021).pdf

3. Arastrma Performansi

Stratejik Planda belirtilen temel amaca yonelik bes hedef ve bu hedeflere karsilik gelen 20
performans gostergesi olusturulmustur. Universitemiz AR-GE performansi, Stratejik Plan
Degerlendirme raporlar1 ile yillik olarak izlenmektedir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar,
Kurumsal Geribildirim Raporlar1 ve Stratejik Plan Yilsonu Degerlendirme Raporlar1 dikkate
alinarak, arastirma-gelistirme izleme ve degerlendirme raporlar1 yillik olarak hazirlanmakta, kalite
komisyonunun onayryla kamuya agik bir sekilde ag sayfasindan yayinlanmaktadir. Universitenin AR-
GE performansi ile ilgili detayli analizler ve hedeflere ulasilma durumlari, sebepleri bu raporlarda
tartisilir ve ¢oziim Onerileri sunulur. Ayrica yillik olarak idare faaliyet raporlari ve performans

programlariyla da daha ¢ok istatistiki veriler olusturulmaktadir. Ayrica biitiin akademik birimler

yilsonunda kendi birimleri i¢in hazirladiklar1 Oz degerlendirme ve faaliyet raporlarinda AR-GE ile
ilgili izlemeleri ve gézlemleri analiz ederler.

Universitemizin gelistirdigi Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) otomasyonu ile yillik olarak
stratejik plan performansi, birimlere 6zgii degerlendirme raporlari, BAP performansi, lisansiistii tez

performanslar1 ve dis kaynakli proje performansi gibi pek ¢ok performans anlik raporlamalara izin

verecek bigcimde izlenebilmektedir. BAP birimi tarafindan {iniversitemiz akademik personeli

tarafindan yapilan biitiin projeler, KALBIS sistemi ile de entegre olan BAP otomasyonu ile
izlenmekte ve siirecler bu sistem iizerinden isletilmektedir.

Universitemizin kendi imkanlar1 ile gelistirdigi diger bir entegre yazilim Akademik Performans
Degerlendirme ve Izleme Platformudur (AKAPEDIA). Bu platform bireysel olarak biitiin akademik
personelin akademik performanslarinin izlenmesinin yani sira, biitiin birimlerin ve bdliimlerin
performansinin izlenmesi i¢inde kullanilmaktadir. Makale, kitap, editorliik, bildiri, sanatsal faaliyet,
proje, atif, 6diil ve patent gibi pek ¢ok akademik performansin verileri YOKSIS veri tabanindan
cekilerek AKAPEDIA iizerinden yayinlanmaktadir. AKAPEDIA dan yillik faaliyet raporlari ile ilgili
biitiin akademik personel kendi verilerini girdikten sonra boliimlerin faaliyet raporlari olusmakta,
bolumler tarafindan girilen veriler ile akademik birimlerin faaliyet raporlar1 ortaya ¢ikmaktadir.
Yapilan bu islemler YOKSIS ile entegre olarak giincellenebilmektedir. Ayrica akademik tesvik ve
odiil bagvurularinin siiregleri de dijital olarak bu sistem tizerinden yapilmaktadir.

Akademik personelin, dgrencilerin ve idari personelin tesvik ve takdir edilmesi amaci ile 2021
yilinda tiniversitemiz 6diil yonergesi uygulamaya konmustur.

Arastirma alanlar1 bazinda tiniversitelerin performanslarinin birbirleri ile karsilastirmali olarak
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degerlendirilebilmesi icin TUBITAK tarafindan hazirlanan “Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik
Analizleri” sonucuna gére Universitemiz hacim ve kalite bakiminda oldukga iyi bir performans
sergilemistir.

Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) ile iiniversitemiz &gretim
elemanlarinin, bilimsel ¢alismalarimin izlenmesi saglanmaktadir. AKAPEDIA hali hazirda kullanilan
sistemler ile entegre bir sekilde hizmet vermektedir. YOKSIS verileri AKAPEDIA iizerinden
cekilmekte ve eklenebilecek diger veriler ile beraber giincellenerek ag sayfalari {izerinden akademik
personel sayfalarindan yaymlanmaktadir. Bolim Bagskani, fakiilte dekan1 veya okul miidiirleri
birimlerindeki ~ tiim  akademik  personelin  performansim1  takip  edebilmekte  ve
degerlendirilebilmektedir. Ayrica boliim bagkanliginca NOHU Ogrenci Otomasyon Sistemi
kullanilarak tiim bolim 6gretim tiyelerinin enstitii tarafindan kabul edilmis tez 6nerileri ve dncelikli
alanlarla ilgili olup olmadiklar1 goriilebilmekte, bu kapsamda takipleri yapilabilmektedir. Ogretim
tiyelerimizin arastirma performansina yonelik izleme bu otomasyonlar yardimiyla her an
yapilabilmektedir.

Ogretim iiyelerimizin ilk ve yeniden atanma, arastirma goérevlilerimizin yeniden atanmalarinda
aragtirma performanslar1 dikkate alinmaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.3.1 AKAPEDIA _ Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu.pdf
C.3.1 AR-GE-izleme ve Degerlendirme Raporu-2020-2021.pdf

C.3.1 BAP 2021 Faaliyet Raporu.pdf

C.3.1 BAP Otomasyonu Ekran Alintisi.pdf

C.3.1 KALBIS BAP Modiilii.pdf

C.3.1 KALBIS Dis Kaynakli Proje Modiilii.pdf

C.3.1 AKAPEDIA Faaliyet Raporlar.pdf

C.3.1 Yetkinlik Haritas1 2021-TUBITAK - NOHU.pdf

Ogretim elemanyarastrmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.3.2 Auf Istatistik - AKAPEDIA.pdf

C.3.2 Bildiri Istatistik - AKAPEDIA pdf

C.3.2 Editorliik Istatistik - AKAPEDIA. pdf

C.3.2 Faaliyet Rapor Liste - AKAPEDIA pdf

C.3.2 Faaliyet Rapor Sayi - AKAPEDIA pdf

C.3.2 Kitap istatistik - AKAPEDIA pdf

C.3.2 Makale Istatistik - AKAPEDIA pdf

C.3.2 Odiil istatistik - AKAPEDIA pdf

C.3.2 Patent istatistik - AKAPEDIA.pdf

C.3.2 Proje Istatistik - AKAPEDIA.pdf

C.3.2 Ornek Akademik Personel Web Sayfalar1 Giris Ekrani.pdf
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e C.32 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y 6nergesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri; Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM), Kadin, Aile ve
Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASPAM), Nigde Yoresi Tarihi ve Kiiltiirti
Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi arastirma merkezlerimiz, tiim birimlerimiz, 6grenci
kuliiplerimiz ile bireysel olarak 6gretim elemanlarimiz tarafindan yiirttiilmektedir.

Toplumsal Katki Kalite Komisyonu ilk defa sorumluluk alaniyla ilgili olarak 2019 yil1 faaliyetlerini
kapsayan izleme ve degerlendirme raporunu hazirlamistir. Kalite Komisyonunun 13.01.2022 tarihli
ve 01 sayili toplantisinda kalite alt komisyonlarinin izleme ve degerlendirme raporlarimi 2020 ve
2021 yilim1 kapsayacak sekilde hazirlamalarina karar verilmistir. Bu kapsamda ilgili raporda topluma
hizmet hedefleri ve performans gostergelerine ulasilma durumu degerlendirilerek, iyilestirme
Onerileri sunulmustur.

Universitemizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2019-
2023 Stratejik Planinda yer alan Topluma Hizmet hedef kartlar1 baglaminda ele alinmistir.

Universitemizde 2021 yili igerisinde topluma yararli hizmetler kapsaminda paydaslarla isbirligi ve
koordinasyon igerisinde ¢alismalara devam edilmistir.

Universitemizin toplumsal katki politikast kapsaminda Insaat Miihendisligi Boliimii 6gretim
elemanlarimiz bolgedeki resmi ve 6zel kurumlara teknik ve akademik destekler vermislerdir. 2021
yili icinde dgretim iiyelerimizden Prof. Dr. Kubilay Ak¢adzoglu Insaat Miihendisleri Odas1 Adana
Subesinde “Insaat Miihendisligi Egitimi” tizerine konusma yapmistir. Dekanimiz Prof. Dr. Kutsi
Savas Erduran Nigde Fen Lisesi dgrencilerine “Miihendislik Egitimi” ile ilgili konferans vermistir.
Dog¢. Dr. Fatih Celik tarafindan iilkemizin pek ¢ok bolgesinden katilan miihendislere 2018 Tiirkiye
Bina Deprem Y 6netmeligi (TBDY 2018) kapsaminda sertifikali “Sahaya Ozel Deprem Analizi ve
Veri Analiz-Geoteknik Rapor Hazirlama ve Degerlendirme Egitimi” verilmistir. Ayrica Cevre
Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyelerimiz Ece Ummii Deveci ve Dog¢. Dr. Cagdas Gonen Atik
Y onetim Koordinatorliigii biinyesinde topluma hizmet kapsaminda bilgilendirme toplantilarina ve
TV programlarina katilmislardir.

Universitemiz 6gretim elemanlar: tarafindan ildeki ¢esitli kurum/kuruluslara egitimler verilmektedir.
Ornegin, Egitim Fakiiltesinde gérev yapan Dr. Ogretim Uyesi Selim Giindogan, Milli Egitim
Bakanligr Din Ogretimi Genel Miidiirliigiince 6gretmenlerin mesleki bilgi, beceri, tutum ve degerler
alamindaki gelisimlerine katki saglamak amaciyla planlanan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen
Gelisim Programi1 (DOGEP) faaliyetinde yer almustir. “Cocuk ve geng psikolojisi, ergenlik donemi
ve sorunlar1, ergenlerle etkili iletisim: Modern ¢agda yeni neslin duygu, diisiince ve davraniglarini
anlamak” konulu konferansin sunumunu gerceklestirmistir. Bunun yani sira, Dr. Ogretim Uyesi
Selim Gilindogan, Aile Egitim Programi (AEP) kapsaminda sahada etkili aile egitimlerinin
gerceklestirilmesi, AEP egiticilerin kendilerini siirekli gelistirmesi, kisisel ve mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi amaciyla Nigde Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii Konferans
Salonu’nda diizenlenen programda egitim vermistir.

Universitemiz Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Nigde’de kurulu
olmasindan kaynakli, yoresel ve bolgesel sorunlarin ¢6ziimii noktasinda Onemli faaliyetler
gerceklestirmektedir. Nigde ilinin ge¢im kaynaklar1 arasinda tarim ve tarimsal tiretime dayali iretim
faaliyetleri birinci sirada yer almaktadir. Bu baglamda fakiilte 6gretim tiyeleri bolge iireticilerinin
soru, sorun ve taleplerine mesai siirelerine bagli kalmaksizin karsilik verme ¢abasi igerisindedir.
Bunun yanm sira, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltemizin arastirma ve uygulama arazisinde
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tiretilen {rlinlerin (yumurta, un, elma, patates, seftali, bogiirtlen, kiraz, siizme bal, ¢ig siit, elma
sirkesi ve tibbi aromatik bitkiler vb.) satis1 Doner Sermaye Isletme Miidiirligii biinyesinde hizmet
veren satis ofisinde yapilmaktadir.

2021 yili icerisinde NUSEM tarafindan topluma katki saglayacak ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
sertifika programlari, seminerler ve egitimler diizenlenmeye devam edilmistir. Ornegin, Eyliil ayi
igcerisinde Ascilik ve Pastacilik Atolyeleri kapsaminda Osmanli mutfagi, profesyonel pastacilik ve
hamburger yapimu konularinda alanlarinda uzman egitmen sefler tarafindan egitimler
gerceklestirilmistir. Ayrica, NUSEM tarafindan farkl: igeriklerde dil egitimlerine 2021 yil1 igerisinde
de yer verilmistir.

2021-2022 Giiz yariyilinda Universitemiz Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 6gretim iiyesi

Prof. Dr. Ahmet Sekeroglu tarafindan koordine edilen kanatli hayvanlar ile ilgili donem boyu siiren

cevrimigi calistaylar diizenlenmistir. Bu kapsamda 6rnegin, 08 Aralik 2021 tarihinde Kanatlilarda

Biyogiivenlik ve Asilama baslikli sunum Universitemiz 6gretim {iyesi Dr. Mustafa Duman tarafindan
gerceklestirilmistir. Ilgili calistay kapsaminda Prof. Dr. Ahmet Sekeroglu tarafindan Serbest Yumurta

Tavukeulugu konusunda bilgilendirici ¢evrimigi bir egitim verilmistir. 2021 yili Mart ve Nisan

aylarinda igerisinde Prof. Dr. Ahmet Sekeroglu tarafindan koordine edilen diger ¢evrimigi etkinlikler

ise Tiirkiye Kaz Ureticileri ve Kaz Tiiyii Isleyen Sektoriin Bulusturulmas: Calistayr ve IV. Tiirkiye
Kaz Yetistiriciligi Calistayr olmustur.

Universitemiz Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
tarafindan “8 Mart Diinya Kadinlar Giini” dolayisiyla soylesi ve konferans diizenlenmistir.
Etkinlikler kapsaminda 10 Mart 2021 tarihinde Universitemiz Ziibeyde Hamim Saglik Yiiksekokulu
Ogretim tiyesi Do¢. Dr. Nalan Gordeles Beser tarafindan “Pandemi Doneminde Calisan Kadinlarin
Ruh Saglig1” konulu ¢evrimigi soylesi ve 11 Mart 2021 tarihinde Universitemiz Tip Fakiiltesi
ogretim iiyesi Prof. Dr. E. Erdal Ersan tarafindan “Liderlik Yolculugunda Kadin ve Oniindeki
Engeller” konulu cevrimici konferans gerceklestirilmistir. Ayrica, Universitemiz Siirekli Egitim
Merkezi ile Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ev
kadinlarina yonelik ticretsiz yaratic1 drama egitimi diizenlenmistir.

Ulkemizin orman varhigim genisletmek, dogal dengenin saglanmasma katkida bulunmak ve
toplumsal farkindalik olusturmak amaciyla 11 Kasim Milli Agaclandirma Giinii’nde Universitemiz
genelinde akademisyen, idari personel ve ¢ok sayida 6grencimizin katilimiyla aga¢ dikme etkinligi
gerceklestirilmistir. Ayrica, ¢evre konusunda toplumsal farkindaligi arttirmak i¢in 5 Haziran Diinya
Cevre Giinii’nde moderatérliigiinii Universitemizin atik yonetimi koordinatdrii Dog. Dr. Ece Ummii
Deveci tarafindan “Ekolojik Yikimin Farkinda Miy1z?” konulu bir panel diizenlenmistit Bununla
birlikte, Universitemiz Atik Koordinatorliigii tarafindan siirdiiriilebilir yesil kampiis vizyonu
dogrultusunda 2021 yilinda “Ac¢ik Mekan Atik Kutusu Tasarim Yarigmasi” diizenlenmistir. Yarigsma

kapsaminda kampiis yerleskesi icerisinde yaya giizergahlar lizerinde uygun noktalara yerlestirilecek
atik kutularinin tasarlanmasi istenmis; 6grencilerimizin, yasadiklar1 ¢evrenin korunmasina katkida
bulunarak {iniversiteye olan aidiyet duygularimin ve dogal kaynaklarin korunmasi noktasindaki
hassasiyetlerinin artirilmasi amaglanmistir. 2021 yilinda Universitemizin g¢evrenin korunmasi
kapsamindaki duyarliligin1 perginlestiren bir diger gelisme de Akilli Atik Ayirma (ATAY)

Modiiliiniin gelistirilmesi olmustur. Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi
Boliimii’nden Prof. Dr. Neslihan Dogan Saglamtimur, Bursa Teknik Universitesi Mekatronik
Miihendisligi Boliimii’nden Dr. Ogretim Uyesi Murat Peker onciiliigiinde gerceklestirilen proje ile
atik sorununun ¢6ziimii, geri doniisiim veriminin arttirilmasi, endiistriyel simbiyoz, sifir atik ve
dongtisel ekonomi yaklasimlarinin etkinlestirilmesi, akilli sehirler, Avrupa Yesil Mutabakat1 ve

gelecekte giindeme gelebilecek gevresel karar/aktivitelerin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Universitemiz Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii tarafindan 6 Nisan 2021
tarihinde moderatorliigiinii Prof. Dr. Semra Kocadz’iin yaptig1 “Hayata Istatiksel Dokunus” baslikli
¢evrim i¢i konferans diizenlenmistir. Ondokuz Mayis Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri
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Miihendisligi Bolimii 6gretim diyesi Dr. Ogr. Uyesi Naci Murat konusmaci olarak yer aldig
konferansa Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 6gretim elemanlari, 6grencileri ve bir¢ok
farkl tiniversiteden akademisyen ve 6grenci katilmistir.

Universitemizde Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri
Bolumi onctligiinde 27 Eylil 2021 ile 01 Ekim 2021 tarihleri arasinda “Bitki Patolojisinde
Biyoinformatik Analizler” bashkli kurs diizenlenmistir. Universitemiz Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi 6gretim tiyeleri Prof. Dr. Cigdem Ulubas Ser¢e ve Dog¢. Dr. Eminur El¢i’nin
de egitimci olarak yer alacagi kursta Biyoinformatik uygulamalarina giris yaparak bitki patolojisi
alaninda yeni nesil dizileme teknolojilerine ve veri analizine odaklanan bu egitimde Mikrobiyal
Genetik, DNA Dizileme Teknolojileri ve Calisma Prensipleri, Genom Veri Bankalari, Bitki
Patolojisinde Filogenetik, Biyoinformatik ve DNA Analizleri konular1 uygulamali olarak ele
alinmuistir.

Toplumda dezavantajli gruplarin sorunlarin ¢oziimiine yonelik faaliyetler gergeklestirilmistir.
Universitemizde 6grenim gorev ve maddi durumu iyi olmayan 6grenciler i¢in yemek yardimi
verilmeye devam etmistir. Yemek yardimina bagvuran ve bagvurular ilgili birimin yetkili kurullar
tarafindan yapilan degerlendirme sonunda uygun bulunan 6grencilerimiz yemek yardimindan
yararlanmistir.

Universitemizde 6grencilerimize kismi zamanli ¢alisma firsati verilmektedir. Ogrencilerimiz ders
saati disindaki bos zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gecici islerde ¢alisarak, hem maddi
kazang ve uygulama becerisi kazanmakta hem de is disiplini edinmis iiretken bireyler olarak
yetismektedir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda kismi zamanli ¢alisacak 6grenciler 09.11.2021
tarih ve 131989 sayil1 Rektorliik onay ile belirlenmistir.

2021 yilinda Universitemizde toplumsal katki gergevesinde toplumun milli ve manevi degerleri ile
Nigde ilinin tarihsel ve kiltiirel varliklarina yonelik ¢ok sayida farkindalik faaliyeti
gerceklestirilmistir. Ornegin, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimiinden Ogr. Goér. Murat
Serdaroglu tarafindan 20 Mayis 2021 tarihinde “Milli Miicadele igerisinde 19 Mayis 1919 baslikli
cevrimi¢i konferans verilmistir. Benzer degerlerimize yonelik gerceklestirilen bir diger etkinlik ise
Universitemiz dgretim iiyeleri Prof. Dr. Nevzat Topal ve Prof. Dr. Hamdi Dogan 18 Mart 2021
tarthinde gergeklestirilen “Canakkale Destaninin 106. Y1ldoniimii” panelidir. Panel kapsaminda 1.
Diinya Savasi Igerisinde Canakkale Cephesi ve Canakkale Zaferinin Tiitk ve Diinya Tarihindeki
Etkileri ele alinmustir. Istiklal Marsimiz ile Mehmet Akif Ersoy’u konu alan ve Universitemiz
ogretim tiiyeleri Dog¢. Dr. Sercan Demirgiines, Do¢. Dr. Ramis Karabulut ve Do¢. Dr. Meryem
Arslan’in  konusmaci olarak yer aldigi panel 12 Mart 2021 tarthinde c¢evrimigi olarak
gerceklestirilmistir. Panelde Mehmet Akif Ersoy ve Tiirk¢emize, Mehmet Akif Ersoy’un Mizacina ve
Mehmet Akif Ersoy’un Genglere Ogiitlerine yer verilmistir.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinin Agilisinin 101. Y1l kapsaminda konferans organize edilmistir. Gergeklestirilen ¢cevrimici
konferansta Fen Edebiyat Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dog. Dr. Giilin Oztiirk konusmaci olarak yer
almistir.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami etkinlikleri kapsaminda 28 Ekim 2021 tarihinde Sehit Omer
Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezinde Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Boliim Bagkani Dog. Dr. Ibrahim Oztiirk’iin “Tiirkiye Cumbhuriyetinin Dogusu” baslikli
konferans ve ardindan ise Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvar: ve Tiirk Halk Miizigi Toplulugu
tarafindan bir konser verilmistir.

Universitemizde 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii kapsaminda bir¢ok etkinlik programi
gerceklestirilmistir. 01-15 Temmuz 2021 tarihleri arasinda “15 Temmuz Milli iradenin Yiikselisi
Temal1” fotograf sergisi, “15 Temmuz Darbe Girisimi ve Tiirkiye’nin Demokrasi Miicadelesi”
konulu konferans, “Kibris ve Tiirkiye’de 15 Temmuz 1974 & 2016 Darbeleri” baslikli uluslararasi
sempozyum, “15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Glinii” temal1 resim yarigsmasi ve sergisi, Sehit
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Astsubay Kidemli Bascavus Omer Halisdemir’in “Kabir Ziyareti” ile “15 Temmuz Milli Birlik
Yiiriiyiisii” gerceklestirilmistir. Bu kapsamda yiiriitiilen diger bir etkinlik ise “Uluslararas1 Omer
Halisdemir ve 15 Temmuz Ruhu Resim Yarismas1” ilkokul, ortaokul, lise 6grencileri ve yetigkinlere

yonelik olmak tizere dort farkli kategoride diizenlenmistir. Yarisma, Nigde’nin yetistirmis oldugu

Sehit Omer Halisdemir’in ve biitiin sehitlerimizin aziz hatiralarim canli tutmay: ve geng nesillerdeki
vatan sevgisini, milli suuru ve demokrasi bilincini artirmayr amaglamistir. Cevrim i¢i olarak da

yayinlanan yarigmaya iliskin 6diil toreni ve sergisi 15 Temmuz 2021 Nigde Belediyesi’nde

protokolun ve davetlilerin katilimi ile gergeklestirilmistir. Bu sergilerin seg¢ici kurullarinda

Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6gretim elemanlari gorev almislardir.

2021 yilinda milli kimligimizin éne ¢ikarilmasi kapsaminda Universitemizde gesitli etkinliklere yer
verilmistir. 02-05 Haziran 2021 tarihleri arasinda Universitemizin ev sahipliginde 8. Uluslararasi
Turk Diinyas1 Sempozyumu gerceklestirilmistir. Bu sempozyum kapsaminda 02 Haziran 2021
tarihinde Egitim Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Bekir Cinar moderatorliigiinde Milli Kimlik ve Dil
temal1 panel ¢evrimigi olarak yiiriitiilmiistir. Panelde Tirk Dil Kurumu Bagkani Prof. Dr. Giirer
Gilsevin tarafindan “Dilimiz Kimligimizdir” baslikl bir konusma yapilmistir. Ayrica Michigan
Eyalet Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Timur Kocaoglu ve Universitemiz Tiirk Diinyasi
Arastirmalart Merkezi Midiirii Prof. Dr. Hikmet Koras panelin temasina yonelik konusmalarin
gerceklestirmislerdir. Bu sempozyum kapsaminda 02 Haziran 2021 tarihinde g¢evrimigi olarak
“Kokiimiiz Bir Tiirkiiz” konseri verilmistir.

Tirk Diinyast Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan “Tiirk Diinyasinda Nevruz”
konulu panel 26 Mart 2021 tarihinde g¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir. Prof. Dr. Hikmet
Koras’in moderatorliigiinde gerceklestirilen panelde Universitemizin dgretim iiyelerinden Dr. Ogr.
Uyesi Perizat Yertayeva, Dr. Ogr. Uyesi Meder Saliev ve Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali Kasim nevruz
ile 1lgili sunumlarin1 yapmisladir.

Nigde Merkez Songur Mahallesinde bulunan Nigde’nin tarihi mirasi olan Universitemize ait
yapilarda restorasyon caligmalar1t devam etmekte ve Nigde’nin tarihi mirasinin korunmasina destek
olunmaktadir.

Universitemiz tarafindan Nigde’nin en énemli tarimsal {iriinii olan patatesin yetistirilmesi, tohumluk
tiretimi ve 1slah1 konusunda bélgedeki firmalara ve iireticilere destek verilmekte, bu alanda tiniversite
sanayl isbirligine Ornek teskil edebilecek faaliyetler yiiriitiilmektedir. Nigde ili eski bir tarim
kiltiirline sahip olup 6zellikle elma ve iiziim ilin 6nemli meyvelerindendir. Cesitli nedenlerden
dolayr azalmis olan bagciligi tekrar canlandirmak amaciyla Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi biinyesinde bir asma koleksiyon bahgesi kurularak kaybolmaya yiiz tutmus {iziim ¢esitleri
koruma altina alinmis ve bolgedeki iireticilere model olmasi agisindan modern bir bag kurulmustur.
Ayrica asma fidani tiretim altyapisi tesis edilerek asili asma fidani tiretimine baslanmistir. Benzer
sekilde Sazala domatesi, Bor biberi ve Nigde elmasi iizerinde de koruma ve gelistirme ¢alismalarimiz
devam etmektedir.

Universitemiz Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi'nde 2017 yilindan beri Dogus ARGE
destegiyle, prolifik yerli koyun irklarimizdan biri olan Bafra koyununun Nigde iireticilerine tanitimi
ve Nigde iline adaptasyonu ile ilgili bir ¢alisma yiiriitiilmektedir. Kuzu verimi, yilda doguran anag
hayvan bagina 2 olan bu wrkin bélgeye adaptasyonu, yetistiricilerin gelirini yiikseltecegi gibi tlke
kirmiz et {iretimine de katkisi1 olacaktir. Ayrica Universitemiz, Nigde Il Tarim ve Orman Miidiirliigii
ile Nigde Ziraat Odas1 Bagkanlig1 arasinda Nigde Tarim Konseyi (NITAK) Kurulus Protokolii
imzalanmistir. Nigde ilinin sahip oldugu tarimsal potansiyelin tam olarak degerlendirilebilmesi ve
tarim sektoriintin stirdiiriilebilir bliyiime stratejilerinin belirlenmesi amaciyla kamu-6zel sektor ve
sivil toplum orgiitlerinin gii¢ birligi yapacagi bir ¢at1 kurulusa ihtiya¢ duyulmasi sebebiyle kurulan
NITAK’m amaci Nigde ilinde tarim sektoriinde faaliyet gosteren kamu kurumlari, sivil toplum
orgiitleri ve 6zel sektor kuruluslarini bir araya getirmek, tarim sektoriiniin sorunlarinin tespiti ve
¢oziim Onerileri konusunda ¢alismalar yapmak ve Nigde ilinin tarimsal, ekonomik ve sosyal
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gelisimine katki saglayacak politika ve stratejilerin belirlenmesine yonelik tavsiyelerde bulunmaktir.
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi her yil diizenli bir sekilde Nigde Tarim Fuarina katilim
saglamaktadir ve bu sayede Universitemizde yiiriitiilen tarimsal faaliyetleri bolge halkina tanitma
imkan1 yakalamaktadir.

Universitemizde topluma hizmet alaninda kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler desteklenmektedir.
Bu kapsamda resim sergileri, konserler, séylesiler ve film festivalleri gergeklestirilmistir. Ilimizde ve
bolgemizde sanatsal faaliyetlerin artirilmasi, yaratict yeteneklerin belirlenmesi ve desteklenmesi,
bolgenin kiiltiir varliklariin sanat aracihii ile tamtilmasi amaciyla Universitemiz ile Nigde
Belediyesi arasinda gorsel sanatlar yarismalart diizenlenmesine iliskin protokol 2020 yilinda
imzalanmistir. Bu yarismalardan ilki, Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi koordinatorliigiinde
icinde bulundugumuz salgin siireciyle birlikte Nigde sehrinde yasayan insanlarin degisen yasam
tarzlarini, aliskanliklarini, sinirlanan sosyal ¢evrelerindeki bakis agilarimi ve iletisim bigimlerini,
gorsel sanatlar yoluyla ifade edebilmelerine katkida bulunmak amaciyla “Pandemi ile Degisen
Diinyam Resim Yarismasi1” olmustur. Yarismaya iliskin 6diil téreni ve sergisi 5 Subat 2021 Nigde
Belediyesi Sanat Galerisinde protokoliin ve davetlilerin katilimi ile gergeklestirilmistir.

Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesinden Dr. Ogr. Uyesi Sema Ocal tarafindan “Gaia” baslikli
resim sergisi diizenlenmistir.

Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesinden Dr. Ogr. Uyesi Menekse Sakarya’nin katilimiyla Moda
ve Tasarim Dernegi (MOTAD) nin Universitelerle Isbirligi Projeleri Kapsaminda Women’s Fashion
Trend sunumlar1 29 Nisan 2021 ve 12 Kasim 2021 tarihlerinde ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.

Universitemiz Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvar: Miidiirliigiiniin organize ettigi Saz Eserleri Ud
Resitali 15 Kasim 2021 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Hakan Emre Ziyagil tarafindan verilmistir.

15 Ocak 2021 tarihinde Universitemiz Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi B&éliimiinden Dr.
Ogr. Uyesi Semsi Altas’in moderatorliigiinde gerceklestirilen ve Hacettepe Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cebrail Otgiin’iin konusmaci olarak yer aldig1 sdyleside
“Sanat¢1 ve Cagr: Kisisel Deneyimler” konu edinmis ve ¢evrimigi olarak yapilmistir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi 6gretim tiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Suna Canli ve Dr. Ogr. Uyesi Yonca
Kog¢mar Demirci’nin yiiriitiiciiliigiini yaptigi KOP ile Okur Dostu Okul Projesi kapanis etkinligi
gerceklestirilmistir. 26 Nisan 2021 tarihindeki etkinlige konusmaci olarak ¢ocuk edebiyatinin usta
kalemi Giilten Dayioglu katilmis ve okuma kiiltiirii iizerine bir s6ylesi yapilmistir.

Universitemizde saglik hizmetleri etkinlikleri kapsaminda topluma katki saglayacak ¢ok sayida

uygulama hayata gegirilmistir. Ornegin, Universitemiz Tip Fakiiltesi Dahili T1ip Bilimleri Boliimii ve
Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii 6gretim elemanlarinin Saglik Bakanligi ile Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Rektorliigii arasinda imzalanan Birlikte Kullanim Protokolii kapsaminda Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde gorevlendirmeleri yapilmistir. Bu
cercevede Nigde ilindeki vatandaslara yonelik saglik alaninda destek hizmeti vermektedir. Ek olarak,

Tip Fakiiltesi envanterine kayitlhi olan RT PCR cihaz ile giivenlik kabini Covid-19 pandemisi ile
miicadele siirecinde, vatandaslarimizin Covid-19 testlerinin hizli bir sekilde yapilabilmesine olanak

saglamak i¢in Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesine tahsis
edilmistir.

Universitemiz saglik hizmetlerine yonelik gerceklestirilen egitimler kapsaminda 14 Kasim Diinya
Diyabet Giinlinde Ziibeyde Hamim Saglik Yiiksekokulu ve Nigde Belediyesi isbirliginde
gerceklestirilen etkinliklerde katilimcilarin kan sekeri 6l¢iimii, kan basinct 6lglimii, beden kitle
indeksi 6l¢timleri ve diyabet risk diizeyi 6l¢iilmiis ve diyabet ile ilgili egitim verilmistir.

Hemsireler Haftas1 etkinlikleri kapsaminda Universitemiz Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu
tarafindan “Salgin Yonetiminde Halk Sagligt Hemsiresinin Rolii” baghikli bir konferans
diizenlenmistir. Cevrimig¢i gerceklestirilen konferansin moderatorliigiinii Prof. Dr. Semra Kocaéz

50/54



yiiriitmiis, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Sultan Ayaz Alkaya
tarafindan bir sunum yapilmistir.

Universitemiz Psikologu Ozge Ozkaya Duyar, “Nigde Omer Halisdemir Aile Saglik Merkezi”,
Stiheyla-Hiirrem Kubali Saglik Merkezi’nde Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimize
danismanlik hizmeti vermeye devam etmektedir.

Universitemiz tarafindan 6grencilerin (ve personelin) saglik hizmetlerinden faydalanmasina yonelik
bilgilendirici duyurular siirekli gerceklestirilmektedir.

Universitemiz Atik Yonetimi Koordinatorliigiiniin, uygulamadan elde ettigi tecriibeleri i¢ paydaslara
aktarmasima yonelik olarak 04 Ekim 2021 tarihinde gerceklestirilen etkinlikte Universitemiz
personellerine yonelik olarak atik yonetimi ve Covid-19 pandemi doneminde hijyen egitimleri
gerceklestirilmistir. Hijyen egitimi Universitemiz Tip Fakiiltesinden Dr. Ogr Uyesi Cigdem Samanci
Tekin tarafindan verilirken Sifir Atik genel bilgilendirme egitimi ise Universitemiz Atik Y 6netim
Koordinatorii Dog. Dr. Ece Ummii Deveci tarafindan verilmistir.

Tim birimlerimiz, 6grenci kuliiplerimiz ile bireysel olarak 6gretim elemanlarimiz tarafindan
yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, Universitemiz biinyesindeki kaynaklar ile proje biitgeleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrenci kuliiplerimiz ayrica sponsorlarin destegini alarak siirece
katki saglamaktadir. Universitemizde 2021 yil1 itibariyle faaliyet gosteren 34 ogrenci kuliibii yer
almaktadir. Bu 6grenci kuliipleri 2021 yil1 igerisinde ¢ok sayida etkinlik gerceklestirmistir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

1.1. Toplumsal Katki Kalite Komisyonu Izleme ve Degerlendirme Raporu 2020-2021.pdf

1.1. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Uriin Satis Duyurulari.pdf
1.1. NUSEM Ascilik ve Pastacilik Atélyeleri.pdf

1.1. Aile Egitim Programi (AEP) Gorevlendirme Yazisi.pdf

1.1. Atik Koordinatorliigii Etkinligi - Dog. Dr. Ece Ummii Deveci.pdf
1.1. Din Kiltiirti ve Ahlak Bilgisi ng“ etmen Gelisim Programi Konferans Gorevlendirme

Yazisi.pdf
e 1.1.Fen L1se51 Kariver Giinleri - Prof. Dr. Kutsi Savas Erduran.ipg

Deveci.pdf
e 1.1. Insaat Miihendisleri Odasi Adana Subesi Insaat Miihendisligi Egitimi - Prof. Dr.

Kubilay Ak¢aézoglu.jpeg
1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kapali Alan Bilgileri.pdf

1.1. Profesyonel A§9111k Egltlmlerl pdf

1.1. NUSEM Yabanci Dil Kurslari. pdf
1.1. Donem Bo;& Kanath Semlner Programl pdf

. U 1l1g1
1.1. KASPAM 8 Mart Diinya Kadinlar Gunu Etkinlikleri.pdf
1.1. KASPAM 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinlik Duyurusu.pdf
1.1. 11 Ka51m M1111 Agaglandlrma Giinii Agag Dikme Etkinligi.pdf

1.1. Acik Mekan Atik Kutusu Tasarim Yarismasi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. Sahaya %C3%96zeli Deprem Analizi ve Veri Analizi E%C4%9Fitimi Yaz%C4%B1s%C4%B1 - Do%C3%A7. Dr. Fatih %C3%87elik.pdf
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e 1.1. Akilli Atik Ayirma (ATAY) Modiilii Gelistirilmesi.pdf

e 1.1. Ev Kadinlarina Yo6nelik Yaratici Drama Egitim Programi.jpg

e 1.1. Hayata Istatistiksel Dokunus Konferansi.pdf

e 1.1. Bitki Patolojisinde Biyoinformatik Analizler Egitimi.jpg

e 1.1. SKSDB Yemek Yardimi Uygulamasi.pdf

e 1.1. SKSDB Kismi Zamanli Ogrenci Uygulamas1.pdf

e 1.1. SKSDB Kismi Zamanli Ogrenci Sikca Sorulan Sorular.pdf

e 1.1. Milli Miicadele icerisinde 19 Mayis 1919 Konferansi.pdf

¢ 1.1. Canakkale Destaninin 106. Y1l Doniimi Paneli.pdf

e 1.1. Istiklal Mars1 ve Mehmet Akif Ersoy Paneli.pdf

e 1.1. 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Anma Etkinlikleri.pdf

e 1.1. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin A¢ilisinin 101. Y1l Konferansi.pdf

e 1.1. Tiirkiye Cumhuriyetinin Dogusu Konferansi ve Konseri.pdf

e 1.1. Uluslararasi Omer Halisdemir ve 15 Temmuz Ruhu Resim Yarismasi.pdf

e 1.1. Uluslararasi Omer Halisdemir ve 15 Temmuz Ruhu Resim Yarismasi Odiil Alan
Eserler.pdf

e 1.1. Milli Kimlik ve Dil Paneli.pdf

e 1.1. Kokiimiiz Bir Tiirkiiz Konseri.pdf

e 1.1. Tiirk Diinyasinda Nevruz Paneli.pdf

e 1.1. Pandemi ile Degisen Diinyam Resim Yarismasi1 Odiil Téreni.pdf

e 1.1. Sema Ocal Resim Sergisi-GAIA.png

e 1.1. AW-21-22 Womens Fashion Trend Sunumu.pdf

e 1.1.SS-22-23 Womens Fashion Trend Sunumu.pdf

e 1.1. Saz Eserleri Ud Resitali Konseri.pdf

e 1.1. Sanatci ve Cagi-Kisisel Deneyimler Soylesisi.pdf

e 1.1. Giilten Dayioglu ile Okuma Kiiltiirii Uzerine Soylesi.pdf

e 1.1. 14 Kasim Diinya Diyabet Giini Etkinlikleri.pdf

e 1.1. Salgin Yonetiminde Halk Sagligi Hemsiresinin Rolii Konferansi.pdf

e 1.1. Sitheyla-Hiirrem Kubali Saglik Merkezi Psikolog Danismanlik Hizmeti.pdf

e 1.1. Omer Halisdemir Universitesi Aile Sagligi Merkezi Saghk Hizmetinden Faydalanma

Duyurusu.pdf
e 1.1. Atik Yonetimi ve Covid-19 Pandemi Déneminde Hijyen Egitimi.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

e 1.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2021 Yili Kuliip Faaliyetleri.pdf
e 1.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci Kuliip Bilgileri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz Stratejik Plaminda belirlenmis olan “Topluma Hizmet” alani hedef kartlarindaki amag
ve hedeflere ulasip ulasilmadigl performans gostergeleri bazinda 6 aylik periyotlarla izlenmektedir.
2021 yil1 degerlendirme raporuna goére, (3.1) topluma yararli hizmetler i¢in paydaslarla isbirligi ve
koordinasyonu gelistirmek, (3.2) toplumdaki dezavantajli gruplarin sorunlarinin ¢éziimiine yonelik
faaliyetler gergeklestirmek, (3.3) toplumun manevi degerleri ile Nigde ilinin tarihsel ve kiiltiirel
varliklarina yonelik farkindalik olusturacak faaliyetler yapmak, (3.4) topluma hizmet alaninda

52/54


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. Ak%C4%B1ll%C4%B1 At%C4%B1k Ay%C4%B1rma (ATAY) Mod%C3%BCl%C3%BC Geli%C5%9Ftirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. Ev Kad%C4%B1nlar%C4%B1na Y%C3%B6nelik Yarat%C4%B1c%C4%B1 Drama E%C4%9Fitim Program%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. Hayata %C4%B0statistiksel Dokunu%C5%9F Konferans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. Bitki Patolojisinde Biyoinformatik Analizler E%C4%9Fitimi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. SKSDB Yemek Yard%C4%B1m%C4%B1 Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. SKSDB K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. SKSDB K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci S%C4%B1k%C3%A7a Sorulan Sorular.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. Milli M%C3%BCcadele %C4%B0%C3%A7erisinde 19 May%C4%B1s 1919 Konferans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. %C3%87anakkale Destan%C4%B1n%C4%B1n 106. Y%C4%B1l D%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. %C4%B0stikl%C3%A2l Mar%C5%9F%C4%B1 ve Mehmet Akif Ersoy Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik G%C3%BCn%C3%BC Anma Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. T%C3%BCrkiye B%C3%BCy%C3%BCk Millet Meclisinin A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%C4%B1n%C4%B1n 101. Y%C4%B1l Konferans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. T%C3%BCrkiye Cumhuriyetinin Do%C4%9Fu%C5%9Fu Konferans%C4%B1 ve Konseri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. Uluslararas%C4%B1 %C3%96mer Halisdemir ve 15 Temmuz Ruhu Resim Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. Uluslararas%C4%B1 %C3%96mer Halisdemir ve 15 Temmuz Ruhu Resim Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 %C3%96d%C3%BCl Alan Eserler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. Milli Kimlik ve Dil Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. K%C3%B6k%C3%BCm%C3%BCz Bir T%C3%BCrk%C3%BCz Konseri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. T%C3%BCrk D%C3%BCnyas%C4%B1nda Nevruz Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. Pandemi ile De%C4%9Fi%C5%9Fen D%C3%BCnyam Resim Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 %C3%96d%C3%BCl T%C3%B6reni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. Sema %C3%96cal Resim Sergisi-GAIA.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. AW-21-22 Womens Fashion Trend Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. SS-22-23 Womens Fashion Trend Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. Saz Eserleri Ud Resitali Konseri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. Sanat%C3%A7%C4%B1 ve %C3%87a%C4%9F%C4%B1-Ki%C5%9Fisel Deneyimler S%C3%B6yle%C5%9Fisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. G%C3%BClten Day%C4%B1o%C4%9Flu ile Okuma K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC %C3%9Czerine S%C3%B6yle%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. 14 Kas%C4%B1m D%C3%BCnya Diyabet G%C3%BCn%C3%BC Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. Salg%C4%B1n Y%C3%B6netiminde Halk Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Hem%C5%9Firesinin Rol%C3%BC Konferans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. S%C3%BCheyla-H%C3%BCrrem Kubal%C4%B1 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Merkezi Psikolog Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi Aile Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Merkezi Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetinden Faydalanma Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.1. At%C4%B1k Y%C3%B6netimi ve Covid-19 Pandemi D%C3%B6neminde Hijyen E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.2. Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kul%C3%BCp Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2021/ProofFiles/1.2. Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCp Bilgileri.pdf

kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri desteklemek ve (3.5) saglik hizmeti sunumu i¢in Saglik
Bakanligr ile Tip Fakiiltesi 6gretim elemani hekimleri tarafindan birlikte kullanilan Nigde’deki
Saglik Bakanlig1 tesislerinde, topluma sunulan saglik hizmetine erisimi arttirmak hedeflerine yonelik
herhangi bir sapma olmamais, hedeflere ulagilmistir.

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma merkezlerimiz yillik olarak faaliyet raporlarini
yayilamaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansin1 izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
e 2.1. KALBIS Topluma Hizmet Hedef Kartlar1 ve Performanslari.jpeg

. SONUC VE DEGERLENDIRME

Hazirlamis oldugumuz 2021 KIDR’i, liderlik, yonetim, kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki siireclerimiz kapsaminda yapilan faaliyetlerimizi, iyilestirme ¢alismalarimizi ve
giincel verilerimizi igermektedir.

2021 yilinda i¢ ve dis kalite giivence sistemi, akreditasyon, egiticilerin egitimi ve paydaslar ile ilgili
hususlarda siirekliliginin saglanmas1 Kalite Giivence YOnergesi ile giivence altina alinmustir.
Stratejik Planimizda yer alan Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ile
Kurumsal Isleyis ve Altyapr olmak iizere 4 temel ama¢ dogrultusunda izleme ve degerlendirme
raporlar1 2020 ve 2021 yillarin kapsayacak sekilde hazirlanmis, 1yilestirme onerileri sunulmustur.

Tanimli kalite siireclerimize yonelik tim uygulama ve caligmalar Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

(KALBIS) ve Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) ile
izlenmeye devam edilmekte; yiiriitiillen hizmetlere iliskin kurum personeli ve Ogrencilerimizin

istek/oneri/soru/sikyetleri de Istek Yonetim Sistemi (IYS) ile kayit altina alinarak takip

edilmektedir.

Akademik ve idari personellerimiz ile 6grencilerimize genel memnuniyet anketleri uygulanmis olup,
olgme ve degerlendirme komisyonumuz tarafindan raporlanmistir. Izleyen yilda sonuglara iligkin
Universitemiz iist yonetimi ve kalite komisyonu tarafindan degerlendirmeler yapilacak, gerekli
onlemler alinacaktir.

Uluslararasilagma faaliyetlerimiz Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii catisi altinda
yiiriitiilmeye devam edilmektedir. Universitemizin 2020-2021 Akademik Y1l1 itibariyle 19 iilkede 42
yiiksekogretim kurumu ile Akademik ve Bilimsel Isbirligi Protokol Anlasmasi bulunmaktadir.
Uluslararas: iliskiler koordinatorliigimiiz degisim programlar1 kapsaminda dis paydaslarimiz ile
gerceklestirilen toplantilara katilim saglamaktadir.

Universitemiz tiim akademik birimlerinde 6z degerlendirme raporlari hazirlanmakta, birim ag
sayfalar1 Kalite Calismalar1 baglantisinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. 2021 yili itibariyle tiim
birimlerimiz KALBIS iizerinden gerceklestirdikleri veri ve kamit girisleri dogrultusunda raporlarim
hazirlamiglardir. Ayrica akademik birimlerimiz paydas goriisleri dogrultusunda miifredat giincelleme
calismalarma devam etmekte, yapilan caligmalara iliskin verilen KALBIS miifredat giincelleme
modiiliine girilmekte ve Kalite Koordinatorliigi bilgilendirilmektedir. Tim birimlerimiz faaliyet
raporlarini hazirlayarak birim ag sayfalarinda yayinlamaktadir.

2021 yilinda Universitemizde; 7 lisans programi, 1 6n lisans programi, 6 yiiksek lisans programi ve
2 doktora programi agilmistir.
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2021-2022 Egitim-Ogretim yili giiz yariyili itibariyle yiiz yiize egitime geg¢ilmis ayrica normal ve
ikinci 6gretim On lisans, lisans ve lisansiistii programlarda egitim Ogretim planlarinda yer alan
derslerin en az %15’1 ve en fazla %35’1 tamamen veya kismen uzaktan Ogretim yolu ile
yurtatilmustiir.

Universitemizde arastirma gelistirme calismalar1 AR-GE politikalarimiz ve Stratejik Planimizdaki
amag¢ ve hedefler dogrultusunda yapilmakta olup, kurumun kendi imkanlar ile gelistirilen dijital
ortamlarda izlenmekte, ¢iktilar diizenli olarak raporlanmakta ve bu raporlardaki Oneriler
dogrultusunda iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Yeni uygulama ve arastirma merkezlerinin
acilmasi arastirma altyapisini giiglendirmistir.

Universitemiz Rektorii ve 8 akademisyenimiz "Diinyamin En Etkili Bilim Insanlar1 Listesinde" yer
almistir.

Toplumsal katka siiregleri kapsaminda yiiz ylize/¢evrimigi egitim ve etkinliklere devam edilmistir.

Universitemiz biinyesindeki bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile 6grenci kuliip
faaliyetleri Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonunda gerceklestirilmeye devam
etmistir.
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