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OZET

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) 2024, kurum i¢ kalite giivence sistemi
kapsaminda, giiclii ve gelismeye acik yOnlerimizi ortaya koymak, iyilestirme siireclerimize katki saglamak amaciyla
hazirlanmistir. Misyon, stratejik amacglar ve hedeflerimizle uyumlu, vizyonumuza ulagsmamizi saglayacak; liderlik,
yonetim, kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerimize yonelik planlama, uygulama,
kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinin nasil yonetildigi, izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi ve paydas
katihminin nasil saglandigr bu raporumuzla ortaya konulmaktadir. Kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlagtirilmast ve
icsellestirilmesine yonelik olarak KIDR 2024, kapsayici ve katthme1 bir anlayisla tiim birimlerimizden alinan veriler ve
kanitlar dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda tiim akademik birimlerimiz 6z degerlendirme raporlarim
hazirlayarak birim kalite gahsmalar sayfalarinda paylasmuslar ve entegre bir sistem olan KALBIS iginde ilgili modiile
veri girisi yapmusglardir. Boylece kurumumuzdaki tiim stireglerimize yonelik durum analizlerinin yapilmasi saglanmistir.
Ayrica kalite alt komisyonlarimiz 2024 yihm kapsayacak sekilde izleme ve degerlendirme raporlarimt hazirlamistir.
Olgme ve degerlendirme komisyonumuz ise akademik ve idari personel ile 6grencilerimize uygulanan memnuniyet
anketlerine yonelik raporlama yapmistir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 2024, giincel verilerimizi, faaliyetlerimizi,
izleme ve iyilestirme siireglerimizi igermekte olup, gelecek yila iliskin giiclii yanlarimizi nasil daha giiglendirecegimiz,
gelismeye agik yonlerimizi nasil iyilestirebilecegimize iliskin bir yol haritasi belirlemek hususunda tiim birimlerimize ve
kurumumuza rehber olacaktir.
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Kurumsal Tarihge

Universitemiz, 11 Temmuz 1992 tarihinde Nigde Universitesi ad1 ile Selguk Universitesine bagh olarak Nigde’de egitim
faaliyetlerini siirdiiren Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulunu biinyesine alarak
kurulmustur. 7 Eyliil 2016 tarihine kadar Nigde Universitesi ad1 ile faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Bu tarihten itibaren,
Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin ve Tiirk Milletinin bekasina yonelik yapilan hain kalkismay1 6nlemek i¢in camimi feda
eden Sehit Astsubay Kidemli Basgavus Omer Halisdemir’in kahramanhigim ve adini gelecek nesillere tasiyabilmek,
tarihe not diismek amaciyla 6745 say1h Kanun’un 20. maddesi geregince, Omer Halisdemir Universitesi adin1 almigtir.
Universitemiz, 1 Temmuz 2017 tarihinde yayimlanan 7033 sayih Kanun’un 24. maddesi geregince ilimizin ismi ilave
edilerek Nigde Omer Halisdemir Universitesi olmustur. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Yerleske, Asag
Kayabag1 Yerleskesi, Derbent Yerleskesi, Bor Yerleskesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi Yerleskesi ve Ulukisla Yerleskesi
olmak iizere 6 yerleskede faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemiz biinyesinde 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l
itibariyle Egitim Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Iletisim
Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Bor Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi ve Ziibeyde Hamim Saglik Bilimleri Fakiiltesi, olmak {izere 15 fakiiltede lisans diizeyinde egitim verilmektedir.
Faaliyetlerini stirdiiren bu 15 fakiiltenin yani1 sira 2024 yihnda Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi kurulmus olup
caligmalarina baglamistir. Lisansiistii egitim ise Fen Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri
Enstitiisit ve Saghk Bilimleri Enstitiisii olmak iizere 4 enstitiide devam etmektedir. Nigde Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Nigde Ziibeyde Hamim Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu, Bor Meslek Yiiksekokulu, Ulukisla Meslek Yiiksekokulu
olmak iizere 6 Meslek Yiiksekokulunda, Yabanci Diller Yiiksekokulu ile Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarinda da
egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ayrica Universitemiz Rektorliigiine bagh 4 Bolim Baskanhg, 16 Aragtirma
Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Diger yandan Asagi Kayabag1 Konukevi, Goncii Konagi Konukevi sosyal ve kiiltiirel
hizmetler i¢in kullanilmaktadir.

Yerleskeler
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Universitemiz, Merkez, Asag1 Kayabasi, Derbent, Bor, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Ulukisla yerleskeleri olmak iizere 6
yerleske ile birlikte, toplamda 6,628 m2 alana sahip, Asagi Kayabagi Konukevi, Goncii Konagi (Misafirhane)
binalarinda hizmet vermektedir. Merkez Yerleskede; Rektorliik, Rektorlige bagh birimler, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, T1ip Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, Yabanc1 Diller Yiiksekokulu,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglk Bilimleri Enstitiisti, Tiirk Musikisi
Devlet Konservatuvari, Sabiha Sahenk Merkez Kiitiiphanesi, Merkezi Laboratuvar, Sehit Omer Halisdemir Kongre ve
Kiiltir Merkezi, Spor Kompleksi, 500 kisi kapasiteli Spor Kompleksi, Teknopark, TOMER, Ayhan Sahenk Ogrenci
Yurdu, Emine Cetintiirk Kres ve Giindiiz Bakimevi, Kafeterya, Merkezi Yemekhane, Futbol Sahas1 ve Acik Spor
Tesisleri, 15 Temmuz Milli irade Meydani, Kampiis Carsi, Merkez Garaj, Cami, UNIKOP Enerji Evi, Uluslararasi
[liskiler Ofisi, Atk Depolama Tesisi, Siiheyla Hiirrem Kubah Aile Saghg Merkezi, Satis Ofisi ve diger sosyal alanlar
bulunmaktadir. Bunlarin toplam alam1 243.692 m2 olup bunlara ek olarak Kredi Yurtlar Kurumuna ait Milli Piyango
Yurdu, I. Kilicaraslan Yurdu, II. Kilgaraslan Yurdu, Omer Halisdemir Yurdu ve Fadimana Halisdemir yurtlari,
Universitemiz biinyesinde Ayhan Sahenk Ogrenci Yurdu Merkez Yerleskede yer almaktadir. Asagi Kayabasi
Yerleskesinde (11.365 m2) Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Siirekli Egitim Merkezi, Uygulama Restorant1 ve
Konukevi, Kapal ve Acik Spor Tesisleri bulunmaktadir. Derbent Yerleskesinde (11.979 m2) Nigde Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Derbent Kiiltiir Merkezi, Ziibeyde Hamm Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Nigde Ziibeyde Hamim Saghk
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu yer almaktadir. Bor Yerleskesinde (15.000 m2 ) Bor Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Bor
Meslek Yiiksekokulu ve Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiksekokulu bulunmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi
Yerleskesinde (13.174 m2) Spor Bilimleri Fakiiltesi ile kapah ve ac¢ik spor tesisleri bulunmaktadir. Ulukisla
Yerleskesinde (8.350 m2) Ulukisla Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Ogrenci Sayllan

Universitemizde 31.12.2024 tarihi itibariyle toplam &grenci sayis1; 8982’si 6n lisans, 14.965’i lisans, 19781 yiiksek
lisans ve 368’1 doktora dgrencisi olmak iizere 26.293’diir. Universitemizde 50 farkl: iilkeden 811 uluslararas1 dgrenci
Ogrenim gormektedir.

Akademik Personel Sayilar

Universitemizde 31.12.2024 tarihi itibariyle toplam akademik personel sayis1; 184°ii Prof. Dr., 159’u Dog. Dr., 290’m
Dr. Ogr. Uyesi, 259’u 6gretim gorevlisi, 210’ u aragtirma gorevlisi olmak tizere toplam 1102’ diir. Ayrica {iniversitemizde
4 uluslararas1 dgretim elemam (1 Dogent 3 Dr. Ogr. Uyesi) bulunmaktadir.

Idari Personel Sayilan
Universitemizde 31.12.2024 tarihi itibariyle cahgsan idari personel sayis1 toplam 558 dir.
Organizasyon Yapisi

Universitemizin organizasyon yapis1 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayill Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan
yonetmelikler dogrultusunda olusturulmustur. Ayrica ilgili mevzuatin verdigi yetkiler ¢ercevesinde Koordinatorliikler,
cesithi alanlarda ¢ahsmalar yiiriiten kurul ve komisyonlar marifetiyle siiregler yiiriitiilmektedir.

Misyon

Arastiran, sorgulayan, katilimci, evrensel disiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler yetistirmek; bilim,
teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, ¢cevreye saygi bilinci ile {ilke ve bdlgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon
Bolgesel kalkinma odakh, oncelikli alanlarda ihtisaslagsmis, topluma hizmette 6ncii ve yenilik¢i bir {iniversite olmak.
Temel Degerler

Ortak akil ve katihmeilik: Universitemiz yonetim siireglerine ¢ahganlarinin katilmalarini saglar, tiim paydaslarinin
goriis ve diislincelerine deger verir.

Akademik ozgiirliik: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde giic odaklarinin baskisina maruz kalmadan
hareket etme serbestisi sunar ve evrenseldir.

Disiplinlerarasi ¢alisma Kkiiltiirii: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde disiplinleraras1 ¢alisma kiiltiiriinii
benimser.

Yenilikg¢ilik: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde yeni fikirlerin gelisimine ortam saglar ve bu fikirlerin katma
degeri yiiksek {irtin ve hizmetlere doniisme siireclerini destekler.



Tarafsizhk ve hesap verebilirlik: Universitemiz kurum ici iletisimi a1k tutar, yonetsel faaliyetlerini ve degerlendirme
stireclerini liyakat esash gerceklestirir ve hesap verebilirligi 6nemser.

Saglikh, cevreye duyarh ve giivenli yasam: Universitemiz gelecek nesillerin emaneti olan ¢evrenin korunmasi
yoniinde ¢aba gosterir, saghkl, ¢cevreye duyarli ve giivenli yagamin gelisimi i¢in 6ncii rol {istlenir.

Toplumsal sorumluluk: Universitemiz {ilkenin birligi ve biitiinligiinin korunmasim, demokrasi kiiltiiriiniin
gelistirilmesini, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikilmasini, 6grenci ve calisanlarinin toplumsal sorunlara duyarh
davranmalarini tesvik eder.

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetleri ile itirettigi bilgi, hizmet ve
teknoloji ile bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek olur.

Amaclar

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda, 4 temel amag;

Egitim-6 gretimin niteligini geligtirmek

Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakh uluslararasi standartta bir aragtirma tiniversitesi olmak
Toplumsal sorumluluk anlayis1 kapsaminda, c¢evresel ve kiiltiirel duyarlihgi gozeterek toplumsal sorunlarin
¢cOziimiine katki saglamak

Strdiirtlebilir kalite ve verimlilik i¢in akilh dontisiimii gergeklestirmek

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Akademik Birimler

Universitemizin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar1 ile Konservatuvarin béliim/program/anabilim
dallar1 ve bu programlarin agihs yillarina iliskin bilgiler 6nceki yillardaki Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda yer
almakta olup, 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda agilan fakiilte, enstitli ve programlarin isimleri asagida
belirtilmektedir.

2024 Yilinda Acilan Onlisans Programlari

e Mahkeme Biiro Hizmetleri Pr.

o Is ve Ugrasi Terapisi Pr.

o Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Pr.
o Giyim Uretim Teknolojisi Pr.

2024 Yilinda Agilan Fakiilteler

o Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Fen Fakiiltesi*
o insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi**
¢ Fen Fakiiltesi**

*01/08/2024 tarih ve 32620 sayih Resmi gazetede yayimlanan 8785 sayill Karar ile agiimistir

*%25/05/2024 tarih ve 32556 sayil Resmi gazetede yayimlanan 8528 sayil Karar ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi kapatilmus,
Fen Fakiiltesi ile insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

2024 Yihnda Acilan Lisans Programlart

 Yeni Medya ve Iletisim Bolimii
o Biligim Sistemleri ve Teknolojileri B imii

2024 Yihnda Acilan Yiiksek Lisans Programlart

o lktisat (Tezli) (UOYLP-BAKI Avrasya Universitesi)
Saghk Yonetimi (Tezli)

Dijital Tarim (Tezli)

Enerji Bilimi ve Teknolojileri (Tezli)

Is Saglig1 ve Giivenligi (Tezsiz)

Avrasya Arastirmalar (Tezli)

2024 Yihnda Acilan Doktora Programlar

o Enerji Bilimi ve Teknolojileri
e Avrasya Arastirmalari

2024 yihnda Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Universitemiz Nigde Ziibeyde Hanim Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nda 2021 yilinda agilnis olan Is ve Ugrasi Terapisi Programu ile Bor Meslek Yiiksekokulu’nda 2018



yilinda agilmis olan Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi Programina 2024-2025 Akademik Yilinda ilk defa 6grenci

almmigtir. Bor Halil Zoéhre Ataman Meslek Yiiksekokulunda Giyim Uretim Teknolojisi Progranu ise 2024-2025
Akademik Yih itibariyle yeniden aktif duruma getirilmistir. Universitemizde egitim dili agirlikli olarak Tiirkge olup,

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinin tim bolimlerinde, Fen Bilimleri Enstitiistiniin "Tarimsal Genetik
Miihendisligi, Bitkisel Uretim ve Teknolojileri ile Hayvansal Uretim ve Teknolojileri ingilizce Yiiksek Lisans ve Doktora
programlarinda", Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu "Uygulamah Ingilizce ve Cevirmenlik programlarinda",
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde “Ingiliz Dili ve Edebiyati programinda” egitim dili %100 Ingilizcedir. Bu
programlarin zorunlu yabanci dil hazirhk egitimi Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde "Temel Ingilizce progranu" ile

yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte Miihendislik Fakiiltesi Insaat, Elektrik-Elektronik, Makine, Mekatronik, Gida, Harita,
Cevre, Bilgisayar Miihendisligi Boliimleri, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme, Iktisat, Kamu Y&netimi, Maliye,
Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Yonetimi ile Bankacilik ve Finans Bolimleri,
Mimarhk Fakiiltesi Mimarhk Bolimii ile Peyzaj Mimarhg Bolimiinde, Iletisim Fakiiltesinde Halkla iliskiler ve
Reklamcilik, Egitim Fakiiltesinde Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik, Fen Bilimleri Enstitiisiinde Elektrik Elektronik
Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Cevre Miihendisligi,
Tarimsal Genetik Miihendisligi (Tirk¢e), Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik Anabilim Dallarinda, Sosyal Bilimler
Enstitiisiiniin tiim Anabilim Dallarinda, Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin tiim Anabilim Dallarinda istege Bagh Ingilizce
Hazirhik Programi uygulanmaktadir.

AKTS ve Diploma Eki Etiketi

Universitede, mezun olan tim ogrencilere diplomalari ile birlikte Ingilizce Diploma Eki verilmektedir. 01.01.2024-
31.12.2024 doneminde toplam 2942 adet Diploma Eki verilmis olup, Diploma Eki verilen 6grencilerin akademik birimlere
gore dagihmu asagida belirtilmektedir:

Egitim Fakiiltesi 434

Fen Edebiyat Fakiiltesi 478 (May1s 2024’ e kadar)
Fen Fakiiltesi 14 (May1s 2024’ ten itibaren)

Insan ve Toplum Fakiiltesi 99 (Mayis 2024’ten itibaren)
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 277
Miihendislik Fakiiltesi 140

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 66
Iletisim Fakiiltesi 108

Islami ilimler Fakiiltesi 202

Mimarlik Fakiiltesi 88

Spor Bilimleri Fakiiltesi 218

Ziibeyde Hanim Saghk Bilimleri Fakiiltesi 192
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 44

T1p Fakdltesi 61

Tiirk Musikisi ve Devlet Konservatuvart 28

Fen Bilimleri Enstittisti 173

Egitim Bilimleri Enstitiisii 117

Sosyal Bilimler Enstitiisii 188

Saglik Bilimleri Enstitiisii 15

Erasmus+ Programm

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Hayat Boyu Ogrenim Programlarinin bir {iyesi olup 2005 yilindan itibaren
ERASMUS/SOCRATES Programlarinda yerini almistir. Universitemiz, 2021-2027 akademik yih itibariyle Erasmus+
Programlar1 Charter’in1 2020-2021 akademik yihnda yeniden almaya hak kazanarak 2027 yilina kadar 6grenci ve
personel degisim hareketliligi programlarina devam etme hakki kazanmuistir. Uluslararasilagsmayr hedef edinmig
Universitemiz AR-GE ve Egitim Ogretimi gelistirmek amaciyla birgok yabanci yiiksekdgretim kurumuyla ortakhk
anlagmalar1 yapmistir. Universitenin halen, Erasmus+ (KA131) Degisim Programi kapsaminda, 21 Avrupa iilkesiyle 86



ikili anlasmas1 bulunmaktadir. Ayrica Universitemizin Erasmus+ (KA171) Progranu kapsaminda Avrupa Birligi {iyesi

olmayan 11 iilkeden (Ukrayna, Peru, Bosna Hersek, Cezayir, Tayvan, Kazakistan, Banglades, Azerbaycan, Kirgizistan,
Ozbekistan ve Kosova) iiniversitelerle de ikili anlasmalar ICM (KA 171-International Credit Mobility) imzalamistir. 2023-
2024 Akademik y1linda Erasmus+ O grenci Degisim Progranundan yararlanan 6grenci sayis1 110 (97 giden 6grenci + 13

gelen 6grenci) olarak kaydedilmistir. Erasmus + programlari kapsaminda ders verme ve egitim alma faaliyeti igin

Universitemize gelen akademik personel sayimiz 14 giden personel sayimiz ise 42’ dir.

Farabi / Mevlana Degisim Program

Farabi ve Mevlana Degisim Programlar1 2021-2022 Akademik déneminde Pandemi dolayisiyla durdurulmustur.
Dolasiyla bu programlarin faaliyetleri ve anlagsmalar1 pasif durumdadir.

Orhun Degisim Programm

Universitemizde 2019 yihinda Tiirk Universiteler Birligime (TURKUNIB) iiye olarak, TURKUNIB tiiyesi yiiksekdgretim
kurumlar1 arasinda 6grenci ve Ogretim iiyesi degisimini mimkiin kilan uluslararas1 Orhun Degisim Program
baglatilmigtir. Orhun Degisim programi kapsaminda Azerbaycan, Kazakistan ve Kirgizistan’dan 5 yiiksekdgrenim
kurumu ile anlasmamiz bulunmaktadir. Orhun Degisim Programlart kapsaminda 2023-2024 Akademik Yihinda
programdan yaralanan 14 6grenci (12 gelen 6grenci + 2 giden 6grenci) bulunmaktadir. Program kapsaminda 10
akademik personel (5 giden- 5 gelen akademik personel) ders verme hareketliliginden yararlanmustir.

Akademik ve Bilimsel Is Birligi Anlagsmalan

Universitemiz 21 tilkeden 59 {iniversite ile Bilimsel ve Akademik is birligi mutabakati (MOU) imzalamis ve bu kapsamda
2012 yilindan itibaren 6grenci ve akademik personel degisimi yapmaktadir. Bu ¢ergevede 2023-2024 akademik y1linda
hareketlilikten yararlanan 6grenci sayis1 92 (gelen 6grenci 87- giden 6grenci 5) olarak kaydedilmis olup yine bu program
kapsaminda 9 akademik personel (8 Gelen, 1 Giden) ders verme hareketligini ger¢eklestirmistir. ““Kazakistan Bolashak
500 Bilim adani” bursu, Kazakistan da akademik personele verilen Ulusal bir burstur ve bu kapsamda Universitemiz
Kazakistan Bolashak 500 Bilim Adamu yetistirme merkezi ile anlagma yapmustir. Bu kapsamda 2023-2024 yih i¢in
Kazakistan’in ¢esitli Universitelerinde akademik kariyer yapmakta olan 7 akademik personel 3 ay ile 12 ay arasinda
Universitemizde agirlanngtir.

Teknopark

Nigde Valiligi, Nigde Belediye Baskanhgi, Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi, Nigde Borsasit ve Nigde Organize Sanayi
Bolgesi isbirligi dogrultusunda, bir én protokolle ilk ¢alismalarina 2012 yilinda baslanan Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Nigde Teknopark A.S.) olusum siireci, 03.01.2013 tarihli 28517 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar ile tamamlanmustir. Universitemiz biinyesinde kurulan Teknopark
tilkemizin 48. Teknoparki olarak hizmet vermeye baslamistir. Teknoparkta 2024 yilinda toplam 78 sirket bulunmakta
olup, bunlarin 41'i §gretim elemanlarinin ortak oldugu sirketlerdir.

Teknoloji Transfer Ofisi

Universite biinyesinde yer alan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan belirlenen temel hedefler 5 modiilde
aciklanmaktadir. Belirlenen modiillerin hedefleri dogrultusunda, mali destek gerektiren TTO faaliyetleri Universitemiz
imkanlan ile TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajans1 vb. kurumlardan alinan desteklerle siirdiiriilmektedir. TTO siirekli
iyilestirme politikas1 ile Universitemizi, bolgemizi ve tilkemizi daha iyi yerlere gotiirecek calismalara katki saglamaya ve
aracilik etmeye devam etmektedir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari

Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvari gatisi altinda aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiildGigti birimler: Prof. Dr.
Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Endiistriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezidir. {leri teknolojiye yonelik AR-GE
caligmalari, bolgenin/ydrenin ve iilkenin kalkinmasina katki saglamak amaciyla Universitemizin giiclii oldugu: Hidrojen
enerjisi, glines enerjisi ve nanoteknoloji alanlarinda yiiriitiilmekte olup, bu kapsamda ulasal ve uluslararas1 birgok proje

yurtitiilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Universitemiz yonetim ve idari yapis1, ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore olusturulmustur [1_OD3]. Kurullar
ve kurullarin karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin yetki ve sorumluluklar
yonetmelikler/yonergeler ile belirlenmistir. i¢ siireclerimizde Universitemize has hazirlanan yonetmelikler, yonergeler, is
akis semalar1, i§ ve gorev tanmimlart mevcut olup herkesin erisimine acik bigimde ag sayfamizda ilan edilmektedir



[2_OD3]. Universitemizde tiim yonetsel ve idari siirecler bu kapsamda isletilmektedir.

Universitemizin kurumsal isleyis ve altyap1 politikas1 Kalite Koordinatorliigii ag sayfasinda yayinlanmaktadir [3_OD?3].
Ayrica biitiin alt politikalar arasinda iliski matrisleri bulunmaktadir. Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina
iliskin uygulamalar1 Kurumsal Isleyis ve Altyap: izleme ve Degerlendirme Raporu ile izlenmekte ve iyilestirimektedir
[4 OD4]. Universitemizin 6nceki ve 2024-2028 Stratejik Plami’nda yer alan “Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik icin akill
doniisiimii gergeklestirmek” seklindeki temel amac1 kapsaminda, Kurumsal Isleyis ve Altyap1 Kalite Komisyonu Izleme
ve Degerlendirme Raporu’nda yapilan 6neriler dogrultusunda tiniversitemize yapilan akademik personel bagvurularinda
juri degerlendirmelerinin dijitallesmesi karar1 alinarak gerekli ¢ahsmalar baslatilmistir [S_OD4].

Universitemiz biinyesindeki aragtirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmesinin biitiinciil
bir sekilde yiiriitilmesini koordine etmek amaciyla Arastirma Dekanligi ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii
kurulmustur [6 OD3] [7_OD3].

Tiim akademik birimlerimizde Danigsma Kurulu bulunmakta olup [8 OD3] akreditasyon basvurusu ya da hazirlig1 yapan
boliim ya da programlarda da danisma kurullar1 olusturulmaktadir [9 OD3]. Eylem planlar1 kapsaminda tiim birimlerce
danigma kurullari ile yi1lda en az bir kez toplant1 yapilmakta ve raporlanmaktadir [10_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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2. Liderlik

2024 yihnda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 2 yil siireyle akredite edilen iiniversitemizde, Kurumsal
Akreditasyon Raporu’nda (KAR) gelismeye agik yonler arasinda sayilan konularda gesitli adimlar atilmis olup bu
kapsamda 19-20 Subat 2025 tarihlerinde 2024 Y1li Y6netim G6zden Gegirme Toplantilar1 gergeklestiriimigtir [1_OD?3].
Akademik ve idari birimler ayr1 ayri mevcut durumlarini ve iyilestirme Onerilerini iceren sunumlar gerceklestirmistir
[2 ODA4].

Gelismeye acik alanlar arasinda sayilan stres ve risk yonetimi ile ilgili ¢alismalar yapilmis olup Kurumsal Risk Y 6netimi

Yonergesi hazirlanarak kabul edilmistir [3_OD3]. Bu kapsamda ayrica risk yonetimi ve is saghg ile ilgili Strateji Daire

Bagkanh@i tarafindan [4_OD3] ve stres yonetimi ile ilgili Ogretme ve Ogrenme Merkezi (NOMER) tarafindan egitim
verilmesi karar1 ahnmistir [S_OD3].

Universitemiz iist ve ast yoneticilerin liderlik 6zellik ve yetkinliklerinin 6lgiilmesinde memnuniyet anketleri verileri
kullanilmaktadir. 2023 yihndan itibaren idari ve akademik yoneticiler icin ayri ayri yapilmaya baslanan Y onetici
Performans Anketi sonuglarina gore, akademik personelin, tiniversitedeki iist yoneticilerin (Rektor, Rektor
Yardimcilar1) performanslarina yonelik memnuniyet diizeyleri 3,98; diger yoneticilerin (Dekan/Miidiir, B6liim Bagkani
vb.) performanslarina yonelik memnuniyet diizeyleri ise 3,93’tiir [6_OD4]. Ust yoneticilerin yonetim anlayisina dair en
yiiksek memnuniyet oramt 4,08 ile yoneticilerin ¢evreyi/dogayr korumaya yonelik politikalarindan olurken, en diisiik
memnuniyet orani ise 3,77 ile idari gorevlere se¢ilme/atanma lgtitiinde olmustur. Diger yoneticilerin yonetim anlayisina
dair en yiiksek memnuniyet oram 4,05 ile “y6neticilere ulagsma kolayhgi” olurken, en diisik memnuniyet orani ise 3,79
ile “yoneticilerin isle ilgili kararlarda fikrimi sormas1” 6liitiinden olmustur. Idari Personel Yonetici Performans Anketi
sonuglarina gore idari personelin {iniversitedeki tist yoneticilerin performanslarina yénelik memnuniyet diizeyleri 3,69
olup en yiiksek memnuniyet orani 4,01 ile yoneticilerin ¢evreyi/dogay1r korumaya yonelik politikalar1 olurken en diisiik
memnuniyet oram da yine 3,27 ile idari gérevlere secilme/atanma dlgiitiinden olmustur [7_OD4]. Idari personelin diger
yoneticilerin performanslarina yonelik memnuniyet diizeyleri 3,85 olup en yiiksek memnuniyet oram yine 4,02 ile
yoneticilerin ¢evreyi/dogayr korumaya yonelik ¢aligmalarindan olurken en diisiik memnuniyet oram ise 3,70 ile idari
gorev/komisyon vb.’lerine atama /se¢me tercihlerinden olmustur.

2024 yih personel memnuniyet anket sonuglarina gére akademik personelin Yonetim Anlayis1 kategorisinde ortalama
memnuniyet diizeyi 3,75 olup bu kategoride en fazla yoneticilerin ¢evreyi/dogayr korumaya yonelik kararlarindan
memnun olduklari anlagilmaktadir [§ OD4]. Bunun disinda yoneticilerin kaynaklari kamu yararina kullanmasindan ve
yoneticilerin  toplumsal konulara/sorunlara duyarliligindan memnuniyet oranlarinin da olduk¢a yiiksek oldugu
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anlasiimaktadir. 2024 y1h personel memnuniyet anket sonuglarina gére idari personelin Ynetim Anlayis1 kategorisinde
ortalama memnuniyet diizeyi 3,60 olarak belirlenmistir [9 OD4]. Katihmcilarin Y6netim Anlayis1 kategorisinde en fazla
fakiilte/ytiksekokul sekreterine ulagsma ve birim yoneticilerine (dekan, mudiir, dekan/miidiir yardimcilar) ulasma
kolayligindan memnun olduklari anlagilmaktadir. Yiiksek memnuniyet oranina sahip bu iki konunun birbiriyle baglantih
oldugu diistiniildiigiinde genel olarak yonetim ile idari personel arasinda bir diyalog kiiltiiriiniin yerlesmis oldugu
sOylenebilir.

Universitemiz 2023-2024 Mezuniyet Térenine Birinci Donem Cumhurbaskani Yardimeimiz Fuat Oktay onur konugu
olarak tesrif etmistir [10_OD3]. Rektoériimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu ve Rektor Yardimcilarimiz belirlenen program
cergevesinde tiim akademik birimlerdeki mezuniyet térenlerine ayr1 ayr katilmmglardir.

Universitemizde, TUBITAK Bagkam Prof. Dr. Hasan Mandal ile Nigde Milletvekili ve TUBITAK Bilim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Cevahir Uzkurt’un katthnuyla “Ogrenci ve Akademisyen Bulusmas1” programu gerceklestirilmistir [11_OD3].

2024 yilinda giincellenen Odiil Yonergesi cercevesinde [12_OD3], 2024 NOHU Odiilleri téreninde 2023 y1h igerisindeki
basarih ve 6zverili performanslarindan dolay: tiniversitemiz personeli ile 6grenciler ve dis paydaslara odiilleri basta
Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu olmak {izere idari ve akademik yoneticiler tarafindan verilmistir [13_OD4].

Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu, tiim akademik birimlerin akademik kurul toplantilarina katithm saglayarak birimlerden
istek, Oneri ve geribildirimler almaktadir [14_OD3]. Ayrica Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi gibi ¢esitli birimlerdeki
onliik giyme torenlerine de katilmistir [15_OD3]. Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Ushi, 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l
icin mesaj yayinlamistir [16 OD3]. Bunun yam sira farklh birim ve etkinliklerde personel ve 6grenciler ile bir araya
gelmistir. Omegin Spor Dostu Kampiis projesinde saglkl bir yasam icin yiiriiyiis yapmis ve bisiklete binmistir
[17_OD3].

Universitemiz 6grencilerinin, Universitemiz Rektoriine istek, oneri ve sorunlarim dogrudan iletebilmesi amaciyla
kullamlan Istek Yonetim Sistemi (IYS) ile entegre edilen “Rektore Yazin” sayfasina 2024 yili iginde 6grencilerimiz
tarafindan 385 adet istek yapilmis ve bu bunlarin 374’ {ine cevap verilmistir [18 _OD4].

Anadolu Universiteler Birligi fuarlarinin tigiinciisii Universitemiz ev sahipliginde Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu’nun
katihmiyla gergeklestirimistir [19_OD3]. Toplam 11 ilde gergeklestirilen fuarda tiniversitemiz diger illerdeki programlara
da katilmistir. Ticaret Bakanligi tarafindan desteklenen Misir Kahire’de diizenlenen ABC Future Expo/Tiirk
Universiteleri fuarinda Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu Universitemizi tamtmistir [20_OD3].

Rektoriimiiz ayrica TRT Cukurova Radyosu’ndaki Hayatin Icinden ve Gen¢ Yasam programlarina katilarak
tiniversitemizin birinci oldugu Universiteler Aras1 Enerji Verimliligi Yarigsmasi1’nda 6diil getiren projeyi ve tiniversitemizin
6grencilerine sundugu imkanlar anlatmistir [21_OD3].

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Hasan Uslu ile birlikte 11 akademisyenimiz, Stanford Universitesi (ABD) tarafindan
Elsevier veri tabaninda Yilhk Etki ve Kariyer Boyu kategorilerinde yayimlanan “Diinyanin En Etkili Bilim insanlart
Listesi”nde yeniden yer almistir [22_OD3].

Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Nafiz Tok tarafindan Aksaray Universitesi'nde diizenlenen Kurumsal Akreditasyon
Programi (KAP) Bilgilendirme Toplantisinda deneyim paylasimi gergeklestirilmistir [23 OD4].

Universitemizin tiim akademik birimlerinde Dekan/Miidiir randevusuz agik kap1 goriismeleri baslatiimistir [24 OD4].
Eylem planlarinda yer alan “Egitim-6gretim kalitesini arttirmak” maddesi kapsaminda ¢esitli akademik birimlerde
yoneticiler tarafindan 6gretim elemanlari ile Fikir Paylasim Toplantilart yapilmistir [25 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin geligimine katkis1
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin 2024-2028 yillarin1 kapsayacak Stratejik Plan1 2024 yih itibariyle uygulamaya baglanmistir (QD2). Tiim
birimlere konu ile ilgili bilgilendirme yazis1 génderilmistir [1_OD3]. Universitemizin gii¢lii yanlar1 ve bolge ihtiyaglar1 da
distintilerek 6nceki planda belirlenen bagart bélgesi tercihi olan enerji, tarim-gida ve nanoteknolojinin 6ncelikli alanlar
olmaya devam etmesine karar verilmistir. Oncelikli alanlarimizdan biri olan enerji alaminda 2023 yihnda “Hidrojen ve
Yakit Pili Teknolojileri Thtisas Alaninda Uzmanlasan Universite” olarak segilen iiniversitemizde Miihendislik Fakiiltesi
Makine Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yiiksel Kaplan’in “Hidrojen ve Yakit Pilleri” bashkl projesi,
T.C. Cumhurbagkanlig Strateji ve Biitge Bagkanhg tarafindan 8 Milyon TL’lik destek hibesi almaya hak kazanmusgtir.
Ayrica en iyi lityum bataryalardan 3 kata kadar fazla enerji yogunlugu sunan, ytizde 50 verimle elektrik elde edilebilen ve
performanst yiizde 90 artirilan hidrojen yakit pili gelistiriimistir [2_OD3].

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Universiteler Aras1 Enerji Verimliligi Yarismasi’nda (UNVER-2) 208 iiniversite
arasinda birinci olmustur [3_OD3]. Universitemize, siirdiirdiigii basaril enerji verimligi cahsmalar1 sayesinde Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanlig: tarafindan Ustiin Basar1 Belgesi verilmistir [4 OD4]. 2019-2023 déneminde yiizde 16 ve
tizeri enerji tasarrufu saglayan tiniversitemiz ““Binalarda Enerji Verimliligi Ustiin Basar1 Belgesi ne layik goriilmiistiir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan iiniversitemiz ev sahipliginde ve Yiiksekogretim Kurulu Baskam Prof. Dr. Erol
Ozvar’1n bagkanh@inda, 37 rektoriin de katthmiyla “2030’a Dogru Yiiksekogretim Vizyonu Toplantis1” diizenlenmistir

[5_OD3]. Toplant1 6ncesinde YOK Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar’in onur konugu oldugu Universitemiz 2024-2025
Akademik Y1l A¢ihis T6reni gergeklestirilmistir [6 OD2].

Yildiz Teknik Universitesi ev sahipliginde diizenlenen “Yapay Zeka, Dijitallesme, Biiyiik Veri — Yeni Agilacak
Boliim/Programlar Calistay1”nda Universitemizin “Yapay Zeka ve Veri Bilimi Alan1”’nda Lisans Bolimi agabilecek bes
tiniversite arasinda yer almasina karar verilmistir [7_OD?2].

2024 yilinda tarihinde ilk defa Times Higher Education’in (THE) diinya siralamasina giren tiniversitemiz 2025 Diinya
Stralamasinda ayni yerini koruyarak bagarisim siirdiirmiistiir [8_OD3]. Universitemiz ayrica kurulusun alti ayr
kategoride yaptig1 siralamada Tirk iniversiteleri arasinda tiim kategorilerde yiikselerek énemli bir basar kaydetmistir.
Universitemiz ayrica 2024 yihnda THE tarafindan yapilan 2024 Asya Universiteleri Siralamast ile tiim diinyadaki 50
yilik veya daha geng 1200’e yakin iiniversitenin degerlendirildigi 2024 Geng Universite Siralamasina da ilk kez girmeyi
basarmistir. Universitemiz THE’nin {iniversiteleri Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri baglaminda
degerlendirdigi 2024 Impact Rankings (Etki Siralamalart) ile yiiksekdgretim kurumlarinin disiplinler arasi ¢aligmalarina
yonelik Interdisciplinary Science Rankings’te (Disiplinler Arasit Bilim Siralamalari) de tarihinde ilk kez yer almistir
[9 OD3].

Universitemiz 2024 yihnda ayrica Round University Ranking (RUR) siralamasinda da ilk defa yer almistir [10 OD3].
RUR 2024 Alan Siralamalarinda, Genel kategoride degerlendirmeye girebilen Tiirk {iniversiteleri arasinda Saghk
Bilimleri alaninda 7’nci, Sosyal Bilimler alaninda ise 10’uncu sirada yer almay1 basarirken, her iki alanda da diinyada ilk
500 yiiksekdgretim kurumu arasina adini yazmstir.

Universitemiz Diinya Yesil Kampiis siralamasinda yiikselisine de devam etmistir. Stirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis
Cahsmalarinda Tirkiye’deki 10 pilot tniversite arasinda yer alan Universitemiz, Universitas Indonesia (Endonezya
Universitesi) tarafindan yapilan “GreenMetric Diinya Universiteler Siralamasi”nda 357. siradan 293. siraya yiikselmistir
[11_OD3].

Universitemiz ayrica T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhg tarafindan teknoloji ekosisteminin birikimlerini 6grenciler ile
bulusturmak amaciyla hayata gecirilen “Sektér Kampiiste” programimin paydaslari arasinda yer almaya devam
etmektedir [12_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte
ve onlemler alinmaktadir.
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4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

2023 yihnda Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programi’na dahil edilen
tniversitemiz, kalite giivencesi ve akreditasyon alanlarinda yiirlittiigi basarih ¢alismalar sonucunda Kurumsal
Akreditasyon Belgesi almaya hak kazanmustir. YOKAK tarafindan akredite edilen Universitemiz, boylece Tiirkiye’de
akredite olan Umiversiteler arasina girmistir [1_OD4]. Sonrasinda KAR kapsaminda gelismeye agik yonler arasinda
sayilan konularda iyilestirme amaciyla adimlar atilms olup ilgili birimlere bu konuda yapilacaklara dair yazilar
gonderilmistir [2 OD3]. KAR kapsaminda gelismeye agik yon olarak belirtilen ve ayrica Universitemiz stratejik
planinda belirlenen hedefler ve ihtiyaglar kapsaminda, aragtirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin izleme ve
degerlendirmesinin biitiinciil bir sekilde yirttilmesini saglamak tizere Arastirma Dekanhg ve Toplumsal Katki
Koordinatorligii kurulmustur [3_OD3] [4_OD3].

Universitemizde i¢ ve dis kalite giivence sistemi, akreditasyon, egiticilerin egitimi ve paydaslar ile ilgili hususlarda
stirekliliginin saglanmas1 Kalite Giivencesi Yonergesi ile glivence altina alinmistir [S_OD3]. Kalite siireglerine yonelik
kararlar tniversitemiz Kalite Komisyonu’nda alinmaktadir [6 OD3]. Tim akademik birimlerimizde Birim Kalite
Komisyonu bulunmakta olup kalite siiregleri kapsamindaki faaliyetler bu komisyonlarda yiiriitiilmektedir [7 OD3].
Ayrica 6zellikle akreditasyon ¢aligsmalar1 kapsaminda bazi birimlerde boliim/program diizeyinde de Kalite Komisyonu
olusturulmustur [§ _OD3].

Kalite Alt Komisyonlar1 ile Akademik Birimler Kalite Komisyonlarinin yam sira iiniversitemizde Idari Birimler Kalite
Komisyonu ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kalite Komisyonu da bulunmaktadir [9 OD3]. Ayrica Kalite
Toplulugu Baskani’nin 6nerisiyle Ogrenci Kalite Komisyonu olusturulmasi karart aimmigtir [10_OD3].

Kurumda kalite ¢alismalarint etkinlestirmek ve yayginlastirmak amaciyla Kalite El Kitabi hazirlanarak yayinlanmis olup
tim birimlere bilgilendirme yapilmistir [11_OD4] [12 OD3]. Ayrica Kalite Koordinatorligt tarafindan 2024 yih
calismalarina dair Kalite Biilteni hazirlanarak elektronik ortamda yayinlanmistir [13_OD4]. Kalite Koordinat6rligiinde
diizenli olarak giindemli toplantilar yapilarak alinan kararlar ilgili birimlere iletiimektedir [14 OD3]. Kalite siirecindeki
tiim faaliyetlerin stire¢ takvimi koordinatorlikk sayfasinda yayinlanmigtir [15_OD4].

Tanimh kalite siireclerimize yonelik tiim uygulama ve ¢ahsmalar Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) ve Akademik
Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmeye devam edilmektedir. Bu amagla

ayrica tiim birimlerce Oz Degerlendirme Raporu ile Akran Degerlendirme Raporu hazirlanarak birim ag sayfalarinda
yayinlanmaktadir [16_ODA4].

Universitemiz tarafindan yiiriitiilen hizmetlere iliskin personelimiz ve grencilerimizin istek/neri/soru/sikayetlerinin kayit
altina alinmas1 ve kisa siirede takibinin yapilarak ¢oziilmesi amaciyla 2020 yihndan itibaren Istek Yonetim Sistemi
(IYS) kullanilmaktadir [17_OD3]. 2024 yili icinde ogrenciler tarafindan 7.219, personel tarafindan 1.425 istek
yapilmistir. Ogrenci taleplerinin 7.201 adeti, personel taleplerinin 1.419 adeti tamamlanmistir [18_OD4].

Olgunluk Diizeyi: ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda (KAR) gelismeye agik yonler arasinda sayilan dis paydaslara yonelik memnuniyet
anketinin kurum geneli i¢in ve diizenli olarak yapilmasina yonelik ¢alismalar baslatilmistir [1_OD3]. 2024 Y1ih Dis
Paydas Anketi Degerlendirme Raporuna gore katiimci dis paydaslarin ortalama memnuniyet diizeyi 3,87 olarak
belirlenmis olup en yiiksek ortalamaya sahip maddelerden biri “iiniversite paydaslar ile is birligi icin agik ve istekli bir
tutum sergiler” seklindedir [2 OD4]. Katithmcilarin, tniversitenin paydaglari ile is birligine dnem verdigini distindiikleri
soylenebilir. Anket raporuna gore katilimeilarin biiylik ¢ogunlugunun tiniversite ile daha dnce bir egitim programu iliskisi
olmadig goriilmiis olup NUSEM basta olmak ilgili birimlerce egitim faaliyet ve programlarimin gesitlendirilmesine ve
artirtlmasina ¢alisilmaktadir [3_OD4].

Yine KAR kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi’nin Hesap Verebilirlik Kalite Politikas1 olusturmasina karar
verimigtir  [4 OD2]. Ayrica hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda kurum diizeyinde Stratejik Plan

DegerlendirmeRaporlar1, Performans Degerlendirme Raporlari, Kalite izleme ve Degerlendirme Raporlari ile tiim
birimlerimiz tarafindan da Oz Degerlendirme Raporlari ile Faaliyet Raporlar1 hazirlanmaktadir [5_ OD4] [6_ OD3]. 2025
yilindan itibaren tiim birimlerden eylem planlarin1 kendi ag sayfalarinda yayinlamalart istenmis olup boylece tiim

birimlerin planladiklar faaliyetlere dair kamuoyuna taahhtit verdikleri de sdylenebilir [7_OD3].

Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu, yerel basin temsilcileri ile bir araya geldigi basin toplantisinda tiniversitemizin 2024
yih faaliyetleri ile ilgili kamuoyunu bilgilendirmistir [§ OD3].

KAR kapsamindaki iyilestirme ¢ahsmalar1 dahilinde Kurumsal Iletisim Koordinatorligii tarafindan kurum genelindeki
etkinlk ve faaliyetler kamuya agik sekilde haftahk olarak paylasilmaktadir [9 OD3]. Bu faaliyetler 2023 yilinda
belirlenen birim iletisim temsilcileri tarafindan da kurum personeline duyurulmakta ve birimlerin resmi sosyal medya
hesaplarinda paylagilmaktadir [10_OD3] [11_OD3]. Ayrica yilda iki kez e-biilten hazirlanarak kamuoyu ile paylasiimas1
karar1 ahnmis olup [12_OD3] 2024 yih ikinci yarisindaki ¢ahsmalart kapsayan NOHUBiilten’in ilk sayis1 2025 yilt
baginda yayinlanmis ve e-posta, sosyal medya gibi mecralarda paylasilmistir [13_OD3].

Universitemiz web sitesi iizerinden yapilabilen Bilgi Edinme basvurularina dair raporlar yillikolarak hazirlanmaktadir. Bu
kapsamda 2024 yihinda 358 basvuru alinmis olup 5’1 kismen olmak {izere 351’1 olumlu cevaplanmuis, 7 tanesi ilgili
yonetmeligin sartlarini tasimadigi i¢in isleme konulmamistir [14_OD3].

Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyet ve etkinlikler, ilgili birimin ag sayfasinda paylasilmaktadir. Bu sayfalarda giincel
bilgilerin yer almasina onem verilmektedir. Tiim akademik birimlerde diizenli olarak Danisma Kurulu toplantilar:
yapilarak ¢ok cesitli alanlardaki temsilci ve paydaslardan goriis ahnmaktadir [15_OD3].

Universitemizin ve akademik béliimlerinin tanitimn igin NOHU Tercih ve Tamtim Giinleri etkinligi gerceklestirimistir
[16_OD3]. Universitemizde gerceklestirilen cesitli faaliyetler yerel ve ulusal basinda yer almaktadir. Ornegin 6grencimiz
Iraz Aktay’in TUBITAK destekli projesi TRT Haber’de, arastirma merkezi ekibimizin hidrojen yakit pili cahsmasi
Anadolu Ajansi1 basta olmak tizere ¢esitli medya kuruluslarinda yer almisgtir [17_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestiritmektedir.
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o [16](3)A.1.5-Kamt16 NOHU_tercih_tanitim_giinleri.pdf
o [17](4)A.1.5-Kanitl7 Ulusal basin haberleri.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz misyonu, vizyonu ve temel degerlerimiz 1s181nda faaliyetlerimiz siirdiiriilmektedir. Universitemiz 2024-
2028 Stratejik Planinda, misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin 2019-2023 Stratejik Plani’nda belirlendigi
haliyle kalmasina karar verilmistir. Ayrica 2024-2028 Stratejik Planinda tiniversite konum tercihinin “Arastirma Odakh
Universite” olarak kalmasina ve ayrica Tarim-Gida, Enerji ve Nanoteknolojinin &ncelikli alanlarinuz olarak devam
etmesine karar verilmistir [1 OD?3]. Bu alanlardaki ¢aligmalar, tiniversitemizin hidrojen ve yakit pili teknolojileri ihtisas
alaminda uzmanlasan iniversite [2_ OD3] olarak secilmesini saglamis olup Universiteler Aras1 Enerji Verimliligi
Yarismasi’nda birincilik getirmistir [3_OD4].

Kalite Politikalarimizdaki biitiin bashklar incelendiginde stratejik plan i¢cinde bunlara yonelik amag¢ hedef ve performans
gostergelerinin oldugu goriilmektedir [4_OD3]. Politika belgeleri ile Stratejik Plan arasinda da uyum séz konusudur.
Kalite Politikalari, Misyon, Vizyon, Stratejik Plan ve KIDR arasindaki iligkiler matrisler ile belirlenmistir [S_OD3].

Siirdiiriilebilirlik ve Tklim Dostu Kampiis konusunda belirlenen on pilot iiniversiteden biri olan iiniversitemizin;
stirdiiriilebilirlik ¢ahsmalari kapsaminda iklimden su yonetimine, atiktan enerji verimliligine, toplumsal esitlikten saghkh
yasama kadar cesitli alanlarda belirlenmis stirdiiriilebilirlik politikalari [6 OD3] kabul edilerek ag sayfanmizda (yesil
kampiis) yayinlanmistir [7_OD3].

Universitemiz stratejik plaminin gerceklesme durumu KALBIS biinyesindeki Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile
izlenmektedir [8§ OD3]. Kalite alt komisyonlar1 tarafindan yilik olarak hazirlanan ve Kalite Koordinatorligi ag
sayfasinda yayinlanan raporlarda hedeflere yonelik degerlendirmeler yapilarak iyilestirme Onerilerine yer verilmektedir

(OD3).

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin 2024-2028 yillarim1 kapsayacak Stratejik Plam1 uygulamaya baslanmis olup [1_OD3] yeni planda
belirlenen amag ve hedefler 6nceki stratejik planla siireklilik arz etmektedir. S6z konusu stratejik planda 4 temel amag, 20
hedef ve bu hedeflere ait 83 performans géstergesi bulunmaktadir [2_ OD3].

Universitemizin dnceki stratejik planinda belirlenip 2024-2028 Stratejik Planinda da korunan temel amaglar sunlardir:

o Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek

o Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakli uluslararasi standartta bir aragtirma tiniversitesi olmak

e Toplumsal sorumluluk anlayisi kapsaminda, cevresel ve kiiltiirel duyarhligi gozeterek toplumsal sorunlarin
¢Oziimiine katki saglamak

o Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilh doniisiimii gergeklestirmek

Tiim akademik ve idari birimlerimiz tiniversitemiz stratejik amag/hedef ve performans gostergeleri ile iliskili olarak 2023
yilindan itibaren Eylem Plami hazirlamaktadir. 2025 yih Eylem Planlan i¢in hatirlatma yazis1 tiim birimlere gonderilmistir
[3_OD3]. Planlanan eylemlerin gergeklesip gerceklesmedigi Kalite Y6netim Bilgi Sistemi (KALBIS) Eylem Plan1 meniisii
iizerinden izlenmektedir. Ayrica tiim birimlerce yilhk olarak Eylem Plan1 izleme Raporu hazirlanmaktadir [4 ODA4].

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani’nin hedeflerinden biri olan “Egitim-6gretim planlarim ¢agin gereklerine uygun
olarak stirekli gelistirmek” hedefi dogrultusunda 2024 yih i¢cinde toplam 26 giincelleme paydas goriisleri alinarak
gerceklestirilmistir [S_OD3]. Ayrica Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda (KAR) gelismeye agik yonler arasinda sayilan
Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimu siireclerine paydaslarin daha aktif katihmlarinin ve ders planlarinin
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giincellenmesinin saglanmasi amaciyla {iniversite genelinde ders bilgi paketleri giincellemesi i¢in ¢aligmalar baglatilarak
takvime baglanmistir [6_OD4].

“Ogrenci merkezli egitim-6gretim siirecini gelistirmek” ve “Ogrenci memnuniyetini arttirmak” hedefleridogrultusunda
2024 yihndan itibaren tim tniversitede Aktif Danismanhik Sistemine gecilmistir [7_ODA4]. “Uluslararasilasmay1
gelistirmek i¢in uluslararast 6grenci sayisim ve uluslararast 6grenci/6gretim elemant hareketliligini artirmak™ hedefi
dogrultusunda Bakii Avrasya Universitesi ile Tktisat ABD Ortak Tezli Yiiksek Lisans programi ag1lmasi YOK tarafindan
onaylanmistir [8_OD4]. Yine bu hedefin ger¢eklestirilmesini kolaylastiracak gelismelerden biri de tiniversitemizin,
Ogrencilere Avrupa’da goniilliillik faaliyetlerine katilma ve staj hareketliligi sunan Avrupa Dayamisma Program
(European Solidarity Corps—ESC) Kalite Sertifikas1 almaya hak kazanmasidir [9 OD3].

2024-2028 Stratejik Plan hedeflerinden bir digeri olan “Oncelikli alanlarda arastirma ¢iktilarimin artirilmasi” hedefi
dogrultusunda 6ncelikli alanlarimiz arasinda yer alan tarim alaninda Tiirkiye’nin alandaki ilk ve tek tezli yiiksek lisans

programi Disiplinleraras1 Dijital Tarim Tezli Yiksek Lisans programu 2024 yihnda agilmistir [10_OD4]. Ayrica

alandaki ¢alismalarimiz kapsaminda dona dayamikh fidan ile daha verimli ve hizli hasat edilebilen yonca g¢esidi

gelistirilmistir [11_OD3]. “Arastirma performansinin artirilmas1” hedefi dogrultusunda TUBITAK tarafindan
desteklenen proje sayisimi siirekli artiran tiniversitemiz TUBITAK 2209- A Ogrenci Projeleri Desteklerinde de 2023 yili
ikinci bagvuru doneminde 208 tiniversite arasinda Tiirkiye’de 4. sirada yer almayr basarmistir. 2024 yilinda ise 963

bagvuru yapilmistir [12_OD4].

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani’nin hedefleri arasinda yer alan “Paydaslarla isbirligi ve koordinasyonu
saglayarak toplumun c¢evresel duyarhlik konusundaki farkindahgimi gelistirmek” hedefi dogrultusunda tiniversitemiz
onciiliigiinde Cevre ve Sehircilik Bakanhg Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidiirliigii ile AB Mali Yardim Dairesi
tarafindan finanse edilen “Kirsal Kesimdeki Kadinlar i¢in Ekonomik Firsatlar Olusturma Amaciyla iklim Degisikligi
Uyum Stratejisi Uygulama Projesi” baglatilstir [13_OD3]. Ayrica Nigde Siirekli Egitim Merkezi’'nde (NUSEM)
Kurumsal Karbon Ayak Izi Egitim Programm agilmistir [14 OD3]. Stratejik planimizda yer alan “Universite
yerleskelerini giivenli, ¢cevreye duyarli, engelsiz yagam alani haline getirmek” hedefi dogrultusunda da yesil kampiis
cahsmalarimiz devam etmektedir ve ayrica YOK Engelsiz Universite cahsmalar1 kapsaminda turuncu bayrak almak icin
bagvuran birim sayimiz arttirilmaya ¢aligilmaktadir [15_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitiimaktadir.

Kamtlar

1](3)A.2.2-Kanitl_NOHU_stratejik_plam_yayin.pdf
2](3)A.2.2-Kanit2 SP_stratejik amac hedefler.pdf
3](3)A.2.2-Kamt3 2025 eylem planlari_yazi.pdf
4](4)A.2.2-Kanit4 _ 2024 eylem planl 1zleme _raporu_yazl. pdf

9 13)A.2.2—Kan1t9_Avrupa_dayan1§ma proggarm kahte sertifikas1.pdf
10](4)A.2.2-Kanit10 Dijital tarim tezli YL.pdf
11](3)A.2.2-Kanitl1 Dona dayanikli fidan.pdf
12](4)A.2.2-Kanit12 TUBITAK 2209 _projeleri.pdf
deg iu jisi

3. Performans yonetimi

Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda (KAR) gelismeye agik yonler arasinda sayilan performans gostergelerinin i¢ kalite
giivencesi sistemi ile iligkisinin kurulmas1 amaciyla tiim idari birimler ve arastirma merkezleri de dahil olmak tizere tim
birimlerden yilik 6z degerlendirme raporu hazirlayarak ag sayfalarinda yayinlamalart istenmistir [1 OD3]. Akademik
birimlerce 2019 yihndan beri yapilan 6z degerlendirme raporlarimn 2023 yilindan itibaren bolim/program diizeyinde
yapilmasi karari ahnmis olup [2_ODA4] raporlar tiim birimlerce diizenli olarak hazirlanmakta ve yayinlanmaktadir.

2023 yilindan itibaren tiim birimler tarafindan hazirlanan eylem planlarinda eksik performansgostergeleri i¢in faaliyet
planlan istenmis olup ayrica tiim birimlerce y1l sonunda eylem planlart izleme ve degerlendirme raporu hazirlanmaktadir
[3_OD3]. Bu raporda onceki yil i¢in planlanan faaliyetler ile ilgili olarak ne kadarimin gergeklestigi, ne kadarinin
gerceklesmedigi, gerceklesmedigi ise nedenlerine yonelik bilgiler yer almaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin I¢ Kontrol Eylem Planim gozden gegirerek faaliyetleri takvime baglamasi ve
y1illik olarak raporlamasina yonelik karar ainmistir [4 OD2].
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Stratejik plandaki amag ve hedeflere gore belirlenmis olan Performans Programi Raporu yillik olarak Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 (SGDB) ag sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir [5 OD3].

Universitemiz stratejik plan hedefleri ve bu hedeflere bagh performans gostergeleri Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
(KALBIS) iizerinden izlenmektedir. Stratejik Planlar Modiilii, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari Modiilii, BAP
Modiilii, D1s Kaynakli Proje Basvurulari Modiilii, Akademik Degisim Modiilii ve Eylem Plam1 Modiilii tizerinden ilgili
birimlerce girilen veriler anlik olarak izlenmekte ve eszamanh raporlanmaktadir [6_OD3]. Universitemiz tiim birimlerinin
performans yonetim siireci ayrica faaliyet raporlar ile izlenmektedir.

Onceki stratejik planda oldugu gibi 2024-2028 Stratejik Plam1 performans gostergeleri de 6 ayhk olarak KALBIS
tizerinden toplanmp izlenmektedir [7_OD3].

Universitemizde akademik personelin performans: Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu
(AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir [8_OD?3]. Birim yoneticileri tarafindan anlik olarak veriler goriintiilenebilmektedir.

Yapilan ¢aligmalar neticesinde tiniversitemiz Times Higher Education (THE) tarafindan yapilan ¢esitli siralamalarda
yiikselirken 2024 Green Metric Diinya Universiteleri siralamasinda onceki yila gore 64 basamak yiikselerek 293. sirada
yer almistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalan izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

1](3)A.2.3-Kanitl_Ozdegerlendirme_rapor_yazilar1.pdf
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o [2](3.4)A.2.3-Kanit2 Ozdegerlendirme rapor_o6rnekleri.pdf

o [31(3)A.2.3-Kamit3 2024 eylem plani izleme raporu yazi.pdf
o [4](2)A.2.3-Kanit4 Strateji atilacak adimlar.pdf

e [5](3)A.2.3-Kanit5 SDB performans_raporu.pdf

o [6
o [71(3)A.2.3-Kamt7 Stratejik plan izleme yazi.pdf

o [8](3)A.2.3-Kamit8 Ornek AKAPEDIA_faaliyet raporu_sayfasi.pdf

3)A.2.3-Kanit6_Eylem plani_modiilii ekran goriintiisii.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz Bilgi Yonetim Sistemi, kalite yonetim siirecleriyle entegre bir sekilde ¢alismaktadir. Akademik ve idari

siireglerde ihtiyag duyulan yazihmlarin gelistirilmesi, gelistirilen yazilimlarin giincellenmesi ve isletilmesi, Bilgi Islem

Daire Bagkanhg tarafindan saglanmaktadir. Tim stirecler ISO 27001 Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi (BGYS)
[1_OD3] ve tiniversitemiz Bilgi Giivenligi Politikas1 [2 OD3] ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir.

Tim birimlerimizde yiiriitiilen ¢alismalarda Kigisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) dikkate alinmaktadir [3_OD4]
[4 OD4].

Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan gelistirilen O grenme Yonetim Sistemi (OYS) kendi sunucularimizda
kullanilmaya devam edilmektedir. Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan gelistirilen ve tedarik edilen yazihmlar birbirleri
ile entegre yapida ¢alismaktadir. Bilgi Islem Daire Bagkanhginca gelistirilen yazihmlar; istek Yonetim Sistemi (IYS),
Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS), Personel Isleri Otomasyonu (PEOS), Bilimsel Arastirma PI‘O_]elel‘l (BAP), Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS), Akademik Performans Degerlendirme ve izleme (AKAPEDIA), Uzaktan Egitim
Sistemi (OYS), Kiitiiphane Uyelik ve Uzaktan Erisim (VETIS), Web Portal Yonetimi (WEB), SKS Bilgi Sistemi (SKS),
Idari ve Mali isler Daire Baskanligi Sistemi (IMID), Anket Yonetim Sistemi (ANKET), Mezun Bilgi Sistemi (MBS),
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS), Sayag Yonetim Sistemi (SAYAC), Plaka Tanima Sistemi (PTS), BIDB
Yazihm Grubu (Yazilim Grubu)’dur. Tedarik edilen yazihmlar; Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS), Kap1 Gegis
ve Yemekhane Kart Yonetim Sistemidir [S_OD3]. Bunun yanm sira, Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma
Merkezi Randevu Sistemi mevcuttur [6_OD3]. Ayrica AKAPEDIA sistemi YOKSIS sistemi ile entegredir [7_OD3].

Universitemizin tiim yerleskelerinde kablolu ve kablosuz ag altyapis1 saglanmakta, internet kullanim oranlar1 diizenli
olarak izlenerek hiz tyilestirmeleri gergeklestirilmektedir.

2024 yilinda gergeklestirilen faaliyetler [ OD3] [9_OD3] (sayfa 9-11):

e E-posta giivenlik sistemi giincellenmistir.

e Bor Meslek Yiiksekokulu, Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Ulukisla Meslek Yiiksekokulu internet hiz
artirimi gergeklestirilmistir.

e PEOS akademik birim izin listesi sayfas1 hazirlanmistir.

e PEOS gecici gorevlendirilen personel sayfas1 hazirlanmistir.

o Birim sekreterleri igin OGRIS/Vekalet sayfasi olusturulmustur.
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OGRIS diploma diploma eki TYC logo altyapis1 hazirlanmistir.

Antivirlis yazilim alimi gergeklestirilmistir.

Otomasyon sunuculart igletim sistemi yenilenmistir.

NOHULogin ¢ok faktorlii kimlik dogrulamana sistemine gegilmistir.

BAP temel alan komisyon siireci yenilenmistir.

Universite web sayfas1 yenilenmistir ve birim web sayfalar1 galeri altyapis1 olusturulmustur.
Sizma Testi gergeklestiriimistir.

Personel eposta lisans sayis1 arttirilmistir.

Ozel yetenek ve formasyon basvurularinda ¢ift faktorlii dogrulamaya gecilmistir.

Enstitii web sayfas1 dersler ve bilgi paketi sayfalar1 yenilenmistir.

AKAPEDIA Odiil Basvuru Sistemi giincellenmistir.

Kablosuz ag altyapis1 cihaz ahmlar1 yapilmistir.

FKM i¢in sunucu alim yapilmistir.

ISO 27001 belgesi yenilenmistir.

KPS, SMS ve e-Devlet web servisleri giincellenmistir.

Insan ve Toplum Bilimleri ve Fen Fakiiltesi icin OGRIS ve PEOS altyapisi giincellenmistir.
OGRIS te Enstitii uluslararas1 6grenci basvurulart i¢cin kabul mektup numarasi olusturma sayfas1 yapilmistir.
Formasyon belgesi olusturma sayfasi eklenmistir.

“Rektore Yazin” sayfasinda toplu gérev tamamlama segenegi olusturulmustur.

Bilgi giivenligi ¢alismalar1 kapsaminda OGRIS’te “Super User” kullanic1 olusturulmus, yetkileri giincellenmis ve
Ozel yetenek ve enstitii bagvuru saklama siiresi calismalar1 yapilmistir.

PEOS’ta personel e-posta ve otomasyon taahhiitnameleri ile kimlik kart1 tasarimm giincellenmistir.
Personel Daire Bagkanh@i 1YS’ye dahil edilmistir.

EBYS Tiirk Telekom Mobil imza entegrasyonu saglanmistir.

Arag Talep Sistemi Raporlama Modyilii hazirlanmustir.

Ogrenci kullanimina ag1k bilgisayar laboratuvarlarinda NOHUDizin Sistemine gecis yapitmstir.
KALBIS Projesi Eylem Planlar1 modiiliinde giincelleme yapilmistir [10_OD4].

Aktif Danigmanlik Sistemi modiilii hazirlanarak OGRIS’e entegre edilmistir [11_OD?3].

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde uygulanmakta olan Aktif Damgmanlik Sistemi, OGRIS’ e entegre edilerek
tniversite genelinde uygulanmaya baslanmistir. Bu sistem, belirlenen yontemler dogrultusunda sistematik bir sekilde

yiirtitiilmektedir [12_OD4]. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ortaya ¢ikan sorunlar analiz edilmekte ve siirekli
tyilestirme dongiisii olusturularak sistemin etkinligi artiriimaktadir [13_OD4] [14_OD4].

Universitemiz akademik birimlerinde yiiriitillen programlarin Bologna Ders Bilgi Paketleri ve Program Ciktilarmin
diizenlenmesi, eksikliklerinin giderilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi amaciyla, Universitemiz Ogretme ve
Ogrenme Merkezi (NOMER) biinyesinde “Bologna Komisyonu” olusturulmus ve ilgili ¢alismalara baglanmistir
[15_OD3]. Bu kapsamda, Tiirkce ve Ingilizce Bologna Bilgi Formu OGRIS Otomasyon Sisteminde giincellenmistir
[16_OD4]. Ayrica tniversitemizde program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan kazaniminin takibi, kontrolii, dl¢iilmesi,
raporlanmas1 gibi siireglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, yine NOMER biinyesinde “Program
Ciktilart Takibi Yazilim Gelistirme Komisyonu” olusturulmus ve bu dogrultuda yeni bir yazihm gelistirme siireci
baglatilmigtir [17_OD3] [18_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. insan kaynaklan yonetimi
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Insan kaynaklarimin yonetimine iliskin temel siireclerin isleyisi, insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili
caligmalar, personel islemleriyle ilgili isler Personel Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir. insan kaynaklarimin
yonetimi kapsaminda akademik personel istihdamina iligkin tiniversitemizde norm kadro uygulamalar1 devam etmektedir.
Akademik personel istihdamina iliskin Ogretim Uyeligine Yiikseltlme ve Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasina iliskin Usul ve Esaslar
kamuoyuna ag1k bir sekilde tiniversitemiz ag sayfasinda yayinlanmaktadir [I_OD3]. Ogretim iiyesi kadro talepleri ve
gorev siiresi uzatma bagvurularinin ilgili yonergeye uygunlugunu incelemek iizere, akademik birimlerimizde ve
Rektorliikte Akademik Degerlendirme Komisyonu (ADEK) faaliyetlerine devam etmektedir. Basgvurular once
birim ADEK’te incelenmekte sonra nihai karar i¢cin Rektorliik ADEK tarafindan degerlendiriimektedir [2__OD3]. Ayrica
01.01.2025 tarihinden itibaren Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformunda (AKAPEDIA) modiilinde
ADEK bagvurular dijitallestirilmistir [3_OD3].

2022 yilinda uygulamaya konulan idari Personel Naklen Tayin Yonergesi [4 OD3] ile iiniversitemiz akademik ve idari
birimlerinde personel hareketliligi belirli kurallar ¢er¢evesinde uygulanmaktadir [S_OD4].

Universitemizde, 2024-2025 Akademik yili igin Erasmus+Programn kapsaminda yurtdisinda anlagmal
tniversitelerimizden birinde Ders Verme/Egitim Alma degisim faaliyetinde bulunulmak {izere personel hareketliligi yine
belirlenen kurallara uygun olarak gerceklestirilmektedir [6 OD4].

Universitemiz personeli, sorun, istek ve taleplerini Istek Yénetim Sistemi (IYS) iizerinde iletebilmekte olup, bu geri
bildirimlere hizh ve etkin bir sekilde doniis saglanmaktadir. 2024 yihnda akademik personel tarafindan 1YS {izerinden
iletilen 561 talebin 557’si, idari personel tarafindan iletilen 864 talebin ise 862’si cevaplanmistir [7_OD3] [8_OD4].

Universitemiz birimlerinde gorev yapan akademik ve idari personelin memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla
Akademik Personel Anketi ve Idari Personel Anketi uygulanmakta olup, elde edilen sonuglar Olgme ve Degerlendirme
Kalite Komisyonu tarafindan raporlanmaktadir. Memnuniyet anketlerinin katilimin artirilmas1 amaciyla gerekli duyurular
yapilmistir [9_OD3]. Ayrica bazi birimlerde belirli arahklarla personel memnuniyet anketleri uygulanmakta, sonuglar
raporlanmakta ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme ¢aligsmalan siirdiiriilmektedir [10_OD4] [11_ODA4].

2024 yili memnuniyet anketlerine, 31.12.2024 tarihi itibariyla tiniversitemizde gérev yapan 1103 akademik personelden
879’u katihm gostermistir (katithm oran %79,69). Toplam 558 idari personelin ise 245’1 katihm gostermistir (katthm
oran1 %43,9) [12_0OD4].

Akademik personel memnuniyet anketi genel ortalamasi 3,65 olup, akademik personelin memnuniyet diizeyinin %73
oldugu belirlenmistir. 2024 yih Memnuniyet Anketi sonuglarina gore, akademik personelin en yiiksek memnuniyet orani
gosterdigi kategori 3,88 ortalama ile Topluma Hizmettir. Bunu Yonetim Anlayisi (3,75) ve Kurumsal Isleyis ve Altyap:
(3,62) izlemektedir. Akademik personelin Topluma Hizmet, Yonetim Anlayis1 ile Kurumsal Isleyis ve Altyapi
kategorilerinden memnun olduklar; buna karsin Egitim-Ogretim (3,46) ve AR-GE faaliyetlerinden (3,47) kismen
memnun olduklar tespit edilmistir [13_OD4].

Idari personel memnuniyet anketi genel ortalamas1 3,75 olup, idari personelin memnuniyet diizeyinin %75 oldugu
belirlenmistir. En yiiksek memnuniyet 3,94 ortalama ile Topluma Hizmet kategorisi iken, en diisiik memnuniyet ise 3,60
ortalama ile Yonetim Anlayis1 kategorisidir. Kurumsal Isleyis ve Altyap1 kategorisinin ortalamasi ise 3,72 olarak tespit
edilmistir. Idari personelin iiniversitede iletisim kanallarinin ag1k olmasindan, yoneticilere ulasma kolayhgi, servis/ulasim
hizmetlerinden, otopark imkanlarindan, iiniversitenin yaptigi tarimsal {iriin satiglarindan, sifir atik uygulamalarindan ve
giivenlik hizmetlerinden olduk¢a memnun olduklar1 anlagilmaktadir. Altyap: ile ilgili memnuniyet oranlarinin genelde
yiilksek olmasina ragmen ofislerin temizligi, idari personelin yetismesine/gelismesine yonelik faaliyetler, kantin/kafeterya
hizmetleri gibi konularda memnuniyetin diisiik oldugu tespit edilmistir [14 OD4].

Universitemizde, personelinin gelisimini desteklemek, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyumunu saglamak, i¢ kaliteyi
arttirmak ve hizmet kalitesini yiikseltmek amaciyla cesitli egitimler diizenlenmektedir. Bu kapsamda, iiniversitemizde
temel ig saglig1 ve giivenligi, protokol ve sosyal davranis kurallar egitimi, sifir atik egitimi, hijyen egitimi, bilgi giivenligi
ve siber giivenlik farkindahk egitimi gibi ¢esitli konularda hizmet i¢i egitimler verilmistir [15 OD4]. Planlanan egitimlere
eylem planlarinda yer verilmektedir [16 OD3]. Aym zamanda tiim birimler de egitim planlamalarimi y1lhk olarak Birim
Eylem Planlar1 ile yapmaktadirlar.

Universitemizde, birimler tarafindan organize edilen ve insan kaynaklarinin gelisimine katki saglayan birgok ¢alistay,
deneyim paylasim toplantilari, mesleki gelisime yonelik egitim gibi faaliyetler diizenlenmektedir [17_OD4]. Ayrica
birimlerde personelin memnuniyetini arttirmak ve kurum aidiyetlerinin - gelistirmek icin  ¢esitli  etkinlikler
gergeklestirilmektedir [18_OD4].

Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda (KAR) belirtilen gelismeye agik yonler arasinda yer alan yilik egitim
planlamalarinin yapilmas: konusunda iyilestirme amaciyla gerekli adimlar atilmaktadir. Bu kapsamda, 2024 yihnda
verilecek olan hizmet ici egitimler ve iiniversitemiz biinyesinde kurulan Ogretme ve Ogrenme Merkezi (NOMER)
tarafindan diizenlenecek egitimler planlanarak takvime baglanmustir [19 OD3] [20 OD3]. Ayrica verilen egitimlere
iligkin geribildirim almak amaciyla egitin sonrasinda katihmcilara anket uygulanmakta ve elde edilen sonuglar
raporlanmaktadir [21 OD3].



Universitemizde 2021 yilinda kabul edilen Odiil Yonergesi uygulanmaktadir [22 OD4]. Paydas geribildirimleri ahnarak
2024 yilinda 6diil yonergesinde giincelleme yapilmigtir [23_OD4]. Universitemizde gorev yapan akademik ve idari
personel, dgrenciler ile kurum disindaki gercek ve tiizel kisilerin 2023 yili icin (Bilim/Sanat insani Odiilii, Geng
Bilim/Sanat insan1 Odiilii tiim akademik hayat: boyunca) bilim, egitim, iiniversite ve topluma hizmetleri degerlendirilerek
istiin bagartlarim tesvik etmek ve desteklemek amaciyla 6diiller verilmis; ayrica akademik personelin motivasyonunu
artirmak amaciyla 2024 yihnda {invani yiikselen akademik personel igin Ciibbe Giyme Toreni diizenlenmis olup NOHU
2024 Odiilleri ve Ciibbe Giyme Toreni gergeklestirilmistir [24 OD4].

Universitemizde tiim mensuplarimizin (akademik ve idari personel), yasayabilecekleri psikolojik sorunlar igin
basvurabilecegi bir merkez bulunmaktadir. Genglik Danigsma Merkezi ile i¢ paydaslarin fiziksel ve ruhsal saghklarinin
korunma ve gelistirilmesi, ¢alisanlarin bagarisinin arttirilmast amaglanmaktadir [25 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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3. Finansal yonetim

Universitemizin finansal kaynaklarinin yonetimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: tarafindan yiiriitiilmektedir. Tiim
akademik ve idari birimlerde finansal kaynaklarin izlenmesi birim faaliyet raporlar1 aracihgiyla yapilmaktadir [1_OD3]
[2_OD3].

Universitemize verilen 6denekler, Stratejik Plan dogrultusunda olusturulan performans programlar ile iiniversitemizin
hedefleri dahilinde seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun olarak birimlere tahsis edilmektedir [3_OD3] [4_OD3]. Y1l
icinde de hedeflerin ger¢eklesmesini engellemeyecek sekilde birim talepleri, imkanlar dahilinde gerekgelerin uygunlugu
degerlendirildikten sonra karsilanmaktadir [5_OD?3]. 5018 sayith Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde
finansal kaynaklarin ekonomik, verimli ve etkili kullanilmasina y6nelik dis denetim Sayistay tarafindan, i¢ denetim ise
kurum i¢ denetgileri tarafindan yapilmaktadir [6_OD3].

Ayrica mali kaynaklarin etkin kullanimini 6lgmek ve tiniversite stratejik planinda yer alan hedeflerle uyumlu olarak biitge
kaynaklarimin kullanimini degerlendirmek amaciyla yilhk Idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan Degerlendirme Raporu,
Yatirim Progranu izleme ve Degerlendirme Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmakta ve ag
sayfasinda yayinlanmaktadir [7_OD4] [§_OD4] [9_OD4] [10_OD4] [11_OD4].

Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda belirtilen gelismeye ac1k yonler arasinda yer alan yilhk “idari birimler tarafindan Oz
Degerlendirme Raporu hazirlama siireci birimler tarafindan i¢sellestiriimeli ve 6zellikle izleme ve iyilestirme siiregleri
amaglariyla etkin bir sekilde kullanilmali” konusunda iyilestirme amaciyla adimlar atilmistir. Bu kapsamda, Kalite
Komisyonu’nun 10.01.2024 tarihli karar1 uyarinca, tiim idari birimler tarafindan Oz Degerlendirme Raporu
hazirlanmakta ve ag sayfalarinda diizenli olarak yayinlanmaktadir [12_ OD4] [13_OD4].
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Siire¢ yonetimi

Universitemizde siireg yonetimi calismalari, Kalite Yonetim Sistemi uygulamalari gercevesinde yiiriitiilmektedir.
Universitemize ait siirecler ve alt siiregler ile bu siireclerin izlemesi, degerlendirmesi ve iyilestirmesine Kalite El
Kitab1’nda yer verilmistir [1_OD3].

Universitemiz birim ag sayfalarinda organizasyon yapis1 ve siire¢ yonetimine iliskin is akis siirecleri ve gorev tanimlari
giincel olarak yer almaktadir [2 OD3]. Her yil giiz ve bahar donemi baglarinda egitim-6gretim siireclerine yonelik
Senato kararlari alinmaktadir. Ornegin, ilgili donemlerdeki ortak zorunlu derslerin tamamen dijital ortamlarda uzaktan
ogretim yoluyla yiiriitiilmesi saglanngtir [3_OD3]. Ayrica iiniversitemizde 2021 yihnda Uzaktan Egitim i¢in Is Akis
Rehberi hazirlanmistir [4_OD4].

2022 yih Aralik ayinda {iniversitemiz KALBIS modiiline Eylem Plan1 meniisii eklenmistir. Bu kapsamda, tiim akademik
ve idari birimlerin {iniversitemiz stratejik amac/hedef ve performans gostergeleri ile iliskili olarak 2024 yilinda
uygulayacaklar1 eylem planlarim hazirlayip sisteme girmeleri saglanmistir [S_ OD3] [6_OD3]. Kurumsal Akreditasyon
Raporu’nda belirtilen gelismeye agik yonler arasinda yer alan siirekli iyilestirme dongiisiiniin tamamlanmasi ve ilgili
planlamalarin gergeklestirme diizeyleri izlenmesi konularinda iyilestirme amaciyla adimlar atilmistir. Bu kapsamda, tim
birimler 2024 yilinda belirlenen eylem planlarinin izlenmesi ve degerlendirmesine yonelik raporlar hazirlayarak ilgili ag
sayfalarinda yayinlamistir [7_OD3]. Buna ek olarak, birimlerden gelen oneriler dogrultunda eylem plami takviminde
tyilestirmeler gergeklestiriimistir [8§ OD4]. Ayrica akademik birimlerde 2019 yilindan itibaren hazirlanan 6z
degerlendirme raporlarinin, 2023 yihndan itibaren boliim/program bazinda da 6z degerlendirme raporu ve akran
degerlendirme raporu olarak hazirlamalar1 ve ag sayfalarinda yayinlamalar1 istenmistir [9 OD4]. Idari birimlerde, 2024
yilindan itibaren 6z degerlendirme raporlari ve eylem planlart raporlart hazirlanmakta ve ag sayfalarinda
yayinlanmaktadir [10_ODA4].

Universitemizin faaliyetlerinde karsilagabilecegi hedeflerini engelleyecek risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi ve
yonetilmesi amaciyla “Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi” hazirlanmistir [11_OD3]. Universitemizde Risk Komisyonu
olusturulmus olup, Kurumsal Risk Strateji Belgesi hazirlama ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Universitemizde hazirhk programlarinda siiregleri  yonetmek ve koordinasyonu saglamak iizere alt birim
koordinatorliikleri bulunmaktadir. Birimler hem kendi igerisinde, hem temel paydaslar (hazirlik programina 6grenci
gonderen boliimler, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve yayinevleri), hem de yonetim ile yapilan toplantilar araciligiyla
etkin iletisimi saglamakta, faaliyetlerini Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al (PUKO) Déngiisii Temelli Birim Eylem
Planlar1 ¢ercevesinde yiiriitmekte ve faaliyet sonuglarimi Yabanci Diller Yiiksekokulu yonetimine raporlamaktadir
[12_0OD3].

Universitemiz Iletisim Fakiiltesinde, 14.11.2023 tarihinde Kalite Komisyonu karariyla kalite siire¢lerine yonelik eylem
planlamas1 ve gorev dagihm gergeklestirilmigtir. Kalite siiregleri kapsaminda ilgili birim komisyonlarinin raporlama
faaliyetleri y1llik takvim planlamas1 olugturulmus ve komisyon tiyelerine iletiimistir [13_OD3].

Universitemiz biinyesindeki merkezler tarafindan 2025 yih igerisinde gergeklestirilecek faaliyetler planlanmus ve siireg
takvimleri bu ¢ergevede hazirlanarak ag sayfalarinda yayinlanmistir [14_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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4. Paydas Katilinm
1. i¢ ve dig paydas katihmm

Universitemizde 2024-2028 Stratejik Plam galismalar1 kapsaminda genis katihmli toplantilar yapilmus, i¢ ve dis paydas
listemiz belirlenmis ve kalite giivencesi stireclerinde yer almalar1 desteklenmistir [1_OD3]. I¢ ve dis paydaslarimizin
stireglere katihm kurul ve komisyonlar, toplantilar, egitimler ve anketler aracihgiyla saglanmaktadir.

2020 yihnda Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin “Yiiksekogretim Kurumlarinda Danigma Kurulu Olusturulmasina
Iliskin Yonetmeligine” istinaden Universitemizin Danisma Kurulu olusturulmus ve ag sayfasinda yayinlanmistir [2_ OD3]

[3_OD3]. Kalite Komisyonu, Danigsma Kurulu, paydaslarla Kalite Komisyonu ve akademik birimlerin iligkilerinin nasil
olmas1 gerektigi Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir. Universitemiz kalite siirecleri kapsaminda
yiritiilen tim faaliyetlerde Kalite Giivencesi YoOnergesi temel ahnmaktadir [4 OD3]. 2022 yili sonu itibariyle
Universitemiz Kalite Giivencesi Yonergesinin 15. maddesinin 6. bendine istinaden kurumsal isleyis ve altyap1, egitim
Ogretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda akademik birimlerimizde danigma kurullarim

olusturmus ve ag sayfalarinda yayinlamiglardir [S_OD3] [6_OD?3].

Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda belirtilen gelismeye agik yonler arasinda yer alan “paydas katihminin kararlara ve
yapilan iyilestirmelere yansitilmasi noktasinda PUKO cevriminin kapatilmas1” onerisine yonelik iyilestirme adimlari
atilmistir. 2024 yihnda Eylem Plani ile tiim birimlerin Danigsma Kurulu ile yilda en az bir defa bir araya gelmesi
planlanmis, birimler tarafindan toplantilar gergeklestiriimis ve paydas goriisleri dogrultusunda kararlar alinmistir
[7_OD3] [8 OD4]. Ayrica paydas toplantilari sonrasinda uygulanan anketlerin sonuglar1 ve toplantilarda goriisiilen
konular raporlanarak ilgili birimlerin kalite cahsmalart sayfasinda yayinlanmistir. Ornegin, Iletisim Fakiiltesi Halkla
Iliskiler ve Reklamcihk Boliimiiniin misyon, vizyon, egitim amagclari ile boliimiin dgrenci ve mezunlariyla ilgili dis
paydas gorislerinin alindigi anketin raporu hazirlanmis ve ag sayfasinda yayinlamistir [9 OD3]. Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Resim Bolimii ve Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii 2024 yili dis paydas anketi degerlendirme raporunu
hazirlayarak ag sayfasinda yayinlamistir [10_OD?3]. Ayrica 2024 yilinda iyilestirme Onerileri kapsaminda birimlerimizde

calismalar siirdiiriilmiis ve i¢ ve dis paydaslarin anket, toplant1 ve benzeri yontemlerle siireglere katithmi saglanmistir.

Yapilan degerlendirmeler neticesinde alinan kararlar dogrultusunda cesitli iyilestirme ¢alismalarina baslanmistir.

Ornegin, 2024 yihnda, iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Reklamcihk Boliimii, 6gretim iiyeleri ile dis paydaslarin
goriisleri dogrultusunda, Egitim-Ogretim Plani’nda se¢cmeli ders havuzunun genisletiimesi amaciyla yeni dersler
eklemigtir [11_OD4] [12_OD4]. Yine 2024 yihnda Yabanci Diller Yilksekokulu’'nda detayll ve kapsamlh i¢c paydas
goriisii alinabilmesi i¢in akademik personel ile odak grup goériismeleri yapilmis ve goriismeye ait degerlendirme analizi
raporu hazirlanmistir [13_OD4]. Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda 2024-2025 akademik yili hazirhklan

kapsaminda yayinevleri ile belli araliklarla toplantilar diizenlenmisti. Bu baglamda Pearson, MM Publications,
Blackswan, Cambridge ve Oxford yayinevleri temsilcileri ve yiiksekokul 6gretim elemanlarinin  katihmiyla
gerceklestirilen toplantilar sonunda kaynak olarak degerlendirmeye alinacak kitaplar belirlenmistir [14 ODA4].

Kalite Giivence Yonergesi'ne gore birim Ogrenci Konseyi temsilcisi akademik birim kalite komisyonunun dogal
tiyesidir. Universitemizde kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilinin saglanmasina yonelik giincelleme yapilmis olup,
ogrencilerin  siireglere katithmi saglanmistir [15_OD3] [16_OD3]. Ayrica {iniversitemiz biinyesinde yalnizca
dgrencilerden olusan kalite komisyonunun olusturulmasi ile ilgili calismalara baslanmistir [17_OD3].

Programlarin i¢ ve dis paydaslari, yiiz yiize/cevrimi¢i toplantilar, dogrudan yazili goriis alma veya anketler (Her yariy1l
icerisinde genel sinav haftasinda sinav 6ncesinde uygulanan 6grenci ders anketleri, mezuniyet sirasinda uygulanan yeni
mezun anketleri, belirli araliklar ile degerlendirilen mezun ve isveren anketleri ile bazi boliimlerde uygulanan staj anketleri)
aracihigiyla kalite giivence yonetimine dahil edilmektedir [18_OD3][19_ODA4].

Birimler ihtiyaglar dogrultusunda kendine 6zgii uygulamalar gelistirmektedir. Ornegin, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2025 yili itibariyle hizmete sunulan “Paydas Geri
Bildirim Sistemi’ni olusturmustur [20_OD3].

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen Kalite Giivencesi calismalari kapsaminda, dis paydaslarin goriis, oneri ve
degerlendirmelerini almak amaciyla “Dis Paydas Anketi” hazirlanmis ve Dis Paydas/Damisma Kurulu iyelerine
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gonderilerek katihmlar1 saglanmustir [21_OD?3]. Anket sonuglari, Olgme ve Degerlendirme Kalite Komisyonu tarafindan
raporlanmustir. 2024 yili D1 paydas anketine 170 kisi katillm gostermistir. D1g paydas memnuniyet anketinin genel
ortalamas1 3,87°dir. Dis paydaglarin genel olarak memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu soylenebili. Anket
sonuglarina gore, en yiiksek memnuniyet oram1 4,09 ortalama ile “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Nigde'nin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunur.” maddesinde iken; “Nigde Omer Halisdemir Universitesi hem ulusal
hem de uluslararasi alanda basarih ve yetenekli 6grencilerin tercih ettigi bir egitim kurumudur.”, “Nigde Omer
Halisdemir Universitesi'nin i diinyasina yonelik olarak sundugu laboratuvar ve test hizmetleri yeterli olanaklara sahiptir.”
ve “Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin spor tesisleri ve imkanlari, toplumun beklentilerini karsilamaktadir.”
maddelerinde 3,62 ortalama ile en diisiik memnuniyet diizeyine sahip oldugu tespit edilmistir [22 ODA4].

Universitemizde her yil ogrencilerimize genel memnuniyet anketleri uygulanmakta olup, sonuglar Olgme ve
Degerlendirme Kalite Komisyonu tarafindan raporlanmaktadir. Memnuniyet ve hizmet anketleri sonuglar1 personel ve
Ogrencilerin genel olarak ortalamanin iizerinde bir memnuniyet diizeyini yansitmaktadir [23_OD3]. Bunun yani sira,
baz1 akademik birimlerimiz tarafindan 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmakta ve elde edilen sonuglar raporlanarak
ag sayfalarinda yayinlanmaktadir [24 ODA4].

Birimlerimiz, her giiz ve bahar doneminde akademik kurul toplantilarim diizenlemekte olup, bu toplantilarda akademik
personelin istek/6neri ve beklentileri birim y6neticileri tarafindan kayit altina ahnarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ayni zamanda, {iniversite yonetimi tarafindan tiim akademik birimlerin akademik kurul toplantilarina katilim saglanarak,

birimlerden gelen talep, Oneri ve geribildirimler dogrudan alinmaktadir [25 OD3]. Bunun yani sira, akademik
birimlerimizde Dekan/Miidiir tarafindan b6 liim toplantilari diizenlenerek akademik personelin goriis, Oneri ve taleplerinin
degerlendirildigi toplantilar da gergeklestiriimistir [26_OD3].

Universitemizde cesitli ic ve dis paydaslarla siirekli toplantilar yapilmaktadir. Bu kapsamda isbirligi protokolleri
imzalanmaktadir. Ornegin, {iniversitemiz ile uluslararas1 enerji sirketi CMB Solar Enerji A.S. arasinda yenilenebilir enerji
alaninda %100 yerliligin saglanmas1 ve tilkemizin stirdiirtilebilir enerji politikalarina katki sunulmas1 amaciyla fotovoltaik
ve silisyum teknolojileri ¢alismalarina odakli bir aragtirma merkezi kurulmasina iligkin protokol imzalanmigtir
[27_OD4]. Topluma hizmette dncii ve yenilikgi bir yiiksekogretim kurumu olma vizyonuna sahip Universitemiz ile
Losemili Cocuklar Saghk ve Egitim Vakfi (LOSEV) arasinda {iniversiteli gengler ile toplum genelinde sosyal
sorumluluk, yardimlasma ve dayamsmamn onem ve gereklilizi konusunda farkindahk olusturmak ve LOSEV’in
toplumsal destek ve taninirhg ile etkinlik alan ve sosyal verimliligini artirmak amaciyla is birligi protokolii imzalanmigtir
[28_OD4]. Universitemiz ile Azerbaycan Devlet Petrol ve Sanayi Universitesi arasinda egitim ve arastirma alanlarinda is
birligini gelistirmek amaciyla protokol imzalanmistir [29 OD4]. Azerbaycan Teknik Universitesi ile egitim ogretim,
arastirma ve bilimsel faaliyetler gibi alanlarda ig birligini artirmak amaciyla bir protokol imzalanmistir [30_ODA4].
Universitemiz ile Tiirkiye Beyazay Dernegi arasinda engelli bireylerin egitim ve istihdam olanaklarim artirmaya yonelik
onemli bir is birligi protokolii imzalannmstir [31_OD4]. Universitemiz ile Sosyal Giivenlk Kurumu (SGK) Nigde il
Miidirkigi arasinda “Emekliler Yili” kapsaminda yapilacak faaliyetlere iliskin is birligi protokolii imzalanmistir
[32.OD4]. Universitemiz Nigde TEKNOPARK A.S. ile Kazak Milli Kizlar Pedagoji Universitesi arasinda
Azerbaycan’in bagkenti Bakii’de AR-GE, proje gelistirme ve ticarilestirme ve tecriibbe paylasimi konularinda ¢ok
kapsamh bir is birligi protokolii imzalanmistir [33_OD4]. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ayhan Sahenk Tarimsal
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Bor Meslek Yiiksekokulu arasinda egitim ve staj isbirligi protokolii imzalanmustir.
Protokol kapsaminda, Bor MYO Veterinerlik Bolimii’nde yliritilen derslerden uygun olanlarimin uygulama
kistmlarinin gergeklestirilmesi boliim 6grencilerin NOHU Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi‘nde
yapacaklar staj stire¢lerinin iyilestirilmesi amag¢lanmistir [34 OD4]. Ayrica {iniversitemiz ile is birligi kapsaminda ¢esitli
etkinlikler diizenlenmistir. Ornegin, Universitemiz ve Nigde Teknopark A.S. ile Ahiler Kalkinma Ajans1 is birligiyle
diizenlenen “HackNigde Gelecegin Co6ziimleri Hackathonu” geng yetenekleri Nigde’de bir araya getirmistir.
Universitemiz Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Cift¢i Egitim Koordinatorligii ile Ahiler
Kalkinma Ajansi is birliginde bolge ciftgilerimiz icin “Uygulamah Ana An Yetistiriciligi Egitimi” verilmigtir. T.C. Tarim
ve Orman Bakanhg Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanhg: ile Kariyer Geligtirme Merkezi Miidurligiimiiz is birliginde
“Tarim Orman Elgileri ile Soylesiler Programi™ diizenlenmistir [35_ODA4].

Nigde Teknopark A.S. tarafindan yil i¢inde cesitli faaliyet ve etkinlikler diizenlenmistir. Ornegin, Universitemiz T1p

Fakiiltesi ve Dig Hekimligi Fakiiltesine Fikri ve Sinal Miilkiyet Haklar1 Bilgilendirme Toplantist gerceklestirilmistir
[36_OD3]. Ayrica Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan USLU Nigde Teknopark A.S.’de diizenli araliklarla yapilan yonetim
kurulu toplantilarina katilmakta ve toplantilarda bdlgemizin meveut durumu ve gelecek projeksiyonu degerlendirilerek

ileriki donemde gergeklestirilecek faaliyetler ve genel konular tizerine kararlar ahnmaktadir [37_OD3].

Onemli bir i¢ paydasimiz olan &grencilerimizle R ektoriimiiz bir araya gelerek yemekhane hizmetlerine iliskin goriis ve
onerilerini dinlemistir. Ayrica 2024-2025 Egitim-Ogretim Yihi’nda yerleskemizdeki yurtlara yerlesmeye baslayan
ogrencilerimiz ve aileleri, Vali Cahit CELIK, Rektériimiiz Prof. Dr. Hasan USLU, Nigde il Genglik ve Spor Miidiirii
Ilker OTGUNLU ve Nigde Belediye Baskan Yardimcis1 Muharrem CIFCIBASI tarafindan karsilanmistir [38_OD3].

Universitemiz Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen “Toplumsal Katki Zirvesi: Genglik ve Universite
Kuliipleri Bulugmas1” etkinliginde, tiniversitemiz 6grenci kuliipleri ve temsilcileri bir araya gelmistir [39 OD3]. Ayrica
Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan “Toplumsal Katki ve Universite-Toplum Is Birligi Calistay1”
diizenlenmistir [40_OD4].
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde 6grenci geri bildirimi sistematik ve cesitli yontemlerle ahnmakta, etkin bir sekilde izlenip
degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerin istek ve taleplerini iletebilecekleri gesitli kanallar
bulunmaktadir. Geri bildirim sonuglari, karar alma siireglerine yansitiimaktadir.

Universitemiz tarafindan kullamilan OYS, OGRIS, MS Teams ve e-posta sistemleri dgrencilerin 6gretim elemanlari ile
dogrudan iletisim kurabilmeleri icin mesaj modiiliine sahiptir. Ogrenciler OYS veya OGRIS ten dersin sorumlu 6gretim
elemanina mesaj génderebilmekte ve bu mesaj 6gretim elemaninin bireysel kurum e-posta adresine de bilgilendirme

olarak iletilmektedir [1_OD3] [2_OD3]. Ayrica ders esnasinda veya dersten sonra gergeklestirilen “goriisme saati”

uygulamasi ile 6grencilerden yiiz yiize geri bildirimler alinmaktadir [3 OD3]. Bunlara ek olarak, 6grencilerimiz ile
WhatsApp ve sosyal medya gibi platformlar iizerinden de iletigim kurulabilmektedir [4 OD3].

Ogrencilerimizin sorun, istek ve taleplerini iletebilecekleri diger bir etkin kanal ise Istek Yonetim Sistemi (1YS)’dir.
Sistemden elde edilen geri bildirimlere hizl bir sekilde doniis yapilmaktadir. 2024 yilinda 6grencilerimiz tarafindan {Y'S
tizerinden iletilen istek ve taleplerin sayis1 7.219 olup, bu isteklerin 7.201’{ cevaplanmistir [S_OD3]. O grencilerimiz,
sistemde yer alan Staj Islemleri, Mezuniyet Islemleri, Ogrenci Isleri, Rektore Yazin vs. gibi konu kategorilerini segerek
istek ve taleplerini iletebilmektedir [6_OD4]. Bu sayede, 6grenci geri bildirimleri etkin bir sekilde degerlendirilmekte ve
¢6ziim odakh bir iletisim saglanmaktadir.

Universitemiz akademik birimlerinde ¢esitli konularda 6grenci goriisleri, goriismeler, Dekan/Miidiir-O grenci Bulugmalari,
Yonetim Ogrenci Bulugmalari ve Agik-Kap1 Uygulamalar1 aracih@giyla alinmaktadir [7_OD3] [8_OD3] [9_OD3].
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Dekan/Miidiir-Ogrenci bulugsmalar1 gibi bu tiir toplantilar diizenli olarak yapilmakta ve sonuglari raporlanmaktadir
[10_ODA4]. Bunun yani sira, birimler tarafindan ¢grenci memnuniyet anketleri de diizenlenmekte, elde edilen sonuglar
raporlanmakta ve bu sayede 6grencilerden geri bildirim alinmaktadir [11_ODA4].

Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda belirtilen gelismeye acik yonler arasinda yer alan anket degerlendirmelerinde bir
onceki anket sonucunda yapilan iyilestirmelere yer verildigi takdirde PUKO nun kapatilmas1 saglanacagi vurgulanmis
olup, bu dogrultuda iyilestirme adimlari atilmistir. Bu kapsamda, birimlerde 6grencilerden ahnan geri bildirimler

dogrultusunda cesitli iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Ornegin, Iletisim Fakiiltesi Halkla Tliskiler ve Reklamc1lik Bo limii,
Ogrenci memnuniyet anketleri, bolim 6gretim tiyelerinin goriisleri ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda, Egitim-

Ogretim Plani'min 6. yariyihndaki segmeli ders havuzunu genisletmek amaciyla “Dijital Pazarlama” dersini eklemistir
[12_OD4] [13_OD4]. Halkla Iliskiler ve Reklamcihk Boliimii 2024 yihnda da &grencilerine memnuniyet anketi
uygulamis, sonuglarimi raporlayarak ag sayfasinda yayinlamis ve elde edilen anket sonuglarimi Ggrencileriyle

paylasmistir [14 OD4]. Ayrica, anket sonuglart dogrultusunda iyilestirme c¢alismalarina baglanmistir [15_ODA4].

Ogrenci geri bildirim dogrultusunda, yapay zeka konusundaki 6neriler de dikkate ahnarak “Yapay Zeka Teknolojileri ve

Iletisim” temah seminer gerceklestirilmistir [16_OD4]. Benzer sekilde, Egitim Fakiiltesi de 2024 yih 6grenci memnuniyet
anketi uygulanus, sonuglarimi raporlayarak ag sayfasinda yayinlamistir [17_OD3]. NOHU Yabanc1 Diller Yiiksekokulu
2023-2024 egitim-6gretim yih hazirhk programi 6grenci memnuniyet anketi uygulamis ve sonuglarini raporlamistir

[18 OD3]. Ayrica 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda yapilan iyilestirme Onerilerine raporlarda yer

verilmektedir [19 OD4] [20_OD4].

Bunlarin yam sira, her yariyil bitiminde 6grencilerimize OGRIS iizerinden Bologna ders ve dersin 6gretim elemanini
degerlendirme anketleri uygulanmaktadir [21_OD4]. Ogrencilerimiz tarafindan yapilan anketler bolim bagkanlar1 ve
dersin O6gretim elemanlart tarafindan degerlendirmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica zorunlu staj
uygulamalarina iliskin olarak, Iletisim Fakiiltesi Ogrencilerinin bilgi ve diisiinceleri almak amaciyla staj siireci
degerlendirme anketi uygulanmistir [22_OD4].

Universitemiz, Memnuniyet Anketlerine katilhmin artirilmas1 amaciyla gerekli duyurularin yapilmasi icin ilgili birimlere
yazi gondermistir [23 OD3].

Universitemizde her y1l 6grencilerimize genel memnuniyet anketleri uygulanmakta ve sonuglar Olgme ve Degerlendirme
Kalite Komisyonu tarafindan raporlanmaktadir. Ankete 2024 y1h sonu itibariyle 27195 6grenciden 15477 6grenci ankete
katihm saglamistir (katilhim oran1 %56,91).

Ulusal 6grenci memnuniyet anketi genel ortalamasi 3,92 olup, ulusal 6grenci memnuniyet diizeyinin %78,4 oldugu
anlasilmaktadir. 15477 6grencinin cinsiyetlerine gore 6grenim gordiikleri programlara gore dagihmlar incelendiginde,
erkek ogrencilerin %30.5°i (N=1933) On Lisans, %62.2’si (N=3944) Lisans, %0.3’ii (N=20) Pedagojik Formasyon,
%35.7°s1 (N=360) Tezli Yiiksek Lisans, %0.2’si (N=11) Tezsiz Yiiksek Lisans ve %1.2’si (N=74) Doktora programinda
ogrenim gormektedir. Kadin 6grencilerin %23.5°i (N=2150) On Lisans, %70.2’si (N=6417) Lisans, %0.9’u (N=84)
Pedagojik Formasyon, %4.8”1 (N=436) Tezli Yiiksek Lisans, %0.0’1 (N=3) Tezsiz Yiiksek Lisans ve %0.5’1 (N=45)
Doktora programinda grenim gormektedir. Anket sonuglarina gore, 6grencilerin iletisim, 6lgme ve degerlendirme,
akademik, sportif, sosyal ve kiltiirel etkinlikler ve danigmanhk hizmetlerine ilisgkin memnuniyet diizeyleri ayr1 ayr
incelendiginde lisans, 6n lisans ve Pedagojik formasyon sertifika programi okuyan 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin
yiiksek diizeyde oldugu, tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve doktora yapan 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin
¢ok yiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ogrencilere yonelik sosyal kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi, ogrenci
kultiplerinin aktif hale getiriimesi, 6grenci otomasyon sistemi tizerinden 6grencilerin dilek ve sikayetlerini dogrudan
Rektore iletilebilmesi gibi uygulamalar 6grenci memnuniyetinin artmasina sebep oldugu disiintilmektedir [24 OD4].

Universitemizde, 2024 yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama siirecinde, biitiin birimler bolim bazinda 6z
degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarini en az bir 6grenci tiyenin katihmiyla hazirlamis ve ag sayfalarinda

yayilanistir [25 OD3] [26 OD3] [27_OD3]. Kalite Giivence Y&nergesinin ilgili maddelerine gore Ogrenci Konseyi
Basgkan Kalite Komisyonu’nun, birim 6grenci temsilcileri ise Birim Kalite Komisyonlarinin birer dogal tiyesi olarak
gbrev yapmaktadir. Kalite Giivence Yonergesinde yapilan degisiklik ile komisyonda Ogrenci Konseyi bagkaninin yan

sira Kalite Toplulugu baskam da dogal iiye olarak yer almaya baglamistir. Her birimimizde Kalite Toplulugu’na tiye bir

ogrencimiz Birim Kalite Komisyonu toplantilarina katilmaktadir (KIDR, 2023:11) [28_OD3] [29 OD3].

Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda belirtilen gelismeye agik yonler arasinda yer alan “6grencilerin karar stireglerinde
yeterli olarak yer almamalar1” konusuna yonelik iyilestirme adimlar atilmistir. Bu kapsamda, karar alma siireglerinde
ogrenci  katthmimin  saglanmas1  amaciyla Kalite ve Egitim-Ogretim  Komisyonu toplantilarinda  ve
enstitii/fakiilte/yiiksekokul kurullarinda 6grenci kalite temsilcilerine yer verilmistir [30_OD3].

Universitemiz birimleri tarafindan 2024-2025 Egitim Ogretim Y1ilinda iiniversitemize kayit yaptiran 6grencilere bolim,
kiitiiphane, yemekhane, kampiis i¢eresindeki aligveris yerleri, kongre merkezi, spor merkezi, otobiis durak ve
giizergahlari, Aktif Damigmanhk Sistemi vb. konularda oryantasyon programi diizenlenmis ve danigman-6grenci
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir [31 _OD4] [32_ OD4] [33 _OD4]. Bunun yam sira, iiniversitemiz genelinde
uygulanmaya baglayan Aktif Danigsmanhk Sistemi kapsaminda, ek toplantilar diizenlenmis ve 6grenciler sisteme dair
bilgilendiriimistir [34 _ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina ilisgkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci



katihmina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarla daha etkin iletisim saglamak amac1yla, Universitemiz Mezunlarla iletisim Koordinatorligii, Kariyer Gelistirme
Merkezi Miidiirliigii biinyesine alinmus ve merkezin ad1 “Mezunlarla Tletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi Miidiirligii”
olarak degistirimistir [1_OD3].

Universitemiz Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi aracilifiyla mezunlarimiz giincel verilerini sisteme girebilmekte, diger
mezunlar ve akademik personel ile etkin bir sekilde iletisim kurabilmektedir [2_OD3]. Ayrica tim akademik
birimlerimizde “Mezunlarla Iletisim Komisyonu” mevcuttur [3_OD3].

2024 yilinda toplam mezun sayimmiz 4568 olup, mezunlarimizdan 218’1 ige yerlesmistir [4 OD3] [5_ODA4].
Universitemizde yeni mezun olan 6grencilerin diploma islemlerini gerceklestirebilmeleri icin Yeni Mezun Anketini
doldurmalar1 gerekmektedir [6 OD3]. Ayrica birimler mezun olacak &grencileri Mezun Bilgi Sistemi’ne kayit olmalar
konusunda yonlendirmekte ve kayit durumlarim sistemde yer alan “Mezun Bilgi Sistemine Kayith Ogrenciler”
sekmesinden takip etmektedir [7_OD3].

2024 yili mezunlarimizin tiniversitenin sundugu hizmetler ile yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden memnuniyet diizeylerini
belirlenmek amaciyla yapilan ankete 2803 mezun 6grenci katithm gostermistir. Anket sonuglarina gore, mezun
dgrencilerin genel memnuniyet ortalamasinin 4,03 oldugu belirlenmis ve bu durum, mezunlarin {iniversitemizden yiiksek
diizeyde memnuniyet duydugunu ortaya koymaktadir. En yiksek ortalama puana sahip maddeler incelendiginde,
katihmcilarin biiylik bir bolimiiniin {iniversitemizin bir mezunu olmaktan gurur duyduklarim (4,29) ifade ettikleri
goriilmiistiir. Ayrica mezunlarimizin 21. yiizyil becerilerinin kazandirilmas: (sorumluluk alma, farkli bakis agist
kazandirma, iletisim kurma gibi) noktasinda {iniversitemizden memnun olduklar1 tespit edilmistir. Ote yandan, “Kuliip
faaliyetleri/etkinlikleri yeterlidir.” ifadesi, en diisiik ortalamaya sahip madde olup, memnuniyet ortalamasinin 3,72
oldugu belirlenmistir [§_OD4].

Universitemizde son 5 akademik yilda mezun &grencilerin iiniversitenin sundugu hizmetler ile yiirlitmiis  oldugu
faaliyetlere yonelik memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla anket uygulanmis ve elde edilen sonuglar Olgme ve
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Degerlendirme Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek raporlanmistir. Ankete son 5 akademik yilda mezun olan
18437 o6grenci katihm gostermis olup, genel memnuniyet ortalamasi 4,04 olarak belirlenmistir. En yiiksek ortalama
puana sahip maddeler incelendiginde, katilimcilarin biiyiik bir bolimiiniin tiniversitemizin bir mezunu olmaktan gurur
duyduklarim (4,27) ifade ettikleri goriilmiisti. Ote yandan, “Kariyer Damismanlik hizmetleri” ifadesi, en diisiik
ortalamaya sahip madde olup, memnuniyet ortalamasinin 3,74 oldugu tespit edilmistir [9_OD4].

Isverenlerin Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nden mezun olanlara yonelik degerlendirmelerini igeren ve 2024 y1linda
gerceklestirilen anket uygulamasina 27°si kamu (% 54), 23’1 6zel (% 46) olmak iizere toplam 50 kisi katithm
gostermistir. En yiiksek katilim egitim sektériinden saglanmis olup, bunu otomotiv ve bankacilik-finans sektorleri takip
etmistir. Genel olarak, isverenlerin mezunlardan memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Isverenler
mezunlarin mesleki yeterlilikleri, iletisim becerileri, ekip ¢alismasi, ahlaki tutumlari, girisimcilikleri, sorumluluk almalar
gibi hususlarda degerlendiriimelerde bulunmuslardir. En yiiksek oranlar, insanlarla iletisim kurma becerisine ve yeni
bilgiye ulasma yetkinligine sahiplik olarak belirlenirken; en diisiik oranlar ise ahlaki/etik ilkelere sahiplik ve ¢ahstiklari
kurumu temsil kabiliyeti olarak tespit edilmistir. Ayrica ankete katilim g@sterenlerin énemli bir bolimii Nigde Omer
Halisdemir Universitesi mezunlarimi isyerlerinde stajyer veya siirekli galisan olarak gormek istedigini belirtmistir
[10_OD4]. Mezunlarimizla iletisimin stirekliligini saglamak ve kurum aidiyeti olugturmak amaciyla @ohu.edu.tr uzantth
e-posta adreslerinin mezuniyet sonrasinda da kullanilmasina firsat verilmektedir [11_OD4].

Universitemiz akademik birimlerinde, mezunlara yonelik bolim/birim bazinda cesitli etkinlikler gerceklestirimektedir
[12_ OD4]. Yabanci Diller Yiiksekokulu mezun o6grenci vermemektedir. Ancak hazirhk programimi basar ile
tamamlamis ve hazirhk egitimine devam eden Ogrencilerimizin katihmiyla toplantilar (Eski ve Yeni Bulugmasi)
yapilmakta, ogrencilerin deneyimlerini aktarmalar tegvik edilmekte ve bu toplantilardan elde edilen sonuglar yeni
Ogrencilerimiz i¢in yapilan oryantasyon egitimlerinde ulasilan beklentiler ile biitiinciil bir yaklagimla degerlendiriimektedir
[13_OD4]. Ayrica lletisim Fakiiltesi, mezunlarla siirekli iletisim kurmak, onlarin sektorel deneyimlerinden yararlanmak,
ders igeriklerini gelistirmek ve mevcut 6grencileri motive etmek amaciyla “Eski-Yeni Bulugmalar™ gergeklestirmistir
[14 ODA4]. Yapilan “Mezunlar Bulusmasi” etkinligi sonrasi etkinlige katilanlara anket uygulanmis ve sonuglar
raporlanmustir [15_OD4]. Tletisim Fakiiltesi mezunlarinin kariyer planlama siireglerine destek olmak amaciyla, 2024 yih
Mart ve Haziran aylarinda KAGEM, Iskur ve ZMark letisim is birligiyle dijital beceri egitimleri diizenlenmistir
[16_OD4]. Birimlerimiz, mezunlarin alanlariyla ilgili etkinliklere katthmini tegvik etmek amaciyla sosyal medya ve dijital
platformlar tizerinden diizenli paylagimlar yaparak mezunlarla iletisimi stirdiirmektedir [17_OD4].

Universitemizde akredite boliimler basta olmak iizere birim bazh cesitli mezun 6grenci anketleri uygulanmaktadir.

Ormnegin, iiniversitemizin bazi akademik birimlerinde birim/bélim bazli olarak mezun degerlendirme anketleri

uygulanmis, elde edilen veriler raporlanarak ilgili ag sayfalarinda yayinlanmistir. Bu kapsamda, Bor Meslek
Yiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Bolimii Bilgisayar Programcihg Programi, Mihendislik Fakiiltesi Gida
Miihendisligi Bolimi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve
Moda Tasarimi Bolimii ve Resim Bolimi, Egitim Fakiiltesi Rehberlik Ve Psikolojik Damigsmanhk Anabilim Dah, 2024
yilinda mezunlarina yonelik Mezun Degerlendirme Anketi uygulayarak sonuglari raporlamistir [18 _OD3] [19_OD3]
[20 OD3] [21 _OD3][22 OD3][23 OD3] [24 OD3].

Universitemiz tiim akademik birimlerinde yer alan damisma kurullarinda mezun 6grencilere yer verilmis olup, bu
uygulama {iniversite geneline yayilmigtir. 2024 yihinda yapilan damisma kurulu toplantilarina mezunlarimizin katilimm
saglanmistir [25 OD3].

Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda belirtilen gelismeye agik yonler arasinda yer alan mezun 6grenci degerlendirme
anket sonuglarinin egitim-6gretime yonelik iyilestirmelerde dikkate alinmasi yer almakta olup, bu dogrultuda iyilestirme
calismalar i¢in adimlar atilmaktadir. Bu kapsamda, iiniversitemizde mezunlarimiz, program giincelleme ve agilmasi
caligmalarina aktif olarak katki saglamaktadir. Ornegin, iletisim Fakiiltesi’nde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilindan
itibaren a¢1lmas1 planlanan Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Anabilim Dali tezli yiiksek lisans programina iliskin mezun ve
meveut dgrencilerin goriislerini almak amaciyla anket uygulanmis ve sonuglari raporlanmistir. Elde edilen sonuglar
dogrultusunda, ilgili yiiksek lisans programinin agilmasina yonelik kararlar ahnmistir [26OD4]. Benzer sekilde, 2025-
2026 Egitim-Ogretim y1linda ag1lmas1 planlanan Gazetecilik Tezli Yiiksek Lisans Progranu igin de mezun ve mevcut
dgrencilerin gériiglerini almak amaciyla anket uygulanmis ve sonuglar raporlanmisgtir [27_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yap1ilmaktadir.

Kamtlar
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5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin 2020 y1linda kabul edilen “Uluslararasilasma Strateji Belgesi” uluslararasilasma
siireclerinin genel ¢ercevesini ¢izmektedir [1_OD3]. Universitemiz 5 temel kalite politikasindan bir tanesi de “Bilimsel
calismalar ve egitim 6gretim alanlarinda uluslararasilagsmayi arttirmak™ seklinde belirlenmistir. Alt politikalarimizda da

uluslararasilagsmaya iliskin maddeler yer almaktadir [OD3]. Universitemizin uluslararasilasma stratejisi, 2024-2028

Donemi Stratejik Plani’nda belirlenen amag, hedef ve performans ggstergeleri dogrultusunda,[OD3] Uluslararasi

[liskiler Koordinatorliigii (UIK) tarafindan yiiriitiilmektedir. Koordinatorliik tarafindan, Erasmus+, Mevlana, Orhun ve
Farabi degisim programlarini yonetmekte, Akademik ve Bilimsel Is Birligi Protokolleri (MOU) ile Bolashak projeleri
kapsamindaki degisim faaliyetlerini de yiirtitiilmektedir. Ayrica, ¢ift diploma programlari akademik is birligi

cergevesinde izlenmektedir [2 OD2]. Erasmus programlart disinda, akademik is birligi anlagmalariyla gelen 6grenci
sayisimin artirilmasina katki saglanmakta ve Kazakistan Bolashak bursu kapsaminda akademik personelin
tiniversitemizde 3-12 ay tecrilbbe kazanmasina destek verilmektedir. Bu burs programlari, akademik kadroya ve

tiniversiteye finansal destek sunmakta ayrica miisterek yayin ve is birligi projelerinin gelistiriimesine de katkida

bulunmaktadir. Bu kapsamda 2023-2024 Akademik Y1h i¢inde 8 bilim insam {iniversitemizi ziyaret etmistir [3_OD3].

Gorev-ig tanimu, is akis siiregleri ve siire¢ takvimi, Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim programlarina iliskin siire¢
bilgileri Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorligii (UIK) ag sayfasinda yayinlanmaktadifOD3]. Ayrica uluslararas
faaliyetlerimize yonelik giincel haberler diizenli olarak Universitemiz ag sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir [OD2].

Tiirk Universiteler Birligi (TURKINIB) iiyesi olan Universitemiz Orhun Degisim Programlari ile 6grenci ve akademik
personel degisimi yapmakta bu sayede hem Ttirk Cumhuriyetlerindeki Universitelere ncii olmakta hem de degerli bilim
insanlarini ortak paydada bulugturmaktadir [4 OD3] (KIDR, 2023:12).

Universitemizin 2024 y1li itibari ile:

1. Erasmus Programlari: KA131 programui anlagmalar1 kapsaminda 21 farkh tilkeden 86 farkl tiniversite ile anlagmasi
bulunmaktadir.

2. KA171 progranu anlagmalari: 12 farkl ilkeden 12 farkh iiniversite ile anlasmas1 bulunmaktadir. (Universitemiz

tarafindan KA 107 yeni ismiyle KA171 Erasmus+ ortak olmayan tilkelerle is birligi ¢agrisina bagvuru yapilmis olup

Kazakistan, Ozbekistan ve Kirgizistan’daki ortaklarla hibesiz olarak, Azerbaycan, Banglades, Cezayir, Bosna

Hersek, Moldova, Peru, Tayvan, Ukrayna ve Kosova’daki partnerlerle ise hibeli olarak Erasmus+ programlar

yapmaya hak kazanilmistir. Bu iilkelerden 9’u hibeli 3’1 hibesiz partner olarak listemizde yer almaktadir.

Orhun Programlart: 5 farkh tilkeden 5 farkh tiniversite ile anlagmas1 bulunmaktadir.

4. Akademik ig birligi Programlari: 21 farkh tilkeden 59 farkli tniversite ile anlasmasi bulunmaktadir [5_OD3].
Mevlana ve Farabi Degisim Programlar1 Yiksekogretim Kurulu Bagkanligr karart ile durdurulmustur. Bu yiizden
programlarin anlasmalar1 pasif durumdadir (KIDR, 2023: 13).

v

2024-2025 Akademik Y1h Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliliklerine iliskin
ilan ve sonuglar1 yayinlanmistir [6_OD3].

2023-2024 yih itibari ile uluslararasi 6grenci sayimiz 812 ve yabanci uyruklu akademik personel sayimiz ise 4’tiir
[7_OD3].

Erasmus+ faaliyetleri kapsaminda 2023-2024 Akademik Yilinda Universitemiz biinyesinde gorev yapan 42 akademik


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2024/ProofFiles/[9](4)A.4.3-Kan%C4%B1t9_Son_5_Akademiky%C4%B1l_Mezun_ anket_de%C4%9Ferlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2024/ProofFiles/[10](4)A.4.3-Kan%C4%B1t10_%C4%B0%C5%9Fveren_mezun_anketi_de%C4%9Ferlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2024/ProofFiles/[11](4)A.4.3-Kan%C4%B1t11_Ohu_uzant%C4%B1l%C4%B1_e-posta_yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2024/ProofFiles/[12](4)A.4.3-Kan%C4%B1t12_Mezun_etkinlikleri_%C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2024/ProofFiles/[13](4)A.4.3-Kan%C4%B1t13_YDY_eski_yeni_mezun_bulu%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2024/ProofFiles/[14](4)A.4.3-Kan%C4%B1t14_%C4%B0F_eski_yeni_mezun_etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2024/ProofFiles/[15](4)A.4.3-Kan%C4%B1t15_Mezunlar_Bulusmas%C4%B1_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2024/ProofFiles/[16](4)A.4.3-Kan%C4%B1t16_Dijital_e%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2024/ProofFiles/[17](4)A.4.3-Kan%C4%B1t17_WhatsApp_sosyal_medya_gruplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2024/ProofFiles/[18](3)A.4.3-Kan%C4%B1t18_2024_y%C4%B1l%C4%B1_BilgisayarP_mezun_%C3%B6%C4%9Frenci_anketi_sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2024/ProofFiles/[19](3)A.4.3-Kan%C4%B1t19_2024_y%C4%B1l%C4%B1_G%C4%B1da_lisans_lisans%C3%BCst%C3%BC_mezun_anketi_sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2024/ProofFiles/[20](3)A.4.3-Kan%C4%B1t20_2024_y%C4%B1l%C4%B1_Tar%C4%B1m_bilimleri_fak%C3%BCltesi_mezun_anketi_sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2024/ProofFiles/[21](3)A.4.3-Kan%C4%B1t21_2024_y%C4%B1l%C4%B1_EF_mezun_%C3%B6%C4%9Frenci_anketi_sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2024/ProofFiles/[22](3)A.4.3-Kan%C4%B1t22_TMT-2024 Mezun_%C3%B6%C4%9Frenci_anket_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2024/ProofFiles/[23](3)A.4.3-Kan%C4%B1t23_RSM-2024 Mezun_%C3%B6%C4%9Frenci_anket_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2024/ProofFiles/[24](3)A.4.3-Kan%C4%B1t24_PDR_mezun_%C3%B6%C4%9Frenci_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2024/ProofFiles/[25](3)A.4.3-Kan%C4%B1t25_Dan%C4%B1%C5%9Fma_kurulu_mezun_%C3%B6%C4%9Frenci_%C3%B6rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2024/ProofFiles/[26](4)A.4.3-Kan%C4%B1t26_HIR_Mezunlar%C4%B1n_program_a%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1na_kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2024/ProofFiles/[27](4)A.4.3-Kan%C4%B1t27_GZT_YL_Anket_raporu.pdf
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi

personel yurt disindaki farkh tniversitelerde bulunmus, 14 akademik personel iiniversitemize gelmistir. Erasmus+
Ogreniny/staj hareketliligi kapsaminda 97 6grencimiz yurt digina ¢ikmis ve 13 6grenci ise Universitemize gelmigtir. 87
ogrenci, Akademik ve Bilimsel Is Birligi Protokolii kapsaminda 6grenim/staj gérmek iizere tiniversitemize gelmis ve 5
ogrencimiz ise yurt disina ¢ikmistir. 2023-2024 Akademik Yihnda Akademik ve Bilimsel Is Birligi kapsaninda 15
personel {iniversitemize gelmis ve bunlarin 7’si Bolashak bursiyeridir. Ayrica bu kapsamda 1 personel ise yurt digina
cikmistir. Orhun Degisim Programi kapsaminda 2 6grencimiz ve 5 akademik personelimiz yurt disina ¢ikms 12
6grenci ve 5 akademik personel ise tiniversitemize gelmistir [§_OD3].

Ornegin, Universitemize Kazakistan Kazakh National Agrarian Universitesi doktora ogrencisi Atyn Hasein Tarim
Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi Biyosistem Miihendisligi bolimiine 2 ay siire (15 Mayis ve 15 Haziran 2024) ile;

Kazakistan Ulusal Tarimsal Universitesi'nden yiiksek lisans ¢grencisi Aidana Sabitova bir aylik siire ile misafir grenci

olarak gelmistir. Yiiksek lisans 6grencisi Aidana Sabitova Dr. Ogr. Uyesi Tefide Kizildeniz Giirbiiz danismanliginda

LINTUL MULTICROP bitki modeli ile arpa bitkisinin farkh iklim degisikligi senaryolarinda  simiilasyonlar
gergeklestirmistir [9_OD4]. Yine tiniversitemize Kazak Ulusal Kizlar ve El Farabi Kazak Ulusal tiniversitelerinden bir ay
siire ile gelen doktora grencileri Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 boliimiinde doktora konulari hakkinda seminer

vermiglerdir [10_OD4].

Universitemiz ile Azerbaycan Bakii Avrasya Universitesi arasinda Iktisat Ana Bilim Dah Uluslararas1 Ortak Tezli Yiiksek
Lisans Programi’min acilmasina iliskin imzalanan protokol sonrasi Yiiksekogretim Kuruluna (YOK) 2024 yihnda
yapilan ¢ift diploma bagvurusu onaylanmistir [11_OD4].

Koordinatorligiimiizin Erasmus Programlar1 kapsaminda 2 adet “staj konsorsiyumumuz” bulunmaktadir. Gazi
Universitesi ile imzalanan konsorsiyum ortakhg, UNIKOP ¢atis1 altindaki iiniversitelerle imzalanan (Necmettin Erbakan
Universitesi koordinator kurum olmak tizere) staj konsorsiyumu anlagsmasi bulunmaktadir [12_OD4].

Universitemiz uluslararas1 6grencilerinin, iiniversitenin 2024 yih icerisinde sundugu hizmetler ile yiiriitmiis oldugu
faaliyetlerden memnuniyet diizeylerinin belirflenmesi amaciyla degerlendirme anketi uygulanmistir. Nigde Omer
Halisdemir Universitesi'nde ¢grenim goren uluslararasi toplam 812 6grencinin 405°i katilim gostermistir (katilim orani
%49,87). Anketin genel ortalamas1 3,70 olup, anket sonuglarina gore, 6grencilerin, egitim-6gretim, iletisim, 6lgme
degerlendirme, fiziki kosullar ve destek hizmetleri ve diger hizmetler kategorilerinden memnundurlar. Performansin
hedeflenen degerin iizerinde ger¢eklesmesinde tiim 6grenciler i¢in saglanan iyilestirmelere ilave olarak, cesitli faaliyet ve
etkinliklerin diizenlenmesinin etkili oldugu diistiniilmektedir [13_OD3].

Universitemizin, uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda, Tiirk diinyasi ile olan iliskilerini giiglendirmeye yonelik gesitli
bilimsel etkinlikler diizenlenmis ve ¢esitli katkilar saglamistir.

Universitemiz, Kazak Ulusal Kizlar Pedagoji Universitesi ve Bakii Avrasya Universitesi ortakhiginda Azerbaycan’in
Bakii sehrinde 11. Tirk Diinyas1 Arastirmalart Sempozyumu 11-
13 Haziran 2024 tarihleri arasinda gergeklestiriimistir. Konser, stant ziyaretleri ve daha bir¢ok ¢esitli etkinlikle devam
eden ve “Kokiimiz Bir Tirkiiz” festivalinin de iginde yer aldigi 11. Tirk Diinyast Aragtirmalari Sempozyumunda
Tiirkiye, Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan'dan olmak iizere toplamda 255 bildiri sunulmustur [14 ODA4].
Universitemiz ortakhginda 19-21 Arahk 2024 tarihlerinde Azerbaycan Bakii’de Azerbaycan-Teknik Universitesi
(AZTU)nde VI. Uluslararas1 Tiurk Diinyast Fen Bilimleri ve  Mihendislk Kongresi TURK-
COSE 2024 gergeklestirilmistir. Kongrede Tiirkiye, Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Hindistan, Pakistan, Polonya,
Katar basta olmak tizere toplam 324 bildiri sunulmustur [15_OD4].

Tirk Diinyas1 Gazeteciler Federasyonu onciiliiginde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Koordinatorliiginde TC Kiiltiir ve Turizm Bakanh@i Sinema Genel Mudirligi, Tirk is birligi Koordinasyon Ajansi,
TIKA Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 Baskanhg YTB ve Tiirk Diinyas1 Belediyeler Birligi destekleri, Meslek
Orgiitleri, Sivil toplum teskilatlar1, iletisim ve medya iist ¢at1 kurulusunun proje ortagr oldugu “IV. Uluslararas1 Tiirk
Diinyas1 Iletisim ve Sanat Sempozyumu” 5-9 Kasim 2024 tarihleri arasinda Ozbekistan’in baskenti Taskent’te
gerceklestirilmistir. Bu y1l dordiinciisii diizenlenen sempozyumda Kazakistan, Ozbekistan, Azerbaycan, Tiirkiye ve
Kirgizistan’dan toplam 57 bildiri sunulmustur [16_OD4].

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, 2024 yihnda uluslararasilasma alaninda 6nemli basarilar elde etmistir. Universite,

ilk kez Times Higher Education (THE) Diinya Universite Siralamasi'na 1501+ bandinda, THE Geng¢ Universite
Siralamasi'na ise 601+ bandinda girmistir. THE 2024 Etki Siralamasi'nda sekiz farkh stirdiirtilebilir kalkinma hedefinde

degerlendirilmis, 6zellikle "A¢higa Son" ve "Amaglar i¢in Ortakhklar" kategorilerinde 6ne ¢ikmustir. Round University

Ranking (RUR) 2024 Alan Siralamalarinda ise Saghk Bilimleri alaninda Tiirkiye’de 7°nci, Sosyal Bilimler alaminda
10’uncu sirada yer alarak her iki alanda da diinya genelinde ilk 500 yiiksekdgretim kurumu arasina girmistir [17_ODA4].

2024 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan iki y1l siireyle akredite edilen {iniversitemiz, Kurumsal
Akreditasyon Raporu'nda belirtilen gelismeye agik alanlarina yonelik 6nemli adimlar atmistir. Bu dogrultuda, Arastirma
ve Gelistirme (AR-GE) faaliyetlerini koordine etmek, ulusal ve uluslararas1 alandaki basarty1 yiikseltmek, finansal ve
akademik destek saglamak amaciyla Arastirma Dekanligi kurulmustur [OD4] [OD3].

Arastirma Dekanhgr biinyesindeki "Bilimsel Proje Yayin Egitim ve Bilgilendirme Destek Birimi", ulusal ve uluslararasi
kaynakli proje destek imkanlarinin tanitilmasina ve bu kaynaklardan daha fazla aragtirmacinin yararlanmasina yonelik
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faaliyetler gerceklestirmektedir [OD3] [18_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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2. Uluslararasilasma kaynaklan

NOHU'de degisim programlar icin Ulusal Ajans veya YOK tarafindan saglanan biitceler, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanh g1 tarafindan denetlenmekte ve ilgili rektor yardimcisinin
gozetiminde Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Her programun biitgesi yalmzca ilgili
degisim faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir. Uluslararas1 c¢ahigmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin ydnetimi, izlenmesi ve
iyilestiriimesine yonelik bilgiler Uluslararas: iliskiler Koordinatorligii Idari Faaliyet ve Oz Degerlendirme Raporlarinda
belirtimistir [1_OD3] [2_OD3].

Universitemiz uluslararas1 6grenci kaynaklarina iliskin izleme Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Performans Programi
raporlarinda yillar itibari ile Degisim Programina Katilan Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayilart hedeflenen ve
gergeklesme oranlari ile verilmektedir [3_OD3]. Ayrica Uluslararas: Iliskiler Ofisi Faaliyet Raporlarinda mali kaynaklara
iligkin bilgiler y1lhk olarak izlenebilmektedir [OD3].

Universitemizin uluslararasilasma faaliyetlerini artirma adimlar1 arasinda yer alan Arastirma Dekanhgi’nin alt
birimlerden biri olan“Bilimsel Proje Yayin Egitim ve Bilgilendirme Destek Birimi” bilgilendirme faaliyetleri yiiriitmekte ve
projelerin fikir agsamasindan sézlesme asamasina kadar olan tiim siireclerinde damgmanhk ve destek hizmetleri
sunmaktadir. Birim, uluslararas1 desteklere iliskin bilgilendirme toplantilar1 diizenlemekte ve duyurular yapmaktadir
[4 OD3] [5 OD3]. Ayrica, Universitemizde yiiriitillen ulusal ve uluslararas1 projelerde birim, bolim ve rektorlik
paylari, proje yiiriitiiclistiniin talebi veya ilgili birimin ihtiyac1 dogrultusunda gerekli izinler alinarak kullanilabilmektedir
[6_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagihm izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizin uluslararasilasma performansi, 2024-2028 Stratejik Plan1 gercevesinde belirlenen uluslararasilasma
hedeflerine ulasmak amaciyla Uluslararas Iliskiler Koordinatorliigii (UTK) tarafindan yonetimektedir [1_OD3]. UIK, her
yil daha fazla 6grenci génderen béliimlerin kontenjanlarim dikkate alarak faaliyetlerini planlamaktadir. Her bir b6liim ve
birime, gegmis yillarda kontenjanlarini etkin kullanma performanslarina gore hibe tahsis edilmektedir [2 OD3]. Ayrica,
personel ve Ogrenci se¢im kriterleri seffaflik ilkesine uygun olarak ag sayfasinda agik¢a yayimlanmakta ve
degerlendirme siiregleri bu kriterler dogrultusunda yiiriitiilmektedir [OD3] [3_OD3] [4_OD3]. Ogrenci ve personel
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hareketliligine iliskin izlenmesi gereken adimlart detaylandiran ig akis semalari, ag sayfasinda erigime sunulmaktadir
[5 OD3] [6_OD3]. Birimlerin 6grenci ve personel hareketliligi ile ilgili yonetim kurulu kararlarina dair kanitlar
bulunmaktadir [7_OD2].

Uluslararasilasma performans1 her akademik yil i¢in yayinlanan idare faaliyet raporu ile izlenmektedir [§ OD?3].
Universitemizin uluslararasilasma stratejisi ¢ercevesinde yiiriitillen faaliyetleri 2024-2028 Stratejik Planinda
uluslararasilagsma ile ilgili belirlenen hedef ve performans gostergeleri ile KALBIS sistemi iizerinden izlenmektedir
[9 OD4] [10 OD4][11_OD3][12 _OD3].

Koordinatorliigiin yil iginde gergeklestirecegi adimlar, eylem planlari araciligiyla yiiriitiilmektedir. Universitemizde son

2 yildir hazirlanan eylem planlari, her yilin basinda Stratejik Plan (SP) performans gostergelerine uygun olarak
planlanmakta ve ilgili faaliyetler KALBIS modiiline kaydedilmektedir. Y1l sonunda tamamlanan bu faaliyetler ve
kanitlar1, seffaflk ve bilgi paylasinu amaciyla UIK ag sayfasinda “Eylem Plam izleme Raporu” bashg ile
yayinlanmaktadir [OD4]. Uluslararas: iliskiler Koordinatorligii (UIK) 2024 Yih Eylem Planinda toplam 16 eylem
planlanmis olup bu eylemlerin 14’1 gergeklestirimistir [ODA4].

Nigde Omer Halisdemir Universitesinin uluslararas1 alanda tanimirhgini artirma yoniinde birgok adimlari mevcuttur.
Ornegin; Uluslararas: Iligkiler Koordinatorligiimiiz hareketlilikten faydalanacak ogrenciler igin oryantasyon programlari
diizenlemekte ve siirecin sorunsuz ilerlemesini saglamaktadir. Y1l icinde UIK, uluslararas1 dgrenciler igin ikametgah
islemleri hakkinda bilgilendirme toplantis1 diizenlemis ve degisim program kapsaminda gelen 6grencilere ise Nevsehir
Kapadokya bolgesine sosyal bir gezi organize etmistir [13_OD3] [14 OD4].

Uluslararas1 is birliklerini artirma c¢abalar1 kapsaminda, tiniversitemiz, European Solidarity Corps (ESC) Kalite
Sertifikas1 alarak ¢grencilerine Avrupa'da goniilliiliik ve staj firsatlar1 sunma imkani elde etmistir [15_OD4].

Universitemizde, 16 Arahk Kazakistan’in Bagimsiziik Giinii amsina Kazak Kiiltiirii ve Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile Kazakistanlt §grencilerimizin i birliginde “Kazakistan Bagimsizhk Giinti Kiiltiir Etkinlikleri” diizenlenmigtir
[16_ODA4].

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, uluslararasilasma stratejisi kapsaminda cesitli tanitim  faaliyetleri
gerceklestirmektedir. Ornegin {iniversitemiz Misir'in  bagkenti Kahire'de diizenlenen ABC Future Expo/Tiirk
Universiteleri tamitim fuarina katilmistir. Fuarda iiniversitemiz tarafindan agilan stantta, sehrimiz ve {iniversitemizdeki
egitim faaliyetleri ile sosyal imkanlar uluslararasi aday 6grencilere tanitilmistir [17_OD4].

Universitemizde Arastirma Dekanhginin kurulmus olmast AR-GE'ye iliskin politikalarin gelistirilmesi, uygulamalarin
yonetimi, izlenmesi ve iyilestirilmesi siireglerinde koordinasyonun etkin bir sekilde saglanmasi adina 6nemli bir adim
olarak degerlendirilmektedir. Arastirma Dekanligi’mn “Universitenin bolgesinde 6ncii bir rol iistlenmesi igin tiim
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek, ulusal ve uluslararasi seviyede iist siralarda yer almasini saglamak”
amaglar1 arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda dekanligin faaliyet alanlari arasinda “Universite Stratejik Plam
dogrultusunda uygulama ve arastirma merkezlerinin etkin ve verimli ¢alismasim saglamak igin gerekli tedbirleri almak,
diizenli olarak bu merkezlerin performanslarini izlemek ve raporlamak” “Akademik birimlerin aragtirma performanslarim
izlemek, raporlamak ve gerektiginde performanslarinin iyilestirilebilmesi icin ilgili birimlerle birlikte cahsmak” yer
almaktadir [OD4]. Bu kapsamda dekanhgin uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda 2024 yilinda yaptig: faaliyetlere
iliskin 6rneklerden bazilar soyledir:

Bakii Avrasya Universitesi ve Kazak Milli Kizlar Pedagoji Universitesi protokolii bulunan {iniversitemiz ile her iki
tiniversite ile is birligi kapsaminda Odiilli Uluslararasi Ar-Ge Proje Pazan 11-13 Haziran'da Bakii'de
diizenlenmistir. Odiillii Ar-Ge Proje Pazarinda Tiirkiye’den sekiz ayr1 {iniversiteden 34, Kazakistan’dan iki tiniversiteden
17, Azerbaycan’dan ise iki tiniversiteden 12 proje yarismustir [18_ODA4].

Nigde Omer Halisdemir Universitesi ile Azerbaycan Teknik Universitesi arasinda egitim, 6gretim, arastirma ve bilimsel
faaliyetlerde is birligini artirmaya y6nelik bir protokol imzalanmistir [19 _OD4].

Ayrica Universitemiz ile Azerbaycan Devlet Petrol ve Sanayi Universitesi arasinda egitim ve arastirma alanlarinda is
birligini artirmak amaciyla bir protokol imzalanmistir [20 OD4].

Nigde TEKNOPARK A.S. ile Kazak Milli Kizlar Pedagoji Universitesi arasinda Bakii’de AR-GE, proje gelistirme,
ticarilestirme ve tecriibbe paylasimi konularinda is birligi protokolii imzalanmistir. Protokol kapsaminda karsilikl
mentorlitk destegi saglanmas1 ve ¢evrim i¢i ile yiiz ylize egitimler araciligiyla tecriibe paylasimi ongériilmiistiir. Bu
cercevede, 7-8 Aralik 2024 tarihlerinde “Tech QyzPU-Nigde Hackathon” baghkh Egitim Teknolojileri konulu
hackathon, Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve Kazak Ulusal Kizlar Pedagoji Universitesi is birligiyle, Nigde
TEKNOPARK A.S. organizasyonunda Kazakistan’da gerceklestirilmistir [21 OD4] [22 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayi

Universitemiz, egitim-6gretim faaliyetlerini (1) egitim ve ogretimde uluslararasi standartlara uygunluk, (2) siirekli
tyilestirmeye dayali, 6grenci odakh bir egitim anlayisi, (3) kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen bir egitim ortam
olusturma temel politikalart dogrultusunda yapilandirmaktadir [1_OD2]. Bu baglamda, 6grenci odakh bir egitim
anlay1s1 benimsenerek, yeni bilgiler iiretebilen, bilgiyi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirebilen, bilisim teknolojileriyle
entegre bir siire¢ gelistirebilen bireyler yetistirilmektedir. Egitim sistemi ile isgiicii piyasasi arasindaki uyumu saglamak,
egitim-6gretim programlarinin ¢esitlili§ini ve sayisim artirmak, ayrica uluslararasi 6grenciler ve 6gretim elemanlart i¢in
cazip bir merkez haline gelmek, 2024-2028 Stratejik Plan Donemi’ndeki egitim-6gretim faaliyetlerinin temel odak
noktasini olusturmaktadir [2 OD2].

2024-2028 Stratejik Planimizda belirlenen dort ana amagtan ilki, egitim-6gretimin niteligini artirmaktir. Bu dogrultuda, 5
hedef kart1 olugturulmus ve bu hedeflerin gergeklestirilme diizeyini 6lgmek i¢in 23 performans gostergesi tanimlanmistir.
Performans gostergeleri, her yil Stratejik Plan Degerlendirme Raporu [3_OD4] ve Egitim-O gretim Kalite Alt Komisyon
raporlart [4 OD4] aracihgiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu raporlar, tiniversitemizin ag sayfasinda
yayimlanmakta olup, ayrica tiim birimler kendi yillik 6z degerlendirme raporlarinda egitim-6gretimle ilgili faaliyetlerini
analiz etmekte ve gerekli ¢6ziim Onerilerini sunmaktadir [5_OD4], [6_ OD4], [7 OD4]. Bunun yani sira tim birimler
akran degerlendirmeleri ¢ergevesinde birbirlerinin faaliyetlerini analiz ederek iyilestirme Onerilerini hazirlamakta, bu
Onerileri ag sayfalarinda yayimlamakta [§ OD4], [9_OD4], [10_OD4] ve ilgili birimlere sunum yaparak geri bildirimlerini
aktarmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam’nin 92. sayfasinda egitim-6gretim hedef kartlari;

Hl1.Uluslararasilasmayr gelistirmek i¢cin uluslararas1 6grenci sayisint ve uluslararasi 6grenci/6gretim  elemant
hareketliligini artirmak

H2. Plan donemi sonuna kadar lisansiistii program sayisini artirmak

H3. Egitim 6gretim kaynaklarinin ¢esitliligi ile 6gretim yontem ve teknolojilerinin etkinligini artirmak
H4. Ogrenci merkezli egitim-6gretim siirecini gelistirmek

HS5. Egitim-6gretim planlarint ¢agin gereklerine uygun olarak stirekli gelistirmek

seklinde siralanmaktadir. 2024 yilina yonelik Stratejik Plan Degerlendirme Raporu’nun egitim-6gretim faaliyetlerini ele
alan 5-9. sayfalan incelendiginde (1) doktora ve esdegeri program sayisi, (2) yiiksek lisans programlarinda kayith
Ogrenci sayisi, (3) doktora ve esdegeri programlarda kayith 6grenci sayisi ve (4) uzaktan egitimle yiiriitiilen program
say1s1 performans gostergeleri haricindeki tiim performans gostergelerine fazlasiyla ulagildigi goriilmektedir [11_OD4].
Raporda doktora ve esdegeri program sayis1 hedefine ulagilamamasinmin sebepleri arasinda Yiiksekogretim Kurulunun
(YOK) 29.02.2024 tarihli karar ile belirledigi “Lisansiistii Egitim-O gretim Programi Acilmasi ve Yiiriitiilmesine Dair
Ilkelerin” lisansiistii egitim programlarim agmayi zorlastiric1 bir etki yaratmas1 ve YOK iin lisansiistii egitim-6gretimin
niteligini artirma amaci ile yeni program agmak yerine mevcut lisansiistii programlarin niteliginin artirilmasina iliskin
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tutumu gosterilmigtir. Yiiksek lisans ve doktora programlarindaki kayith 6grenci sayisi performans gostergelerine
ulagilamamasina gerekce olarak II. 6gretim tezsiz yiiksek lisans programlarina olan talebin azalmasi, dgretim lyesi
sayisimn azalmasindan dolay1 bazi lisansiistii egitim programlarina 6grenci ahnamamasi, yeni doktora ve yiiksek lisans
programlarinin agilamamasi, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinin ¢ikardigi af diizenlemesinden donerek kayit yaptiran
Ogrencilerin 2022-2023 akademik yilinda mevcut Ggrenci sayisimi artirmasi ancak sonrasinda yine azami siirede
programi tamamlayamamalar1 nedeni ile birgok 6grencinin ilisiginin kesilmesi gosterilmistir. Aym1 zamanda, Egitim-
Ogretim alt komisyonu 2024 yih izleme ve Degerlendirme Raporu’nda bu performans gostergesini de kapsayacak
sekilde lisansiistii programlarla ilgili olarak;

e Farkh kamu ve 6zel kurum ve kuruluslariyla isbirliginin artirilarak ¢alisanlarin yiiksek lisans ve/veya doktora
programlarina tesvik edilmesi; lisansiistii egitim programlarina 6grenci ahnmasi siirecinde anilan kurum ve
kuruluglara resmi yaz1 génderilerek duyurularin daha etkili bir bigimde yapilmasi,

e Doktora programi bulunmayan yiiksek lisans programlarinin akademik personel nitelik ve niceligi agisindan
desteklenmesi,

o Ogretim {iyelerine egitim-6gretim ve arastirma ile ilgili niteliklerinin arttiriimasina yonelik egitimler verilmesi,

e Doktora programi agabilecek yeterli akademik personele sahip yiiksek lisans programlarimin yayin sartini saglama
konusunda desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

o Yiiksekogretim Kurulu ve Universitemizin 6ncelikli alanlar1 ile bolgesel kalkinmaya yonelik alanlarda hem anabilim
dallar1 hem de disiplinler aras1 diizeyde lisansiistii egitim programlarinin agilmasina yogunlagilmasi,

o Aktif damgmanlik hizmetinin lisansiistii egitimde daha etkin kullanilmasi1 yoluyla 6grencilerin yetersiz olduklart
konulara iligkin egitimlere yonlendirilmesi,

o Ogretim iiyelerine ise danismanhk hizmeti vermeye yonelik niteliklerinin artirilmasi igin hizmet igi egitimler
verilmesi

tyilestirme Onerileri sunulmustur [12_OD3].

Universitemizde egitim programlarinin tasarimi ve onayina iliskin belirlenmis siire¢ler bulunmaktadir ve bu siiregler tiim

akademik birimlerde eksiksiz bir sekilde uygulanmaktadir. Yeni programlarin agilmasi veya mevcut programlara ilk kez

ya da yeniden 6grenci kabul edilmesi siirecinde, bir sonraki yil i¢in planlanan bolim veya programlar akademik

birimlerle istisare edilerek degerlendirilmekte, hazirhklar ve mevcut imkanlar goz 6niinde bulundurulmaktadir. Bu siireg,

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan olusturulan bir komisyon ile miizakere edilerek yiiriitiilmekte ve iizerinde
uzlasilan bolim ve programlarla ilgili hazirhklarin baslatilmasi i¢in gerekli yazilar birimlere iletiimektedir. Tiim akademik

birimlerde, 6grenci alimina yonelik hazirlanan dosyalar ve program agilis neri dosyalari kapsaminda i¢ ve dis paydas

goriislerinin alinmasi zorunlu bir standart olarak uygulanmaktadir. Bu siirecin takibi ise Envanter Tablolar1 araciligiyla

gerceklestirilmektedir. Ayrica, egitim programlarimn giincellenmesi siirecinde i¢ ve dis paydaglardan ahinan geri

bildirimler analiz edilerek, ¢agin gerekliliklerine uygun periyodik giincellemeler yapilmaktadir. Bu dogrultuda, Kalite

Komisyonu’nun aldigi iyilestirme kararlari ¢ergevesinde, akademik birimlere paydas goriislerinin dikkate alinarak

miifredatin giincellenmesi yoniinde resmi bildirimler yapilmaktadir [13_OD2]. Universitemizdeki tiim program ve
boliimlerin  gilincellenme siireci, birimlerden gelen giincelleme taleplerine dayanarak Kalite Komisyonu tarafindan

Miifredat Giincellemesi Envanter Tablosu araciigiyla takip edilmektedir [14 OD2]. Ayrica Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhgi tarafindan her yila ait program giincelleme verileri raporlanmaktadir [15_OD2]. Bu uygulama, i¢ ve dis

paydas goriislerinin alinmasinin kurum kiiltiirii haline geldigini gostermektedir. {lgili boliim veya program baskanhgi,

acilacak ya da Ogrenci alimm yapilacak programun hazirliklarimi paydas gorislerini dikkate alarak ytirtitmektedir.

Hazirlanan oneri, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu Karari ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanh@ina iletilmekte, gerekli
kontrollerin ardindan Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu tarafindan incelenmektedir. Komisyonun degerlendirmesi,
Ozellikle dosyanin igerigi ve paydas gorlislerinin almip alinmadigi iizerine odaklanmaktadir. Degerlendirme siireci

tamamlandiktan sonra, Oneri Senato’ya sunulmakta ve kabul edilen programlar Yiiksekogretim Kurulu (YOK)’e
iletilmektedir. Bagvurunun onaylanmasinin ardindan, ilgili programin veri girisleri YOK Akademik Birim Agac1 Y onetim
Sistemi (ABAYYS) {izerinden gergeklestirilmektedir. B6liim veya program agilmasi ve 6grenci ahim siireglerine iliskin
izlenecek yol haritas1, Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ag sayfasinda yayimlanmaktadir [16 OD2]. Ayrica,

ogrenci alimina yonelik Senato Karar1 érek olarak sunulmaktadir [17_OD4]. 2024 yihnda Universitemizde 2 lisans
programi, 1 6n lisans programu ile 2 tezli yiiksek lisans program agilmistir. Bununla birlikte 2 6n lisans progranmimizda

da ilk defa 6grenci alimi gergeklestiriimistir [18_OD3].

Aym zamanda, Universitemizin Danisma Kurulu disinda, her akademik birimde tammlanmis dis paydaslardan olusan
Birim Damsma Kurullar1 ile yilda en az bir kez toplanti diizenlenmesi, Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda
yurttilmektedir. Bu toplantilar, egitim programlarinin giincellenmesi, is diinyasi ve sektor beklentilerine uyum
saglanmas1 ve akademik siireclerin gelistirilmesi acisindan onemli bir mekanizma olarak isletiimektedir [19 OD2].
Danisma kurullari, agilmasi planlanan programlara veya mevcut programlarda yer alan derslerin giincellenmesine yonelik
goriis bildirmekte ve Oneriler sunmaktadir. Bu siire¢, akademik programlarin sektor ihtiyaglar1 ve paydas beklentileri
dogrultusunda sekillendirilmesini saglamak amaciyla yiiriitiilmektedir. Boylece, egitim-6gretim miifredatinin giincelligi ve
iglevselligi korunarak, programlarin kalite giivencesi siireglerine uygunlugu saglanmaktadir [20 OD3], [21_OD3],
[22 OD3], [23_0OD3], [24 OD3].

Danisma kurullarinda, agilmasi planlanan programlar veya mevcut programlarda yer alan derslerin giincellenmesine
yonelik paydaslarin goriiglerinin ahinmas1 amaciyla anketler uygulanmaktadir [25_OD3]. Dis paydaslardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda program giincellemeleri gergeklestirilmektedir [26_ OD4]. Bu siirecte, sektor temsilcileri,



mezunlar ve ilgili dis paydaslardan elde edilen veriler analiz edilerek programlarin igerigi giincellenmekte, ders igerikleri
revize edilmekte ve egitim-Ogretin miifredati ¢agin gerekliliklerine uygun hale getiriimektedir. Boylece, akademik
programlarin ig diinyast ve toplum ihtiyaglariyla uyumlu olmasi saglanarak, mezunlarin yetkinlikleri artirilmaktadir
[27_OD4], [28_ODA4].

Universitemizde, program amaglar1, grenme ¢1ktilari, 6gretim yontemleri ve sinif ici degerlendirmelere iliskin siiregler
belirlenmis olup bu i¢erikler tiim programlarda yer alan dersler i¢in ag sayfalarinda yayinlanmaktadir [29 OD3]. Ayrica
tiniversitemiz Bologna Stireci’ni tamamlayarak, AKTS etiketi ile lisans ve yiiksek lisans diizeyinde Diploma Eki verme
yetkisine sahiptir [30_OD?2], [31 OD2]. Bu kapsamda, derslere ait bilgi paketleri olugturulmus olup, AKTS bilgi paketi
bashg altinda tiniversitemizin ag sayfasinda yayimlanmaktadir [32_OD2]. Universitemizde her program igin tanimlanan
program ¢1ktilari, hem Tiirkge hem de Ingilizce olarak sunulmaktadir [33_OD3].

Universitemizde 23.11.2023 tarihli ve 2023/11 sayil Kalite Komisyonu karar ile giincelleme ¢alismalar1 baslatimistir
[34_OD2]. Bu kapsamda, Universitemiz Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonunun 21.11.2023 tarihli ve 441279 sayih
kararina istinaden program g¢iktilar1 ve ders bilgi paketlerinin giincellenmesi goriisiilmiistiir. Buna gore, Universitemiz,
program ¢iktilar1 ve ders bilgi paketlerinin Bologna siirecine uygun olarak;

a) Universitemizdeki onlisans/lisans/lisanstistii diizeydeki tiim programlarin program ciktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi ile iligkilendirilerek giincellenmesi,

b) Derslerin ders 6grenim ¢iktilarinin giincellenen program ¢iktilarina katkilar1 ve paydas goriisleri de dikkate alinarak
gerekiyorsa ders planlarinda ve igeriklerinde giincellemelerin yapilmas,

c¢) Bologna ders bilgi formlarinin daha sade, anlagihr ve kullanish olacak sekilde yeniden diizenlenmesi
konusundaki ¢ahismalara 2024-2025 akademik yih giiz donemi itibariyle baglamistir.

Akabinde, yonergesi 13.12.2023 tarihli Senato Karariyla kabul edilen Nigde Omer Halisdemir Universitesi O gretme ve
Ogrenme Merkezi (NOMER) 2024-2025 Akademik Yili Giiz Donemi itibariyle faaliyetlerine baslamustir [35_OD2].
Merkez biinyesinde 02.08.2024 tarihli Rektorlik Oluru ile kurulan Bologna Komisyonu, Universitemiz akademik
programlarinin ¢iktilarinin ve ders bilgi paketlerinin Bologna siirecine tam uyumlu hale getirilmesi konusunda
caligmalarini siirdiirmektedir [36_OD2]. Bu ¢aligmalar kapsaminda 6 Kasim 2024 tarihinde Universitemizin akademik
personeline, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Koordinator Yardimcis1 Dog. Dr. Cennet GOLOGLU DEMIR
tarafindan “Program Ciktilar1 ve Ders Ogrenim Ciktilarinin Belirlenmesi ve Yazilmas1” egitimi verilmistir [37 _OD3].
Egitimin sonrasinda Bologna Komisyonu tarafindan ders bilgi formu daha sade, anlagilir ve kullamigh bir sekilde
yeniden diizenlenmistir [38 OD3]. Diizenlenen form ile birlikte komisyon tarafindan Bologna Kilavuzu hazirlanmis ve
giincelleme siireci 10 Mart 2025 tarihinde tamamlanacak sekilde bir takvim belirlenerek akademik birimlere yazi ile
gonderilmistir [39 _OD3], [40_OD2]. S6z konusu giincelleme ¢alismalar ii¢ asamada gergeklestirilecektir. Birinci agama
12 Arahk 2024-10 Ocak 2025 tarihleri arasinda tamamlanacaktir. Bu agsamada programin egitim amaci ve hedefleri ile
program ¢iktilarinin; i¢ paydaglar (bolim/program 6gretim elemanlart ve Ogrencileri) ve dig paydaglarin (kamu
kurumlar1, sektor ve STK temsilcileri, mezunlar) katthmu ile ihtiya¢ analizi yapilarak ve Tirkiye Yiksekdgrenim
Yeterlikler Cercevesi, mesleki yeterlikler (6rnegin 6gretmen yeterlikleri), varsa YOK Ulusal Cekirdek Egitim Programi
dikkate alinarak gozden gegirilmesi ve gerekiyorsa giincellenmesi ¢aligmalar yiiriitiilecektir. Ikinci asama 10 Ocak 2025-
10 Subat 2025 tarihleri arasinda tamamlanacaktir. Bu asamada ise ders planlarinin ve ders planlarinda yer alan/almas1
distiniilen derslerin amag¢ ve hedefleri ile iceriklerinin ve ders 6grenme ¢iktilarinin; programin amag ve hedefleri ile
programin ¢iktilarina ulagilabilmesine yonelik islevleri agisindan i¢ ve dis paydaslarin katihmi ile yapilacak ihtiyag
analizi ¢aligsmalarinda degerlendirilmesi islemi gergeklestirilecektir. Bu agamanin sonunda program ders planinda yer
alan derslerin bilgi paketleri giincellenecektir. Ugiincii asama 10 Subat 2025-10 Mart 2025 tarihleri arasinda
gergeklestirilecektir. Bu agamada ise dgrencilerden, grup-odak goriismeleri, birebir goriigmeler veya anket uygulamasi
yapilarak ahnacak geri bildirimler yaminda, dersi veren ogretim elemanlarinin, ayni ders alaminda uzman G6gretim
elemanlarinin ve fakiilte/yiiksekokul egitim-6gretim komisyonlarinin ve boliim kurulunun goriisleri de dikkate alinarak
dersin 6grenim ¢iktilarinin 6grenci tarafindan kazanilmasi i¢in 6grencinin harcayacagi/harcadigi zamana dayali AKTS
is ylikii hesaplarinin giincellenmesi islemi yapilacaktir [41 _OD?3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Programun ders dagihim dengesi

Akademik birimlerde, dgretim elemanlarinin ders verme talepleri, ilgili boliim/ana bilim dah baskanhklar tarafindan,
ders igeriginin gerektirdigi nitelikler goz Ontinde bulundurularak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siirecinin
ardindan, uygun goriilen dersler i¢in ilgili 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlart 6ncelikli olmak tizere ders yiikleri de
g6z oniine alinarak ders dagihmlan yapilmaktadir. S6z konusu siireg, birimlerin gérev ve is tanimlart ile is gerekleri
kapsaminda belirlenmis olup, uygulamanin siirdiiriilebilirligi ve adil bir sekilde yiirtitiilmesi giivence altina alinmigtir
[1_OD?2]. Boylece, derslerin alaninda uzman 6gretim iiyeleri tarafindan verilmesi saglanarak, egitim-6gretim kalitesinin
korunmast hedeflenmektedir. Bu ders dagihmlari, daha sonra ilgili akademik kurullarda goriisiilerek karara
baglanmaktadir. Siire¢ boyunca her asamada, akademik kadronun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin gerektirdigi niteliklerin
uyumlu olmas1 gozetilmektedir. Universitemiz programlarindaki ders dagilim dengesinde, temel, alan ve meslek ders
kategorileri dikkate ahnmaktadir. Egitim planlarinda, bu ders kategorilerinin dagilimi, bolimlerin egitim amaglarina
uygun sekilde belirlenmektedir. Ayrica, tiim akademik birimlerde ders planlamalart ve gorevlendirmeleri, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ders yiikii dengesine gére yapilmaktadir [2_OD3]. Gerektiginde, ilgili derslerin uygun
sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla b6liim disindan gorevlendirmeler de talep edilebilmektedir. Bu siireg, egitim-
Ogretim kalitesinin korunmas1 ve derslerin en verimli sekilde islenmesini saglamak amaciyla titizlikle yiirtitiilmektedir.

Universitemizde programlarin ag1lmas1 ve programdaki derslerin tanimlanmas1 Programin Tasarimi ve Onayr bashg
altinda belirtilmistir. Bu sistematik yapiya ek olarak bazi birimlerimizde Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan
belirlenen ders dagilimi kullamilmaktadir [3_OD?2]. Egitim Fakiiltesi i¢in belirlenen YOK Ogretmen Yetistirme Lisans
Programlari, programlarin giincelleme gerekgeleri, getirdigi yenilikler ve uygulama esaslar asagida verilmektedir. Bu
diizenleme sonucunda programlar, %50-60 oraninda alan bilgisi, %25-30 oraninda meslek bilgisi ve %15-20 oraninda
da genel kiltir derslerinden olusmustur [4 OD2]. Ders dagihm dengelerinin takibi icin program ders plam
giincellemelerinin Boliim Kurulunda kabul edilmesinin ardindan Birim Egitim-Ogretim Komisyonlarinda programin
amag, hedef ve program ¢iktilarina gore (Zorunlu Ders/Se¢meli Ders, Temel Ders/Mesleki Ders/Alan Dersi vb.) ders
dagilim dengesinin de degerlendirilerek daha sonra Fakiilte/Yiiksekokul kurullarina génderilmesi birimlerimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu siirece yonelik hatirlatma resmi bildirimle yapilmaktadir [S_OD2]. Ek olarak, akredite olan
programlarimizda programin tasartmi ve onayi akreditasyon kurumlarinin degerlendirmeleriyle izlenmekte ve
iyilestiritmektedir. Ornegin, Universitemizde Miihendislik Fakiiltesinin insaat Miihendisligi ve Elektrik Elektronik
Miihendisligi programlart Miihendislik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)
akreditasyonuna, Egitim Fakiiltesinin Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk programi Ogretmenlik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) akreditasyonuna, Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesinin Isletme programi
Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR) akreditasyonuna, Sosyal Bilimler Meslek
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Yiiksekokulunun As¢ilik On Lisans Programu ise Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK)
akreditasyonuna, Spor Bilimleri Fakiiltesinin Antrendrliik Egitimi normal ve ikinci 6gretim programlari Spor Bilimleri
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (SPORAK) akreditasyonlarina sahiptir [6 OD3]. So6z
konusu tiim bu akreditasyon siire¢leri ders dagihminin belli bir oranda yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

Universitemizde Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi’nin 20.10.2010 tarihli yazisi ile segmeli ders oranlart %25’in altina
diismeyecek bicimde belirlenmektedir. Yiiksek6égretim Kurulu Baskanhgi’min 24.09.2017 yihndaki karan ile konu ile
ilgili planlama ve uygulamalarin programlarin 6grencilere kazandirmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler kapsaminda
degerlendirilerek secmeli ders sayis1 ve kredisinin yiiksekogretim kurumlarinin tasarrufuna birakildigr g6z Oniine
alinarak akademik birimler icerisinde bu esneklige imkan sunulmaktadir. Bu yapisi ile tniversitenin tiim birimlerini
kapsayacak sekilde bir kararinin oldugu, ayni zamanda da birim 6zerkliginin tanindigi goriilmektedir. Diger taraftan
tyilestirmeye agik yon olarak belirtilen “ziniversitenin bu alan: ozellikle de secmeli derslerin dgrencilere kendi alanlar
disinda bireysel yetkinliklerini ve gelisimlerini destekleyecek, sosyal ve kiiltiivel derinlik kazandiracak sekilde
kurumsal bir siire¢ ¢ercevesinde ele almasi, tasarlamast ve uygulamasi (Ornegin, iiniversite/temel alan/fakiilte
yiiksekokul) — ortak  derslerinin  olusturulmasi/vayginlastiriimasy)”  durumu,  Universitemizde hali hazirda
uygulanmaktadir. Son olarak, 14.02.2024 YOK Yiiritme Kurulu Karar1 ile segmeli ders orammnin %25’in altina
dismeyecek sekilde belirlenmesine karar verilmistir. Ders dagillm dengesinin (Zorunlu ve se¢meli dersler ile ilgili)
izlendigine ve iyilestirildigine ilisgkin kanitlar ekte sunulmaktadir [7_OD4], [8_OD4], [9 ODA4].

Universitemizde, 6grencilerimizin disiplinlerarasi isbirligini artirmak ve 21. yiizy1l becerilerini gelistirmek amaciyla
Universite segmeli ders havuzu uygulamaya konmustur [10_OD2]. Bu siire¢ Universite Se¢meli Dersleri Uygulama
Yonergesi ile giivence altina ahnmistir [11_OD2]. Bununla birlikte, Fakiilteler biinyesinde ortak derslerin de tanimh
oldugu uygulama ornekleri de bulunmaktadir [12 OD3], [13 OD3], [14 OD3]. Aym zamanda {iiniversitemiz
biinyesinde farkh programlarin beraber yiiriittiigii disiplinler aras1 proje temelli dersler mevcuttur. Ommegin insaat ve

Elektrik Elektronik Miihendisligi programlar1 ortak olarak Teknik Resim dersini yiiriitmektedir [15_OD3]. Ogrencilere
toplumsal konularda kendi alanlar1 disinda bireysel yetkinliklerini ve geligimlerini destekleyecek, sosyal ve kiiltiirel

derinlik kazandiracak etkinlikler topluma hizmet ve sosyal sorumluluk gibi dersler kapsaminda da ele alinmaktadir.

Egitim Fakiiltesi’'nde Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi yonergesi kapsaminda uygulanmaktadir [16 OD3].

Universitemizde 6grencilerin kendi alanlar1 disinda bireysel yetkinliklerini ve gelisimlerini destekleyecek lisansiistii ortak
programlar da bulunmaktadir. Universitemizdeki merkezi laboratuvar ve 17 farkh arastirma merkezinde ortak ¢cahgmalar

yapilmaktadir [17_OD2]. Ayrica Uluslararas: iliskiler Ofisi koordinatorliigiinde arastirma ve egitim amagh isbirlikleri
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimize disiplinleraras1 ¢ahsma yetkinligi kazandirmak amaciyla Disiplinlerarasi Dijital
Tarim Tezli Yiiksek Lisans programi agilmistir [18_OD3]. Bununla birlikte Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde agilan
Afet Yonetimi tezli yiiksek lisans programu, Is Saghg ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Enerji Bilimi ve
Teknolojileri Anabilim Dah ortak yiiksek lisans ve doktora programlar1 ve Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde bulunan
Avrasya Arastirmalar1 yiiksek lisans ve doktora programlari ile iletisim Bilimleri yiiksek lisans programi 6grenci alimina
ve egitime devam etmektedir [19 OD3]. Universitemizde 6grenci kuliiplerinin ekipler kurarak yaptiklar1 ¢alismalar ve bu
caligmalarda ortaya konan projelerin yarismalara katihmlar1 desteklenmektedir [20 OD3]. Universitemizde yiiriitiilen
pek ¢ok dersin Ogretim yontemlerinde grup c¢alismasi ile gerceklesen proje temelli uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin gelisimine katk1 saglayacak TUBITAK 2209A-B projelerine katihmlar1 desteklenmekte ve bu kapsamda
egitimler diizenlenmektedir. Ornegin, 2024 yilinda 6grenciler tarafindan hazirlanan 963 adet 2209A ve 8 adet 2209B

olmak iizere toplam 971 adet proje 6nerisi TUBITAK’a sunulmustur [21_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Ders kazanmmlarinin program ciktilariyla uyumu

Universitemizin her progranmina ait dersin o6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu ag sayfalarinda
yayinlanmaktadir [1_OD2]. Ge¢mis donemlerde, programlarin amaglart ve O6grenme ¢iktilarimin  Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile iligkisi, program ¢iktilart ve ders kazanimlarimin iligkilendirilmesi ve is
yiikii kredilerinin tanimlanmasi1 gergeklestirilmistir. Tiim programlarin, amaglar1 ve ¢iktilari ile TYYC iliski matrisleri ag
sayfalarinda yayinlanmakta olup TYYC ile uyumlarimin yiiksek diizeyde olmasi saglanmaktadir. Mevcut programlarin
TYYC wuyumluluklari ise bolimler ve programlar diizeyinde degerlendirilerek ag sayfasindan kamuoyuyla
paylasilmaktadir [2 OD2]. Dinamik bir yapiya sahip ders izlenceleri, her donem basinda belirli bir siire diizenlemeye
acilmakta ve 6gretim elemanlar tarafindan giincellenmektedir. Bu sayede, paydaslarimizin her zaman ulasabilecekleri
glincel program ve ders bilgi paketleri bolim ag sayfalarinda yer almaktadir [3_OD2].

Universitemiz Kalite Komisyonu karari ile Miihendislik Fakiiltesinde pilot uygulamas1 gerceklestirilen [4 OD4] kendi 6z
kaynaklarimizla tasarlanan ve gelistirilen Program Ciktilari Takip Yazihmi (PROTAKIP) nin iiniversite geneline
yayginlastirilmasi, sistematik olarak uygulanmasi ve sonuglarinin tiim ilgili paydaslarin katihmiyla degerlendirilerek
iyilestirme dongiisiiniin olusturulmas1 ¢ahsmalar1 yiiriitiitlmektedir [S_OD2]. Universitemizde program ¢iktilarinin
Ogrenci tarafindan kazaniminin takibi, kontrolii, 6l¢iilmesi, raporlanmasi ve iyilestirilmesi gibi i ve islemlerin
gerceklestirilmesinde kullamlacak olan bir yazihm gelistirilmesi gerekliliginin karsilanmast i¢cin Kalite Koordinatorligi
tarafindan NOMER ’e, konuyla ilgilenecek bir komisyon kurulmas: icin talepte bulunulmustur [6_OD4]. 20 Kasim 2024
tarihinde ilgili komisyon kurulmus [7 OD4] ve ik toplantisimt 9 Aralik 2024 tarihinde gergeklestirmistir. Komisyon bu
toplant1 neticesinde Miihendislik Fakiiltesinde uygulanan PROTAKIP sisteminin {iniversite genelinde kullanilmasina ve
uygulama siirecine yonelik kararlar almistir [§_OD4].

Universitemizde tiim ders o6grenim ¢iktilart ile ilgili program ¢iktilart iliskilendirilmektedir. Akredite olmayan
programlarimizda ise akredite olan programlardan edinilen kazanimlar dogrultusunda sinav sorulari ile ders 6grenim
ciktilar iligkilendiritmektedir. Bu durum, ders 6grenim ¢iktilarinin dogrudan ve dolayh olarak 6lgiildiigiiniin ve bunun
sonuglarinin program ¢iktilarim ne olgtide karsiladiginin bir gostergesi olarak kabul edilebili. Akredite olan
programlarimizdan biri olan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programinmin program/ders ¢iktilart degerlendirme
raporlari, izleme ve iyilestirme 6rneklerine yer verimektedir [9 OD4], [10_OD4], [11_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiritmektedir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Etkili bir 6gretim siireci i¢in 6grencilerin diizenli olarak degerlendiriimesi ve akademik basarilarinin izlenmesi dnemlidir.
Bu dogrultuda, derslerin AKTS kredileriyle iligkili ¢alismalar kapsaminda, 6grencilerin her bir dersin is yiikiine dair
goriislerini almak amaciyla tiim lisans ve lisansiistii 6grencilerine zorunlu bir ¢evrim i¢i AKTS anketi uygulanmaktadir
[1_OD3]. Ders bazinda elde edilen anket sonuglari, §gretim elemanlar1 ve ilgili yonetim birimleriyle paylasilmakta ve
Ogretim siirecine dair degerli geribildirimler saglamaktadir. Bu degerlendirme siireci her donem sonunda diizenli olarak
tekrarlanmaktadir [2_ OD3].

Universitemizde, is yiikiine dayah olarak AKTS kredilerinin belirlenmesinde 6grencilerin goriislerinin ne 6lgiide hayata
gecirildigi, programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarim1 saglayacak sistematik yaklasimlar ile bagar
Olgme ve degerlendirme yontemlerinin hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulagihp ulasilmadigini 6lgebilecek sekilde
tasarland1g1 uygulamalar olmakla birlikte (6rnegin akreditasyon almis olan programlar) bunlarin kurumsal diizeyde
yayginlastirilmas1 ve sistematik hale getirilmesi saglanmaktadir. Bu dogrultuda planlamas: 2023 yili icerisinde
gerceklestirilen Aktif Danigsmanhk Sistemi 2024-2025 akademik yih ile birlikte devreye alinmistir. Aktif Danigsmanhk
Sistemi, 6grencilerimizin akademik ve sosyal yasamlarini etkin bir sekilde destekleyebilmek amaciyla gelistirilmis bir
uygulamadir. Bu sistemin, danigman-6grenci arasindaki iletisimin st seviyeye tasinmasina katki saglayacagi
dustiniilmektedir. Bunun yani sira, dgrencilerin akademik yasantilariyla ilgili bilgilerini ve ydriitiilen siireclerle ilgili
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fikirlerini sistematik bir sekilde toplayarak atilacak iyilestirme adimlarina olumlu etkileri 6ngoriilmektedir. Aktif

Danigmanhk Sistemi pilot olarak Mihendislik Fakiltesi’'nde uygulanmistir. Pilot uygulama sonucunda elde edilen
deneyimle Universitemizin tiim birimlerine yayginlastiriimas1 ig¢in karar ahinmuis olup [3_OD2] uygulama siirecini
tamimlayan Aktif Danigsmanhk Y6nergesi hazirlanmistir [4 OD2]. Ayni zamanda Aktif Damsmanhk Sistemi araciligiyla
elde edilen veri akis1 derslerin 6grenme ¢iktilarina ve dolayisi ile program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin en 6nemli

ve somut gostergesi olan 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin, akademik birimler ve kurumsal diizeyde sistematik bir

sekilde stirekli gbzden gecirilmesi, raporlanmasi ve iyilestirilmesi, tiim akademik birimlerde 6grenme ¢iktilarini giivence

altina alacak kurumsal bir sisteme hizmet edecegi diisiiniilmektedir. Aktif Danigsmanhk Sistemi uygulamaya konulduktan

sonra birimlerden gelen iyilestirme Onerileri dikkate alinarak sistem {izerinde giincellemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi'nden gelen oneri dogrultusunda sistemin dili ingilizce kullamimina da imkan

verecek sekilde giincellenmistir [S OD4]. Benzer sekilde Bor Meslek Yiiksekokulu’'ndan gelen oneri dogrultusunda
kullamc1 6zellikleri daha fazla segenegi destekleyecek sekilde iyilestirilmistir [6 OD4]. Son olarak, 6grencilerin stek
Yonetim Sistemi (IYS) tizerinden talepleri dogrultusunda Aktif Danismanhk Sistemi anket doldurma tarihleri uzatilarak
giincellenmistir [7_OD4].

Aktif Danismanhk Sistemi’nin Universitemiz genelinde uygulanmasinda ik adim olarak Kalite Koordinatorligii
tarafindan Aktif Danismanhk Sistemi 6grenci, danisman ve yonetici kullanim kilavuzlari hazirlanmis ve Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 iizerinden akademik birimlere yaz1 ile gonderilmis olup siire¢ hakkinda bilgilendirme Universitemiz ag
sayfasinda paylasilmistir [8 OD2], [9 OD3], [10_OD3], [11_OD2]. Hazirlanan kilavuzlar dogrultusunda 16 Eyliil
2024 tarihinde NOMER tarafindan organize edilen bir egitimle Aktif Danismanlik Sistemi, Universitemiz Bilgisayar
Miihendisligi 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Ahmet Sakir DOKUZ tarafindan akademik personelimize tamitilmistir
[12_OD3]. Universitemizde hayata gegirilen Aktif Danigmanlik Sisteminin 6grenci is yiikiine dayali AKTS kredilerinin
belirlenmesi siireclerinin de iyilestirilmesine katki sunmas1 hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi (NOMER) biinyesinde 02.08.2024 tarihli Rektorliik Oluru ile kurulan
Bologna Komisyonu [13_0OD2], Universitemiz akademik programlarimn ¢iktilarinin ve ders bilgi paketlerinin Bologna
siirecine tam uyumlu hale getirilmesi konusunda ¢alismalarim stirdiirmektedir. Bologna Komisyonu tarafindan ders bilgi
formu daha sade, anlasilir ve kullanish bir sekilde yeniden diizenlenmistir [14 OD3]. Diizenlenen form ile birlikte
komisyon tarafindan Bologna Kilavuzu hazirlanmig ve giincelleme siireci 10 Mart 2025 tarihinde tamamlanacak sekilde
bir takvim belirlenerek akademik birimlere yazi ile gdnderilmistir [15 OD3], [16_OD3]. S6z konusu giincelleme
caligmalar1 igerisinde 6grenci is yiikiine dayall ¢alismalar da yer almaktadir. ilgili asama 10 Subat 2025-10 Mart 2025
tarihleri arasinda gerceklestirilecektir. Bu agsamada 6grencilerden, grup-odak gorlismeleri, birebir goriismeler veya anket
uygulamas1 yapilarak ahnacak geri bildirimler yaninda, dersi veren ¢gretim elemanlarinin, aym ders alaminda uzman
Ogretim elemanlarinin ve fakiilte/yiiksekokul egitim-6gretim komisyonlarinin ve bolim kurulunun goriisleri de dikkate
alinarak dersin 6grenim ¢iktilarinin 6grenci tarafindan kazanilmasi i¢in §grencinin harcayacagi/harcadigi zamana dayah
AKTS is yiikii hesaplarimin giincellenmesi iglemi yapilacaktir. Siire¢ igerisinde program ¢iktilari ve ders 6grenim
¢iktilarinin belirlenmesine yonelik egitimler iki oturumda gergeklestirilmistir [17_OD4], [18_ODA4].

Daha 6nceki bolimlerde de vurgulandigr iizere, Universitemizde &grenci is yiikii ile paydas goriisleri dikkate alinarak
AKTS degisikligi yapilan program giincellemelerine yonelik yaygin uygulamalar mevcuttur [19 OD4], [20_OD4]. Aym
zamanda birimlerimiz tarafindan kalite ¢alismalart kapsaminda 6grenci ig yiikiine yonelik raporlar hazirlanmaktadir
[21 ODA4].

Universitemiz biinyesinde yer alan bazi birim ve boliimlerin ders planinda, AKTS olarak kredisi tammlanan, mesleki
uygulamalara yonelik zorunlu ve istege bagh staj programlari bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimize Erasmus Programi
kapsaminda staj yapabilme olanagi saglanmaktadir. Ayn1 zamanda tiniversitemizin bazi birimlerinde uygulamal derslerin
pratik kisimlart farkh kurumlarda gergeklestiriimekte olup, ilgili birimlerin Bologna sayfalarinda AKTS is yiiki
tablolarinda tanimlanmaktadir. Universitemizde 6grenci is yiikii dikkate ahnarak AKTS degisikligi yapilan program
glincellemelerine dayali ders tasarim drnekleri mevcuttur [22 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
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5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde, yeni programlarin agiimasinda bélgesel ve yerel ihtiyaclarin yam sira, paydaslarla yapilan toplantilar
ve anket uygulama sonuglari dikkate alinmaktadir [1_OD3]. Tim birimler bazinda standart olarak, programlarin
izlenmesi ve giincellenmesine iligkin Oneriler i¢cin hazirlanan dosyalarda da i¢ ve dis paydas goriisii alinmaktadir

[2 OD4]. Bu kapsamda, Universitemiz Senatosunun 07.08.2019 tarihinde aldig1 karar geregince [3 OD4] miifredat
degisikliginde ve yeni program agilislarinda paydas goriisii alinmas: giivence altina alinmis olup bu ilke 2017 yihndan

itbaren Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Fakiilte ve bolim akademik kurullari,
Ogrencilere memnuniyet anketi uygulamasi1 [4 OD4], 6grenci-birim yonetimi (dekan/miidiir) bulusmalart [5_OD3],
[6. OD3], [7_OD3], [8_OD3], [9_OD3], birim egitim kalite komisyonlar1 i¢ paydas goriislerinin alindigi platformlar
olarak goze ¢arparken, mezun bulugmalar1 [10_OD3], [11_OD3], [12_0OD3], mezunlara y6nelik hazirlanan raporlar
[13_ OD4] ve Damisma Kurulu toplantilani [14 _OD3], [15_OD3], [16_OD3] ise dis paydas goriislerinin alindig1
platformlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Mezun 6grencilerimiz birim danisma kurullarinin dogal tiyesi olarak karar

alma siireglerine katki saglamaktadir [17_OD3], [18_OD3]. Mezun 6grencilerimizin de katihmiyla birim damisma kurul
toplantilart diizenli olarak gergeklestiriimektedir [19 OD3], [20_OD3], [21_OD3]. Kalite Komisyonumuz tarafindan,
paydas goriisii alinarak agilan veya 6grenci alan programlar disinda kalan tim bolim/programlarin miifredatlarimin

giincellemelerine iligkin planlama yapmalarina karar verilmistir. 2023 yilinda 58 programimiz, 2024 yilinda ise 20

programimiz tarafindan miifredat giincellemesi yapilmistir [22_OD4].

Universitemizde kullanilan O grenme Yonetim Sistemi (OYS), programlarin izlenmesi ve giincellenmesine dolayl olarak
katki sunmaktadir. OYS platformu 6grencilere ders kaynagi, etkinlik/6dev ve farkli 6grenim araglar sunarak dersleri
desteklemektedir. Bu sistemin sundugu 6grenim ortaminda 6grenciler, ilgili kaynak ve etkinliklere istenilen yerde ve

zamanda ulagma imkan bulmaktadir. Programdaki ders siirecinin takibini saglamakta, ders yonetimindeki diizenli yap1y1

On plana ¢ikarmakta ve dersin kayit altina alinmasina firsat yaratmaktadir [23 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.
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6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Universitenin genelinde egitim ve dgretim ile ilgili siiregler mevcut yiiksekdgretim mevzuatina uygun olarak ayrintilart ile
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tammlanmis ve bu siirecler ilgili yonetmelik/yonergelere uygun olarak yonetiimektedir. Ayni zamanda ilgili siiregler
kurumun tamaminda biitiinciil olarak tanimlanmakta, sistematik olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Egitim-O gretim
alt kalite politkkamizla uyumlu stratejik plan performans gostergelerimiz bulunmakta olup, bu kalite siireclerinin
tyilestirme dongiileri de tamiml ve igletilmektedir [1_OD2], [2 OD2], [3_OD2].

Universitemiz, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak ele alan bir organizasyon yapisina sahiptir. Egitim ve
ogretim siireclerinin yonetimi Senato ve Egitim-Ogretim Komisyonu kararlari dogrultusunda gergeklestirimektedir.
Rektoriimiiz ve Rektér Yardimcilarimiz basta olmak lizere birgok akademik ve idari birim, egitim ve Ogretim
stireglerinin yonetilmesinden sorumludur [4 OD2], [5_OD2], [6_OD2], [7_OD3], [§_OD3]. Egitim 6gretim siire¢lerinin
yonetiminde ayrica merkezler ve ¢esitli komisyonlar da gérev yapmaktadir. Uluslararas: Iliskiler Ofisi [9 OD3], Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi [10_OD3], Siirekli Egitim Merkezi [11_OD3], Engelsiz Universite Birimi
[12_OD3] ve tim akademik programlarda yer alan kurul ve komisyonlar [13_OD2], [14 OD2], [15_OD?2] gibi birgok
birim egitim gretim siire¢lerinin gergeklestirilmesine dogrudan veya dolayh olarak katki saglamaktadir.

Biitiin bu organizasyon yapisina yonelik gorev ve sorumluluklar tniversite diizeyinde ve birimler diizeyinde
tammlanmistir ve akademik takvim ile belirlenen tarihlerde yiirtitiilmektedir [16 OD2], [17 OD2], [18 OD?2],
[19 OD2], [20_OD?2]. Birim ¢alisma yonergesi/yonetmelikleri dogrultusunda mevzuatlara uygun olarak personel gérev
ve sorumluluklar ile akademik ve idari yoneticiler gorev ve sorumluluklari tanimlanmistir [21_OD2], [22_OD2].

Universitemizdeki tiim yoneticilerin performansimn izlenebilecegi 6lgme-degerlendirme uygulamalarina yonelik olarak
Olgme Degerlendirme Komisyon karar1 ahnmig [23_OD4] ve yoneticilerin performansinin izlenmesine yonelik standart
Olcme araclar1 gelistirilmistir. Tiim yOnetici performanst gerek akademik personelin [24 OD4] gerekse idari personelin
[25 OD4] katithmiyla izlenmekte ve Olgme ve Degerlendirme Kalite Komisyonu tarafindan raporlanarak Kalite
Koordinatorliigii ag sayfasinda yayinlanmaktadir.

Universitemizde program agma siirecleri tammhdir [26 OD2]. Egitim ve &gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendiriimesi ve giincellenmesine yonelik bilgi paketleri ile siire¢ tamimlari {iniversitemizce diizenli olarak
takip edilerek ag sayfalarindan paylagilmaktadir. Bu sayede 6gretim programlarinin ve egitim hizmetinin verilme
bicimleri izlenebilmektedir. Tiim birimler tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlart [27 _OD4], 6z degerlendirme
raporlar1 [28 OD4], akran degerlendirme raporlari [29 ODA4] ve eylem plani izleme raporlar: [30_OD4] araciligiyla y1l
igerisindeki egitim-6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve takip edilmesi saglanmaktadir. Universitemizdeki tiim birimlere ait
eylem plani izleme ve degerlendirme raporlart Kalite Koordinatorliigii ag sayfasindan diizenli olarak paylasilmaktadir
[31 OD4].

Universitemiz Egitim-O gretim Kalite Komisyonu tarafindan sorumluluk alaniyla ilgili olarak 2019 yilindan itibaren izleme
ve degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir. Bu raporlarda tiniversitemizin Stratejik Planinda yer alan egitim-6gretim

hedefleri ve performans gostergelerme ulagilma durumu degerlendirilerek, iyilestirme Onerileri sunulmaktadir

[32 OD4]. Universitemiz Egitim-Ogretim siireglerinin yonetimi kapsaminda Kalite Komisyonu’nun iyilestirme
onerisiyle Ogretme ve Ogrenme Merkezi’nin agilma karari alinmistir. Yonetimsel yapinin islerligini arttirmaya

yonelik 18/02/2022 Senato Karari ile Ogretme ve O grenme Merkezi kurulmasi karar1 ahnmis olup [33_OD4], yonergesi
Kalite Komisyonu Karar1 ile 12/12/2023 tarihinde belirlenmistir [34 OD4]. Nigde Omer Halisdemir Universitesi O gretme
ve Ogrenme Merkezi (NOMER) 2024-2025 akademik yih giiz donemi itibariyle faaliyetlerine baglamustir [35_OD3].

Universitemizde faaliyet gosteren merkezler belirledikleri ve ag sayfalarinda yayinladiklari siireg takvimi kapsaminda
faaliyetlerini  gergeklestirmekte olup, bu faaliyetleri paydas geri bildirimleri ve iyilestirme Onerileri kapsaminda
raporlamaktadir [36_OD4], [37_OD4], [38_OD4]. Ayn1 zamanda tiim birimlerimiz Kalite Bilgi Sistemi’ne ilgili y1la ait
eylem planlarim1 tammlayarak eylem planlarinin siire¢ takvimini ag sayfalarinda yayinlamaktadirlar [39 OD4],
[40_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve §gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore tyilestirme yapilmaktadir.
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2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizin Egitim-O gretim politikalarindan biri de “Siirekli iyilestirmeye dayali, 6grenci odakh egitim ve 6gretim
anlay1sin1 benimsemek” olarak belirlenmistir. Bu politikamiz 2024-2028 Stratejik Planimizda Egitim-6gretimin niteligini
gelistirme amaciyla ve 6grenci merkezli egitim-6gretim siirecini gelistirme hedefi ile yer almaktadir. Bu hedef (1) staj
programlarina katilan 6grenci sayisi (2) proje/teknik gezi/6dev/miinazara/sunum vb. uygulama yapilan ders sayisi,
(3) bilimsel projelerde gorev alan grenci sayisi, (4) ¢ift ana dal ve yan dal programlarindan yararlanan 6grenci sayisi ve
(5) kariyer gelistirmeye yonelik ders/faaliyet vb. uygulamalardan yararlanan 6grenci sayisi olmak tizere bes farkl
performans gostergesiyle olciilmektedir. 2024 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu’nun 8. sayfasinda “Ogrenci
merkezli egitim-6gretim siirecini gelistirme” hedefine %100 oraninda ulasildig1 ifade edilmektedir [1_OD3].

Universitenin 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme yapabilmesi igin oncelikli olarak egitimden sorumlu
Rektor Yardimeisi, Ogretme ve Ogrenme Merkezi (NOMER), NUSEM ve Uzaktan Egitim Koordinatorligii koordineli
bir sekilde ¢aligmalar yiiriitmektedir. Ogretme ve Ogrenme Merkezimizde, 6grenci merkezli uygulamalar noktasinda
akademisyenlerimize, siire¢ odakh Glgme degerlendirme teknikleri, ¢cagdas ve 21. ylizy1l gelisimlerine uygun 6grenci
merkezli 6grenmeye yonelik 6gretim yontemleri ve yapay zekdmin egitim siireglerinde etkin kullanim gibi egitimler
verilmektedir [2_OD?3]. Derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ile dogrudan iligkili olan derslerin islenis bigimi
(yliz yiize veya uzaktan) konusunda birimlerin goriigleri sorulmus ve ilgili yonetim kurullari tarafindan karara
baglanmistir [3_OD2]. Universitemiz biitiin boliim/program/anabilim dah ag sayfalarinda genel bilgiler kisminda ders ve
sinif ici etkinlikler, grup ¢aligmasi, proje tabanh 6grenme, laboratuvar uygulamalari, seminer, staj, teknik gezi, web
tabanli 6grenme, yerinde uygulama, mesleki, faaliyet, sosyal faaliyet, tez hazirlama, alan ¢alismasi, rapor yazma gibi
kullanilan egitim-6gretim yontemleri agik olarak paydaslarimiza duyurulmaktadir. Ek olarak, bu uygulamalar birimlerin
ders icerikleri dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Bu yontemler i¢in 6lgme degerlendirme asamasinda 6grencinin
basar1 notunu etkileyecek sekilde OGRIS iizerinden katki yiizdesi belirlenmektedir. O grenci merkezli 6gretim yontem ve
teknikleri, ders planlarinda belirtildigi gibi boliim ag sayfalarinda da ders bilgi paketleri seklinde erigime agik
durumdadir.

Egitim uygulamalar1 kapsaminda dersin i¢erigine uygun olarak; 6grenci merkezli, siire¢ ve performans odakh, disiplinler
aras1 yetkinlik temelli, biitiinleyici ve uygulama temelinde 6grenmeyi temel alan yaklasimlara yer verilmektedir. Bologna
ders bilgi paketlerinde, ilgili dersin §gretim yontem ve tekniklerinin 6gretim elemani tarafindan belirlenip ilan edilmesine
yonelik diizenlemeler yapilmistir. Dersin kapsaminin ve 6gretim elemanin ders isleyis bigiminin dgrenciler tarafindan
degerlendirildigi Bologna ders anketleri her donem sonunda zorunlu olarak uygulanmaktadir. Bu anket sonuglari,
Ogretim elemaninin dgretim yontem ve teknikleri hakkinda (6gretim elemaninin dersi anlatimu, derste farkh diistince ve
yorumlara yer vermesi, siireyi etkin kullanimi, sinif i¢i hakimiyeti, 6grencilerle iletisimi vb.) gerek 6gretim elemanina
gerekse yonetim birimlerine 6nemli déniitler saglamaktadir [4 OD3]. Ogrenci merkezli ders tasarimlar1 6grencilerin
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anlamh ve kalict 6grenmesi igin 6nem arz etmektedir. Bu agidan okul dis1 6grenme ortamlarini (teknik geziler,
uygulama siniflar1 vb.) odaga alarak &gretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretimler gergeklestirdigi goriilmektedir
[5S_OD3].

Universitemizde, ogrencilerimizin disiplinlerarasi isbirligini artirmak ve 21. yiizy1l becerilerini gelistirmek amaciyla
Universite segmeli ders havuzu uygulamaya konmustur [6 OD2]. Bu siireg Universite Se¢cmeli Dersleri Uygulama
Yonergesi ile giivence altina alinmistir [7_OD3]. Bununla birlikte, Fakiilteler biinyesinde ortak derslerin de tanimh
oldugu uygulama 6rnekleri de bulunmaktadir [8 OD3], [9 OD3], [10_OD3]. Ayni zamanda tniversitemiz biinyesinde
farkh programlarin beraber yiiriittiigii disiplinler aras1 proje temelli dersler mevcuttur. Ornegin insaat ve Elektrik
Elektronik Miihendisligi programlar1 ortak olarak Teknik Resim dersini yiiriitmektedir [11_OD3]. Ogrencilere toplumsal
konularda kendi alanlari disinda bireysel yetkinliklerini ve gelisimlerini destekleyecek, sosyal ve kiiltiirel derinlik
kazandiracak etkinlikler topluma hizmet dersi kapsaminda da ele alinmaktadir. Egitim Fakiiltesi'nde Topluma Hizmet
Uygulamalar dersi yonergesi ve uygulama kilavuzu kapsaminda uygulanmaktadir [12_OD3], [13_OD3].

Universitemizde 6grencilerin kendi alanlar1 disinda bireysel yetkinliklerini ve gelisimlerini destekleyecek lisansiistii ortak
programlar da bulunmaktadir. Universitemizdeki merkezi laboratuvar ve 17 farkli arastirma merkezinde ortak ¢ahgmalar
yapilmaktadir. Ayrica uluslararas1 iliskiler ofisi koordinatorliiginde aragtirma ve egitin amach isbirlikleri
gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimize disiplinleraras1 cahsma yetkinligi kazandirmak amaciyla Dijital Tarim Tezli
Yiiksek Lisans programi agilmistir [14 OD4]. Bununla birlikte Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde agilan Afet Y dnetimi
Tezli Yiiksek Lisans programi, Is Saghgi ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans programu ile Enerji Bilimi ve Teknolojileri
Anabilim Dah Ortak Yiiksek Lisans programu ve Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde bulunan Avrasya Arastirmalar
yiiksek lisans ve doktora programlar1 6grenci ahmina ve egitime devam etmektedir. Universitemizde 6grenci kuliiplerinin
ekipler kurarak yaptiklari ¢alismalar ve bu ¢alismalarda {iretilen projelerin yarigmalara katilimlari desteklenmektedir
[15_OD3]. Ogrencilerimizin gelisimini katki saglayacak TUBITAK 2209A-B projelerine katihmlar1 desteklenmekte ve
bu kapsamda egitimler diizenlenmektedir. Ornegin, 2024 yihnda 6grenciler tarafindan hazirlanan 971 adet proje dnerisi
TUBITAK a sunulmustur [16_OD2]. 2023 yihnda bu sayinin 601 oldugu goriilmektedir.

Kiitiiphane servislerine kampiis disindan erisim icin VPN ile baglanti segenegi etkin hale getirilmistir. Bu sayede
Ogrenciler kittiphane tarafindan saglanan ogretim kaynaklarina farklh konumlardan kolayhkla erisebilmektedir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg: tarafindan abone olunan ulusal ve uluslararasi yayinlar 6grenci ve
personelin hizmetine sunulmaktadir. Tiim kullanicilar sahip olduklari OGRIS kullanici adi ve sifresiyle giris yaptiktan
sonra bu hizmetten faydalanmaktadir [17_OD?2].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmyla iyilestirilmektedir.
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2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme siirecleri, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav
Y énetmelikleri ile Basart Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesine gore gerceklestiriimektedir [1_OD3], [2 OD3],
[3 OD3], [4 OD3], [5_OD3], [6_OD3], [7_OD3]. Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y &netmeligi’ nin basar
notunu tanimlayan 30. maddesinde asagidaki ifade yer almaktadir.

“Madde 30. Swmaviardan alman puanlar 100 iizerinden degerlendirilerek basar: puani belirlenir. Bir dersteki
basart durumu basart notu ile belirlenir. Basari notu o derse ait yarwil icinde yapilan ¢alismalarda saglanan
yarwl i¢i notu ile yariyll sonunda yapilan genel smmaviarda saglanan notun birlikte degerlendirilmesiyle belirlenir.
Yaryil iginde yapilan ¢alismalar, ders ve uygulamalarda devam durumu, arazi ¢alismalari, uygulama, ddev, proje,
staj, atolye, seminer, laboratuvar ve benzeri ¢calismalardi. Ogrencinin yarml ici basart notunun belirlenmesinde,
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bu calismalar akademik takvimde belirlenen yariyiin son haftasinda belirli oranda ara simav ile birlikte
degerlendirilebilir. Genel sinavin ders basart notuna etkisi en az % 40 en ¢ok % 60 olabilir. Yarwil i¢i basar
notunun ve genel sinavin basart notuna etki oranlari ve 6grencinin basarili sayilmasi igin yariyl ici ¢alismalarin
uygulama sekli, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan yariyim ilk iki haftasi icinde ogrencilere duyurulur.”

Bu madde uyarinca yonetmeligimizin siire¢ degerlendirmeye verdigi nem vurgulanmaktadir.

Derse devam ya da sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olugmas1 durumunda, tim 6grencilerimize
yonelik mazeret sinavi gibi agik diizenlemeler yer almaktadir. Akademik birimlerde olusturulmus komisyonlarin
kontrolinde mezuniyet kosullarina dair siire¢ ve diizenlemeler ilgili yonetmelik ve yonergelere uygun bicimde
ytriitilmektedir [§ OD3], [9_OD3].

Derslerin 6lgme ve degerlendirme bicimlerine ilgili dersleri veren &gretim elemanlar1 karar vermektedir. Olgme
degerlendirme yontemleri olarak sadece ara sinav ve genel sinav yer almamakta, 6gretim elemanlarimin 6dev, sunum,
laboratuvar ¢alismasi ve saha ¢aligmasi gibi farkh degerlendirme araglarimt da kullanmasina imkén taminmaktadir. Bu
sayede Olgme ve degerlendirme sistemimiz tirtin odakhi 6lgme yaklagimu yerine siire¢ odakh yaklagim temel almakta ve
donem i¢i etkinlikleri 6grenci performansina yiizdelik olarak dahil edilebilmektedir.

Ayrica Ogretme ve Ogrenme Merkezimizde, siire¢ odakh 6lgme degerlendirme teknikleri ve yapay zekanin egitim
siireclerinde etkin kullanimi gibi konularda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalart noktasinda
akademisyenlerimize egitimler verilmektedir [10_OD3]. Olgme ve degerlendirme araglarimin yiizdelik olarak agirhg
dersin teorik ya da uygulamali olmas: da dikkate alinarak OGRIS {izerinden 6gretim elemanlar tarafindan girilmektedir
[11_OD3]. Tim birimlerimize, 6zel gereksinimlerine iliskin ihtiyaclarini gegerli raporla belgeleyen 6grencilerimizin, engel
ve ihtiyag durumlarina gore sinavlarda 6zel tedbirlerle desteklenmesi i¢in bilgilendirme yazis1 gonderilmektedir. Her
donem sonunda ilgili dersin kapsamimi ve Ogretim elemanimin ders isleyis biciminin 6grenciler tarafindan
degerlendirildigi Bologna ders anketi, 6gretim elemaninin 6lgme ve degerlendirme bigimi hakkinda (sinav sorularin
acikhgt ve derse uyumlulugu, 6devlerin derse katki diizeyi, 6gretim elemaninin objektifligi vb.) gerek 6gretim elemanina
gerekse yonetim birimlerine 6nemli geribildirimler saglamaktadir [12_OD3].

Engelli 6grencilerin egitim-6gretim etkinliklerine (6rnegin 6gretim siireci ve sinavlar) yonelik onlemler ahinmaktadir.
Engelli 6grencilerin dezavantajhi durumlarimin ortadan kaldirilmasini saglamak adina sinav yerlerinin giris katlarda
konumlandirilmasi ve sinavda ek siire verilmesi gibi onlemler uygulanmaktadir [13_OD3], [14_OD3], [15_OD3],
[16_ODA4].

Akredite bolimlerimizde dogrudan ya da dolayh 6lgtimler araciligiyla program ¢iktilarina erisilebilirlik 6l¢iilmekte, bu
Olgiimlerde 6lgme-degerlendirme sistemine yonelik paydas geri bildirimleri dikkate alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir
[17_OD4]. Akredite olmayan bdliimlerimizde benzer siirecin izlendigine yonelik Ornekler de bulunmaktadir. Tip
Fakiiltesi sorulart ders 6grenim ¢iktilariyla iliskilendirmede Kurumsal Egitim Yonetim Planlama Sistemi (KEYPS)
uygulamasini kullanarak degerlendirme yapmaktadir. Bu sistem aracihigiyla T1p Fakiiltesi’nin uzaktan egitim siirecinde
gerceklestirdigi sinavlarda 6 gretim elemanlar1 Slgme siirecini canlt izleyerek sinav giivenirligini saglamigtir [18_OD4].

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde pilot uygulamas1 gerceklestirilen [19 OD4], kendi 6z kaynaklarimizla tasarlanan
ve geligtirilen Program Ciktilari Takip Yazilimi (PROTAKIP) nin iiniversite geneline yayginlagtirmasi, sistematik
olarak uygulamas1 ve sonuglarini tiim ilgili unsurlar ile degerlendirerek iyilestirme dongiistinii olusturmasi amaci ile
Kalite Komisyonu karari ile ¢alismalar baslatitmustir [20 OD2]. Universitemizde program ¢iktilarinin $grenci
tarafindan kazaniminin takibi, kontrolii, 6lgiilmesi, raporlanmasi ve iyilestirilmesi gibi is ve islemlerin
gerceklestirilmesinde kullamlacak olan bir yazihm gelistirilmesi gerekliliginin karsilanmast i¢cin Kalite Koordinatorligi
tarafindan NOMER ’e, konuyla ilgilenecek bir komisyon kurulmasi icin talepte bulunulmustur [21 OD2]. 20 Kasim
2024 tarihinde ilgili komisyon kurulmus [22 OD2] ve ik toplantisitm 9 Arahk 2024 tarihinde gergeklestirmistir.
Komisyon bu toplanti neticesinde Miihendislik Fakiiltesinde uygulanan PROTAKIP sisteminin iiniversite genelinde
kullanilmasina ve uygulama siirecine yonelik kararlar almistir [23_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.
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3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizin lisans diizeyindeki &grenci kabul siirecinde ilk asama olarak 6grenci kontenjanlar1 boliimler tarafindan
onerilmekte ve Universite Senatosu tarafindan onaylanarak YOK e iletilmektedir. T.C. uyruklu 6grenciler Universitemize
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan TYT ve AYT sinavlari ile yerlestirilmektedir.
Uluslararas1 6grenciler icin kosullar ve kontenjanlar YOK ’iin ve Universitemizin ag sayfasinda basvurular éncesinde ilan
edilmektedir. Lisansiistii 6grencilerin kabul siirecinde ise su asamalar yer almaktadir. Basvuru siireci 6ncesinde
Enstitiiler tarafindan Enstitii Ana Bilim Dah Baskanliklarindan bagvuru kosullarin1 gézden gecirmeleri ve kosullarda
degisik yapilacaksa bildirmeleri istenmektedir. Enstitiilere iletilen bagvuru kosullar1  Enstitiiler tarafindan
degerlendirildikten sonra ag sayfalarindan duyurulmaktadir. Basvuru tarihleri i¢inde aday 6grenciler basvurularini
elektronik ortamda ger¢eklestirmektedir. Bagvuru siiresi bitiminde basvurular, Enstitiilerde ilgili personel tarafindan
kosullara uygunlugu incelendikten sonra ana bilim dah bagkanhklarina iletilmektedir. Ana bilim dallarinda onceden
belirlenen kosullara gore degerlendirme siireci tamamlandiktan sonra yiiz yilize goriismeler yapilarak, her 6grenci igin
belirlenen miilakat puani Enstitiilere bildirilmektedir. Enstitiiler asil ve yedek listeyi hazirlayarak sonuglari ag
sayfalarindan yayinlamaktadir [1_OD3], [2 OD3].

Universite icinden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gecisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine
ve Senatonun belirledigi esaslara gore yiiriitiilmektedir [3_OD3], [4_OD3], [5S_OD3].

Universitemizde 6nceki 6grenmenin taninmasi i¢in tammbh siire¢ &rnekleri bulunmaktadir. Yeni kayit hakki kazanan

ogrenciler icin donem basinda gergeklestirilen Bilisim Teknolojileri, Yabanc1 Dil, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile

Tirk Dili muafiyet sinavlari ile bu dersler kapsamindaki yeterlikleri 6lgiilmekte ve ilgili sinavlarda bagarili olmalart

durumunda 6nceki 6grenmeleri taninmaktadir [6 OD4], [7_ODA4], [8 OD3]. Uluslararas1 6grenciler icin ise Nigde
Omer Halisdemir Universitesi TOMER tarafindan Tiirk¢e dil becerilerinin &lciilmesine yonelik Tiirkce Yeterlilik Sinavi
yapilmakta ve C1, C2, Bl ya da B2 diizeyine sahip ogrenciler muaf sayilmaktadir [9 OD3], [10_OD3]. Tlgili
boliim/program intibak komisyonlari, 6grencilerin baska kurum/programda almig olduklart dersler ile kazanilmig

kredilerinin taninmast islemlerini, Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesine gore gergeklestirmektedir [11_OD3], [12_0D4]. Ogrenci degisim programlart kapsaminda 6grencilere ait
anlagma ve ders intibaklar1 da gerceklestirmektedir [13_OD4], [14_OD4]. Aym zamanda, Universitemiz Yabanc1 Diller

Yiiksekokulu biinyesinde grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde

uygulamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda Y 6netmelikte belirtilen muafiyet kosullarin1 saglayan 6grenciler, Yabanci Dil

hazirthk programindan ilgili kurul kararlartyla muaf olarak kendi boliimlerinde egitimlerini siirdiirebilmektedirler

[15_OD3], [16_OD4]. Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde bagart durumunu gosterir miidiirliik yazilar1 ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Talep edilmesi halinde §grencilerin not durumuna

iliskin biitiin yetenek becerileri rapor olarak sunulmaktadir [17 OD?2]. istege bagh Yabanci Dil Hazirhk Programu

Uygulama Esaslar1 Yonergesi'nin 10. maddesi geregi muafiyetler gerceklestirilmektedir [18 OD?3]. Staj kapsaminda ele
alinan muafiyetlerle ilgili tammbh siiregler bulunmakta ve uygulanmaktadir [19_OD3], [20_OD?3].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,
tyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde 6grenimlerine devam eden 6n lisans, lisans ve lisansiistii grenciler icin kayit-kabul, egitim-6gretim ve

sinavlara iligkin usul ve esaslar tanimlanmistir. Bir 6grencinin kayith oldugu bélimden/programdan mezun olabilmesi

i¢in boliimiin/programin egitim-6gretim planina gére almasi gereken tiim derslerden ve varsa zorunlu staj caligsmasindan

basarili olmasi gerekmektedir. Dort yillik egitim-6gretim planlarimin en az 240 AKTS ve meslek yiiksekokulu
planlarinin en az 120 AKTS’yi kapsamas1 gerekmektedir [1_OD?3], [2_OD3]. Benzer sekilde, yatay gecis, ¢ift ana dal
ve yan dal programlarina bagvuru ve kabul siiregleri i¢in de usul ve esaslar belirlenmistir [3_OD3], [4_OD3], [S_OD3],
[6_ OD3]. Erasmus, Farabi, Mevlana ve Orhun degisim programlart kapsaminda da yurt i¢i ve yurt dis1 yliksekdgretim
kurumlarindan alinan derslerin intibak iglemleri yonetmelikler dahilinde gergeklestiritmektedir [7_OD3], [§_OD3],

[9 OD3], [10 OD3]. Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda Ogrencilere ait anlasma ve ders intibaklari da
gerceklestirmektedir [11_OD4], [12_OD4].

Diploma Eki, ulusal kurumlar tarafindan, Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO tarafindan ortaklaga
hazirlanmis bir sablona gore diizenlenen ve uluslararast saydamhigi pekistirmeyi hedefleyen ve elde edilmis yeti ve
becerilerin ve de bunlarin ifade edildigi diploma, derece, sertifika gibi belgelerin akademik ve mesleki tamnmasini
saglamak amaciyla bir yiiksekdgrenim diplomasina ek olarak verilen bir belgedir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi,
mezun olan tim 6grencilerine Diplomalar ile birlikte hi¢bir ticret talep etmeksizin, otomatik ve en ¢ok konusulan bir
Avrupa dilinde, ingilizce, olarak 6n lisans, lisans, yiiksek lisans programlarinda diploma eki vermektedir [13, OD4],
[14 ODA4], [15 OD4], [16_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siiregler iyilestirilmektedir.

Kamtlar

4](3)B.2.4-Kamt4_YOK_Ek_madde 1 _uygulama_ilkeleri.pdf
51(3)B.2.4-Kamit5 Cift ana dal yénergesi.pdf
6](3)B.2.4-Kanit6_Yan dal yonergesi.pdf

71(3)B.2.4-Kanit7 Frasmus degisim program yonergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizin misyonu, vizyonu ve stratejik planinda belirtildigi gibi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki hizmetleri biiyiik bir 6neme sahiptir. Her bir birimimize ait idari ve egitim alanlari mevcut olmakla birlikte,
gerektiginde birimler arasi yazigmalar yoluyla derslikler, atdlyeler, bilgisayar laboratuvarlart ve konser salonlari farkl
birimler tarafindan egitim-6gretim siireglerinde kullanilabilmektedir [1_OD3][2_OD?3].

Universitemizin grenme kaynaklarinin temel bilesenlerini, Akademik Birimlerimiz, Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi, Siirekli
Egitim Merkezi (NUSEM) ve Uzaktan Egitim Koordinatorligii olusturmaktadir. Akademik birimlerimizde, bilgisayar,
projeksiyon cihazi, fotograf makinesi, mikroskop, 6l¢lim cihazlari, akilli tahta, ses sistemi, e-kitap, kiitliphane veri
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tabanlari ve multimedya cihazlarinin yani sira, modern cihazlarla donatilmis laboratuvarlar da mevcuttur. Ayrica,
Ogrenciler ve 6gretim elemanlart i¢in toplamda 9 konferans salonu, 9 agik spor alani, 5 kapali spor salonu, 193
laboratuvar ve 353 derslik bulunmaktadir. Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi'ndan alinan verilere gore,
tniversitemizin 2023 yih itibariyle toplamda 399.526 m? alan1 bulunmaktadir. Bu alan, 263.676 m? egitim, 10.340 m?
arastirma, 21.070 m? idari, 103.940 m? sosyal alan ve 500 m? atik depolama tesisini kapsamaktadir [3 OD4][4 OD?3].

Universitemiz kiitiiphanesinde, 6grencilerin genel kullammina agik ¢ahsma alanlarinin yani sira fakiiltelerin biinyelerinde
ogrencilere yonelik 6zel gahsma alanlari da bulunmaktadir. Ogrenci talepleri dogrultusunda kiitiiphanenin agik kalma
siiresi uzatilmistir [S_OD4],[6 OD4] Bununla birlikte ara ve genel sinav doénemlerinde kiitiiphane 7/24 agik
tutulmaktadir [7_ OD4]. Ayrica, Nigde Belediyesi ile igbirligi yapilarak, sinav dénemlerinde 6grencilere {icretsiz ¢orba
ikram1 uygulamasi1 devam etmektedir [§_ OD3]. Merkez kiitiiphane, uluslararas1 veri tabanlarina ve e-kaynaklara erigimin
yam sira, deneme erisimi sunulan yeni veri tabanlarina dair bilgilendirmeler yapmaktadir. Kiitiiphane kaynaklarinin
artirilmas1 amaciyla, her yil tiim akademik birimlerden talepler alinmakta ve biitge imkanlari dogrultusunda bu talepler
karsilanmaktadir. 2024 yih Stratejik Plan Degerlendirme Raporunun 6. Sayfasinda verilen tabloya gére 2024 yili
itibariyle, kiitliphanemizdeki basil kaynak sayis1 65.641, elektronik kaynak sayis1 ise 6022399°dur [9  OD4].

Salgin ve deprem siirecinden sonra da 6gretim elemanlar1 ders i¢in kullandiklar kaynaklari 6grencilerin kullanimina
acarak 6grenme yonetim sisteminde (oys.ohu.edu.tr) paylagsmaya devam etmislerdir. Degisen sartlara gbre 6grenme
yonetim sistemi siirekli giincellenmektedir. Ogrenci ve ogretim elemanlari, grenme ortann ve kaynaklariyla ilgili
yasadiklar1 soru ve sorunlar icin, Rektore Yazin sayfasi, OGRIS iizerinde bulunan Istek Yonetim Sistemi, OGRIS sinif
mesajlasma sistemi ya da Microsoft Teams sohbet 6zelligi gibi platformlar tizerinden destek alabilmektedir [10  OD3],
[11_OD3],[12_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamitlar

2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimize akademik danismanhklar 6gretim tiyeleri tarafindan saglanmaktadir. Lisans programlarinda kayith her
Ogrenciye Ogretim elemanlarimiz arasindan bir akademik danigman tayin edilmektedir. Lisansiistii programlarina kayit
yaptiran her 6grenciye ise Enstitii Anabilim Dah tarafindan ik yariyildan itibaren anabilim dali gretim elemanlart
arasindan bir akademik danigsman atamaktadir [1_OD3]. Her 6grenciye bir akademik danisman atanmasi yonetmelikler
ile siirdiiriilebilir kilinmistir [2_OD3], [3_0OD3], [4_OD3], [5_OD3].

Akademik danismanlar programa yeni baslayan 6grencilerin adaptasyonlarin1 kolaylastirmak ve 6grenimleri siiresince
ihtiya¢ duyabilecekleri akademik bilgilere erigimi saglayabilmek amaciyla lisans ve lisansiistii oryantasyon egitimlerinin
yani sira §grenci bilgilendirme toplantilari diizenlemektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda oryantasyon egitimleri ve
bilgilendirme toplantilar1 ger¢eklestirilmistir [6 OD2], [7_OD2], [8_OD3].

Aktif Damigmanlhk Sistemi 2024-2025 Giiz yariyih itibariyle biitin birimlerimizde devreye alinmis olup kademeli olarak
sisteme gecis saglanmakta ve ilgili yonerge kapsaminda igletiimektedir [9 OD3]. Gegis asamasinda uygulanmasi
gereken is ve islemler Kalite Koordinatorligii koordinasyonunda Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg tarafindan
gergeklestirilmistir [10_OD3]. Ayni1 zamanda O gretme ve O grenme Merkezimiz tarafindan yapilan bilgilendirme etkinligi
ile sistem akademik personele tanitilmistir. [11_OD3]. Kalite Koordinatorliigiimiiz tarafindan siirecin takibi yapilmis ve
biitiin bolimlerdeki kayith 6grencilere, gorevli 6gretim elemanlarina esit sayida 6grencinin aktif danigmanhg verilmistir.
[12 OD3], [13_OD3]. Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Aktif Damsmanhk Sistemine iliskin O grenci,
Damsman ve Yonetici Kilavuzlari da hem Universitemiz ag sayfasinda yayinlannus, hem de Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhg tarafindan ist yazi ile birimlere gonderilmistir [14 OD3],[15_OD3]. Aktif Damgmanhk Sistemi uygulamaya
konulduktan sonra birimlerden gelen iyilestirme Onerileri dikkate alinarak sistem tizerinde giincellemeler yapilmistir. Bu
kapsamda Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi’nden gelen oneri dogrultusunda sistemin dili Ingilizce kullaninina
da imkan verecek sekilde giincellenmistir [16_OD4]. Benzer sekilde Bor Halil Z6hre Ataman Meslek Yiiksekokulu’ndan
gelen oneri dogrultusunda kullanic1 6zellikleri daha fazla segenegi destekleyecek sekilde iyilestirilmistir [17_OD4]. Son
olarak, 6grencilerin Istek Yonetim Sistemi {izerinden talepleri dogrultusunda Aktif Danismanlik Sistemi anket doldurma
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tarihleri uzatilarak giincellenmigtir [18_OD4].

Universitemiz birimlerinde her 6gretim elemaninin kapisinda danisman 6grenci goriismeleri igin ders programu ve

damgma saatleri yer almaktadir. Bu saatlerde Aktif Damgmanhk gerceklestirilmektedir [19 OD3]. Ogrenci Isleri
Otomasyonu (OGRIS) mesajlasma modiilii tizerinden, danismanlar ve biitiin 6gretim elemanlar1 6grencilerle iletisim
kurabilmektedir. Ozellikle 6grenci-ogretim elemam arasindaki anhk bilgi paylasim, etkilesim ve geribildirim siirecleri

kapsaminda OGRIS mesaj modiilii aktif bir sekilde kullaniimakta, tim 6gretim elemanlar1 e-posta, sosyal medya gibi
iletisim kanallarint da agik tutmaktadir [20_ OD3]. Mesajlasma platformu haricinde lisans ve lisansiistii diizeydeki
Ogrencilerin akademik stiregler ile ilgili karsilasabilecekleri soru ve sorunlarina yanit bulabilecekleri Sik¢a Sorulan
Sorular (SSS) hizmeti Universitemiz ag sayfasinda yer almaktadir [21 OD?3]. Universitemizde kalite siirecleri ve hizmet
kalitesinin arttirilmas1 amaciyla OGRIS tizerinden Akademik Personel Hizmet Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir.
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan raporlanan bu anketlerin sonuglari Kalite Koordinatorligii Ag
sayfasindan yayinlanmaktadir. ilgili Komisyon ayrica 6grenci ve mezunlarin hizmet kalitesinden memnuniyet diizeylerini
de raporlamaktadir [22_OD3]. Aym zamanda, Universitemizde tiim &grenci ve mensuplarimizin, yasayabilecekleri
psikolojik sorunlar i¢in bagvurabilecegi bir merkez bulunmaktadir. Genglik Damigsma Merkezi ile i¢ paydaslarin fiziksel
ve ruhsal sagliklarinin korunma ve gelistirilmesi, tiniversite yasamina uyum saglanmasi, akademik basarinin arttirilmasi

amaglamaktadir [23 OD2]. Akademik birimlerde mezun 6grencilerimizin deneyimlerini paylastiklari yiiz yiize ve
cevrimi¢i etkinlikler diizenlenmektedir [24 OD3], [25_OD3].

Universitemiz, Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindan 6grenci/mezun ve ¢alisan personele kariyer planlama ve
caligmalar yliritmek, damgmanlik saglamak, is yasamina katihm 6ncesi gerekli egitim ve bilgilendirme {izerine destek

saglanmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerden gelen oneriler dogrultusunda ve egitim §gretim alt komisyonu iyilestirme

onerileri dogrultusunda faaliyetler gergeklestiriimektedir. 2024 yihinda diizenlenen etkinliklere “Tarim Orman Elgileri ile

Soylesiler Programu”, “Corteva Agriscience Kariyer Bulugmas1”, “Ilham Veren Kadinlar ‘Kaybettikge Kazamrsin”,
Vergi Bilinci ve Goniillii Uyum Faaliyetleri ile Kariyer imkanlari” ve “Kariyer Yolculugunun Ipuclar1 ve Firsatlari
Degerlendirme” 6rnek olarak verilebilir [26_OD4]. Ayrica birimlerimiz 6grencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek

amaciyla faaliyetler yiiriitmektedir. Cumhurbaskanh@ insan Kaynaklari Ofisi tarafindan fakiilte ve yiiksekokullarin
birinci sinif 6grencilerine zorunlu ders olarak verilmesi onerilen “Kariyer Planlama” dersi, tiim akademik birimlerimizde

zorunlu ya da se¢meli olarak verilmektedir [27 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik geligimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katthmyla iyilestirilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz 2024 yih itibariyle 263.676 m2 egitim alani, 10.340 m2 aragtirma alan1, 21.070 m2 idari alan, 103.940 m2
sosyal alan ve 500 m2 atik depolama tesisi olmak tiizere toplam 399.526 m2 donati alanina sahiptir [1_OD4],
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[2 OD3]. Universitemizde misafithane olarak Asag Kayabas1 Konukevi ve Goncii Konag Konukevi hizmet
vermektedir. Konukevlerimizde {iniversite personelimizin yani sira, degisim programu, bilimsel ¢alisma, arastirma,

kongre, seminer, sanat etkinlii vb. nedenlerle yurt ici ve yurt disindan gelen konuklarimiz ile mezunlarimiz,

Ogrencilerimizin aileleri ve diger kamu kurumlarinda gorev yapan personeller i¢cin konaklama hizmeti verilmektedir. Asagi

Kayabas1 Konukevi ve Goncti Konaginin igletmesi Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programm oOgrencileri tarafindan yiiriitiilmekte olup, Ogrencilerimize uygulama yapma imkim da
saglamaktadir [3_OD3], [4_OD3].

Universitemiz merkez kampiisiinde yer alan Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi tim akademik birimlerde egitim géren
ogrenciler ile akademik ve idari personele hizmet vermektedir. Sabiha $ahenk Merkez Kiitiiphanesi 5561 m2 kapal alana
sahiptir. Igerisinde bulunan sergi salonu, kafeterya, multimedya salonu, konferans salonu, grup ¢alisma odast, tek kisilik
calisma karelleri, internet erisim alam1 ve genis okuma salonlari ile donanimh ve modern bir kiitiiphanedir [5_OD4].
Kiitiiphanenin kapasitesi, altyapisi ve fiziksel durumu ile ilgili 6grenci ve 6gretim elemanlarimizdan gelen sozlii ve yazih
talepler dogrultusunda Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu
dogrultuda 750 olan oturma kapasitesi 900’ e ¢ikarilmis, 316 adet ¢alisma masasina prizler eklenmis, internet altyapis1 4
adet daha access point eklenerek gii¢lendirilmis ve ¢calisma alaninda ziyaretgilerin can giivenliginin saglanmasi i¢in kat
aralarina file uygulamasi gergeklestirilmistir [6_ OD4].

Universitemiz 6grencilerinin barinma ile ilgili problemlerine yerleske icerisinde yer alan yitksek kapasiteli yurtlar ile

¢6ziim {iretilmektedir. Bu kapsamda Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanh@ tarafindan isletilen Ayhan Sahenk O grenci
Yurdunda agirlikli olarak Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 6 grencileri barinmaktadir. Merkez kampiis icerisinde

Genglik ve Spor Bakanhgi’na ait yaklasik 11000 kapasiteli 6grenci yurtlart da yer almaktadir [7_OD3].

Universitemiz Kongre ve Kiiltiir Merkezi, 6grencilerimizin bos zamanlarim degerlendirebilmeleri amaciyla her tiirlii ulusal
ve uluslararas1 kongre, seminer, toplanti, konferans ve kiiltiirel etkinligine ev sahipligi yapmaktadir. Universitemiz
Ogretim elemanlari ya da davet edilen konunun uzmani kisilerce belirli giinlerde grencilerimize ve Nigde halkina agik
konferans ve paneller verilmekte, ayrica tiyatro ve konserler diizenlenmektedir [§ OD3]. Merkez, bilimsel {iretkenligine
katkida bulunmasinin yani sira, Nigde’nin sosyal ve kiiltiirel yasammndaki hareketliligi artiric1 rol tstlenmektedir. Bu
durumu destekleyen kanitlara Toplumsal Katki béliimiinde yer verilmektedir.

Universitemizde 6grenci ve personelimizin spor yapabilmesine imkan saglayan yeterli tesis ve altyap1 bulunmaktadir.

Igerisinde Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu, fitness ve kondisyon salonunun da bulundugu Spor Kompleksimiz 6grenci ve
personelimize hizmet vermektedir. Merkez Kampiisiimiizde ayrica tiim personel ve 6grencilerin kullanimina agik
stadyum, spor sahalar1, hali sahalar ve tenis kortlar1 faaliyet gostermektedir [9 OD3], [10_OD3]. Universitemiz Aile
Saghg Merkezi, merkez kampiisiimiizde yer alan Siiheyla Hiirrem Kubah Saghk Merkezi icerisinde konumlanmustir. Iki
aile hekimi, 3 aile saghgi eleman1 ve 1 yardimci saghk personeli ile personel ve dgrencilerimize poliklinik hizmetlerinin

yant sira koruyucu saghk hizmetleri de verilmektedir [11_OD3].

Universitemiz Merkez Yerleskesinde bulunan Merkezi Kafeterya mutfaginda servise hazirlanan yemekler, Merkez
Yerleske, Nigde Merkez ve Bor Ilcesinde bulunan fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarim iceren 5 ayri
yemekhanede 6grenci ve personele sunulmaktadir. Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan yiirtitiilmekte
olan beslenme hizmetleri diyetisyen kontroliinde yiiklenici firmalarca verilmektedir [12_OD3]. Yemek meniileri ayhk
olarak Universitemiz ag sayfasindan diizenli olarak paylasilmaktadir [13_OD2]. Yemekhanemiz sistem altyapisi1 sanal
pos cihazi ile yemek ticreti yiiklenmesine ve rezervasyon hizmetine olanak verecek sistem altyapisina sahiptir [14 OD3].
Universitemiz tesis ve altyapisinin kullanmina yonelik istek, talep ve paydas geribildirimleri OGRIS platformu
tizerindeki Istek Yonetim Sistemi aracih@iyla kayit altina ahnmakta ve gerekli iyilestirmeler biitge dogrultusunda
gergeklestirilmektedir.

Universite egitim dgretim, ar-ge ve yonetsel siiregleri yiiriitmek, gelistirmek ve iyilestirmek amaciyla Bilgi Islem Daire
Bagkanhginca ag ve internet, sunucu, sistem, donamim destek, e-kampus ve yazilim altyapisinin kurulmasi,
gelistirilmesi ve igletilmesi ¢aligmalar1 yiriitiilmektedir. Ttim yerleskelerde kablolu ve kablosuz ag altyapis1 saglanmakta,
internet kullanim oranlant izlenerek hiz yiikseltmesi saglanmaktadir. Kablosuz ag altyapisi kapsama alaninin
genisletilmesi i¢in ilave erisim noktalar1 temin edilerek aga dahil edilmektedir. Kablolu ve kablosuz ag hizmetinin ve is
stirekliliginin saglanmasi i¢in igletme bakim ve giincelleme ¢ahismalar1 yapilmakta, kullanicilara destek saglanmaktadir.
Universite bilisim altyapisinda kullanilan sistem, sistem odas1 giivenlik ve sunucularin yonetim, yedekleme islemleri ile is
siirekliliginin saglanmas1 i¢in isletme bakim ve giincelleme ¢ahsmasi1 Bilgi Islem Daire Bagkanhginca yiiriitiilmektedir.
Sistem altyapis1 iizerinden Bilgi Islem Daire Baskanhg is siirecleri ve birimler tarafindan ihtiyag duyulan sunucu
kurulumlar1 yapilmaktadir. Personel, §grenci ve mezunlar i¢in eposta hizmeti, personel ve dgrenci i¢in Office365 tyeligi
akademik personel icin Dosya Paylasim Sistemi hizmeti saglanmaktadir. Ayrica kurum genelinde ihtiya¢ duyulan lisansh
yazihmlar biitge olanaklart dahilinde temin edilmektedir. Universite is siireglerinde, Bilgi Islem Daire Baskanliginca
gelistirilen ve tedarik edilen yazilimlar kullanmaktadir. Bu yazilimlar {izerinden siireglerin yonetimi, ihtiyac duyulan
verinin toplanmas1 ve raporlanmasi saglanmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanhginca gelistirilen yazilimlar; Universite
bilgi sistemlerine merkezi yapida erisim saglamak amaciyla kullamlan Merkezi Oturum Ag¢ma Sistemi
(NOHULogin),Ogrenci Kayit Basvuru ve Olgme Degerlendirme ve siiregleri yonetmek igin kullanilan Ogrenci Isleri
Otomasyonu (OGRIS), dgrenci ve mezunlarin ilgili akademik birime, personelin ise Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve talep
eden diger baskanhklara istek 6neri ve sorunlarim iletebilmesi igin kullamlan Istek Yonetim Sistemi (IYS), personel
islemleri siireglerini yonetmek i¢in kullanilan Personel Otomasyonu Sistemi (PEOS), bilimsel aragtirma projeleri bagvuru



ve yonetim siireci yonetmek icin kullanilan Bilimsel Arastirma Projesi Sistemi (BAPSIS), Akademik Degerlendirme
Kurul Islemleri ve Akademik tesvik islemleri degerlendirme, akademik faaliyet raporlarinin olusturulmasi siireclerinin
yonetilmesi i¢in kullanilan Akademik Performans Degerlendirme Izleme Platformu (AKAPEDIA), Kalite ¢alismalarina
katki saglamak amaciyla gergeklestirilen anket siire¢lerini yonetmek i¢in kullanilan ANKET sistemi , Stratejik Plan izleme
degerlendirme, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ve diger veri toplama ve hedef Kartlarinin olusturulmasi ve
raporlanmas1 siireglerini yonetmek i¢in kullanilan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KALBIS), birim bélim proje web
sayfas1 iceriklerin olusturulmasi igin kullanilan WEB y6netim yazilimi, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhginca
yiriitiilen etkinlik, spor sahasi bagvurulart gibi siirecleri yonetmek i¢in kullanilan SKS yazilimi, arag¢ taleplerinin
yonetilmesi igin kullanilan IMID yazihmi, Kurumsal 6deme Sistemi (KOS),Mezun bilgilerin toplanmasi siireglerinde
kullanilan Mezun Bilgi Sistemi (MBS)’dir. Tedarik edilen yazihmlar; Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Kap1
Gegis, Yemekhane Sistemleridir. Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan gelistirilen yazihmlar ve tedarik edilen
yazilimlar birbirleri ile entegre yapida c¢ahsmaktadir. Kurum kaynaklaryla gelistirilen mevcut yazihmlarin mevzuat
degisikligi ya da siireclerde olusan degisiklikler nedeniyle talep edilen giincelleme c¢alismalart yapilmaktadir.
Uygulamalarin giivenlik seviyesini artirmak is siirekliligini korumak amaciyla giivenlik ¢alismalar yiiritiilmektedir.
Kurum ihtiyaglart dogrultusunda mevcut yazilimlara yeni modiiller eklenmekte ve yeni yazilimlar gelistirilmektedir
[15_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarim kolaylastirabilmek igin gerekli akademik ortanmin

hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarim saglamak amaciyla gerekli tedbirleri alarak bu yonde

diizenlemeler yapmak iizere Rektorliik biinyesinde gérev yapan Engelli Ogrenci Birimi, faaliyetlerini tamimli yonergesi
kapsaminda gergeklestirmektedir [1_OD2]. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimlerinin izlenmesi geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilabilmesi amaciyla diizenli olarak toplantilar ger¢eklestirilmektedir. Gerek

Engelsiz Universite Birimi tarafindan gerekse {ist yonetim tarafindan gergeklestirilen 6grenci toplantilarinda istek, sikayet
ve oneriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda 19 Mart 2024 tarihinde Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Engelli Birimimiz Rektor Yardimcis: Prof. Dr. Nafiz TOK un bagskanhginda Yabanci Diller Yiiksekokulu
Miidiirii Prof. Dr. Mehmet DEMIRAL ve Yabanci Diller Yiiksekokulu akademisyenlerinin ve iiniversitemiz Fakiilte ve
Yiiksekokullartmuzin Engelli 6grenci temsilcileri tarafindan katihm saglandigi bir toplanti gergeklestiriimistir.

Toplantida tiniversitemiz engelli §grenci biriminin faaliyetleri tanitilmig engelli 6grencilerimizin egitim 6gretim ve sosyal

alanlarda karsilastiklart problemler ve ¢6ziim dnerileri tizerinde durulmustur [2_OD3].

Engelliler Haftas1 etkinlikleri ¢ercevesinde, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Engelsiz Universite Koordinatorligii
tarafindan "Engelli Yagam ile Ilgili Toplumsal ve Kiiltiirel Sorunlara Yaklagimlar" baslikl bir panel diizenlenmistir.
Panelde, engellilikle ilgili toplumsal algilar, engelli bireylerin karsilastigi zorluklar ve toplumun engelli bireylere yonelik
tutumlan ele alinmistir. Ayrica, panelde, engelli bireylerin toplumsal ve kiiltiirel sorunlarini ele almis ve bu sorunlara
yonelik ¢6ziim Onerileri tartisilmistir. Ek olarak, engelli bireylerin giinlilk yasamda karsilastiklar1 engeller ve toplumun
bu bireylere yonelik kiiltiirel algilar1 tizerine fikir ahgverisinde bulunulmustur [3_OD3].

Universitemiz 2023-2024 Egitim-6gretim y1li icin Engelsiz Universite Bayraklar1 ve Program Nisam ile ilgili Mekanda
Erisim konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolayr Turuncu Bayrak aday1 olmaya hak kazanmistir [4 OD3].

Engelsiz O grenci Birimi olarak, engelli 6grencilerin akademik ve sosyal yasama daha etkin katthmini saglamak amaciyla
akran destegi saglanmistir. Bu dogrultuda, 6grencilerin birimde yar1 zamanh ¢aligmalan tesvik edilmis ve gorevlendirilen

dgrenciler tiniversitemizde 6grenim goren 6zel gereksinimli 6grencilere akran destegi saglamaya baglamistir [S_OD3].

Universitemizde engelli dgrencilere yonelik cesitli farkindahk etkinlikleri diizenlenmekte ve ihtiyag duyan &grencilere
destek sunulmaktadir [6_OD4]. Engelsiz Universite Birimi yeni kay1t yaptiran 6grenciler dahil olmak {izere 2024 yihnda,
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toplam 71 engelli 6grenciye hizmet saglamistir. Ogretim ortanunda ve 6grenci laboratuvarlarinda, 6zel gereksinimi olan
Ogrencilerimiz i¢in gerekli giivenlik 6nlemleri ahnmis durumdadir ve altyapr diizenlemeleri yapilnustir. Birimlerimizde
rampa, asansOr, 6zel tuvalet, zemin katinda derslik, zemin katinda laboratuvar, merdivenlerde tirabzan, sinavlarda
yardimer engelli park yeri, engelli asansérii bulunmaktadir [7 OD2]. Universitemiz 6grenci yemekhanesi engelli
erisimine imkan verecek duruma getirilmistir. Engelsiz Universite Birimi ag sayfasinda farkindahk olusturmaya yonelik,
Ogretim elemanlarinin sorumluluklarina iliskin bilgilendirme bulunmaktadir [§_OD2].

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi Y6nergesi’'nin 9. maddesindeki‘Engelli Ogrenci Birimi komisyon kararlarmn
uygulanmast ve akademik birimlerdeki engelli dgrencilerin ihtiva¢larimin belirlenmesi ile sorunlarin ¢oziime
kavusturulabilmesi icin her birimin iist yoneticisi tarafindan 3 (ii¢) yil siire ile kadrolu elemanlart arasimdan bir kisi
Akademik Engelli Ogrenci Temsilcisi olarak secilir.” hitkmii geregince Akademik Engelli Ogrenci Temsilcisi segilerek
ogrencilerin takibi saglanmaktadir. Engelli 6grenci akademik birim temsilcileri Engelsiz Universite ag sayfasindan tiim
paydaslarimizla paylasilmaktadir [9_OD3].

Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Damigsma ve Koordinasyon Yonetmeliginin 12. maddesinin 1 fikrasinin (g)
bendinde “Biitiin dgrencilerin adil ve dogru bir sekilde dlgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat esitligini
saglamak ve egitim stirecini engelli 6grenciler icin de anlamlt hale getirmek icin, engelli 6grencinin smavlarla ilgili
stire, mekdn, materyal, vefakatci okuyucu saglamak ve engelin dogasimdan kaynaklanan farkliliklara gore alinacak
gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak.” hikmii ve dezavantajh o6grencilerle birebir yapilan goriismeler
sonucunda, derslerde ihtiyag duyduklar1 uyarlamalar (siire artirimi, ders materyallerinin ve geri bildirimlerin alternatif
formatlarda sunulmas1 vb. konularda) belirlenerek bu uygulamalarda dikkat edilmesi gereken hususlar 6gretim elemanlari
ile diizenli olarak paylagilmaktadir [10_OD3], [11_OD4]. Engelli 6grencilerin egitim-6gretim ve sinav iglemleri ilgili
yonerge ¢ercevesinde uygulanmaktadir [12_OD3]. Bu kapsamda engelli 6grencilerin dezavantajh durumlarinin ortadan
kalkmasini saglamak adina sinav yerlerinin giris katlarda konumlandirilmasi, sinavda ek siire verilmesi ve sinavlarinin
daha biiyiik puntolu yazilarla uygulanmas1 gibi 6rneklerimiz bulunmaktadir [13_OD3], [14_OD3]. Kiitliphanemizde
gorme engelli §grencilerimiz i¢in gérme engelli okuma ofisi ve bilgiye erigimlerini kolaylagtirmak i¢in Dokiiman Okuyucu
Cihazi bulunmaktadir [15_OD3].

Yabanc1 uyruklu égrencilerin egitim faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin Uluslararas1 Iliskiler Ofisi faaliyet gostermektedir.
2024-2028 Stratejik Planimizda belirlenen uluslararasilasma hedeflerine ulagabilmesi, uluslararas: ve ulusal alandaki her
tirlii is birliginin gelistirilmesi, uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasi, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin uluslararasi
standartlarda yapilmasi ve uluslararasilagsma ¢abasinin kurum kiiltiirii haline getiriimesi i¢in ¢alisan bu birimimiz gelen ve
giden ogrenciler ve Ogretim elemanlant igcin gerekli destegi vermekte ve hazirhk siirecinde gerekli idari ve kayit
islemlerinin tiimiiyle ilgilenmektedir [16_OD3].

Universitemiz Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan Ekim 2024’ te diizenlenen ve
Engelli Ogrenci Birimi’nin de katihmci oldugu “Ulusal Multidisipliner Kadin ve Aile Cahsmalari Kongresi”
gerceklestirilmis ve kongrenin ilk giiniinde dort ayri oturumda 17 konusmaci kadin ve aile ¢alismalaryla ilgili
sunumlarini gergeklestirmistir. Ikinci giinde ise 27 katthmer bildirilerini sunmustur. Panelde aile kavrami igerisinde
Ozellikle engelli bireylerin toplum ve aile igerisindeki yeri ve yasam standartlarn tartisilnig, bu konuda farkindalik
olusturulmaya ¢ahsilmistir [17_OD3].

NOHU Engelli Ogrenci Birimi ve NOHU Toplumsal Katki Koordinatorliigii destekleriyle 2 Aralik 2024 Tarihinde

Kemerhisar Beldesinde 3Arahk Diinya Engelliler Giinii kapsaminda "Hayat Bayram Olsa" etkinligi diizenlenmistir.
Etkinlige sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan USLU katihm gostermistir. Etkinlikte salon gorsel olarak betimlenmis ve
etkinlik boyunca yapilan konusmalar isaret dili ile ¢cevrilmistir. Ayrica Engelli Ogrenci Birimimiz ve NOHU Toplumsal
Katki Koordinatorliigii tarafindan stant agilmig ve 6zel gereksinimli bireylere yonelik toplumsal farkindalik yaratmak
amaciyla bilgilendirmeler yapilmistir [18 OD3].

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligii tarafindan Tirk Kizilay Dernegi Nigde Subesi ve Nigde Aile ve Sosyal
Hizmetler 11 Midiirliigi'ne gergeklestirilen ziyaretler, {iniversitemiz ile ilgili kurumlar arasinda isbirligi firsatlarini
degerlendirmek ve yeni projeler i¢in zemin hazirlamak amaciyla yapilmistir. Ziyaretlere 6zel gereksinimli 6 grencilerimiz
Mustafa GUL ile Yasar KOC katihm saglamistir. Gériismeler sirasinda, Tiirk Kizilay Dernegi Nigde Sube Baskan1 Sn.
Kemal GENCOGLU ve Nigde Aile ve Sosyal Hizmetler il Midiiri Sn. Hilal UNAL ile, engelli bireylere yonelik
toplumsal destek ve hizmetlerin artirilmasi i¢in olast igbirlikleri tizerinde durulmus, yeni projelerin gelistirilmesine yonelik
fikir aligverisinde bulunulmugtur [19_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajh
gruplarin goriigleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

13/12/2023 tarihli ve 2023/299 sayih Senato Karar ile kurulan ve 29/01/2024 tarihinde hazirlamp 26/06/2024 tarihinde
giincellenen yonergesi cercevesinde ¢aligmalarina devam eden Toplumsal Katki Koordinatorligii Universitemiz sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini organize izleme ve iyilestirme konusunda ¢ahsmalar yapmaktadir [1_OD3]. Bu kapsamda
Toplumsal Katki Koordinatorliigii Koordinasyon Kurulu 08.11.2024 tarihinde ilk toplantisint gergeklestirmis ve gerekli
planlamalar1 yapmistir [2_OD2].

Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi, tiniversitemizde gerceklestirilen yurt, kiiltiir, spor ve beslenme ile ilgili
faaliyetleri koordine etmektedir. Universitemiz 6gretim elemanlarinin ve dgrenci kuliiplerinin yapmayi planladiklari her
tiirlii etkinlik ve organizasyon bagvurulart OGRIS {izerinden elektronik olarak gergeklestiriimektedir [3_OD2].Ogrenci
kuliipleri faaliyetlerini {iniversitemizin Ogrenci Kuliipleri Yonergesine gore yiiriitmektedir [4 OD2]. Ogrenci kuliip ve
topluluklar1 donem basinda programlarini bildirerek, belirledikleri programlar dogrultusunda faaliyetler gostermektedir.
Kuliipler programlart dahilinde gergeklestirdikleri etkinlikler araciligiyla tiniversite i¢ci ve dist sosyal hayata katkida
bulunmaktadirlar. [S_OD3].

Bununla birlikte Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesinin &nerisi ile grencilerimizin spor yapma bilincinin arttirilmas1 ve
egzersizin bir yasam ahskanhgina doniistiiriilebilmesi icin, Universitemizde spor dostu faaliyetlerin planlanmasi,
yiiriitiilmesi ve tiniversitemizin spor performansinin yiikseltiimesi amaciyla "Spor Dostu Kampiis Projesi" kapsaminda
Spor Koordinatorligii'niin kurulmasi i¢in hazirhklara baglanmistir [6_OD2], [7_OD?2].

Universitemiz 6grencilerinin ilgi alanlarina gére bos zamanlarim degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlari edinerek birlikte

dinlenme ve eglenme aliskanligi kazanmalari, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal

faaliyetlere katilmalarim tesvik etmek amaciyla 76 6grenci kuliibii/toplulugu faaliyet gostermekte olup toplamda 11615

tyesi bulunmaktadir. Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhg 2024 yih Birim Faaliyet Raporunun 26-30. sayfalarinda
ogrenci kuliip ve topluluklarimizin tiye sayilarina, 52-56. sayfalarinda ise 2024 yihnda gergeklestirdigi faaliyetlere yer

verilmektedir [§_OD3].

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin 6grenciler tarafinda i¢sellestirilmesi ve yayginlastirilmasini saglamak amaciyla faaliyet
gosteren Kalite Toplulugu ise kendi faaliyetlerinin yami sira diger 6grenci kuliiplerinin gergeklestirdigi sosyal sorumluluk
projelerini sosyal medya hesab1 tizerinden paylagmaktadir [9_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayah olarak yararlaniimaktadir.

Kamtlar

4. Ogretim Kadrosu

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Universitemizde ogretim tiyeligine atama ve yikseltme Olgiitlerine yonelik tanimli siiregler bulunmaktadir

[1_OD3], [2_0OD3], [3_OD3]. Diizenli olarak giincellenmekte ve kamuoyuna ag¢ik raporlar ve ag sayfamiz araciligiyla
yayinlanmaktadir. Universitemiz birimleri tarafindan ihtiya¢ duyulan kadrolar 6grenci sayis1, dgretim kalitesi, arastirma

olanaklar1 ve degisen ihtiyaclar acisindan degerlendirilerek, Rektorliik Makamina bildirilmektedir. Tlgili yonetmelik

kapsaminda atanma kriterlerine gére, adaylarin bilimsel/sanatsal yayin ve akademik ¢ahsmalarinin degerlendiriimesi

sonucunda ilgili akademik kadrolarina atanmaktadir. Universitemizde arastirma gorevlisi ve oOgretim gorevlisi

kadrolarinda g6rev yapan Ogretim elemanlarinin yeniden atanmalarinin akademik performanslariyla iligkilendirilerek

daha uzun siireli olmas1 yoniinde Universitemiz Senatosu karari ile “Nigde Omer Halisdemir Universitesi O gretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar”
belirlenmistir [4 OD3].

Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi yasal mevzuatlara dayah olarak 06.09.2005 tarihli Ders Yiikii Tespiti ve
Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uygulanacak Esaslarla ilgili YOK Karar1 dogrultusunda yonetilmektedir [S_OD2].

Her akademik donemin baginda gergeklestirilen Akademik Kurullarda mevcut siireglerin degerlendirilmesini saglamakta
ve liniversite yonetimine geri bildirimler vermektedir. Bu dogrultuda ilgili yonetim kurullarinda karar alinmakta ve
uygulanmaktadir [6_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tammh ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6 gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, ylikseltiimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi ile egiticilerin egitimi faaliyetleri giivence altina alinmustir [1_OD?2]. Egitim-
Ogretim politikalarimiz arasinda
“Siirekli iyilestirmeye dayali, dgrenci odakli egitim ve dgretim anlayisini benimsemek” ifadesi yer almaktadir. Aym

zamanda uzaktan egitim politikalarimizdan birisi de “Ogretim elemanlart ve Ogrencilerin  e-Ggretme/ogrenme

yvaklasimlarina iligkin  yeterliliklerini iyilestirmek ve wuyumlarini desteklemek” tir. S6z konusu politikalarimiz
cercevesinde §gretim elemanlarimizin mesleki yeterliklerinin artirilmasina yonelik ¢alismalarimiz devam etmektedir. Bu
kapsamda Y&nergesi 13.12.2023 tarihli senato karariyla kabul edilen Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretme ve
Ogrenme Merkezi (NOMER) 2024-2025 Akademik Yih Giiz Dénemi itibariyle faaliyetlerine baslamistir [2_ OD3].

NOMER yénetimi ve yonetim kurulunun olusturulmas: ile ilgili siirecler tamamlandiktan sonra, NOMER ag sayfasi
yayina alinmig [3 OD?3] ve etkinlik takvimi planlanarak ag sayfasinda yayinlanmistir [4 OD2]. Etkinlik takviminde
belirtilen “Siire¢ odakh 6lgme degerlendirme teknikleri egitimi, Cagdas ve 21. yy. gelisimlerine uygun 6grenci merkezli
Ogrenmeye yonelik Ogretim yontemleri egitimi, Ofis yazilimlar1 egitimi, Yapay zekdnin egitim siireglerinde etkin
kullanimi  egitimi” egitimleri &gretim  yetkinlikleri kapsaminda gerceklestirilecektin. 6 Kasim 2024 tarihinde
Universitemizin akademik personeline, NOMER tarafindan organize edilen Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite
Koordinatér Yardimcist Dog. Dr. Cennet GOLOGLU DEMIR tarafindan “Program Ciktilari ve Ders Ogrenim
Ciktilarinin Belirlenmesi ve Yazilmas1” egitimi verilmistir [S_ OD4]. Bununla birlikte akademik personelimizin konu ile
ilgili yetkinliginin artirilmas1 igin NOMER biinyesinde kurulan Bologna inceleme Komisyonu tarafindan hazirlanan bir
Bologna kilavuzu hazirlanmis ve dijital olarak dagitilmistir [6_ OD3].

NOMER tarafindan gerceklestirilen egitimler disinda akademik birimlerimiz tarafindan da talep ve ihtiyaglar
dogrultusunda ¢esitli egitimler diizenlenmektedir [7_OD3].

Her dénem sonunda, genel sinavlardan dnce akademik birimlerimizde, dersin yapisi ve 6gretim elemaninin 6zelliklerinin
odaga ahndig1 iki boyuttan olusan Bologna ders anketleri uygulanmaktadir. Bu anketlerin sonuglari, &gretim
elemanlarimin performansinm degerlendirmek ve egitim-6gretim siireclerini iyilestirmek amaciyla OGRIS sistemi
tizerinden 6gretim elemanlariyla paylagilmaktadir. [§ OD3]. Bu yaygin uygulamanin yani sira, 6gretim elemanlart
tarafindan 6grencilere yonelik sinav sonrasinda degerlendirme anketi uygulamalar tegvik edilmektedir [9 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar:
Ogretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde, kurum genelindeki egitim faaliyetlerini desteklemek amaciyla tesvik ve odiillendirme mekanizmalart
uygulanmaktadir. Gorev siireleri dolan doktor 6gretim tiyeleri ile aragtirma ve ogretim gorevlilerinin yeniden atanma
sireglerinde ise atanma siireleri, yayin performanslart esas ahnarak belirlenmektedir [1 OD3], [2 OD3],
[3 OD3], [4 OD3]. Akademik personelin akademik ve idari performansini, idari personelin hizmet performansini,
Ogrencilerin donem i¢i faaliyetlerini ve kurum disindaki gergek ve tiizel kisilerin hizmet ile katkilarini degerlendirmek;
ayrica {istiin basarilar1 tesvik etmek ve odiillendirmek amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi
yiirtirliktedir, ilgili yonerge iyilestirme ¢algmalari kapsaminda 31.05.2024 tarihinde giincellenmistir. [S_OD4]. S6z
konusu yonergenin 6. Maddesinin 12. Fikrasinda “Egitim ve Ogretimde Yenilik¢i Uygulama Odhili?’ tammlannmisgtir.
Ilgili madde “Ogrencilerin aktif hale getirildigi, disiplin ici ve disiplinler arasi 6zgiin uygulamalarin yapildig, derin
ogrenme tekniginin kullanildigi, proje odaklt ¢calismalarin yapildigi, dgrenci merkezli ve yenilik¢i aktif ogrenme
modellerinin uygulandigi, yenilik¢i egitim araglarmmn gelistirildigi ders, proje, staj vb. yiiriiten ii¢ Ogretim
elemanina verilen odiildiir”  seklinde egitimde yenilik¢i uygulamalarin tesvikini saglamaktadir. Bunun yaninda
Bilim/Sanat Insan1 Odiilii, Makale Performans Odiilii, Gen¢ Bilim/Sanat insam Odiilii, Proje Performans Odiili,
Oncelikli Alana Katki Odiilii ve Patent Odiilii olmak iizere ¢esitli kategorilerde ddiiller verilmektedir. O gretim elemanlari,
bu odiillere bagvurularim ilgili yonergeye uygun olarak AKAPEDIA platformundaki Odiil Modiilii iizerinden
gergeklestirmektedir [6_ OD3].

Ogretim elemanlarimn performansi, Bologna ders anketleri araciliiyla siirekli olarak degerlendirilmekte ve birim
yoneticileri 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim performansini diizenli bir sekilde takip edebilmektedir [7_OD3]. Baz
birimlerimiz, Bologna ders anketlerine ek olarak 6gretim elemanlarimin performansini gesitli 6lgme ve degerlendirme
araclariyla izlemekte ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapmaktadir [8_OD3]. Odiil Komisyonunu kararlar1 ve bu kararlara
iliskin Senato onay1 asagida sunulmustur [9 OD3]. Bu kapsamda, verilen 6diiller Universitemizde diizenlenen 6diil
toreninde takdim edilmektedir [10_OD3] [11_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirimektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, 2024-2028 stratejik planinda "enerji, tarim-gida ve nanoteknoloji" alanlarindaki
ihtisaslagma hedeflerini koruyarak bolgesel kalkinmaya katki sunan, dinamik bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonunu
stirdirmektedir [1 OD4]. Bu kapsamda, arastirma faaliyetleri "Arastirma ve Gelistime Politikalar1" cercevesinde
yurtitiilmekte olup akademik birimler tarafindan olusturulan 6z degerlendirme raporlari aracihigiyla detayh sekilde
izlenmektedir [2_OD4] [3_OD3].

Universitemizde tiim Ar-Ge faaliyetlerini yiiriitmek, ulusal ve uluslararasi seviyede iist siralarda yer bulabilmek, Ar-Ge ve
yenilik¢i faaliyetleri koordine etmek ve raporlamak, arastirmacilarin finansal kaynaklara ulagmasina, rehberlik ve egitim
hizmetlerine erigmesine destek olmak amaciyla 2024 yih igerisinde Arastirma Dekanh@ kurulmustur [4 OD3].
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Boylelikle Ar-Ge faaliyetleri Aragtirma Dekanhgr ile birlikte Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, Teknopark,
Merkezi Laboratuvar ve 13 farkh Uygulama ve Aragtirma Merkezi gibi birimler aracihgiyla desteklenmektedir [S OD3].
"Arastirma" menisi altinda akademik birimlerin yant sira BAP, Teknopark, Merkezi Laboratuvar ve diger merkezlerin
web sayfalarina erisim saglanarak ilgili bolimlerin giincel ¢ahsmalari ve siiregleri seffaf bir sekilde sunulmugtur
[6_OD3].

Aragtirma gelistirme siireclerinin izlenebilirligini arttirmak adina "Kalite Yonetim Bilgi Sistemine (KALBIS)", 2023
yilinda eklenen eylem planlari ekleme ve izleme modiiliine girilen verilerin raporlart birimlerin web sitelerinde “Eylem

Plami izleme Raporu” seklinde yayinlanmaktadir [7_OD4]. Bunun yaninda, AR-GE siireclerinin takibini saglayan "BAP
Otomasyon Modiili" ve "Stratejik Plan Degerlendirme" sistemleri de aktif olarak kullanilmaya devam etmektedir
[8_OD4] [9_ODA4].

2024 yih itibariyle, Universitemizin Ar-Ge kapasitesini gelistirmek ve endiistri ile olan is birliklerini gii¢lendirmek
amaciyla BAP yonergesinde giincellemeler yapilmis ve BAP biitce limitlerinde de artislar olmustur [10_ODA4]
[11_OD4]. Bu dogrultuda, Universitemiz Nigde Teknopark A.S. Performans Endeksi’nde 10 sira yiikselmis ve
akademisyenlerin teknoloji transferine yonelikk projelere katithmlarimin desteklenmesi ile ilave binaya ihtiyag
duyulmasindan dolay1 Teknopark Ek Binasinin yapimina baglanmistir [12_OD4] [13_OD4].

2023 yihnda, "Hidrojen ve Yakit Pili Teknolojileri" ihtisas alaninda uzmanlasan tniversitemiz, yenilenebilir enerji
kaynaklarina dayali projelerini hayata gecirmeye devam etmis ve THA’larin Ugus Siiresini Tki Kat Artiracak Mikrotiip
Hidrojen Yakit Pili Gelistirmistir [14 OD4]. Ayrica 2024 yilinda “Hidrojen ve Yakit Pilleri” bashkh projemiz, T.C.
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanhgi tarafindan 8 Milyon TL’lik destek hibesi almaya hak kazanmustir
[15_OD4].

Universitemiz ile Azerbaycan Devlet Petrol ve Sanayi Universitesi arasinda egitim ve arastirma alanlarinda is birligini
artirmak amaciyla protokol imzalanarak 6grenci ve akademisyen degisimleri, ortak bilimsel ¢alismalar ve projeler gibi
birgok alanda is birliginin temeli atilnustir [16_OD4]. Yine 2024 yihnda Universitemiz ile Kazak Milli Kizlar Pedagoji
Universitesi arasinda da is birligi protokolii imzalanmis olup, daha onceden 20 iilke ile imzaladigimz 59 protokoliimiiz
halen devam etmektedir [17_OD4] [18_OD3].

2023 yihinda 601 proje bagvurusu gergeklestirilen TUBITAK 2209-A ve B projelerine dgrenci ve 6gretim elemanlarinin
diizenli toplantilar ile yapilan bilgilendirmeler dogrultusunda 2024 yilinda basvuru sayisi 971 olmustur [19 OD3]
[20_ OD3] [21_OD4] Ayrica akademik personele yonelik proje bilgilendirme toplantilart bir 6nceki yil oldugu gibi 2024
yihnda da devam etmistir. Buna 6rnek olarak TUBITAK Baskam Katihmu ile Proje Destek Programlart Bilgilendirme
Toplantis1 ve Universitemiz Arastirma Dekanlig tarafindan TUBITAK ARDEB ve TEYDEB ile NOHU-BAP
Projeleri’ne iliskin bilgilendirme paneli gerceklestirilmistir [22 OD4] [23 OD4]. 2024 yilinda {niversitemizde dis
kaynakli proje destekleri artarak devam etmis ve basta TUBITAK olmak iizere dis kaynakl birgok projemiz kabul
edilmistir [24_OD4] [25_0D4] [26_0D4] [27_OD4] [28 OD4]. Bununla birlikte Universitemiz, AR-GE kapasitesini
daha da gelistirerek akademik ve endiistriyel diizeyde yenilik¢i projelere onciiliik etmeyi siirdirmede kararli olan
calismalart ile ulusal enerji politikalari dogrultusunda fiziksel ortamlarinda uyguladigi “Enerji Verimliligi” projeleri
sonucunda, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) is birliginde diizenlenen Universiteler
Aras1 Enerji Verimliligi Yarismas1’nda (UNVER-2) birinci olmustur [29 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve onlemler ahnmaktadir.
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2. i¢ ve dis kaynaklar

Enerji, Tarim, Gida ve Nanoteknoloji alanlarinda 6ncelikli alanda olan tiniversitemiz basta Ayhan Sahenk Tarimsal ve
Arastirma Merkezinde bulunan Biiyiikkbas Hayvan Birimi, Kiigiikbag Hayvan Birimi, Aricilik Birimi, Kanath Hayvan
Birimi ile Cay1ir, Mera ve Yem Bitkileri Birimlerinde iiretilen {irtinleri tiniversite personeline ve bdlge halkina Tiirk Patent
ve Marka Kurumu tarafindan tescil edilen NOHUTT (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tarim ve Teknoloji Uriinleri)
markas1 ile Kampiistimiizde bulunan Satis Ofisinde sunmaktadir [I_OD4] [2_OD4] [3_OD4]. Bununla birlikte Bor Halil
Zodhre Ataman Meslek Yiiksekokulu’nda tiretilen deri hahl, kupa bardak, t-shirt, polar bere ve ¢anta gibi iirlinler de satis
ofisimizden arz edilmektedir [4 OD4].

Universitemizde her yil diizenlenerek yayimlanan performans programlari, AR-GE kaynaklarimin takibi a¢isindan
onemli bir iglev tstlenmektedir [5_OD4]. Bunun yani sira, birimler arasindaki kaynak dagihmlar1 Strateji Geligtirme
Daire Basgkanhgi tarafindan izlenmekte ve yilik hedeflere gore raporlanarak iyilestirme siiregleri yiiriitiilmektedir

[6_OD3]. Projelerin bagvuru, izleme ve sonuglandirma siiregleri ise BAP ve KALBIS modiilleri aracihgiyla takip
edilmektedir. Birbiriyle entegre ¢alisan bu iki modiilde, yillik bazda projelerin durumu (tamamlanan, devam eden veya

iptal edilen), akademik birimlere, 6ncelikli alanlara ve igbirligi yapilan kurumlara gore dagilimi, kapsamina (bolgesel,

ulusal ve uluslararas1) gére dagilimu, biitgelerinin 6ncelikli alanlara gére dagilimu ve detayl proje bilgileri yer almaktadir

[7_OD4] [8_ODA4].

Universitemizde son {i¢ yildir diizenlenen Ar-Ge ve Proje Pazart Giinleri bu yil yeni kurulan Arastirma Dekanhg
tarafindan organize edilmis olup etkinlige 6grenci, akademisyen, sanayiciler ve tniversiteler tarafindan (9 sehir ve 11
tiniversite) bilyiik bir katilm saglanmistir [9_OD3]. Ayrica akademik ¢alismalar tesvik ederek Ar-Ge alt yapisinin
artirilmasini motive etmek amaci ile Oncelikli Alana Katki Odiilii, Makale Performans Odiilii, Patent Odiilii, Kuruma
Katki Odiilii, Kitap Odiilii, Atif Odiilii gibi kategoriler olmak {izere 40 kategoride 90 odiiliin verildigi Odiil Téreni
gergeklestirilmistir [10_ OD3]. Bununla birlikte Arastirma Dekanligimiz tarafindan TUBITAK ARDEB ve TEYDEB ile
NOHU-BAP Projeleri’ne iliskin bilgilendirme toplantilar1 da yil iginde diizenli arahklarla gergeklestirilmistir [11_OD3]
[12_OD3].

Universitemizdeki bulunan merkezi laboratuvar, akademik arastirmalarin yiiriitilmesinde ve bolgesel sorunlarin
¢Oziimiine katki saglamada etkin bir sekilde kullanilmaktadir [13_OD3]. Bu kapsamda akademik ¢ahsmalar i¢in gelen
talepler dogrultusunda yeni cihazlar temin edilmekte ve arastirma altyapisinin gelismesi ile birlikte cihazlar i¢in teknik ve
uygulamal egitim programlart da diizenli olarak yapilmaktadir [14 OD4] [15 OD4]. Tim bu siiregler, AR-GE alt
komisyon raporlari ile yatirim programu izleme ve degerlendirme raporlari ¢ergevesinde yilhk olarak takip edilmekte ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir [16_OD3]. 2023 yihinda 11 ulusal 12 uluslararas1 (PCT) olmak iizere toplam 23 patent
basvurusunda bulunan tiniversitemiz bu bagvurularin sonuglarin1 2024 yihnda almaya baslamis ve “Isik Gegiren Atik
Pet Agregali Hafif Beton” [17_OD4], “Armoni Egitiminde Kullanilmak Uzere Kiip” [18 OD4], “CIGS/Perovskit
Monolitik Tandem Esnek Giines Hiicresinin Geligtirilmesi” [19 _OD4], “Hypericum Bilgehan-Bilgili Bagkdse ve Savran
(Hypericaceae) Bitki Tiirii i¢gin Mikrogogaltim Yontemi” [20 OD4], "Otomatik Kontrolli Metal Hidriir Reaktor
Gelistirilmesi" [21_OD4], “Coklu Goriis Yontemi ile Yiiksek Dogrulukta Nesne Saydirma Sistemi” [22_OD4] olmak
lizere 6 adet patent bagvurumuz tescil edilmistir. Universitemiz Ar-Ge galismalarini artirmak, yeni proje ¢iktilar elde
etmek ve yeni patentlere zemin hazirlamak i¢in birgok kamu ve 6zel kurum ile protokoller yapilmistir [23 OD4]
[24 OD4] [25 ODA4].

BAP biitgesi, arastirmalarin hayata gecirilebilmesi i¢in giincellenen limitler dogrultusunda yeterli finansal kaynaklara
sahipti. LUTEP (Lisanstistii Tez Projeleri) kapsaminda, yiiksek lisans tez projelerine 30.000 TL, doktora tez projelerine
ise 45.000 TL hakem degerlendirmesi olmaksizin destek saglanmaktadir. Bunun yan sira, bir akademisyenin ayni anda
en fazla iki projeyi yiiriitebildigi BAGEP projeleri igin 70.000 TL, BAGEP-Y projeleri igcin 100.000 TL, TUBITAK ’tan
C alan projeler icin 120.000 TL ve oncelikli alanlarda ¢ahsmalarin tesvik edilmesi icin 6zel cagri ile agilan ONAP
projeleri i¢in ise 250.000 TL biitce ayrilmistir [26_OD4].

Universitemizin BAP Birimi, 2024 yilinda 108 adet yeni eklenen BAP projesi, 76 adet biten proje, 1 adet iptal edilen
proje olmak {izere bir 6nceki yi1ldan devreden projelerle 2024 yihinda toplam 251 BAP projesi islem gérmiistiir. 2024
yihnda 15 adet yeni eklenen TUBITAK projesi olmak iizere, bir 6nceki y1ldan devreden projelerle birlikte 2024 yihnda
toplam 46 adet TUBITAK projesi islem gérmiis ve diger DPT, Dogus Grubu’nun destek verdigi Dogus TARGE,
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigi AB ve Dis iliskiler Genel Miidiirligiince
desteklenen AB projesi, Tiirkiye Saghk Enstitiileri Bagkanligi destekli (TUSEB), TUSAS ve NATO projelerimizin
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eklenmesiyle 2024 yilinda ulusal/uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenen ve islem goren proje sayisi toplam 54 adet
olmustur [27_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirimektedir.
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3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, endiistrinin ve akademinin gﬁr}cel ihtiyaclar1 dogrultusunda agilmis olan lisansiistii
programlardan kaliteli tez tirlinlerinin ¢ikmasini tesvik etmektedir. Universitemiz biinyesinde 6grenci alimina agik olan
doktora programlart sunlardir:

Fen Bilimleri Enstitiisii: Bitkisel Uretim ve Teknolojileri, Bitkisel Uretim ve Teknolojileri (ingilizce), Biyoloji,
Biyoteknoloji, Cevre Mithendisligi, Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Fizik,
Gida Miihendisligi, Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Hayvansal Uretim ve Teknolojileri (Ingilizce), Insaat
Miihendisligi, Jeoloji Mithendisligi, Kimya, Maden Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Matematik, Tarimsal Genetik
Miihendisligi, Tarimsal Genetik Miihendisligi (Ingilizce),

Saglik Bilimleri Enstitii: Antrenorlikk Egitimi
Egitim Bilimleri Enstitiisii: Sinif Ogretmenligi Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii: Avrasya Arastirmalari, Bankacilik ve Finans, Beden Egitimi ve Spor, Cagdas Tiirk Lehgeleri
ve Edebiyatlari, Iktisat, Kamu Yo6netimi, Muhasebe ve Finansman, Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iligkiler, Sosyoloji,
Tarih, Ttrk Dili ve Edebiyati, Uretim Yo6netimi ve Pazarlama, Y6netim ve Organizasyon

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde 609 yiiksek lisans (21 tezsiz yiiksek dahil) ve 166 doktora olmak iizere
toplamda 775 6grenci, Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde 106 yiiksek lisans ve 4 doktora olmak tizere toplam 110 6grenci,
Egitim Bilimleri Enstitiisii’nde 384 yiiksek lisans (9 tezsiz yiiksek lisans dahil) ve 17 doktora olmak {izere 401, Sosyal
Bilimler Enstitlistinde ise 806 yiiksek lisans ve 174 doktora olmak {izere toplam 980 6grenci bulunmaktadir [1_OD3]
[2 OD3][3_OD3][4_OD3].

Ayrica, 6gretim elemanlarimiz doktora sonrasi ¢ahgmalar i¢in yurtdigindaki {iniversitelerde arastirmalar yapmakta ve
farkh iiniversitelerden de Universitemize gelen arastirmacilar yer almaktadir [S_ OD3]. Universitemiz biinyesinde
bulunan enstitiilerdeki arastirmacilara belirli destekler ile ilgili bilgilendirilmeler yapilarak, duyuru ve mail yolu ile
haberdar edilmektedir [6_ OD3] [7_OD3].

2024 yihnda kurulan Arastirma Dekanligi biinyesinde doktora sirasinda ve sonrasinda ulusal ve uluslararasi burs
programlarina ait ¢agrilari takip etmek, duyurmak, uygun etkinligi 6nermek; danigsmanhk ve destek hizmetleri saglamak
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amaci ile “Doktora ve Sonrasi Cahsma-Arastirma Burs Birimi” kurulmustur [§_OD4] [9_OD4]. Ayrica Erasmus+
Degisim Programi ve Staj Hareketliligi Programlar1 kapsaminda bircok doktora 6grencimiz 2024 yilinda yurt diginda
bulunan {tniversitelerde cahsmalarint yapmak i¢in gonderiimislerdir [10 OD4] [11 OD4] [12 OD4] [13_0OD4]
[14 OD4] [15 OD4][16_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik diizenli etkinlikler gerceklestirilmektedir. Universitemiz
Arastirma Dekanhginin 16.02.2025 tarihli 2024 yih Dekanhk Faaliyetlerini igeren yazisinda bu faaliyetler siralanmigtir
[l OD3]. Ar-Ge hedeflerine yonelik olarak, Arastirma Dekanligi biinyesinde Bilimsel Etkinlikk Birimi kurulmustur
[2 OD3]. Arastirma Dekanligi biinyesinde 2024 yih igerisinde proje bilgilendirme toplantilari ve proje pazarlart
yapilmistir, [3_OD3] [4 _OD3][5_OD3][6_OD3][7_OD3] [8_OD3][9_OD3].

Arastirma dekanhg ile esgiidiimlii ilgili birim olan TTO vasitast ile Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarina yonelik kurumsal
diizeyde sistematik olarak isleyen bir siire¢ vardir [10_ OD3]. Proje pazarlarina ve egitimlerine katthm hususunda
universitemiz 6gretim elemanlarint desteklemekte, birim ve kisi bazh patent stirecleri ile ilgili diizenli bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir [11_OD3]. Bunun sonucunda Universitemizin patent basvurulari artmaktadir [12 OD3]
[13_OD3] [14_OD3].

Aragtirma Dekanhg ile esgiidiimlii ilgili kurulug olan Nigde Teknopark A.S. firmalarina yonelik egitimler verimistir
[15 OD3]. Ayrica Nigde Teknopark’ta pek ¢ok dgretim elemani, mezun ve 6grencilerimizin kurdugu, ortak oldugu ve
islettigi sirketler mevcuttur [16_OD3].

Ogretim elemanlarina yonelik proje bilgilendirme toplantilar1 ve etkinliklerinin yam sira gerek kendi tiniversitemiz igindeki
gerekse basgka tniversite Ogrencilerine yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde proje pazar etkinlikleri yapilmistir
[17_OD3] [18_OD3] [19_OD3]. Ayrica planh ve hedefe yonelik olarak TUBITAK-2209 &grenci projesi egitimleri
tiniversitemizdeki biitiin akademik birimlerde verilmis ve biitiin 6grencilerimizin bireysel veya takim halinde bagvurmalart
tesvik edilmistir [20 OD3] [21_OD3] [22_0OD3]. 2024 yihnda TUBITAK 2209 projelerinde Tiirkiye’deki Universiteler
arasindaki siralamada 4. siray1 alan tiniversitemiz, 2024 yihnda yeni bagvurular ile bir 6nceki yila gére ¢ok daha fazla
basgvuru yapilmasini tesvik etmistir [23 _OD3] [24_OD3] [25_OD3].

Aragtirma Dekanhg biinyesinde kurulan “Bilimsel Yarigsmalar Destek Birimi” tarafindan o6grencilerimizin ve

personelimizin 6zellikle TEKNOFEST ve alana yonelik ulusal veya uluslararasi yarigsmalara bagvurulart organize edilerek
tesvik edilmistir [26_OD3] [27_OD3] [28 OD3] [29_0OD3] [30_OD3]. Ulusal ve uluslararas1 yarismalarda derece alan
Ogrencilere ve derecelendirme kuruluslar1 tarafindan bilimsel ¢alismalart ile iist diizey performans gosteren Ogretim

elemanlarina yonelik 2024 yihnda giincellenen yeni 6dil tipleri eklenmek suretiyle 6diillendirme yapilmistir [31 _OD4]

[32 OD3]. Arastirma yetkinliginin geligimine yonelik olarak Arastirma Dekanligi biinyesinde Birlesmis Milletler
Kalkinma Hedefleri dogrultusundaki basliklarda arastirma gruplari olusturulmustur [33_OD4] [34_OD4] [35_OD4]. Bu
gruplara yonelik bir kisim egitimler verilmis olup proje yazma ve tamitim etkinlikleri planlanmaktadir [36_OD3]

[37_OD3] [38 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizde ulusal ve uluslararasi is birlikleri ve bu kapsamda yapilan projeler mevcuttur [I_OD3] [2_OD3]
[3 OD3] [4 OD3]. BAP Biriminin 2024 y1li Ozdegerlendirme Raporu Sayfa 4’te belirtildigi iizere bu is bilirliklerinin
artirilmasi stratejik amag¢ ve hedeflerdendir [S_ OD3]. BAP Birimi tarafindan proje siiregleri konusunda bilgilendirmeler
yapilmakta ve proje siirecleri takip edilmektedir [6 OD3] [7_OD3] [8 OD3].

Universitemiz Atanma ve Yiikseltiime Yonergesinde ulusal ve uluslararasi projeler puanlandirilmaktadir [9 OD3].

Ozellikle uluslararasi is birliklerine yonelik ekstra puanlandirma yap1lmasi giindemdedir. Yonerge giincelleme ¢alismalar

devam etmektedir. Arastirma Dekanliginin proje bilgilendirme ve egitim ¢calismalar1 2024 yilinda baglamis olup, 2025

yilinda bilgilendirme ¢alismalarinin yan1 sira akademik birimler ile egitim faaliyetleri planlanmistir, [10_OD3]

[11_OD3],[12_OD3][13 OD3][14 OD3]. BAP projeleri kapsaminda tiniversitemizin 6ncelikli alanlarina yonelik proje
cagrilart agilmistir [15_OD3] [16 OD3]. Normalde yilda bir kere yapilan BAP biitce limitler 2024 yihnda iki kere
giincellenmistir [17_OD4] [18 _OD4] [19_OD4] [20 OD4]. BAP yonergesindeki degisiklikler ile makale performansi
gosteren, Tibitak projelerinden C skoru alan ve yiiksek indeksli makale yapmay taahhiit eden 6gretim elemanlarina
birtakim avantajlar ve daha yiiksek proje limitleri verilmektedir.

Arastirma Dekanliginin biinyesinde teskil edilen “Bilimsel Proje Yayin Egitim ve Bilgilendirme Destek Birimi”,
aragtirmacilara ulusal ve uluslararast dig kaynakh proje destek imkanlarini tamtmak, kaynaklardan daha ¢ok
aragtirmacinin faydalanabilmesi i¢in bilgilendirme faaliyetleri ile projelerin fikirden sdzlesme agamasina kadar olan tiim
stireclerinde danigsmanlik ve destek hizmetleri saglamaktadir [21 _OD3].

Universitemiz Odiil Yonergesine gore, Oncelikli Alana Katki Odiilii: Universitenin Stratejik Planinda belirlenen 6ncelikli
alanlarla iliskili ¢caligsmalariyla bilime evrensel diizeyde katkisi bulunan, sektére veya bolgesel kalkinmaya Onemli
diizeyde katki saglayan ogretim elemanlarinin Universite adresli olarak yaptiklari, Universitemiz Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesindeki “Uluslararas1 Makaleler”, “Patent”, “Bilimsel Arastirma Projesi” ve “Lisansiistii
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Tez Danismanligl” bashgi altindaki faaliyetlerden alinan toplam puana goére, Enerji, Tarim-Gida, Nanoteknoloji
oncelikli alanlarinin her birinden en yiiksek puana sahip bir 6gretim elemanina verilir [22 OD4]. Ayrica 2024 yilinda
giincellenen yonergede yeni bilimsel 6diil kategorileri de yonergeye eklenmistir.

Universitemizdeki 13 farkli arastirma merkezi faaliyetini siirdiiriicken ortak arastirmalara yonelik cahsmalar da
yapmaktadir. Bununla birlikte Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde ag1lan Afet Yonetimi tezli yiiksek lisans program, Is
Saglhigr ve Gilivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ve Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dah Ortak Yiksek
Lisans Programu ve Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde bulunan Avrasya Aragtirmalan yiiksek lisans ve doktora
programlar1 6grenci alimina ve egitime devam etmektedir.

Universitemizin 2024 yilinda ulusal ve uluslararas1 diger tniversiteler, kurum ve kuruluglar ile Ar-Ge’ye yonelik
protokolleri yapilmistir [23 OD3] [24 OD3] [25 OD3] [26 OD3][27 OD3] [28 OD3][29 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizdeki arastirma performansi, tiniversitemiz tarafindan gelistirilmis ve 6zgiin bir platform olan Akademik
Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) ile 6lgiilmektedir [I OD3]. Bu platform ile akademik
personelin makale, kitap, editorliik, bildiri, sanatsal faaliyet, proje, atif, 6diil ve patent gibi akademik performans verileri
islenmektedir. Bu veriler, ayrica YOKSIS veri tabanindan da gekilebilmektedir Akademik tesvik basvurusu, odiil
basvurusu, faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, akademik yiikselmeler i¢in gerekli olan puanlama tablolarinin hazirlanmas1
da yine bu platform iizerinden ger¢eklestirilebilmektedir. Bu sekilde ger¢cek zamanh akademik giincellemeler yapilarak
siirecin hizlandirilmasi ve kagit israfinin oniine gecilmesi saglanmaktadir.

Universitenin aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak Arastirma dekanlig biinyesinde
“Universite Yayin, Katalog ve Bilimsel Veri Destek Birimi” ve “Bilimsel Veri Toplama, Degerlendirme ve Performans
Izleme Birimi” kurulmustur [2_OD3]. Universite Yayin, Katalog ve Bilimsel Veri Destek Birimi: Universitedeki aragtirma
faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli bilgi kaynaklarim saglamak igin Universiteye bagh birimlerin kiitiiphanelerini,
tiyesi oldugu veri tabanlarini ve diger tiim bilgi kaynaklarim1 diizenler, gelistirir ve cagin gerektirdigi sekilde
tniversitedeki arastirmacilarin hizmetine sunmak {izere Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: ile is birligi
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icerisinde cahsir. Bilimsel Veri Toplama, Degerlendirme ve Performans izleme Birimi: Universitede nitelikli Ar-Ge
yapilabilmesi, evrensel bilime ve kiiltiire katk1 saglayacak bilgi, teknoloji ve deger iiretilmesi igin Universite biinyesinde
yapilan her tiirlii akademik calismalarin istatistiksel bilgisini tutar, bunlar1 rapor haline getirir ve ilgili birimlere sunar
[3_OD3].

Arastirma Dekanliginin bu ofislerinde gelistirilen yazihmlar ile WOS, Scopus, SciVal ve AKAPEDIA iizerinden veriler
alinarak, kisi, boliim ve akademik birim bazli bilimsel performanslar karsilagtirmali olarak izlenebilmektedir [4 OD3]
[S OD3] [6 OD3] [7 OD3] [8 OD3] [9 OD3] [10_OD3] [11_OD3] [12_OD3]. 2024 yihnda baglanan bu projenin
2025 yilinda hayata gegirilecegi planlanmistir. Yazillm test asamasindadir ve iniversitemizin &zkaynaklar ile
gelistirilmigtir.

2024 yihnda tniversitemiz tarafindan satin ahnan Scopus verilerine dayali SciVal tyeligi ile tiniversitenin ve
arastirmacilarin uluslararasi yayin ve atif performanslart da izlenebilmektedir [13_OD3] [14 OD3]. Arastirma
Dekanhgi biinyesindeki ofislerde haftalik olarak SciVal raporlart ¢ikarilmaktadir. Eklerde haftalik bu raporlarin bazilari
orek olarak verilmigtir. Verilerin izlenmesi sonucunda ortaya konacak degerlendirmelere bagh olarak iyilestirme
calismalarina yonelik politikalar gelistirilebilecektir.

2024 yihnda giincellenen Odiil Yonergesi ile bazi odiiller disinda genellikle bir onceki yildaki bilimsel performanslara
yonelik ddiiller verilmistir [15_OD4] [16_OD3] [17_0OD3] [18_OD3]. Yonerge ile bilimsel performanslar1 yiiksek olan
akademik personelin y1llik olarak ddiillendiriimesi garanti altina alinmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma performanslarinin izlenmesi ve degerlendirimesi amaciyla kendi 6z kaynaklarimz ile
gelistirilen AKAPEDIA platformu YOKSIS iizerinden giincellenen verileri ger¢ek zamanh olarak personel sayfalarinda
yayimlamaktadir [1_OD3]. AKAPEDIA platformu ile bolim baskam, fakiilte dekan veya okul miidiirleri birimlerindeki
tiim akademik personelin makale, bildiri, atif, 6diil, proje, kitap, sanatsal etkinlik gibi farkh alanlardaki performansim
takip edebilmekte ve degerlendirilebilmektedir [2 OD3].

Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nde arastirmaci ve dgretim elemani performansinin degerlendirilmesi, Arastirma
Dekanhg biinyesinde olusturulan birimler aracihgiyla sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Siireg, bilimsel veri toplama,
degerlendirme, izleme ve tesvik mekanizmalar1 ile desteklenmektedir. Siireg, arastirmacilarin bilimsel {iretkenligini
artirmayi, akademik basarilarim 6lgmeyi ve tegvik etmeyi amaglamaktadir. Aragtirmacilarin bilimsel yayin performanst,
Arastirma Dekanh@ biinyesinde kurulan “Universite Yayin, Katalog ve Bilimsel Veri Destek Birimi” ile “Bilimsel Veri
Toplama, Degerlendirme ve Performans izleme Birimi” tarafindan izlenmekte ve raporlanabilmektedir [3 OD3]. 2024
yilinda baslatilan bu projenin, 2025 yihnda tam olarak hayata gecirilmesi planlanmaktadir. Bu sistem sayesinde
akademik personelin bilimsel ¢alisma performansi raporlanarak kendileriyle paylasilacaktir. Proje kapsaminda
gelistirilen yazihm su anda test asamasindadir ve {iniversitemizin 6z kaynaklariyla gelistirilmeye devam etmektedir.
Yazihm, 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarini bireysel, boliim ve akademik birim diizeyinde izleyip
raporlamaktadir. [4 OD3], [S_OD3], [6_OD3], [7_0OD3], [8 OD3], [9_OD3], [10_OD3]. Ayrica, yilhik degerlendirme
raporlart hazirlayarak ilgili akademik birimlere sunmakta ve ulusal ile uluslararast proje verilerini toplayarak
aragtirmacilara 6nerilerde bulunmaktadir. 2024 yih itibariyla tiniversitemizin, SciVal {iyeligi satin alarak uluslararasi
yayin ve atif performanslarim da takip etmeye baslamasi, [11_OD3], [12_OD3] ve bélim baskanhginca NOHU
Ogrenci Otomasyon Sistemi kullanilarak tiim boliim 6gretim iiyelerinin enstitii tarafindan kabul edilmis tez onerileri ve
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Oncelikli alanlarla ilgili olup olmadiklarimin tespiti verilerin izlenmesine katkida bulunmaktadir [11_OD3]. Akademik
personelin performanslari ayrica, birim faaliyet raporlart ve o6zdegerlendirme raporlarinda birim bazinda da
degerlendirilmektedir [13_OD3], [14_OD3].

Universitemizdeki atama yiikseltmeler iiniversitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore
yapilmaktadir [15_OD3].

2024 yihnda giincellenen Odiil Yénergesinde Makale Performans Odiilii mevcuttur [16_OD4]. Diger 6diiller ile beraber
“Makale Performans Odiili” de 2024 yilinda yapilan torende siralamaya giren ilk ii¢ akademik personele verilmistir

[17_OD3]. Odiil tiplerinden olan “Uluslararas1 Degerlendirmelere Gore En Etkili Bilim insam Oduli”, “Bilim / Sanat
Insam Odiilii”, “Geng Bilim / Sanat insam Odiilii” ve “Oncelikli Alana Katki Odiilii” ve “Atif Odiilii” akademisyenlerin
makalelerinin nicelik ve nitelikleri ile dogrudan veya dolayh olarak ilgilidir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performans izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, 2024-2028 Stratejik Plan1’ndalOD2] vurgulanan Toplumsal Sorumluluk temel
degeri dogrultusunda faaliyetlerini ytiriitmektedir. Bu deger, iilkenin birligini ve biitinliigiinii koruma bilincini gelistirmeyi,
demokrasi kiiltiiriinii yayginlastirmay1, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikmay1 esas almakta; Ogrencilerini ve
calisanlarim toplumsal sorunlara duyarhlik gostermeye tesvik etmeyi amaglamaktadir. Universite, bu anlays
cercevesinde akademik, sosyal ve kiiltiirel ¢alismalarini sekillendirerek, topluma kars1 sorumluluk bilinci yiiksek bireyler
yetistirmeyi ve toplumsal gelisime katkida buluinmayr hedeflemektedir. Universitemizin toplumsal katki siirecleri,
“Topluma Hizmet Politikas1” dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitemiz, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
gereksinimler dogrultusunda, en st diizeyde toplumsal katki sunabilmek amaciyla Politikasi; “topluma hizmet
alanlarinda is birligine agik olmak, i¢ paydaslart sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek ve bdlgenin
sosyoekonomik ve kiiltiirel ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik ¢aligmalari 6ncelemek” maddelerinden olusturmustur [OD2].
Ayrica topluma hizmet politikamiz ve diger alt politikalar arasinda iligki matrisleri bulunmaktadir [OD3].
Universitemizde toplumsal katki yonetisim modeli Kalite Koordinatorliigii'niin “Topluma Hizmet Kalite Siiregleri
Iyilestirme Dongiisii” ile saglanmaktadir [OD3].

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planindaki dort amacindan biri “Topluma Hizmet” kapsaminda olup “Toplumsal
sorumluluk anlayis1 kapsaminda, cevresel ve Kkiiltiirel duyarhlhigr gozeterek toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak” seklinde ifade edilmistir Bu temel ama¢ dogrultusunda 5 hedef ve 19 adet performans gostergesi
tanimlanmustir [1_OD2]. Universitemiz 2024 yili igerisinde topluma yararh hizmetler kapsaminda paydaslarla is birligi
ve koordinasyon i¢erisinde ¢ahsmalarina devam etmistir. NOHU’de toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin
gorev ve sorumluluklar, Kalite Giivence Yonergesi[OD2] Madde 9 kapsanunda belirlenmistir (KIDR 2023: 28).
Universitemizde, Toplumsal Katki Kalite Komisyonu tarafindan toplumsal sorumluluk faaliyetlerini kapsayan izleme ve
degerlendirme raporlari hazirlanmaktadir. 2020-2022 raporlarinda iyilestirme Onerileri arasinda yer alan “Toplumsal
Katk1 Faaliyetleri Koordinasyon Birimi” yerine, “Toplumsal Katki1 Koordinatorligii” kurulmasi kararlastirilmistir (KIDR
2023: 30). Bu dogrultuda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin kurumsallagtirilmasi, ayrica
bilinyesindeki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesi ve ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmesi amacuiyla,
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13/12/2023 tarihli ve 2023/299 sayih Senato Karart ile “Toplumsal Katki Koordinatorligi” (TKK) kurulmustur
[2 OD3]. Sonrasinda Toplumsal Katki Koordinatorliigii Y 6nergesi hazirlanarak yiiriirliige konulmustur[OD3]. 17 Eyliil
2024 tarihinde koordinatér atanmasi ile, Toplumsal Katki Koordinatorligi etkin bir sekilde faaliyetlerine baglamistir
OD4]. Ayrica TKK yonergesi dogrultusunda Universitemiz Rektorii tarafindan “NOHU Toplumsal Katki
Koordinasyon Kurulu” olusturulmus ve gérevlendirmeler yapilmistir. Kurulun gerekli gérmesi durumunda alt ¢caligma
gruplar1 olusturabilme yetkisi bulunmaktadir. Bu gruplar, alanlariyla ilgili birimlerin 6gretim elemani1 ve/veya idari

personel ve ogrencilerden olusabilmektedir. Ayrica, Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu ile is birligi iginde,

Universitede toplumsal katk iireten ve destek veren tiim birimlerden toplumsal katki konusunda deneyimi ve ¢ahsmalart

bulunan, konuya duyarh ve ilgili olan akademik veya idari personel arasindan en az bir temsilci segilerek “Toplumsal

Katki Birim Temsilcileri” olusturulmustur [3_OD3]. Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plam kapsaminda belirlenen
toplumsal sorumluluk hedefleri dogrultusunda, 2024 yilinda dezavantajli gruplara yonelik seminerler, projeler ve cesitli

faaliyetler diizenlenmis, ayrica kamu ve sivil toplum kuruluslan ile is birligi icinde akademik birimler ve 6grenci kultipleri
tarafindan birgok cevresel duyarhilik etkinligi gergeklestiriimisti. Nigde ve ¢evresinin tarthsel ve sosyo-kiiltiirel
degerlerini ortaya ¢ikarmak ve tanitmak amaciyla toplantilar, konferanslar, paneller ve sempozyumlar diizenlenirken,

kiiltiir, sanat, spor, saglik ve diger topluma hizmet alanlarinda 6grenci kuliipleri ve akademik birimler tarafindan ¢esitli

faaliyetler yiiriitiilmiis, bu kapsamda yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde is birlikleri gelistirilmigtir. Ayrica,

universitemizin saglkla ilgili birimlerinde farkindalik faaliyetleri diizenlenmis, 6gretim elemanlar1 tarafindan yurt ici ve
yurt disindan alinan hizmet i¢i egitimler ile Nigde’de ilk kez gerceklestirilen tibbi uygulamalar hayata gecirilmistir.

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri Toplumsal Katki Koordinatorliigii basta olmak tizere, NUSEM, KASPAM,
Kazak Kiiltiirii ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Tirk Diinyas1 Aragtirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Atik Yonetimi Koordinatorliigii ile birlikte diger tim
birimler, 6grenci kuliipleri ve 6gretim elemanlar1 tarafindan yiriitiilmektedir.

Toplumsal Katki Koordinatorliigii kurulusundan itibaren bir¢ok faaliyet ve etkinlikte bulunmustur. Bu faaliyetler arasinda
“Toplumsal Katki ve Universite-Toplum Is Birligi Cahstayr” 11-12 Aralik 2024 tarihleri arasinda diizenlenmis ve
toplumsal katki ve refahin artirilmasi ile toplumsal sorunlara yonelik ¢6ziim onerileri ele alinmistir [4 ODA4].

"Toplumsal Katki Zirvesi: Genglik ve Universite Kuliipleri Bulusmas1", 16 Arahk 2024 tarihinde gerceklestirilmis,
Koordinatorligiimiiz tarafindan organize edilen program tiniversite yonetimi ile 6grenci kuliip baskanlar1 ve tiyelerini bir
araya getirerek, toplumsal faydayr hedefleyen projeler ele alinmis ve 6grenci kuliiplerinin aktif rol alabilmeleri i¢in

yapilmas1 gereken calismalar tartisitmistir  [S_ OD4]. Nigde Sosyal Giivenlik Kurumu i1 Miidiirligii ile imzalanan
protokol kapsaminda, Universitemiz ev sahipliginde ve Toplumsal Katki Koordinatorligii organizasyonunda, ilimizdeki
emekli vatandaglara yonelik olarak “Emekliler Y1l Etkinlikleri” diizenlenmistir. Etkinlikler kapsaminda panel, konferans,
konser ve yliriiylis gibi cesitli faaliyetler gergeklestirimigtir (Aralik 2024) [6_OD4] [7_OD4]. Koordinatorliik sadece
kendi diizenledigi faaliyetler disinda paydaslarinin talepleri dogrultusunda da gerekli koordinasyonu saglamaktadir.

Ornegin 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda bazi ik gretim okullarina yardim yapilmistir [8_ODA4].

NOHU Kadin Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin (KASPAM) faaliyet raporlart ag
sayfasinda mevcuttur [OD3]. 2024 yilinda KASPAM, Nigde Emniyet Genel Midiirliigii, Tirk Yesilay Cemiyeti,
NOHU Genglik Damsma Merkezi ve Geng Yesilay Kuliibii is birligi ile 29 Subat 2024 tarihinde “Bagimh Olma Ozgiir
OI” isimli paneli ve 17-19 Ekim 2024 tarihleri arasinda “Ulusal Multidisipliner Kadin ve Aile Calismalari Kongresi’ni
gergeklestirmistir [9_ODA4].

2024 yili boyunca Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM) biinyesinde, topluma katki saglayacak ve ihtiyag
duyulan alanlarda kurslar, sertifika programlari, seminerler ve egitimler diizenlenmistir. Tiirkiye Universiteler Siirekli
Egitim Merkezleri (TUSEM) iiyesi olan NUSEM’in ag sayfasinda diizenlenen faaliyetler yer almakta olup, ayrica merkez
sosyal medya hesaplart tizerinden kurslar ve diger etkinliklere iliskin duyurular yaparak genis kitlelere ulagmaktadir.
Ornegin 2024 yilinda kent tiniversite is birligini saglayacak 32 adet sertifika programu diizenlenmis bu programlara 677
kisi katthm saglamistir [10_OD4] [OD3].

Universitemiz Atik Yonetimi Koordinatorii Prof. Dr. Ece Ummii Deveci tarafindan yiiriitiilen Kirsal Kesimdeki Kadinlar
Icin Ekonomik Firsatlar Yaratmak Amaciyla iklim Degisikligi Uyum Stratejisi Uygulamas1 Projesi (CCAGP_085) ag1lis
toreni ve “Yerelde Iklim Degisikligine Uyum Siireci Cahgstayr” 12-13 Subat 2024 tarihlerinde iiniversitemizde
gerceklestirilmistir. Proje kapsaminda belirlenen kirsal kesimdeki kadinlara kompost yapim egitimleri verilmistir (Kasim
2024) Ayrica proje kapsaminda kirsal kesimdeki kadinlara ve tiniversitemiz kadin personeline "Saglikh Beslenme ve
Saglkh Durus" baghkli egitim 02-06 Aralik 2024 tarihleri arasinda verilmistir [11_ODS5]. Universitemiz ile Losemili
Cocuklar Saghk ve Egitim Vakfi (LOSEV) bir is birligi protokolii imzalanmis olup protokol kapsaninda Losemili
Cocuklar Haftasinda (2-8 Kasim 2024) Toplumsal Katki Koordinatorliigii organizasyonu ve iniversitemizin bazi
birimlerinin is birligi ile farkindahk etkinlikleri gerceklestirilmistir Ornegin Kampiis Cars1 oniinde “Turuncu
Farkindaligina Yonelik Kampus Yiiriiytisii”, “Yagsama El Ver” vb farkindalik etkinlikleri gergeklestiriimigti. Mimarlik
Boliimii 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Tlknur Acar Ata ve birinci simf 6grencileri LOSEV Dilek Agac1 hazirlayarak (8
Kasim 2024) LOSEV Haftas: etkinliklerine katimislardir [12_ OD4].

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Lokanta ve Tkram Hizmetleri Bolimii Asgilik Programi
ile Nigde Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii is birliginde Cocuk Evlerinde kalan ¢ocuklara yonelik "Marifet Kimde?
Gelecegin Sefleri Yarisiyor” yarigsmasi (Ocak 2024) ve Elma Temal Kurabiye etkinligi programin uygulama mutfaginda
(Subat 2024) gerceklestirilmistir [13_OD4].
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Bor Meslek Yiiksekokulu tarafindan Tiirkiye Omurilik Felgliler Dernegi’ne teslim edilmek tizere mavi kapak toplama
etkinligi destek baslatilnus ve toplanan 6 biiyiik poset kapak dernege teslim edilmistir [14 OD4]. NSBMYO Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Boliimii Nigde 11 Afet ve Acil Durum Miidiirligii, Nigde Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii, Nigde
Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii, Tiirk Kizilay Adana Bolge Afet Yonetim Miidiirliigii ekiplerinin katithmiyla “Sivil
Savunma, Kriz Yonetimi ve Planlama” dersi kapsaminda uygulamali olarak MYO yerleskesinde egitim verilmistir (May1s
2024) [15_OD4]. Jeoloji Miihendisligi Bolimii ile Afet Egitimi ve Yonetim Uygulama ve Arastirma Merkezi
koordinasyonunda 1-7 Mart 2024 tarihlerinde Deprem Haftasi kapsaminda “6 Subat Kahramanmarag Merkezli
Depremlerden Cikarilmasi Gereken Dersler”,  Arastirma Merkezi tarafindan 22 Mayis 2024 tarihinde ‘‘Afetlerin
Insanlara Etkileri” ve 13 Ekim 2024 tarihinde “Diinya Afet Risklerinin Azaltilmasi Giinii” baghkl konferanslar
diizenlenmistir [16_OD4].

Universitemizde 6grencilerin toplumun giincel sorunlarim belirleyerek, bu sorunlara ¢oziim iiretmeye yonelik goniillii
calismalarda bulunmalarina yo6nelik projeler iretmelerini saglayacak Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersleri fakiilte ders planlarinda ve tiniversite ortak se¢meli havuzunda USD kodu ile yer almaktadir.
Ogrenciler bu derslerde BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini  kapsayan proje ve uygulamalar da
gerceklestirmektedirler [17_OD3]. Ornegin; GSF Tekstil ve Moda Tasarinu boliimii Topluma Hizmet Uygulamalari ve
IF Halkla Iliskiler ve Reklamcihk bolkimii “Sosyal Sorumluluk” dersleri kapsaminda &grenciler, meslekleri ile entegre
toplumun dezavantajli gruplarina yonelik farklt projeler hazirlamislardir [18_OD4]._

Iletisim F akiiltesi tarafindan hazirlanan ve Universitemiz YouTube kanahnda yayinlanan “Saglk I¢in” isimli programda
Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim Akgay, “Inme”yi (Ocak 2024), Do¢. Dr. Hasan Akkaya,
“Kardiyoloji’yi (09 Subat 2024) ve “Geneneksel ve Tamamlayici Tip”1 (Nisan 2024), Dr. Ogr. Uyesi Nida Gegkil,
“Agi1z ve Dis Saghg1”n1 (Nisan 2024) anlatmislardir [OD3].

Nigde ve bolgesine tigiincii basamak a1z ve dis saghgi hizmeti sunan Universitemiz Dis Hekimligi F akiiltesi Ag1z ve Dis

Saghgr Hastanesi, T.C. Saghk Bakanhg: tarafindan gergeklestirilen Tiirkiye Saglkta Kalite Sistemi (SKS)
denetimlerinde 85 (88,12) iizeri puan alarak saghk turizmi yeterliligine sahip olmustur [19 OD4]. Ayrica DH

Fakiiltemizde BM Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu dezavantajh gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ornegin; Sevgi Evleri

Cocuklarina Ag1z ve Dis Saghgi Muayenesi gerceklestirimistir [20 OD4]. Universitemiz DH Fakiiltesi Agiz Dis Saglig
Uygulama ve Arastirma Merkezimizin online randevu sistemi bulunmakta olup [OD2] 2024 yilinda ger¢eklestirilen tedavi

sayis1 37450 ve hasta sayisi1 ise 17859’dur [21_OD4].

NOHU ve Tiirk Kizilay Geng Nigde is birligiyle "Kizilay Nigde Butik" hizmete girmis olup burada ihtiyag sahibi
ogrencilerimize giyim anlaminda destek saglanmaktadir [22_OD4].

Universitemiz Asag1 Kayabas1 ve Goncii Konukevleri, iiniversite personelinin yam sira disaridan gelen misafirlerin de
kullammina sunularak toplumsal paydaslarla etkilesimi artirmakta ve konaklama ihtiyacina katki saglamaktadir (KIDR,
2023:29) [OD3].

T1p Fakiiltemiz, 2024 TUS Klinik T1p puanina gore 106 devlet tiniversitesi arasinda 9’uncu, T1p Temel T1p 1 puanina
gore ise 19’uncu sirada yer alarak bircok tip fakdiltesini geride birakmistir. Ayrica, devlet tniversitelerindeki tip
fakiilteleri icinde TUS Klinik T1p alaninda ilk 10’a giren en geng iki fakiilteden biri olmustur [23 _OD4]. 2024 yilinda
NOHU Egitim ve Arastirma Hastanesinde, T1ip Fakiiltemiz ¢gretim elemanlarinin da katihmiyla bazi ilk operasyonlar
basarniyla gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, Patent Duktus Arteriozus (PDA) operasyonu, ilk kornea nakli ve organlarini
bagislayan Nigdeli bir vatandasa ait organ bagis1 operasyonu hastanemizde gerceklestirilmis, boylece dort kisiye yagam
umudu saglanmustir [24 ODS5].  Ayrica, “Acil Bakim Hemgireligi 1. Donem Sertifikah Egitim Programi™ ve
“Ameliyathane Hemsireligi 1. Donem Sertifikall Egitim Programi™ hastanemiz biinyesinde diizenlenmistir [25 OD3].
Asrin felaketi olarak anilan 6 Subat 2023 depremlerinin ardindan, tipta uzmanhk egitiminin ilk {i¢ yitlhm1 Hatay Mustafa
Kemal Universitesi Adli T1p Anabilim Dali'nda tamamlayan ve kalan egitim siireci icin NOHU Tip Fakiiltesi Adli T1p
Anabilim Dali’na bagvurusu kabul edilen Ars. Goér. Dr. Omer Faruk Cangiiven, uzmanlk egitimini basariyla
tamamlayarak Fakiiltemizin mezun ettigi ilk uzman doktor olmustur [26_OD4].

Engelli Ogrenci Birimimiz, 2024 egitim yilinda 6zel gereksinimli 6grencilerimize yonelik dogrudan ve dolayl faaliyetler
yiirlitmiistiir. Bu kapsamda bilgilendirme toplantilari, engelli bireylerin toplumsal ve kiiltiirel sorunlarina yonelik paneller,
akran destegi programlari, bilgilendirici standlar ve is birlikleri igin ¢esitli ziyaretler gergeklestirilmistir [27 OD4].

Ornegin Engelliler Haftas: etkinlikleri kapsaminda, Engelsiz Universite Koordinatorliigii tarafindan "Engelli Yagam le
fgili Toplumsal ve Kiiltiirel Sorunlara Yaklagimlar" baslikh bir panel diizenlenmistir [28_OD4].

3 Arahk Diinya Engelliler Giinii kapsaminda, NOHU Engelli Ogrenci Birimi ve NOHU Toplumsal Katki
Koordinatorliginiin destekleriyle Kemerhisar Beldesi’nde "Hayat Bayram Olsa" adli etkinlik diizenlenmistir[29 OD4].
Ayrica {iniversitemiz, 2023-2024 egitim-6gretim yihnda, Engelsiz Universite Bayraklar1 ve program nisani kapsaminda

mekanda erisim konusundaki diizenlemeleriyle TURUNCU BAYRAK aday1 olmaya hak kazanmistir [30_OD4].

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, ¢evreye duyarlilik ve siirdiiriilebilirlik konularinda liderligini ve kararhhgim
siirdiirerek, 2024 yili boyunca siirdiiriilebilir ¢evre yonetimi ve atik azaltma hedefleri dogrultusunda c¢esitli etkinlikler

gergeklestirmistir.
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Atik Yo6netimi Koordinatorliigii ve Sifir Atik Kuliibii is birligiyle 2024 yili boyunca diizenlenen etkinlikler, ¢evre bilincini
artirarak sirdiirtilebilir atik yonetimi hedeflerine 6nemli katkilar saglamistir. Gelecek yillarda bu basarilarin daha da
gelistirilmesi ve yeni projelerin hayata gecirilmesi planlanmaktadir. Diger kurum ve kuruluslara 6rnek teskil eden Atik
Yénetimi Koordinatorliigii, 2024 yihnda da faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Bu kapsamda, Gazi Universitesi Siirdiiriilebilirlik
Ekibi, sifir atik ve enerji verimliligi konularinda bilgi paylasimi yapmak amaciyla Ocak 2024’te tiniversitemizi ziyaret
etmistir [31_ODS5]. Universitemiz ev sahipliginde, Ankara Universitesi, Ortadogu Teknik Universitesi ve Gazi
Universitesi rektorlerinin katithmiyla "Sifir Atk ve Enerji Verimliligi Cahstayr" diizenlenmisti. Bu cahstayda,
tiniversiteler arasi is birligi ve deneyim paylasim saglanmistir (Ocak 2024) [32_ODS5].

NOHU, “Sifir Atik” projesiyle elde ettigi atiklar1 geri doniisiim firmasina transfer ederek hem iilkemiz kaynaklarinin
tiikkenmemesine hem de Universitemizin biitgesine katkida bulunmaya devam etmektedir (KIDR, 2023: 29).

Tirkiye Cevre Haftas1 Etkinlikleri (5-9 Haziran 2024) kapsaminda Atik Yonetimi Koordinat6rligiimiiz 5-9 Haziran
tarihleri arasinda Tiirkiye Cevre Haftas1 kapsaminda iiniversite kampiisiinde ¢esitli etkinlikler diizenlemistir. Etkinlikler
arasinda atik futbol vb. toplardan lavanta saksis1 yapimi, kompost atSlyesi ve plastik kapaklardan tiniversite logosu

olusturma gibi faaliyetler yer almistir. Yine y1l iginde 6grenciler ve personelin ¢evre bilincini artirmak amaciyla cesith

seminerler diizenlenmistir. Merkez yerleskemizde bulunan Emine Cetintiirk Anaokulu’nun 5 yas grubu 6grencileri, 3.

Simf Atik Getirme Merkezimizi ziyaret etmis ve yapilan uygulamalart yerinde gozlemleyerek sifir atik bilinci
kazanmalar1 saglanmistir. Atiklarin ayristirilarak dongiisel ekonomiye kazandirilmasi amaciyla kampiisiimiize 500’e

yakin dis mekan atik kutusu yerlestirilmistir [33 _OD4].

Universitemizde gevre bilinci ve siirdiiriilebilirlik konularinda farkindalik olusturmak amaciyla 2024 yili boyunca gesitli

seminerler ve etkinlikler diizenlenmeye devam edilmistir. Cevre Mithendisligi 6gretim tiyeleri tarafindan Karaman Cevre,

Sehircilik ve Tklim Degisikligi 11 Miidiirligi ve Karaman Valiligi'ne “Sanayide Yesil Doniisiim ve Karbon Ayak izi

Hesaplama” konulu seminer vermistir. Ayrica, Mithendislik Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “Farkindalik Olusturma

Seminerleri” kapsaminda, miihendislik tasarimlarinda giderek 6nem kazanan “Yasam Dongiisii Analizi (LCA)” ve

“Sanayide Yesil Doniisiim Uygulamalar1” konularinda Prof. Dr. Fehiman Ciner ve Prof. Dr. Sevgi Demirel tarafindan
bilgi paylagiminda bulunulmustur. Ayrica Dog. Dr. Oznur Begiim Gokgek tarafindan “Co6pii Dogru Atik Yonetimi ile

Doniistiir” bashkli TUBITAK Bilim Soylesileri etkinligi MEB’e bagh ilkogretim ve liselerdeki 6grencilere yonelik
diizenlenerek katihimcilara atik yonetimi ve ¢evre bilinci konularinda 6nemli bilgiler aktarilmistir [34 OD4].

Universitemiz, GreenMetric Diinya Universiteler Siralamasinda son ii¢ yilda siirdiiriilebilirlik ve iklim dostu kampiis
calismalariyla 6nemli bir yiikselis kaydetmistir. 2021 yilinda 621’inci sirada yer alan iiniversitemiz, 2022'de 442’nci,
2023'te 357’nci siraya yiikselmis ve 2024 yilinda 293’{incii sirada yer alarak diinya genelinde ilk 300 {iniversite arasina
girmistir. Ayrica, Sifir Atk En lyi Uygulama Odiili ve UNVER-2 Enerji Verimliligi Yarismalarinda birincilik elde
etmigtir [35_ODS5].

2024 yihnin bagslarinda Universitemizin Ayhan Sahenk Uygulama ve Tarimsal Arastirma Merkezi’'nde bulunan genis

arazilerine, ilk etapta 300 adet meyve fidammin dikimi gerceklestirilmistir. Universitemiz Ayhan Sahenk Tarimsal

Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, Nigde Orman Isletme Miidiirligii is birligiyle 2023 y1linda baslatilan “Bal
Ormani Kurulumu” projesi kapsaminda gergeklestirilen fidan dikimi etkinliklerinin 2. etabi, Mart 2024’te Valimiz Sn.

Cahit Celik’in katihmu ile 3. etab1 ise Arahk 2024’te YOK Baskam Sayin Prof. Dr. Erol Ozvar’in katihmi ile
gergeklestirilmistir. Universitemizin yesil ve doga dostu kampiis anlayis1 dogrultusunda, yerleskemizin daha da yesil hale

getirilmesi amaciyla baslatilan ¢aligmalar kapsaminda, 2000 adet fidanin toprakla bulusturulmasini hedefleyen projenin

ilk etab1 Kasim ayinda gergeklestirimistir. Ayrica, Is Saghg ve Giivenligi Progranu dgrencileri, Dr. Ogr. Uyesi Serenay
Cahs’in koordinasyonunda, Nigde Orman Isletme Midiirliigii tarafindan her yil 11 Kasim’da diizenlenen Milli
Agaglandirma Giinii etkinlikleri ¢ergevesinde gerceklestirilen agaclandirma bayramina katthm saglamistir [36_ODA4].

Universitemizde, Tiirkiye ile Japonya arasindaki diplomatik iliskilerin kurulusunun 100. y11 déniimii kapsaminda, Ekim
ayinda Bir Asirhk Dostluk: Tiirk-Japon Iliskisi” paneli, iki 6diilli “Ruhlarin Kagis1” anime filmi gosterimi ve
Universitemiz merkez yerleskesine “Tiirk-Japon Dostluk ve Hatira Orman”na fidan dikimi etkinligi diizenlenmistir
[37_OD4].

Universitemiz Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ufuk Demirel ve ¢alisma ekibi, Nigde
Teknopark A.S. biinyesinde yiiriittiikleri TUBITAK ve KOSGEB destekli projeler kapsaminda “don kosullarina
dayanikh fidanlar” gelistirmistir. Bu ¢alismalar sonucunda, sert ¢ekirdekli meyve fidani anaglarinin yi1l boyunca tiim

mevsim kosullarinda iiretilebilmesi saglanarak, tarim alamnda marka degeri tastyan Universitemize ve oncelikli alanlarina

onemli bir katki sunulmustur (Mayis 2024) [38 _ODS5].

Universitemizin siirdiiriilebilir ve iklim dostu yesil kampiisiinii dijital ortamda gezmenize imkan taniyan 360° sanal tur ag
sayfamiz yayina girmistir [39 OD3] [OD3].

Tarim O gretiminin 178'inci Y1l Déniimii" kapsanunda 6grenci, personel, sektor temsilcilerine ve Nigdelilere Gazeteci
Tarim Yazar1 Ali Ekber Yildirim "Cumhuriyetten Giintimiize Tartmin 100. Yili"n1 anlatmistir (Ocak 2024) [40_ODA4].

Universitemizce her y1l geleneksel olarak diizenlenen ve bu y1l 26. gergeklestirilecek olan spor senlikleri tiim birimlerin
(O grenci-Personel) katilimlariyla SKS Daire Baskanlig1 ile Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan 2024 — 2025 gretim yih
boyunca birlikte organize edilmistir [41 OD2]. Universitemiz SB Fakiiltesi ve Spor Kuliibii is birligi ile "Spor Dostu
Kampiis" uygulamasi ¢ergevesinde yapilacak spor aktiviteleri planlanmis ve 24 Ekim 2024 Persembe giinii "Saghkl
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Yasam Yriytisii" etkinligi ile baglamistir. [42_OD4]. Spor Bilimleri Fakiiltesi, y1l boyunca ¢esitli organizasyonlar,
yarigsmalar ve etkinlikler diizenlemis; ayrica uluslararasi yarismalara katilarak Onemli basarilar elde etmisti. Bu
etkinlikler, bireylerin saglikli yasam ahskanliklar1 kazanmasina ve spor kiiltliriiniin yayginlagsmasina onemli katkilar
sunmaktadir. Ornegin, fakiilte 6grencisi Aysel Ozkan, Avrupa Halter Sampiyonasi’nda iigiincii olarak iilkemizi basariyla
temsil etmistir [43_OD4].

Bor Saghk Bilimleri Fakiiltesi Saglikh Beslenme ve Yasam Kuliibii etkinlikleri kapsanminda Bor Ilgesi’nde bulunan
okullarda “Saghkli Beslenme ve Saglikh Tabak Hazirlama” isimli egitimleri diizenlenmistir [44 ODA4].

Bilimsel arastirmalarin ve giincel akademik ¢alismalarin toplumla bulugsmasimi saglayarak bilgiye erigimi artirmalarini

saglayan Universitemizin yayimcis1 oldugu siireli bilimsel dergileri bulunmaktadir [OD2] Ayrica T1p Fakiiltemizin

akademik hakemli dergisi Nigde Tip Dergisinin ik sayisi, 14 Mart Tip bayraminda yayimlanmistir [45 ODA4].
Universitemiz Iletisim Fakiiltesi tarafindan ¢ikarilan NGeng Kusak gazetesinin 3. sayisi yaylmlanmlstlr [46_OD4].
NOHUBIilten, 2024 yihnin ikinci yarisim kapsayan ilk sayisiyla yayin hayatina baslamistir. Universitemiz Kurumsal
Iletisim Koordinatorliigii tarafindan elektronik ortamda hazirlanan biiltende, Haziran-Aralik 2024 déneminde ger¢eklesen
sosyal, spor, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler ile bilimsel faaliyetler ve 6nemli gelismeler 6zetlenmistir. Okuyucular,

haberlerin detaylarina biiltende yer alan baglantilar {izerinden ulasabilecektir [47 OD4].

Universitemiz ile Nigde ili arasindaki is birligi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler devam etmektedir. Bu dogrultuda, Nigde
Valisi Sn. Cahit Celik baskanliginda ve tniversitemiz akademisyenlerinin katihmiyla “Nigde’nin Akil Platformu
Toplantis1” gergeklestirilmistir [48 OD4].

Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Ttirk Musikisi ve Devlet Konservatuvari, cesitli paydaslarla is
birligi icinde y1l boyunca 6nemli tarihi giinler kapsaminda sergi, konser ve konferans vb. bir¢ok etkinlik diizenlemistir.
Ormegin Universitemizde, Cumhuriyetimizin 101. Y1l doniimii kapsaminda TMDK ve EF Miizik Egitimi Ana Bilim Dah
is birligiyle “Cumhuriyet Oratoryosu” icra edilmis, GSF Resim Boliimii ile Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii mezun
ogrencilerinin ¢ahgmalarinin yer aldigt “Cumhuriyet’in 101. Y1ih Sergisi’, [49 OD4] ve Atatiirk’ti Anma Giini ve
Atatiirk Haftas1 dolayisiyla “Atatiirk ve Kiltir” konferans1 ve “Atatiirk’tin Sevdigi Sarkilar” dinletisi diizenlenmigtir
[50_ODA4].

Universitemiz Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASPAM), Giizel Sanatlar Fakiiltesi
ve Egitim Fakiiltesi’nin ilgili bolim ve ana bilim dali kadin 6grenci ve §gretim elemanlarinin ortaklagsa ¢alismasiyla
“Bigem” 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Karma Sergisi 8-15 Mart 2024 tarihleri arasinda ve EF Resim Atolyelerinde
Nigde Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii is birligi ile Yiiziincii Yilda Kadin: Doga Resimleri Atolyesi temasi ile
atolye etkinlikleri 6 Mart 2024 tarihinde diizenlenmistir [S1_ODA4].

18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii dolayisiyla “18 Mart Canakkale Zaferinin Tarihsel Stireci
Konferans1” ve “Canakkale Zaferi Temali Miizik Dinletisi” gerceklestirilmistir [S2_OD4].24 Kasim Ogretmenler Giinii
dolayisiyla Egitim Fakiiltesi tarafindan “Insan ve Yapay Zeka Etkilesiminde Ogretmenlik” isimli panel ve resim sergisi ve
miizik dinletisi diizenlenmistir [S3_OD4].

2024 yilinda tiniversitemiz, i¢ ve dis paydaslarinin aktif katthmiyla toplumsal katkiyr artirmaya yonelik ¢ok sayida
egitim, sanat ve miizik etkinlikleri, bilimsel kongreler, toplantilar, sosyal sorumluluk ve kiiltiirel faaliyetleri
gerceklestirmistir. Bu kapsamda diizenlenen etkinlikler, toplumun farkh kesimlerine ulasarak bilgi paylasimim tesvik
etmekte, sanatsal ve bilimsel gelisime katki saglamakta, aym zamanda sosyal dayanismayi giiclendirmektedir.
Universitemiz, paydaslariyla kurdugu giiglii is birlikleri sayesinde toplum yararina projeler iiretmeye ve bu dogrultuda
etkinlikler diizenlemeye devam etmektedir. Bunlar arasinda Ziibeyde Hanim Saghk Hizmetleri MYO “Lenfodemde
Tedavi Yontemleri ve Kompleks Bosaltict Fizyoterapi” ve “Adli Vakalarda Maddi Delillere Yaklasim” konferanslari;
[letisim Fakiiltesi ve Nigde Belediyesi is birligiyle “Spor ve Iletisim Semineri”, Nigde 11 Emniyet Miidiirligii personeline
yonelik “Halkla Iliskiler Egitimi” ve 3. Nigde Ulusal Kisa Film Festivali Odiilleri” toreni; Bor HZAMYO “Tasarim
Boliimii Ogrenci Sergisi” ve “Kariyer Bulusmalar1” etkinligi; GSF Resim béliimii ve Gorsel Sanatlar Kuliibii “Bardagini
Sen Tasarla” ve “Sanat, Renk, Kostiim” etkinlikleri siralanabilir. Bunun yani sira Ziibbeyde Hamim Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ve TKK tarafindan 14 Kasim Diinya Diyabet Giinii kapsaminda farkindalik giinii diizenlenmis, Islami {limler
Fakiiltesi, Bor Sehit Omer Halisdemir Anadolu Imam Hatip Lisesi son simf égrencilerini agirlanus ve 3 Aralik Diinya
Engelliler Ginii dolayisiyla “Hz. Peygamber ve Engelliler” konulu bir konferans gerceklestirilmistir. Egitim F akiiltesi
Miizik Egitimi Ana Bilim Dali tarafindan “Orff Calgilar1 Odas1 ve Miizik Egitimi Ana Bilim Dah Kiittiphanesi A¢ihs1”
gerceklestirilmistir [54 OD4][55 ODA4].

Yine Universitemiz EF Miizik Egitimi Ana Bilim Dah 2024 yih icerisinde "Orkestra Konseri", "Fliit Konseri", "Ussak
Fash Dénem Sonu Konseri", "Oda Miizigi Konseri" vb. olmak iizere 6 farkh konser gerceklestirmis ve Resim-is
O gretmenligi Ana Bilim Dali ise  “Monotype Baski Workshop” etkinligi yapmistir [56_OD4]. Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Tekstil ve Moda Tasarimu bolimii ve NOHU Moda Kuliibii birlikte “O grencilerin Psikolojik Ihtiyaglar1” “Tasarimda
Kavramsallagstirma ve Kisisel Sergi” ve "Girisimcilik Deneyimlerinin Paylasimi”isimli seminerlerini gergeklestirmistir
[57_OD4]. Yine GSF Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii 6gretim elemanlari tarafindan diizenlenen "Ozgii: bana+bize"

temah UMEUS-2024 Uluslararas1 Jiirili Cevrim I¢i Tekstil ve Moda Tasarimu Sergisi 48 katthmer ile 22 Kasim 2024
tarihinde a¢1lnigstir [S§_OD4]. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tiirk Musikisi ve Devlet Konservatuvariniz 2024
yil boyunca cesitli konser etkinlikleri gerceklestirilmistir. Ornegin “Avni Anil Sarkilar1”, "Musiki Sesleri Solo Ud

Konseri", "Hiiseyni Fash ve Sarkilar", "Pop-Anadolu Rock Konseri", "Besteciler Serisi Konseri (Zekai Tunca)" vb.


https://dergipark.org.tr/tr/pub/publisher/1871

konserler diizenlenmistir [S9_OD4].

NOHU’de 2017 yilinda faaliyetlerine baslayan Nigde Teknopark A.S., 2024 yilinda énemli gelismeler kaydederek
bolgenin teknoloji ve inovasyon ekosistemine degerli katkilarda bulunmustur. 2024 yili icinde 14 yeni firmanin

katihmiyla toplam firma sayis1 75'e ulasmustir. Bu firmalar, yazihm ve bilgisayar teknolojileri basta olmak tizere cesitli

sektorlerde faaliyet gostermekte olup, toplamda 134 personel istihdam etmektedir. 2024 yih boyunca, Teknopark

biinyesinde 39 yeni Ar-Ge projesi kabul edilmis ve aktif proje sayis1 87'ye ulasmistir. Son ii¢ yilda toplam ihracat geliri
4 milyon dolar1 agarak, bolgenin ekonomik kalkinmasina ve uluslararasi rekabet giiciiniin artmasina katki saglamistir.

Nigde Teknopark, {iniversite-sanayi is birligini giiglendirmek amaciyla ¢esitli etkinlikler ve ziyaretler ger¢eklestirmistir.

Ornegin, Bor Organize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gosteren bir firmaya yapilan ziyaretle, firmanin {iretim siireclerindeki
zorluklar ve olas1 Ar-Ge is birlikleri degerlendirilmistir. Ayrica, Teknopark'in fiziksel kapasitesini artirmak ve daha fazla

girisimciye ev sahipligi yapmak amaciyla ek bina insaatina baslanmis olup, bu binanin 2026 yihnda hizmete agilmasi

planlanmaktadir.

Teknoparkta firmasi olan ve Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Neslihan Dogan Saglamtimur, By
Medya Protokol Dergisi tarafindan diizenlenen 3. Avrupa Odiilleri Téreni’'nde “Y1lin En Basarilh Akademisyen Kadin
Girisimeisi” 6diiliinii almistir. Yine Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 Dr. Ogr. Uyesi Yesim Dokuz, Dog. Dr.

Ahmet Sakir Dokuz ve Ars. Gor. Alper Ecemis, ¢esitli sektorlerde yeni ¢alisanlarin ise oryantasyon siirecini kisaltacak
sanal gerceklik tabanh yazihm projesi gelistirmisleridir.

Nigde Teknopark, gerceklestirdigi bu faaliyetlerle bolgenin teknolojik gelisimine, istihdamina ve ekonomik biiyiimesine
onemli katkilar sunmaya devam etmektedir [60 _OD4] [61 ODA4].

Universitemiz, 2024 yilinda gergeklestirdigi tamtim faaliyetleri ve katildigi tanitim fuarlariyla {iniversitenin bilinirligini
artirmayr ve Ogrenci adaylarina kapsamh bilgiler sunmayr hedeflemisti. ~ Bu kapsamda, Kurumsal iletisim
Koordinat6rligii 6nciiliigiinde tiim birimlerin katihmiyla 2024 Tercih ve Tamitim Kampanyasi baslatilmistir [62_OD3].

Universitemiz, farkh dillerde hazirlanan tamtim brosiirleri ile ulusal ve uluslararas1 &grencilere yonelik bilgilendirme

caligmalarini siirdiirmiistiir [OD3]. Ornegin, NOHU, Anadolu Universiteler Birligi (AUB) biinyesindeki 16 {iniversitenin
katihmiyla 11 ilde diizenlenen tanitim fuarlarina aktif olarak katilmistir. Bu fuarlarin iigiinciisii, tiniversitemizin ev

sahipliginde Nigde'de gergeklestirilmigtir [63 ODS5]. Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu, Nigde Recep Tayyip Erdogan
Anadolu Tmam Hatip Lisesi 12. simf dgrencileriyle kahvalti programinda bir araya gelmis ve 6grencilerin iiniversitemiz
ile meslek segimlerine iligkin sorularini yamtlamistir (Mayis 2024) [64 OD4]. Bu faaliyetler ve fuarlar araciligiyla,

Universitemiz, egitim olanaklarin1 ve akademik programlarini genis kitlelere tanitarak, ¢grenci adaylarina kapsamlt

bilgiler sunmay1 amaglamistir.

2021 yilinda faaliyetlerine baslayan NOHU Satis Ofisi, tiniversitenin Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan
tiretilen arastirma fazlas1 tirtinlerin satisini yapmaktadir. Bu {iriinler arasinda, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi

Ayhan Sahenk Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan tretilen sebze, meyve, siit, yumurta ve bal gibi gida

maddeleri ile Bor HZA Meslek Yiiksekokulu’nda iiretilen bask: tasarimli, fincan ve tekstil tirlinleri yer almaktadir. 2024

yilinda ise, Nigde halkimin daha kolay erisim saglayabilmesi i¢in Asagi Kayabasi Yerleskesinde ikinci bir satis ofisi

acilmistir [65 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimn iglerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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2. Kaynaklar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplumsal katkiya iliskin amac1 “Toplumsal
sorumluluk anlayis1 kapsaminda, g¢evresel ve kiiltiirel duyarhhgi gézeterek toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak™ (SP 2024-2028: 92) olarak belirlenmisti. Bu ama¢ dogrultusunda Hedefler (H3.1., H3.2., H3.3., H3.4.,
H3.5.) ve toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali kaynaklar Hedef Kartlarinda belirtiimistir (SP 2024-2028:106-109)
[1_OD3].

Toplumsal katk: faaliyetlerindeki maddi kaynaklar temel olarak iki gruba ayrilmaktadir. Birincisi tiniversitenin kendi 6z
kaynaklar1 ile yapilan (BAP, SKS vb.), digeri ise dis kaynaklarla yapilan ¢alismalardir (TUBITAK, Nigde Valiligi,
Nigde Belediyesi, Kizilay, vb.) [2 OD3] [3 OD4] [4 OD3] [5 OD3] [6 OD3] [7 OD4]. Universitemiz BAP
yonergesinde giincelleme yapilmis ve Sosyal Sorumluluk Proje (SSP) tiirii eklenmistir (KIDR 2023: 30)

Universitemizin kendi kaynaklari ise bilimsel arastirma projelerinin yiiriitiilmesi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmas1
icin ayrilan biitge ile birim biit¢elerini kapsamaktadir.

Sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin organizasyonu Toplumsal Katki Koordinatorligii[OD3], Kurumsal [letisim
Koordinatorligii ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig: ve ilgili birimler tarafindan yiiriitiilmektedi{fOD3] [OD3]
[8 OD3] [9 OD3].
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Dis kaynaklar ise bilimsel aragtirmalar i¢in TUBITAK ve Avrupa Birligi fonlar1, Milli Egitim Bakanhg1, Nigde Valiligi,
Nigde Belediyesi, Nigde ve Bor Organize Sanayi Bolgeleri, Nigde Ticaret ve Sanayi Odas1 veya mensuplart ile yapilan
cesitli is birlikleri ve aldig1 destekler ile gergeklestirilmektedir. Universitemizin is birlikleri — destekleri ve {iniversite
kultiplerinin  sagladigi sponsor destekleri danigmanhk faaliyetleri, mali, fiziksel ve insan glicli diizeyinde
gerceklesmektedir [10 OD4] [11_OD4].

Universitemizin toplumsal katkiya yonelik gergeklestirdigi is birlikleri cergevesinde imzalanan protokoller, ¢esitli kaynak
ve desteklerin temin edilmesine olanak saglamaktadir. Bu kapsamda, LOSEV ve BEYAZAY dernegi ve Nigde
Cumhuriyet Bagsavcihg ile 2024 yilinda imzalanan protokoller ornek olarak degerlendirilebili. Ormegin LOSEV
protokolii dogrultusunda, {iniversitemiz tarafindan LOSEV'in organizasyonlarina akademik destek saglanmakta; ayrica
atolye cahismalart ve etkinlikler dizenlenmektedir. Bu faaliyetler, insan kaynagi ve fiziki imkanlar agisindan
tiniversitemizin kaynaklarinin etkin kullanimn ve toplumsal faydaya katki sunmasi bakimindan 6nem arz etmektedir
[12 ODA4].

Universitemiz Strateji Dairesi Bagkanh@i tarafindan 2024 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu’nda Toplumsal
Katki Alt Komisyonu’nun belirledigi izleme dénemine ait ger¢eklesme oranlari yayimlanmistir [OD3]. Yine Strateji
Dairesi Baskanhigi 2024 yil Performans Programi Raporunda, mali kaynaklarin etkin kullammim 6lgmek ve
tiniversitenin stratejik planinda yer alan hedeflerle biitge kaynaklarinin kullammim degerlendirmek amaciyla Toplumsal
Katki Maliyet Tablosu yayimlanmistir [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

11(3)D.1.2-SP_toplumsal katki hedef kartlari.pdf
2](3)D.1.2-TKK calisma masasi ba 1s1.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin siirdiiriilebilir
mekanizmalara sahiptir. Universitemiz “Toplumsal Katki Koordinatorligii” kurulmas: ile birlikte toplumsal katki
performansini izleme ve degerlendirme siireglerini etkin bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmakta, toplum ve ¢evreye yonelik
deger yaratan faaliyetleri siirekli olarak gelistirilmeye ve iyilestiriimeye devam edilmektedir. Koordinatorliik ”Toplumsal
Katki ve Universite-Toplum Is Birligi Cahstayr” diizenleyerek paydaslari ile bir araya gelmis ve toplumsal sorunlara
yonelik ¢6ziim Onerileri ele alinmasini saglamistir [ OD4].

Universitemizin sahip oldugu “Kalite Giivencesi Yonergesi”, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerine iliskin i¢ ve dis kalite giivence sistemlerini kapsamaktadir. Yo6nergemiz, toplumsal katki performansinin
siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli siire¢leri tammlamaktadir [OD3]. Universitemiz toplumsal katki izleme ve degerlendirme
faaliyetleri Topluma Hizmet Komisyonu ve KALBIS modiilii iizerinden ahnan raporlar ile izlenmektedir [OD3] [2 OD3].
Ayrica yeni 2024-2028 Stratejik Planimizda izleme ve iyilestirmeye yonelik planlamalarimiz da mevecuttur [OD3].

Universitemizde toplimsal katki faaliyetlerine dair katthmci/paydas geri bildirimleri memnuniyet anketleri ile
izlenmektedir. 2024 yihnda engelli 6grencilere yonelik yapilan anket sonuclarina gore (katilm oram %87,32)
“Yerleskede engellilerin rahat hareket edebilmesi i¢in sunulan imkéanlardan” memnuniyetlerinin diisiik oldugu ve
engellilere yonelik altyap1 ¢aligsmalarinin arttirilmasi ile ilgili Engelli Birim Koordinatorliigiiniin ve diger birimlerin
tyilestirmeler yapmas1 i¢in gerekli uyarilarin yapilmasi yoniinde Onerilerde bulunulmustur. Anketi cevaplama orani
katihm bir 6nceki y1la gore 6nemli dl¢tide artmus, engelli 6grencilerin goriislerinin daha iyi temsil edilmesini saglamis ve
olumlu bir sonug olarak goriimiistiir. Ogrencilerin genel olarak “Yol ve Spor Aktiviteleri” ile ilgili sorularina Hayir
cevaplant verdikleri ve bu konularda iyilestirmelerin yapilmasi ve altyapi hizmetlerinin dikkatle degerlendirilmesi ve
engelli 6grencilerin spor aktivitelerine katilimlarinin saglanmasi i¢in gerekli duyuru ve hizmetlerin yapilmasi yoniinde
atilacak adim ve iyilestirmelerin artirilmas1 gerekmektedir [3_OD4]. Akademik personel memnuniyet anketinden elde
edilen sonuglara gore; Topluma Hizmet kategorisindeki sorulara katilimcilarin verdikleri cevaplarda memnuniyet diizeyi
ortalamasinin 3.88 oldugu; idari personelde ise 3.91 oldugu (memnun) goriilmiistiir. Ozellikle Universitenin tarimsal
irlin satiglan ile ilgili ankete katilan idari personelin %80°1 memnun oldugunu ifade etmistir. Bu sonug tarimsal tiriin
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satiglarinin {iniversite idari personeline sunulan iyi bir hizmet olarak degerlendirilebilir [4 OD4]. Ogrencilere uygulanan
anketin topluma hizmetle ilgili bolimiinde ise 6grencilerin memnuniyet diizeyleri 6grenim gordiikleri programa gére
karsilagtirilmistir. Tezsiz yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin memnuniyet diizeylerinin daha yiiksek oldugu, tezli
yiiksek lisans, lisans, on lisans ve pedagojik formasyon Ggrencilerinin memnuniyet diizeylerinin ise yiliksek olmasina
ragmen biraz daha diisiik oldugu goriimiistii. Ogrenciler konferans salonunda diizenlenen programlardan ve spor
aktivitelerinden memnuniyet duyduklarim belirtirken, sportif etkinliklerin yeterince duyurulmadigi, spor sahalarinin
tyilestirilmesi gerektigi ve kampiis i¢inde yeterli aligveris alan1 bulunmadigi konularinda olumsuz gériis bildirmislerdir
[5 ODA4].

Universitemiz Toplumsal Katki Koordinatérligii’ne 17 Eyliil 2024 tarihinde Koordinator Ogr. Gor. Dr. Bilal Cilkaya’nin
atanmas1 ile koordinat6rliik etkin bir sekilde faaliyetlerine baglamustir [6 OD3]. 21 Ekim 2024 tarihinde, Rektor
Yardimcihgimiz, Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) degerlendirme raporunda belirtilen hususlar dogrultusunda,
Toplumsal Katki Koordinatorliigii'niin yapmas1 gereken is ve islemlere iliskin atmas1 gereken adimlart igeren bir yazi

gondermistir [7_OD2]. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri, Universitemiz Topluma Hizmet Politikas1
ve 2024-2028 Donemi Stratejik Plani dikkate alinarak, toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik yriitiilmesi ve
kurumsallagtirilmas1 amaciyla, projelerin diizenli olarak izlenmesi ve gerekli desteklerin saglanmasi, diizenlenen

etkinliklerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasinin saglanmasi i¢in Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan

“Personel/Birim Bagvuru Formu” ve “Ogrenci Proje Bagvuru Formu” gelistirilmistir [S_OD3] [9_OD3].

Ayrica, proje sonuglarinin hedef kitle tizerindeki etkilerinin, elde edilen firiinlerin ve somut ¢iktilarin periyodik olarak
degerlendirilmesi i¢in “Proje/Etkinlik Sonu¢ Formu” gelistirilmisti. Bu form, projelerin stratejik hedeflerle uyumunu,
toplumsal katki diizeyini ve siirdiriilebilir etkilerini izleyerek siirekli iyilestirme siireclerine katki saglamaktadir
[10_OD3].

Yine Kurumsal {letisim Koordinatorliigii tarafindan Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik faaliyet ve etkinliklerin
takip edilebilmesi amaciyla BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu Etkinlik Talep Formu kullanmaktadir
(KIDR 2023:30).

Toplumsal Katki Koordinatorligiimiiz, yurittiigii faaliyetlerin etkinligini artirmak ve stirdiiriilebilir toplumsal etki
olusturmak amaciyla izleme ve degerlendirme siireglerini diizenli olarak gozden gegirerek, stratejik hedeflerle uyumhu bir
sekilde iyilestirmeye devam etmektedir. Koordinatorliigiin gergeklestirdigi faaliyetlerine y6nelik raporu mevcuttur
[11_OD4].

Toplumsal Katki Koordinatorhigi, Birim Temsilcileri ile 4 aylik periyotlarla yilda 3 (ii¢) kez toplant1 yapmaktadir. Birim
temsilcileri, toplumsal katki ile ilgili gerceklesen tiim faaliyetlere dair veri ve raporlart birimlerinden temin ederek
Koordinatorlige iletmektedir. Birim Temsilcileri yiiriitiilen faaliyetler hakkinda ilgili Birim ve Koordinatorlik arasinda
iletisimi saglamaktadir [12_OD3].

Stratejik Plan performans gostergelerine uygun olarak, tiniversitemizin akademik ve idari birimlerinin y1l i¢inde toplumsal
katki kapsaminda gergeklestirdigi faaliyetler ve ilgili kamitlar, eylem planlari dogrultusunda KALBIS modiiline
kaydedilmektedir. Yilsonunda seffafik ve bilgi paylasimi amaciyla “2024 Yili Eylem Plam Izleme Raporu” bashg
altinda birim ag sayfalarinda yayinlanmaktadir [OD4].

Universitemizde toplumsal katki saglayan sosyal sorumluluk projeleri desteklenmekte ve izlenmektedir. Universitemizde
dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) ve proje sayist arttirilarak, akademik birimler
ve aragtirma merkezlerimizin siirece katkis1 saglanmistir [13_OD4].

2024 yih NOHU Odiilleri toreni kapsaminda TK Koordinatorliigiimiiz "Toplumsal Katki ve Spor Odiilii" almaya hak
kazanmustir [14_OD4].

Ayrica, Universitemiz kamu-sanayi-iiniversite is birligi cer¢evesinde bilimsel projeler yiiriiterek elde edilen sonuglar:
toplumla paylasmakta ve bilginin yayginlastirilmasina katki saglamaktadir [15_OD4]. 2024 yilinda Universitemizin
farkh kurum ve kuruluslarla toplumsal katki alaninda ¢ok sayida is birligi protokolii imzalanmig ve toplumsal katki ile
ilgili bircok faaliyet ger¢eklestirilmistir [16_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Hazirlamis oldugumuz 2024 KiDR i, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki
siireclerimiz kapsaminda yapilan faaliyetlerimizi, iyilestirme ¢alismalarimiz1 ve giincel verilerimizi igermektedir.

2023 yihnda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programi’na dahil edilen
universitemiz, kalite giivencesi ve akreditasyon alanlarinda yiiriittiigi basarili ¢alismalar sonucunda 2024 yilinda

Kurumsal Akreditasyon Belgesi almaya hak kazanmistir. Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gelismeye
ac1k yonler arasinda sayilan konularda iyilestirme amaciyla adimlar atilmistir. Bu kapsamda Arastirma Dekanlig ile

Toplumsal Katki Koordinatorliigii kurulmus olup boylece arastirma gelistirme ve toplumsal katki siirecleri daha

sistematik bir sekilde yonetilecek ve izlenecektir.

2024-2028 yillarimi kapsayan Stratejik Plan’in ilk yil izlemesi gergeklestirilmistir. “Ogrenci merkezli egitim-6gretim
stirecini  gelistirmek” ve “Ogrenci memnuniyetini arttirmak™ hedefleri dogrultusunda 2024 yilindan itibaren tiim
tiniversitede Aktif Danigmanlik Sistemine gegilmistir.

Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda (KAR) gelismeye agik yonler arasinda sayilan program ¢iktilari ve ders bilgi
paketlerinin Bologna siirecine uygun olarak giincellenmesi amaciyla Bologna Komisyonu kurularak cahismalara
baslanmistir. Bu kapsamda 6grenci is yiikiine dayal ders tasarimi siireclerine paydaslarin daha aktif katihmlarinin
saglanmas1 amaciyla tiniversite genelinde ders bilgi paketleri glincellemesi i¢in belirlenen takvim ¢ergevesinde kapsamh
calismalar yapilmaktadir.

Yonetim G6zden Gegirme Toplantilan ile tim akademik ve idari birimlerin Stratejik Plan kapsamindaki faaliyetleri ve
tyilestirme Onerileri degerlendirilmistir. Ayrica Stratejik Plan bagta olmak iizere tiim birimlerce dniimiizdeki donemde
gergeklestirilmesi planlanan faaliyet ve iyilestirmelere yonelik Eylem Planlar1 hazirlanmaya devam edilmektedir. Onceki
donemin izlemesi de Eylem Plani izleme Raporlar ile gergeklestirilmektedir.

Taniml Kkalite siireglerimize yonelik tiim uygulama ve ¢ahsmalar Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) ve Akademik
Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) ile izlenmeye devam edilmektedir. Ayrica tiim akademik
ve idari birimler tarafindan 6z degerlendirme raporlart ve akademik birimler tarafindan akran degerlendirme raporlart
hazirlanmaya devam edilmektedir.

Kalite siiregleri kapsaminda tiniversitemiz Kalite E1 Kitab1 hazirlanmus ve ayrica Ogrenci Kalite Komisyonu kurulmasi
karart alinmustir.

Uluslararasilasma faaliyetlerimiz {iniversitemiz Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii catis1 altinda yiiriitiilmeye devam
edilmektedir. Universitemizin 2024-2025 Akademik Y1h itibariyle 21 farkh tilkeden 59 ortaklik anlasmas1 bulunmaktadir.
Ayrica tiniversitemiz THE ve RUR gibi kuruluslarin yaptig1 diinya siralamalarinda yer almaya baslamistir. Bir ilk olan
Bakii Avrasya Universitesi ile Iktisat ABD Ortak Tezli Yiiksek Lisans programi agilmasi YOK tarafindan
onaylanmustir.

2024 yihnda giincellenen Odiil Yonergesi ¢ercevesinde 2023 yih igerisindeki basarih ve dzverili performanslarindan
dolay1 tiniversitemiz personeli ile 6grenciler ve dis paydaslara 6diil verilmistir.

Universitemizde arastirma gelistirme ¢alismalart Ar-Ge politikalarimiz ve Stratejik Planinmzdaki ama¢ ve hedefler
dogrultusunda yapilmakta olup kurumun kendi imkénlart ile gelistirilen dijital ortamlarda izlenmekte, ¢iktilar diizenli
olarak raporlanmakta ve bu raporlardaki 6neriler dogrultusunda iyilestirme c¢alismalart yapilmaktadir. 2024 yihnda
tiniversitemizde; 3 lisans programi, 2 yiiksek lisans programi agilmistir. Ayrica 6 adet patent basvurumuz tescil

edilmistir.
2024 yih itibariyle, Universitemizin Ar-Ge kapasitesini gelistirmek ve endiistri ile olan is birliklerini giiglendirmek
amaciyla BAP yonergesinde giincellemeler yapilmis ve BAP biitge limitlerinde de artislar olmustur.

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plam1 kapsaminda belirlenen toplumsal sorumluluk hedefleri dogrultusunda sivil
toplum kuruluslar ile is birligi iginde akademik birimler ve 6grenci kuliipleri tarafindan birgok ¢evresel duyarlilik etkinligi

gergeklestirilmistir.

Universitemiz, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda, Engelsiz Universite Bayraklari ve program nisani kapsaminda
mekanda erigim konusundaki diizenlemeleriyle Turuncu Bayrak aday1 olmaya hak kazanmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2024/ProofFiles/[9](3)D.2.1-TKK_personel_birim_proje_ba%C5%9Fvuru_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2024/ProofFiles/[10](3)D.2.1-TKK_proje_etkinlik_sonu%C3%A7_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2024/ProofFiles/[11](4)D.2.1-Toplumsal_katk%C4%B1_koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_2024_y%C4%B1l%C4%B1_faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2024/ProofFiles/[12](3)D.2.1-%C4%B0%C4%B0BF_TKK_ Birim Temsilciligi Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2024/ProofFiles/[13](3)D.2.1-Dezavantajl%C4%B1_gruplara_y%C3%B6nelik_etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2024/ProofFiles/[14](4)D.2.1-N%C3%96H%C3%9C_%C3%B6d%C3%BCl_t%C3%B6reni_2024_TKK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2024/ProofFiles/[15](4)D.2.1-BAP_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2024/ProofFiles/[16](4)D.2.1-Toplumsal_katk%C4%B1_ile_ilgili_faaliyet_ve_protokol_%C3%B6rnekleri.pdf

	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ
	2024
	ÖZET
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	1. Liderlik ve Kalite
	1. Yönetişim modeli ve idari yapı
	2. Liderlik
	3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
	4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
	5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
	2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	1. Misyon, vizyon ve politikalar
	2. Stratejik amaç ve hedefler
	3. Performans yönetimi
	3. Yönetim Sistemleri
	1. Bilgi yönetim sistemi
	2. İnsan kaynakları yönetimi
	3. Finansal yönetim
	4. Süreç yönetimi
	4. Paydaş Katılımı
	1. İç ve dış paydaş katılımı
	2. Öğrenci geri bildirimleri
	3. Mezun ilişkileri yönetimi
	5. Uluslararasılaşma
	1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	2. Uluslararasılaşma kaynakları
	3. Uluslararasılaşma performansı
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	1. Programların tasarımı ve onayı
	2. Programın ders dağılım dengesi
	3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
	2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	1. Öğretim yöntem ve teknikleri
	2. Ölçme ve değerlendirme
	3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
	4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
	3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	1. Öğrenme ortam ve kaynakları
	2. Akademik destek hizmetleri
	3. Tesis ve altyapılar
	4. Dezavantajlı gruplar
	5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	4. Öğretim Kadrosu
	1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
	2. İç ve dış kaynaklar
	3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
	2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
	3. Araştırma Performansı
	1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	2. Kaynaklar
	2. Toplumsal Katkı Performansı
	1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


