
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 2010 BEK RAPORU 

A.  ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM ELEMANI SAYILARI  

 

A.1. Kurumunuzdaki T.C. vatandaşı öğrenci sayılarını (bütün sınıfları dikkate alarak) 2009-2010 eğitim-öğretim yılı kesin kayıtlarına göre yazınız.  

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

  Öğrenci Sayıları 
  Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora Toplam Toplam 

  Birinci öğretim öğrencisi 
  Erkek 2087 2722 469 35 5313 

9519 
  Kadın 1232 2669 292 13 4206 

  İkinci öğretim öğrencisi 
  Erkek 693 1067 0 0 1760 

3115 
  Kadın 557 798 0 0 1355 

  Uzaktan öğretim öğrencisi 
  Erkek 0 0 0 0 0 

0 
  Kadın 0 0 0 0 0 

  Özel öğrenci 
  Erkek 0 0 0 0 0 

0 
  Kadın 0 0 0 0 0 

  Diğer :   
  Erkek 0 0 0 0 0 

0 
  Kadın 0 0 0 0 0 

  Toplam     Erkek : 2780 
Kadın : 1789 

Erkek : 3789 
Kadın : 3467 

Erkek : 469 
Kadın : 292 

Erkek : 35 
Kadın : 13 

Erkek : 7073 
Kadın : 5561   

  Toplam     4569 7256 761 48 12634   
  

 

 

 

 

 



 

A.  ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM ELEMANI SAYILARI  

 

A.2. Kurumunuzdaki T.C. vatandaşı olmayan ve öğrenci değişim programları (Erasmus, Ortak Derece Veren Programlar vs.) kapsamı dışındaki yabancı öğrenci 
sayılarını (bütün sınıfları dikkate alarak) 2009-2010 eğitim-öğretim yılı kesin kayıtlarına göre yazınız.  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

  Öğrenci Sayıları 
  Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora Toplam Toplam 

  Birinci öğretim öğrencisi 
  Erkek 0 0 0 0 0 

0 
  Kadın 0 0 0 0 0 

  İkinci öğretim öğrencisi 
  Erkek 0 0 0 0 0 

0 
  Kadın 0 0 0 0 0 

  Uzaktan öğretim öğrencisi 
  Erkek 0 0 0 0 0 

0 
  Kadın 0 0 0 0 0 

  Özel öğrenci 
  Erkek 0 0 0 0 0 

0 
  Kadın 0 0 0 0 0 

  Diğer :   
  Erkek 0 0 0 0 0 

0 
  Kadın 0 0 0 0 0 

  Toplam     Erkek : 0 
Kadın : 0 

Erkek : 0 
Kadın : 0 

Erkek : 0 
Kadın : 0 

Erkek : 0 
Kadın : 0 

Erkek : 0 
Kadın : 0   

  Toplam     0 0 0 0 0   
  

 

 

 

 



 

A.  ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM ELEMANI SAYILARI  

 

A.3. Kurumunuzdaki T.C. vatandaşı olmayan ve öğrenci değişim programları (Erasmus, Ortak Derece Veren Programlar, vs.) kapsamı dışındaki yabancı öğrenci 
sayılarını 2009-2010 eğitim-öğretim yılı kesin kayıtlarına göre vatandaşı oldukları ülkeler itibariyle toplam sayılarını yazınız. (YÖS lü öğrenciler)  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

Ülkeler Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora Toplam 
 Uyruksuz  0  0  0  0  0 
 Toplam  0  0  0  0  0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

A.  ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM ELEMANI SAYILARI  

 

A.4. 2009-2010 öğretim yılında Kurumunuza ilk defa kayıt yaptıran öğrenci sayılarını belirtiniz.  

  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

  Öğrenci Sayıları 
  Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora Toplam Toplam 

  Birinci öğretim öğrencisi 
  Erkek 719 784 169 9 1681 

2967 
  Kadın 411 765 108 2 1286 

  İkinci öğretim öğrencisi 
  Erkek 294 443 0 0 737 

1291 
  Kadın 212 342 0 0 554 

  Uzaktan öğretim öğrencisi 
  Erkek 0 0 0 0 0 

0 
  Kadın 0 0 0 0 0 

  Özel öğrenci 
  Erkek 0 0 0 0 0 

0 
  Kadın 0 0 0 0 0 

  Diğer :   
  Erkek 0 0 0 0 0 

0 
  Kadın 0 0 0 0 0 

  Toplam     Erkek : 1013 
Kadın : 623 

Erkek : 1227 
Kadın : 1107 

Erkek : 169 
Kadın : 108 

Erkek : 9 
Kadın : 2 

Erkek : 2418 
Kadın : 1840   

  Toplam     1636 2334 277 11 4258  
 

 

 

 

 



 

A.  ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM ELEMANI SAYILARI  

 

A.5. Kurumunuzda görev yapan öğretim elemanı sayılarını 2009-2010 eğitim-öğretim yılı kayıtlarına göre belirtiniz.  

  

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

  TC Vatandaşı 

Yabancı (değişim programları 
“Erasmus, Ortak Derece Veren 

Programlar vs.” kapsamı 
dışında) 

Yabancı (değişim programları 
“Erasmus, Ortak Derece Veren 
Programlar vs.” kapsamında) Toplam Toplam 

  Tam zamanlı Yarı zamanlı Tam zamanlı Yarı zamanlı Tam zamanlı Yarı zamanlı 

  Profesör 
  Erkek 19 0 0 0 0 0 19 

22 
  Kadın 3 0 0 0 0 0 3 

  Doçent 
  Erkek 29 0 0 0 0 0 29 

36 
  Kadın 7 0 0 0 0 0 7 

  Yardımcı Doçent 
  Erkek 151 0 0 0 0 0 151 

186 
  Kadın 35 0 0 0 0 0 35 

  Öğretim Görevlisi 
  Erkek 123 0 0 0 0 0 123 

184 
  Kadın 61 0 0 0 0 0 61 

  Araştırma Görevlisi 
  Erkek 85 0 0 0 0 0 85 

148 
  Kadın 63 0 0 0 0 0 63 

  Okutman 
  Erkek 0 0 0 0 0 0 0 

0 
  Kadın 0 0 0 0 0 0 0 

  Uzman 
  Erkek 2 0 0 0 0 0 2 

2 
  Kadın 0 0 0 0 0 0 0 

  Çevirmen 
  Erkek 0 0 0 0 0 0 0 

0 
  Kadın 0 0 0 0 0 0 0 

  Diğer 
  Erkek 0 0 0 0 0 0 0 

0 
  Kadın 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 
  Erkek 409 0 0 0 0 0 Toplam Erkek : 409 
  Kadın 169 0 0 0 0 0 Toplam Kadın : 169 



Genel Toplam 578 0 0  578 
  

 

A.  ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM ELEMANI SAYILARI  

 

A.6. Kurumunuzdaki T.C. vatandaşı olmayan ve değişim programları (Erasmus, Ortak Derece Veren Programlar, vs.) kapsamı dışındaki yabancı öğretim elemanı 
sayılarını 2009-2010 eğitim-öğretim yılı itibariyle vatandaşı oldukları ülkelere göre toplam sayılarını yazınız.  

  
 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

  Ülke Öğretim Elemanı Sayısı     
   Uyruksuz  0     
   Toplam  0   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

A.  ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM ELEMANI SAYILARI  

 

A.7. Kurumunuzla ilgili olarak aşağıdaki konuları, program/bölüm/anabilim dalı bazında değerlendiriniz.  

  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

Bologna süreci ile oluşacak yeni programı yürütme 
bakımından, mevcut akademik kadronun genel 

olarak (nitelik ve nicelik bakımından) yeterli olma 
düzeyini 100 tam puan üzerinden değerlendiriniz.  

Mevcut derslik, kampüs, ofis gibi fiziki ortam ve 
imkanlarının yeterli olma düzeyini 100 tam puan 

üzerinden değerlendiriniz. 

Yabancı dilde eğitim/öğretim verebilecek öğretim elemanı sayısı 
(Adet) 

    Bölümde kadrolu T.C. Vatandaşı Yabancı 

Ortalama : 88.33 Ortalama : 97.81 Toplam : 74  
Ortalama : 1.3 

Toplam : 0  
Ortalama : 0 

   
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

B.  ARAŞTIRMA  

 

B.1. Kurumunuz bünyesinde gerçekleştirilen tüm araştırmaların/projelerin 01.01.2009-31.12.2009 tarihleri arasına isabet eden gerçekleşme tutarlarını kaynak 
temin eden kurumlar itibariyle belirtiniz.  

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

Finansal Kaynak Sağlayan Kuruluş Proje Toplam Bedeli Yıllık Harcanan/Ödenen Tutar  
(1 0cak 2009 - 31 Aralık 2009) 

Yüksek Öğretim Kurumunuz (BAP) 352.561,00 TL 108.658,00 TL 
Kurumunuz dışındaki yükseköğretim kurumları 0,00 TL 0,00 TL 
Yükseköğretim kurumları dışındaki devlet kuruluşları (DPT, TÜBİTAK, 
SANTEZ, BOREN vb) 6.036.510,00 TL 1.126.030,00 TL 

Kar amaçlı özel sektör kuruluşları 0,00 TL 0,00 TL 
Kar amacı gütmeyen meslek kuruluşları (Odalar ve Borsalar vs.) ve 
sivil toplum kuruluşları (vakıflar, dernekler) 0,00 TL 0,00 TL 

Uluslararası resmi kuruluşlar (AB, BM, UNICEF, vs.)  74.601,00 TL 23.237,00 TL 
Uluslararası STK ve meslek kuruluşları 0,00 TL 0,00 TL 
Araştırmacıların kendi imkanları 0,00 TL 0,00 TL 
Diğer, belirtiniz :  0,00 TL 0,00 TL 

Toplam : 6.463.672,00 TL 1.257.925,00 TL 
  

Kurumiçi Proje Sayısı 
Ulusal ve uluslar arası diğer 

Kurum/kuruluşlarla yürütülen 
Ortak Proje Sayısı 

Ortak projelerin toplam 
proje bedeli TL Uluslararası Sayı Proje Yapılan Ülkeler  

101 1 2.232.955,00 TL 1 Çin 
   

 

 



 

 

B.  ARAŞTIRMA  

 

B.2. Kurumunuz bünyesinde gerçekleştirilen tüm araştırmaların/projelerin 01.01.2009-31.12.2009 tarihleri arasına isabet eden gerçekleşmiş/ödenmiş kısmının 
parasal tutarının Kurumunuz toplam bütçesine oranını yüzde cinsinden yazınız?  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

Kurumunuzun 2009 yılı toplam bütçesi Toplam Kurum bütçesine oranı 
53.389.575,00 TL  

( elli üç milyon üçyüz seksen dokuz bin beşyüz yetmiş beş lira ) % 2.00 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

B.  ARAŞTIRMA  

 

B.3. Kurumunuzda içinde bulunduğumuz yıl ve önümüzdeki iki yıl içinde araştırma/proje kapsamında gerçekleştirilmesi planlanan araştırma/projelerin 
başlıklarını ve tahmini bütçelerini belirtiniz  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

Gerçekleştirilecek Stratejik Hedef Araştırma/Proje Kapsamında Planlanan Çalışmalar Tahmini Bütçe TL 

1 -      Araştırma Projelerine verilen desteğin arttırılması YLTP Yüksek Lisans Tez Projeleri, Destek Miktarı 2.500 TL30 Adet 
Proje 57.694,00 TL 

2 -      Projelerde çalışan eleman sayısının arttırılması DTP Doktora Tez Projeleri, Destek Miktarı 5.000 TL6 Adet Proje 21.840,00 TL 

3 -      Projelerde çalışan öğretim üyelerinde artış sağlamak AGAP Araştırma ve Geliştirme Altyapı Projeleri, Destek Miktarı 
6.000 TL1 Adet Proje 6.000,00 TL 

4 -      Ulusal ve Uluslararası dergilerde yayın sayısının arttırılması BAGP Bilimsel Araştırma ve Geliştirme Projeleri,Destek Miktarı 
9.000 TL66 Adet Proje 418.089,00 TL 

5 -       TÜBİTAK Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Projeleri23 Adet 
Proje 4.839.806,00 TL 

6 -       DPT Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı Projesi1 Adet Proje 2.000.000,00 TL 
7 -       SAN-TEZSanayi ve Ticaret Bakanlığı Projesi1 Adet Proje 100.800,00 TL 
8 -       AB Avrupa Birliği Projesi 1 Adet Proje 74.601,00 TL 
   
   

  
 

 

 

 



 

 

B.  ARAŞTIRMA  

 

B.4. Şu anda kurumunuzda gerçekleştirdiğinizden daha fazla proje/ yayın/ araştırma gerçekleştirememenizin size göre en önemli nedenleri nelerdir?  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

    Proje hazırlama konusunda bilgi ve deneyim eksikliği 
 

  
    Araştırma için yöntem bilim bilgisi eksikliği    
    Araştırma için finansman kaynaklarına erişmede zorluklar yaşanması    
    Araştırma için veri kaynaklarına ulaşma zorluğu    
    Araştırma konusu bulma    
    Araştırmayı yayına dönüştürmede yabancı dil bilgisi yetersizliği 

 

  
    Araştırma için zaman yetersizliği (ders yükü, idari görev vb.)    
    Araştırma yapma konusunda motivasyon eksikliği    
    Diğer (Lütfen belirtiniz)      

 

 

 

 

 

 

 



 

 

C.  İSTİHDAM EDİLEBİLİRLİK  

 

C.1. Mezunlarınızın çalışma yaşamında istihdam imkanını artırma amacıyla, aşağıdaki paydaşlardan hangilerinin görüşlerini periyodik olarak alıp bir veri tabanı 
oluşturup, güncelliyor musunuz?  

 

Kamu sektörü işveren Özel sektör işveren Meslek kuruluşları Öğrenciler Mezunlar Öğretim Elemanları Diğer 
              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

C.  İSTİHDAM EDİLEBİLİRLİK  

 

C.2. Mezunlarınızın kurduğu dernek/vakıf gibi organizasyonlar yoluyla mezunlarınıza ait bilgilere erişme konusunda aşağıdakilerden hangisi geçerlidir?  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
    

Mezun derneği/vakfı ile bu 
yönde bir bilgi alışverişi 

ilişkimiz yok 

Kurumumuzun mezun 
derneği/vakfı henüz 

kurulmadı 

Mezun derneği/vakfı kuruldu, 
ancak henüz mezun bilgisini 

düzenli olarak toplamaya 
başlamadı 

Mezun derneğinin/ vakfının 
bu tür bir veri tabanı var, 

ancak yetersiz 

Mezun derneğinin/vakfının 
etkin işleyen bir mezun veri 

tabanı mevcut olup, 
erişebiliyoruz  

Diğer... (Belirtiniz) 

             
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

C.  İSTİHDAM EDİLEBİLİRLİK  

 

C.3. Kurumunuz mezunlarının halihazırda çalışma yaşamındaki durumları ile ilgili bilgileri Kurum olarak doğrudan topluyor ve düzenli olarak güncelliyor 
musunuz?  

  
 

   Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 
  Evet, düzenli     

  Evet, ancak düzensiz     
  Hayır      

  Program Yok  
    

       Diğer... (Belirtiniz)        Diğer... (Belirtiniz)        Diğer... (Belirtiniz)        Diğer... (Belirtiniz)    
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

C.  İSTİHDAM EDİLEBİLİRLİK  

 

C.4. Kurumunuzda mezunlarınızın mezuniyet sonrasında da istihdam edilebilirliklerini geliştirmek/artırmak amacıyla aşağıdakilerden hangisi yapıldı?  

 

   
  

  Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 
Düzenlenen 

program/kurs/ 
sertifika adedi 

Etkinlik toplam 
katılımcı sayısı 

  Bu konuda henüz herhangi bir çalışma yapmadık         
  Bu çalışmalara yakın zamanda başlamayı 

planlıyoruz         

  Mesleki alana yönelik kurs açıldı  
      

  Yabancı dil kursu açıldı  
      

  Sertifika programları açıldı        
  Mezunlar derneği kuruldu          

  Mezunlara yönelik danışmanlık hizmeti veriliyor          
  Kariyer merkezi kuruldu          

  Diğer (Belirtiniz)            
  Program Yok           

 

 

 

 



 

D.  KALİTE GÜVENCESİ  

 

D.1. Kurumunuzun kalite güvence sistemi ile ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi geçerlidir?  

  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

Kalite güvence sistemi mevcut olup, aktif olarak işler 
durumdadır. 

Kalite güvence sistemi mevcut değildir, ancak sistemin kurulması için 
hazırlıklar devam ediyor. 

Kalite güvence sistemimiz mevcut 
değildir. 

      
  

Dış kalite değerlendirme ve/veya akreditasyon 
süreçlerinden geçildi mi? 

Sürekli Kalite Geliştirme Stratejisi 
hazırlandı mı? 

Periyodik (yıllık) iç 
değerlendirme yapılıyor ve 

veri tabanında tutuluyor 

Periyodik (5 yılda bir) dış değerlendirme 
yapılıyor ve veriler veri tabanında 

tutuluyor  

Evet Yapan 
kurum Yıl Hayır Planlanan 

yıl Evet Yıl Hayır Planlanan 
yıl Evet Hayır Planlanan 

yıl Evet Yapan 
kurum Hayır Planlanan 

yıl 

         2011        2011      2012        2011 

    Diğer... (Belirtiniz)        Diğer... (Belirtiniz)        Diğer... (Belirtiniz)        Diğer... (Belirtiniz)    
  

 

 

 

 

 

 



 

 

D.  KALİTE GÜVENCESİ  

 

D.2. Kurumunuzda öğrenciler bölüm/program, enstitü, fakülte ve senato toplantılarına düzenli katılarak öğrenci kesimini temsil ediyor mu?  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

Evet Hayır Diğer 
%20 %80 %0 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

D.  KALİTE GÜVENCESİ  

 

D.3. Kurumunuzdaki Kalite Güvencesi çalışmalarına öğrencilerin (kanıtlanabilecek/belgelendirilebilecek) katılımı ile ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi 
geçerlidir?  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

İç kalite güvencesinde 
programların periyodik gözden 

geçirilmesinde üye olarak 

Öz değerlendirme raporlarının 
hazırlanmasında üye olarak 

İç kalite güvencesinde İzleme 
süreçlerinde üye olarak 

Dış değerlendirme 
çalışmalarında tam üye olarak 

Dış değerlendirme 
çalışmalarında gözlemci olarak 

Evet Hayır Başlatılması 
planlanan yıl Evet Hayır Başlatılması 

planlanan yıl Evet Hayır Başlatılması 
planlanan yıl Evet Hayır Başlatılması 

planlanan yıl Evet Hayır Başlatılması 
planlanan yıl 

  

2012   

2012   

2012   

2012   

2012 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

E.  TANINMA : DİPLOMA EKİ VE KREDİ SİSTEMLERİ  

 

E.1. Kurumunuzda Diploma Eki uygulaması için aşağıdakilerden hangisi geçerlidir?  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

  Ön lisans Lisans Lisansüstü 
    Başlanan / Planlanan Yıl   Başlanan / Planlanan Yıl   Başlanan / Planlanan Yıl 

  Bütün mezunlara ücretsiz verilmektedir       
  İsteyenlere ücretsiz verilmektedir       
  Hayır, henüz vermiyoruz; ancak diploma eki 
vermek için çalışmaları başlatmış durumdayız  

2014 
 

2014 
 

2014 

  Diploma eki çalışmalarına başlamak için henüz bir 
çalışmamız yok          

  Diğer       
   

  Diploma Eki Etiketine başvurma için yapılan planlama Planlama Var   Planlanan yıl :     2013  
  

 

 

 

 

 

 



 

 

E.  TANINMA : DİPLOMA EKİ VE KREDİ SİSTEMLERİ  

 

E.2. Kurumunuzda uygulanan kredi sistemi aşağıdakilerden hangisidir?  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

ÖNLİSANS 

Sadece AKTS (ECTS) Hem AKTS, hem ulusal 
kredi sistemi 

Sadece ulusal kredi 
sistemi (AKTS ile uyumlu) 

Sadece ulusal kredi sistemi 
(AKTS ile uyumlu değil) Program Yok Diğer 

        
  

LİSANS 

Sadece AKTS (ECTS) Hem AKTS, hem ulusal 
kredi sistemi 

Sadece ulusal kredi 
sistemi (AKTS ile uyumlu) 

Sadece ulusal kredi sistemi 
(AKTS ile uyumlu değil) Program Yok Diğer 

        
  

LİSANSÜSTÜ 

Sadece AKTS (ECTS) Hem AKTS, hem ulusal 
kredi sistemi 

Sadece ulusal kredi 
sistemi (AKTS ile uyumlu) 

Sadece ulusal kredi sistemi 
(AKTS ile uyumlu değil) Program Yok Diğer 

        
  

 

 

 

 



 

 

E.  TANINMA : DİPLOMA EKİ VE KREDİ SİSTEMLERİ  

 

E.3. Kurumunuzda Bologna Süreci kapsamında program çıktıları, ders öğrenme çıktıları ve öğrenci işyükü ile ilgili çalışmalar veya bu çalışmalar için planlanan 
başlama zamanı konusunda aşağıdakilerden hangileri geçerlidir?  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

İşverenler ve mezunların da (paydaşlar) görüşleri alınarak, AKTS öğrenci işyüküne 
göre belirlendi İlgili paydaşların görüşüleri doğrultusunda, Derslerin öğrenme çıktıları belirlendi 

Evet, büyük ölçüde Evet, ancak kısmen Hayır Başlatılması 
planlanan yıl Evet, büyük ölçüde Evet, ancak kısmen Hayır Başlatılması 

planlanan yıl 
%100 %0 %0  %100 %0 %0  

  

Paydaşların (işverenler, öğrenci, mezun, öğretim elemanı, danışma kurulu) görüşleri doğrultusunda, Program çıktıları belirlendi 

İşverenlerin görüşleri alındı Öğrencilerin görüşleri alındı Mezunların görüşleri alındı Meslek odalarının görüşleri alındı Danışma kurulu üyelerinin 
görüşleri alındı 

İşaretli İşaretsiz İşaretli İşaretsiz İşaretli İşaretsiz İşaretli İşaretsiz İşaretli İşaretsiz 
%0 %100 %100 %0 %98 %2 %0 %100 %0 %100 

  

Program çıktılarının Türkiye yüksek öğretim yeterlilikler çerçevesi ile ilişkisi belirlendi 

Evet, büyük ölçüde Evet, ancak kısmen Hayır Başlatılması planlanan yıl 
%100 %0 %0  

  
 

 



 

 

E.  TANINMA : DİPLOMA EKİ VE KREDİ SİSTEMLERİ  

 

E.4. Kurumunuzda AKTS çalışmalarında aşağıda belirtilen faaliyetlerden hangileri ne düzeyde yapıldı?  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

Ön Lisans 
İlgili öğretim elemanlarına hizmet 

içi eğitim verildi 
İlgili öğrencilere bilgilendirme 

toplantıları yapıldı 
İşverenlerle çalıştaylar/toplantılar 

gerçekleştirildi Mezunlara anket uygulandı Herhangi biri yapılmadı 

Evet Hayır Evet Hayır Evet Hayır Evet Hayır Evet Hayır 
%53 %47 %53 %47 %53 %47 %53 %47 %0 %100 

  

Lisans 
İlgili öğretim elemanlarına hizmet 

içi eğitim verildi 
İlgili öğrencilere bilgilendirme 

toplantıları yapıldı 
İşverenlerle çalıştaylar/toplantılar 

gerçekleştirildi Mezunlara anket uygulandı Herhangi biri yapılmadı 

Evet Hayır Evet Hayır Evet Hayır Evet Hayır Evet Hayır 
%47 %53 %47 %53 %47 %53 %47 %53 %0 %100 

  

Lisansüstü 
İlgili öğretim elemanlarına hizmet 

içi eğitim verildi 
İlgili öğrencilere bilgilendirme 

toplantıları yapıldı 
İşverenlerle çalıştaylar/toplantılar 

gerçekleştirildi Mezunlara anket uygulandı Herhangi biri yapılmadı 

Evet Hayır Evet Hayır Evet Hayır Evet Hayır Evet Hayır 
%0 %100 %0 %100 %0 %100 %0 %100 %0 %100 

  
 

 



 

E.  TANINMA : DİPLOMA EKİ VE KREDİ SİSTEMLERİ  

 

E.5. Kurumunuzda AKTS çalışmaları yapılırken, öğrenci iş yükünün hesaplanmasında, ilgili öğrencilerle anket yapıldı mı?  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

Ön Lisans 
Evet-1 Evet-2 Hayır-1 Hayır-2 Yıl Diğer 

%0 %100 %0 %0  %0 
  

Lisans 
Evet-1 Evet-2 Hayır-1 Hayır-2 Yıl Diğer 

%0 %100 %0 %0  %0 
  

Lisansüstü 
Evet-1 Evet-2 Hayır-1 Hayır-2 Yıl Diğer 

%0 %100 %0 %0  %0 
  

   Evet-1 : Evet, işyükü buna göre belirlendi     
   Evet-2 : Evet, ancak işyükü tam olarak buna göre belirlenmedi     
   Hayır-1 : Hayır, anket yapılmadan işyükü belirlendi     
   YOK : Belirtilen eğitim yoktur     
   Hayır-2 : İşyükünü öğrencilerle yapılacak anketlere dayandırmaya yönelik eylem planımız var     
   Yıl : Planlanan yıl   

 

 

 



 

 

E.  TANINMA : DİPLOMA EKİ VE KREDİ SİSTEMLERİ  

 

E.6. Kurumunuzdaki programlarda AKTS kredileri hesaplanırken, öğrenci işyükü ile derslerin öğrenme çıktıları ilişkilendirildi mi?  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

Ön Lisans 
Evet Hayır Başlatılması planlanan yıl Diğer 
%100 %0  %0 

  

Lisans 
Evet Hayır Başlatılması planlanan yıl Diğer 
%100 %0  %0 

  

Lisansüstü 
Evet Hayır Başlatılması planlanan yıl Diğer 
%100 %0  %0 

  
 

 

 

 

 



 

E.  TANINMA : DİPLOMA EKİ VE KREDİ SİSTEMLERİ  

 

E.7. Kurumunuzda dersler, program çıktılarına göre yeniden düzenlendi mi?  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

Ön Lisans 
Evet Hayır Başlatılması planlanan yıl Diğer 
%100 %0  %0 

  

Lisans 
Evet Hayır Başlatılması planlanan yıl Diğer 
%100 %0  %0 

  

Lisansüstü 
Evet Hayır Başlatılması planlanan yıl Diğer 
%100 %0  %0 

  
 

 

 

 

 

 



 

 

E.  TANINMA : DİPLOMA EKİ VE KREDİ SİSTEMLERİ  

 

E.8. Öğrencilerinizin Erasmus kapsamında yurtdışından aldıkları dersleri ve notları, not çizelgelerinde ve Diploma Ekinde nasıl gösteriyorsunuz?  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

  Ön lisans Lisans Lisansüstü 

  Not 
Çizelgesinde Diploma Ekinde Not 

Çizelgesinde Diploma Ekinde Not 
Çizelgesinde Diploma Ekinde 

Sadece ‘Geçti/Başarılı’ - ‘Geçmedi/Başarısız’ şeklinde belirterek       
Aldığı krediyi ve notu kendi not sistemimize dönüştürerek 

      
Aldığı krediyi ve notu olduğu gibi geçerek 

      
Aldığı ders yerine eşleniğinin adını yazarak       
Aldığı dersin adını olduğu gibi yazarak 

      
Aldığı krediyi alması gereken toplam krediden düşürerek       
Aldığı krediyi kendi sistemimizde herhangi bir dersin yerine saymayıp, 
ancak ilave bir kredi gibi ekleyerek       
Aldığı notu ortalama hesaplanırken ilave bir not olarak ekleyerek       
Yurtdışına giden öğrencimiz yok       
Diğer...           

  
 

 

 



 

 

E.  TANINMA : DİPLOMA EKİ VE KREDİ SİSTEMLERİ  

 

E.9. Kurumunuzdan öğrenci değişim programlarıyla 2008-2009 eğitim-öğretim yılında yurtdışına giden ve dönem bazında 30 AKTS kredisinin tamamını alan 
öğrencilerinizin başarı durumu ile ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi geçerlidir?  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

  Ön lisans Lisans Lisansüstü Toplam 

  Tamamını vererek başarılı olan ve dönem kaybına uğramayanların sayısı  0 9 0 9 
  Tamamını verip başarılı olduğu halde dönem kaybına uğrayanların sayısı 0 7 0 7 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

E.  TANINMA : DİPLOMA EKİ VE KREDİ SİSTEMLERİ  

 

E.10. Yurtdışına değişim programlarıyla giden öğrencilerin başarısız olma veya dönem kaybına uğrama nedenlerini belirtiniz  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

  Ön lisans Lisans Lisansüstü 
  Başarısız veya dönem kaybına uğramış öğrencimiz yok     
  Ders uyuşmazlığı     
  Dil problemi 

   
  Ders kredisi uyuşmazlığı     
  AKTS eksiği     
  Öğrenciyle ilgili kişisel nedenler     
  Gidilen üniversiteden kaynaklanan nedenler     
  Diğer, (lütfen yazınız)          

  
 

 

 

 

 

 



 

 

E.  TANINMA : DİPLOMA EKİ VE KREDİ SİSTEMLERİ  

 

E.11. Kurumunuzda öğrenim anlaşmasındaki derslerin tanınırlığı öğrenci yurtdışına gitmeden sağlanıyor mu?  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

  Ön lisans Lisans Lisansüstü 

  Evet  
   

  Kısmen, duruma göre değişiyor     
  Hayır    
  Program Yok    

  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

E.  TANINMA : DİPLOMA EKİ VE KREDİ SİSTEMLERİ  

 

E.12. Kurum olarak AKTS Etiketine başvurmayı planlıyor musunuz?  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

     AKTS etiketimiz var   

   
  Evet (başvuru planlanıyor ( 
planlanan yıl)   

  
 

  Hayır (Çalışmalar devam ediyor)    
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

F.  YAŞAM BOYU ÖĞRENME  

 

F.1. Kurumunuzda Yaşam Boyu Öğrenme kapsamında yapılacak faaliyetler için genel bir strateji Üniversite yönetimince onaylanıp ilan edildi mi?  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

Evet Hayır Çalışmalar devam ediyor 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

F.  YAŞAM BOYU ÖĞRENME  

 

F.2. Kurumunuzda sürekli eğitim merkezleri var mı, varsa faaliyet gösterilen alanlar hangileridir?  

  

 

Yok Yok, ancak kurma çalışmaları devam ediyor Var 

   

 

Yaz kursları düzenliyoruz 
Seminerler düzenliyoruz 
Konferanslar düzenliyoruz 
Yabancı dil (ÜDS, KPDS) kursları açıyoruz  
Kariyer geliştirme kursları (KPSS, ALES) açıyoruz 

Yaşam boyu öğrenmeye dönük kursları açıyoruz 
Diğer (belirtiniz)       

 

 

 

 

 

 

 



 

 

F.  YAŞAM BOYU ÖĞRENME  

 

F.3. Kurumunuz yaşam boyu öğrenmeye yönelik olarak profesyonel kuruluşlar, işverenler ve diğer paydaşlarla nasıl işbirliği yapıyor?  

 

   Henüz bir işbirliği deneyimimiz yok   
  

 

Ortak programlar yürütüyoruz   
   İstek üzerine yardım sağlıyoruz   
   Diğer (belirtiniz)        

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

G.  ORTAK DERECELER  

 

G.1. Kurumunuzda yurtiçi ya da yurtdışı başka üniversitelerle ortak dereceler vermeye yönelik programlarla ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi sizin 
durumunuzu yansıtıyor?  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

Ön lisans 
Yurtiçi ya da yurtdışı başka üniversitelerle ortak 
dereceler vermeye yönelik programımız vardır Katılan öğrenci sayısı Yurtiçi ya da yurtdışı başka üniversitelerle ortak 

dereceler vermeye yönelik programımız yoktur 
%0 0 %100 

  

Lisans 
Yurtiçi ya da yurtdışı başka üniversitelerle ortak 
dereceler vermeye yönelik programımız vardır Katılan öğrenci sayısı Yurtiçi ya da yurtdışı başka üniversitelerle ortak 

dereceler vermeye yönelik programımız yoktur 
%38.6 43 %61.4 

  

Lisansüstü 
Yurtiçi ya da yurtdışı başka üniversitelerle ortak 
dereceler vermeye yönelik programımız vardır Katılan öğrenci sayısı Yurtiçi ya da yurtdışı başka üniversitelerle ortak 

dereceler vermeye yönelik programımız yoktur 
%35.09 4 %64.91 

  
 

 

 

 

 



 

H.  HAREKETLİLİĞİN ÖZENDİRİLMESİ  

 

H.1. Kurumunuzun 2009-2010 öğretim yılı itibariyle Erasmus Hareketliliği kapsamında fiilen değişim yaptığı ülkeleri ve bu değişimin yapıldığı üniversitelerin 
sayılarını belirtiniz.  

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
   Değişim yapılan üniversite sayısı Değişim yapılan ülke Değişim için öğrenilmesi gereken diller   

1. satır  2 Almanya Almanca    
2. satır  1 Bulgaristan İngilizce  Diğer    
3. satır  2 Çek Cumhuriyeti İngilizce  Diğer    
4. satır  2 Estonya İngilizce  Diğer    
5. satır  2 Finlandiya İngilizce    
6. satır  1 Fransa Fransızca    
7. satır  1 Hollanda Almanca  Diğer    
8. satır  3 İspanya İspanyolca    
9. satır  2 İsveç İngilizce    

10. satır  6 İtalya İtalyanca    
11. satır  1 İrlanda İngilizce    
12. satır  1 Litvanya İngilizce  Diğer    
13. satır  4 Macaristan İngilizce  Diğer    
14. satır  8 Polonya İngilizce  Diğer    
15. satır  2 Portekiz İngilizce  Diğer    
16. satır  2 Romanya İngilizce  Diğer    
17. satır  3 Slovakya İngilizce  Diğer    
18. satır  1 Slovenya İngilizce  Diğer    
19. satır  1 Yunanistan İngilizce  Diğer    

 
Genel Toplam Değerler 

Giden öğrenci sayısı Gelen öğrenci sayısı Giden öğretim elemanı sayısı Gelen öğretim elemanı sayısı 
49 0 11 7 

Değişim yapılan teknik-mühendislik 
program sayısı 

Değişim yapılan sosyal-beşeri-iktisadi-
idari program sayısı 

Değişim yapılan sağlık bilimleri program 
sayısı 

Değişim yapılan doğa bilimleri program 
sayısı 



15 14 1 15 

H.  HAREKETLİLİĞİN ÖZENDİRİLMESİ  

 

H.2. Kurumunuzda 2009-2010 öğretim yılı itibariyle Yurtdışı Staj Hareketliliği gerçekleştirildi mi?  

 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  

  

Önlisans 
Evet Giden öğrenci sayısı Staj için gidilen Ülkeler Hayır 
%0 0  %100 

  
Lisans 

Evet Giden öğrenci sayısı Staj için gidilen Ülkeler Hayır 
%0 0  %100 

  
Lisansüstü 

Evet Giden öğrenci sayısı Staj için gidilen Ülkeler Hayır 
%0 0  %100 

  
 Toplam : 0   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
H.  HAREKETLİLİĞİN ÖZENDİRİLMESİ  

 

H.3. Kurumunuzda ERASMUS Hareketlilik Programından 2009-2010 öğretim yılında faydalanan öğrencilerinizin ve öğretim elemanlarınızın sayılarını aşağıdaki 
tabloda durumlarına uygun olarak belirtiniz.  

 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  

  

 ÖĞRENCİ 
 
  Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans Toplam 

Erkek 0 25 3 28 
Kadın 0 14 4 18 

Toplam 0 39 7 46 
  

 ÖĞRETİM ELEMANI 

 Profesör Doçent Yard. Doç. / Dr. Öğretim Gör., Araş.Gör., uzman, 
okutman, vd. Toplam 

Erkek 1 0 5 0 6 
Kadın 0 0 0 0 0 

Toplam 1 0 5 0 6 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

H.  HAREKETLİLİĞİN ÖZENDİRİLMESİ  

 

H.4. Kurumunuzda FARABİ Hareketlilik Programından 2009-2010 öğretim yılında faydalanan öğrencilerinizin ve öğretim elemanlarınızın sayılarını aşağıdaki 
tabloda durumlarına uygun olarak belirtiniz.  

 
 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

 ÖĞRENCİ 
 
  Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans Toplam 

Erkek 0 0 0 0 
Kadın 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 
  

 ÖĞRETİM ELEMANI 

 Profesör Doçent Yard. Doç. / Dr. Öğretim gör., Araş.Gör., uzman, 
okutman, vd. Toplam 

Erkek 0 0 0 0 0 
Kadın 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

H.  HAREKETLİLİĞİN ÖZENDİRİLMESİ  

 

H.5. 2004-2010 yılları arasında ERASMUS değişim programına katılan öğrenci sayılarını yazınız.  

  

 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  

  

Yıllar Ön Lisans Lisans Lisansüstü 
Toplam Toplam 

  Giden öğrenci Gelen öğrenci Giden öğrenci Gelen öğrenci Giden öğrenci Gelen öğrenci 

  2004-2005 
  Erkek 0 0 0 0 0 0 0 

0 
  Kadın 0 0 0 0 0 0 0 

  2005-2006 
  Erkek 0 0 0 0 0 0 0 

0 
  Kadın 0 0 0 0 0 0 0 

  2006-2007 
  Erkek 0 0 0 0 0 0 0 

0 
  Kadın 0 0 0 0 0 0 0 

  2007-2008 
  Erkek 0 0 0 0 0 0 0 

0 
  Kadın 0 0 0 0 0 0 0 

  2008-2009 
  Erkek 0 0 20 0 0 0 20 

39 
  Kadın 0 0 18 0 1 0 19 

  2009-2010 
  Erkek 0 0 21 0 3 0 24 

45 
  Kadın 0 0 17 0 4 0 21 

Toplam (Erkek/Kadın) 
  Erkek 0 0 41 0 3 0 Toplam Erkek : 44 
  Kadın 0 0 35 0 5 0 Toplam Kadın : 40 

Toplam (Giden/Gelen) 0 0 76 0 8 0  84 
Genel Toplam 0 76 8 84 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

H.  HAREKETLİLİĞİN ÖZENDİRİLMESİ  

 

H.6. Kurumunuzdan öğrenci değişim programlarıyla yurtdışında başka kurumlara giden öğrencilere aşağıdaki konuların hangilerinde destek veriyorsunuz?  

 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  

  

 Böyle bir uygulamamız yok Uygulamamız var  
ancak yeterli düzeyde değil  Uygulamamız yeterli düzeyde  

  Vize    

  Barınma imkanları    

  Akademik yol göstericilik    

  Sosyal ve kültürel etkinlikler    

  Sigorta    

  Burs    

  Oryantasyon programı    

  Diğer kurumlarda öğrenim imkanları üzerine bilgi    

  Diğer, belirtiniz :    
  Dil eğitimi (hangi diller)    

   İngilizce 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
H.  HAREKETLİLİĞİN ÖZENDİRİLMESİ  

 

H.7. Kurumunuza Öğrenci Hareketliliği programlarıyla yurtdışında başka kurumlardan gelen öğrencilere aşağıdaki konuların hangilerinde yardımcı oluyorsunuz?  

 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  

  

  Böyle bir uygulamamız yok Uygulama var, ancak yeterli 
düzeyde değil Uygulama yeterli düzeyde 

  Karşılama hizmetleri     

  Barınma imkanları    

  Akademik yol göstericilik     

  Diğer kurumlarda öğrenim imkanları üzerine bilgi     

  Sosyal ve kültürel etkinlikler     

  Türkçe öğretimi     

  Sigorta 
   

  Burs  
   

  Oryantasyon programı     

  Diğer, (lütfen yazınız)       
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

H.  HAREKETLİLİĞİN ÖZENDİRİLMESİ  

 

H.8. Öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliği koşullarını geliştirmek için, Kurumunuzda son iki yıl içinde aşağıdaki hizmetlerin herhangi birinde belirgin bir şekilde 
iyileştirilme sağlandı mı?  

 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  

  

  Bu yönde bir hizmetimiz 
yok Zaten iyi durumda İyileştirme sağlandı İyileştirme sağlanamadı 

  Karşılama ve yönlendirme hizmetleri      

  Vize     
  Çalışma izni  

    
  İş imkanları  

    
  Barınma imkanları      
  Akademik yol göstericilik      
  Diğer kurumlarda öğrenim imkanları üzerine bilgi     
  Dil eğitimi      
  Sosyal ve kültürel etkinlikler      
  Sigorta  

    
  Burs      
  Oryantasyon programı      
  Diğer, (lütfen yazınız)          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
H.  HAREKETLİLİĞİN ÖZENDİRİLMESİ  

 

H.9. Ulusal Ajans (AB Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı) aracılığıyla verilen ERASMUS hibeleri dışında, öğrenci hareketliliği için Kurumunuzun 
yararlandığı başka maddi kaynaklar var mı?  

 
 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

(2009-2010 akademik yılı için, yıllık bazda TL cinsinden belirtiniz) 
  TL 
Yok  

 

Ulusal kaynaklardan 0,00 TL 
Yerel kaynaklardan 0,00 TL 
Yardım kuruluşlarından 0,00 TL 
Özel sektörden 0,00 TL 
Kurumun kendi kaynaklarından 0,00 TL 
Diğer uluslararası kaynaklardan (Kaynağı belirtiniz)  0,00 TL 
Toplam 0,00 TL 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
H.  HAREKETLİLİĞİN ÖZENDİRİLMESİ  

 

H.10. 2004-2010 yılları arasında yurtdışındaki kurumlarla değişim programlarına katılan öğretim elemanlarınızın sayısını yazınız.  

 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  

  

  Yıllar Giden  Gelen  Toplam Toplam 

  2004-2005 
  Erkek 0 0 0 

0 
  Kadın 0 0 0 

  2005-2006 
  Erkek 0 0 0 

0 
  Kadın 0 0 0 

  2006-2007 
  Erkek 0 0 0 

0 
  Kadın 0 0 0 

  2007-2008 
  Erkek 0 0 0 

0 
  Kadın 0 0 0 

  2008-2009 
  Erkek 10 12 22 

27 
  Kadın 5 0 5 

  2009-2010 
  Erkek 6 3 9 

9 
  Kadın 0 0 0 

Toplam (Erkek/Kadın) 
  Erkek 16 15 Toplam Erkek : 31 
  Kadın 5 0 Toplam Kadın : 5 

Genel Toplam 21 15 36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
H.  HAREKETLİLİĞİN ÖZENDİRİLMESİ  

 

H.11. Kurumunuzdan Öğretim Elemanı Değişim Programlarıyla yurtdışında başka kurumlara giden öğretim elemanlarınıza aşağıdaki konuların hangilerinde 
yardımcı oluyorsunuz?  

 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  

  

 Böyle bir uygulamamız yok Uygulamamız var  
ancak yeterli düzeyde değil  Uygulamamız yeterli düzeyde  

  Vize    

  Barınma imkanları    

  Akademik yol göstericilik    

  Sosyal ve kültürel etkinlikler 
   

  Sigorta 
   

  Burs    

  Oryantasyon programı    

  Diğer kurumlarda öğrenim imkanları üzerine bilgi    

  Diğer, belirtiniz :     
  Dil eğitimi (hangi diller)    

   İngilizce 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
H.  HAREKETLİLİĞİN ÖZENDİRİLMESİ  

 

H.12. Kurumunuza Öğretim Elemanı Hareketliliği programlarıyla yurtdışında başka kurumlardan gelen öğretim elemanlarına aşağıdaki konuların hangilerinde, ne 
ölçüde yardımcı oluyorsunuz?  

 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  

  

  Böyle bir uygulamamız yok Uygulamamız var, ancak yeterli 
düzeyde değil Uygulamamız yeterli düzeyde 

  Karşılama hizmetleri     

  Barınma imkanları    

  Akademik yol göstericilik    

  Diğer kurumlarda öğrenim imkanları üzerine bilgi     

  Sosyal ve kültürel etkinlikler     

  Türkçe öğretimi 
   

  Sigorta 
   

  Burs  
   

  Oryantasyon programı    

    Diğer, (lütfen yazınız)           
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
H.  HAREKETLİLİĞİN ÖZENDİRİLMESİ  

 

H.13. Hareketlilikten yararlanarak yurtdışına gidip dönen öğrencilere yönelik olarak geri bildirim alma uygulamanız bakımından aşağıdakilerden hangisi 
geçerlidir?  

 
Bu konuda herhangi bir geri bildirim alma, ve 

uygulama çalışmamız yok Sadece anket uyguluyoruz Anket uyguluyor, veri tabanı oluşturuyor ve aşağıdaki konularda 
uygulamalarımıza yansıtıyoruz (Birden fazla seçenek işaretlenebilir) 

       

  

Müfredat geliştirme  
Ölçme değerlendirme geliştirme  
Paydaş anketleri geliştirme  
Öğretim elemanı ve öğrenci lisan geliştirme  

Diğer (belirtiniz)             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
I.  BOLOGNA SÜRECİNDE ÖĞRENCİLER VE SOSYAL BOYUT  

 

I.1. Kurumunuzda engelli öğrenci ve personel sayılarına ilişkin cinsiyet bazında verileri belirtiniz.  

  

 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  

  

  Öğrenci Sayı Öğretim Elemanı Sayı İdari Personel Sayı  
  Erkek Kadın Belirsiz Erkek Kadın Belirsiz Erkek Kadın Belirsiz Toplam 

  Fiziksel engelli  1 0 0 0 0 0 5 2 0 8 
  Görme engelli  1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
  Konuşma engelli  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  İşitme engelli  1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
  Diğer, (lütfen yazınız) :    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  Toplam :   3 0 0 0 0 0 5 2 0 10 
  Toplam :   3 0 7 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
I.  BOLOGNA SÜRECİNDE ÖĞRENCİLER VE SOSYAL BOYUT  

 

I.2. Kurumunuzun öğrencilere geri ödemesiz ve karşılıksız sağladığı ihtiyaç bursları ve çalışma imkanlarıyla ilgili verileri belirtiniz (2009-2010 öğretim yılı)  

  

 
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  

  

İhtiyaç bursu sağlanan öğrenci sayısı Kısmi çalışma imkanı sağlanan öğrenci sayısı Sağlanan toplam burs 
tutarı (TL) 

Kısmi çalışma karşılığı 
ödenen toplam tutar (TL) 

Erkek Kadın Belirsiz Erkek Kadın Belirsiz   
0 0 0 77 40 0 0,00 TL 122.364,00 TL 

    
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

I.  BOLOGNA SÜRECİNDE ÖĞRENCİLER VE SOSYAL BOYUT  

 

I.3. Kurumunuzda özellikle engelli öğrenci, engelli öğretim elemanı veya engelli personele yönelik aşağıdaki kolaylıklardan (tesislerden) hangileri 
bulunmaktadır?  

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

Engellilere Yönelik Kolaylıklar 

  Kaç kişilik kapasite mevcut? 

Engelli tuvaleti 

1. Binalarımızın hiçbirinde yok  
2. Bu hizmetin bulunduğu bina sayısı 5   Adet 

  3.Mevcut, ancak yeterli değil 
  4. Mevcut ve yeterli miktarda 

Engelli asansörü 

1. Binalarımızın hiçbirinde yok  
2. Bu hizmetin bulunduğu bina sayısı 7   Adet 

  3.Mevcut, ancak yeterli değil 
  4. Mevcut ve yeterli miktarda 

Merdivenlerde rampa 

1. Binalarımızın hiçbirinde yok  
2. Bu hizmetin bulunduğu bina sayısı 6   Adet 

  3.Mevcut, ancak yeterli değil 
  4. Mevcut ve yeterli miktarda 

Uygun kaldırım ve çıkış-inişler 

1. Binalarımızın hiçbirinde yok  
2. Bu hizmetin bulunduğu bina sayısı 5   Adet 

  3.Mevcut, ancak yeterli değil 
  4. Mevcut ve yeterli miktarda 

Uygun kapı ve girişler 

1. Binalarımızın hiçbirinde yok  
2. Bu hizmetin bulunduğu bina sayısı 7   Adet 

  3.Mevcut, ancak yeterli değil 
  4. Mevcut ve yeterli miktarda 



Uygun yüksekliklerde kontrol düğmeleri 

1. Binalarımızın hiçbirinde yok  
2. Bu hizmetin bulunduğu bina sayısı 2   Adet 

  3.Mevcut, ancak yeterli değil 
  4. Mevcut ve yeterli miktarda 

Engellilere uygun otopark 

1. Kurumumuzda yok  
2. Bu hizmetin bulunduğu otopark sayısı ---   Adet 
  3.Mevcut, ancak yeterli değil 
  4. Mevcut ve yeterli miktarda 

Engellilere uygun sınıflar 

1. Binalarımızın hiçbirinde yok  
2. Bu hizmetin bulunduğu bina sayısı ---   Adet 
  3.Mevcut, ancak yeterli değil 
  4. Mevcut ve yeterli miktarda 

Okuma engellilere uygun donanım ve eğitim materyali 

1. Binalarımızın hiçbirinde yok  
2. Bu hizmetin bulunduğu bina sayısı ---   Adet 
  3.Mevcut, ancak yeterli değil 
  4. Mevcut ve yeterli miktarda 

Duyma engellilere uygun donanım ve eğitim materyali 

1. Binalarımızın hiçbirinde yok  
2. Bu hizmetin bulunduğu bina sayısı ---   Adet 
  3.Mevcut, ancak yeterli değil 
  4. Mevcut ve yeterli miktarda 

Konuşma engellilere uygun donanım ve eğitim materyali 

1. Binalarımızın hiçbirinde yok  
2. Bu hizmetin bulunduğu bina sayısı ---   Adet 
  3.Mevcut, ancak yeterli değil 
  4. Mevcut ve yeterli miktarda 

Diğer --  
  
2. Bu hizmetin bulunduğu bina sayısı ---   Adet 
  3.Mevcut, ancak yeterli değil 
  4. Mevcut ve yeterli miktarda 

 



I.  BOLOGNA SÜRECİNDE ÖĞRENCİLER VE SOSYAL BOYUT  

 

I.4. Kurumunuz lojman, yurt veya benzeri barınma imkanı temin ediyor mu?  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

  Barınma imkanı sağlanıyor mu? Kaç kişilik kapasite mevcut? Kapasitenizin yüzde kaçı doluyor 
? 

Kapasitenizin yeterli olduğunu 
düşünüyor musunuz? 

  Evet Hayır     Evet 
Öğrenciler için   

0 0  
Öğretim elemanları için 

  24 16 
 

İdari personel için 
  13 90 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I.  BOLOGNA SÜRECİNDE ÖĞRENCİLER VE SOSYAL BOYUT  

 

I.5. Barınma imkanı sağladığınız bu binalarda özellikle engelli öğrenci, öğretim elemanı veya personele yönelik aşağıdakilerden hangileri bulunmaktadır?  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

 Yönetim olarak sizin kanaatiniz 
  Yeterli Yetersiz Mevcut Değil 

  Engelli tuvaleti     

  Engelli banyosu    

  Engelli asansörü    

  Merdivenlerde rampa     

  Uygun kaldırım ve çıkış-inişler     

  Uygun kapı ve girişler    

  Uygun ranza ya da uygun yatak odası    

  Uygun yüksekliklerde kontrol düğmeleri     

  Engellilere uygun otopark    

  Okuma engellilere uygun donanım ve eğitim materyali     

  Duyma engellilere uygun donanım ve eğitim materyali     

  Konuşma engellilere uygun donanım ve eğitim materyali     

  Diğer, (lütfen yazınız)   :     

  
 

 

 

 



 

I.  BOLOGNA SÜRECİNDE ÖĞRENCİLER VE SOSYAL BOYUT  

 

I.6. Kurumunuzda son yapılan öğrenci temsilciliği seçimlerine katılım hangi düzeyde gerçekleşmiştir?  

  

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

Seçim Gerçekleşti Katılım Oranı(%) Seçim Gerçekleşmedi 
%100 98.1618 %0 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I.  BOLOGNA SÜRECİNDE ÖĞRENCİLER VE SOSYAL BOYUT  

 

I.7. Öğrenci temsilcisi seçimleriyle ilgili kullanılan oy pusulalarını ve diğer belgeleri, gerektiğinde göstermek üzere arşivliyor veya veri tabanında tutuyor 
musunuz?  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

  Evet Hayır   
  %100 %0   

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

I.  BOLOGNA SÜRECİNDE ÖĞRENCİLER VE SOSYAL BOYUT  

 

I.8. Kurumunuzun öğrencilere sağladığı akademik danışmanlık ve sosyal imkanlar ne düzeydedir?  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

  Yönetim olarak sizin kanaatiniz Öğrenci anketlerine göre 

  Yeterli Yetersiz Böyle bir 
hizmetimiz yok Yeterli Yetersiz Anket yok 

  Sağlık hizmetleri 
      

  Spor hizmetleri 
      

  Kültür Hizmetleri  
      

  Barınma hizmetleri        
  Yemekhane/kantin/kafeterya  

      
  Öğrenci klüpleri/toplulukları 

      
  Akademik danışmanlık 

      
  Psikolojik danışmanlık 

      
  Kariyer danışmanlığı       
  Finansal Danışmanlık (Burs, iş imkanları, vs.)       
  Diğer,   :        

 

 

 

 

 



 

I.  BOLOGNA SÜRECİNDE ÖĞRENCİLER VE SOSYAL BOYUT  

 

I.9. Kurumunuzca öğrencilere sağlanan sosyal imkanlara ve akademik danışmanlığa yönelik olarak, gerektiğinde göstermek üzere öğrencilere yapılan 
anketleri arşivliyor veya veri tabanı oluşturuyor musunuz?  

 

NİĞDE ÜNİVERSİTESİ  
  

I.9. a) Kurumunuzca öğrencilere sağlanan sosyal imkanlara yönelik olarak, gerektiğinde göstermek üzere öğrencilere yapılan anketleri arşivliyor veya veri tabanı 
oluşturuyor musunuz?  

  Evet Hayır   
  %100 %0   

  

I.9. b) Kurumunuzca öğrencilere sağlanan akademik danışmanlığa yönelik olarak, gerektiğinde göstermek üzere öğrencilere yapılan anketleri arşivliyor veya veri tabanı 
oluşturuyor musunuz?  

  

  Evet Hayır   
  %100 %0   

  
 


