rtyuiopasdign]kilzxecyonma

rtyulopasdt ) ydA<CVb7'

rtyulopasdighikilzxcyonm (lyer

Werty

2019 YILI NIGDE OMER HALISDEMIR | [ L}/ Ll
| UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN
SO DEGERLENDIRME RAPORU Y100

2020

—

lopas

pnmawertyuiopasdighjklz:

MO WEertyulonas (Lo

<)

Njlzxey
ertyuiopasdig Y g 0] KKCyomm

(

ertyulonasdign] K zKCcyomma

[ Strateji Gelistirme Daire Baskanligi- 2020

”@ML\lU@ﬁanwﬂT}{HfﬂﬁﬂfT]T<PAKIJVf)H

|

yumiopascign]klzxcvonm

)






Universitemizin mevcut
fiziki, teknolojik ve beseri
sermayesinin  en  yiiksek
katma degeri ortaya
¢ikaracak sekilde
yonetilmesi, potansiyelinin
gercekei bir sekilde ortaya
cikarilmasi,  bolgenin  ve
tilkenin ihtiyaglarina uygun
sekilde yonlendirilmesi
amaciyla 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol
Kanununun 9.  Maddesi
uyarinca 2019-2023 Stratejik
Planimiz hazirlanmstir.

2019-2023 yillarini
kapsayan Universitemiz
Stratejik  Planmmin ilk yilh
degerlendirmesi ortak akil ve
katilimcilik, yenilikgilik,
tarafsizhk  ve  toplumsal
sorumluluk  gibi  temel
degerler 1s181nda;
Universitemizi daha iyi bir

gelecege tasimasi amaciyla

Universiteler i¢in diizenlenen

Stratejik  Plan  Hazirlama
Rehberi dogrultusunda 2019 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanarak kamuoyunun
bilgisine sunulmustur.

Raporun hazirlanmasinda katkilar1 ve isbirligi olan ve Universitemizin gelecegi igin ¢alisan
tiim personelimize tesekkiirlerimi sunuyorum.

Prof. Dr. Muhsin KAR
Rektor
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1.GIRIS

Universitemizin  2019-2023 dénemine ait Stratejik Plani’nin  hazirlanmasinda  planin
izlenebilirligi ve degerlendirilebilirligini gelistirmek amaciyla hedef yili 2019 olan 4 amag, 18
hedef ve 69 adet performans gostergesi Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzunda belirtilen
esaslar cergevesinde degerlendirilerek sonuglar1 ortaya konulmustur.

Planin uygulama siirecinde, misyonumuz ve temel degerlerimiz ¢ercevesinde; arastirma, egitim,
saglik, toplumsal hizmet gibi Ulkemizin dncelikli alanlarinda yiiriitiilen galismalarin yani sira
yerleskeler ve kurumsal yapiy: gelistirme ¢aligmalari ile kalite siirecine de agirlik verilmigtir.

Toplam Kalite Yonetimi anlayist ¢ergevesinde i¢ paydaslarimizin katilimi ve katki vermelerini
saglayacak kanallarin olusturulmasi amaciyla i¢ paydaslara yonelik memnuniyet diizeylerini
ifade eden anket ¢alismalar1 uygulanmistir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, 2019-2023 Stratejik Planmnin ilk degerlendirmesi olan
2019 yili katilimci yontemlerle hazirlanip 2019 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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2.PERFORMANS GOSTERGELERI BAZINDA HAZIRLANACAK STRATEJIK PLAN

IZLEME TABLOLARI

H1.1 Uluslararasilagsmayi gelistirmek i¢in uluslararasi 6grenci sayisini ve
uluslararas1 6grenci/6gretim elemani hareketliligini arttirmak

H1.1 Performansi (%100 X %25) + (%82.20 X %25) + (%100 x %25) + (%78.5 x %25)
%25 + %20.55 + %25 + %19.62
%90.17

Hedefe Iliskin Lisans ve lisansiistii diizeyde Ogrenim hareketliliginden yararlanan

Sapmanin Ogrenci sayisinin hedeflenen sayiya ulasmamasi.

Nedeni* Uluslararas1 egitim verme hareketliliginden yararlanan §gretim elemant

sayisinin hedeflenen sayimnin altinda kalmasi.

Hedefe iliskin Alinacak | Uluslararas: konferanslar, sempozyumlar ve paneller araciligi ile
Onlemler Universitemizin uluslararasi diizeyde goriiniirliigii artirilacaktir.
Ogrenci, akademik ve idari personelin isbirligi ile hareketlilik bagvuru
sayilarinin artirilmasi amaciyla bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.
Ogrencilere ve dgretim elemanlarma yonelik dil kurslarinin sayilari
artirilacak ve katilimlari tesvik edilecektir.

Sorumlu Birim Rektorliik (Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu)
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi | Donemi Doénemindeki Donemindeki | (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gerg¢eklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri** Hedeflenen Deger | Degeri (C)
(A) (B)

PG1.1.1:Lisans ve
lisansiistii diizeyde

uluslararasi %25 583 612 707 % 427

o0grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik Cevresel kosullarda performans gostergesini degistirmeyi gerektirecek diizeyde
yeni bir durum ortaya ¢ikmamustir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulagilmistir.
On Birinci Kalkinma Planinin 563.2. maddesine (Yiiksekogretim sistemindeki
nitelikli uluslararas1 6grenci sayisi artirilacaktir) katkida bulunmustur.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriillemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
acisindan riskler bulunmamaktadir.
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Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%6)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri** Hedeflenen Deger | Degeri (C)
(A) (B)

PG1.1.2: Lisans
ve lisansiistii
diizeyde
uluslararasi
6grenim 0525 108 226 205 %082.20
hareketliliginde
n yararlanan
0grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tgililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmediginden tespitlerde ve ihtiyacglarda degisiklik olugmamastir.
Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine biiyiik dl¢iide ulasilmistir. Yillara gore dngoriilen
gosterge degerlerine iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

On Birinci Kalkinma Planinin 563.4. maddesine “Yabanci dilde egitim veren
programlarin sayist artirtlacak, yliksekogretim kurumlarinin uluslararasi
ogrencilere yonelik barinma imkanlar1 gelistirilecek ve uluslararasilagsmada
kurumsal kapasite artirilacaktir” katki saglamistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Performans gostergesinin devam ettirilmesinde riskler bulunmamaktadir.

Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%0)
Gostergesi Etkisi | Donemi Doénemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme
Degeri** Hedeflenen Deger | Degeri (C)
(A) (B)

PG1.1.3:Uluslar
arasi egitim
alma
hareketliliginde %25 0 1 3 %300
n yararlanan
0gretim elemani
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Ic ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Tespitlerde ve
ihtiyaglarda degisiklik olmamistir. Hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
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Etkililik Performans gosterge degerine ulagilmistir.

On Birinci Kalkinma Planimin 443.4. maddesine (Bilim alanlarma yonelik
nitelikli ¢aligmalar ile oncii ve ¢igir agici arastirmalar1 desteklemek tlizere ve
ozellikle temel bilimler alaninda aragtirmaci insan gilicii kapasitesinin
artirilmasina yonelik ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma temali bilimsel
etkinlikler gergeklestirilecektir) katkida bulunmustur.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik | Performans gostergesinin devam ettirilmesinde riskler bulunmamaktadir.
Performans | Hedefe | Plan Izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri** Hedeflenen Deger | Degeri (C)
(A) (B)

PG1.1.4:Uluslar
arasi egitim
verme
hareketliliginde %25 13 27 24 %78.50
n yararlanan
0gretim elemam
sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler**

Tlgililik Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede onemli degisiklikler
olmadigindan tespitlerde ve ihtiyaclarda degisiklik olmamistir. Bu nedenle
hedef ve performans gostergesini degistirme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degeri %78.5 oraninda gerceklestirilmistir. Performans
gostergesinde gilincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

On Birinci Kalkinma Planmin 443.4. maddesine (Bilim alanlarina yonelik
nitelikli ¢aligmalar ile oncili ve ¢i8ir acici arastirmalar1 desteklemek iizere ve
ozellikle temel bilimler alaninda aragtirmaci insan gilicii kapasitesinin
artirllmasina yonelik ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma temali bilimsel
etkinlikler gerceklestirilecektir) katki saglamistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal ve ¢evresel
acisindan riskler bulunmamaktadir.
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H1.2 Plan donemi sonuna kadar lisansiistii egitim-0gretim programi say1sini
100’e ¢ikarmak
H1.2 Performansi (%100 X %50) + (%100 X %25) + (%100 x %25)
%50 + %25 + %25
%100
Hedefe iliskin Hedeflenen performans gostergelerine ulasilmistir.
Sapmanin
Nedeni*
Hedefe Iliskin Bolgesel ve yerel ihtiyaclar da dikkate alinarak, paydaslarla toplantilar ve
Alinacak Onlemler anket uygulamalart sonucunda yeni programlarin acgilmasina ve

sekillenmesine karar verilmeye ve yeni lisansiistii program acilisinda
paydaslarin goriislerinin alinmasina devam edilecektir.

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora ve post-doc programlarinin sonuglari izlenecektir.
Kurumda uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde
yiriitiillecek ve uygulamalarin sonuglari izlenecektir.

Disiplinler aras1 ¢alisma oOzendirilecek, Ogrencilerin disiplinler arasi
beceri kazanmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Sorumlu Birim Rektorliik (Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu)
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme

Degeri** Hedeflenen Deger | Degeri (C)

(A) (B)
PG1.2.1:
Lisansiistii %50 69 75 79 % 166
program sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler**

Tigililik Cevresel kosullarda performans gostergesini degistirmeyi gerektirecek diizeyde
yeni bir durum ortaya ¢ikmamustir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.

On Birinci Kalkinma Planmin 332.4. maddesine (Oncelikli sektdrlerdeki
firmalarin Ar-Ge ve yenilik siireclerinde yer alan insan kaynagi kapasitesini
gelistirmeye yonelik olarak {niversite ve sanayi isbirliginde lisansiistii
programlar olusturulacaktir) katkida bulunmustur.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
¢citkmamustir.
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Siirdiiriilebilirlik | Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
acisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic¢ Yilsonu Gergceklesme
Degeri** Hedeflenen Deger | Degeri (C)
(A) (B)
PG1.2.2:
Lisansiistii
disiplinler arasi %25 2 2 4 %200
program sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler=**

Tlgililik Cevresel kosullarda performans gostergesini degistirmeyi gerektirecek diizeyde
yeni bir durum ortaya ¢ikmamastir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
On Birinci Kalkinma Planinin 356.2. maddesine (Bu yetenek ve yetkinliklerin
karsilanmasina yonelik kritik teknolojilerde ihtisaslasmis disiplinler arasi lisans
ve lisansiistli programlar agilacaktir) katki saglamistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongodrillemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik | Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
acisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%0)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme
Degeri** Hedeflenen Deger | Degeri (C)
(A) (B)
PG1.2.3:Ortak
yiiriitiilen
uluslararasi %25 5 6 6 %100
program sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler**

Tgililik Cevresel kosullarda performans gostergesini degistirmeyi gerektirecek diizeyde
yeni bir durum ortaya ¢ikmamuistir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
acisindan riskler bulunmamaktadir.
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H1.3 Egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan faaliyet sayisini ve egiticilerin
egitimi programlarindan yararlanan 6gretim elemant
(%100 X %40) + (%100 x %30) + (%59 x %30)

H1.3 Performansi

%40 + %30 + %17.1
%87.1
Hedefe Tliskin Egiticilerin egitimi kapsaminda sertifikali egiticilerden egitim alan
Sapmanin ogretim elemani sayisinin yetersizligi.
Nedeni*
Hedefe Iliskin Universitemiz biinyesinde NUSEM aracilignyla egiticilerin  egitimi

kapsaminda Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii 6gretim iiyelerinin
ve sertifikali egiticilerin  yiiriitecegi programlar ve etkinlikler
diizenlenecek ve farkli birimlerden 6gretim elemanlarinin katilimlar:
tesvik edilecektir.

Rektorliik( Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu)

Almacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans | Hedefe | Plan Izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki Donemindeki | (%)
(%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri** Hedeflenen Deger | Degeri (C)
(A) (B)
PG1.3.1:Egiticile
rin egitimi
kapsaminda %40 0 2 15 %750
yapilan faaliyet
sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler**

Tlgililik Performans gostergesini degistirmeyi gerektirecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir.
On Birinci Kalkinma Planinin 38. maddesine (Teknolojinin hiz kazanmasina
bagli olarak degisen ihtiyaglar i¢in becerilerin edinilmesine yonelik hayat boyu
ogrenme yaklastmi her alanda c¢esitlenerek yayginlagsmaktadir) ve 537.
maddesine (Tim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu
O0grenme imkanlarina erisim saglamalar1 amaglanmaktadir) katki saglamstir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik | Performans  gostergelerinin =~ devam  ettirilmesi ~ agisindan  riskler
bulunmamaktadir.
Performans | Hedefe | Plan Izleme izleme Performans (%0)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic¢ Yilsonu Gerg¢eklesme
Degeri** Hedeflenen Deger | Degeri (C)
(A) (B)
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PGL1.3.2:Egiticile
rin egitimi
kapsaminda
egitici sertifikasi
alan 6gretim
elemani sayis1

%30 0 6 99

%1.650

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler**

Tgililik I¢ ve dis cevrede 6nemli degisiklikler olmadigindan performans gosterge
degerini degistirme ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir.
On Birinci Kalkinma Planmin 38. Maddesine (Teknolojinin hiz kazanmasina
bagli olarak degisen ihtiyaglar i¢in becerilerin edinilmesine yonelik hayat boyu
ogrenme yaklasimi her alanda g¢esitlenerek yayginlagsmaktadir) ve 537.
maddesine (Tim bireylerin kapsayici1 ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu
ogrenme imkanlarina erigsim saglamalari amaglanmaktadir) katki saglamigtir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya
citkmamustir.
Siirdiiriilebilirlik | Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde riskler bulunmamaktadir.
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki Doénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme
Degeri** Hedeflenen Deger | Degeri (C)
(A) (B)
PG1.3.3:Egiticile
rin egitimi
kapsaminda
sertifikal: %30 0 100 59 %59
egiticilerden
egitim alan
0gretim elemani
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler**

Tgililik

Performans gostergesini degistirmeyi gerektirecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Yillara gore ongoriilen gosterge
degerlerine iliskin glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

On Birinci Kalkinma Planinin 38. Maddesine (Teknolojinin hiz kazanmasina
bagli olarak degisen ihtiyaclar i¢in becerilerin edinilmesine yonelik hayat boyu
ogrenme yaklastmi her alanda c¢esitlenerek yayginlagsmaktadir) ve 537.
maddesine (Tim bireylerin kapsayicit ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu
O0grenme imkanlarina erisim saglamalar1 amag¢lanmaktadir) katki saglamastir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasirken oOngoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde {iniversitemiz bilinyesinde
egiticilerin egitimi sertifikasina sahip Ogretim eleman1 sayisinin yeterli
olmamas1 risk faktorii tasimaktadir. Bu risk faktoriiniin azaltilmasi igin
egiticilerin egitimi programlar1 Universitemiz Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Boliimii Ogretim Uyeleri araciligi ile siirdiiriilecektir.
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Almacak Onlemler

H1.4 Ogrenci odakli egitim-6gretim yapisini gelistirmek
H1.4 Performansi (%100 X %20) + (%100X %20) + (%60 x %20) + (%78 x %20) + (%100
X %20)
%20 + %20 +%12.00 +%15.6+%20
%87.6
Hedefe liskin Kariyer gelistirmeye yonelik faaliyet sayisinin hedeflenen sayisinin
Sapmanin altinda kalmasi
Nedeni*
Hedefe Iliskin 2019-2020 egitim-6gretim yilinda yeni agilan programlar (Ingiliz Dili ve

Edebiyati, Gazetecilik, Ascilik, Optisyenlik) ile Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina sunulan programlar (Adalet, As¢ilik, Saglik Yonetimi,
Radyo, Televizyon ve Sinema, Peyzaj Mimarligi) ve bagvuru ve hazirlik
stirecinde olan programlar (Tekstil ve Moda Tasarimi, Tapu ve Kadastro,
Rayli Sistemler Isletmeciligi, Fizyoterapi) PG1.4.2, PG1.4.3 ve PG1.4.4
gosterge degerlerinin gerceklestirmesine katkida bulunacaktir.

Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) 6grencilerin kariyer planlamasina
destek amaciyla diizenledigi egitimsel faaliyetlerinin sayisini artiracak ve
ogrencilerin katilim1 6zendirilecektir.

Dersin niteligine gore 6gretim elemanlarinin teknik gezi diizenlemesi
tesvik edilecektir.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu)

Performans | Hedefe | Plan Izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic¢ Yilsonu Gerceklesme
Degeri** Hedeflenen Deger | Degeri (C)

" A ®)
PG1.4.1:Ogrenci
kuliipleri
biinyesinde %20 36 76 193 90392
gerceklestirilen
faalivet savisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Tlgililik

Performans baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana  gelmediginden  tespitlerde = ve  ihtiyaclarda  degisiklik
gerekmemektedir. Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulagilmistir.

On Birinci Kalkinma Planmin 558.3. maddesine (Ogrencilerin bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki etkinliklere
katilimlar1 desteklenecek, 6grenci yeterliligi tizerindeki etkisi izlenecektir)
katki saglamistir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya
¢itkmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde riskler bulunmamaktadir.
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Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%0)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gerg¢eklesme
Degeri** Hedeflenen Deger | Degeri (C)

(A) (B)
PGL1.4.2:Staj
programlarina
l‘:;ls*l“‘ dgrenci %20 4.262 8.612 11.278 %161

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler***

Tgililik Performans gostergesini degistirmeyi gerektirecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik Performans degerine ulagilmistir. Hedef ve gostergelerde degisim ihtiyaci
bulunmamaktadir.

On Birinci Kalkinma Planinin 571.2. maddesine (Staj, girisimcilik ve isbasi
egitim programlarinin etkinlestirilmesi yoluyla genclerin ise gecisleri
kolaylastirilacaktir) katkida bulunmustur.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriillemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Universitemizde staj uygulayan egitim programinin simirli olmasi risk unsuru
tagimaktadir. Bu risk unsuru, yeni programlar agilmasi ve imkanlar 6l¢iisiinde
mevcut programlarda 6grenci sayisinin artirilmasi ile azaltilacaktir.

Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri** Hedeflenen Deger | Degeri (C)
(A) (B)

PG1.4.3: Kariyer

gelistirmeye

yonelik yapilan %20 7 17 13 %60

faaliyet sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Tgililik Performans gostergesini degistirmeyi gerektirecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik Performans degerine ulasilmamistir. Hedef ve gostergelerde degisim ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
¢cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Performans gostergesinin devam ettirilmesinde riskler bulunmamaktadir.
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Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%0)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gerg¢eklesme
Degeri** Hedeflenen Deger | Degeri (C)

(A) (B)
PG1.4.4: Teknik
gezilerden
yararlanan
dgrenci sayisi %20 1.902 3.902 3462 %78

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler**

Tgililik Performans baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmediginden tespitlerde ve ihtiyaglarda degisiklik
gerekmemektedir. Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci

bulunmamaktadir.

Etkililik Performans degerine ulagilamamustir. Hedef ve gostergelerde degisim ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Performans gostergesinin devam ettirilmesinde riskler bulunmamaktadir.

Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%0)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme
Degeri** Hedeflenen Deger | Degeri (C)

(A) (B)

PG1.4.5: Proje
veya uygulama

yapilan ders %20 199 209 267 %680

sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Performans gostergesini degistirmeyi gerektirecek i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulagilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
¢cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde riskler bulunmamaktadir.
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H1.5 Egitim-0gretim planlarini ¢agin gereklerine gore giincellemek
H1.5 Performansi (%100 X %50) + (%100 X %50)
%50 + %50
%100
Hedefe iliskin Hedeflenen performans gosterge degerlerine ulagilmistir.
Sapmanin
Nedeni*
Hedefe Iliskin Egitim-6gretim programlarini giincellemek i¢in i¢ ve dis paydaslarla

yapilan toplanti sayisi artirilacaktir.
Programlar giincellenirken dis paydas goriislerin dikkate alinacaktir.

Almacak Onlemler

Sorumlu Birim Rektorliik (Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu)

Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki Doénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic¢ Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme

Degeri** Deger (B) Degeri (C)
(A
PG1.5.1: Egitim-
oOgretim
programlarini
giincellemek i¢in
ic ve dis
paydaslar ile %50 15 33 60 %250
yapilan toplanti
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler=**

Tgililik Cevresel kosullarda performans gostergesini degistirmeyi gerektirecek diizeyde
yeni bir durum ortaya ¢ikmamustir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
On Birinci Kalkinma Planinin 561. Maddesine (Yiiksekogretim sistemi kiiresel
rekabet gilicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara
devam edilecektir) katki saglamistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik | Performans gostergesinin devam ettirilmesinde riskler bulunmamaktadir.
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%0)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic¢ Yilsonu Hedeflenen | Gerg¢eklesme
Degeri** Deger (B) Degeri (C)
(A)
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PG1.5.2:

Giincellenen

egitim-6gretim %50 5 8 19 %466

programi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik Performans gostergesini degistirmeyi gerektirecek i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik Performans degerine ulagilmistir.
On Birinci Kalkinma Planinin 551. maddesine (Milli, manevi ve evrensel
degerler esas alinarak kiiresel gelismelere ve ihtiyaglara uygun egitim icerikleri
ve Ogretim programlari hazirlanacaktir ve 561. Maddesine Yiiksekdgretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlariin niteliklerinin artiritlmasina yonelik
uygulamalara devam edilecektir) katki saglamistir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Performans gostergesinin devam ettirilmesinde riskler bulunmamaktadir.
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H2.1

H2.1 Performansi

Hedefe iliskin
Sapmanin
Nedeni*

Hedefe iliskin
éhnacak
Onlemler

Sorumlu Birim
Performans
Gostergesi

PG2.1.1: Oncelikli
alanlarda yapilan

lisansiistii tezlerin
yiizdesi

Oncelikli alanlarda arastirma g¢iktilarini plan dénemi sonuna kadar toplam
aragtirma ¢iktilarinin %45 seviyesine ¢ikarmak

%100x%25+%100x%20+%100x%25+%10x%20+0x%10=%72

Oncelikli alanlarda calisacak ozellikle uluslararasi arastirmaci sayisinda
istenilen diizeyde artigin saglanamamis olmasi

Oncelikli alanlarda c¢alisan arastirmacilara yonelik tesvik yonergesinin
olmayis1

Oncelikli alanlarda FSMH ve/ veya gelistirilen teknolojik/yenilik¢i iiriiniin
heniiz olmayis1

AR-GE c¢aligmalarinin ticarilestirilmesi konusunda egitim sayisinin yilda 4
kez yapilmasi

Oncelikli alanlarda verilen destekler hakkinda yilda iki kez toplant:
diizenlenmesi

Rektorliik (AR-GE Kalite Komisyonu)

Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%6)
Etkisi Donemi Doneminde | Donemindeki (C/'B)
(%) Baslangic¢ ki Yilsonu | Gerceklesme
Degeri** | Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
25 24 25 13.88 %1.500

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirebilirlik

Performans
Gostergesi

PG2.1.2:

Oncelikli
alanlarda tamamlanmsg
ulusal (TUBITAK.

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklige
ihtiyag yoktur.

Gosterge degerine istenilen diizeyin c¢ok {stiinde ulasilmistir. Planlama
doneminde tespit edilen ihtiyaglardan oncelikli alanlara doniik lisansiistii
programlarin sayisinin arttirilmast BAP  proje bagvurularinda getirilen
tesviklerin etkili oldugu diisiiniilmektedir.

Performans gosterge degerine ulasilirken ongoriillemeyen maliyetler ortaya
cikmamastir.

Hedeflenen performans gosterge degerlerine ileriki yillarda da ulasilabilecegi
ongoriilmektedir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal veya ¢evresel bir risk ongoriilmemistir.

Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%0)
Etkisi Donemi Doneminde | Donemindeki (C-A) /(B-A)
(%) Baslangi¢ ki Yilsonu = Gerceklesme
Degeri** | Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
20 11 15 39 %700




2019 YILI NiIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

BAP, Kalkinma
Bakanhg vb.) ve
uluslararasi

(FP6/FP7/UFUK 2020
vb.) projelerin yiizdesi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler**

Tgililik Planin baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklige
ihtiyac yoktur.

Etkililik Gosterge degerine istenilen diizeyin ¢ok tstiinde ulasilmistir. BAP proje
basvurularinda getirilen tesviklerin etkili oldugu diistiniilmektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya
cikmamistir.

Siirdiirebilirlik Hedeflenen performans gosterge degerlerine ileriki yillarda da ulasilabilecegi
ongoriilmektedir. Onemli bir risk dngdriilmemistir.

Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%6)
Gostergesi Etkisi Donemi Doneminde | Donemindeki (C-A) /(B-A)

(%) Baslangic ki Yilsonu | Gerceklesme
Degeri** | Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG2.1.3: Oncelikli 25 17 15 26 % 900
alanlarda WOS indeksli

bilimsel dergilerde

yayimlanmis

makalelerin yiizdesi

Performans Géstergelerine Iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dig c¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklige
ihtiyag yoktur.

Etkililik Gosterge degerine istenilen diizeyin ¢ok iistiinde ulasilmistir. Aragtirmacilarin

oncelikli alanlar konusunda ¢alismalar yapmasinin tesvik edilmesi ve yapilan
bilgilendirme toplantilar etkili olmustur.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
Siirdiirebilirlik Hedeflenen performans gosterge degerlerine ileriki yillarda da ulasilabilecegi

ongoriilmektedir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal veya ¢evresel bir risk ongoriilmemistir.
Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Doneminde | Donemindeki (C-A) /(B-A)
(%) Baslangi¢ ki Yilsonu | Gerceklesme
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG2.1.4: Oncelikli 20 0,7 0,8 0,71 % 10
alanlarda WOS indeksli

dergilerde yer alan
makale basina atif sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Norm kadro uygulamasi ve sonrasinda getirilen kadro sinirlanmasinin devam
etmesi ilerleyen donemlerde performans gostergesinde bir degisikligi
gerektirebilir.

Etkililik Gosterge degerine ulasilamamistir. Tespit edilen ihtiyaglardan oOncelikli
alanlara dontik lisansiistii program sayilar1 arttirilmis, ancak arastirmaci sayisi
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Etkinlik

Siirdiirebilirlik

Performans
Gostergesi

PG2.1.5: Oncelikli
alanlarda FSMH ve/
veya gelistirilen
teknolojik/yenilik¢i
iiriinlerin yiizdesi

istenilen diizeyde arttirllamamistir. Gergeklesmesi Ongoriilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulagilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamistir.
Norm kadro ve sonrasinda getirilen kadro sinirlamasi Oncelikli alanlarda
aragtirmact  sayisinda  hedeflenen diizeyde artisin  gerceklesmesini
giiclestirebilir. ~ Oncelikli ~ alanlarda  arastirmaci  potansiyeli  yurtdisi
aragtirmacilarin iiniversitemize davet edilmesi ve onlarin iiniversitemizde
calistirtlmas: ile artirilabilir. Bunun i¢in bu yoOniinde atilacak adimlar
hizlandirilacaktir.
Hedefe Plan Izleme izleme Performans (%)
Etkisi Donemi Doneminde | Donemindeki (C-A) /(B-A)
(%) Baslangic ki Yilsonu | Gerceklesme

Degeri** | Hedeflenen Degeri (C)

(A) Deger (B)

10 20 25 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler**

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirebilirlik

Planin baglangic doneminden itibaren i¢ ve dig c¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Performans gostergesinin hedefe etkisi diisiik tutulmus
oldugundan degerlendirme yilinin ilki olan bu donemde herhangi bir
degisiklik diistiniilmemektedir. Ancak ilerleyen yillarda benzer sonuclar
alinmasi durumunda performans gostergesinde bir degisiklik gerekebilir.

Gosterge degerine ulasilamamistir. AR-GE faaliyetlerinin ticarilestirilmesi ve
proje yazimi konularinda egitimler verilmis ancak yetersiz olmustur. Bu
konuda verilen egitimler ve tesvikler yeniden gozden gecirilmelidir.
Gergeklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.

Uriinlerin ticarilestirilmesi konusunda bilgilendirme toplantilar1 sayisini
arttirmak. Yenilenen patent ofisi biriminin faaliyetlerini hizlandirmak.
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H2.2 Oncelikli alanlarda yapilan isbirligi sayisimi plan dénemi sonuna kadar
%350 arttirmak
H2.2 Performans1 | 100x35+100x35+100x30=%100

Hedefe iliskin Hedefe ulagilmistir.
Sapmanin
Nedeni*
Hedefe iliskin Herhangi bir ilave 6nlem alinmasina gerek yoktur.
Almacak
Onlemler
Sorumlu Birim Rektorliik (AR-GE Kalite Komisyonu)
Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Doneminde | Donemindeki (%)
(%) Baslangic¢ ki Yilsonu | Gerceklesme (C/B)
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG2.2.1: Oncelikli 35 7 7 0 % 128,6

alanlarda yapilan
Kamu-Universite-
Sanayi isbirligi sayisi1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler**

Tgililik Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklige
ithtiya¢ yoktur.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiirebilirlik Hedeflenen performans gosterge degerlerine ileriki yillarda da

ulagilabilecegi  Ongoriilmektedir. Performans gostergesinin  devam
ettirilmesinde kurumsal, yasal veya ¢evresel bir risk ongoriilmemistir.
Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%0)
Gostergesi Etkisi Donemi Doneminde Doénemindek = (C-A)/( B-A)
(%) Baslangi¢ ki Yilsonu i
Degeri** Hedeflenen | Gergeklesme

(A) Deger (B) Degeri (C)
PG2.2.2: Oncelikli 35 9 10 69 5100
alanlarda ulusal/
uluslararasi
arastirmaci(lar)/iinivers
ite(ler) ile yapilan

isbirligi sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklige
ithtiya¢ yoktur.

Etkililik Gosterge degerine istenilen diizeyin cok iistiinde ulasilmistir. Oncelikli

alanlarda isgbirligini arttirici alaninda uzman konusmaci c¢agrilmasi
stratejisin etkili oldugu gortilmiistiir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamigtir.
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Siirdiirebilirlik Hedeflenen performans gosterge degerlerine ileriki yillarda da
ulagilabilecegi  Ongodriilmektedir. Performans gdstergesinin  devam
ettirilmesinde kurumsal, yasal veya cevresel bir risk 6ngoériillmemistir.

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Doneminde | Donemindeki (%)
(%) Baslangic ki Yilsonu | Gerceklesme = (C-A)/(B-A)
Degeri** | Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG2.2.3: Oncelikli 30 15 16 40 % 1.000

alanlarda
disiplinlerarasi yapilan
ortak calisma sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tgililik Planin baslangi¢ déoneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklige
ihtiyag yoktur.

Etkililik Gosterge degerine istenilen diizeyin cok iistiinde ulasilmistir. Oncelikli

alanlarda disiplinlerarasi ¢alisma gruplari olusturmaya yonelik stratejinin
etkili oldugu goriilmiistiir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiirebilirlik Hedeflenen performans gosterge degerlerine ileriki yillarda da
ulagilabilecegi  Ongodriilmektedir. Performans gdstergesinin  devam
ettirilmesinde kurumsal, yasal veya ¢evresel bir risk dngdriilmemistir.
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H2.3

H1.1 Performansi

Hedefe iliskin
Sapmanin
Nedeni*

Hedefe iliskin
Almacak
Onlemler
Sorumlu Birim
Performans
Gostergesi

PG2.3.1: Bolgesel
kalkinmaya yonelik
yapilan lisansiistii
tezlerin yiizdesi

Bolgesel kalkinmaya yonelik aragtirma ¢iktilarin1 plan donemi sonuna kadar
toplam arastirma ¢iktilarinin %25 seviyesine ¢ikarmak
77.5x40+100x20+100x20+100x20=%91

Oncelikli alanlarda yapilan lisansiistii tezlerde hedeflenen degerin cok
iizerinde bir degere ulasilmasi, arastirmacilarin 6ncelikli alanlari tercih etmesi
ve sonucunda arastirmacilarin bolgesel kalkinmaya yonelik yapmis olduklari
tezlerin sayisi istenilen diizeyde ulasamamis olmasi

Bolgesel kalkinmaya yonelik lisansiistii ¢alismalart tesvik eden diizenlemeleri
gozden gecirmek, ilave tesvikler belirlemek.

Rektorliik (AR-GE Kalite Komisyonu)

Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%)
Etkisi Doénemi Doneminde | Donemindeki (C-A) /(B-A)
(%) Baslangic¢ ki Yilsonu | Gerceklesme
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
40 11,6 12 11,29 77,5

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler**

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirebilirlik

Performans
Gostergesi

PG2.3.2: Bolgesel
kalkinmaya yonelik

tamamlanmis projelerin

yiizdesi

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklige
ithtiya¢ yoktur.

Gosterge degerine ulasilamamistir. Oncelikli alanlara yonelik lisansiistii
tezlerinin beklenilen hedef degerin ¢ok {izerinde olmas1 bolgesel kalkinmaya
yonelik tez calismalarinin istenilen diizeyde olmasini engellemistir. Bolgesel
kalkinmaya yonelik tesvikler zayif kalmistir. Gergeklesmesi 6ngoriilen hedef
ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge ve degerlerine ulasilirken Ongdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Oncelikli alanlara yonelik lisansiistii calismalarin hedeflenenin ¢ok {izerinde
artmasi ve bu artisin sonraki yillarda benzer sekilde devam etmesi halinde,
plan donemi sonunda bolgesel kalkinmaya yonelik lisansiistii calisma
sayilarini igeren gosterge degerlerine ulagilmasi miimkiin olmayabilir. Bu riski
ortadan kaldirmak icin bolgesel kalkinmaya yonelik lisanstistii ¢alismalar i¢in
ilave tesvikler getirilecektir.

Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Donemi Doneminde  Donemindeki (C-A) /(B-A)
(%) Baslangic = ki Yilsonu = Gergeklesme
Degeri** | Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
20 0 5 17 %240

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler**

Tlgililik

Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
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meydana gelmemistir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklige

ihtiyac yoktur.

Etkililik Gosterge degerine istenilen diizeyin listiinde ulagilmistir.

Etkinlik Performans gosterge ve degerlerine ulasilirken Ongdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiirebilirlik Hedeflenen performans gosterge degerlerine ileriki yillarda da ulasilabilecegi
ongoriilmektedir.

Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi Doénemi Doneminde | Donemindeki (C-A) /(B-A)

(%) Baslangi¢ ki Yilsonu | Gerceklesme
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)

(A) Deger (B)
PG2.3.3: Bilgesel 20 16,9 18 23,3 % 581,8
kalkinmaya yonelik
ulusal/uluslararasi

dergilerde yaymlanmgs
makalelerin yiizdesi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler**

Tlgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklige
ihtiya¢ yoktur.

Etkililik Gosterge degerine istenilen diizeyin ¢ok iistiinde ulasilmistir.

Etkinlik Performans gosterge ve degerlerine ulasilirken Ongdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiirebilirlik Hedeflenen performans gosterge degerlerine ileriki yillarda da ulasilabilecegi

ongoriilmektedir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal veya cevresel bir risk ongoriilmemistir.
Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Doneminde Doénemindek (C-A) /(B-A)
(%) Baslangi¢ ki Yilsonu i
Degeri** Hedeflenen | Gergeklesme

(A) Deger (B) Degeri (C)

PG2.2.4: Bolgesel 20 21,9 22 22,6 % 700

kalkinmaya yonelik

uluslararasi

kongrelerde

yaymlanmis bildirilerin

yiizdesi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler®**

Tlgililik Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklige
ithtiya¢ yoktur.

Etkililik Gosterge degerine istenilen diizeyin ¢ok tstiinde ulasiimistir.

Etkinlik Performans gosterge ve degerlerine ulasilirken Ongdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiirebilirlik Hedeflenen performans gosterge degerlerine ileriki yillarda da ulasilabilecegi

ongoriilmektedir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal veya cevresel bir risk dngoriilmemistir.
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H2.4 Bolgesel kalkinmaya yonelik etkilesim/isbirlikleri sayisim1 plan doénemi
sonuna kadar %50 arttirmak
H2.4 Performans1 | 100x40+100x40+20x100=%100

Hedefe iliskin Hedefe ulagilmistir.

Sapmanin Nedeni*

Hedefe ili§_kin Herhangi bir ilave 6nlem alinmasina gerek yoktur.

Almmacak Onlemler

Sorumlu Birim Rektorliik (AR-GE Kalite Komisyonu)

Performans Hedefe | Plan Donemi Izleme Izleme Performans

Gostergesi Etkisi Baslangic | Donemindeki | Donemindeki (%)

(%) Degeri** (A) Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.4.1: Bolgesel sorunlarin

¢oziimiine yonelik bilimsel

etkinlik (panel, ¢alistay, 40 9 10 15 % 600
seminer. sempozyum ve

kongre vb.) sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemigstir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklige
ihtiyag yoktur.

Etkililik Gosterge degerine istenilen diizeyin ¢ok iistiinde ulasilmistir.

Etkinlik Performans gosterge ve degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiirebilirlik Hedeflenen performans gosterge degerlerine ileriki yillarda da ulagilabilecegi

ongoriilmektedir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal veya
cevresel bir risk ongoriillmemistir.
Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Doneminde | Donemindeki (C-A) /(B-A)
(%) Baslangic ki Yilsonu = Gerceklesme
Degeri** = Hedeflenen Degeri (C)

(A) Deger (B)
PG2.4.2: Girisimcilik,
isletmelerin gelisimi ve
bolgesel sermayenin etkin
Kkullamimi konularinda 40 12 13 47 %3500

damismanhk
hizmetleri/egitim
toplantilar sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Tlgililik Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklige
ihtiya¢ yoktur.

Etkililik Gosterge degerine istenilen diizeyin ¢ok tistiinde ulasiimistir.

Etkinlik Performans gosterge ve degerlerine ulasilirken Ongoriillemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiirebilirlik Hedeflenen performans gosterge degerlerine ileriki yillarda da ulasilabilecegi

ongoriilmektedir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal veya
cevresel bir risk ongorillmemistir.
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H2.5 Arastirma performansini plan dénemi sonuna kadar en az %20 arttirmak
H2.5 Performans1 | 50x20+92x20+100x20-0x20-0x20=%48,4
Hedefe iliskin Ogretim iiyelerinin idari is yiiklerindeki artis
Sapmanin Ogretim iiyelerinin kurum degistirmeleri
Nedeni* Dis destekli proje desteklerinin azalmasi
Hedefe fliskin Dis destekli toplant1 sayilarin arttirilmasi
Almmacak Tesvik yonergesinin hazirlanarak uygulamaya geg¢ilmesi
Onlemler
Sorumlu Birim Rektorliik (AR-GE Kalite Komisyonu)
Performans Hedefe Plan izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A) /(B-A)

(%) Baslangic Yilsonu Gerg¢eklesme

Degeri** (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.5.1: Ogretim iiyesi 20 0,5 0,6 0,45 %50
basina diisen SCI,
AHCI kapsaminda

yayin sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler***

Tgililik Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemigstir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklige
ihtiyag¢ yoktur.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Tesvik yonergesinin heniiz

hazirlik agsamasinda olmasi etkili olmustur. Gergeklesmesi ongoriilen hedef
ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.

Siirdiirebilirlik Ogretim iiyesi sayisinin istenilen diizeyde olmayisi ve norm kadro/kadro
sinirlamalarin gelmis olmasi risk olusturmaktadir.

Performans Hedefe | Plan Donemi Izleme Izleme Performans

Gostergesi Etkisi Baslangic Donemindeki Doénemindeki (%)

(%) Degeri** (A) | Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (C/B)
Deger (B) Degeri (C)

PG2.5.2: Ogretim iiyesi 20 0,5 0,5 0,46 0692

basina diisen proje

sayis1*

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Tlgililik Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklige
ithtiyac yoktur.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Gergeklesmesi Ongoriilen
hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.

Siirdiirebilirlik 2019 yili hedeflenen performans gosterge degeri ile gerceklesme degeri

arasindaki farkin, planin sonraki yillarinda kapatilabilecegi dngoriilmektedir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal veya
cevresel bir risk ongoriilmemistir.

Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%)
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Gostergesi Etkisi Donemi Doneminde | Donemindeki (C/B)
(%) Baslangic ki Yilsonu | Gerceklesme
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)

(A) Deger (B)

PG2.5.3: Ogretim iiyesi 20 0,3 0,3 0,8 %266,7

basina diisen lisansiistii

tez sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklige
ithtiyac¢ yoktur.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Etkinlik Performans gosterge ve degerlerine ulasilirken ongoriillemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiirebilirlik Hedeflenen performans gosterge degerlerine ileriki yillarda da ulasilabilecegi

ongoriilmektedir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal veya ¢evresel bir risk ongoriilmemistir.

Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki =~ Donemindeki (C-A) /(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme
Degeri** (A) = Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.5.4: Dis destekli 20 50 52 15 -1750

alinan proje sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler®**

Tlgililik Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklige
ihtiyag yoktur.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Gergeklesmesi ongoriilen
hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiirebilirlik Dis destek toplantilar: sayisi arttirilarak yilda iki kez seklinde giincellenmeli.

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi Dénemi Doénemindeki | Donemindeki (C-A) /I(B-A)

(%) Baslangic¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri** (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.5.5: Sonuglanmis 20 28.731 2.950 2.231 -102,78

projelerin biitceleri
toplamu (bin [)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklige
ihtiyac yoktur.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Gergeklesmesi ongoriilen
hedef ve gostergelere iligskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge ve degerlerine ulasilirken Ongoriillemeyen maliyetler
ortaya ¢gikmamistir.

Siirdiirebilirlik Proje biitgesi yliksek dis destekli proje sayilarmin istenilen diizeyde olmayis1 bir

risk olusturmaktadir.
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Toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirerek, sorunlarin ¢oziimiine
yonelik etkilesimi arttirmak

Topluma yararli hizmetler i¢in paydaslarla igbirligi ve koordinasyonu
gelistirmek

H3.1

H1.1 Performansi
(%100X%500) + (%100X%50) = %100

Hedefe iliskin Hedefte herhangi bir sapma olmamus, tiim performans gostergelerindeki
Sapmanin hedefler fazlasiyla gerceklestirilmistir.

Nedeni*

Hedefe iliskin Ahnacak | Herhangi bir ilave énlem alinmasina gerek yoktur.

Onlemler

Sorumlu Birim Rektorliik (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu)

Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme

Degeri** Hedeflenen Deger | Degeri (C)

(A) (B)
PG3.1.1. Paydaslar
tarafindan
onerilen faaliyet %50 0 4 31 %775
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Paydaslarimizla yaptigimiz faaliyetler verimlilik diizeyini olumlu yonde
etkilemistir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla gerceklestirilmigtir.

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitge kapsaminda yapilmis, ek maliyet
olugsmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Planin ilk yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefin iizerine
cikilmas1 hedefle ilgili beklentiyi artirmistir. Hedefle ilgili performans
gostergelerinin giincellenmesi gerekmektedir.

Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%0)

Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangic | Yilsonu Gergceklesme
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG3.1.2. Paydas

onerileri

dogrultusunda

gerceklestirilen %50 0 3 41 %1.366

faaliyet sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler**
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Tlgililik Paydas onerileri dogrultusunda gergeklestirdigimiz faaliyet sayisi
beklenilenin lizerinde ger¢eklesmistir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla gerceklestirilmistir.

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitce kapsaminda yapilmis, ek maliyet
olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Planin ilk yilinda, plan sonunda ulasilmas1 planlanan nihai hedefin iizerine
¢ikilmasi hedefle ilgili beklentiyi artirmigtir. Hedefle ilgili performans
gostergelerinin giincellenmesi gerekmektedir.

Toplumsal sorumluluk anlayisim gelistirerek, sorunlarin ¢éziimiine

yonelik etkilesimi arttirmak

H3.2 Toplumdaki dezavantajli gruplarin sorunlarinin ¢éztimiine yonelik
faaliyetler gerceklestirmek

H1.1 Performansi (%100X%40) + (%100X%40) + (0X%20) = %80

Hedefe iliskin Hedefte herhangi bir sapma olmamus, tiim performans gostergelerindeki

Sapmanin hedefler fazlasiyla gerceklestirilmistir.

Nedeni*

Hedefe iliskin Ahmacak | Herhangi bir ilave énlem alinmasina gerek yoktur.

Onlemler
Sorumlu Birim Rektorliik (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu)

Performans | Hedefe | Plan Dénemi | izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri** (A) | Yilsonu Gerceklesme

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.2.1.
Bolgedeki
dezavantajh
gruplara yonelik %40 4 10 24 %333
diizenlenen
faaliyet sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik Bolgenin dezavantajli gruplarina yonelik diizenlenen faaliyet sayisi
performansin artmasini saglamistir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla gerceklestirilmistir.

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitce kapsaminda yapilmis, ek maliyet olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Planin ilk yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefin iizerine
cikilmasi hedefle ilgili beklentiyi artirmistir. Hedefle ilgili performans
gostergelerinin giincellenmesi gerekmektedir.




2019 YILI NiIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic | Yilsonu Gercgeklesme

Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG3.2.2.
Dezavantajh
oroalanna %40 0 2 11 %6550
yonelik arastirma
sayisli

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler**

Tgililik Dezavantajli gruplarin sorunlarina yonelik aragtirmalarin sayis1 performansin
artmasini saglamistir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla gerceklestirilmistir.

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biit¢e kapsaminda yapilmis, ek maliyet olugsmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Planin ilk yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefin iizerine
cikilmasi hedefle ilgili beklentiyi artirmistir. Hedefle ilgili performans
gostergelerinin glincellenmesi gerekmektedir.

Toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirerek, sorunlarin ¢éziimiine

yonelik etkilesimi arttirmak

H3.3 Toplumun manevi degerleri ile Nigde ilinin tarihsel ve kiiltiirel
varliklara yonelik farkindalik olusturacak faaliyetler

H1.1 Performansi (%100X%50) + (%100X%50) = %100
Hedefe Iliskin Hedefte herhangi bir sapma olmamus, tim performans gostergelerindeki
Sapmanin hedefler fazlasiyla gerceklestirilmistir.
Nedeni*
Hedefe iliskin Herhangi bir ilave 6nlem alinmasina gerek yoktur.
Alinacak Onlemler
Sorumlu Birim Rektorliik (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu)
Performa | Hedefe Plan izleme Izleme Performans (%)
ns Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
Gostergesi | (%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
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PG3.3.1. Milli
Ve manevi
degerlerin
tanmitimina
yonelik
faaliyet sayisi

%50

18

38

65

%235

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Milli ve manevi degerlerimize yonelik yapilan etkinlik sayist performans
iizerine olumlu etki saglamistir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla gerceklestirilmistir.
Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitce kapsaminda yapilmis, ek maliyet olusmamustir.
Siirdiiriilebilirlik | Planin ilk yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefin {izerine
¢ikilmasi hedefle ilgili beklentiyi artirmigtir. Hedefle ilgili performans
gostergelerinin giincellenmesi gerekmektedir.
Performans | Hedefe | Plan izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergceklesme
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG3.3.2. Nigde
ilinin tarihsel ve
kiiltiirel
degerlerinin
tamtimina 0650 1 4 37 %1.200
yonelik faaliyet
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik Nigde ilinin tarihsel ve kiiltiirel degerlerinin tanitimina yonelik beklenilenin
iizerinde ¢aligma yapilmis olup performansin artmasina katki saglamistir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla gerceklestirilmistir.

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biit¢e kapsaminda yapilmis, ek maliyet olugsmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Planin ilk yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefin {izerine

cikilmasi hedefle ilgili beklentiyi artirmigtir. Hedefle ilgili performans
gostergelerinin giincellenmesi gerekmektedir.
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Toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirerek, sorunlarin ¢oziimiine
yonelik etkilesimi arttirmak

H3.4 Topluma hizmet alaninda kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri
desteklemek
H1.1 Performansi (%100X%30) + (%100X%35) + (%100X%35) = %100
Hedefe Iliskin Hedefte herhangi bir sapma olmamis, tim performans
Sapmanin gostergelerindeki hedefler fazlasiyla gergeklestirilmistir.
Nedeni*
Hedefe liskin Herhangi bir ilave 6nlem alinmasina gerek yoktur.
Alinacak Onlemler
Sorumlu Birim Rektorliik (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu)
Performans | Hedefe | Plan izleme Izleme Performans (%6)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic | Yilsonu Gerceklesme
Degeri** | Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG3.4.1.
Topluma hizmet
alaninda faaliyet | 0430 28 30 80 %2.600
gosteren 6grenci
kuliibii sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler**

Tlgililik Topluma hizmet alaninda faaliyet gosteren dgrenci kuliibii sayisi
performansin artmasina katki saglamistir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla gerceklestirilmistir.

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitge kapsaminda yapilmis, ek maliyet
olugsmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Planin ilk yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefin {izerine
cikilmasi hedefle ilgili beklentiyi artirmistir. Hedefle ilgili performans
gostergelerinin giincellenmesi gerekmektedir.

Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergceklesme
Degeri** | Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG3.4.2. Ogrenci
kuliiplerinin
topluma hizmet
alanminda %35 9 19 166 %1570
yaptiklar

faaliyet sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Tgililik Ogrenci kuliiplerinin topluma hizmet alaninda yaptiklar1 faaliyet sayis
memnuniyet diizeyinin artmasini saglamistir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla gerceklestirilmistir.
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Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitge kapsaminda yapilmis, ek maliyet
olugsmamastir.

Siirdiiriilebilirlik | Planin ilk yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefin iizerine
cikilmasi hedefle ilgili beklentiyi artirmigtir. Hedefle ilgili performans
gostergelerinin giincellenmesi gerekmektedir.

Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gerg¢eklesme

Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG3.4.3.
Akademik
birimlerin_
topluma hizmet | ¢35 0 2 226 %11.300
yaptiklari
faaliyet sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tgililik Akademik birimlerin topluma hizmet alaninda yaptiklar: faaliyet sayisi
memnuniyet diizeyinin artmasini saglamistir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla gergeklestirilmistir.

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biit¢ce kapsaminda yapilmis, ek maliyet
olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Planin ilk yilinda, plan sonunda ulagilmasi planlanan nihai hedefin iizerine
cikilmasi hedefle ilgili beklentiyi artirmistir. Hedefle ilgili performans
gostergelerinin glincellenmesi gerekmektedir.

Toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirerek, sorunlarin ¢éziimiine

yonelik etkilesimi arttirmak

H3.5 Saglik hizmeti sunumu i¢in Saglik Bakanlig: ile Tip Fakiiltesi 6gretim
eleman1 hekimleri tarafindan birlikte kullanilan Nigde’deki Saglik
Bakanlig1 tesislerinde topluma sunulan saglik hizmetine erigimi

arttirmak
H1.1 Performansi (%100X%50) + (%100X%50) = %100
Hedefe iliskin Hedefte herhangi bir sapma olmamig, tiim performans
Sapmanin gostergelerindeki hedefler fazlasiyla gerceklestirilmistir.
Nedeni*
Hedefe Iliskin Alinacak | Herhangi bir ilave énlem alinmasina gerek yoktur.
Onlemler
Sorumlu Birim Rektorliik (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu)




2019 YILI NiIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢c | Yilsonu Gerg¢eklesme
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG3.5.1. Nigde’de
ihtiya¢ duyulan
tibbi uygulamalar
icin, Tip Fakiiltesi
Ogretim
elemanlarimin, 9650 3 6 58 9201.833
yurt ici veya yurt
disinda aldigy
hizmet i¢i egitim
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tgililik Nigde’de ihtiya¢ duyulan tibbi uygulamalar i¢in, T1ip Fakiiltesi 6gretim
elemanlarinin, yurt i¢i veya yurt disinda aldig1 hizmet i¢i egitim sayist
performansi olumlu yonde etkilemistir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla gergeklestirilmistir.
Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitce kapsaminda yapilmis, ek maliyet
olugmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Planin ilk yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefin {izerine
cikilmasi hedefle ilgili beklentiyi artirmistir. Hedefle ilgili performans
gostergelerinin glincellenmesi gerekmektedir.

Performans Hedefe | Plan izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi | Donemi Doénemindeki | Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri** | Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG3.5.2. Nigde’de %50 0 2 7 96350
ilk defa
gerceklestirilen
tibbi uygulama
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Nigde’de ilk defa gergeklestirilen tibbi uygulama sayisi faaliyet sayisinin
artmasini saglamstir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla gerceklestirilmistir.

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitce kapsaminda yapilmis, ek maliyet
olugsmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Planin ilk yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefin {izerine
cikilmasi hedefle ilgili beklentiyi artirmistir. Hedefle ilgili performans
gostergelerinin giincellenmesi gerekmektedir.
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Stirdiirtilebilir kalite ve verimlilik i¢in akill1 doniisiimii gergeklestirmek

H4.1 Universite yerleskelerini giivenli, cevreye duyarli, engelsiz yasam alani
haline getirmek
H1.1 Performansi (%100 x %20) + (%100 x %20) + (%100 x %20) + (%100 x %10) +
(%100 x %30) = %100
Hedefe iliskin
Sapmanin Hedefte herhangi bir sapma olmamus, tiim performans gostergelerindeki
Nedeni* hedefler fazlasiyla gerceklestirilmistir.
Hedefe liskin Herhangi bir ilave 6nlem alinmasina gerek yoktur.
Alinacak Onlemler
Sorumlu Birim Rektorliik (Kurumsal Isleyis ve Altyap: Kalite Komisyonu, idari
Birimler Kalite Komisyonu)
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG4.1.1: Enerji
etkin ve cevreye
duyarh yasam

icin yapilan 20 Veri Yok (0) 2 38 901.900

faaliyet sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler**

Tigililik Universitemiz biinyesinde 2019 yilinda Atik Yénetimi Koordinatorliigii
kurulmasi, Atik Yonetimi Yo6nergesinin hazirlanmasi, 6grenci kuliiplerinin
faaliyetlerinin desteklenmesi gibi uygulamalar, enerji etkin ve gevreye
duyarli yasam i¢in yapilan faaliyet sayisinin artmasini saglamistir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesinin 19 kat fazlas1 gerceklestirilmistir.
Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitce kapsaminda yapilmis, ek maliyet
olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Planin ilk yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefin yaklagik 3
katina ulasilmasi hedefle ilgili beklentiyi artirmistir. Hedefle ilgili
performans gostergelerinin giincellenmesi gerekmektedir.

Performans | Hedefe | Plan Izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergceklesme
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)

(A) Deger (B)
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PG4.1.2: Saghkh
ve giivenli : 0

yasam icin 20 Veri Yok (0) 2 54 %2.700
yapilan faaliyet
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik
Etkililik Hedeflenen performans gostergesinin 27 kat fazlas1 gerceklestirilmistir.
Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitge kapsaminda yapilmis, ek maliyet
olugmamustir.
Siirdiiriilebilirli | Planin ilk yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefin yaklasik
k 5,5 katina ulasilmasi hedefle ilgili beklentiyi artirmistir. Hedefle ilgili
performans gostergelerinin giincellenmesi gerekmektedir.
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%6)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG4.13:
Engelsiz yasam g
icin yai,zﬂin 20 Veri Yok (0) 2 10 %500
faaliyet sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler**

Tigililik Universitemiz biinyesinde 2019 yilinda Engelsiz Universite biriminin
kurulmasi ve her akademik birim igin Engelli Ogrenci Akademik Birim
Temsilcisinin belirlenmesi engelsiz yasam i¢in yapilan faaliyet sayisinin
artmasini saglamistir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesinin 5 kat fazlasi gergeklestirilmistir.
Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitge kapsaminda yapilmis, ek maliyet
olugmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Planin ilk yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefe ulasilmasi
hedefle ilgili beklentiyi artirmistir. Hedefle ilgili performans gostergelerinin
giincellenmesi gerekmektedir.

Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gerg¢eklesme
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)

(A) Deger (B)
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PG4.1.4: NOHU

karbon ayak izi :
by AkiEE 10 | Veri Yok (0) 4 0,2006 %2.700
(ton/Kisi)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tgililik Universitemiz biinyesinde 2019 yilinda Atik Yonetimi Koordinatdrliigii
kurulmasi, Atik Yonetimi Yonergesinin hazirlanmasi, tiim birimlerde enerji
tasarrufu yapilmasinin saglanmasi karbon ayak izinin azalmasini saglamistir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesinin fazlasiyla gergeklestirilmistir.
Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitce kapsaminda yapilmis, ek maliyet
olugmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Planin ilk yilinda, plan sonunda ulasilmas1 planlanan nihai hedefin iizerine
ulasilmistir. Bundan sonraki siirecte performans gostergesinin mevcut
seviyede kalmasinin saglanmasi gerekmektedir.

Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)

(A) Deger (B)

PG4.1.5: Fiziksel
(kapali) alan 30 297 331 343 96135

miktar1 (bin m?)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik
Etkililik Hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla gerceklestirilmistir.
Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitce kapsaminda yapilmis, ek maliyet

olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Gelecek yillarda olas1 biitge kisitlamalar1 veya maliyet artigina bagli olarak
yiiklenici ~ firmalarin  s6zlesme  kosullarim1  yerine  getir(e)memesi
performansin siirdiiriilebilirligi agisindan olusabilecek risklerdir. S6zlesmesi
yapilan ingaatlar i¢in biitce kisitlamasi yapilmamasi, insaatlarin
denetlemesinden sorumlu birimlerin diizenli olarak denetlemelerini yaparak
olasi risklere kars1 gerekli uyarilar1 yapmasi gerekir.
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Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik icin akilh doniisiimii
gerceklestirmek

H4.2 Ogrenci/personel memnuniyeti ve aidiyetini arttirmak icin yonetim ve

hizmet kalitesini iyilestirmek

H1.1 Performansi %100(%100 x %25) + (%100 x %25) + (%100 x %15) + (%100 x %15) +
(%100 x %20) = %100
Hedefe iliskin Hedefte herhangi bir sapma olmamus, tiim performans gostergelerindeki
Sapmanin hedefler fazlasiyla gerceklestirilmistir.
Nedeni*
Hedefe Iliskin Herhangi bir ilave 6nlem alinmasina gerek yoktur.
Alinacak Onlemler
Sorumlu Birim Rektorliik (Kurumsal Isleyis ve Altyap: Kalite Komisyonu, Ol¢me ve
Degerlendirme Birimi)
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG4.2.1:
Personel :
et 25 Veri Yok (0) 3,00 3,66 %122
idari)
memnuniyet
diizeyi (ort.)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler**

Tigililik Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y0Onergesinin giincellenmesi, akademik ve idari personelin atama ve
yiikseltmelerinde basari ve liyakatin esas alinmast memnuniyet diizeyinin
artmasini saglamistir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla gerceklestirilmistir.

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitge kapsaminda yapilmis, ek maliyet olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Planin ilk yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefin iizerine
cikilmistir. Bundan sonraki siiregte bu performansin devam ettirilebilmesi icin
ayni1 basar1 ve liyakat esasl uygulamalarin siirdiiriilmesi yararli olacaktir.

Performans Hedefe Plan Izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi  Donemi Donemindeki  Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gerc¢eklesme

Degeri** Hedeflenen Degeri (C)

(A) Deger (B)
PG4.2.2: Ulusal
ogrenci .
memnuniyet 25 Veri Yok (0) 3,00 3,57 %0119
diizeyi (ort.)
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tgililik Ogrencilere  yonelik  sosyal-kiiltiirel ~ etkinliklerin ~ artirilmasi,  dgrenci
kuliiplerinin aktif hale getirilmesi yoniindeki uygulamalar, 6grenci otomasyon
sistemi iizerinden Ogrencilerin dilek ve sikayetlerini dogrudan Rektore
iletebilmesinin saglanmasi gibi uygulamalar, 6grenci memnuniyetinin artmasini
saglamigtir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergeleri fazlasiyla gerceklestirilmistir.

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitce kapsaminda yapilmis, ek maliyet olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Planin ilk yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefin iizerine
cikilmistir. Bundan sonraki siiregte bu performansin devam ettirilebilmesi i¢in
ogrenci memnuniyeti odakli uygulamalarin siirdiiriilmesi yararli olacaktir.

Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangic¢ Yilsonu Gerg¢eklesme
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG4.2.3:

Uluslararasi .

srenci 15 Veri Yok (0) 3,00 3,69 %123

memnuniyet

diizeyi (ort.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik

Tim O&grenciler icin saglanan iyilestirmelere ilave olarak, 2019 yilinda
"Uluslararas1 Ogrenciler Kiiltiir Gecesi", "Uluslararas1 Ogrenciler Futbol
Turnuvasi" gibi etkinliklerin  diizenlenmesi, wuluslararas1  6grencilerin
memnuniyet diizeylerinin artmasini saglamistir.

Etkililik

Hedeflenen performans gostergeleri fazlasiyla gergeklestirilmistir.

Etkinlik

Tiim faaliyetler planlanan biitce kapsaminda yapilmis, ek maliyet olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Planin ilk yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefin iizerine
cikilmistir. Bundan sonraki siiregte bu performansin devam ettirilebilmesi i¢in
ogrenci memnuniyeti odakli uygulamalarin siirdiiriilmesi yararl olacaktir.

(%)

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

Baslangic Yilsonu Gerc¢eklesme
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
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PG4.2.4: Engelli
memnuniyet
diizeyi (ort.)

15 Veri Yok (0) 3,00 3,44 %115

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tgililik Universitemiz  biinyesinde 2019 yilinda Engelsiz Universite biriminin
kurulmas:1 ve her akademik birim icin Engelli Ogrenci Akademik Birim
Temsilcisinin belirlenmesi engelli 6grenci memnuniyet diizeyinin artmasini
saglamistir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergeleri fazlasiyla gergeklestirilmistir.
Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biit¢e kapsaminda yapilmis, ek maliyet olugsmamustir.
Siirdiiriilebilirlik | Planin ilk yilinda 6ngoriilen performans degerine fazlasiyla ulasilmistir. Bu
performansin devam ettirilebilmesi i¢in tim birimlerde engelli 6grencilerin
yasamlarini kolaylastirici 6nlemlerin alinmas1 gerekmektedir.
Performans | Hedefe | Plan izleme Izleme Performans (%6)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic¢ Yilsonu Gerceklesme
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG4.2.5: Mezun
memnuniyet A
diizeyi (ort) 20 Veri Yok (0) 3,00 3,91 %130

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler™**

Tigililik Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigiiniin kurulmas: performans iizerine olumlu
etki yapmistir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergeleri fazlasiyla gerceklestirilmistir.

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitce kapsaminda yapilmis, ek maliyet olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Planin ilk yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefin iizerine

cikilmasi hedefle ilgili beklentiyi artirmistir. Hedefle ilgili performans
gostergelerinin giincellenmesi gerekmektedir.
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Stirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli doniisiimii gergeklestirmek

H4.3 Kurumsal siirdiiriilebilirlik i¢in taninirligi ve siirecleri gelistirmek
H1.1 Performansi (%100 x %25) + (%100 X %20) + (%100 x %25) + (%100 x %20) +
(%100 x %10) = %100

Hedefe iliskin Hedefte herhangi bir sapma olmamus, tiim performans gostergelerindeki

Sapmanin hedefler fazlasiyla gerceklestirilmistir.

Nedeni*

Hedefe iliskin Herhangi bir ilave 6nlem alinmasina gerek yoktur.

Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Rektorliik (Kurumsal Isleyis ve Altyap: Kalite Komisyonu, Yénetsel

Siirecler Kalite Komisyonu)
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG4.3.1:

Tyilestirilerek

otomasyon

(bilisim)

sisteminde yer

proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik Universitemiz ~ biinyesinde ~Kalite Koordinatorliigii  kurulmasi, Kalite
Komisyonu, Idari Birimler Kalite Komisyonu, kalite alt komisyonlarinin
kurulmas1 ve diizenli toplanmalarinin saglanarak islevsel hale getirilmesi
stireclerin iyilestirilmesine yonelik uygulamalarin artmasini saglamistir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla gerceklestirilmistir.

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitce kapsaminda yapilmis, ek maliyet olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Planin ilk yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefin iizerine
cikilmas1 hedefle ilgili beklentiyi artirmigtir. Hedefle ilgili performans
gostergelerinin glincellenmesi gerekmektedir.

Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%0) Baslangi¢ Yilsonu Gerc¢eklesme
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
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PG4.3_.2: Kalite
belgesi ve 20 2 2 4 %200

akreditasyon
sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler**

Tlgililik
Etkililik Hedeflenen performans gostergesinin iki kat1 gerceklestirilmistir.
Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitce kapsaminda yapilmis, ek maliyet olugsmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Planin ilk yilinda dngoriilen performans degerine fazlasiyla ulasilmistir. Bu
performansin devam ettirilerek nihai hedefe ulasilabilmesi i¢in akademik
birimler akreditasyona tesvik edilmeli ve hazirlik siirecine katki verilmelidir.

Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%0) Baslangic Yilsonu Gergceklesme

Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG4.3.3:

Universitenin

tamtimina katki

saglayan

ulusal/uluslarara

SII ¢apta haber 25 15 32 38 %135

olan

etkinlik/basari

sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler=**

Tigililik Universitemiz biinyesinde Basm ve Halkla iliskiler Koordinatorliigiiniin
kurularak aktif hale getirilmesi performansin artmasini saglamistir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergeleri fazlasiyla gerceklestirilmistir.

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitge kapsaminda yapilmis, ek maliyet olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Planin ilk yi1linda 6ngoriilen performans degerine fazlasiyla ulasilmistir. Bu
performansin devam ettirilerek nihai hedefe ulasilabilmesi i¢in her akademik
birimin hedefe yonelik faaliyet yapmasi tesvik edilmelidir.

Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%0)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gerc¢eklesme
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)

(A) Deger (B)
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PG4.3.4: Dis
paydaslarla o
protokole bagh 20 5 11 36 %517
gerceklestirilen
isbirligi ve
caliyma sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik
Etkililik Hedeflenen performans gostergeleri fazlasiyla gergeklestirilmistir.
Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biit¢e kapsaminda yapilmis, ek maliyet olugsmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Planin ilk yilinda, plan sonunda ulagilmasi planlanan nihai hedefe yakin bir
degere ulasilmas1 hedefle ilgili beklentiyi artirmistir. Hedefle ilgili performans
gostergelerinin glincellenmesi gerekmektedir.

3, ELDE EDILEN SONUCLARIN PLANIN GELECEGi UZERINDEKi ETKILERI

Stratejik planin tim hedefler incelendiginde bazi hedeflere fazlasiyla ulasilmis bazilarinda ise
hedefe ulagilamamustir. Birkag hedef i¢in belirlenen performans gostergelerinin plan sonu (2023)
hedeflerini gectigi gozlemlenmistir. Ancak planin yenilenmesini gerektirecek bir durum soz
konusu degildir. Stratejik planin ikinci yilindan sonra bazi gostergelerde gilincelleme yapilmasi
diistiniilmektedir.

4. TEMEL RiSKLER

Stratejik plan incelendiginde Ongoriilen risklerin ¢ogu gergeklesmemistir. Planlanan bazi
hedefler fazlasiyla gergeklestirilmistir. Bununla birlikte, her bir hedef i¢in belirlenen performans
gostergelerinde ilk yilsonunda ¢ok yiiksek degerler elde edilmesi, performans gostergelerindeki
basarinin siirdiirtilebilirligi ve etkililigini diisiirme riski bulunmaktadir. Ayrica yiiksek
performansin siirdiiriilme gayretleri, gelecek donemlerde ek mali kaynak ihtiyaci dogurabilir.




