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A. AMAC

Bu degerlendirme raporunun amaci, Universitemizin Stratejik Planinda Egitim-Ogretim
ile ilgili belirlenmis olan hedef ve performanslarin gerceklesme durumu, yillar itibariyle
alinan Onlemler ile gelismeye agik yonlerin iyilestirilmesine iliskin alinabilecek Onlemleri
degerlendirmektir.

B. DEGERLENDIRMEDE KULLANILAN KAYNAKLAR

Degerlendirme, Universitemizin Egitim-Ogretim acisindan mevcut durumunu, yapilan
iyilestirmelerin analizini ve gelismeye acik yonlerini ele alan; ayni zamanda internet
sayfasinda kamuoyuna duyurulan;

e Universitenin 2019-2023 Stratejik Plani,

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu (2019),

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 (KIDR) (2017-2018-2019),
Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KBGR)

esas alinarak yapilmistir.

C. EGITIM-OGRETIMIN AMACI, HEDEFLERI VE PERFORMANS
GOSTERGELERI
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan dort temel amagtan biri “Egitim-
Ogretimin kalitesini iyilestirmek™ seklindedir.

Bu amag altinda Egitim-Ogretimin kalitesini iyilestirmeye yonelik 5 hedef ve bu hedefleri
gerceklestirmeye yonelik 17 performans gostergesi belirlenmistir.

D. EGITIM-OGRETIM ILE ILGILi KGBR’NIN DEGERLENDIRMESI
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'nca (YOKAK) 25-28 Aralik 2016 tarihinde Nigde Omer
Halisdemir Universitesi’ne yapilan ziyaretin ardindan olusturulan Degerlendirme Takiminca,
2017 yilinda hazirlanan KGBR’de Universitemizin egitim-6gretim alaninda giiglii yonleri;

e Universitenin dgrenci merkezli olmakla dviinmesi ve bu yonde gelismeyi arzu etmesi,

o Ozellikle merkez yerleskede dgrencilere sunulan olanaklari iyilestirilmesi yoniindeki
samimi ¢abalar, altyap1 yatirimlarinin stratejik hedeflere uygun yiiritiilmesi,

e Miihendislik  Fakiiltesi’nde  baslatilmis  olan  akreditasyon  ¢alismalarinin
yayginlastirilma ¢alismast,

e Damismanlik sistemine onem verilmesi,

e Baz derslerde (Fizik ve Matematik) ders sorumlularinin 6grenciler tarafindan secgilme
imkaninin olmasi ve ortak sinavlarin uygulanmasi,

e Ogretim iiye ve elemanlarmin ise alim, atama, yiikseltilme ve gorevlendirme
stireclerinin adil ve liyakat bazli olarak yiiriitiildiigli yoniinde yaygin bir alginin
mevcut olmasi,

e Omer Halisdemir Universitesi Kiitiiphane, Genglik Damsma Merkezi, Kariyer
Gelistirme Merkezi, Uluslararasi Iliskiler Ofisi, Engelli Ogrenci Birimi; bunlarm yani
sira yurt olanaklari, spor tesisleri, bazi1 birimlere acik olan 6zel sektor destekli 6zel
yurt ve burs olanaklariyla 6grencilere sunulan egitim altyapis1 ve 6grenci destekleriyle
alaninda oldukg¢a gii¢lii olmasi,

seklinde siralanmustir.



Degerlendirme Takimmnin Universitemizin Egitim-Ogretim alaninda gelismeye agik
yonleri ise;

e Egiticilerin egitimi programinin siirdiiriilerek sonuglarinin izlenmesi,

e Bazi birimlerde programlarin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde dis paydas
goriislerine yer veren iyi drneklerin yayginlastirilmasi,

e Universitenin web sayfasinda AKTS bilgi paketi yayimlanmus, ders bilgi paketlerinde
Ogrenci ig yiikiiniin kredilendirmesi ve agilimi biiyiik 6l¢lide tamamlanmistir. Ancak
derslerin is yiiklerinin Ogretim elemanlar1 tarafindan belirlenmesinde, Ogrencilere
yonelik anketler yapildigi belirtilmesine ragmen, bu bilgilerin is yiiklerine ne oranda
yansitildigini gdsteren bilgi ve belgelerin kanit olarak olusturulmasi,

e Ogrencilerin programla ilgili diisiincelerinin degerlendirildigi anket ¢alismalarmin
yapilmig olmasina karsin sonuglarmin goriiniirliigii ve iyilestirilmesi yoniinde yapilan
caligmalarin siireglere yansitilmast,

e Aktif danismanlik sisteminin tiniversitenin tiim birimlerine yayginlastirilmasi,

e Mezun bilgi sisteminin tam anlamiyla kurulmasi; mezun istihdaminin izlenmesi ve
programlarin degerlendirilmesinde sistemin verilerinden yararlanilmasi,

e Baz yonetmelik ve yonergelerin Ingilizce baglantilarindaki iceriklerin Ingilizceye
cevrilmesi,

o Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler ile ilgili olarak {iniversite personeline egitim
verilmesi ve farkindalik olusturulmasi,

e Ogrencilere doniik kampiis i¢i imkéanlar konusunda: mediko sosyal biriminin
kurulmasi, Ogrencilerin farkli fakiiltelere girisinin kolaylastirilmasi, BESYO
tesislerinin tiim 6grenciler tarafindan kullanilabilmesi, Bor yerleskesinde giivenlik ve
kaliteye yonelik iyilestirmelerin yapilmasi,

e Akademik ve idari personel ile Ogrencilere sunulan yemek ¢esitliliginin
uyumlastirilmast,

olarak rapor edilmistir.

E. EGITIM-OGRETIM PERFORMANS ANALIZI
Universitemizin Stratejik Plam1 gergevesinde Egitim-Ogretime iliskin performans analizi,
Egitim-Ogretim amacin1 gergeklestirmeye yonelik olusturulan her bir hedefe iliskin belirlenen
her bir Performans Gostergesi (PG) bazinda yapilmastir.

“Hedef 1.1. Uluslararasilasmayr gelistirmek igcin uluslararast ogrenci sayisini ve
uluslararast ogrenci/ogretim elemani hareketliligini arttirmak” hedefini gerceklestirmeye
yonelik performans gostergelerinin degerlendirilmesi su sekildedir:

PGIl.1.1.Lisans ve lisansiistii diizeyde uluslararasi 6grenci sayisi

2019 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda Universitemiz 5 temel kalite politikasindan
bir tanesi “Bilimsel ¢aligmalar ve egitim-6gretim alanlarinda uluslararasilasmay1 arttirmak”
seklinde belirlenmistir.

Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz Uluslararas1 iliskiler Ofisi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Universitemiz akademik ve bilimsel igbirligi anlagmalar1 kapsaminda 21
tilkede 53 yiiksekogretim kurumu ile protokol imzalamistir. Bu protokol anlagmalar
kapsaminda 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren; 8grenime gelen-giden, staj ve ders
verme-ders alma hareketlilikleri ger¢eklesmekte oldugu belirtilmistir.



2020 yilinda yaymlanan 2019 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik plan
degerlendirme raporunda, lisans ve lisansiistii diizeyde uluslararas1 o6grenci sayisinin
hedeflenen degerin iistiinde bir oran olan %427 seklinde gergeklestigi ve performans gosterge
degerine ulasildig1 belirtilmistir. Performans gostergesinin hedeflenen degerinin iizerinde
gerceklesmis olmasinin nedenleri, liniversitemizin uluslararast dgrenciler tarafindan tercih
edilebilir iiniversiteler arasinda yer almasi ve 2018 yilindan itibaren muhtelif egitim
kurumlartyla yapilan igbirligi protokollerinin olabilecegi diigiiniilmektedir.

PG1.1.2. Lisans ve lisansiistii diizeyde uluslararast ogrenim hareketliliginden yararlanan
ogrenci sayisi

2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda
uluslararast degisim programlarimin (baslatildigl) ve ikili anlagsmalarin  yapildigi
belirtilmektedir. 2020 yilinda yayimlanan 2019 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi
stratejik plan degerlendirme raporunda, lisans ve lisansiistii diizeyde uluslararasi 6grenim
hareketliliginden yararlanan Ogrenci sayist performans gostergesinin %82.20 diizeyinde
gerceklestigi belirtilmistir. Performans gosterge degerine biiyiikk Olgiide ulasildigi ancak
hedeflenen degerin gerceklesmemesinin nedeni Mevlana degisim programindan faydalanacak
Ogrencilerimizin vize alma problemlerinden kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Bu sorunun
¢cOziimiine yonelik dnlemlerin alinmas1 dnerilmektedir.

PG1.1.3.Uluslararas: egitim alma hareketliliginden yararlanan ogretim elemani sayist

2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda var olan
uluslararast degisim programlart hareketliliginden 6gretim elemanlarimizin yararlandigi
belirtilmistir. 2020 yilinda yayimlanan 2019 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik
plan degerlendirme raporunda, hedeflenen uluslararasi egitim alma hareketliliginden
yararlanan 6gretim elemani sayisi performans gostergesinin % 300 oraninda gerceklestigi; i¢
ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmediginden dolayr da hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmadig: belirtilmistir.

PG1.1.4.Uluslararasi egitim verme hareketliliginden yararlanan ogretim elemani sayisi

2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda var olan
uluslararasi egitim verme hareketliliginden yararlanan o6gretim elemanlarimizin oldugu
belirtilmistir. 2020 yilinda yayrmlanan 2019 yil1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik
plan degerlendirme raporunda uluslararasi egitim alma hareketliliginden yararlanan 6gretim
elemani sayis1 performans gostergesinin % 78.50 gerceklestigi rapor edilmistir. Performans
gostergesinde belirtilen hedef degere ulasilamamasinin nedenleri olarak, biitce sinirliligi ve
Mevlana Degisim Programinin 6gretim elemani degisimini  kisitlamasi olabilecegi
diisiiniilmektedir. Ogretim elemanlarmin ders verme hareketliligi kapsamindan yararlanmalari
i¢in tesvik edilmesi ve biit¢e kisitlarinin azaltilmasi 6nerilmektedir.

“Hedef 1.2.Plan donemi sonuna kadar lisansiistii egitim-ogretim programi sayisini 100’°e
ctkarmak”  hedefini  gerceklestirmeye  yonelik  performans  gostergelerinin
degerlendirilmesi su sekildedir:

PG1.2.1.Lisanstistii program sayisi

2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda, lisansiistii egitimin Fen Bilimleri Enstitiisii,
Sosyal Bilimler Enstitiisti, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii olmak
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lizere 4 enstitiide devam etmekte oldugu belirtilmistir. Senatonun yeni program tasariminda
paydas katilimlarimi zorunlu hale getirerek, bolgesel ve yerel ihtiyaglar da dikkate alinarak,
paydaslarla toplantilar ve anket uygulamalart yapilarak yeni programlarin agilmasina ve
sekillenmesine karar verdigi raporda belirtilmistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren lisansiistii programlarin agilmasinda paydas goriislerinin alindig belirtilmistir. 2020
yilinda yaymmlanan 2019 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik plan
degerlendirme raporunda, lisansiistii program sayis1 performans gostergesinin %166 olarak
gergeklestigi, ¢evresel kosullarda performans gostergesini degistirmeyi gerektirecek diizeyde
yeni bir durum ortaya c¢ikmadigi belirtilmistir. Lisansiistii program sayisinin hedeflenen
degerin iizerinde gerceklesmesinin nedeni, Universitenin fiziki ve akademik kapasitesinin
artmasinin yani sira bolgesel ve yerel ihtiyaglara dayali lisansiistii egitim stratejisi izlemis
olmas: diistiniilebilir.

PG1.2.2.Lisansiistii disiplinler arasi program sayisi

2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda Universitemiz egitim ve arastirma
faaliyetlerinde disiplinleraras1 g¢aligma Kkiiltiiriinii benimsedigi belirtilmistir. 2020 yilinda
yayimlanan 2019 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik plan degerlendirme
raporunda lisansiistii disiplinler aras1 program sayisi performans gostergesinin %200 olarak
gergeklestigi ifade edilmistir. Cevresel kosullarda performans gostergesini degistirmeyi
gerektirecek diizeyde yeni bir durum ortaya ¢ikmadig: belirtilmistir.

PG1.2.3.0rtak yiiriitiilen uluslararas: program sayisi

2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde
kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalarin tiim
alanlar1 kapsayacak sekilde yiirtitiilmekte oldugu belirtilmistir. 2020 yilinda yayimlanan 2019
yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik plan degerlendirme raporunda, ortak
yiritilen program sayisi performans gostergesinin %100 oldugu ve hedefe ulasildig
belirtilmistir. Cevresel kosullarda performans gostergesini degistirmeyi gerektirecek diizeyde
yeni bir durum ortaya ¢ikmadigi belirtilmistir.

“Hedef 1.3.Egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan faaliyet sayisint ve egiticilerin egitimi
programlarindan  yararlanan  ogretim  elemani  sayistmi  arttirmak”  hedefini
gerceklestirmeye yonelik performans gostergelerinin degerlendirilmesi su sekildedir:

PG1.3.1.Egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan faaliyet sayist

2017 yilinda yaymmlanan Universitemiz KGBR’de egiticilerin egitimi programinin
stirdiiriilerek sonuclarin izlenmesini gelismeye acik yon olarak belirtilmistir. 2019 yil1 Kurum
I¢c Degerlendirme Raporunda Universitemiz biinyesinde NUSEM, Teknopark gibi merkezler
ile akademik birimlerde egiticilerin egitimi kapsaminda Ozellikle proje yazma
etkinlikleri/egitimleri gerceklestirilmekte ve farkli birimlerden &gretim elemanlarimizin
katilimlarinin tesvik edilmekte oldugu belirtilmistir. Bu kapsamda patent siiregleri hakkinda
goriis  aligverisinde  bulunulmasit  amaciyla  Patent Bilgilendirme  Toplantisinin
gerceklestirildigi, ayrica Universite disindaki egitimlere de katilim igin gorevlendirmeler
yapildig1, 2019 yilinda Universitemiz biinyesinde dncelikli alanlar konusunda egitime yonelik
ogretim elemanlart ve Ogrencilerin katilimiyla 2 adet yaz okulu faaliyeti gerceklestirildigi
belirtilmistir. 2020 yilinda yayimlanan 2019 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik
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plan degerlendirme raporunda egiticilerin egitimi kapSaminda yapilan faaliyet sayisi
performans gostergesinin %750 olarak hedefe ulasilmis oldugu belirtilmistir. Ancak
egiticilerin egitimi ile ilgili faaliyetlerin sonug¢larmin izlenmedigi tespit edilmis olup bu tiir
egitimleri organize eden ilgili birimin egitimin sonuglarim1 izlemesi, degerlendirmesi ve
raporlamasi Onerilmektedir.

PG1.3.2.Egiticilerin egitimi kapsaminda egitici sertifikasi alan ogretim elemani sayisi

2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda, Kurumun dgretim elemanlarinin gretim
yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar oldugu ve bunlarin tiim birimleri kapsadigi, ancak
bu uygulamalarin sonuglarmin izlenmedigi belirtilmistir. 2020 yilinda yayimlanan 2019 yili
Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik plan degerlendirme raporunda egiticilerin
egitimi kapsaminda egitici sertifikasi alan 0gretim elemani sayis1 performans gostergesinin
%1650 olarak hedefe ulasildig: goriilmektedir.

PG1.3.3.Egiticilerin egitimi kapsaminda sertifikali egiticilerden egitim alan ogretim
elemani sayisi

2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda, Kurumun dgretim elemanlarmin dgretim
yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar oldugu ve bunlarin tiim birimleri kapsadigi, ancak
bu uygulamalarin sonuglarmin izlenmedigi belirtilmistir. 2020 yilinda yayimlanan 2019 yili
Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik plan degerlendirme raporunda egiticilerin
egitimi kapsaminda sertifikali egiticilerden egitim alan Ogretim elemani sayist performans
gostergesinin %59 oraninda gergeklestigi belirtilmistir. Performans gostergesinin hedef
degerine ulasilamamasimin nedeni, iiniversitemiz biinyesinde diizenlenen egiticilerin egitimi
programlarinda egitici olarak ders veren alaninda uzman akademisyenlerin sertifikali egitici
olarak degerlendirilmemesinden kaynaklandigi disiinilmektedir. Egiticilerin  egitimi
kapsaminda diizenlenen egitimlerde ders veren, alaninda uzman akademisyenlerin verdikleri
egitimlerin de bu kapsamda degerlendirilmesi onerilmektedir.

“Hedef 1.4. Ogrenci odakli egitim-gretim yapisini gelistirmek” hedefini gerceklestirmeye
yonelik performans gostergelerinin degerlendirilmesi su sekildedir:

PG1.4.1.0grenci kuliipleri biinyesinde gerceklestirilen faaliyet sayist

2017 yilinda yayimlanan Universitemiz KGBR’de Universite dgrenci merkezli oldugu ve
bu yonde gelismeyi arzu ettigi belirtilmis, 6zellikle merkez yerleskede 6grencilere sunulan
olanaklarn iyilestirilmesi yoniindeki samimi ¢abalar, altyap1 yatirimlarinin stratejik hedeflere
uygun yiritiliiyor olusu gibi hususlar kurumun giiclii yonleri olarak degerlendirilmistir. 2019
yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda, Universitemizde toplam 77 6grenci kuliibiiniin 10
binden fazla {iyesinin bulunmakta oldugu, 2019 yilinda kuliiplerimiz tarafindan 150 etkinlik
diizenlendigi bunlarin konser, ziyaret, kitap toplama gibi etkinliklerden olustugu ve toplamda
25 bine yakin kisinin bu etkinliklere katildig1 belirtilmistir. Kuliip faaliyetlerinin yani sira
Universitemizde genis katilimli sanatsal ve sosyokiiltiirel etkinlikler diizenlenerek
ogrencilerin hem akademik hem de kisisel gelisimlerinin desteklenmekte oldugu ifade
edilmistir. 2020 yilinda yayimlanan 2019 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik
plan degerlendirme raporunda 6grenci kuliipleri biinyesinde gercgeklestirilen faaliyet sayisi
performans gostergesinin %392 ile hedefe ulasildigi goriilmektedir. 2019 yilinda sekiz adet
ogrenci kuliibliniin kurulmus olmasi ve bu kuliiplerin alt1 adet etkinlik gerceklestirmis olmasi
beklenen performans gdstergesinin tizerinde olmasinin nedeni olabilecegi diisiiniilmektedir.
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PG1.4.2.8taj programlarina katilan 6grenci sayisi

2017 yilinda yayimlanan Universitemiz KGBR’de staj uygulamasi olan béliimlerde staj
yonergesi bulunmadigi, digerlerinde ise staj zorunlu olmadigi, bazi birimlerde 6grencilere
yonelik bilgilendirme toplantis1 yapilmisken bazilarinda bu yonde bir kanita rastlanmadigi
gelismeye acik yonler olarak ifade edilmistir. 2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda
Staj yapmis olan 6grencilere anket uygulandigi, ayrica bazi boliimlerde Staj Bilgilendirme
Toplantist 6ncesinde 6grencilerin kendilerine hangi konularda bilgi verilmesini istediklerini
ogrenmeye dair anket yapildig: belirtilmistir. 2020 yilinda yayimlanan 2019 yili Nigde Omer
Halisdemir Universitesi stratejik plan degerlendirme raporunda, Staj programlarina katilan
Ogrenci sayist performans gostergesinin %161 diizeyinde hedefe ulasildig: belirtilmistir.

PG1.4.3.Kariyer gelistirmeye yonelik yapilan faaliyet sayisi

2017 yilinda yayimlanan KGBR’de Genglik Danigma Merkezinin olmast kurumun giiglii
yonleri olarak degerlendirilmistir. 2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda
Universitemizde dgrencilerimizin akademik ve kariyer gelisimini amaglayan tiim etkinliklerin
KAGEM biinyesinde gergeklestirildigi belirtilmistir. 2020 yilinda yayimlanan 2019 yil1 Nigde
Omer Halisdemir Universitesi stratejik plan degerlendirme raporunda, Kariyer gelistirmeye
yonelik yapilan faaliyet sayisi performans gostergesinin %60 diizeyinde gerceklestigi ve
performans degerine ulagilamadigi belirtilmistir.

PG1.4.4.Teknik gezilerden yararlanan 6grenci sayisi

2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda teknik gezi faaliyetlerinin bircok boéliimde
yapildig1 bildirilmektedir. 2019 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik plan
degerlendirme raporunda teknik gezilerden yararlanan Ogrenci sayist performans
gostergesinin %78 oraninda gergeklestigi ve performans degerine ulasilamadigi belirtilmistir.
Biitce kisitlamalarinin, performans gosterge hedefine ulasilamamasinda etkili oldugu
diistiniilmektedir.

PG1.4.5.Proje veya uygulama yapilan ders sayist

2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda dersler kapsaminda aktif ve etkilesimli
ogrenmeye iliskin farkli birimlerde ¢ok sayida uygulama bulundugu belirtilmistir. 2019 yili
Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik plan degerlendirme raporunda proje veya
uygulama yapilan ders sayisi performans gostergesinin %680 olarak hedefe ulasildigi
belirtilmistir.

“Hedef 1.5.Egitim-ogretim planlarini cagin gereklerine gore giincellemek” hedefini
gerceklestirmeye yonelik performans gostergelerinin degerlendirilmesi su sekildedir:

PG1.5.1.Egitim-ogretim programlarim giincellemek icin i¢ ve dis paydaslar ile yapilan
toplanti sayisi

2017 yilinda yayimlanan Universitemiz KGBR’de dis paydaslar ile iligkilerin giiclii olmas1
giiclii yonler olarak ifade edilmistir. Bazi birimlerde program gelistirmede dis paydas
goriislerinden son derece iyi bir sekilde yararlamilirken, bazi birimlerde goriislerin
almmadigmin goriildiigii belirtilmistir. Tiim birimlerde bu iyi 6rneklerin yayginlastirilmasi
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gelismeye agik yonler olarak ifade edilmistir. 2019 yili Kurum I¢c Degerlendirme Raporunda,
Universitemizde mevcut programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde i¢ ve dis
paydaslardan goriis alinmakta oldugu, ayrica paydas goriisleri dogrultusunda programlarda
iyilestirilmelerin yapildig1 belirtilmistir. 2019 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi
stratejik plan degerlendirme raporunda egitim-6gretim programlarini giincellemek i¢in i¢ ve
dis paydaslar ile yapilan toplant1 sayisit performans gostergesinin %250 olarak gergeklestigi
bildirilmistir.

PG1.5.2.Giincellenen egitim-ogretim programi sayisi

2017 yilinda yaymmlanan Universitemiz KGBR’de programlarmn tasarimi asamasinda dis
paydas goriislerine ne sekilde yer verileceginin belirlenmedigi, birimler arasinda uygulama
farkliliklarinin mevcut olusu ve (bazi birimlerdeki cabalar disinda) iiniversite genelinde
yapilmis bir dis paydas analizine rastlanmadigi belirtilmistir. Universitemizde mevcut
programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siirecinde i¢ ve dis paydaslardan goriis alindigi,
ayrica paydas gortisleri dogrultusunda programlarda iyilestirilmeler yapildig: ifade edilmistir.
2019 yii Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik plan degerlendirme raporunda
giincellenen egitim-6gretim programi sayis1 %466 diizeyinde hedefe ulagildigi belirtilmistir.

F. EGITIM-OGRETIME YONELIK iYILESTIRME ONERILERi

Universitemizin Egitim-Ogretim alan1 ile ilgili mevcut durumunun iyilestirilmesine
yonelik olarak belirlenen 5 hedeften 2’sine %100, 1 hedefimize %90’dan fazla, 2 hedefimize
%85’ten fazla ulagilmistir.

Yiizde yiiz ulasamadigimiz hedeflere doniik iyilestirme 6nerileri asagidaki sunulmustur:

“Hedef 1.1. Uluslararasilagmay: gelistirmek icin uluslararasi égrenci sayisini ve
uluslararast ogrenci/ogretim elemant hareketliligini artttrmak” hedefine %90.17 oraninda
ulasilmistir. Hedefe ulasmak icin iyilestirme onerileri asagida siralannmigtir:

e Ogretim elemanlarmin ders verme hareketliligi kapsamindan yararlanmalar1 igin
tesvik edilmesi ve biit¢cede daha fazla pay ayrilmasi,

e Mevlana degisim programindan faydalanacak Ogrencilerimizin vize alma
problemlerinin giderilmesi i¢in kolaylastirict 6nlemler alinmast,

e Lisans ve lisansistii diizeyde uluslararasi 6grenim hareketliliginden faydalanmalari
yoniinde 6grencilerin tegvik edilmesi.

“Hedef 1.2.Plan déonemi sonuna kadar lisansiistii egitim-ogretim programi sayisint 100’°e
ctkarmak” igin hedef %100 gerceklestiginden oneride bulunulmamugtir.

“Hedef 1.3.Egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan faaliyet sayisini ve egiticilerin egitimi
programlarindan yararlanan égretim elemani sayisini arttirmak” hedefine %87.7 oraninda
ulasilmistir. Hedefe ulasmak icin iyilestirme onerileri asagida siralannugtir:

e Egiticilerin egitimi kapsaminda sertifikali egiticilerden alinan egitimlerin sayisinin
artirtlmasi,
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Egiticilerin egitimini organize eden birimin ayni1 zamanda egiticilerin egitimi
sonuglarini izlemesi, degerlendirmesi ve raporlamasi,

Egiticilerin egitimi kapsaminda diizenlenen egitimlerde ders veren alaninda uzman
akademisyenlerin verdikleri egitimlerin de sertifikali egiticiler kapsaminda
degerlendirilmesi.

“Hedef 1.4. Ogrenci odakli egitim-ogretim yapisini gelistirmek” hedefine %87.6 diizeyinde
ulasilmistir. Hedefe ulagmak icin iyilestirme onerileri asagida siralanmugtir:

Kariyer gelistirmeye yonelik yapilan faaliyet sayisinin artirilmas,
Teknik gezilerin tesvik edilmesi.

“Hedef 1.5.Egitim-ogretim planlarini cagin gereklerine gore giincellemek” icin hedef
%100 gergeklesmis olmasi nedeniyle éneride bulunulmamistir.

Egitim-Ogretim alaninda ¢alismalarina yonelik diger 6nerileri asagida verilmistir:

Program/boliim giincellemelerinin i¢ ve dis paydas goriisleri analiz edilerek ¢agin

gereklerine uygun sekilde periyodik olarak yapilmasi,

Dis paydas analiz raporlarinin olusturulmasi,

Egitim-Ogretim ile ilgili yonetmelik ve ydnergelerin Ingilizcelerinin hazirlanmast,
Mezun bilgi sisteminin tam anlamziyla kurulmasi ve mezun istthdaminin izlenmesi,
Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler icin iiniversite personeline egitim verilmesi.
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