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A. AMAC

Bu raporun amaci, Cin’de baslayip hizla diinyaya yayilan Covid-19 Salgini nedeniyle
Universitemizde, 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde, érgiin egitimden radikal
bir sekilde uzaktan egitime gegilmesi siirecinde takip edilen yol haritasini, yapilan hazirliklari,
karsilagilan giigliikleri, alinan 6nlemleri degerlendirmek ve uzaktan egitim tecriibesine iligkin
iyilestirme Onerilerini ortaya koymaktir.

Bu kapsamda uzaktan egitimi degerlendirme raporu, uzaktan egitim koordinatorliigi
verileri ile birlikte, biitiin akademik birimlerden gelen goriis ve Oneriler, engelli 6grenci birimi
raporu, uluslararasi iliskiler koordinatorliigii ve genc¢lik danisma merkezi uzman psikologunun
degerlendirmeleri dahilinde Uzaktan Egitim Koordinatorliigii ile Kalite Koordinatorliigii

isbirliginde hazirlanmistir.

B. UZAKTAN EGITiME GECiS YOL HARITASI

Universitemizde salgm nedeniyle Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)'nun aldigi Kararlar
dogrultusunda 6rgiin egitim-6gretime 13 Mart 2020 tarihinde 3 hafta ara verilmistir (EK.1).
Milli Egitim Bakanligi’'nin uzaktan egitime ge¢mesi uygulamasina da dikkat ederek,
yiikksekdgretimde wuzaktan egitimin segenek olmaktan c¢ikip zorunluluga doniisecegi
Ongoriisiiyle, iiniversite 1iist yonetimi olarak hazirliklara baglanmistir. Bu kapsamda
iniversitemizin imkan ve teknolojik altyapisiyla uyumlu uzaktan egitim segenekleri
incelenmigstir. Yapilan degerlendirmelerde tiniversitemizin uzaktan egitimle yliriitilen bir
programinin olmamasi, idari yapilanma, teknolojik altyapr ve beseri sermaye agisindan

uzaktan egitimi destekleyecek imkéanlarinin oldukca sinirli oldugu gortilmiistiir.

Salginin gelecegine iliskin belirsizliklerin oldukca fazla olmasi ve adeta yogun sisli bir
havada ilerlenmesi, bir¢ok belirsizligi de beraberinde getirmistir. Universite yonetimi, uzaktan
egitime gecisi “kriz yonetimi” anlayisiyla ele almis, belirsizliklerin fazla olmasindan dolay1
adim adim uygulamaya konulan bir strateji izlenmis ve bu gergevede siirecin yonetilmesine
yonelik idari Orgiitlenme, teknolojik altyapinin hazirlanmasi, egitim faaliyetleri ve iletisim

stratejileri belirleyerek basarili bir sekilde yiirtiitmiistiir.

a) Uzaktan Egitime Gecis Icin Yapilan Idari Cahsmalar
Universitemizde uzaktan egitim ile yiiriitiilen bir programi ve herhangi dersin olmamasi

nedeniyle bu konudaki bilgi birikimi ve tecriibe eksikligini gidermek i¢in Miihendislik
Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi ve Egitim Fakiiltesi Bilgisayar Ogretim Teknolojileri

Egitimi boliimlerinde goérev yapan Ogretim iiyelerimizden olusan bir ekip olusturulmustur.



Yapilacak caligmalarin koordineli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Rektdr Yardimcisi
uhdesinde hizlica Uzaktan Egitim Koordinatorliigii kurulmus (Ek.2) ve biitiin akademik
birimlerde dgretim elemanlarina teknolojik agidan yardimci olacak Uzaktan Egitim Takimlar
(Ek.3) olusturulmustur. Uzaktan egitime hazirlik, gecis ve siirecin yonetimi Uzaktan Egitim
Koordinatorliigii marifetiyle koordineli bir sekilde yiiritilmiistiir. Diger taraftan salginin
olusturdugu belirsizlik ve Universitemizin uzaktan egitim faaliyetlerinin kurumsallastiriimasi
icin Senatomuzun onayiyla Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasina
iliskin 30.03.2020 tarihinde yapilan oneri (Ek.4) YOK tarafindan 18.06.2020 tarihinde
onaylanmustir (EK.5).

Universitemizde 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda uzaktan egitim faaliyetlerinin yeni
kurulan ve hizla yapilandirilacak olan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
koordinasyonda vyiiriitiilmesi planlanmaktadir. Ayrica 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda
orgiin egitim programlarimizdaki bazi derslerin uzaktan egitim yoOntemiyle yapilmasi
planlandigindan s6z konusu Arastirma Merkezinde, teknik is ve islemleri yliriitmek iizere

uzman personel gorevlendirilmesi gerekliligi ongoriilmektedir.

b) Uzaktan Egitime Gegcis Icin Yapilan Teknik Calismalar
Uzaktan Egitim Koordinatorliigliniin organize ettigi ilk ¢alisma toplantilarinda, uzaktan

egitim i¢in Universitemizin teknik altyapisi degerlendirilmis ve alternatifler belirlenmeye
caligtlmistir. Universitemizde 2015 yilinda yapilan kapsamli altyap: iyilestirmesine dayali
mevcut teknolojik kapasitesinin gerekliligine salgin baslamadan once karar verilmis, 6zellikle
veri depolamayla ilgili giincellenme gerekliligi ortaya konulmus ve 2020 yili Subat ayinda
bilisim altyapisinin iyilestirilmesi ¢alismalart projelendirilmeye baslanmistir. Ancak buna
yonelik olarak ihaleye ¢ikilmasi ile kurulmasinin zaman alacak olmasi, uzaktan egitim
faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in dis kaynakli ¢dziimlerin aranmasina neden
olmustur.

Salgin nedeniyle tiim tiiniversitelerin uzaktan egitime yonelmis olmasi, 6zel sektor
tarafindan gelistirilen uzaktan egitim platformlarinin fiyatlarimin  hizla artmasi1 ve
paydaslarimiza ait kisisel verilerin korunmast ile ilgili mevzuat geregince verilerin yurtiginde
tutulma zorunlulugu bulunmasi karar verme siirecinde belirleyici olmustur.

Universitemizin bilisim altyapismnin iyilestirilmesi ihtiyaci, 6zel sektdr ¢dziimlerinin
fiyatlarindaki orantisiz artis ve yurtdist ¢oziimlerinin olusturdugu veri giivenligi sorunlari,
Universitemizi uzaktan egitim konusunda tecriibeli yiiksekdgretim kurumlarimizla isbirligine

yonlendirmistir. Bu noktada Anadolu Universitesi’nin, yeni gelistirmis olduklar1 Ogrenme



Yonetim Sistemini (MERGEN) isteyen iiniversitelerle {icretsiz paylasma Onerisi, en
ekonomik, en saglikli ve en giivenli segenek olarak degerlendirilmistir.

Anadolu Universitesi, egitim-6gretime verilen ii¢ haftalik ara déneminde, Ogrenme
Yonetim Sistemi ilizerinden giris yapacak olan iiniversitelerin 6grencilerinin herhangi bir
sorun yasamamasi i¢in, kendi altyapisinin Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu (BTK) ile
entegrasyonlarint  gergeklestirmistir.  Teknik  hazirliklarin = tamamlanmasi  iizerine,
tiniversitemiz, 6 Nisan 2020 tarihi itibariyle uzaktan egitim faaliyetlerinin ilk grubuna (Ek.6),
ogretim elemanlarin MERGEN’i yeni tanimadan kaynakli ufak tefek teknik problemler
disinda biiyiik bir sorunla karsilasmadan baslamistir. Salgina iliskin belirsizliklerin artmasi ve
YOK’iin 2019-2020 Egitim Ogretim Yil1 Bahar Déneminin uzaktan egitim ile tamamlanmasi
(EK.7) karar iizerine; Universitemiz, 6 Nisan 2020 tarihinde uzaktan egitime baslanmamis
boliim veya derslerin uzaktan egitimle verilmesini kararlastirmigtir. Bu kapsamda yiiz yiize
verilmesi planlanmig derslerin de uzaktan egitim yoluyla verilmesi igin akademik takvim 18

Mayis 2020 tarihinde baglamis ve yogunlastirilmis bir program uygulanmaistir.

¢) Uzaktan Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilme Sekillerine Iligkin Tercihler
Uzaktan egitime gecis karariyla birlikte iki 6nemli husus 6n plana ¢ikmistir. Birincisi

hangi derslerin uzaktan egitim yontemiyle yiiriitiillecegi ve ikincisi ise uzaktan egitim ile
yiiriitiilecek derslerin hangi yontemle gerceklestirilecegi tartismasidir.

Universite ydnetimi, akademik o6zgiirliigi ve 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim
yontemine iliskin bilgi ve tecriibe eksikligi ile YOK’iin onerileri dogrultusunda, hangi
derslerin uzaktan egitim yoOntemiyle verilebilecegi konusunda Ogretim elemanlariin
tercihlerinin dikkate alinmas1 gerektigini degerlendirmistir. Uzaktan Egitim Koordinatorliigi,
Kalite Koordinatorliigii ve Bilgi Islem Daire Baskanliginin OGRIS iizerinden olusturdugu
cevrimigi  ¢Oziimleriyle Dbiitiin  bolimlerden hangi  derslerin  uzaktan egitimle
yiiriitiilebilecegine iligkin tercihler toplanmistir (Ek.8).

Rektoriimiiz Saym Prof. Dr. Muhsin KAR’m 6grencilerimizin egitim-6gretime aradan
sonra nasil devam etmek istediklerine iligkin sosyal medya iizerinden yaptig1 bir anketinde
“Orgiin egitime devam edilmesi” (Ek.9) ve bir bagka anketinde sinavlarin “yiiz yiize
yapilmasi” (Ek.10) tercihleri, gerek uzaktan egitim ile yiiriitiilecek dersler gerekse Glgme
degerlendirme yontemleri konusunda kademeli bir anlayisin benimsenmesi sonucunu
dogurmustur. Bu kapsamda 6 Nisan 2020 tarihinde 6gretim elemanlarinin tercihleri
dogrultusunda uzaktan egitime baglanan derslerin ara smnavlarmin yapilma seklinde de

ogretim elemanlarma ii¢ secenek (Cevrimigi Sinav, Uygulama Odevi ve Yiiz Yiize Siav)



sunulmustur. Ancak salgmmin yayilmasmi engellemek icin alinan tedbirlerle ilgili YOK iin
bilgilendirmesine paralel olarak, ara simavi Yiiz Yiize Sinav seklinde yapilmasi planlanan

derslerin simavlarinin da diger iki segenekten biriyle yapilmasi kararlastirilmistir (Ek.11)

d) Uzaktan Egitime Gegis Icin Yapilan Destek Calismalar
Uzaktan egitime gegis silirecinde tim paydaslart saglikli ve diizenli bir sekilde tek

merkezden bilgilendirmek ve yonlendirmek i¢in Uzaktan Egitim Koordinatorliigiine 6zel bir
internet sayfasi olusturulmustur.

Uzaktan Egitim Koordinatorliigli internet sayfasi, 0grencilere ve dgretim elemanlarina
yonelik, uzaktan egitim, uzaktan egitimde kullanilan teknoloji, uzaktan egitim siirecine iligkin
kararlar, uzaktan egitim is akisi, uzaktan egitim faaliyetlerinin denetlenmesi, uzaktan egitim
strecinde gerekli olan materyallere iliskin bilgilendirme, hazirlama, yonlendirme ve
uygulama boyutlarini dikkate alacak sekilde planlanmuistir.

Yonetim meniisii altinda, Koordinatorliikk, Uzaktan Egitim Takimlari; Uzaktan Egitim
meniisii altinda, Uzaktan Egitim ve Ogrenme Y&netim Sistemi hakkinda bilgilendirme ile
sikca sorulan sorular; Senato Kararlar: altinda, uzaktan egitim ile ilgili biitlin senato kararlari;
Rehber ve Formlar meniisii altinda, MERGEN Rehberi, Dosya Paylagim Sistemleri, Uzaktan
Egitim Is Akis Rehberi, Cevrimi¢i Sinav Rehberi, Haftalik Ders izlence ve Telif Hakki Riza
Beyan1 Formu, Uzaktan Egitim Ara Sinav Yontemi Riza Beyan Formu; Materyal Ornekleri
mentiisii altinda, Video Ders kaydi, PDF Ders Dokiimani, PowerPoint Ders Dokiimani,
PowerPoint Sesli Ders Dokiimani ve Grafik Tablet hakkinda cevrimig¢i ders materyalleri;
MERGEN meniisii altinda, MERGEN’e Giris ve Haftalilk Canli Ders Programina yer
verilmistir (EK.12).

e) Uzaktan Egitime Gecis Icin Yapilan fletisim Cahsmalar
Uzaktan egitimin glindeme gelmesi, Ogrencilerimizle liniversitemiz arasindaki aidiyet

bagini ve bu bagin korunmasini giindeme getirmis ve bu husus 6grencilerimize yonelik etkili
bir iletisim stratejisinin gelistirilmesi ve uygulanmasini gerekli kilmistir. Bu baglamda, 13
Mart 2020 tarihinde 3 (ii¢) hafta egitim 6gretime aniden ara verilmesi ve egitimin nasil devam
edecegine iliskin belirsizlikler ile uzaktan egitime ge¢is hazirliklari ve egitimlere baslanilmasi
noktasinda Ogrencilerimizle iletisimi canli tutacak mekanizmalar gelistirilmistir. Basta
Uzaktan Egitim Koordinatorliigii internet sayfasinin siirekli giincel tutulmasi olmak iizere,
ogrencilerimize siirecle ilgili olarak e-posta gonderilmesi, Senato Kararlarinin iiniversitemizin

sosyal medya hesabindan (@NOHUniversitesi) siirekli olarak duyurulmasi, OGRIS iizerinden



ogretim elemanlarmin 6grencilerle karsilikli iletisimini siirdiirecek iyilestirme ¢6ziimlerinin
gerceklestirilmesi saglanmistir (Ek.13).

Uzaktan egitim siirecinin 6grencilerimiz kadar 6gretim elemanlarimiz i¢in de yeni bir
durum olmasi 6gretim elemani-6grenci iliskilerini yeni bir boyuta tasidigindan, 6grenciler
uzaktan egitim iletisim kurallar1 hakkinda bilgilendirilmistir. Ayrica Rektoriimiiz Sayin Prof.
Dr. Muhsin KAR, 6gretim elemanlarimiza, egitimde liderlik perspektifi ile hareket edilerek
ogrencilerle iletisimin siirdiiriilmesini 6neren, siireg hakkinda bilgilendiren, motive eden ve

gayret, isbirligi ve desteklerini takdir eden e-postalar gondermistir (Ek.14).

C. UZAKTAN EGITIM SURECI

Salgnla ilgili gelismelere ve YOK’iin ydnlendirmelerine gére, iiniversitemiz, uzaktan
egitime gegiste iki yeni akademik takvim benimsemistir. Uzaktan egitime gecisi ve
yuriitiillmesi gérece uygun olan boliim / program / derslere 6 Nisan 2020 tarihinde ve daha ¢ok
uygulamal1 derslerin oldugu ve dolayisiyla yiliz yiize yogunlastirilmis bir sekilde yapilmasi
diistinlilen ancak salginin yayilmasini engellemek i¢in yiiz yiize yapilmasi imkansizlasan
derslerin uzaktan egitimine 18 Mayis 2020 tarihinde baslanmstir. ilki Yeni Akademik
Takvim olarak adlandirilmis, 6 Nisan 2020 tarihinde baslamis ve 5 Haziran 2020 tarihinde
tamamlanmig Ve ikincisi Yogunlastirilmis Akademik Takvim olarak adlandirilmig, 18 Mayis
2020 tarihinde baglamis ve yogunlastirilmis bir sekilde yiiriitiilerek, 12 Haziran 2020 tarihinde
tamamlanmustir.

“Yeni Akademik Takvim” ile “Yogunlastirilmis Akademik Takvim” kapsaminda derslerin
uzaktan egitimle yapilmasmi takiben ara smavlara teknolojik imkansizliklar ve bilgiye
erisimde yasanan sorunlar nedeniyle giremeyen 6grencilere Mazeret Sinav Hakki verilmesi
(15-21 Haziran 2020) ile her iki akademik takvim senkronize edilmis, 29 Haziran-5 Temmuz
2020 tarihleri arasinda Genel Sinavlar ve 20-26 Temmuz tarihleri arasinda ise Biitiinleme
Sinavlar1 yapilmistir.

Son olarak, Universitemizde COVID-19 salgii1 nedeniyle uzaktan egitime gegilmesi ve
yaz okulunun takvim sikisikligi nedeniyle agilamayacak olmasindan dolayr Nigde Omer
Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Y®6netmeligi’nin
Sinav Sekilleri ile ilgili 26. maddesinin d) maddesinde yer alan “tek ders smavinin” 2019-
2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili ile sinirli olmak ve Yonetmelikteki ilkeler ayni
kalmak kaydiyla bu yil “ii¢ ders sinav1” olarak uygulanmasi kabul edilmis ve bu sinavlarin ise

24-26 Agustos 2020 tarihlerinde yapilmasi planlanmistir.



a) Uzaktan Egitimde Kalite Giivence Tedbirleri
Uzaktan egitime gecis ile birlikte hem egitim-6gretimin hem de oOlgme ve

degerlendirmenin niteligi giindeme gelmistir. Bu baglamda uzaktan egitime gegis hazirliklari
yapilirken, Universitemiz Senatosu, uzaktan egitim yontemlerine (senkron / asenkron) gore,
her bir yontemde yliriitiilecek derslere iliskin uzaktan egitim materyallerinin tagimasi1 gereken
asgari kosullar1 belirlemistir (EK.15 ). Universitemiz Bilgi Paketinde yer alan derslere iliskin
Ogrenme Kazanimlarinin yakalanmasi ve Program Yeterliliklerinin saglanmasi icin siirecin
Boliim Baskanliklar1 ve Dekanlik / Miidiirliikler tarafindan Haftalik Ders Izlence ve Telif
Hakki Riza Beyam1 Formu ile takip edilmesi ve ders materyallerinin asgari kriterleri
sagladiginin kontrol edilmesi ve denetlenmesi 6ngoriilmiistiir (Ek.16). Akademik hiyerarsi
icerisinde asgari kriterlere uyulmasi ve ders materyallerinin zenginlestirilmesine yonelik sik
stk paylasimlarda bulunulmustur. Benzer sekilde gerek Cevrimici Sinav gerekse Uygulama
Odevi yontemiyle yapilan smavlarin denetimsiz bir sekilde yapiliyor olmasi nedeniyle, salt
bilgi yerine analize / senteze dayali bir sekilde hazirlanmasi ve Cevrimigi Sinav i¢in miimkiin

oldugunca ¢ok sayida ve tiirde soru hazirlanmasi 6nerilmistir (Ek.15)

b) Uzaktan Egitim Siirecine Iliskin Tecriibe Paylasim
Uzaktan egitim siirecine hizli gegis ve 6gretim elemanlarimiz igin yeni egitim-6gretim ile

olgme ve degerlendirme yontemleri, bu siirecte tecriibe paylasimini da dnemli hale getirmistir.
Gerek derslerin daha etkin ve etkili sekilde yiiriitiilmesi gerekse Ogrenme Yonetim Sisteminin
(MERGEN) sundugu sinav modiiliinden daha fazla yararlanilmasi diisiincesiyle akademik
birimlerimizde cevrimici tecriibe paylasim etkinlikleri diizenlenmistir. Tecriibe paylagimi,
cevrimici sinavlarin denetimsiz olarak yapiliyor olmasi, bu durumun smavlarin giivenligini
ciddi olarak tehdit etmesi ve dolayisiyla sinavlarin Uygulama Odevi seklinde yapilmasi
gerektigine iliskin olusan degerlendirme {izerinde etkili olmustur. Bu kapsamda ara sinavlarda
Uygulama Odevi tercihinde bulunan 6gretim elemanlarimizin bir kisminin sinav modiiliine
iliskin birim bazinda yapilan tecriibe paylasimlari sonrasinda Genel Sinavlar i¢in Cevrimigi

Sinavi tercih ettikleri gozlenmistir.

c) Uzaktan Egitim Siirecinde Psiko-Sosyal Destek Calismalari
Uzaktan egitim siirecinde “Genglik Danigma Merkezi’nde” gorev yapan uzman psikolog

tarafindan da Microsoft Teams uygulamasi {izerinden goriintiili goriisme suretiyle
danisanlarla goriismelere devam edilmistir. 1 Mayis 2020 itibariyle ¢evrimig¢i goriismeler

baslamis olup 2020 yilinda 31°1 kadin ve 9’u erkek olmak {izere toplam 40 6grenci ile 7 kadin



personel merkeze bagvurmustur. Basvuranlarin 13 tanesinin gorlismeleri g¢evrimici
gerceklestirilmistir. Yiiz ylize gorigsmeler 45 dakika siirerken, ¢evrimigi goriismelerin

yaklagik 20 dakika siirdiigii uzman psikolog tarafindan belirtilmistir.

d) Uzaktan Egitim Siirecinde Ozel Egitim Gerektiren Ogrencilere Yonelik
Cahismalar
Engelli tniversite Ogrencilerinin uzaktan egitim siirecine dahil olmada yasadiklar

sorunlar1 izlemek de siireci onlar i¢in kolaylastirmak agisindan 6nemlidir. Bu problemler ve
¢Oziim Onerileri engelli 6grencilerimize ders veren Ogretim elemanlar1 ve engelli 6grenciler
olmak {izere iki boyutta ele almarak “Engelli Ogrenci Birimi” tarafindan raporlanmistir.
Yapilan goriismeler canli ve cansiz derslere, ders materyallerine ve sinav igeriklerine erisim
ile smavlarda yasanilan problemler dogrultusunda ele alinmigtir. Ogrenciler ve dersi veren
Ogretim elemanlar1 ile yapilan goriismelerde Ogrenciler de 6gretim elemanlar1 da erisimle
ilgili herhangi bir problem yasamadiklarini ifade etmislerdir. Ancak engelli 6grenci birimi,
dudaktan okuma ile dersleri takip eden 6grencilerimiz i¢in goriintii kalitesinin iyilestirilmesi
ve gorme engelli Ogrencilerimiz i¢in dersler canli yapilacaksa, dersten Once ders
dokiimanlarinin paylasilmasinin énemli oldugunu vurgulamaktadir. Yine sikca tercih edilen
canli ders uygulamalarinin ¢ogunda (6rnegin Zoom), gérme engelli 6grenciler ders aninda
Ogretim elemaninin yansittigi sunuyu ekran okuyucusu ile okuyamamaktadir. Ekran paylasimi
yontemiyle yapilan tiim uzaktan egitim paylagimlarinin gérme engelli Ogrenciler igin
erisilemez durumda oldugu g6z 6niine alinmalidir. Bu nedenle uzaktan egitimi gérme engelli
ogrenciler i¢in erisilebilir hale getirecek teknolojilerin ve yazilimlarin kullanilmasi
gerekmektedir. Uzaktan egitimi gergeklestirme noktasinda kullanilacak platformlarin
erisilebilir olmasinin teknik agidan yolu ag¢ilmalidir.

Yapilan goriismelerle ve elde edilen bilgiler dogrultusunda ogrencilerimiz ders
materyallerine erisim konusunda bir problem yasamadiklarini belirtmekle birlikte yine engelli
ogrenci birimi bazi oneriler sunmaktadir. Ders materyalleri konusunda 6zellikle isitme engelli
ogrenciler i¢in hazirlanan videolarda alt yazilarin bulunmasina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Aksi takdirde Ogrencilerimizin video igeriklerini anlamalar1 giiglesmektedir. Yine isitme
yetersizliginden etkilenen Ogrencilerimize verilen ders dokiimanlarinin dilinin 6gretim
elemanlarimiz tarafindan gozden gecirilip sadelestirilmesi 6grencilerimizin ders dokiimaninm
anlamasini kolaylastiracaktir. PDF veya fotograf olarak yiiklenen ders materyallerinin gérme
engelli Ogrenciler icin erisilebilir hale getirilerek yiliklenmesi Ornegin gorme engelli

ogrencilerin islerini kolaylagtirmak adina materyallerin Word veya i¢inde arama yapilabilir



(searchable) PDF formatlarinda yiiklenmesi gerekmektedir. Odev hazirlama ydnergelerinin
engelli Ogrencilerin Ozellikleri ve gereksinimleri dogrultusunda hazirlanmasina dikkat
edilmelidir. Ozellikle dokiimanlarda bulunan gorsel iceriklerin yazili olarak betimlenmesine
dikkat edilmelidir. Salgin silirecinden 6nce okuyucu ve isaretleyici ile sinava girmeye ihtiyag
duyan gérme engelli 6grenciler ve bilissel yetersizligi olan 6grenciler bu siiregte bilgisayar
iizerinden sinavlarini almakta giiclilk yasadiklarini belirtmigler ve bu durumda olup engelli
ogrenci birimine bagvuran ogrencilerimiz igin gerekli diizenlemeler yapilmis YOK’iin
onerileri dogrultusunda gerekli tedbirler alinmistir. Engelli Ogrenciler sistem iizerinde
cevrimigi sinavlara girdiklerinde icerik agisindan gerekli diizenlemeler yapilarak, ek siire
verilmesi konusunda &gretim elemanlarinin duyarli olmasi énemlidir. Ogrencilerin okuyucu
isaretleyici talepleri degerlendirilmeli 6grenciye okuyucu tahsis edilerek sinavin kayit altina
alinmasimi saglayacak tedbirler 6grencinin egitim aldigi birimler tarafindan saglanmalidir.
Engelli 6grencilerin siavlarina yonelik her tiirlii degisiklik ve diizenlemenin 6grencinin 6zel
gereksinimine uygun olacak sekilde {iniversitemizin ilgili birimleri tarafinca yapilmasi

gerekmektedir.

e) Uzaktan Egitim Siirecinde Uluslararasi Ogrencilerin Durumu ve Degisim
Programlari ile Tlgili Cahsmalar
Uzaktan egitim siirecinde uluslararasi o6grencilerimizin karsilastiklart giigliikler ile

iyilestirilmesi gereken yonlerin belirlenmesi igin “Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii”
tarafindan Ogrencilere Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi yapilmistir. Ankete katilan 39
uluslararas1 6grencimiz ilk birkag¢ haftaki dersler hari¢ genel olarak ¢evrimigi derslere ulagim
konusunda sorun yasamadiklarini, zaman zaman internete ulasamama durumu oldugunu,
derslere uzaktan odaklanma ve anlama noktasinda ilave problemlerle karsilasabildiklerini
ancak ders kaynaklarmin siirekli ulagilabilir olmasinin bu sorunu azalttigini belirtmislerdir.
Dersin 6gretim elemanlari ile iletisim noktasinda %77 oraninda 6grencinin sorun yasamadigi,
ders planma gore igeriklere ve smavlarla ilgili bilgilere ulasabildikleri ortaya konulmustur.
Cevrimi¢i smavlar ve uygulama ddevleri noktasinda ise genel olarak bir sorun yasamadiklar
bununla birlikte biitiin 6grencilerin karsilasabilecegi teknik aksakliklarin oldugunu anket
sonuglar1 gostermektedir.

Salgin siireci degisim programi Ogrencilerini ve degisim programlart kapsaminda
yapilmasi planlanan faaliyetleri de etkilemis olup bir takim tedbirlerin alinmasini zorunlu
kilmistir. Universitemizde bulunan degisim programi dgrencileri uzaktan egitim sisteme dahil

olmustur. Erasmus+ degisim programlar1 2018 ve 2019 akademik donemleri proje tarihleri



uzatilmis ve ek sozlesmeler imzalanmistir. Giden ve gelen 6grenciler ile personel hareketliligi
kapsaminda siire¢ asagida acgiklandig: sekilde yonetilmistir:

e Giden Ogrenci: Degisim programlar1 kapsaminda giden 6grencilerimizin magduriyet
yasamamalar1 igin Tiirkiye Ulusal Ajansinin talimatlar1 gergevesinde Universitemiz Senatosu
tarafindan kararlar alinmis ve Ogrencilerimizin egitim-6gretim silireglerinin  olumsuz
etkilenmesinin oniine gegilmistir. Giden 6grencilerimizin gittikleri iilkenin ve {iniversitenin
uyguladif1 egitim-dgretim sistemine katilmalar1 veya istekleri dogrultusunda Universitemize
donebilmeleri ve egitim-ogretimlerine kaldiklar1 yerden devam edebilmeleri segenekleri
sunulmustur. Degisim programini yarida kesip feragat ettigini bildiren ve egitim-6gretimine
Universitemizde devam etmek isteyen dgrencilerimizin herhangi bir hak kaybima ugramasinin
Universitemiz Senato Karar1 ile yine aym sekilde oOniine gegilmis ve &grencilerimiz
Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul kurul kararlartyla Universitemiz uzaktan egitim sistemine
(MERGEN) dahil edilmistir. Degisim programlar1 kapsaminda giden tiim &grencilerimizin
(siireci tamamlayan veya yarida kesip dénen) haklar1 Universitemiz Senato karari ile giivence
altina alinmig olup Ogrencilerimizin ders intibak islemleri yapilmistir. Ulusal Ajansin
direktifleri dogrultusunda, Erasmus+ Degisim Program ile giden ve 6grenimini yarida kesen
ogrencilerimize, maddi bir magduriyet yasamamalar1 adina Universitemiz Senato karari ile
belirli miktarda maddi destek saglanmistir. 2020-2021 Akademik Yilinda Erasmus+ Degisim
Programindan faydalanmak isteyen oOgrencilerimizin se¢imi igin 14.03.2020 tarihinde
yapilacak yabanci dil seviye tespit sinavi Yeni Tip Korona viriis tedbirleri ¢ercevesinde ileri
bir tarihe ertelenmistir (1 Temmuz 2020). Erasmus+ gibi degisim programlarinin devamlilig
onem arz ettigi i¢in, gerekli tedbirler alinarak surecin devamlilig: kisitl da olsa saglanmustir.
Yurtdis1 egitim kurumlariyla, partner iiniversitelerle ve biiylikelgiliklerle olan koordinasyon
halindeki caligmalar neticesinde giden Ogrencilerimizin magduriyet yasamalarinin Oniine
gecilmis olup bu donemde basarili bir sekilde tamamlanmustir.

e Gelen Ogrenci: Degisim programlari kapsaminda 2019-2020 Akademik Yilinda
Universitemize gelen tiim dgrencilere, Universitemiz biinyesinde bulunan 6grencilere taninan
tim haklar aynm1 sekilde taninmistir. Degisim programlar ile gelen 6grencilerimiz uzaktan
egitim sistemimize dahil edilmis olup s6z konusu siirece gerek ililkemizden gerekse kendi
iilkelerinden c¢evrimici olarak katilmalarina olanak saglanmistir. Degisim programini yarida
kesip iilkelerine donmek isteyen veya programa devam edip uzaktan egitimini iilkelerinden
devam ettirmek isteyen Ogrencilere de gerekli kolayliklar saglanmistir. Gelen degisim
program &grencilerinin Universitemize bu siiregte adaptasyon saglamalari igin geleneksel

hale gelen sosyal organizasyonlar ve bazi oryantasyon programlari s6z konusu salgin



nedeniyle online (¢evrimicgi) yapilmistir. Salgin sebebiyle lilkesinde yetersiz saglik hizmeti
alacagimi diisiinen veya seyahati esnasinda hastalik riski almak istemeyen Ogrencilerimize
Universitemizde kaldiklar1 siire¢ igerisinde maddi ve manevi destekler de saglanmistir. Bu
ogrencilerimizin derslerini se¢mis olduklar1 yabanci dilde c¢evrimigi alabilmeleri iginde
gerekli destekler saglanmistir. Ulkelerinin smurlari agilmasi durumunda &grencilerimiz
iilkelerine giivenli bir sekilde gonderilmistir. Ancak sinirlart kapali olan ve kendilerine
taninan zamandan fazla kalmak zorunda kalan Ogrencilerimize, kalacak yer destegi gibi
destekler de saglanmistir.

e Personel Hareketliligi: Personel hareketliligi i¢in alinan tedbirler kapsaminda; gelen
personel hareketliligi i¢in yurtdis1 partnerlere programa ¢evrimici katilma imkéani taninmastir.
Yine ayni sekilde giden personelin de bu imkani kullanabilmesine olanak saglanmistir. Ayrica
giden personelin Salgin sebebiyle yurtdisina gidememesi durumunda ugradigi zararlar maddi

ve manevi olarak karsilanmistir ve personel hareketliligi projeleri uzatilmistir.

f) Uzaktan Egitim Siirecine iliskin Paydas Goriisleri
Uzaktan egitime gecis hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlart i¢in yeni bir egitim-

Ogretim yontemi oldugundan ve salginin devam etmesi durumunda ilerleyen donemlerde
siirdiiriilme durumu s6z konusu oldugundan, Universitemiz Kalite Koordinatorliigii
paydaslarimiza (6grencilerimize ve o6gretim elemanlarimiza) yonelik iki ayr1 anket ¢alismasi
yapmustir. Bu kapsamda uzaktan egitim siirecine yonelik i¢ paydaslarimizin tutumlarinin,
yetkinlik diizeylerinin, memnuniyet durumlarinin, sisteme erisim imkanlarinin, paylasilan
ders igeriklerine bakis agilarinin ve siirecin oniindeki engellerin belirlenmesi i¢in ayni faktor
yapisina sahip Ogrenci ve Ogretim elemani anketleri hazirlanmis ve Universitemizde
uygulanmistir (Ek.17). Ankete 1923 6grenci ve 258 6gretim elemani katilmstir.

(Calisma kapsaminda elde edilen sonuglar asagida listelenmistir:

1. Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin sahip oldugu teknolojik ara¢ gereglerin siklig
incelendiginde siralamanin akilli telefon, diziistii bilgisayar, masaiistii bilgisayar ve tablet
seklinde oldugu goriilmiistiir. Ogretim elemanlarnin yaklasik %93’iinde akilli telefon
bulunmasina ragmen Ogrencilerde bu oran %91°dir. Her iki grubun diziistii bilgisayar
bulunma siklig1 incelendiginde Ogretim elemanlarinda bu oran %92 iken Ogrencilerde
%354’tiir. Bu bulgu 6gretim elemanlarinin ders igerigi olusturmada agirlikli olarak diziistii
bilgisayarlarini kullandiklarini ve 6grencilerin de ders iceriklerini takip etmede agirlikli olarak

akill1 telefonlarin1 kullandiklarin1 gostermektedir.
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2. Anket sonuglar1 6grencilerin yaklasik %1’inin (19 6grenci) akilli telefon, diziistii
bilgisayar, masaiistii bilgisayar ve tabletten higbirine sahip olmadiklarini géstermektedir. Bu
durum, az da olsa baz1 dgrencilerimizin uzaktan egitim siirecinde paylasilan ders igeriklerine
erisimde ciddi sikintilar yasadiklarin1 gostermektedir.

3. Ankete katilan 6grencilerin yaklasik iicte biri evlerinde Internet baglantis1 olmadigin
belirtmistir. Bu bulgu bu 6grencilerin uzaktan egitim siirecinde paylasilan ders iceriklerine
mobil Interneti kullanarak ulastigini, Internet kotasi olmayanlarin da akraba, komsu ya da
baska bir tamidiginin Internetini kullandiklar1 ifade etmektedir.

4. Ogrencilerin giinliik ortalama Internet kullanim siireleri incelendiginde gerek
kadinlarda gerekse erkeklerde baskin degerin 2-3 saat oldugu goriilmesine ragmen erkek
Ogretim elemanlari i¢in bu deger 4-5 saat ve kadin 6gretim elemanlari i¢in 2-3 saattir. Kadin
ogretim elemanlarinin 6-7 saat ve 8 saat lizeri kullanim oranlar erkeklerden yiiksektir.

5. Ogrenciler Interneti daha ¢ok arastirma yapmak, sosyal aglara katilmak ve haberleri
takip etmek i¢in kullanirken, 6gretim elemanlar1 arastirma yapmak, e-posta kontrolii yapmak
ve haberleri takip etmek igin kullanmaktadir. Ogrencilerde Interneti oyun oynamak igin

kullanan erkeklerin sayis1 kizlarin sayisinin iki katindan fazladir.
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6. MERGEN 06grenme yonetim sistemini kullanma konusunda sahip olduklart bilgi ve
becerilerin yeterligi soruldugunda gerek ogrenciler gerekse Ogretim elemanlarinin yaklagik
%601 kendilerini yeterli hissederken %35’ kismen yeterli gormiis ve yaklasik %5°1 de
yetersiz oldugunu belirtmistir. Kismen yeterli olanlarin da eksikleri oldugunu varsayarsak
aslinda her bes Ogretim elemanindan ikisi kendini bazi islemleri yapma konusunda yetkin
gormemektedir. Mevcut eksiklikler egiticilerin egitimi kapsaminda diizenlenecek bir siireg ile

kendini yeterli gormeyen saymin diismesi saglanarak durum ¢éztime kavusturulabilir.
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7. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin kullandiklari uzaktan egitim ydntemi incelendiginde
her iki grup i¢in de baskin yontemin asenkron yontem oldugu goriilmektedir. Asenkron
yontemi hibrit yontemin takip ettigi belirtilmistir. En seyrek kullanilan uzaktan egitim
yontemin ise senkron ydéntem oldugu ifade edilmistir. Ogretim elemanlar1 %80-85 oraninda
asenkron uzaktan egitimi kullandiklarini ifade derken, 6grenciler %50-55 oraninda asenkron
uzaktan egitimi kullandiklarimi  9%35-40°da  senkron uzaktan egitim kullandiklarini
belirtmislerdir. Bu farklilik 6grencilerin grup caligmasi gibi sebeplerle akranlariyla ders
kapsaminda yaptiklari gériismeleri ya da etkilesimleri de bu kapsamda degerlendirdikleri ile

acilanabilir.
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8. Cinsiyet bazinda uzaktan egitime ydnelik tutum, memnuniyet, altyapr yeterligi ve
paylasilan ders icerikleri istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik gosteriyor. Kadinlar
paylasilan ders icerigi ve memnuniyet ile ilgili maddelerde daha yiiksek puan verirken,
erkekler tutum ve altyap1 yeterligi konularinda daha yiiksek puan veriyorlar.

9. Yiiksek akademik not ortalamasina sahip 6grenciler erisim, ders igerigi, yetkinlik ve
memnuniyet alt boyutlarinda diisiik ortalamaya sahip 6grenciler ile karsilastirildiginda anlamli
diizeyde yiiksek puan ortalamasina sahipler. Bu durum yiiksek not ortalamasina sahip
ogrencilerin motivasyonlariin da yiiksek olmasi ile agiklanabilir.

10. Program tiirii baglaminda elde edilen bulgulara gore lisansiistii programlardaki
ogrencilerin uzaktan egitimin ankette Olciilen tiim alt boyutlarina bakis agilart diger
programlardan daha yiiksektir.

11. Sadece asenkron uzaktan egitim yontemini deneyimleyen 6grenciler diger yontemleri
deneyimleyen Ggrencilere kiyasla alt boyutlara daha diisiik puan vermistir. Uzaktan egitim
yontemlerinin senkron ya da en azindan hibrit yapilmasi uzaktan egitime bakist olumlu yonde
gelistirebilecektir.

12. Cinsiyet baglaminda 6gretim elemanlarinin alt boyut puanlariin arasinda anlamli
diizeyde farklilik yoktur. Ogrencilerde oldugu gibi dgretim elemanlarinda da en diisiik puan
ortalamalar1 uzaktan egitime yonelik tutumda kendini gostermektedir. Gerek Ogrencilerin

gerekse 0gretim elemanlarinin ¢ogu uzaktan egitimi yiiz yilize egitime tercih etmemektedir..



13. Diisiik mesleki kideme sahip 6gretim elemanlarinin memnuniyet hari¢ diger tiim alt
boyutlara verdigi puan ortalamalar1 daha yiiksektir. Ancak anlamli diizeyde farklilik uzaktan
egitim sistemine erigim, uzaktan egitimde altyap1 yeterligi ve uzaktan egitimin sisteminin
kullaniminda yetkinlik alt boyutlarinda vardir.

14. Kullanilan uzaktan egitim yontemleri dikkate alindiginda ogretim elemanlarinin
uzaktan egitim alt boyut puanlar istatistiksel olarak farklilik gostermemektedir. Bu durum
ogrenciler agisindan kullanilan 6gretim yontemi farklilik gostermesine karsin Ogretim
elemanlar1 i¢in bir farklilik yaratmadigini ifade etmektedir.

Anket caligmasinda uzaktan egitimden memnuniyet durumlart da incelenmistir.
Ogrenciler icin uzaktan egitim siirecinden genel anlamda memnuniyetin yani1 sira
iiniversitenin siireci yonetiminden memnuniyet, paylasilan ders iceriklerinden memnuniyet ve
Ogretim elemanlarindan memnuniyet durumlar1 incelenirken dgretim elemanlari i¢in uzaktan
egitim siirecinden genel anlamda memnuniyet, {iniversitenin siireci yonetiminden memnuniyet
ve oOgrencilerden memnuniyet durumlari arastirilmistir. Ogrenci ve &gretim elemanlari

baglaminda elde edilen puan ortalamalar1 sirasiyla Tablo 1 ve Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 1. Ogrenci Memnuniyet Durumlar

Alt boyut Ortalama puan
Uzaktan egitimden genel anlamda memnuniyet 3.47
Universitenin uzaktan egitim siirecini ydnetiminden memnuniyet 3.50
Uzaktan egitim siirecinde paylasilan ders iceriklerinden memnuniyet 3.55
Uzaktan egitim siirecinde 6gretim elemanlarindan memnuniyet 3.39

Tablo 2. Ogretim Elemanlar1 Memnuniyet Durumlari

Alt boyut Ortalama puan
Uzaktan egitimden genel anlamda memnuniyet 3.47
Universitenin uzaktan egitim siirecini yonetiminden memnuniyet 3.95
Uzaktan egitim siirecinde 6grencilerden memnuniyet 3.07

Uzaktan Egitim Siirecinin  kalitesinin  arttirtlmast  amaciyla Uzaktan Egitim
Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatédrliigii isbirligiyle Universitemiz akademik personeline
yonelik diizenlenen “Uzaktan Egitimde Kalite” temali etkinlik 22 Temmuz 2020 Carsamba
giinii saat 14:00°da gerceklestirilmistir
(http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/manset/12531). Hacettepe Universitesi Uzaktan

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiri Prof. Dr. Arif Altun’un “Uzaktan Egitimde
Etkili Ders Tasarim1” ve Atatiirk Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi

Boliimii dgretim iiyesi Prof. Dr. Selcuk Karaman’m “Uzaktan Ogretimde Etkilesim ve


http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/manset/12531

Katilimin Saglanmas1” baglikli sunumlarinin  yer aldigi etkinligin moderatorligilini
Universitemiz Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Cahit Tag1 Celik yiiriitmiistiir. Universitemizde
gorev yapan 6gretim elemanlarinin Zoom programi iizerinden katilimiyla gerceklesen etkinlik
yogun ilgi gérmistiir. Etkinlik sonunda katilimcilarin "Uzaktan Egitimde Kalite" etkinligini
degerlendirebilmeleri amaciyla bes sorudan olusan bir anket uygulanmistir. Ankete katilan 56
ogretim elemaniin yanitlar1 incelendiginde ise katilimcilarin yaklasik %88°1 etkinligin
beklentilerini karsiladigini belirtmistir. Ankete katilanlarin yaklasik %96’s1 ise “Uzaktan
Egitimde Kalite” etkinliginde edindigi bilgi ve becerilerden uzaktan egitim siirecinde

yararlanabilecegini diisiinmektedir.

g) Bilgi Islemce Yiiriitiilen Destek Faaliyetleri
Uzaktan egitime gegis siirecinde Bilgi Islem Daire Baskanligi bir ¢dziim ortagi olarak

calismig, dinamik bir yontem ve zaman yonetimi ile asagidaki faaliyetleri gergeklestirerek
onemli katkilar saglamistir:

e Akademisyenlerin OGRIS iizerinden 6grencilerle iletisim kurabilmesi i¢in mesajlagma
modiili gelistirildi.

e Birimlerin uzaktan egitimle yiiriitilecek dersleri ve uzaktan egitim yontemini
secebilmesi icin OGRIS te bir arayiiz gelistirildi.

e Uzaktan egitimle yiiriitillecek dersler i¢in Anadolu Universitesi tarafindan istenilen
dosya formatinda dersler, 6grenci ve akademisyen bilgisi tablolar1 olusturuldu.

e EBYS uzaktan erisime acildi.

e Tip Fakiiltesi uzaktan egitim stirecinde gerekli olan yazilim satin alindi.

e Kayit dondurma bagvurularinin otomasyon lizerinden alinmasi saglandi.

e Senato kararlarinin EBYS iizerinden olusturulup imzaya acilmasi saglandi.

e Universitemiz mevcut lisanslar1 kapsaminda Microsoft Teams etkinlestirildi. Kullanict
olugturmada otomasyon sistemleri ile entegrasyonu saglandi.

e Staj ve Yaz Okulu islemlerinin uzaktan yiiriitiilebilmesi igin Istek Yonetim Sistemi
(IYS) modiilii olusturuldu. Sonrasinda kapsami genisletilerek ogrenci isleri ve
mezuniyet islemlerine iliskin taleplerin yiiriitiilmesi amaciyla genisletildi.

e EBYS iizerinde Haftalik Ders Izlence ve Riza Formu olusturuldu

e EBYS iizerinde Uzaktan Egitim Ara Sinav Yonetimi Beyan Formu olusturuldu.

e EBYS iizerinde Uzaktan Egitim Genel Simav Y6ntemi Beyan Formu olusturuldu.

e Bilgisayar laboratuvari ve kiitiiphane kullanimi i¢in bagvuru sayfasi hazirlandi.



e Uzaktan egitim altyapisinin iiniversite biinyesinde olusturulmasi igin ihtiyaclarin
belirlenmesi amaciyla komisyon kuruldu.

D. UZAKTAN EGITiM SURECINDE FIRSATLAR, GUCLUKLER VE
ONLEMLERIN YONETIMI

Covid-19 salgin siirecinde Universitemizin uzaktan egitim altyapisinin, uzaktan egitim ile

verilen herhangi bir programin/dersin ve dolayisiyla tecriibe birikiminin olmamasina ragmen,

stire¢ kriz yonetimi anlayisiyla idari, teknik, destek mekanizmalar1 ve iletisim stratejileri ile

yonetilmistir. Bu dogrultuda hizli ve etkin bir idari yapilanmanin 6ngoriilmiis olmasi, uzaktan

egitimin tasarlanmasi, planlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda karsilagilan giicliiklere

uygun ¢oziimler iiretilmesini kolaylastirmustir. Nitekim 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l Bahar

Doneminin 9 haftalik kismi uzaktan egitim yontemiyle basarili bir sekilde tamamlanmustir.

a) Uzaktan Egitim Siirecinde Firsatlar
Uzaktan egitim siirecinin yarattigi firsatlar asagida sunulmaktadir:

. Uzaktan egitimin zaman ve mekandan bagimsiz olmasi, &grenci sayisi fazla olan
derslerde, 6gretim elemani ve 6grenci iletisiminde yasanan sorunlari azaltmis; derslik
kapasitesi acisindan sorun yasanan birimlere avantaj saglamig ve Ogrencilerin ulagim
problemlerini ortadan kaldirmustir.

Firsat esitsizligini en aza indirme imkani saglamistir.

Egitim maliyetlerini diisiirmiistiir. Yiiz ylize egitimde kagit, dosya vb. araglar simav ve
odevlerde kullanilmakta iken, uzaktan egitim ile hepsi dijital ortama aktarilmigtir.
Yasanan salgin siireci sonucunda ortaya ¢ikan uzaktan egitim siireci gerek Ogretim
elemanlar1 gerekse Ogrencilerin gelisimi (biligsel, teknolojik vb.) i¢in faydali olmustur.
Gelecekte yasanmas1 muhtemel bu tiir durumlara kars tecriibe ve birikim saglanmustir.
Ogretim elamanlarinin ve 6grencilerin dijital teknolojileri kullanim becerilerinin ve dijital
okuryazarliginin gelistirilmesine katkida bulunmustur.

. Universitemiz tarafindan lisanshi dijital platformlar yardimiyla uzaktan egitim
yapilabilmesi i¢in kurumsal erisim saglanmistir.

Derslere iligkin tiim materyal ve notlarin sistemde siirekli ulasilabilir olmas1 6grenciler
acisindan kolaylik saglamistir. Ayrica 6grencilere daha fazla, daha cesitli (goriintiilii, sesli
vb) ve diizenli kaynak saglama ve tiim dersler i¢in agik ders notu altyapist olusturma
imkan1 dogmustur. Bilgiye kolay ve hizli bir sekilde ulasabilme imkani saglanmistir.

Ayrica 6grenciler kendilerine en uygun hizda 6grenme firsat1 bulmuslardir.
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Saglhik veya ailevi sorunlar, calisma zorunlulugu, maddi imkansizlik gibi ¢esitli
nedenlerle egitim Ogretime katilamayacak Ogrencilere uzaktan takip ederek katilma
imkan1 saglamigtir. Benzer sekilde uluslararasi 6grencilerin kendi iilkelerinden derslere
katilabilme imkan1 ortaya ¢ikmaistir.

Ogrencilerin bireysel 6grenme ve arastirma yapmalarina firsat saglamistir.

MERGEN sistemindeki tartisma formu ile 6grencilerin egitim-6gretime aktif katilimlar
kismen de olsa saglanmaya calisilmistir. Ayrica bu platform iizerinden iletisim kuran
Ogrencilerin yazma becerilerinin gelisimine de katki saglanmistir. Bu durum o6zellikle
kendini sozlii sekilde ifade etmekte zorlanan 6grenciler i¢in faydali olmustur.

Kullanilan sistemde, 6l¢gme degerlendirmede farkli alternatifler olmasi (6dev, ¢evrim igi
siav vb.) 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere kolayliklar sunmustur.

MERGEN sisteminde ¢evrimigi sinavlarin klasik ya da goktan se¢gmeli gibi farkl: tiirlerde
yapilabilmesi, sorularin ve siklarin karma gelmesi faydali olmustur. Ayrica ¢evrimigi
sinavlarda Ogrencilere birden fazla giris hakki verilebilmesi 6zellikle internet kesintisi
yasayan 6grenciler i¢in faydali olmustur.

Uygulama odevlerinin verilisi ve teslim tarihleri arasindaki siirenin uzun olusu sinav
glivenligi acisindan bazi olumsuzluklari beraberinde getirmekle birlikte birden fazla
uygulama 6devi yapan 6grenciler i¢in faydali olmustur.

Uzaktan egitim siirecinde dersler ile ilgili bilgilerin (ders notu, duyuru, mesajlagsma vb)
kayit altina alinarak dijital olarak arsivlenmesi ve gelecekte yapilabilecek iyilestirmeler

i¢in firsat olmustur.

b) Uzaktan Egitim Siirecinde Karsilasilan Giigliikler
Uzaktan egitim siirecinde karsilasilan giicliikler asagida sunulmaktadir:

Uzaktan egitime hazirlik i¢in stirenin kisitli olmasi,

Yiiz ylize yapilmasi zaruri olan derslerin ve sinavlarin da uzaktan yapilmasinin zorunlu
hale gelmesi,

Sosyal etkilesimin ortadan kalkmis olmasi, dgrencilerin yerleske ortamindan, disiplin ici
ve disiplinler arast grup calismalarindan uzaklasmasi ve Ozellikle yeni baslayan
ogrencilerin liniversite kiiltiiriinii tantyamamasi,

Universitemizin uzaktan egitim altyapisi olmadigindan, hem Ogrenme Y&netim Sistemini
(LMS - Learning Management System) hem de fiziksel altyapisinin nasil saglanacagi
konusunda Universitemizin kisitli biitgesi ve kisisel verilerin korunmasi politikasina

uygun olarak bir sistemin belirlenmesi probleminin olmast,
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Universitemizin Ogrenci Otomasyon Sisteminde (OGRIS) tanimli olan dersler, dersleri
veren Ogretim elemanlart ve bu derslere kayit yaptiran o6grencilerin MERGEN’e
aktarilmas1 ile sunucu ve depolama hizmetlerinin BTK (Ankara’da) tarafindan
saglanmasi, MERGEN sisteminin Anadolu Universitesi bilgi islem birimi tarafindan
yonetilmesi,

Ogrenme Yo6netim Sisteminin (MERGEN) kullaniminin 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler
tarafindan bilinmemesi, 6gretim elemanlarinin bazilarinin teknolojik donanim konusunda
yetersiz kalmasi, ses kaydi ve video igerigi olusturmaya, ders malzemesi hazirlamaya
yonelik imkanlara, ekipmana ve tecriibeye sahip olmamasi,

MERGEN sisteminin her ders i¢in en fazla 150 MBIlik bir alan tanimis olmasi ve bu
nedenle dosya paylagim sistemlerinin kullanilmasinin gerekliligi ve dosya paylagim
sistemlerinin birgok 6grenci ve dgretim elemaninca bilinmemesi,

Asenkron yiiriitiilen derslerde bir siire sonra ortaya ¢ikan verimsizlik, 6gretim elemanlari
ve Ogrencilerin motivasyon eksikliginin bulunmasi, 6grenciler ile karsilikli tartigmalarin
kisitlt olmast,

Asenkron ders igerigine Ogrencilerin her hafta zamaninda erismeleri beklenirken, kimi
ogrencilerin sadece belirli haftalarda bu igerikleri topluca izlemesi ve okumaya ¢alismast,
yasanan internet erigim problemlerinin yani sira dgrencilerin her hafta ders icerigine
erismeye doniik giidiilenmelerinin zay1f olmast,

Ogrenci devam/devamsizliklarinmn saglikli bigimde kontrol edilememesi, sistem {izerinde
Ogrencilerin ¢evrimi¢i olma siireleri goziikse de bu siirelerin devama esasen
kiyaslanabilecegi bir 6l¢iitiin olmayist,

Olgme ve degerlendirme kapsaminda farkli ¢evrimici degerlendirme ydntemleri
dogrultusunda hazirlanan uygulamali 6devlerin 6gretim elemanlara farkli yollarla
ulastirilabilmesi segeneginin (MERGEN, e-posta, sosyal medya vb.) denge ve kontrol
sorununu dogurmus olmast,

Sinav giivenliginin yeterince saglanamamasi,

Diger platformlara yiiklenen sinav sorularinin (latex veya word gibi programlarda
ozellikle formiil, tablo vb. sekilde hazirlanan) MERGEN sistemine aktarilmasindaki
kisitlilik,

MERGEN ile OGRIS arasinda bir entegrasyonun olmamasi nedeniyle MERGEN’deki
sinav sonuglarinin OGRIS’e dogrudan aktarilamamast,

Program yeterlilikleri ve dgrenme kazanimlarma iliskin hedefler ile Ggrencilerin elde

ettikleri bilgilerin beceriye doniisiip doniisemediginin 6l¢iilememesi, 6grenciye sunulan
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egitim materyallerinin etkin kullanilip kullanilmadigmin belirlenememesi, asenkron
derslerde 6grenciden anlik geri besleme alinamamasi,

Uzaktan egitimde asenkron dersler icin MERGEN’e yiiklenen ders materyallerine
(powerpoint ses kaydi, video dosyasi vb) Ogrenci erisimi, erisim sikhi§i  ve
faydanabilirliginin denetlenememesi,

Cevrimici derslerde ve smavlarda teknolojik imkansizliklar ve esitsizlikler gibi
nedenlerden dolay1 dersi takip edemeyen veya sinava giremeyen dgrencilerin olmasi,
Uygulamali dersler i¢in istenen 6devlerin hazirlanmasinda 6grencinin donanim, ortam,
maliyet ve malzeme bakimindan olanaklarimin sinirli olmasi ve 6devlerin hazirlik
stirecinde 6grencilerin gozlemlenememesi,

Uygulama 6devlerinin genellikle internet {izerinden kopyala-yapistir seklinde yapilmis
olmasi, ogrencilerin 6devler i¢in sadece belirli konu/konulara odaklanmasi ve ders

konularini ihmal etmesi,

Yiz yiize degerlendirmeye veya canli performansa dayali uygulama o&devlerinin
degerlendirilmesi noktasinda yasanan sikintilar,

Uzaktan egitime gecis siirecinin hizli olmas1 ve zaman kisitt nedeniyle ders yiikii fazla
olan 6gretim {iyelerinin uygun ders materyalleri hazirlamada zorluklar yasamast,

Ders materyallerine yonelik 0gretim elemanlarindan telif taahhiidii alinmasina ragmen,
kullanict durumda olan 6grencilerden alinmamis olmasi ve bu materyallerin bagska amacla
kullanilmayacaginin ya da paylagilmayacaginin giivence altina alinmamis olmast,
Yardima ihtiya¢ duyan ve kendi kendine 6grenme aliskanlig1 olmayan 6grencilere yeterli
destek saglanamamasi,

Salgin siirecinden 6nce okuyucu ve isaretleyici ile sinava girmeye ihtiya¢ duyan gérme
engelli 6grenciler ile biligsel yetersizligi olan 6grencilerin bu siiregte bilgisayar tizerinden

siavlari almakta giigliikler yagsamasidir.

¢) Uzaktan Egitim Siirecinde Giigliiklerle ilgili Alnan Onlemler
Uzaktan egitim siirecinde karsilagilan giicliiklere yonelik alinan Onlemler asagida

sunulmaktadir:

Uzaktan Egitim Koordinatorligii kurulmasi (Ek.2) ve siirecin kriz yonetimi anlayisiyla
hizl1 ve etkin bir sekilde yonetilmesi,
YOK’iin 19.03.2020 tarih ve E.22490 sayili yazisi ile yiiksekdgretim kurumlarinin

uzaktan egitim ile yapilamayan derslerin yapilabileceginin bildirilmesini takiben
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iiniversitemizin biligim altyapisi, teknik ve beseri imkanlar1 agisindan eksiklik ve
yetersizliklerini géz Oniline alarak, dis kaynakli ¢oziimlerin hizla gelistirilmesi ve bu
dogrultuda Anadolu Universitesi ile isbirligi yapilmasi, Kisisel Verilen Korunmasi
prensibi kapsaminda sunucu ve verilerin tutulmasi igin Bilgi Teknolojileri ve Iletisim

Kurumu (BTK) ile entegrasyonlarin gerceklestirilmesi,

MERGEN’e aktarilacak bilgilerin “csv”’ dosya formatiyla elektronik ortamda Anadolu
Universitesi Bilgi Islem Merkezine ulastirilmasi ve siirekli koordinasyon iginde

bulunulmasi,

Ogretim elemanlar1 ve &grenciler icin MERGEN kullanim rehberlerinin hazirlanarak

uzaktan egitim internet sayfasinda (ohu.edu.tr/uzaktanegitim) erisiminin saglanmasi,

Uzaktan egitim is akis rehberi, ders malzemesi hazirlama rehberleri, kullanilabilecek
ticretsiz yazilimlar, bu konuda kullanilacak malzemeler ve bunlarin kullanimina iligkin
video derslere uzaktan egitim internet sayfasinda erisilebilirligin  saglanmasi

(ohu.edu.tr/uzaktanegitim),

Dosya paylasim sistemleri (Google drive, Onedrive gibi) kullanim rehberlerinin uzaktan

egitim internet sayfasinda erisime a¢ilmasinin saglanmasi (ohu.edu.tr/uzaktanegitim),

Ogretim elemanlarina ydnelik smav hazirlama rehberinin erisime acgilmasi ve kurum igi
resmi yazismalarla duyurulmasi, 6grencilere sinavda dikkat edilmesi gereken Onemli

notlarin e-posta yoluyla bildirilmesi (Ek-13),

Gerek Cevrimigi Smav gerekse Uygulama Odevi ydntemleriyle smavlarin
gerceklestirilmesinin saglanmasi,

Universitemiz Senatosunun 27.03.2020 tarih ve 2020/80 nolu kararlari (Ek.15) ile
Olgiilebilir, denetlenebilir ve seffaf olma kriterlerini dikkate alarak asgari ders
malzemelerinin belirlenmesi, elektronik belge yonetim sisteminde olusturulan ders
izlence ve telif hakkin beyan formlarinin olusturulmasi ve her 6gretim elemaninca ders

malzemesi yliklenen her hafta i¢in imzali olarak beyanlar1 alinmast,

Saymn Rektoriimiiz Saym Prof. Dr. Muhsin KAR’in 6gretim elemanlarina yonelik bu
stirecte neler yapildigini 6zetleyen ve kendilerinden neler beklendigini belirten ve 6zverili
olarak gorevlerini yerine getirmeleri gerektigi yoniindeki mektubu (Ek.14),

Daha 6nce yiiz yiize yapilmas: planlanan 2019-2020 Egitim-Ogretim yili Bahar dénemi

dersleri ve smavlarinin da yogunlastirilmis uzaktan egitim ile yapilmasi hakkinda

14.05.2020 tarih ve 2020/105 nolu Senato karar1 (Ek.11),



12.

13.

14.

MERGEN’de es zamanli (senkron) olarak planlanan derslerin icrasi esnasinda gerek
Ogretim elemani tarafinda ve gerekse Ogrenci tarafinda olusan teknik problemlerden
dolay1 Universitemizin alternatif olarak kurumsal MS Teams iiyeligi ile 6grencilerimizin
uzaktan ¢alismalarini desteklemek tizere Office 365 iiyeligi temin etmesi ve MS Office
365 iyeligi ile Ogrencilerimizin 6grencilik dénemlerinde lisanli olarak bu programi

kullanabilmesi (Ek.18, Office 365ve Teams Uyeligi OGRIS linki).

Cevrimigi simavlarda yasanan teknik problemlere karsi ara smavlara Ogrencilerin
beyanlarina gbére mazeret sinavina girme hakki verilmis olmasi (EK.19, 14.05.2020,

2020/106 no.lu Senato karari).

Genel smavlar ve biitlinleme smnavlari i¢in yOnetmeligimizde mazeret smav hakki
bulunmamasina ragmen teknik sorun yasayan Ogrenciler i¢in ilgili birim yonetim
kurullarina Senatomuz tarafindan ek sinav tertip etme yetkisinin verilmis olmasidir
(Ek.20, 09.07.2020 tarihli Senato karari).

E. IYILESTIRME ONERILERI
Uzaktan egitim siirecinin genel degerlendirilmesi sonucunda Onerilen iyilestirmeler,

oneriler ile ilgili sorumlu ve isbirligi yapilacak birimler asagida sunulmaktadir:

1.

Diinyadaki egitim Ogretim siire¢lerinde uzaktan egitimin ciddi bir alternatif olmasi
nedeniyle Universitemizde akademik disiplin, akademisyen sayisi, dgrenci niteligi vb.
noktalarda yapilacak kapsamli degerlendirmeler dogrultusunda kalici bir platformun
olusturulmas: (Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Isbirligi Yapilacak Birim: Bilgi Islem Daire Baskanlig1),

Universitemize ait bir Ogrenme Yoénetim Sisteminin olusturulmasi ve sistem icerisinde;
daha genis saklama alani, mobil uyumluluk ve desteginin tam olmasi, 6grenci otomasyon
sistemi ile entegrasyon ve senkronizasyonu, sanal smif sistemi ile senkron egitim ve
asenkron egitimin entegre bir sekilde ilerletilebilmesinin saglanmasi (Sorumlu Birim:
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Isbirligi Yapilacak Birim: Bilgi Islem
Daire Bagkanligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig),

Dijital materyallerin hazirlanmasinda 6gretim tasarimi ve modelleri ¢ercevesinde hareket
edilmesine yonelik rehberlik yapilmasi, ses ve video isleme programlarmin kisith
kullanimlarin1 agmak igin lisansli drilinlerin satin alinmasi, MERGEN sisteminin
(kullanilmaya devam edilecekse) veya kullanilacak sistemin kullanimina yonelik egitim

videolarmin hazirlanmasi (Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
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Merkezi, Isbirligi Yapilacak Birim: Bilgi islem Daire Baskanlig1 ve Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanligy),

Uzaktan egitim taraflarinin (hem 6grenci hem 6gretim elemani agisindan) beklenti ve
istekleri gozetilerek bir yonerge hazirlanmasi, yonergede Ogretim elemanlarinin telif
haklarini giivence altina alan diizenlemenin yer almasi1 (Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim
Uygulama ve Aragtirma Merkezi ve Rektorliik),

Biitlin birimler arasinda bilgi yOnetiminin etkili bir sekilde gergeklestirilmesi ve
koordinasyonun saglanmasi ve ayrica 6grencilere yonelik olarak da bilgi paylasiminin
esgidiimlii gergeklestirilmesi (Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Isbirligi Yapilacak Birim: Bilgi Islem Daire Baskanlig1),

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde teknik is ve islemleri yiriitmek
tizere uzman personel gorevlendirilmesi (Sorumlu Birim: Personel Daire Baskanligr),
Uygulamali dersler igin gerekli ekipmanlar kullanilarak videolar ve simiilasyonlarin
hazirlanmasi, uygulama igermeyen teorik derslerin senkron olarak yiiriitiilmesi icin
gerekli hazirliklarin yapilmasi (Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi),

Teknik altyapr eksikliklerinin giderilmesi; dijital ortamda yapilacak tez savunmalari,
seminer veya toplantilar i¢in sinav salonlart kurulmasi, birimlerde 6gretim elemanlarina
cevrimigi dersler i¢in salonlar hazirlanmast (Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi, isbirligi Yapilacak Birim: Bilgi Islem Daire Bagkanlig1),

Bagka {tniversitelerin 6gretim elemanlarmin veya alaninda uzman kisilerin senkron
derslere katki vermeleri yoniinde adimlar atilmasi (Sorumlu Birim: Akademik Birimler,
Isbirligi Yapilacak Birim: Rektorliik),

Yeni egitim-6gretim doneminde Ogretici ve Ogrencilerin hazirbulunugsluk diizeylerini
arttiracak On hazirliklarin yapilmasi, 6grenci ve Ogretim elemanlarina pedagojik ve
teknolojik egitimlerin verilmesi (Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi),

Olgme-degerlendirme sisteminin uzaktan egitime uyarlanmasinda uygun ara¢ ve
yontemlerin kullanilmas1 (Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi, Isbirligi Yapilacak Birim: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1),

. Olgme ve degerlendirme kapsaminda, dgrenci ve 6gretim elemanlarmin iletisiminde,

o0dev teslimlerinde, dosya paylasimlarinda tek ve herkes i¢in standart bir kanalin
kullanilmasinin saglanmasi ve gerekiyorsa bu konuda 6gretim elemanlarina teknik destek

verilmesi (Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi),
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Cevrimigi smav yoOnteminin iyilestirilmesi, sinav giivenligini arttiracak denetim
mekanizmalarinin kurulmasi, c¢oktan seg¢meli smavlarda soru sayisinin artirilmasinin
tesvik edilmesi (Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Isbirligi Yapilacak Birim: Akademik Birimler),

Sinav sorularmin sistem igine ve disina aktarilabilir hale getirilmesi (Sorumlu Birim:
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi),

Ihtiyag duyulan hallerde aymi dersin farkli subelerinin senkron derslerde birlestirilmesi
(Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Isbirligi Yapilacak
Birim: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1),

Aktif ekran ve tahta kullaniminin saglanmasi (Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi),

Dijital materyallerin hazirlanmasinda 6gretim tasarim ve modelleri ¢ercevesinde hareket
edilmesi (Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi),

Mobil 6grenmenin desteklenmesi (Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Isbirligi Yapilacak Birim: Bilgi Islem Daire Baskanlig1),
Harmanlanmis/karma 6gretim ¢aligsmalarinin baslatilmasi (yiiz yilizetuzaktan) (Sorumlu
Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Isbirligi Yapilacak Birim:
Akademik Birimler),

Sistemde ulasilabilir olan ders materyallerinin kullaniminda 6grencilere yasal sorumluluk
verecek taahhiit alinmasi ve boylece kotiiye kullanim ve paylasimin engellenmesi,
sisteme giriste Ogrencilerden online onay alinmasi (Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi),

Standardize edilmis uygulama 6devi yazim ve degerlendirme kurallari ile teslim seklinin
belirlenmesi (Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Isbirligi Yapilacak Birim: Akademik Birimler),

Ogrencilerin uzaktan egitimde dersleri takip etmelerini zorunlu hale getirecek tedbirlerin
alinmas1 (Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Isbirligi
Yapilacak Birim: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Bilgi Islem Daire Baskanlig),
MERGEN’de ana panelde derslerin isimlerinin derslerin subeleri ile birlikte gosterilmesi,
(Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Isbirligi Yapilacak
Birim: Bilgi islem Daire Baskanlig1)

Ogretim elemanlarinin dersin 6grencileri ile belirli giin ve saatlerde sistem iizerinden bir

araya gelmesi, 6grenci ile 6gretim elemaninin gorligme yapabilecegi ¢evrimici danigma
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saati gibi bir yapmin planlanmasi (Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Isbirligi Yapilacak Birim: Akademik Birimler),

Stirekli erisime agik online kiitiiphaneler olusturulmasi (Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Isbirligi Yapilacak Birim: Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi),

Ogretim elemanlarinin kurumsal e-posta adreslerinin kotasmin artirilmasi (Sorumlu
Birim: Bilgi islem Daire Baskanli1),

Intihal programlarimi 6gretim gorevlilerinin de kullanabilmesinin saglanmas1 (Sorumlu
Birim: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi),

Dersin yiiriitiilme yontemi ile ilgili siire ve sayfa gibi kisitlamalara dair diizenlemelerin
gozden gegirilmesi ve edinilen deneyime gore giincellenmesi (Sorumlu Birim: Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, isbirligi Yapilacak Birim: Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi),

Uygulamali dersler ile arazi ¢alismalarinin yiiz yilize yapilabilmesi i¢in gerekli tedbirler
alinarak donem sonlarina 3 hafta yogunlastirilmis uygulama haftas1 eklenmesi (Sorumlu
Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Isbirligi Yapilacak Birim:
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Bagskanligy),

Engelli 6grencilerin okuyucu isaretleyici talepleri icin OGRIS iizerinden talep formu
olusturulmas: (Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Isbirligi Yapilacak Birim: Engelli Ogrenci Birimi ve Bilgi Islem Daire Bagkanlig1),
Program yeterliliklerinin 6zellikle teknolojiyi kullanma anlaminda gelistirilmesi, program
ciktilarinin ve miifredatin buna uygun bir sekilde giincellenmesi (Sorumlu Birim:
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Isbirligi Yapilacak Birim: Akademik
Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig),



F. KANITLAR
Ek.1 YOK Koronaviriis (Cov_d-19) Bilgilendirme Notu-1

Ek.2 Uzaktan Egitim Koordinatorliigii kurulmasi

Ek.3 http://ohu.edu.tr/uzaktanegitim/sayfa/uzaktan-egitim-takimlari

Ek.4 Arastirma Merkezi kurulmasina iliskin 30.03.2020 tarihinde yapilan 6neri
Ek.5 YOK tarafindan 18.06.2020 tarihli yazis

Ek. 6 YOK iin 19.03.2020 Tarih ve E.22490 say1l1 yazist

Ek.7 YOK’iin 11.05.2020 Tarih ve E.30480 sayil1 yazis1

Ek.8 Bilgi islemden ¢oziime iligkin ekran goriintiisii

Ek.9 Orgiin egitime devam edilip edilmemesi yoniinde anket

Ek.10 Sinav sekilleri hakkinda anket

Ek.11 14.05.2020 tarih ve 2020/105 nolu Senato karar1

Ek.12 Uzaktan Egitim Koordinatorliigii internet sayfasi (http://ohu.edu.tr/uzaktanegitim).
Ek.13 Uzaktan egitim duyurular1 (e-posta érnekleri)

Ek.14 Rektoriimiiz Saym Prof. Dr. Muhsin KAR’dan gretim elemanlarina mektup
Ek.15 Ders malzemeleri icin asgari kriterleri belirten Senato karari

Ek.16 Haftalik Ders izlence ve Telif Hakk1 Riza Beyan1 Formu

Ek.17 Uzaktan Egitim Anketleri

Ek.18 Office 365ve Teams Uyeligi OGRIS linki

Ek.19 14.05.2020 tarih ve 2020/106 nolu Senato karar1

Ek.20 09.07.2020 tarihli Senato karari
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