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YETERLIGE DAYALI EGIiTiM iCiN EGIiTiCi EGiTiMi DEGERLENDiRME RAPORU

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi ve Kalite Koordinatérliigii aracilifiyla 08-14 Nisan 2021 tarihleri
arasinda dgretim elemanlarimiza yonelik diizenlenen “Yeterlige Dayali Egitim I¢in Egitici Egitimi” konulu
cevrimi¢i egitimlerde, program yeterlikleri ve 0grenme kazanimlari, 6lgme araci gelistirme siirecleri,
doniisen talepler ve 21. yiizyil yetkinlikleri, 6lgme araglar1 ve iist diizey diisiinme becerilerinin dlglilmesi
konular1 ele alinmigtir. Cevrim i¢i egitimdeki acilis konugmasini yapan Rektoriimiiz Prof. Dr. Muhsin Kar
konusmasina, Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun rehberliginde Universitelerde yogun bir kalite kiiltiiriiniin
yaygmlagtirilmasi, igsellestirilmesi ve tabana yayilmasi konusunda caligmalarm siirdiiriildiigiini ifade
ederek baslamis ve bu baglamda Universitemiz béliimlerinde akreditasyon ¢alismalarinin da yayginlasarak
devam ettigini vurgulamigtir. Rektoriimiiz Prof. Dr. Muhsin Kar, Miihendislik alaninda Miihendislik Egitim
Programlar: Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) etrafinda sekillenen akreditasyonun, diger
birimlerimizde de yavas yavas yayginlasmakta oldugunu belirtmistir. “Egitim-6gretim planlarimizi paydas
goriislerini de dikkate alarak giincelliyoruz. Bu kapsamda derslerimize iliskin 6grenme kazammlart ile
programlarimiza iliskin yeterliklerin de gozden gecirilmesi en biiyiik arzumuz...” diyen Rektoriimiiz Prof.
Dr. Muhsin Kar, Egitim Bilimleri alanindaki hocalarimizin bilgi ve tecriibelerinden yararlanmak {izere bes
egiticinin oldugu bir ¢evrim i¢i programi baslattiklarini da sozlerine eklemistir. Buna gore, bu ¢evrimigi
etkinlik programi kapsaminda ele alinan konular asagida basliklar halinde listelenmektedir. Her etkinligin
ardindan katilimcilara uygulanan degerlendirme anketi ile katilimcilarin etkinlikten memnuniyet
diizeylerinin yani sira etkinlik hakkindaki olumlu-olumsuz diisiinceleri alinmis ve gelecekte ihtiyag

duyduklari etkinliklere yonelik onerilerde bulunmalari istenmistir.

1. GUN: “Program Yeterlikleri ve Ogrenme Kazanimlari Nedir ve Nasil Yazilmahdir?” Etkinligi

Egitimlerin ilki olan “Program Yeterlikleri ve Ogrenme Kazanimlar1 Nedir ve Nasil Yazilmalidir?” adli
cevrim ici egitim 8 Nisan 2021 Persembe giinii gerceklestirilmistir. Universitemizde gdrev yapan 265
ogretim eleman katilimiyla gerceklesen cevrim i¢i etkinlikte Yakin Dogu Universitesi Ogretim Uyesi Prof.

Dr. Goniil Akgamete tecriibelerini katilimeilar ile paylagmustir.

“Program Yeterlikleri ve Ogrenme Kazanimlar1 Nedir ve Nasil Yazilmalidir?” adli gevrim igi egitime
konusmaci olarak katilan Prof. Dr. Goniil Akgamete ise agiklamalarina, bilisim, egitim ve teknoloji
alanlarindaki gelismelerin ve toplumun degisen ihtiyaclarmin Yiiksekdgretim alaninda egitim
politikalarinin, sistemlerin ve programlarin gdézden gecirilmesini giindeme getirdigini ifade ederek
baglamistir. Prof. Dr. Goniil Ak¢amete, egitim-0gretimin son yillarda dgretmen merkezli yaklagimdan
ogrenci merkezli yaklagima kaydigimi aktararak, Kazanim Merkezli Yaklasim adimin da verildigi bu

yaklagimin 6grenciye odaklanan ve 6nem veren bir yaklasim oldugunu da belirtmistir. Prof. Dr. Goniil



Akgamete, Ogrenci Merkezli Egitim sisteminde, 6grencinin sorumluluk almasi gerektigini, dgrenenlerin
yikimliiliigiiniin arttigini, 6grenen ve 6gretmen arasinda karsilikli sayginin, dayanismanin ve is birliginin
oldugunu ve 6grenme-6gretme siireglerinde esnek bir yaklagimin oldugunu da ayrica vurgulamistir. Prof.
Dr. Goniil Ak¢amete bununla birlikte, Egitim Fakiiltelerine bu yil itibariyla kendi programlarini yazma,
ogrenme kazanimlarini ve yeterliklerini olugturma esnekliginin saglandigini da s6zlerine eklemistir. Prof.
Dr. Goniil Akgamete, 6grenmede, bilgi edinmeden ¢ok yetkinlik ve degerlerin kazanilmasinin daha 6nemli
bir unsur oldugunu 6nemle vurgulayarak Ogrenciyi merkeze alan model hakkinda da detayl bilgiler
vermistir. Yeterligi, 6grencinin neleri bilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacaginin tanimi olarak
ifade eden Prof. Dr. Goniil Akcamete, 6grencilerin Olgiilebilecek 6zelliklerinin bilgi beceri ve yetkinlik
olmak ftizere li¢ boyutta toplanabilecegini sOylemis ve bu ii¢ boyut hakkinda katilimcilara detayli
aciklamalarda bulunmustur. Prof. Dr. Goniil Ak¢amete ayrica, yeterliliklerin belirlenme siireci, program
yeterliliginin ne oldugu ve nasil belirlendigi, 6grenme kazanimlarinin belirlenmesi ve bu kazanimlarin
ogrencilere saglayacag: katkilar, psikomotor alanda 6grenme kazanimi yazma, kazanim ve degerlendirme
iligkisi, 6grenci is yiikii (AKTS) ve kalite siirecleri gibi bir¢ok konu hakkinda da detayl1 agiklamalar yaparak
katilimcilara degerli 6nerilerde bulunmustur. Yogun ilgi ile takip edilen ¢evrim ici egitim, gerceklestirilen
soru-cevap etkinliginin ardindan sona ermistir. Etkinligin ardindan uygulanan degerlendirme anketi

sonuclar1 agsagida yer almaktadir.

Anketi 68’1 kadin ve 63’l erkek olmak iizere toplam 131 Ggretim elemant (katilimcilarin %49.4’)

doldurmustur. Katilimecilarin cinsiyetine gore dagilimlar1 Sekil 1°de yer almaktadir.

@® Kadin
48,1% @ Erkek

Sekil 1. Anketi dolduran katilimcilarin cinsiyetine gére dagilimi (Etkinlik 1)

Anketi dolduran katilimcilarin 14°{i Prof. Dr., 19’u Dog. Dr., 45°i Dr. Ogr. Uyesi, 46’s1 Ogr. Gér. ve 7’si

Ars. Gor. olarak gorev yapmaktadir. Katilimcilarin unvana gore dagilimina Sekil 2°de yer verilmektedir.
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Sekil 2. Anketi dolduran katilimcilarin unvana gore dagilim (Etkinlik 1)

Katilimcilara etkinliginin beklentilerini karsilayip karsilamadig1 soruldugunda 130 katilimc1 beklentilerinin
karsilandigin1 ifade ederken 1 katilimci ise beklentilerinin karsilanmadigini belirtmistir. Etkinligin

beklentileri karsilama durumu Sekil 3’te gosterilmektedir.

® Evet
@ Hayr

Sekil 3. Etkinligin beklentileri kargilama durumu (Etkinlik 1)

Katilimeilardan etkinlikten genel anlamda memnuniyet diizeylerini 1 (az memnun) ile 10 (¢ok memnun)
olacak sekilde puanlamalar1 istenmistir. Katilimcilarin etkinlikten memnuniyet puan ortalamalari 10

iizerinden 8.53 olarak hesaplanmistir. Memnuniyet puanlarinin dagilimi Sekil 4’te verilmektedir.
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Sekil 4. Memnuniyet puanlarinin dagilim (Etkinlik 1)

Ankette katilimcilara etkinlikte edindikleri bilgi ve becerilerden egitim-6gretim siirecinde yararlanma

durumlarini 1 (az) ile 10 (¢ok) arasinda puanlamalari istenmistir. Katilimcilarin puan ortalamasi 10



iizerinden 8.27 olarak hesaplanmistir. Katilimeilarin etkinlikte edindikleri bilgi ve becerilerden 6gretim

siirecinde yararlanma diizeyi puan dagilimi Sekil 5’te gosterilmektedir.
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Sekil 5. Edinilen bilgi ve becerilerden egitim-6gretim siirecinde yararlanma diizeyi puan dagilimi
(Etkinlik 1)

Katilimcilara etkinlik ile ilgili olumlu-olumsuz durumlar1 belirtebilmeleri igin bir agik ug¢lu soru

yoneltilmistir. Bu soruya katilimcilar agsagidaki yanitlari vermistir.

Olumsuz yanitlar:
- Ornekler alanlara 6zgii olarak cesitlendirilse daha iyi 6grenmis olacaktik.
- Baglant1 kotiiydi.
- Siire baskis1 nedeniyle detaylandirilamayan boliimler vardi.
- Sunum daha kisa, s0ylesi daha uzun olmali diye diigiiniiyorum.
- Konusmacinin mikrofonunda sorun yagsanmasi biraz olumsuzluk yaratt.
- Hazirlanan program pratikle uyumlu olmalidir.
- Ses baglantisinda sikintilar vardi bunun diizeltilmesi daha giizel olur, bir de sunumlar umarim sonunda
bizlerle paylasilacaktir.
- Teknolojik arzalar konusunda sunu belirte bilirim: sunum yapan hocamizin teknik sorunlara baglh
oldugunu diisiindiigiim ses sorunu vardi. Ses kopuk kesik olarak geldi siklikla. Tesekkiirler.
- Kisisel 6grenci diyalogunu gelistirme ve davranig analizi ile ilgili biraz daha detay olabilirdi.
Ogrencileri yonlendirip uygulama agisindan.
- Zaman igerisinde meydana gelecek degisiklikler dikkate alinmalidir.
- Bos bir giin ya da hafta sonu yapilmaliydi. Daha ¢ok ilgilenebilirdim.
- Biirokrasiden ziyada daha uygulama yonlii olabilirdi.
- Daha fazla uygulama becerileri ve teknikleri sunulmasi daha iyi olurdu.
- Ornekler farkli disiplinler (IiIBF'den) olursa anlamamz daha kolaylasr.
- Ses kotiiydi sadece

- Bu fikirler iyi, giizel ama yeni veya orijinal degil, herhangi bir kitaptan okuyabilirdik, okuyoruz da.



- Ses sorunu disinda olumsuzluk yoktu.
- Ses sorunu vardi.
Olumlu yanitlar:
- Yol gosterici bir etkinlik oldu, devami gelmelidir.
- Cok giizel bir egitimdi, tesekkiir ederiz.
- Yeterince bilgilendim. Cok tesekkiirler.
- Verimli ve etkili
- Her sey giizeldi.
- Kesinlikle ¢ok faydali oldu.
- Verilen o6rnekler ve AKTS hesaplama ¢ok faydali oldu.
- Giizel nitelikli bir sunumdu. Konusmact hocamizin deneyimli olmasi sunumun niteligini artirmistir.
- Faydalandim.
- Oldukga 6gretici bir sunumdu.
- Hocamiz gayet giizel bir sekilde anlatti.
- Memnun kaldim
- Ogretim elemanlar1 kendini giincellemeli ancak 6grenciler de herhangi bir istek géremiyoruz.
- Basarili
- Ornekler vererek konunun somutlastirilmasinin anlasilirhg: arttirdigini diisiiniiyorum.
- Etkili ve yararli bir sunumdu. Tesekkiirler.
- Emegi gegenlere tesekkiir ederim. Gosterilen gaba gergekten ¢ok degerli.
- Cok akic1 olmasi olumlu idi.
- Faydali bir egitim oldu. Tesekkiir ederim.
- Tesekkiir ederim
- Verimli oldu
- Cok yararl bir program
- Yararl bir program
- Ayse hocama ¢ok tesekkiir ederim
- Anlagsilir bir dille 6rneklerle desteklenen bir etkinlikti.
- Etkinlik gec basladi, ama vurgularla verimli gecti, 6grencileri etkin kilmaya dair 6dev katkil
cabalarimiz sikayet olarak geri donebiliyor olsa da, dersleri biraz daha onlara uyarlama ve katilimi
saglama cabamiz Ozellikle bu donemde devamsizligi onleme ve ek zaman ayirmalarla birlikte
stirecektir.
- Anlatilanlar giizeldi. Kendi agimdan etkili olmustur. Cok tesekkiir ederiz hocamiza.

- Gayet iyiydi.



- Ozellikle derslerimin Bologna sayfalarini giincellerken dikkate alacagim kiymetli bilgiler edindim.
Tegekkiir ederim.
- Tesekkiir ederiz verimli bir egitim oldu bizler i¢in.
- Genel olarak olumlu bir egitimdi.

Oneriler:
- Farkli disiplinlere iligkin ilgili boliim akademisyenleri ile detaylandirilmis kazanim yazma egitimi
diizenlenebilir.

- Yeterliklerle ilgili giincelleme olabilir.

2. GUN: “Ol¢me Araci Gelistirme Siirecleri” Etkinligi

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi ve Kalite Koordinatorliigii araciligiyla organize edilen “Yeterlige
Dayal1 Egitim I¢in Egitici Egitimi” konulu egitimlerden ikincisi olan “Ol¢me Arac1 Gelistirme Siirecleri”
adli gevrim ici egitim 9 Nisan 2021 Cuma giinii gergeklestirilmistir. Universitemiz Ogretim Uyesi Dog. Dr.

Devrim Erdem’in konusmaci olarak yer aldigi ¢evrim igi egitime 236 6gretim elemanimiz katilmustir.

Cevrim ici programdaki agiklamalarina yeterliklerin degerlendirilmesinde yaygin olarak kullanilan
uygulamalara deginerek baslayan Dog. Dr. Devrim Erdem, “Ogrenciler kendilerine verilen notlarin, bu
notlarin belirlenmesinde yapilan degerlendirmede hangi ol¢iitlerin kullanildigini ve kendilerinden ne
beklendigini yeterince ifade edemedigini belirtmektedirler. Ogrenciler aldiklart nota iliskin yapilan
agtklamalart yeterli bulmadiklarini, olgiilen ozellikleri hakkinda bilgi sahibi olmak istediklerini ve

yonlendirme beklediklerini ifade etmektedirler” sozleri ile agiklamalarini siirdiirmiistiir.

Ogrenme siirecinde, bas aktoriin 6grenci oldugunu aktaran Dog. Dr. Devrim Erdem agiklamalarinin
devaminda, egitimcilerin 6grenme siirecindeki en Onemli gorevlerinin dgrencilere rehberlik etmek,
Ogrenciler i¢in uygun 6grenme ortamlarini saglamak ve gecerli, etkin ve dlgme degerlendirme siireglerine
dayali egitim verebilmek oldugunu onemle vurgulamistir. Egitimdeki agiklamalarinda kalite kontrol
mithendisinin kim oldugu ve gorevlerinin ne olduguna da deginen Dog. Dr. Devrim Erdem, test gelistirme
konusunda detayli agiklamalarda bulunmus, “istendik ozelliklerde dlgme aract hazirlama stireci” olarak
ifade ettigi test gelistirme siirecinin dneminden de bahsederek, test gelistirme siirecinde, oncelikle test
amacinin belirlenmesi, dlgiilecek niteliklerin belirlenmesi, sinav tiirii, soru tiirii ve sayisinin belirlenmesi,
sorularin gézden gecirilmesi ve diizeltilmesi, deneme formunun hazirlanmasi, uygulama ve soru se¢iminin

yapilmast, nihai testin hazirlanmasi ve nihai testin uygulanmasi gerektigini katilimeilara aktarmistir.

Soru-cevap etkinliginin ardindan Rektoriimiiz Prof. Dr. Muhsin Kar agiklamalarda bulunmustur. Rektor

Kar, katkilarindan dolay1 Dog. Dr. Devrim Erdem’e tesekkiir ederek, egitici egitimlerinin akademisyenlere



rehberlik etmesi agisindan 6nemli oldugunu ve bu egitimlerin siirecegini de ifade etmistir. Etkinligin

ardindan uygulanan degerlendirme anketi sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Anketi 66’s1 kadin ve 60’1 erkek olmak iizere toplam 126 &gretim elemani (katilimeilarin %53.4°1)

doldurmustur. Katilimcilarin cinsiyetine gore dagilimlar Sekil 6°da yer almaktadir.

® Kadin
47.6% @ Erkek

Sekil 6. Anketi dolduran katilimcilarin cinsiyetine gore dagilimi (Etkinlik 2)

Anketi dolduran katilimeilarin 15°i Prof. Dr., 19°u Dog. Dr., 44°ii Dr. Ogr. Uyesi, 42’si Ogr. Gor. ve 6’s1

Ars. Gor. olarak gorev yapmaktadir. Katilimeilarin unvana gére dagilhimina Sekil 7°de yer verilmektedir.

® Prof Dr.
@ Doc. Dr.
@ Dr. Ogr. Uyesi
® Oar. Gor.
@ Ars. Gor

Sekil 7. Anketi dolduran katilimeilarin unvana gore dagilimi (Etkinlik 2)

Katilimcilara etkinliginin beklentilerini karsilayip karsilamadigi soruldugunda 120 katilimc1 beklentilerinin
kargilandigin1 ifade ederken 6 katilimci ise beklentilerinin karsilanmadigint belirtmistir. Etkinligin

beklentileri kargilama durumu Sekil 8’de gosterilmektedir.

@ Evet
® Hayir
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Sekil 8. Etkinligin beklentileri karsilama durumu (Etkinlik 2)

Katilimcilardan etkinlikten genel anlamda memnuniyet diizeylerini 1 (az memnun) ile 10 (cok memnun)
olacak sekilde puanlamalar istenmistir. Katilimcilarin etkinlikten memnuniyet puan ortalamalar1 10

tizerinden 8.44 olarak hesaplanmistir. Memnuniyet puanlarinin dagilimi Sekil 9’da verilmektedir.
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Sekil 9. Memnuniyet puanlarin dagilimi (Etkinlik 2)

Ankette katilimcilara etkinlikte edindikleri bilgi ve becerilerden egitim-6gretim siirecinde yararlanma
durumlarint 1 (az) ile 10 (g¢ok) arasinda puanlamalar1 istenmigstir. Katilimcilarin puan ortalamasi 10
iizerinden 8.37 olarak hesaplanmigtir. Katilimcilarin etkinlikte edindikleri bilgi ve becerilerden egitim-

Ogretim siirecinde yararlanma diizeyi puan dagilimi Sekil 10°da gosterilmektedir.
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Sekil 10. Edinilen bilgi ve becerilerden egitim-6gretim siirecinde yararlanma diizeyi puan dagilimi
(Etkinlik 2)

Katilimcilara etkinlik ile ilgili olumlu-olumsuz durumlar1 belirtebilmeleri igin bir agik ug¢lu soru

yoneltilmistir. Bu soruya katilimcilar agagidaki yanitlar: vermistir.

Olumsuz yanitlar:
- Anlatim ¢ok hizliydi.
- Baglangicta ¢ok tek diize ve okuyarak anlatti. Ayni1 ses tonu kisiyi sikabilir. Sorularla ilgili daha fazla

ornek verebilirdi.



- 3 yil ve iizerinde ders veren hocalarin zaten bildigi hususlardi. Beklentim daha farkli 6lgme
degerlendirme yontemleri, z kusagina yonelik daha inovatif/yeni 6l¢me yaklagimlar1 beklerdim.
- Agiklamalarin daha ¢ok 6rnekle yapilmasi edinilen fayday: artirabilecektir.
Olumlu yanitlar:
- Faydal1 bir sunumdu. Tesekkiirler.
- Emeginize tesekkiir ederim.
- Tesekkiirler
- Iyi bir sunum oldu.
- Akict ve rahatlikla uygulanabilir sekil de anlatilmigtir. Tesekkdirler.
- Olgme araglarina iliskin 6rnek sorular vermesi giizel ve yonlendirici 6zellikteydi.
- Olgme araci hazirlama ile ilgili bilgilerimi yenileme imkan1 buldum tesekkiirler...
- Basarili bir sunum.
- Devrim hocama tesekkiir ediyorum.
- Hocanin sunumu ¢ok giizeldi aklimdaki soru isaretlerini giderdi.
- Her sey cok giizeldi.
- Olumsuz herhangi bir sey sdylemek istemiyorum. Etkinlik ve verilen bilgiler yeterli idi. Egitim
kokenli oldugum iginde, verilen bilgileri gayet giizel anladim.
- Bir bilgim var konu hakkinda ama uygularken sikint1 olabiliyor. Gergeklestiremeyebiliyorum bazen.
Olumlu yonii de bilgilerimi tazeledim, bir meslektas géziinden simnavda ne soruyor, 6grendim.
- Faydali oldugu kanaatindeyim.
- Yonlendirme ve standartlagma agisindan yararli oldu.
- Cok basarili bir etkinlik ve yetkin bir sunum.
Oneriler:
- Bagil degerlendirmeye karsiyim, vasati vasat 6grenci ile kiyaslayarak basari1 saglamak miimkiin degil,
Basar1 degerlendirmede kistas yiikseltilmeli, en az %50 olmali, hig¢ bir sinav tek basina % 60 basari
yiizdesine sahip olmamali.

- Olumlu taraflara agirlik verilerek birden ¢ok sinav sistem uygulanmalidir.

3. GUN: “Universite Uzerine Diisiinmek: Doniisen Talepler ve 21. Yiizyil Yetkinlikleri” Etkinligi

“Yeterlige Dayali Egitim Igin Egitici Egitimi” konulu egitimlerden iigiinciisii olan “Universite Uzerine
Diigiinmek; Doniisen Talepler ve 21. Yiizyil Yetkinlikleri” adli ¢evrim i¢i egitim 12 Nisan 2021 Pazartesi
giinii gerceklestirilmistir. Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Yavuz

konugmaci olarak yer aldig1 egitime 223 akademik ve idari personelimiz katilmustir.



Cevrim ici egitimdeki aciklamalarina, diinyada {iniversitelerin yiiz ylize egitime ge¢mesi i¢in yogun bir
kamuoyu goriisii olmadigini ifade eden Prof. Dr. Mustafa Yavuz sozlerine, “Bu durum ge¢misten giiniimiize
devam eden, Universiteler egitim faaliyetlerini kampiis sinirlarina bagl olmaksizin kampiis disinda da
stirdiiriilebilir, tartismalarini giin yiiziine ¢ikardr” diyerek baslamustir. Prof. Dr. Mustafa Yavuz,
tiniversitelerin bireylere kazandirdiklar ile is diinyasinin beklentileri arasindaki farkin gittik¢e agilmasinin
bunun nedenlerinden biri oldugunu da sézlerine eklemistir. “Gengler iiniversitelerden kazanamadiklar
becerileri disaridan kazanmak icin kurslara devam ediyorlar” diyen Prof. Dr. Mustafa Yavuz, “Universite
Uzerine Diisiinmek; Déniisen Talepler ve 21. Yiizyil Yetkinlikleri adli egitimde dis diinyamn dinamizmi ile
bas edip onun oniine ge¢mek i¢in neler yapacagimizi anlatacagiz” diyerek ¢evrim ici egitime dair detaylar
vermistir. “Universite Uzerine Diisiinmek; Déniisen Talepler ve 21. Yiizy1l Yetkinlikleri” adl1 sunumunda
Diinya Ekonomik Forumunda agiklanan Gelecegin Meslekleri Raporundan da érnekler veren Prof. Dr.
Mustafa Yavuz, bu raporda yer alan karmasik problemleri ¢c6zme, elestirel diisiinme, yaraticilik, insanlari
yonetebilme, birlikte ¢alisabilme, duygusal zeka, degerlendirme ve karar verme, miisteri iliskilerini
diizenleyebilme, miizakere ve anlagsma ile bilissel esneklik gibi {ist diizey beceriler agisindan
Universitelerimizde yiiriitmekte oldugumuz programlarin ne kadar uyustugunu sorgulamamiz gerektigini
de ifade etmistir. “Ogrencilerimizin arastirma becerilerini gelistirmemiz gerekiyor” diyen Prof. Dr.
Mustafa Yavuz, Universitelerin verebilecegi en énemli becerinin arastirma becerisi oldugunu vurgulayarak
sozlerini “Bu beceriyi lisanstan itibaren 6grencilerimize kazandwrabilirsek gercekten diger kurum veya

kuruluslara fark atabiliriz” seklinde devam ettirmistir.

Universitelerde, bazi konularda eksikligi bulunan, lisans yeterlilikleri ile ilgili sorunu olan &grencilere
sosyal, akademik ve hukuksal destek egitimleri verilmesinin ¢ok 6nemli oldugunu ifade eden Prof. Dr.
Mustafa Yavuz, 6grencilerin bdylelikle basarabileceklerine inandirilabilecegini de belirterek “Herkesin
Universiteye gelmesini istiyoruz ancak bunun égrenci sayisina gore degil yeterlilik diizeyine gore olmast

gerekli” demistir.

Prof. Dr. Mustafa Yavuz ayrica, 6grencilerin sosyal ve duygusal becerilerinin de gelistirilmesi gerektigini
katilimcilara aktarmig, tiniversitelerin mezunlari ile arasinda kurulan baglarin da degerli oldugunu ifade
etmis ve bu baglarin gelecekte iniversitelere fayda saglayabileceklerinin de altim1 gizerek bu bagin

saglanmas1 noktasinda, kararliligin belirleyici etkenlerden biri oldugunu ifade etmistir.

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinden de bahseden Prof. Dr. Mustafa Yavuz, yaptiklari bir
aragtirma neticesinde ortaya koydugu ve “Neyi Ogrenemiyoruz” bashgi altinda ifade ettigi bir ¢aligmasina
da deginmis ve burada bircok meslekten Ornekler vererek, bu meslekleri yapan bireylerin hangi

kabiliyetlerini gelistiremediklerini kendi ifadeleri ile katilimcilara aktarmistir. Agiklamalarinin devaminda



disiplinlerarasi ¢aligmalarin 6nemine, meslege 6zel becerilere ve kiiresel yeteneklere de deginen Prof. Dr.

Mustafa Yavuz, bu konularda da goriiglerini katilimeilar ile paylagsmugtir.

Prof. Dr. Mustafa Yavuz'un sunumunun ardindan Rektdriimiiz Prof. Dr. Muhsin Kar ise, “Ogrenme
kazammlarim, program yeterliliklerini ve ogrencileri motive etmeyi birlikte diistindiigiimiiz takdirde onemli.
Birbirimizin eksiklerini giderecek tarzda, bir takim gibi ¢alismamiz gerekiyor” agiklamasini yapmustir.
Rektoriimiiz Prof. Dr. Muhsin Kar, agiklamalarinin sonunda sunumu dolayisiyla Prof. Dr. Mustafa Yavuz’a
tesekkiirlerini iletmistir. Yogun ilgi ile takip edilen program soru cevap etkinliginin ardindan etkinlik
degerlendirme anketinin uygulanmasiyla sona ermistir. Etkinlik degerlendirme anketinin sonuglari agagida

yer almaktadir.
Anketi 50’si kadin ve 56°s1 erkek olmak {izere toplam 106 &gretim elemani (katilimcilarin %47.5°1)
doldurmustur. Katilimeilarin cinsiyetine gore dagilimlar: Sekil 11°de yer almaktadir.

® Kadin
52,8% ® Erkek

Sekil 11. Anketi dolduran katilimcilarin cinsiyetine gore dagilimi (Etkinlik 3)

Anketi dolduran katilimcilarin 17°si Prof. Dr., 14’u Dog. Dr., 33’ii Dr. Ogr. Uyesi, 36’s1 Ogr. Gér. ve 6’s1

Ars. Gor. olarak gorev yapmaktadir. Katilimeilarin unvana gore dagilimina Sekil 12°de yer verilmektedir.

@ Prof. Dr.
@ Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi
® Ogr. Gér.
@ Ars. Gor.

Sekil 12. Anketi dolduran katilimcilarin unvana gore dagilimi (Etkinlik 3)

Katilimcilara etkinliginin beklentilerini karsilayip karsilamadigi soruldugunda 106 katilimcinin tamanu
beklentilerinin karsilandigin1 ifade etmistir. Etkinligin beklentileri karsilama durumu Sekil 13°te

gosterilmektedir.



® Evet
® Hayir

Sekil 13. Etkinligin beklentileri karsilama durumu (Etkinlik 3)

Katilimcilardan etkinlikten genel anlamda memnuniyet diizeylerini 1 (az memnun) ile 10 (¢cok memnun)
olacak sekilde puanlamalari istenmistir. Katilimcilarin etkinlikten memnuniyet puan ortalamalar1 10
tizerinden 9.04 olarak hesaplanmigtir. Memnuniyet puanlarinin dagilimt Sekil 14°te verilmektedir.
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Sekil 14. Memnuniyet puanlarinin dagilimi (Etkinlik 3)

Ankette katilimcilara etkinlikte edindikleri bilgi ve becerilerden egitim-6gretim siirecinde yararlanma
durumlarini 1 (az) ile 10 (¢ok) arasinda puanlamalari istenmistir. Katilimcilarin puan ortalamasi 10
iizerinden 8.79 olarak hesaplanmigtir. Katilimcilarin etkinlikte edindikleri bilgi ve becerilerden egitim-

Ogretim siirecinde yararlanma diizeyi puan dagilimi Sekil 15°te gosterilmektedir.
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Sekil 15. Edinilen bilgi ve becerilerden egitim-6gretim siirecinde yararlanma diizeyi puan dagilimi
(Etkinlik 3)



Katilimcilara etkinlik ile ilgili olumlu-olumsuz durumlari belirtebilmeleri igin bir ac¢ik uglu soru

yoneltilmistir. Bu soruya katilimcilar agagidaki yanitlari vermistir.

Olumsuz yanitlar:
- Alana 6zgii yaklagim olmamasi olumsuz bir 6zellik olabilir.
- Ideali sdyledi.
- Sorunlar belli ancak ¢6ziim nerileri igin gereken ¢aba ve kaynak yeterli degil
Olumlu yanitlar:
- Gergekten bugiin gerceklestirilen egitim bilgilenme ve egitimin gidisat1 yoniinde ¢ok yardimci oldu.
- Gayet giizeldi.
- Bagarili bir sunum oldu.
- Verimli ve Giizeldi.
- Cok memnun kaldim. Tesekkiir ederim.
- Konu ve hoca se¢imi ¢ok yerinde olmus. Cok ¢arpici dramatik veri ile etkileyici bir sunum idi.
- Klasik herkesce bilinen olgularin 6tesinde oldukga yenilikei bir yaklagim oldu.
- Universite ve sektor diyebilecegimiz bu alanlarin uyum ve uyumsuzluklar ¢ok iyi saptanmis ve gayet
dogru bir sekilde aktarildi bizlere, tesekkiir ederim.
- Cok tesekkiir ederim ¢ok faydali bir toplant1 oldu yeni diinya diizeninde iiniversitelerinde kendini
yenilemesi gerekliligi ile hocalar olarak 6grencilerimize daha verimli olma yolunda ¢ok faydali bir
etkinlik oldu.
- Faydali bir egitim oldu tesekkiir ederiz.
- Olumlu yani egitime ¢ok yonlii ve biitiinciil bakmak, bilim tektik anlayisinin savunulmasi basaril bir
yaklasim.
- Gayet giizel etkili bir sunumdu.
- 21. yy da &grencilerimize kazandirmamiz gereken 6zellikleri ¢ok giizel vurguland.
- Ozellikle iiniversitelerin gelecegi ile ilgili dngoriiler ve dneriler gok faydali idi.
- Mustafa Yavuz hocamizin sunumu oldukga akict ve bilgilendiriciydi. Sunumda deginilen konular
giincel ve mevcut sorunlara yonelikti.
- Mustafa hocamiz kisith bir siirede tiim Universitelerimizin yapisal sorununa (teori-uygulama
biitiinligiindeki ayrisma) dikkat cekti.
- Amacina ulagmustir.
- Mustafa hocama tesekkiir ediyorum.
Oneriler:

- Kargilagtirmali gorseller etkileyici, trendler de agik, sigrama i¢in igbirliklerimiz tetiklenmeli.



- Coziimiin tek paydasi iiniversiteler degil, ailelerden baslayarak tiim egitim kurumlarinin bu konuda
cok bilingli olmasi ve egitim sisteminin de (anaokulundan baglayarak {iniversitelere kadar) buna uygun

olarak yeniden olusturulmasi sorunun ¢éziimiinde ¢ok énemli katk: saglayabilecektir.

4. GUN: “Ol¢me Araclar” Etkinligi

“Yeterlige Dayali Egitim Igin Egitici Egitimi” konulu egitimlerden dérdiinciisii olan “Olgme Araglar” adh
gevrim i¢i egitim 13 Nisan 2021 Sali giinii gergeklestirilmistir. Universitemiz Egitim Fakiiltesi 6gretim
elemanlarindan Dr. Ogretim Uyesi Sami Pektas’in konusmaci olarak yer aldign “Ol¢me Araclari” adli

¢evrim igi egitime 199 gretim elemanimiz katilmustir.

Olgme ve degerlendirmenin dnemine vurgu yapan Dr. Ogretim Uyesi Sami Pektas, 6l¢me degerlendirme ile
motivasyon, dikkat, bir alana 6zgii bilgi ve beceri diizeyleri, 6§renme stilleri, iletisim becerileri, arkadaslik
iligkileri, problem ¢6zme becerileri, sosyal yasam becerileri, paylasma, empati, karar verme ve takim

caligmasi gibi 6zellikleri ortaya ¢ikarabilmenin miimkiin oldugunu ifade etmistir.

Cevrim ici egitim kapsanminda Slgme araglarma iliskin de bilgiler veren Dr. Ogr. Uyesi Sami Pektas, acik
uglu sorular, kisa cevapl sorular, dogru-yanls sorulari, ¢oktan segmeli sorular, 6dev ve projeler ile ilgili
avantajlara ve dezavantajlara deginerek, bunlarin hazirlanmasinda dikkat edilmesi gereken noktalardan da
bahsetmis; dlgme degerlendirme araglarina iliskin 6rnekleri de yine c¢evrim ig¢i egitim katilimcilar ile
paylagmistir. “Olgme Araglar’” adli gevrim igi egitim programinda, puanlama hatalarini 6nlemede
alinabilecek ©nlemlere iliskin degerlendirmelerde bulunan Dr. Ogr. Uyesi Sami Pektas, dlgme ve

degerlendirme unsurlarinin uzaktan egitim siirecindeki kullanimina dair de bilgilendirme yapmustir.

Odevlerin, 6grencinin bilgi ve becerilerinin gelisimine yardimci olmasi, dgrenciye sorumluluk asilamast,
Ogrencinin arastirma becerisi ile elestirel diisiince becerisi ve iletisim becerisi gibi iist diizey zihinsel
becerilerinin gelisimine yardimci olmasi ve 6grendiklerini giinliik yasamla iligskilendirerek 6zgiin bilgileri
kesfetmesini saglamas1 gibi amaglar1 oldugunu aktaran Dr. Ogr. Uyesi Sami Pektas sunumunun devaminda,
Odevlerin hazirlanmasinda dikkat edilmesi gereken unsurlar ile ilgili agiklamalarda da bulunmustur. Dr.
Ogr. Uyesi Sami Pektas sunumunu, projenin ne oldugu, amaci ve hazirlanmasinda nelere énem verilmesi
gerektigini agiklayarak sonlandirmistir. Cevrim igi program gergeklestirilen soru cevap etkinligi ile devam

etmis ve etkinligin ardindan katilimcilara uygulanan degerlendirme anketi ile sona ermistir. Etkinlik

degerlendirme anketinin sonuglar1 agsagida yer almaktadir.

Anketi 50’si kadin ve 48’1 erkek olmak iizere toplam 98 Ogretim elemani (katilimcilarin %49.2°si)

doldurmustur. Katilimeilarmn cinsiyetine gore dagilimlar: Sekil 16°da yer almaktadir.



® Kadin
@ Erkek

Sekil 16. Anketi dolduran katilimeilarin cinsiyetine gore dagilimi (Etkinlik 4)

Anketi dolduran katilimeilarin 13°i Prof. Dr., 15°i Dog. Dr., 36’s1 Dr. Ogr. Uyesi, 31’1 Ogr. Gér. ve 3’ii

Ars. Gor. olarak gorev yapmaktadir. Katilimeilarin unvana gore dagilimina Sekil 17°de yer verilmektedir.

@ Prof. Dr.
® Dog. Dr.
@ Dr. Ogr. Uyesi
@ Ogr. Gor.
@ Ars. Gor.

Sekil 17. Anketi dolduran katilimcilarin unvana gore dagilimi (Etkinlik 4)

Katilimcilara etkinliginin beklentilerini karsilayip karsilamadigi soruldugunda 94 katilime1 beklentilerinin
kargilandigini belirtirken 4 katilimc1 beklentilerinin karsilanmadigini ifade etmistir. Etkinligin beklentileri

kargilama durumu Sekil 18’de gosterilmektedir.

® Evet
® Hayr

Sekil 18. Etkinligin beklentileri karsilama durumu (Etkinlik 4)

Katilimcilardan etkinlikten genel anlamda memnuniyet diizeylerini 1 (az memnun) ile 10 (¢ok memnun)
olacak sekilde puanlamalar1 istenmistir. Katilimcilarim etkinlikten memnuniyet puan ortalamalart 10

tizerinden 8.45 olarak hesaplanmigtir. Memnuniyet puanlarinin dagilimi Sekil 19°da verilmektedir.
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Sekil 19. Memnuniyet puanlarinin dagilimi (Etkinlik 4)

Ankette katilimcilara etkinlikte edindikleri bilgi ve becerilerden egitim-6gretim siirecinde yararlanma
durumlarin1 1 (az) ile 10 (¢ok) arasinda puanlamalar1 istenmistir. Katilimcilarin puan ortalamasi 10
iizerinden 8.47 olarak hesaplanmistir. Katilimeilarin etkinlikte edindikleri bilgi ve becerilerden egitim-

Ogretim siirecinde yararlanma diizeyi puan dagilimi Sekil 20°de gosterilmektedir.
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Sekil 20. Edinilen bilgi ve becerilerden egitim-6gretim siirecinde yararlanma diizeyi puan dagilimi

(Etkinlik 4)

Katilimcilara etkinlik ile ilgili olumlu-olumsuz durumlar1 belirtebilmeleri igin bir agik u¢lu soru

yoneltilmigtir. Bu soruya katilimcilar agsagidaki yanitlari vermistir.

Olumsuz yanitlar:
- Etkinlikte ¢ok fazla teorik bilgi vardi. Bunun yerine farkli programlarda uygulanan siavlar i¢in uygun
olan ve olmayan soru 6rnekleri paylasilsaydi daha faydali olabilirdi.
- Cok uzundu.
- Bir egitimci okumadan anlatmali ve tek diize ses kullanmamali. Bu sunumun daha giizellesmesi i¢in
uygun tekniklerle anlatilmalidir.
- Cok yogun olmus. Cok detayli bir konu.
- Oncelikle tesekkiirler. Ancak sunum siiresi olduk¢a uzundu bdylesi énemli bir konuyu gok kisa bir

zaman araliginda gergeklestirmek, bu etkinligin "-mis gibi" olmaktan Gteye gecemeyecegini gosterir.



Bunun yaninda sunumu yapan hocamizin ellerine saglik, oldukca emek harcayarak hazirladigi sunum

son derece MONOTON ve tek diizeydi. Umarim sonraki etkinliklerde bu hususa da dikkat edilir.

Olumlu yanitlar:
- Sadece ylizeysel sOylenerek gecilmeyen her soru yontemine anlagilir ve agik en az birkag adet 6rnek
sorunun bizimle paylasildigi, bu sayede ne denilmeye ¢alisildigini dinleyen agisindan kolaylasgtirdigini
diisiiniiyorum, etkili bir sunumdu. Tesekkiir ederim
- Cok giizel.
- Sinav sorularinin hazirlanmasi i¢in katkisi olan bir sunumdu.
- Sami hocama tesekkiir ediyorum.
- Emeginiz i¢in tesekkiir ederim.
- Zaman agisindan uygun bir sunum. Igerigi cok genis.
- Olgme araglari ile ilgili seminerler tiim fakiilte ve boliimlerde verilmelidir.
- Bol 6rnekli ve giizel bir sunumdu.
- Hocamiza ve emek veren herkese ¢ok tesekkiir ederim.
- Tesekkiirler.
- Hocamiza ve emek veren herkese ¢ok tesekkiir ederim.

- Etkinlik gayet giizel ve yararl idi. Tesekkiirler.
Oneriler:

Herhangi bir 6neri bildirilmemistir.

5. GUN: “Ol¢me Araclar” Etkinligi

“Yeterlige Dayali Egitim Igin Egitici Egitimi” konulu egitimlerden sonuncusu olan “Ust Diizey Diisiinme
Becerilerinin Olgiilmesi” adl1 gevrim i¢i egitim 14 Nisan 2021 Carsamba giinii gerceklestirilmistir. Ankara
Universitesi’nden Dr. Ogr. Uyesi Omer Kutlu’'nun konusmaci olarak katildigi ¢evrim igi egitime 185

Ogretim elemanimiz katilmustir.

Dr. Ogr. Uyesi Omer Kutlu egitimdeki agiklamalarina, iilkemizde 2011 yilindan itibaren Yiiksekdgretimde
Ogrenci basarisiin Olgiilmesi ve degerlendirilmesinin Bologna siiregleri kapsaminda gerceklestirilmeye
calisildigini ifade ederek baslamustir. Dr. Ogr. Uyesi Omer Kutlu, 2015 yilindan itibaren ozellikle
Yiiksekogretimde giindeme gelen kalite giivence sistemi, 0grenci merkezli egitim uygulamalar1 ve
uluslararasilagsma gibi yaklasimlar, Yiiksekogretimdeki Olgme ve degerlendirme sisteminin yeniden

giincellenmesini zorunlu kildigini belirtmistir.



1970’11 yillara kadar olan 6grenci basari algist ile ilgili, “Bu zamana kadar bir 6grenci dersin hedeflerine ne
kadar ulasmissa o kadar basarili olarak diisiiniiliiyordu” diyen Dr. Ogr. Uyesi Omer Kutlu, 1990’11 yillarda
Ogrenci basarist kavraminin 6grencilerin zihinsel gelisimleri ile agiklanmaya baslandigini ifade etmistir. Dr.
Ogr. Uyesi Omer Kutlu dgrencilerin zihinsel 6zelliklerinin bilgi, beceri ve yetkinlik olmak iizere ii¢ temel
alanda ele alindigim vurguladig: konusmasinda “Bir dersin dgreticisinin iki sorusu olmasi gerekir. Ilki,
ogrenciler derste ele alinan konuyu 6grendiler mi? Ikinci soru ise anlatilan éSrenmeler Ggrencilerin ne
isine yarayacak ve bunu nerede kullanacaklar? sorusu olmalidir” ifadesine yer vermistir. Dr. Ogr. Uyesi
Omer Kutlu agiklamalarina, dgreticilerin temel konular1 dgrettikten sonra egitimde, bu bilgileri hangi alanda

ve yasamin neresinde kullanilacagr ile ilgili siirecleri baglatmasi gerektigine vurgu yaparak devam etmistir.

Ogrendiler mi? sorusunun basit, yaln ve somut diisiinmeyi gerektiren dgrenmeleri ortaya g¢ikarirken,
ogrendiklerini yasam durumlarinda kullanabiliyorlar m1? sorusunun ise karmasik ve soyut diislinmeyi
gerektiren 6grenmeleri ortaya ¢ikardigmi aktaran Dr. Ogr. Uyesi Omer Kutlu, ikinci sorunun dgrencinin

zihinsel siire¢lerini aktif edebilen bir yap1 da oldugunu da katilimeilar ile paylasmstir.

Alt diizey diigiinme, {ist diizeye gecis ve list diizey diigsiinme gibi konularda da detayli bilgilendirmeler yapan
Dr. Ogr. Uyesi Omer Kutlu ¢evrim ici egitimde Bologna yeterlik alanlarindan da ayrintil1 olarak bahsederek
“Yetkinlik adim verdigimiz siirecte ogrenci, tiriin olusturma, bilissel yeterlik sergileme, i¢sel/bilisotesi
yeterlik sergileme ve sosyal yeterlik sergileme gibi 6nemli isleri basarmalidir” ifadelerini kullanmustir.
Aciklamalarinin devaminda yeterlik ve yetkinlik alanlarindan bahseden Dr. Ogr. Uyesi Omer Kutlu ¢evrim
ici egitim katilimcilarina iist diizey diisiinme becerilerinin 6l¢iilmesinde hangi yollarin izlenecegi konusunda
detaylar1 ve o6rnekleri de paylasarak konugmasini sonlandirmistir. Yogun ilgi ile takip edilen ve ¢evrim igi
olarak gergeklestirilen egitim sonunda soru cevap etkinligi gerceklestirilmis ve katilimcilara etkinlik

degerlendirme anketi uygulanmistir. Degerlendirme anketinin sonuglari agsagida yer almaktadir.

Anketi 39’u kadin ve 44’t erkek olmak tizere toplam 83 ogretim elemani (Katilimcilarin %44.9°u)

doldurmustur. Katilimeilarin cinsiyetine gére dagilimlar1 Sekil 21°de yer almaktadir.

® Kadin
® Erksk

Sekil 21. Anketi dolduran katilimeilarin cinsiyetine gére dagilimi (Etkinlik 5)



Anketi dolduran katilimeilarin 11°i Prof. Dr., 14°ii Dog. Dr., 26’s1 Dr. Ogr. Uyesi, 29’u Ogr. Gér. ve 3’ii

Ars. Gor. olarak gorev yapmaktadir. Katilimeilarin unvana gore dagilimina Sekil 22°de yer verilmektedir.

@ Prof. Dr.
® Doc. Dr.
© Dr. Ogr. Uyesi
® Ogr. Gor.
@ Ars. Gor.

Sekil 22. Anketi dolduran katilimeilarin unvana gore dagilimi (Etkinlik 5)

Katilimcilara etkinliginin beklentilerini karsilayip karsilamadigi soruldugunda 82 katilimei beklentilerinin
karsilandigin1 dile getirirken 1 katilimc1 ise beklentisinin karsilanmadigini belirtmistir. Etkinligin
beklentileri karsilama durumu Sekil 23°te gosterilmektedir.

® Evet
@ Hayir

Sekil 23. Etkinligin beklentileri karsilama durumu (Etkinlik 5)

Katilimcilardan etkinlikten genel anlamda memnuniyet diizeylerini 1 (az memnun) ile 10 (¢ok memnun)
olacak sekilde puanlamalar1 istenmistir. Katilimcilarin etkinlikten memnuniyet puan ortalamalart 10

tizerinden 9.01 olarak hesaplanmistir. Memnuniyet puanlarinin dagilimi Sekil 24’te verilmektedir.
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Sekil 24. Memnuniyet puanlarinin dagilimi (Etkinlik 5)



Ankette katilimcilara etkinlikte edindikleri bilgi ve becerilerden egitim-6gretim siirecinde yararlanma
durumlarin1 1 (az) ile 10 (¢ok) arasinda puanlamalari istenmistir. Katilimcilarin puan ortalamasi 10
iizerinden 8.87 olarak hesaplanmigtir. Katilimcilarin etkinlikte edindikleri bilgi ve becerilerden egitim-

Ogretim siirecinde yararlanma diizeyi puan dagilimi Sekil 25°te gosterilmektedir.
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Sekil 25. Edinilen bilgi ve becerilerden egitim-6gretim siirecinde yararlanma diizeyi puan dagilimi

(Etkinlik 5)

Katilimeilara etkinlik ile ilgili olumlu-olumsuz durumlar1 belirtebilmeleri igin bir agik ug¢lu soru

yoneltilmistir. Bu soruya katilimcilar agsagidaki yanitlari vermistir.

Olumsuz yanitlar:
Herhangi bir olumsuz yanit bildirilmemistir.

Olumlu yanitlar:
- Cok iyi bir egitim oldu tesekkiir ederim.
- Olumlu genelde.
- Omer hocama tesekkiir ediyorum.
- Emeginize tesekkiir ederim.
- Temel agiklayic islevsel bir etkinlik oldu. Ornekler ¢ok giizeldi. Anlatim agikti.
- Tesekkiirler.
- Ust diizey becerileri 6lgme ve arag gelistirme konusunda giizel bir sunumdu.

- Degerli bir sunumdu ¢ok tesekkiir ederim. Cok iyi hazirlanmigti. Verilmek istenenleri sade bir dille

ve miimkiin oldugunca bir¢cok alandan 6rnekler vererek sunum zenginlestirildi.
- Cok iyi

- Hocamiz, konusunda hem bilgili hem de tecriibeli. Tesekkiir ederiz.



- Cok iyiydi.
Oneriler:

Herhangi bir 6neri bildirilmemistir.

Ankete Katilan Ogretim Elemanlarinin Gelecege Yonelik Egitim Onerileri

Ankette, katilimcilara egiticilerin egitimi kapsaminda mesleki gelisimlerini destekleyecek bagka hangi
konularda etkinlik diizenlenmesini istedikleri sorusu da yoneltilmistir. Tiim etkinliklerden elde edilen egitim

talepleri/Onerileri derlenerek temalar halinde agagida paylasilmistir.

Ol¢me ve Degerlendirme
- Uzaktan Egitim Siirecinde Olgme Degerlendirme Sistemleri
- Giizel Sanatlar alaninda 6l¢me degerlendirme unsurlar1 konusunda bir etkinlik diizenlenebilir.
- Olgme degerlendirme

- Farkli programlar i¢in uygun 6lgme ve degerlendirme araglari gelistirilmesine yonelik 6rneklere yer

verilen bir etkinlik diizenlenebilir.

- Testing lizerine egitim olabilir.

- Hem yiiz yiize hem de uzaktan egitim icin daha farkli, inovatif/yeni 6l¢me araci gelistirme
yaklagimlarina yonelik bir egitim faydali olacaktir.

- Olgme ve degerlendirme konusunda biraz daha ayrintil etkinliklerin diizenlenmesi

- Ayni ya da benzer alanlardan kiiclik gruplara yonelik 6lgme degerlendirmede yapilan dogru ve

yanliglara yonelik bir egitim serisi diizenlenebilir.
- Online sinav giivenligi
- Mergen'de sinav hazirlama uygulamali olarak anlatilirsa sevinirim.

- Birebir soru gelistirme yapilabilir, ya da {iniversitemizde bir smav birimi, 6gretim iyelerine,
lisansiistii dgrencilere destek verilebilir. Bir de {iniversitemizde yapilan sinavlar hakkinda lisans
ogrencileri bilgilendirilebilir. Az 6nce de soruldu mesela dgrencileri hazirlayabilmek igin yani
oryantasyon i¢in bu yapilmali. Ogrenciler Bologna'daki 6l¢gme degerlendirme siireglerimiz hakkinda

bilgilenmeliler. Devrim Hocama tesekkiirler ve etkinlikleri diizenlediginiz i¢in sizlere de.



Arastirma Yetkinligi
- Proje hazirlama
- AR-GE yetkinliklerinin gelistirilmesi
- Akademik ¢aligmalar hazirlarken yapilan hatalara yonelik bir etkinlik olabilir.
- Aragtirma yontemleri, yeni yaklagimlar.

- Akademisyenlerin ¢ok yonlii gelisimine imkan saglayacak disiplinler arasi egitimler verilebilir.
Baylelikle proje ve ¢alismalarimizda farkli boliimler ile disiplinlerarasi konularda kolaylikla igbirligi

saglayabiliriz.

- Aragtirma yontem ve tekniklerine dair uygulama ornekleri ile disiplinler arasi basarili proje

deneyimler izlenmeye deger olabilir.

- Ogretim Uyelerinin hem 6gretme hem de Ar-Ge hususundaki yetkinliklerinin nasil artirilacag

(Kaliteli Ogretim Elemanlar1) hususunda bir konferans veya egitim ¢ok faydali olur.
- Biyoistatistik, kisisel gelisim, arastirmaya yonelik egitimler

Ogretim Tasarimi
- Derslerde aktif uygulama yontemleri iizerine bir egitim faydali olabilir.

- Formasyon egitiminin verilmesini isterim. Ozellikle 18 yas ve iizerindeki genglerin algilama ve

Ogrenme stratejileri, 6grenme yontemleri seklinde 6nerim olacak.

- Uzaktan egitim de goz Oniine alinarak siirece uygun gelistirilmis "yeni 6gretme modelleri” ile ilgili

etkinlikler ilgimi ceker.
- Yeni-giincel-bilisim araglar1 destekli 6gretme tasarimlari/yontemleri
- Aktif 6grenme

- Ogretim tasarimlari, teorige dayali olmayan bir 8gretim eleman1 yolu nedir nasil bir yol izlenmeli gibi

egitimler ¢ok faydali olacaktir.

- Deney tasarimi ve aktif 6grenci ve Simiilasyon programlari {izerine olabilir.
Teknoloji Kullanimi

- Bilgisayar-teknoloji kullanimi

- Dijital teknolojileri kullanim

- Teknoloji



- Egitimde farkli programlarin kullanimi
- Teknoloji ve dijital okur yazarlik
- Dijital teknolojileri kullanim konusunda girisimcilerle goriisme
- Dijital ekipman ve program kullanim
- Egitimde kullanilan iletisim araglar ve kullanimlar ile ilgili.
- {letisim sistemleri nelerdir. Kullanim ydntemleri
Uzaktan Egitim
- Uzaktan egitimde kullanilan arag¢ ve gerecler
- Uzaktan egitimde motivasyon

- Ozellikle uzaktan egitimin sartlara uygun olacak sekilde gelismeye ve gelistirmeye yonelik alaninda

uzman hocalarla daha fazla sdylesi yapilabilir.

- Ogretim elemanlarmnin ve dgrencilerin birlikte katildig1 ve uzaktan egitimde 6gretenlerin/dgrenenlerin
yasadigl sorunlarin karsilikli ele alindigi ¢evrim i¢i bir etkinlik empati kurma ve sorunlari agsma

acisindan faydali olabilir.

- Cevrimici derslerde performans odakli degerlendirme, 6lgme ve degerlendirme giivenilirligi,

motivasyon ve autonomy gelistirme teknikleri olabilir.

- Ogrencilerin canli derslere katilimini tesvik etmek igin kullanabilecegimiz yontemler, yaklagimlar

nasil olmalidir? Uzaktan egitimde 6grenci motivasyonu.
Kalite Calismalar

- Kalite standartlar1 ve politikalarinin teoride degil pratikte de uygulanabilecegi egitimlerin verilmesi

ve siirdiiriilmesi bu alandaki ihtiyacimizi giderecektir. Basarili ¢alismalarinizin devamini diliyorum.
Diger Etkinlikler

- Egitimde gorsellik konusunda yani bilgi 6grenciye dinleme degil gérme iizerinden aktarilmali. Bu

konularda teknik destek almak iyi olacaktir.

- Tirk¢e kullaniminin anlama ve anlatma becerilerimize etkisinin tartigilmasi
- Tasarim alaninda da etkinlikler olmasini isterim.

- Uygulamali alanlar i¢in ¢alistayin yararli olacagini diistiniiyorum.

- Danigsmanlik hizmeti ve kriterleri



- Egt.Egtimleri ¢cok daha yogun siirmeli ama Oncelikle de e-sinerjiyi 6ldiiren alt yapiyla ilgili bazi
olumsuzlar1 gidermeliyiz : 1-Disiplinlerarasi gili¢lendirilmeli bunu i¢in de dnce boliimlerin, derslerin
ortak tiniversite bulutunda siirsiz veri bankalar1 olmali, 2-Aslinda bilisim altyapimiz ¢ok yetersiz,
PC'ler de RAM az ve kamera bile yok, ama tablet dagitilabildi... 3-Boliimler arasi isgbirliklerimiz ortak
seffaf kalici projelerle desteklenmeli ki Kargilagtirmali Ortak sigrama saglanabilsin.. 4-Ancak
Akapedia bile hale sorunlarla dolu ve aylardir sayfalarimiz diizeltilemiyor, yardim masasi yetersiz
kaliyor... Gorsel arenaya nasil ¢iktigimiz bdyle yapici elestirilere ve geri bildirimlere ne kadar agik
acaba? Dolayisiyla kurum igi egitimler ve tartismalarla ¢ok daha yapici siiregler en biiyiik dilegimiz.

Tesekkiirler.



