T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI
KALITE GUVENCESI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y&nergenin amaci, Nigde Omer Halisdemir Universitesinde, egitim- 6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile destek hizmetlerine iliskin i¢ ve dis kalite glivence
sistemi, akreditasyon, egiticilerin egitimi ve paydaslar ile ilgili hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Nigde Omer Halisdemir Universitesi kalite giivence sisteminde
yonetim organlarinin olusturulmasi, siireglerin tanimlanmasi, egitimlerin verilmesi, paydaslarla
iligkilerin diizenlenmesi ve kalite ¢calismalarinin yiiriitilmesini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi geregince
hazirlanmastir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Akreditasyon: Bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan belirli
bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yliksekogretim
kurumu/programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis
kalite glivence siirecini,

b) Bagimsiz Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt iginde veya yurt
disinda dis degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri gésteren kurum ve kuruluslari,

c) Birim Kalite Komisyonu: Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Konservatuvar, Meslek
Yiiksekokulu, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Idari Birim Kalite Komisyonlarini,

¢) Damsma Kurulu: Universite, birim, béliim veya programlar hakkinda tavsiye
niteligindeki goriis ve Onerilerine bagvurulan kurulu,

d) Dis Degerlendirici: Kurumsal dis degerlendirme programinda gorev yapmak iizere
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme siirecini
yiirlitmeye yetkin kisiyi,

e) Dis Degerlendirme: Universitenin veya bir programmin Kkalitesinin bagimsiz dis
degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan degerlendirilme siirecini,

f) I¢ Degerlendirme: Universitenin veya bir programmin Kkalitesini kendi icinde
degerlendirmesini,

g) Kallite Alt Komisyonu: Bu Yonergenin 8. maddesinde belirtilen alt komisyonlari,



g) Kalite Giivencesi Sistemi: Universitenin veya bir programinin egitim-6gretim, arastirma-

gelistirme ve

toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi ve akreditasyon

stireclerini planlama ve uygulama esaslarini,

h)
1)

Kalite Komisyonu: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Komisyonunu,
Kalite Komisyonu Baskani: Kalite Komisyonuna baskanlik eden Rektdr ya da ilgili

Rektor Yardimcisini,

i)

)
K)

1)

Kalite Koordinatorliigii: Nigde Omer Halisdemir  Universitesi ~ Kalite
Koordinatorliigiinii,

Kalite Koordinatorii: Kalite Koordinatorliigi birim sorumlusunu,

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR): Universitenin; egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi
siireclerini izlemek amaciyla her yil hazirlanan raporu,

Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,

m) Senato: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunu,

n) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

0) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi
kalite standartlarina gore degerlendirmeler yapan, i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon
siiregleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireclerini
yiirliten kurulusu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonunun Yapisi, Gorev ve Sorumluluklar:

Kalite Komisyonu ve Organizasyon Yapisi

Madde 5- (1) Universitede kalite calismalarm yiiriitmek ve koordine etmek iizere olusturulan
Kalite Komisyonu:

a) Rektor veya gorevlendirdigi Rektor Yardimeisi,

b) Genel Sekreter,

c) Strateji Gelistirme Daire Bagkant,

¢) Kalite Koordinatorti,

d) Kalite Koordinator Yardimcilari,

e) Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu Baskani,

f) Ar-Ge Kalite Komisyonu Bagkant,

g) Toplumsal Katki Kalite Komisyonu Bagkant,

g) Kurumsal Isleyis ve Altyap: Kalite Komisyonu Baskant,
h) Yonetsel Siirecler Kalite Komisyonu Bagkani,

1) Olgme ve Degerlendirme Kalite Komisyonu Bagskant,

i) Ogrenci Isleri Daire Baskani,

j) Bilgi Islem Daire Baskani,

k) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorii,

1) Uluslararas: liskiler Koordinatérii,

m) Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi Miidiirii,*
n) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiri,
0) Siirekli Egitim Merkezi Miidiirii,

6) Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii,

p) Ogretme ve Ogrenme Merkezi Miidiirii,?

r) Toplumsal Katk1 Koordinatérii,*

s) Senato tarafindan belirlenen iiyeler,

s) Universite Ogrenci Konseyi Baskani,

124/01/2025 Tarih ve 2025/22 Sayili Senato Karari
2 24/01/2025 Tarih ve 2025/22 Sayili Senato Karari
824/01/2025 Tarih ve 2025/22 Sayili Senato Karari
424/01/2025 Tarih ve 2025/22 Sayili Senato Karari



t) Ogrenci Kalite Toplulugu Baskani’ndan olusur.

(2) Senato, farkli bilim dallarin1 ve akademik birimleri temsil edecek c¢esitlilikte ve sayida
ayni1 birimden birden fazla olmamak iizere Kalite Komisyonuna 2 (iki) yilligina iiye seger. Gorev siiresi
biten {iye yeniden segcilebilir.

(3) Kalite Komisyonu olusturulurken toplam iiye sayisinin en fazla 1/3’i senatorlerden
olusur.

(4) Kalite Komisyonu toplantilarina gegerli mazereti olmaksizin st iiste ii¢ defa
katilmayan tliyenin iiyeligi diiser. Bosalan iiyenin veya alt1 aydan uzun siireli mazeret veya gorev izni
bulunan veya kendi istegiyle Kalite Komisyonu {iiyeliginden ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi
tamamlamak iizere, ayni usul ile yeni liye segilir.

Universite Kalite Komisyonunun Gérev ve Sorumluluklar

Madde 6- (1) Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda Kalite
Komisyonunun gérev ve sorumluluklari:

a) Universitenin i¢ ve dis Kalite giivence sistemini kurmak, Kaliteyle ilgili siiregleri
tanimlamak,

b) Universitede  kalite ve siirekli iyilestirme  kiiltiiriiniin  gelistirilmesi ~ ve
yayginlastirilmasini saglamak,

¢) Universitede kalite calismalarinin belirli bir takvim cercevesinde yiiriitiilmesine yonelik
eylem planlarin1 hazirlayarak uygulanmasi i¢in Senatoya sunmak,

¢) Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen mevzuat ¢ercevesinde ve

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma—gelistirme,
toplumsal katki faaliyetleri ile destek hizmetlerini izlemek ve degerlendirmek,

d) Akademik birimler, idari birimler, kurullar ve komisyonlar tarafindan hazirlanan
performans, degerlendirme, izleme ve paydaslarla yapilan toplanti raporlarini goriismek ve
siirekli iyilestirmeye yonelik énerilerini Universitenin ilgili birimlerine bildirmek,

e) Universitede egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ve destek
hizmetlerine yonelik egiticilerin egitimi faaliyetleri diizenlemek veya bu konuda ilgili akademik
ve idari birimlerle koordinasyonu saglamak,

f) Universitede egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ve destek
hizmetlerine yonelik olarak paydaslarla iliskiler gelistirmek veya bu konuda ilgili akademik ve
idari birimlerle koordinasyonu saglamak,

g) Universite Danisma Kurulu 6nerisini Senatoya sunmak,

g) I¢ degerlendirme calismalarini planlamak ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi igin

Onerilerde bulunmak,

h) Yiksekogretim Kalite Kurulunun belirledigi ilkeler ve takvimler dogrultusunda
Universitenin yillik Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)’nu hazirlamak ve Senatoya
sunmak,

1) Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan ve ilan edilen dis degerlendirme veya

izleme takvimini takip ederek, gerekli hazirliklar1 yapmak, dis degerlendirme veya izleme

siirecini koordine etmek,

1) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, degerlendirme siireciyle ilgili
i¢ ve dis paydaslar bilgilendirmek ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ile dis degerlendiricilerin
veya dis degerlendirme kurumlarmin geribildirimleri dogrultusunda gerekli ¢alismalar
yiirtitmek,



J) Akredite olmak isteyen programlarin bagvuru siireglerini degerlendirmek, akreditasyon
calismalarini desteklemek ve tesvik etmek.

Kalite Komisyonunun Calisma ilkeleri
MADDE 7 - (1) Kalite Komisyonu, kendisine verilen gorevleri yerine getirirken asagida
belirtilen ilkeler dogrultusunda ¢aligir:

a)
b)

c)

Kalite Komisyonu, Kalite Komisyonu Baskaninin ¢agrisi ile yilda en az iki (2) defa
toplanir. Toplant1 glindemi, yeri ve tarihi Bagkan tarafindan belirlenir.

Kalite Komisyonu {iye sayisinin en az ligte iki (2/3) cogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

Kalite Komisyonu, kendi i¢inde gorev paylasimi yapabilir.

¢) Kalite Komisyonu Bagkani tarafindan gerektiginde goriislerine basvurmak i¢in i¢ ve dis

d)
e)

f)

paydaslar Kalite Komisyonu toplantilarina davet edilebilir.

Kalite Komisyonu gerekli gordiigii durumlarda g¢alisma gruplari kurabilir.

Kalite Komisyonu, Kkalite ve akreditasyon g¢alismalar1 kapsaminda akademik ve idari
birimlerden bilgi, rapor ve veri isteyebilir.

Kalite Komisyonu, kalite siireclerinin gelistirilmesine katki saglayacak egitim, kongre,
sempozyum ve ¢alistay gibi etkinlikler planlayabilir.

Kalite Alt Komisyonlari

MADDE 8-(1) Kalite Komisyonu, Universite Stratejik Plan1 cercevesinde kurulan:

a) Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu,
b) Arastirma-Gelistirme Kalite Komisyonu,
c¢) Toplumsal Katk: Kalite Komisyonu,

¢) Kurumsal isleyis ve Altyap1 Kalite Komisyonu,

d) Yonetsel Siirecler Kalite Komisyonu,
e) Olgme ve Degerlendirme Kalite Komisyonundan olusan alt komisyonlarla birlikte
faaliyetlerini ytriitir.

(2) Kalite alt komisyonlarinin bagkan ve tiyeleri, calisma alan1 ve akademik birim ¢esitligligi

dikkate alinarak, Senato tarafindan secilir. Secilen baskan ve tiyelerin gérev stiresi 2 (iki)
yildir.

(3) Kalite alt komisyonlari, sorumluluk alanlariyla ilgili Senatoya dogrudan goriis bildirebilir.

Kalite Alt Komisyonlarinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9-(1) Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu, program tasarimi ve onay1, dgrenci kabulii
ve gelisimi, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, 6grenci merkezli 6grenme ve dgretme, 6gretim
elemanlariin yetkinlikleri, 6grenme kaynaklari alanlarindaki ¢alismalari degerlendirmek, izlemek,
koordine etmek ve ilgili birimlere 6nerilerde bulunmaktan sorumludur.

(2) Arastirma-Gelistirme Kalite Komisyonu, arastirma stratejisi, arastirma kaynaklari, aragtirma
yetkinligi ve arastirma performansi alanindaki ¢alismalar1 degerlendirmek, izlemek, koordine etmek ve
ilgili birimlere 6nerilerde bulunmaktan sorumludur.

(3) Toplumsal Katki Kalite Komisyonu, toplumsal katki stratejisi, toplumsal katki kaynaklar1 ve
toplumsal katki performansi alanindaki ¢alismalar1 degerlendirmek, izlemek, koordine etmek ve ilgili
birimlere onerilerde bulunmaktan sorumludur.



(4) Kurumsal Isleyis ve Altyapr Kalite Komisyonu, ydnetim ve idari birimlerin yapisi,
kaynaklarin yonetimi, bilgi yonetim sistemi, destek hizmetleri ve kamuoyu bilgilendirme ile hesap
verebilirlik alanindaki ¢caligmalar1 degerlendirmek, izlemek, koordine etmek ve ilgili birimlere 6nerilerde
bulunmaktan sorumludur.

(5) Yonetsel Siiregler Kalite Komisyonu, gorev tanimlamalar1 ve is akis siireglerini belirlemek
ve giincellemek ile Universitede ihtiyag duyulan konularda ydnetmelik ve yonerge diizenlemek,
hazirlanan yonetmelik ve yonergeler, usul ve esaslar ve protokolleri inceleyerek gerekli diizenlemeleri
yapmaktan sorumludur.

(6) Olgme ve Degerlendirme Kalite Komisyonu, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, egiticilerin egitimi, dis paydaslarla iliskiler, destek hizmetlerinin kalitesini gelistirmek
ve kalite ile ilgili diger ¢aligmalar i¢in verilerin uygun arag ve yontemlerle toplanmasi, analiz edilmesi
ve degerlendirilmesinden sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Kalite Koordinatorliigiiniin Yapisi, Gorev ve Sorumluluklari
Kalite Koordinatorliigii ve Organizasyon Yapisi

MADDE 10-(1) Kalite Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorii, koordinatér yardimcilart ve
destek personelinden olusur. Koordinatdr ve yardimecilar, Universite dgretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan iki (2) yil siireyle gorevlendirilir. Koordinator, yardimcilar arasinda gérev dagilimi
yapar. Koordinatoriin gorev siiresi doldugunda veya gorevinden ayrildiginda yardimcilarinin da gorev
siiresi sona erer.

Kalite Koordinatorliigiiniin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 11- (1) Kalite Koordinatorliigiiniin gérev ve sorumluluklari:

a) Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlarinin sekretaryasi olarak gérev yapmak,

b) Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan ve Senato tarafindan onaylanan eylem planlari1 ve
faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak ve koordine etmek,

c) Kalite Komisyonu, Kalite Alt Komisyonlart ve Birim Kalite Komisyonlar ile isbirligi
icerisinde ¢aligmak,

¢) Stratejik Planda belirlenmis amaglar, hedefler ve performans gostergelerini diizenli olarak
izlemek ve ilgili Kalite Alt Komisyonlar tarafindan raporlanmasini koordine etmek,

d) Kalite calismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydas toplantilarini organize etmek,

e) Kalite Komisyonu tarafindan planlanan egitim, kongre, sempozyum ve calistay gibi
etkinlikleri diizenlemek,

f) Kalite Komisyonu tarafindan Danisma Kurulu ile yapilan toplantilar ve ¢aligtaylara iliskin
evraki muhafaza etmek, Kalite Komisyonunda karara baglanan Danisma Kurulu goriis ve onerilerini
ilgili birimlere iletmek,

g) Universitenin Kalite calismalari ag sayfasmin giincellenmesini saglamak,

g) Kalite Komisyonu tarafindan onaylanan ve kamuoyu ile paylasilmasi uygun goriilen raporlar
kurum ag sayfasinda yaymlamak,

h) Akademik birimlerden danigma kurulu tiyeligi 6nerilerini toplamak, 6nerilen kurum, kurulus
ve kisilerin riza beyanini yazili olarak almak ve riza beyaninda bulunanlar1 Kalite Komisyonuna sunmak,

1) Kalite Komisyonunun kararlar1 dogrultusunda gerekli diger ¢alismalar1 yiirlitmektir.

Birim Kalite Komisyonlarimin Organizasyon Yapisi



MADDE 12 - (1) Akademik birimlerdeki Birim Kalite Komisyonu, fakiilte / enstitii / yiiksekokul
/ konservatuvar / meslek yliksekokullarinda dekan / miidiir (veya gorevlendirecegi dekan / miudiir
yardimcisi) baskanliginda boliim bagkanlar: (enstitiilerde anabilim dali baskanlart) ve fakiilte / enstitii /
yiiksekokul / konservatuvar / meslek yliksekokulu kurulunun segecegi 0gretim elemanlar ile idari
personellerden olusur. Ayrica Birim Kalite Komisyonuna Dekanin / Miidiirlin 6nerisi ve Rektoriin
onayiyla diger akademik birimlerden iiye belirlenebilir. Komisyon {iyeleri iki (2) yilligina segilir.
Bosalan iiye yerine gelen veya secilen iiye kalan siireyi tamamlar. ilgili birim Ogrenci Konseyi temsilcisi
akademik birim kalite komisyonunun dogal iiyesidir.

(2) Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kalite Komisyonu, kaliteden sorumlu Rektor
Yardimcis1 bagkanliginda uygulama ve arastirma merkezleri miidiirleri ile Kalite Komisyonu
bilinyesindeki Kalite Alt Komisyonlar1 Bagkanlarindan olusur.

(3) Idari Birimler Kalite Komisyonu, Universite Genel Sekreteri baskanhiginda daire
baskanlarindan olusur.

(4) Bu komisyonlar ve iiyeleri, ilgili birimlerin ag sayfasinda ilan edilir.
Birim Kalite Komisyonlarinin Goérev ve Sorumluluklar
MADDE 13 - (1) Birim Kalite Komisyonlarinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Birimin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ve destek
hizmetlerine yonelik i¢ ve dig kalite gilivencesi ¢aligmalarini degerlendirmek, izlemek,
iyilestirme Onerileri gelistirmek ve ihtiya¢ duyulmasi halinde Birim Kalite Komisyonuna
bagl alt komisyonlar olusturmak,
b) Birimde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve i¢sellestirilmesine yonelik ¢caligmalar yapmak,
¢) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda birimin kalite iyilestirme
caligmalarin1 yiirlitmek, birime iliskin kalite Slciitlerini izlemek ve Kalite Komisyonuna
rapor olarak sunmak,
¢) Universite dis degerlendirme siirecinde istenilen her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamak,
d) Birim yillik 6z degerlendirme raporunu hazirlamak ve ag sayfasinda yayinlamak,
e) Universite Kalite Komisyonu ile isbirligi icerisinde kalite ¢calismalarimi birimde koordine
etmek ve yiiriitmek.

DORDUNCU BOLUM

Egiticilerin Egitimi
Egiticilerin Egitimi
MADDE 14-(1) Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ve destek

hizmetleri alanlarinda ¢esitli yontemlerle toplanan verilerin analizi sonucu belirlenen ihtiyacglar
dogrultusunda:

a) Kalite Koordinatorliigii veya gorevlendirilen birim, diizenledigi egiticilerin egitimine iliskin
toplant1 tutanaklarini, anketleri, sonug raporlarini ve ilgili diger dokiimanlar1 hazirlamak ve
saklamakla sorumludur.

b) Akademik ve idari birimler, Kalite Komisyonundan goriis alarak egiticilerin egitimi faaliyeti
diizenleyebilirler.

c) Akademik ve idari birimler diizenledikleri egiticilerin egitimine iligkin toplant1 tutanaklarin,
anketleri, sonu¢ raporlarint ve ilgili diger dokiimanlar1 hazirlamak, saklamak ve Kalite
Koordinatorliigiine iletmekle sorumludur.



¢) Kalite Komisyonu veya akademik ve idari birimler, Universitenin Siirekli Egitim Merkezinin
koordinasyonuyla veya baska kurum ve kuruluslar araciligiyla sertifikali veya sertifikasiz
egiticilerin egitimi diizenleyebilir.
BESINCI BOLUM
Damisma Kurulu
Danisma Kurulu

MADDE 15- (1) Universitenin egitim-gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk1 ve bdlgesel
kalkinma faaliyetleri ile destek hizmetlerini degerlendirmek, goriis ve Oneriler almak i¢in dig
paydaslardan olusan Universite Danigsma Kurulu olusturulur.

(2) Senato tarafindan ii¢ (3) yilligma belirlenen Danisma Kurulu Universitenin ag sayfasinda
kamuoyuna duyurulur.

(3) Danisma Kurulu ile iligkilerin igerik ve kapsamindan Kalite Komisyonu sorumludur.

(4) Damisma Kurulu, hem Universitenin hem de akademik birimlerin damisma kurulu olarak
gorev yapar.

(5) Danisma Kurulu, Rektdriin gagrisi iizerine her yil en az bir (1) defa toplanir ve Universitenin
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile destek hizmetlerine yonelik
degerlendirmelerde bulunur.

(6) Akademik birimler, Danisma Kurulunun kendi alanlariyla ilgili iyeleri ve katilmasinda fayda
goriilen diger paydaslar ile Rektorliigiin onayiyla iletisim kurarak egitim-0gretim, arastirma- geligtirme
ve toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda uygun yontemlerle goriis alisverisinde bulunabilirler. Isteyen
akademik birimler bu goriis aligverisini Birim Danigsma Kurulu olusturarak kurumsallastirabilirler ve {i¢
yilda bir yenileyebilirler.

(7) Kalite Komisyonu, Danigma Kurulunun tamaminin veya toplanti giindemine bagl olarak bir
kisminin katilimiyla bir araya gelebilir.

ALTINCI BOLUM
Paydaslar ve Paydaslarla Tliskiler
Paydaslar

MADDE 16-(1) Akademik personel, idari personel, 6grenciler, 6grenci topluluklari, 6grenci
konseyi, akademik birimler ve idari birimler Universitenin i¢ paydaslarimi olusturur.

(2) Diizenleyici kuruluslar (YOK, YOKAK vb.), kamu kurum/kuruluslari, yerel yonetimler, dzel
sektor kuruluslari, uluslararasi kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, aragtirma kurumlar, egitim
kurumlari, mezunlar ve aileler Universitenin dis paydaslarini olusturur.

Paydaslarla Iliskiler

MADDE 17- (1) Kalite Komisyonu; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri ile destek hizmetlerine yonelik kalite siireglerinin gelistirilmesi amaciyla yapilan ¢aligmalar
icin i¢ ve dis paydaslarin belirlenmesini, dnceliklendirilmesini, karsilikli iliskilerin gelistirilmesini,
paydaslarin toplantilara katilimlarini, goriis ve onerilerinin alinmasini saglar.

(2) Olgme ve Degerlendirme Kalite Komisyonu, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki faaliyetleri ve destek hizmetleri alanlarinda i¢ ve dis paydaslarin diizenli olarak



memnuniyetini, gorilis ve onerilerini miilakat, anket, toplant1 ve atdlye calismasi gibi yontemlerle toplar,
analiz eder ve hazirladigi raporu Kalite Komisyonuna sunar.

(3) Kalite Komisyonu, paydaslardan alinan goriis ve iyilestirme Onerilerini ilgili birim veya
kurullara iletir, iyilestirmelere iligkin geribildirimde bulunur.

(4) Akademik birimler, Danisma Kurulunun kendi alanlariyla ilgili iiyeleri ve ayrica davet
edecekleri diger dis paydaslarla yilda en az bir (1) defa olmak tizere toplantilar diizenler. Birimler,
yapilan dis paydas toplantilarina iliskin tutanaklarin, anketlerin ve elde edilen verilerin saklanmast,
sonuglarin raporlanmasi ve raporlarin Kalite Koordinatorliigiine bildirilmesinden sorumludurlar.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 18 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yo6netmeligi, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 19 - (1) Bu Yonergenin yiiriirlige girmesiyle;

a) Universij[e Senatosunun 19/12/2018 tarth ve 2018/281 sayili Karar ile yirirliige giren
“Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Calisma
Usul ve Esaslar1”,

b) Univergite Senatosu’nun 12/01/3017 tarih ve 2017/18 sayili Karart ile yirirlige giren “T.C.
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Olgme ve Degerlendirme Birimi Yonergesi”,

C) Univergite Senatosunun 12/01/2017 tarih ve 2017/19 sayihi Karar ile yiiriirliige giren “T.C.
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egiticilerin Egitimi YoOnergesi” yiirtirliikten kalkar.

Gecici Madde (1) Universite Senatosunun 10/04/2020 tarih ve 2020/86 sayili karar ile
olusturulan Danigsma Kurulu, bu Yo6nergenin 15. maddesinde gegen Danigsma Kurulu olarak, Y onergenin
yiirlirliige girmesinden itibaren ii¢ (3) y1l gérev yapar.

Yiirirlik

MADDE 20-(1) Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 21 - (1) Bu Yoénergeye iligkin hiikiimler Rektor tarafindan yiiriitiilir.



