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24/03/2022 tarihinde saat 15:30°da Prof. Dr. Uner KAYABAS baskanliginda, asagida imzalari
bulunan tyelerin katilimlariyla toplanarak giindemdeki konular1 goriismiis ve asagidaki kararlart
almistir.

TOPLANTIYA KATILANLAR:

Baskan : Prof. Dr. Uner KAYABAS

Uye : Prof. Dr. Hamdi DOGAN

Uye : Prof. Dr. Serkan IBIS

Uye : Dog. Dr. Mustafa OZDEN

Uye : Dog. Dr. Nalan GORDELES BESER

Uye : Dog. Dr. Nesrin CANPOLAT

Uye : Dog. Dr. Bayram AYHAN

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Cigdem SAMANCI TEKIN
Uye : Sule ECEMIS

TOPLANTIYA KATILMAYANLAR:
Uye : Prof. Dr. Etem Erdal ERSAN (Gorevli Izinli)
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Kader ZEYBEK AYDOGAN (Gorevli izinli)

KARAR NO 2022/01: Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin 19.01.2022 tarihli ve E-

65407296-060.07.03-160450 say1l1 yazisinda belirtilen Komisyonumuzun sorumluluk alanina giren
ve Stratejik Planda yer alan performans gostergelerine iliskin hazirlanan 2020 ve 2021 Yillarina ait
Degerlendirme Raporunun Kalite Komisyonuna arz edilmek (zere Kalite Koordinatorliigiine

bildirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Evraki Dogrulamak icin : https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5296&eD=BSM59ZLRSU

Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi icin : Yasin AFSAR
Tel: 0 388 225 26 04 Faks: 0 388 225 26 00 Telefon : 0 388 225 47 10
Ag:www.ohu.edu.tr E-Posta : ozelkalem@ohu.edu.tr Sayfal/
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NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

TOPLUMSAL KATKI KALITE KOMISYONU

DEGERLENDIRME RAPORU

Evraki Dogrulamak icin : https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5296&eD=BSM59ZLRSU

Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde
Tel: 0 388 225 26 04 Faks: 0 388 225 26 00
Ag:www.ohu.edu.tr

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Bilgi icin : Yasin AFSAR
Telefon : 0 388 225 47 10
E-Posta : ozelkalem@ohu.edu.tr
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2020-2021
Kalite Komisyonunun ----------- tarihli ve --------------- sayili karar1 ile web sayfasinda yayinlanmak

Uzere kabul edilmistir.

Evraki Dogrulamak icin : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5296&eD=BSM59ZLRSU

Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi icin : Yasin AFSAR

Tel: 0 388 225 26 04 Faks: 0 388 225 26 00 Telefon : 0 388 225 47 10
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TOPLUMSAL KATKI KALITE KOMISYONU

Komisyon Uyeleri

1 | Prof. Dr. Uner KAYABAS Tip Fakiiltesi Baskan
2 | Prof. Dr. Hamdi DOGAN Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu | Uye
3 | Prof. Dr. Serkan iBiS Spor Bilimleri Fakiiltesi Uye
4 | Prof. Dr. Etem Erdal ERSAN Tip Fakiltesi
5 | Dog. Dr. Mustafa OZDEN Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Uye
Fakultesi
6 | Doc. Dr. Nalan GORDELES BESER | Zilbeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu Uye
7 | Dog. Dr. Bayram AYHAN Islami ilimler Fakiiltesi Uye
8 | Dr. Ogr. Uyesi Nesrin CANPOLAT | iletisim Fakiiltesi Uye
9 | Dr. Ogr. Uyesi Cigdem SAMANCI | Tip Fakiiltesi Uye
TEKIN
10 | Dr. Ogr. Uyesi Kader ZEYBEK Tip Fakultesi Uye
AYDOGAN
11 | Sule ECEMIS Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uye
Evraki Dogrulamak icin : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5296&eD=BSM59ZLRSU
Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi icin : Yasin AFSAR
Tel: 0 388 225 26 04 Faks: 0 388 225 26 00 Telefon : 0 388 225 47 10
Ag:www.ohu.edu.tr E-Posta : ozelkalem@ohu.edu.tr Sayfa 4/
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A. AMAC

Bu degerlendirme raporunun amaci, Universitemizin Stratejik Planinda Topluma Hizmet alam
ile ilgili belirlenmis olan hedef ve performanslarin ger¢eklesme durumu, yillar itibariyle alinan
onlemler ile gelismeye agik yonlerin iyilestirilmesine iliskin alinabilecek ©nlemleri
degerlendirmektir.

B. DEGERLENDIRMEDE KULLANILAN KAYNAKLAR

Universitemizin Topluma Hizmet agisindan mevcut durumunun ve yapilan iyilestirmelerin
analizi, fiziki, teknolojik gelismeler, beseri sermaye ve bilimsel ¢iktilar agisindan
degerlendirilirken, Universitemizin internet sayfalarinda kamuoyu ile de paylasilmis olan;

e Universitenin 2019-2023 Stratejik Plana,

e Stratejik Plan Degerlendirme Raporu (2019-2020-2021),
e Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 (KIDR) (2019-2020),
e Kurumsal izleme Raporu (2020),

e Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)

esas alinarak yapilmaistir.
C. TOPLUMA HIiZMET AMACI, HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan dort temel amagtan biri olan Topluma
Hizmet’in amaci; “Toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirerek, sorunlarin ¢oziimune yonelik
etkilesimi arttirmak” seklinde ifade edilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 “Topluma Hizmet”
alaninda 5 hedef ve 12 adet performans gostergesi olusturulmustur.

D. TOPLUMA HIZMET ILE ILGILI KURUMSAL {ZLEME RAPORUNUN

DEGERLENDIRMESi
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Universitemizi Kurumsal izleme Programi kapsamina
almis ve Universitemize 23 Aralik 2020 tarihinde gevrimici ziyaret geceklestirilmistir. Bu ziyaretin
ardindan, Izleme Takimi tarafindan 2020 yilinda hazirlanan Kurumsal Izleme Raporu’nda;
Universitemizin Topluma Hizmet siireclerine iliskin Toplumsal Katk1 baslig1 altinda;

e Universitemizin, topluma hizmet politikasim1 olusturdugu ve kurumsal web sayfasi
Uzerinden ilan ettigi,

e Universitemizin, Kalite Glivence politikasina bagli olarak sekillenen ve alt politika niteligi
arz eden topluma hizmet politikasi; “topluma hizmet alanlarinda isbirligine agik olmak, i¢
paydaslar1 sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek, boélgenin sosyo-ekonomik ve
kiltdrel ihtiyac ve sorunlarina yonelik ¢alismalar1 6ncelemek” seklinde ifade edildigi,

e Universitemizin, topluma katkiya iliskin stratejik amag ve hedeflerini 2019-2023 Stratejik
Plan1i’nda belirledigi,

e Universitemizin, toplumsal katk: ile ilgili bir stratejik temel amaci, bu amagla iliskili 5
hedefi ve 12 performans gostergesi bulundugu,

e Universitemizin, topluma katkiya yonelik temel stratejik amac1; “toplumsal sorumluluk
anlayisin1 gelistirerek, sorunlarin ¢ozimine yonelik etkilesimi artirmak™ olarak ifade
edildigi, bu baglamda Universitemizin; 2019-2023 Stratejik Plan Dénemi’nde toplumsal
biitlinlesmeyi ve sosyo-kultlrel ortamlarin gelistirilmesini saglayacak kilturel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin artirilmasini, dezavantajli gruplarin (egitsel zorluklar, ekonomik
engeller, kilturel farkliliklar, saglik sorunlari, sosyal ve cografi engellere sahip bireyler)

Evraki Dogrulamak icin : https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5296&eD=BSM59ZLRSU

Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi icin : Yasin AFSAR
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sorunlarina yonelik ¢c6zim 6nerileri gelistirilmesini ve Tip Fakdltesi araciligiyla topluma
sunulan saglik hizmetine erisimin artirilmasini hedefledigini beyan ettigi,

e Universitemizin, toplumsal sorumluluk anlayismi gelistirerek, sorunlarm ¢Oziimiine
yonelik etkilesimi artirma stratejik amacina yonelik olarak “topluma yararli hizmetler igin
paydaslarla isbirligi ve koordinasyonu gelistirmeyi; toplumdaki dezavantajli gruplarin
sorunlarinin ¢dzimune yonelik faaliyetler ger¢eklestirmeyi; toplumun manevi degerleri ile
Nigde Ilinin tarihsel ve kiltiirel varliklaria yonelik farkindalik olusturacak faaliyetler
yapmay1; topluma hizmet alaninda kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetleri desteklemeyi;
saglik hizmeti sunumu ic¢in Saglik Bakanlig: ile Tip Fakdltesi 6gretim elemani hekimleri
tarafindan birlikte kullanilan Nigde’deki Saglik Bakanlig: tesislerinde, topluma sunulan
saglik hizmetine erisimi artirmay1” hedefledigi.
konularina yer verilmistir.

Gergeklestirilen izleme ¢alismasi kapsaminda Universitemizin, topluma katk: faaliyetlerini;

e cgitim-Ogretim Ve arastirma-gelistirme eksenli yiiriittiig,

e topluma hizmet faaliyet birimlerinin Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASPAM)
basta olmak (izere arastirma ve uygulama merkezleri, 6grenci kultpleri, akademik
ve idari birimler olarak siralandigi,
belirtilmistir.

Ancak Universitemizde, topluma katki faaliyetlerinden dogrudan sorumlu olan ve séz konusu
caligmalar1 koordine eden bir birimin bulunmamasi da “gelismeye agik yon” olarak degerlendirildigi
\ bildirilmistir.
E. TOPLUMA HIZMET PERFORMANS ANALIZi
Universitemizin Stratejik Plan1 cercevesinde Topluma Hizmet alanindaki performansinin
analizine iliskin olarak, oncelikle Topluma Hizmet amacimi gergeklestirmeye yonelik
olusturulan her bir hedefe iligkin belirlenen her bir Performans Gostergesi (PG) bazinda ve
gostergelerin performanslarindan yola ¢ikarak hedef bazinda degerlendirme yapilmustir.
a) Topluma Hizmet Performans Gostergelerinin Degerlendirilmesi
“Hedef 3.1. Topluma yararli hizmetler icin paydaslarla isbirligi ve koordinasyonu
gelistirmek” hedefini gerceklestirmeye yonelik performans gostergelerinin degerlendirilmesi
su sekildedir:
PG3.1.1. Paydaslar tarafindan Onerilen faaliyet sayus:
2017 yilinda yayimlanan Universitemiz Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’nda Topluma
Hizmet alan1 ayr1 bir baslik olarak yer almamis, Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer
verilmistir. Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2021 Y1l Stratejik
Plan Degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi (izere hedeflenen performans gosterge degerinin
cok Uzerine ¢ikilmustir.
PG3.1.2.Paydag Onerileri dogrultusunda gerceklestirilen faaliyet sayus
2017 yilinda yayimlanan Universitemiz Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’nda Topluma
Hizmet alan1 ayr1 bir baslik olarak yer almamis, Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer
verilmistir. Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2021 Y1l Stratejik
Plan Degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi tizere hedeflenen performans gosterge degerinin
cok Uzerine ¢ikilmustir.

Evraki Dogrulamak icin : https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5296&eD=BSM59ZLRSU
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“H3.2.Toplumdaki dezavantajli gruplarin sorunlarimin ¢6zUmune yonelik faaliyetler
gerceklestirmek” hedefini  gerceklestirmeye yonelik performans gostergelerinin
degerlendirilmesi su sekildedir:

PG3.2.1.Bolgedeki dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayus:

2017 yilinda yayimlanan Universitemiz Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’nda Topluma

Hizmet alan1 ayr1 bir baslik olarak yer almamis, Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer
verilmistir. Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2021 Y1l Stratejik
Plan Degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi lizere hedeflenen performans gosterge degerinin
cok Uzerine ¢ikilmustir.

PG3.2.2.Dezavantajli gruplarin sorunlarina yonelik arastirma sayist

2017 yilinda yayimlanan Universitemiz Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’nda Topluma
Hizmet alan1 ayr1 bir baslik olarak yer almamis, Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer
verilmistir. Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2021 Y1l Stratejik
Plan Degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi lizere hedeflenen performans gosterge degerinin
cok Uzerine ¢ikilmustir.

PG3.2.3.Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmas: ve faaliyete
gecirilmesi

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer almis olan Sosyal Politikalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi, “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kadim, Aile ve Sosyal Politikalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi” adi ile faaliyetine hedeflenen zamandan 6nce baslamis ve
hedeflenen performans gosterge degeri saglanmuastir.

“H3.3.Toplumun manevi degerleri ile Nigde Ilinin tarihsel ve kiltiirel varliklarina yonelik
farkindalik olusturacak faaliyetler yapmak™ hedefini gerceklestirmeye yonelik performans
gostergelerinin degerlendirilmesi su sekildedir:

PG3.3.1.Milli ve manevi degerlerin tanitimina yonelik faaliyet sayus:

2017 yilinda yayimlanan Universitemiz Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’nda Topluma
Hizmet alan1 ayr1 bir baslik olarak yer almamis, Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer
verilmistir. Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2021 Y1l Stratejik
Plan Degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi Gizere hedeflenen performans gésterge degerinin
cok Uzerine ¢ikilmustir.

PG3.3.2.Nigde Ilinin tarihsel ve kiiltiirel degerlerinin tanitimina yonelik faaliyet sayus:

2017 yilinda yayimlanan Universitemiz Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’nda Topluma
Hizmet alan1 ayr1 bir baslik olarak yer almamis, Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer
verilmistir. Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2021 Y1l Stratejik
Plan Degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi Gizere hedeflenen performans gésterge degerinin
cok Uzerine ¢ikilmustir.

“H3.4. Topluma hizmet alanminda kulttrel, sanatsal ve sportif faaliyetleri desteklemek”
hedefini gerceklestirmeye yonelik performans gostergelerinin degerlendirilmesi su sekildedir:
PG3.4.1.Topluma hizmet alaninda faaliyet gosteren ogrenci kullibl sayist
2017 yilinda yayimlanan Universitemiz Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’nda Topluma
Hizmet alan1 ayr1 bir bashik olarak yer almamis, Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer
verilmistir. Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2021 Y1l Stratejik
Plan Degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi Gizere hedeflenen performans gésterge degerinin
cok Uzerine ¢ikilmustir.

PG3.4.2.0grenci kuliiplerinin topluma hizmet alaninda yaptiklar: faaliyet sayisi

Evraki Dogrulamak icin : https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5296&eD=BSM59ZLRSU
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2017 yilinda yayimlanan Universitemiz Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’nda Topluma
Hizmet alan1 ayr1 bir baslik olarak yer almamis, Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer
verilmistir. Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2021 Y1l Stratejik
Plan Degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi lizere hedeflenen performans gosterge degerinin
cok Uzerine ¢ikilmustir.

PG3.4.3.Akademik birimlerin topluma hizmet alaninda yaptiklar: faaliyet sayisi

2017 yilinda yayimlanan Universitemiz Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’nda Topluma
Hizmet alan1 ayr1 bir baslik olarak yer almamis, Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer
verilmistir. Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2021 Y1l Stratejik
Plan Degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi lizere hedeflenen performans gosterge degerinin
cok Uzerine ¢ikilmustir.

“H3.5.Saghk hizmeti sunumu icin Saglhik Bakanhg: ile Tip Fakulltesi dgretim elemant
hekimleri tarafindan birlikte kullanilan Nigde’deki Saghk Bakanlig: tesislerinde topluma
sunulan saghk hizmetine erigimi artirmak” hedefini gerceklestirmeye yonelik performans
gostergelerinin degerlendirilmesi su sekildedir:
PG3.5.1.Nigde 'de ihtiyag duyulan bbi uygulamalar igin, Tip Fakiltesi 6gretim elemanlarinin,
yurt ici veya yurt disinda aldigi hizmet ici egitim sayist

2019-2023 Stratejik Planinda detaylar1 verilen bu performans gostergesi degerine 2021 Y1l
Stratejik Plan Degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi tizere hedeflenen performans gosterge
degerinin ¢ok Uzerine gikilmustir.
PG3.5.2.Nigde de ilk defa gerceklestirilen t1bbi uygulama sayisi

2019-2023 Stratejik Planinda detaylar1 verilen bu performans gostergesi degerine 2021 Y1l
Stratejik Plan Degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi Uzere hedeflenen performans
goOsterge degerinin ¢ok UGzerine ¢ikilmistir.

Topluma Hizmet Hedeflerinin Degerlendirmesi

Hedef 3.1. Topluma yararh hizmetler icin paydaslarla isbirligi ve koordinasyonu gelistirmek
2019-2023 Topluma Hizmet hedeflerinden ilki olan “Topluma yararli hizmetler igin paydaslarla
isbirligi ve koordinasyonu gelistirmek” hedefine ait 2 performans gostergesi tanimlanmis ve bu
gostergelerden ikisinde de hedefe etki oran1 %50 olarak tanimlanmistir. Hedefte herhangi bir
sapma olmamis, tim performans gostergelerindeki hedefler fazlasiyla gergeklestirilmistir.
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Universitemizi Kurumsal Izleme Programi kapsamina
almis ve Universitemize 23 Aralik 2020 tarihinde cevrimici ziyaret geceklestirilmistir. Bu
ziyaretin ardindan, izleme Takimi tarafindan 2020 yilinda hazirlanan Kurumsal Izleme
Raporu’nda; Universitemizin topluma hizmet sireclerine iliskin; gerceklestirilen izleme
caligmas1 kapsaminda kurumun, topluma katki faaliyetlerini egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme eksenli yiiriittiigl goriilmiis oldugu bildirilmektedir.

H3.2.Toplumdaki dezavantajli gruplarin sorunlarimin ¢ozimuine yonelik faaliyetler
gerceklestirmek

2019-2023 Topluma Hizmet hedeflerinden ikincisi olan “Toplumdaki dezavantajli gruplarin
sorunlarinin ¢6ziimine yonelik faaliyetler ger¢eklestirmek™ hedefine ait 3 performans gostergesi
tanimlanmis ve bu gostergelerden hepsinde hedeflenen performans gosterge degerine fazlasi ile
ulasiimistir. Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer almis olan ve 2020 yilinda
gerceklestirilmesi planlanan Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, “Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi” adi
ile faaliyetine hedeflenen zamandan énce baslamis ve hedeflenen performans gosterge degeri
saglanmistir. Boylelikle bu hedefe ilk rapor déneminde %2100’e ulagilmistir.
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2017 KGBR’de oncelikli alanlara doniik yapilan galismalar Universitemiz giilii yan1 olarak
belirtilmistir. Bu gii¢lii yanimiza, Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer verilerek
guvence altina alinmasi saglanmistir. Ayn1 zamanda, bu glcli yanimiza yonelik stratejik planda
Olculebilir hedef ve performans gostergeleri ortaya konmustur. Stratejik planin ardindan
yenilenen Topluma Hizmet siregleri izleme ve lyilestirme dongileri gercevesinde kullanici
dostu otomasyon Uzerinden veri girislerinin yapilmasi, verilerin izlenmesi ve raporlanmasi
yapilir hale gelmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Universitemizi Kurumsal izleme Programi kapsamina
almis ve Universitemize 23 Aralik 2020 tarihinde ¢evrimici ziyaret geceklestirilmistir. Bu
ziyaretin ardindan, Izleme Takimi tarafindan 2020 yilinda hazirlanan Kurumsal izleme
Raporu’nda; Universitemizin topluma hizmet siireclerine iliskin; gerceklestirilen izleme
calismas1 kapsaminda kurumun, topluma katki faaliyetlerini egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme eksenli yiiriittiigi goriilmiis oldugu bildirilmektedir.

H3.3.Toplumun manevi degerleri ile Nigde Ilinin tarihsel ve kiiltiirel varliklarina yonelik
farkindalik olusturacak faaliyetler yapmak

2019-2023 Topluma Hizmet hedeflerinden uctincist olan “Toplumun manevi degerleri ile
Nigde Ilinin tarihsel ve kiiltiirel varliklarma yonelik farkindalik olusturacak faaliyetler yapmak”
hedefine ait 2 performans gostergesi tanimlanmis ve bu gostergelerden ikisinde de hedeflenen
performans gosterge degerinin tzerine ¢ikilmis ve bu hedefe %100 ulasilmistir.

2017 KGBR’de bolgesel kalkinmaya doniik yapilan ¢alismalar Universitemiz glicli yani olarak
belirtilmistir. Bu gucli yanimiza, Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer verilerek
guvence altina alinmasi saglanmistir. Ayn1 zamanda, bu gucli yanimiza yonelik stratejik planda
Olculebilir hedef ve performans gostergeleri ortaya konmustur. Stratejik planin ardindan
yenilenen Topluma Hizmet siirecleri izleme ve lyilestirme donglileri cercevesinde kullanic
dostu otomasyon Uzerinden veri girislerinin yapilmasi, verilerin izlenmesi ve raporlanmasi
yapilir hale gelmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Universitemizi Kurumsal izleme Programi kapsamina
almis ve Universitemize 23 Aralik 2020 tarihinde cevrimici ziyaret geceklestirilmistir. Bu
ziyaretin ardindan, Izleme Takimi tarafindan 2020 yilinda hazirlanan Kurumsal izleme
Raporu’nda; Universitemizin topluma hizmet sireclerine iliskin; gerceklestirilen izleme
calismas1 kapsaminda kurumun, topluma katk: faaliyetlerini egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme eksenli yiiriittiigl goriilmiis oldugu bildirilmektedir.

H3.4.Topluma hizmet alaninda kilttrel, sanatsal ve sportif faaliyetleri desteklemek
2019-2023 Topluma Hizmet hedeflerinden dordilinciisu olan “Topluma hizmet alaninda kalttrel,
sanatsal ve sportif faaliyetleri desteklemek” hedefine ait 3 performans gostergesi tanimlanmis
ve bu gostergelerin tumunde de hedeflenen performans gésterge degerinin Uzerine ¢ikilmistir.
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda bu konulara da yer verilerek giivence altina
alinmas1 saglanmigtir. Ayn1 zamanda, bu konulara yonelik stratejik planda olgtlebilir hedef ve
performans gostergeleri ortaya konmustur. Stratejik planin ardindan yenilenen Topluma Hizmet
surecleri izleme ve lyilestirme dongiileri gergevesinde kullanic1 dostu otomasyon lizerinden veri
girislerinin yapilmasi, verilerin izlenmesi ve raporlanmasi yapilir hale gelmistir.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Universitemizi Kurumsal izleme Programi kapsamina
almis ve Universitemize 23 Aralik 2020 tarihinde ¢evrimici ziyaret geceklestirilmistir. Bu
ziyaretin ardindan, Izleme Takimi tarafindan 2020 yilinda hazirlanan Kurumsal izleme
Raporu’nda; Universitemizin topluma hizmet sireclerine iliskin; gerceklestirilen izleme
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calismas1 kapsaminda kurumun, topluma katk: faaliyetlerini egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme eksenli yiiriittiigl goriilmiis oldugu bildirilmektedir.

H3.5.Saghk hizmeti sunumu icin Saglhk Bakanhg: ile Tip Fakiltesi dgretim elemani
hekimleri tarafindan birlikte kullanilan Nigde’deki Saglhik Bakanhg tesislerinde topluma
sunulan saglhk hizmetine erisimi arttirmak

2019-2023 Topluma Hizmet hedeflerinden besincisi olan “Saglik hizmeti sunumu igin Saglik
Bakanligi ile Tip Fakultesi 6gretim elemani hekimleri tarafindan birlikte kullanilan Nigde’deki
Saglik Bakanlig1 tesislerinde topluma sunulan saglik hizmetine erisimi arttirmak™ hedefine ait
2 performans gostergesi tanimlanmis ve bu gdstergelerin timinde de hedeflenen performans
goOsterge degerinin Uzerine ¢ikilmustir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda ilk defa bu konulara da yer verilerek giivence altina
alinmasi saglanmistir. Ayni1 zamanda, bu konulara yonelik stratejik planda 6lgulebilir hedef ve
performans gostergeleri ortaya konmustur. Stratejik planin ardindan yenilenen Topluma
Hizmet siregleri izleme ve lyilestirme dongiileri cercevesinde kullanici dostu otomasyon
Uzerinden veri girislerinin yapilmasi, verilerin izlenmesi ve raporlanmasi yapilir hale gelmistir.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Universitemizi Kurumsal izleme Programi kapsamina
almis ve Universitemize 23 Aralik 2020 tarihinde ¢evrimici ziyaret geceklestirilmistir. Bu
ziyaretin ardindan, Izleme Takimi tarafindan 2020 yilinda hazirlanan Kurumsal izleme
Raporu’nda; Universitemizin topluma hizmet siireclerine iliskin; gerceklestirilen izleme
calismas1 kapsaminda kurumun, topluma katki faaliyetlerini egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme eksenli yiiriittigi goriilmiis oldugu bildirilmektedir.

F. TOPLUMA HIiZMETE YONELIK IYILESTIRME ONERILERi

Komisyonumuz 2021 Stratejik Plan Degerlendirme Raporuna gére; Universitemizin Topluma
Hizmet ile ilgili hedeflerinin timine, performans goésterge degerlerine bakildiginda fazlasi ile
ulastig1 anlagilmaktadir. Stratejik Planin ikinci ve Gglnci yilinda, Topluma Hizmet alaninda
yer alan ve plan sonunda ulasilmas: planlanan hedeflerin birgogunda planlanan performans
degerinin Uzerine ¢ikilmis olmasi hedefle ilgili beklentiyi artirmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 2020 yilinda hazirlanan Kurumsal Izleme
Raporu’nda; Universitemizin topluma hizmet siireclerine iliskin; kurumda, topluma katk:
faaliyetlerinden dogrudan sorumlu olan ve s6z konusu ¢alismalar1 koordine eden bir birimin
bulunmamasimin “gelismeye acik yon” olarak degerlendirildigi bildirilmistir. Bu kapsamda
Universitemizde Topluma Hizmet Faaliyetleri Koordinasyon Birimi kurulmas1 komisyonumuz
tarafindan 6nerilmektedir.

Prof. Dr. Uner KAYABAS
Komisyon Bagkani
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