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A. AMAC

Bu raporunun amaci, Universitemizin stratejik planinda egitim- dgretim faaliyet alani ile
ilgili hedeflerin ve performanslarin ger¢eklesme durumunu degerlendirerek gelismeye agik
yOnlerin iyilestirilmesine yonelik alinabilecek 6nlemleri belirlemektir.

B. DEGERLENDIRMEDE KULLANILAN KAYNAKLAR

Degerlendirme, Universitemizin egitim-6gretim acisindan mevcut durumunu, yapilan
tyilestirmelerin analizini ve gelismeye acik yonlerini ele alan;

i) Universitemiz 2019-2023 Y1l Stratejik Plan,

i1) 2017 Y1l Kurumsal Geri Bildirim Raporu,

iii) 2020 Y1l1 Kurumsal izleme Raporu,

iv) 2020 Y1li Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR),
V) 2021 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

esas aliarak yapilmistir.

C. EGITIM-OGRETIMIN AMACI, HEDEFLERIi VE PERFORMANS
GOSTERGELERIi

Universitemiz 2019-2023 stratejik planinda yer alan dért temel amagtan biri “Egitim-
Ogretimin kalitesini iyilestirmek™ seklinde belirtilmistir. Bu amag altinda egitim-6gretimin
kalitesini iyilestirmeye yonelik 5 hedef ve bu hedefleri ger¢eklestirmeye yonelik 17 performans
gostergesi belirlenmistir.

D. EGITIM-OGRETIM ILE ILGIiLIi KURUMSAL iZLEME RAPORUNUN
DEGERLENDIRMESI

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun (YOKAK) Nigde Omer Halisdemir Universitesine 23
Aralik 2020 tarihinde c¢evrimici gerceklestirdigi ziyaret sonucunda Kurumsal Izleme
Raporundaki egitim—6gretim temelinde KGBR 2017’ye gore giigli yonlerle ilgili
degerlendirmeleri asagida 6zetlenmistir:

e Kurumun; paydaslariyla olan etkili iletisiminin, samimi iligkilerinin ve bodlgeyle olan
giiclii entegrasyonunun devam ettiginin goriilmesi,

e Kurumda siireclerin kalitesini giivence altina almaya yonelik liderlik, motivasyon, ekip
caligsmasi ile ¢abanin varliginin gézlenmesi, Kurum iist yonetiminin ve ¢alisanlarinin
Kalite Giivencesi ¢alismalarini sahiplenmesi,

e Kurumda tespit edilen sorunlara yonelik sorun ¢ézme ve siirecin kalitesini giivence
altina almaya yonelik gii¢lii liderlik ve ¢evik yonetim yapisinin gozlenmesi,

e Kurumda, Genglik Danisma Merkezi disinda Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM)
vasitasiyla da d6grencilere degisik konularda danigsmanlik hizmeti sunulmasi,

e Kurumun dis paydaslarla iligki ve etkilesim i¢cinde oldugunun goriilmesi.



Izleme Takimi tarafindan kurumsal izleme programi kapsaminda, yukarida ifade edilmis
olanlara ilave olarak tespit edilmis olan gii¢lii yonler asagidaki gibi siralanmistir:

e Kurumun misyon, vizyon ve temel degerlerini olusturularak kurumsal web sayfasinda
yayimlamak suretiyle kurumsallagsmaya verdigi énemi yansitmasi,

e Kurumun 2013 yilindan itibaren kalite ile ilgili caligmalar yiiriiterek kalite giivencesi ile
ilgili orgiitsel yapilanmasin1 tamamlamis ve Kalite Giivencesi Sistemine iligkin belirli
bir temel olusturmus olmasi,

e Verdigi tim hizmetleri ve yirittigi faaliyetleri kalite giivence sistemiyle
iliskilendirmeye, sonu¢ ve iyilestirmeleri sistematik bir sekilde belgelendirilmeye,
raporlamaya ve kamuya acik bir sekilde yayimlamaya yonelik ¢alismalar yapmasi,

e Kalite, arastirma-gelistirme, egitim-0gretim, topluma katki, yonetim sistemi ve uzaktan
egitim ile ilgili politikalarin olusturularak kurumsal web sayfasinda paydaslar ile
paylasmasi,

e Uluslararasilagma ile ilgili strateji belgesini hazirlayarak stratejik amag ve hedeflerini
belirlemis ve 6z degerlendirmesini raporlamis olmasi ve 6zellikle uluslararasi 6grenci
sayisinin son yillarda dikkat ¢eken bir artis gostermesi,

e Kurumun akademik ve idari siireglerini belirlenmis ve is akis semalari ile is ve gorev
tanimlarini olusturarak kurumsal web sayfasi iizerinden yayimlamasi.

E. EGITIM-OGRETIME ILISKIN HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGELERININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin Stratejik Plam gergevesinde egitim-6gretim faaliyet alani, her bir hedefe
iliskin belirlenen Performans Gostergeleri (PG) temelinde degerlendirilmistir.

“Hedef 1.1. Uluslararasilasmayr gelistirmek icin uluslararasi ogrenci sayisini ve
uluslararast ogrenci/ogretim elemani hareketliligini arttirmak” hedefini gerceklestirmeye
yonelik performans gistergelerinin degerlendirilmesi su sekildedir:

PG.1.1.1.Lisans ve lisansiistii diizeyde uluslararast 6grenci sayisi

2020 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda, Universitemiz 5 temel kalite politikasindan
bir tanesi “Bilimsel ¢aligmalar ve egitim-6gretim alanlarinda uluslararasilasmay1 arttirmak”
seklinde belirlenmistir. Uluslararasilasmaya yonelik faaliyetler, Universitemiz Uluslararasi
Iligkiler Ofisi tarafindan vyiiriitilmektedir. Kurum, uluslararas1 iliskiler siirecini
Uluslararasilasma Faaliyetlerini Degerlendirme Raporu ve Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemanlar1 Degerlendirme Raporu ile degerlendirmektedir.

2021 yil1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik plan degerlendirme tablosuna gére,
lisans ve lisansiistii diizeyde uluslararasi 6grenci sayisinin %238.04 oraninda gergeklestigi ve
performans gosterge degerine ulasildig goriilmektedir. Performans gostergesinin hedeflenen
degerinin iizerinde gergeklesmis olmasinin nedenleri, Universitemizin uluslararasi dgrenciler
tarafindan tercih edilebilir iiniversiteler arasinda yer almas1 ve 2018 yilindan itibaren muhtelif
egitim kurumlariyla yapilan isbirligi protokollerinin olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica tiim
diinyada Mart 2020’den itibaren yasanan Covid-19 salgin1 kaynakli uluslararasi kisitlamalar
olmasina ragmen bu performans gostergesinde izleme donemindeki yil sonu hedeflenen
uluslararas1 6grenci sayisinin (675) iizerinde (802) gerceklesmistir. 2020 yili Kurum Izleme
Raporunda belirtilen, Kurumun yonetmelik ve yonergelerin, 6zellikle uluslararasi 6grencilerle
ilgili olanlarin ve Kurumsal web sayfasindaki iceriklerin Ingilizceye cevirisinin yapilmasi
performans gosterge degerinin gerceklesmesinde katkisi oldugu sOylenebilir. Ayni raporda,
“Uluslararasilagma ile ilgili strateji belgesini hazirlayarak stratejik ama¢ ve hedeflerini
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belirlemis ve 6z degerlendirmesini raporlamis olmasi ve 6zellikle uluslararasi 6grenci sayisinin
son yillarda dikkat ¢eken bir artis géstermesi” Kurumun giiglii yani olarak belirtilmistir.

PG.1.1.2.Lisans ve lisansiistii diizeyde uluslararasi 6grenim hareketliliginden yararlanan
ogrenci sayisi

2020 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda, Universitemizin 20 iilke 47 iiniversite ile
Bilimsel ve Akademik igbirligi mutabakati (MOU) imzaladig1 ve bu kapsamda 2012 yilindan
itibaren ogrenci ve akademik personel degisimi yapildigi, 2020-2021 akademik yili i¢in
iiniversitemizde Pandemi dolasiyla online dersler de sunulmaya baglandig1 ve egitim almak igin
toplam 59 gelen dgrencinin derslere online olarak katildig1 ve Universitemizden 1 égrencinin
de online olarak partner kurumdan degisime katildig1, 5 staj 6grencisinin de Universitemizde
staj etkinliginden yararlanarak degisim programindan yararlandigi belirtilmistir.

2021 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik plan degerlendirme tablosunda,
lisans ve lisansiistii diizeyde uluslararasi 6grenim hareketliliginden yararlanan dgrenci sayist
performans gostergesinin %135,29 diizeyinde gerceklestigi belirtilmistir. Izleme dénemi yil
sonu hedeflenen degerinin (414) iizerinde bir performans gosterge degerine (522) ulasildigi
goriilmektedir.

PG.1.1.3.Uluslararast egitim alma hareketliliginden yararlanan ogretim elemani sayist

2021 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik plan degerlendirme tablosunda,
hedeflenen uluslararasi egitim alma hareketliginden yararlanan Ogretim elemani sayisi
performans gostergesinin %250 oraninda gergeklestigi belirtilmistir. izleme dénemi y1l sonu
hedeflenen degerinin (4) lizerinde bir performans gosterge degerine (10) ulasilmistir.

PG.1.1.4.Uluslararast egitim verme hareketliliginden yararlanan égretim elemani sayist

2021 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik plan degerlendirme tablosunda,
uluslararas1 egitim verme hareketliliginden yararlanan 6gretim elemani sayisi1 performans
gdstergesinin % 71.43 olarak gergeklestigi belirtilmistir. Izleme dénemi yil sonu hedeflenen
degerinin (48) altinda bir ger¢eklesme degerine (37) sahip olunmasinin nedeninin tiim diinyada
Mart 2020°den itibaren yaganan Covid-19 salgiminin oldugu diisiiniilmektedir.

“Hedef 1.2. Plan donemi sonuna kadar lisansiistii egitim-ogretim programi sayisini 100°e
ctkarmak”  hedefini  gerceklestirmeye yonelik performans  gostergelerinin
degerlendirilmesi su sekildedir:

PG.1.2.1.Lisansiistii program sayist

2020 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda, lisansiistii egitimin Fen Bilimleri Enstitiisii,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii olmak tlizere
4 enstitiide devam etmekte oldugu belirtilmistir. Universitemiz Senatosunun 07.08.2019
tarthinde aldig1 karar geregince miifredat degisikliginde ve yeni program acilislarinda paydas
gbriisii almmasinm giivence altina alindigi, 2017 yili sonrasinda Egitim-Ogretim Kalite
Komisyonu tarafindan siki bir sekilde takip edildigi, bolgesel ve yerel ihtiyaclar da dikkate
alinarak, paydaslarla yapilan toplantilar ve anket uygulamalar1 sonucunda yeni programlarin
acilmasina ve sekillenmesine karar verildigi, yeni 6n lisans, lisans ve lisansiistii program/bdliim
aciligi, 6grenci alimi veya miifredat degisikligi onerileri asamasinda paydaslarin goriislerinin
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alindig1, ayrica Kalite Komisyonu tarafindan, son ii¢ y1l i¢erisinde paydas goriisii alinarak acilan
veya Ogrenci alan programlar disinda kalan tim boliim/programlarin miifredatlarinin 2020-
2021 Egitim Ogretim yil1 i¢inde paydas goriisleri alinmasina iliskin birimlerin planlamalarin
yaptig1 ve silirecin basarili bir sekilde siirdiiriildiigii, yapilan c¢alismalar hakkinda Kalite
Koordinatorliigiiniin bilgilendirildigi belirtilmistir.

2021 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik plan degerlendirme tablosunda,
lisansiistii program sayist performans gostergesinin  %263.64 olarak gergeklestigi
goriilmektedir. Izleme dénemi yil sonu hedeflenen degerinin (80) iizerinde bir gerceklesme
degerine (98) sahip olunmasinin nedeni, Universitenin fiziki ve akademik kapasitesinin
lisansiistii egitim talebini karsilayacak diizeyde gelismesi oldugu sdylenebilir.

PG.1.2.2. Lisansiistii disiplinler arast program sayisi

2020 y1li Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda, Universitemiz biinyesinde dncelikli alanlarla
ilgili disiplinler aras1 ve bolgesel kalkinmaya yonelik ¢alismalar yapildigi, akademik birimlerde
pek cok arastirma laboratuvarlar ile birlikte 12 farkli uygulama ve arastirma merkezinin
oldugu, disiplinler aras1 ve ortak ¢alismalarin yapildig: bir Merkezi Laboratuvarin bulundugu
belirtilmistir.

2021 yilinda yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik plan degerlendirme
tablosunda, lisansiistii disiplinler arasi program sayisi performans gostergesinin %200 olarak
gerceklestigi belirtilmistir. izleme donemi yil sonu hedeflenen degerinin (4) iizerinde bir
performans gosterge degerine (6) ulagilmistir.

PG.1.2.3.Ortak yiiriitiilen uluslararasi: program sayisi

2020 yili Kurum Ig¢ Degerlendirme Raporunda, Merkezi Arastirma Laboratuvarinda, diger
iiniversiteler, sanayi ve kamu kuruluslarinda ¢alisan arastirmacilarin ¢alismalarinda fayda ve
katki saglamak amaciyla ortak c¢aligmalarin yiiriitiildiigli, disiplinler arasi c¢aligmalar
desteklemek amaci ile Enstitiilerde lisansiistii ortak programlarin ag¢ildigi, uluslararasi iliskiler
ofisi koordinatdrliiglinde arastirma ve egitim amach igbirlikleri gerceklestirildigi belirtilmistir
2021 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik plan degerlendirme tablosunda, ortak
ylriitiilen program sayisinda artis olmadigi belirtilmistir. Performans gerceklesme degerinin (5)
hedeflenen degerin (8) altinda kalmasinin nedeni olarak, Covid-19 salgininin planlanan ortak
yiriitiilen uluslararas1 program sayisina ulagsmayi engelledigi soylenebilir.

“Hedef 1.3.Egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan faaliyet sayisini ve egiticilerin egitimi
programlarindan yararlanan égretim elemani sayisini arttirmak” hedefini gerceklestirmeye
yonelik performans gostergelerinin degerlendirilmesi su sekildedir:

PG.1.3.1.Egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan faaliyet sayist

2020 yilinda yayinlanan Kurumsal Izleme Raporunda, egiticilerin egitimi programin
stirdiirmeye ve sonuglarini izlenmeye yonelik ¢alismalar gergeklestirildigi bu baglamda, “Proje
Planlama Egitimcilerin Egitimi” programi ile “Mergen Ders Tasarim1”, “Mergen Cevrimigi
Smav Modiilii Egitimi”, “Uzaktan Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme Yontemleri”, “Grafik
Tablet” ve “Paydas Goriisii Alma” egitimleri 68retim elemanlaria duyurularak goniilliiliik
esasina gore verildigi ifade edilmistir.



2021 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik plan degerlendirme tablosunda,
egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan faaliyet sayisinin performans gostergesinin %1433.33
diizeyinde gergeklestirildigi belirtilmistir. Izleme donemi yil sonu hedeflenen degerinin (6)
tizerinde bir performans gosterge degeri (86) gergeklestirilmistir.

PG.1.3.2. Egiticilerin egitimi kapsaminda egitici sertifikast alan 6gretim elemani sayist

2020 y1l1 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda, Universitemiz Uzaktan Egitim Politikasmin
"Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin e-dgretme/dgrenme yaklasimlarina iliskin yeterliliklerini
iyilestirmek ve uyumlarini desteklemek" ilkesi dogrultusunda ve 6gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik olarak, birbirini tamamlayan bagliklarda egitici egitimi
faaliyetleri gerceklestirildigi belirtilmistir. 2021 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi
stratejik plan degerlendirme tablosunda, egiticilerin egitimi kapsaminda egitici sertifikas1 alan
ogretim elemani sayisinin performans gostergesinin %1200 olarak gergeklestigi ve hedefe
ulasildig1 goriilmektedir. izleme dénemi yil sonu hedeflenen degerinin (16) iizerinde bir
performans gosterge degerine (192) ulagilmustir.

PG.1.3.3.Egiticilerin egitimi kapsaminda sertifikali egiticilerden egitim alan ogretim
elemani sayist

2020 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda, egiticilerin egitimi kapsaminda sertifikali
egiticilerden alinan egitimlerin sayisinin artiritlmas, egiticilerin egitimini organize eden birimin
ayn1 zamanda egiticilerin egitimi sonuglarini izlemesi, degerlendirmesi ve raporlamasi,
iyilestirme onerileri dogrultusunda Universitemizde bir dizi egitici egitimi faaliyeti
gerceklestirilmis, her bir faaliyetin sonucglari anketlerle degerlendirilerek raporlastirildigi
belirtilmistir. Egitimlerde alinan geri bildirimler dogrultusunda yeni egitim ve etkinlikler
diizenlenerek iyilestirme siire¢lerine paydaslarin katiliminin saglandig: ifade edilmistir.

2021 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik plan degerlendirme tablosunda,
egiticilerin egitimi kapsaminda sertifikali egiticilerden egitim alan Ogretim elemani sayisi
performans gostergesinin %130.67 oraninda gergeklestigi belirtilmistir. Hedef degerinin (300)
iizerinde bir performans degerine (392) ulagilmastir.

“Hedef 1.4. Ogrenci odakli egitim-ogretim yapisimi  gelistirmek” hedefini
ger¢eklestirmeye yonelik performans gostergelerinin degerlendirilmesi su sekildedir:

PG.1.4.1.0grenci kuliipleri biinyesinde gerceklestirilen faaliyet sayis

2020 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda, Universitemiz akademisyenlerinin ve dgrenci
kuliiplerinin yapmay1 planladiklari her tiirlii etkinlik ve organizasyon basvurularmin OGRIS’ te
yer alan "Organizasyon Yonetim Sistemi" ilizerinden yapildigi, sinirli sayida &grencinin
katilimiyla gerceklestirilecek etkinliklere katilim talepleri icin de Kayithi Etkinlik Sistemiyle
taleplerin toplandig: ve etkinliklerin gerceklestirildigi belirtilmektedir. Ayni raporda ve 2020
yilinda yaymnlanan Kurumsal izleme Raporunda, siirekli egitim merkezi ile birlikte toplumsal
katki faaliyetleri; Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KASPAM), Nigde Yoresi Tarihi ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi arastirma
merkezleri, tim birimler, 6grenci kuliipleri ile bireysel olarak 6gretim elemanlar1 tarafindan
yiiriitiildiigi ifade edilmistir.

2021 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik plan degerlendirme tablosunda,
ogrenci kuliipleri biinyesinde gerceklestirilen faaliyet sayisi1 performans gostergesinin %178.79
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ile hedefe ulagildig1 belirtilmistir. Performans gostergesi, hedef degerinin (168) iizerinde bir
performans degerine (272) ulagmustir.

PG.1.4.2.8taj programlarina katilan égrenci sayisi

2020 Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna gére, Universitemiz bazi birim ve bédliimlerinde
mesleki uygulamalara yonelik zorunlu ve istege bagli staj programi uygulandigi, ders planinda
da AKTS olarak kredisinin tanimlandigi, Erasmus Programi kapsaminda staj yapabilme
olanaginin oldugu, Universitemizde staj bagvurularinin ve dagilimlarinin Istek Yonetim Sistemi
(IYS) iizerinden yapildig1 belirtilmistir.

2021 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik plan degerlendirme tablosunda, staj
programlarina katilan 6grenci sayisinda izleme donemindeki yil sonu hedeflenen degerin
(17.612) iizerinde bir gergeklesme saglandigi (19.746) ve %115.99’luk bir oranla hedefe
ulasildig belirtilmistir.

PG.1.4.3.Kariyer gelistirmeye yonelik yapilan faaliyet sayist

2020 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda, Universitemiz &grenci/ mezun ve cgalisan
personelin kariyer planlama ve caligmalar yiiriitmek ve danigsmanlik saglamak, is yasamina
katilim Oncesi gerekli egitim ve bilgilendirme destegi sunmak gorevi Kariyer Gelistirme
Merkezi (KAGEM) tarafindan gergeklestirildigi belirtilmistir. Ancak 2020 yili Mart ayindan
itibaren salgin nedeni ile ¢evrimigi egitim ve faaliyetler 6n plana ¢ikmis, KAGEM de bu
baglamda etkinlik ve egitim faaliyetlerini ¢evrimigi olarak siirdiirmiistiir. 2020 yili Kurum
izleme Raporunda, Universitemizin danismanlik sistemine iliskin calismalar yiiriittiigii ve
tyilestirmeler yaptigi, aktif damigmanlik sisteminin yani sira Kariyer Gelistirme Merkezi
(KAGEM) ve Genglik Danisma Merkezi vasitasiyla da oOgrencilere degisik konularda
danismanlik hizmeti sunuldugu belirtilmistir.

2021 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik plan degerlendirme tablosunda,
kariyer gelistirmeye yonelik yapilan faaliyet sayisinin izleme dénemindeki y1l sonu hedeflenen
degerin (37) lizerinde gerceklestigi (46) ve % 130 olarak hedefe ulasildigi belirtilmistir.

PG.1.4.4.Teknik gezilerden yararlanan égrenci sayist

2021 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik plan degerlendirme tablosunda,
teknik gezilerden yararlanan 6grenci sayisinin izleme donemindeki y1l sonu hedeflenen degerin
(8202) altinda kaldig1 (3787) ve hedefe ulasma oraninin %29.92 oldugu belirtilmistir. Hedefe
ulagilamamasinin nedeni, Covid-19 salgin siirecinde egitim-6gretim faaliyetleri uzaktan egitim
yoluyla yapildigindan teknik gezilerin yapilamamasina baglanabilir.

PG.1.4.5.Proje veya uygulama yapilan ders sayisi

2020 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda, Universitemizde Yiiksekogretim Kurulu
onayli uzaktan 6gretim programlari bulunmadigi ve Covid-19 salginindan dolay: 6n lisans,
lisans ve lisansiistii diizeydeki programlar 2020 yilinda zorunlu olarak uzaktan 6gretim yoluyla
yiiriitiildiigii, 2020-2021 Egitim —Ogretim Yili Giiz Dénemi derslerinin uzaktan 6gretim
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yontemiyle yapildigi, bu kapsamda derslerin sinav sekilleri 6gretim elemaninin tercihi
dogrultusunda ¢evrimigi (online) ¢oktan se¢meli veya klasik siav, ddev, proje ve uygulama
odevi yontemlerinden biri veya birkaginin karisimi seklinde yapildigi, uygulama agirlikli
derslerde 6grenci sunumlarinin video ile gergeklestirildigi, 6grencilerin ¢evrimici derslerde
canli sunum yaptig1 belirtilmistir.

2021 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik plan degerlendirme tablosunda,
proje veya uygulama yapilan ders sayisinin izleme donemindeki yil sonu hedeflenen degerin
(229) tizerinde gerceklestigi (466) ve %890’luk bir oranla hedefe ulasildig belirtilmistir.

“Hedef 1.5. Egitim-6gretim planlarini ¢agin gereklerine gore giincellemek” hedefini
gerceklestirmeye yonelik performans gostergelerinin degerlendirilmesi su sekildedir:

PG.1.5. 1. Egitim-ogretim programlarim giincellemek igin i¢ ve dis paydagslar ile yapilan
toplanti sayist

2020 y1l1 Kurum izleme Raporunda, i¢ ve dis paydas goriislerinin ve memnuniyet diizeyinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine iligskin g¢alismalar yiiriitillerek iyilestirmelerin yapilmig
oldugu, dilek, sikdyet ve Onerilerinin dogrudan Rektorliik makamina bildirilmesine imkan
veren bir sistemin bulundugu belirtilmistir. 2020 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda, Kalite
Komisyonu karar1 ile birimlerin paydas goriisleri alarak egitim-6gretim miifredatlarinin
giincellenmesine iliskin siirecin baglatildig: bildirilmistir.

2021 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik plan degerlendirme tablosunda,
egitim-ogretim programlarini giincellemek icin i¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplanti sayisinin
izleme donemindeki yil sonu hedeflenen degerin (75) altinda gergeklestigi (30) ve %25 oranla
hedefe ulasilamadigi belirtilmistir. Tiim diinyada Mart 2020’den itibaren yasanan Covid-19
salgmmmnin sosyal hayatta ciddi degisiklikler meydana getirmesi, egitim siirecini etkilemesi
performans gosterge degerine ulagilamamasinin baslica nedeni olarak belirtilebilir.

PG.1.5.2.Giincellenen egitim-ogretim programi sayist

2020 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda, 2020-2021 Egitim Ogretim yili igin biitiin
akademik birimlerin miifredat giincellemesine yonelik planlama yapmalar ve paydas goriisii
alinarak miifredat giincellemelerinin yapilmasinin istendigi, bu giincellemenin saglikli bir sekilde
yapilmasi i¢in farkindalik olusturmak tizere “Paydas Goriisii Alimi Egitimi” gerceklestirildigi
belirtilmistir.

2021 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik plan degerlendirme tablosunda,
glincellenen egitim-0gretim programi sayisinin izleme donemi yil sonu hedeflenen degerinin (14)
izerinde bir performans gosterge degerine (54) ulasildig: ve %544.44 bir oranla hedefe ulasildig:
belirtilmistir.

F. EGITIM-OGRETIME YONELIK IYILESTIRME ONERILERI

2021 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi stratejik plan degerlendirme tablosuna gére
5 hedefin 17 performans gostergesinden 4’{i hedeflenen degerin altinda ger¢eklesmistir. Hedefe
ulasan performans gosterge degerleri icin ¢evresel kosullarda performans gostergelerini
degistirmeyi gerektirecek diizeyde yeni bir durumun ortaya ¢ikmadigi sOylenebilir.
Komisyonumuzun egitim-6gretim alani ile ilgili hedefe ulagilamayan performans gostergeleri
icin durumunun iyilestirilmesine yonelik onerileri asagida sunulmustur:
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1. PG.1.1.4. “Uluslararasi egitim verme hareketliliginden yararlanan 6gretim elemani sayist”
%71.43 olarak gergeklestiginden, HI1.1 “Uluslararasilasmay1 gelistirmek igin uluslararasi
ogrenci sayisini ve uluslararast dgrenci/dgretim elemani hareketliligini arttirmak” hedefine
%92.86 seviyesinde ulasilmistir.

Hedefe ulagilmasina yonelik iyilestirme onerileri su sekilde siralanmastir:

e Uluslararas1 konferanslar, sempozyumlar ve paneller araciligi ile Universitemizin
uluslararasi diizeyde goriiniirliigiiniin artirilmast,

e Universitemizin isbirligi sayilarinin artirilmast,

e Ogrenci, akademik ve idari personelin isbirligi ile hareketlilik basvuru sayilarinin
artirilmasi amaciyla bilgilendirme toplantilari yapilmasi,

o (Ogretim elemanlarma yonelik dil kurslarmin sayilarinin artirilarak, katilimlarim tegvik
edilmesi,

2. PG.1.2.3. “Ortak yiiriitiilen uluslararas1 program sayisi” performans gosterge degeri (5)
hedeflenen degerin (8) altinda ger¢eklestiginden H.1.2 “Plan donemi sonuna kadar lisansiistii
egitim-ogretim programi sayisin1 100’e ¢ikarmak” hedefi %75 oraninda gergeklestirilmistir.

Hedefe ulagilmasina yonelik iyilestirme onerileri su sekilde siralanmustir:

e Universitede arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora ve post-doc programlarinin sonuglarinin izlenmesi,

e Universitede uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilm ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve
uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmesi ve uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi,

e Disiplinler arasi1 calismalarin 6zendirilmesi, Ogrencilerin disiplinleraras1 beceri
kazanmasina yonelik etkinlikler yapilmasi,

3. PG.1.4.4. “Teknik gezilerden yararlanan 6grenci sayisi” hedefinin %29.92 oraninda
gerceklesmis olmasi nedeniyle, H1.4. “Ogrenci odakli egitim - dgretim yapisin gelistirmek”
hedefine %85.98 oraninda ulagilmstir.

Hedefe ulagilmasina yonelik iyilestirme Onerisi asagida yer almaktadir:

e Covid-19 salgminin devam etmesi durumunda teknik gezilerin gergeklesmesinde
olusabilecek aksakliklar goz oOniine alindiginda performans gosterge degerlerinde
giincelleme yapilmast,

4. PG.1.5.1. “Egitim-0gretim programlarii giincellemek i¢in i¢ ve dis paydaslar ile yapilan
toplant1 sayisinin” %25 oraninda gergeklesmis olmasi nedeniyle, HI1.5. “Egitim-6gretim
planlarini ¢cagin gereklerine gore giincellemek™ hedefine %62.50 oraninda ulagilmstir.

Hedefe ulasilmasina yonelik iyilestirme onerileri su sekilde siralanmastir:

e [Egitim-0gretim programlarini gilincellemek i¢in i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplanti
sayisinin artirilmast,

e Paydaglarin egitim-68retim ve uzaktan egitim siireclerine katilimlarini daha sistematik
bir sekilde saglanmasi, paydaslarin siireclere katilimimin giivence altina alma
caligmalarina hiz verilmesi, paydaslarin birimler temelinde de aktif rol almalarinin
saglanmasi,
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Komisyonumuzun Egitim-Ogretim faaliyet alami ile ilgili diger onerileri asagida
siralanmustir:

e Mezun bilgi sisteminin 6neminin arttirilmasi, mezun istihdaminin izlenmesi, mezun ve
istihdam bilgilerinin program tasarimi ile iyilestirmelerinde kullanilmasi,

o Ozel yaklagim gerektiren dgrenciler ile ilgili olarak biitiin personele egitim verilmesi,

o Ogrenci merkezli 6grenme yontem ve tekniklerinin tiim birimlere yayginlastiriimast,

e Biitlin 6gretim elemanlarinin egiticilerin egitimi programini alinmasinin gerektigi
onerilmektedir.
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