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A. AMAC

Bu degerlendirme raporunun amaci, Universitemizin Stratejik Planinda Kurumsal Isleyis
ve Altyapt ile ilgili belirlenmis olan hedef ve performanslarin 2020 ve 2021 yili i¢in
gerceklesme durumu, yillar itibariyle alinan Onlemler ile gelismeye acik yonlerin
iyilestirilmesine iliskin alinabilecek 6nlemleri degerlendirmektir.

B. DEGERLENDIRMEDE KULLANILAN KAYNAKLAR

Universitemizin kurumsal isleyisi ve alt yapisi acisindan mevcut durumunun ve yapilan
iyilestirmelerin analizi, fiziki, teknolojik gelismeler, beseri sermaye ve bilimsel ¢iktilar
acisindan degerlendirilirken, {iniversitemizin internet sayfalarinda kamuoyu ile de paylasilmig
olan;

e Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plan,

e Stratejik Plan Degerlendirme Raporu (2019-2020-2021),

e Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) (2019-2020),

e Kurumsal Izleme Raporu (2020),

e Kurumsal Isleyis ve Altyap: Degerlendirme Raporu (2019)

esas alinarak yapilmistir.

C. KURUMSAL (ISLEYIS VE ALTYAPI CALISMALARININ AMACI,
HEDEFLERI VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda, bazi alanlarda
farklilasmay1 da beraberinde getiren bir anlayig ile “arastirma odakli bir tiniversite” hedefi
belirlenmistir. Oncelikle enerji, tarim-gida ve nanoteknoloji alanlarinda amaglarn
olugturulmasi saglanmistir. Bu kapsamda 2019-2023 Stratejik Planinda 4 temel amag ve 18
hedef belirlenmistir.

Bu temel amaglarimizdan dordiinciisii olan “Siirdiiriilebilir Kalite ve Verimlilik i¢in Akilli
Doniigiimii  Gergeklestirmek” kapsaminda; insan Ogesini 6n planda tutarak ve bilisim
sistemlerinden etkin bir bigimde yararlanarak, verimlilik ve kalite odakli akademik ve idari
stireclerini doniistiirmeyi ve tim hizmetlerini engelsiz, enerji etkin ve c¢evreye duyarl
stirdiiriilebilir bir yerleske ortaminda gergeklestirmeyi hedeflemektedir. Stratejik Plandaki bu
dordiincti amacin gergeklesmesi i¢in asagidaki 3 hedef ve bu hedeflere bagli 2021 yili igin 14
adet performans gostergesi belirlenmistir.

o H4.1. Universite yerleskelerini giivenli, ¢cevreye duyarly, engelsiz yasam alan hdline

getirmek

e H4.2. Ogrenci/personel memnuniyeti ve aidiyetini arttirmak icin yonetim ve hizmet

kalitesini iyilestirmek

o H4.3. Kurumsal siirdiiriilebilirlik i¢in taninirligi ve siiregleri gelistirmek

Stratejik planda belirlenen bu {i¢ hedefin izlenmesi, 6l¢iilmesi, sonuglarin raporlanmasi,
¢ozlim Onerilerinin sunulmasi ve siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin yapilabilmesi icin gerekli
tavsiyelerin kalite komisyonu vasitasi ile iiniversite iist yonetimine sunulmasi i¢in sorumlu
birim olarak Kurumsal Isleyis ve Alt Yap1 Kalite Komisyonu yetkili kilinmustir.



D. KURUMSAL iSLEYIS VE ALTYAPI CALISMALARI ILE ILGILI KGBR’NIN
DEGERLENDIRMESI

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan iiniversitemize 25-28 Aralik 2016
tarihinde yapilan ziyaretin ardindan Degerlendirme Takimi tarafindan 2017 (Subat) yilinda
hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda (KGBR) Universitemizin Kurumsal Isleyis ve
Alt Yap1 alaninda giiclii ve zayif yonleri 2019 yilina ait raporumuzda belirtilmis ve tartisiimisti.
23 Aralik 2020 tarihinde Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan gérevlendirilen Izleme
Takimi tarafindan ¢evrimici olarak saha ziyareti yapilmis ve sonrasinda Kurumsal Izleme
Raporu sunulmustur. Bu raporda belirtilen giiglii yonler asagida siralanmastir.

Kurumun misyon, vizyon ve temel degerlerini olusturularak kurumsal web
sayfasinda yayimlamak suretiyle kurumsallasmaya verdigi 6nemi yansitmasi
Kurumun 2013 yilindan itibaren kalite ile ilgili ¢alismalar ylriiterek kalite
giivencesi ile ilgili Orgiitsel yapilanmasin1 tamamlamis ve Kalite Giivencesi
Sistemi’ne iliskin belirli bir temel olusturmus olmasi

Verdigi tiim hizmetleri ve yirittiigi faaliyetleri kalite giivence sistemiyle
iligkilendirmeye, sonug ve iyilestirmeleri sistematik bir sekilde belgelendirilmeye,
raporlamaya ve kamuya agik bir sekilde yayimlamaya yonelik ¢calismalar yapmasi
Kalite, arastirma-gelistirme, egitim-6gretim, topluma katki, yonetim sistemi ve
uzaktan egitim ile ilgili politikalarin olusturularak kurumsal web sayfasinda
paydaslar ile paylagsmasi

Uluslararasilasma ile ilgili strateji belgesini hazirlayarak stratejik amag¢ ve
hedeflerini belirlemis ve 6z degerlendirmesini raporlamis olmasi ve ozellikle
uluslararasi 6grenci sayisinin son yillarda dikkat ¢eken bir artig gostermesi
Kurumun akademik ve idari siireclerini belirlenmis ve is akis semalari ile is ve gorev
tanimlarini olusturarak kurumsal web sayfasi iizerinden yayimlamasi.

zleme Takiminin Universitemizin degerlendirmesi ve gelismeye acik yonleri ise
asagidaki gibidir.

Akademik personele goniilliiliik esasina gore bir takim egitimler verilmekle birlikte
tiim akademik personelin egiticilerin egitimi programini heniiz almamis olmasi,
Mezun Bilgi Sisteminin ve Mezunlarla Iletisim Koordinatdrliigii’niin kurulmus
olmakla birlikte mezun ve istihdam bilgilerinin program tasarimi ile
tyilestirmelerinde kullanilmamasi,

Ayrica KGBR 2017’ye gore gelismeye acik yonler 2020 yili kurumsal izleme sonrasindaki
geri bildirim raporunda tekrar degerlendirilmis ve asagidaki gibi 6zetlenmistir.

Kurum, verdigi tiim hizmetleri ve bu kapsamda ylriittiigii faaliyetleri Kalite
Giivence sistemiyle iligkilendirmeye, sonug ve iyilestirmeleri sistematik bir sekilde
belgelendirilmeye, raporlamaya ve kamuya agik bir sekilde yayimlamaya yonelik
caligma ve iyilestirmeler yapmistir.

Kurum, ortak veri tabanina dayanmakta olan ¢oklu bir nitelik arz eden otomasyon
programlarin1 entegre bir bilgi yoOnetim sistemi iginde biitiinlestirerek anlik
raporlamaya imkan verecek sekilde calismalar yiiriitmiis, iyilestirmeler yapmis ve
ISO 27001 Belge Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) Sertifikast almistir. Bu
durum, “gii¢lii yon” olarak degerlendirilmistir. Bununla birlikte kurumun; stratejik
ama¢ ve hedeflerin izlenmesi noktasinda, oOzellikle performans gostergeleri
tablosundaki sayisal bazi tutarsizliklarin olmasi entegre Bilgi Yonetim Sistemi’ne
gecisin heniliz tam anlamiyla tamamlanmadigini gostermektedir. Bu durum,
“gelismeye acik yon” olarak degerlendirilmistir.

Kurum; kurul ile komisyonlarin kurumsal web sayfasinda goriiniirliiklerinin
gelistirilmesi ve bunlarla ilgili bilgi, rapor gibi detaylarin kamuoyuyla



paylasilmasina iliskin kismi iyilestirmeler yapmis ve bu konudaki ¢caligmalari devam
etmekle birlikte bircok kurul ve komisyonun, kendisine ait bir web sayfasinin
olmadigi, kurul ve komisyonlar ile ilgili ¢alisma raporlari, iyilestirmeler, sonuglar
vb. bilgilerin heniiz kurumsal web sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylasilmadigi
tespit edilmistir.

Kurumda; kurul ve komisyon caligmalarina 6grenci katilimimin gelistirilmesine
iligkin c¢aligmalar yiiritildigli, kurul ve komisyon c¢aligmalarina 6grenci
temsiliyetinin zorunlu hale getirilmesi gibi kismi iyilestirmelerin yapildigi
izlenmistir.

Kurum, danmigsmanlik sistemine iliskin c¢alismalar yiriitmiis ve iyilestirmeler
yapmistir. Kurumda, aktif danismanlik sisteminin yam sira Kariyer Gelistirme
Merkezi (KAGEM) ve Genglik Danisma Merkezi vasitasiyla da 6grencilere degisik
konularda danismanlik hizmeti sunuldugu izlenmistir.

Kurum, Mezun Bilgi Sistemi’ne iliskin ¢alismalar yiiriitmiis ve kismi iyilestirmeler
yapmistir. Kurumda Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii kurulmus olmakla
birlikte, Mezun Bilgi Sistemi’nin heniiz daha olusum asamasinda oldugu, mezun ve
istihdam bilgilerinin program tasarimi ile iyilestirmelerinde kullanilmadig: tespit
edilmistir.

Kurumun yonetmelik ve yonergelerin, 6zellikle uluslararast 6grencilerle ilgili
olanlar1, gerceklestirdigi iyilestirme calismalar1 kapsaminda Ingilizce’ye cevirdigi
gdzlemlenmistir. Kurumsal web sayfasindaki iceriklerin Ingilizce’ye ¢evrilmesine
iligkin ¢aligmalar, zaman i¢inde imkanlar 6lgiisiinde devam etmektedir.

Kurum, Engelli Ogrenci Birimi vasitasiyla 6zel yaklasim gerektiren dgrenciler ile
ilgili olarak farkindalik yaratmay1 hedefleyen galismalar yiiriitmiis ve iyilestirmeler
gerceklestirmistir. Ancak bu 6grencilerle ilgili olarak tiniversite personeline egitim
verildigine dair herhangi bir bilgiye ulasilamamaistir.

Kurum; kampiis imkanlar1 konusunda ¢alismalar yiiriitmiis ve 6nemli iyilestirmeler
gerceklestirmistir. Kurumda; 6grencilerin sosyal ve sportif faaliyetleri icin yeterli
tesisin bulundugu, Spor Bilimleri Fakiiltesi tesislerinin tiim 6grencilere agik oldugu,
akademik ve idari personel ile dgrencilerin Omer Halisdemir Aile Saghg Merkezi
ile Siiheyla Hiirrem Kubali Saglik Merkezi’nden saglik hizmeti aldigi ve
kiitiiphanede yer alan basili kaynaklarin, 2015-2019 yillar1 arasinda 37.000’den
51.000’e ¢ikmak suretiyle % 36’lik bir artis saglamis olmasina ragmen heniiz yeterli
olmadig1 ve 6grenci basina diisen basili kaynak sayisinin az oldugu izlenmistir.
Kurumun, akademik ve idari personel ile 6grencilere sunulan yemek cesitliliginin
uyumlastirilmast ile ilgili ¢aligmalar yiiriiterek iyilestirmeler gerceklestirdigi tespit
edilmistir.

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi ile Ol¢ililmesine iliskin
caligmalar  yiiriittiigli, 1iyilestirmeler gerceklestirdigi, arastirma-gelistirme
performansii 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda olusturulan Ar-Ge hedef
kartlar1 performans gostergeleri ile KALBIS ve AKAPEDIA iizerinden izlendigi ve
2019 ile 2020 yillarna ait AR-GE Izleme ve Degerlendirme Raporlarini Kalite
Koordinatorliigii sayfasi vasitasiyla kamuoyu ile paylasildig: tespit edilmistir.
Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini
gozden gecirme amaciyla caligmalar yiiriitmiis ve kismi iyilestirmeler yapmustir.
Kurumun bu cercevede arastirma-gelistirme performansm KALBIS ve
AKAPEDIA iizerinden izledigi, lisansiistii tezlerin oncelikli alanlara y&nelik
hazirlanabilmesi igin Tez Oneri Otomasyonunun olusturuldugu, “bilgi ve teknoloji
lireten girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma iiniversitesi anlayisiyla hareket etmek”



politikas1 dogrultusunda BAP Yo&nergesi’nin giincellendigi ve desteklenen proje
tiirlerinin genisletildigi izlenmistir.

Kurum, yonetimin etkinligini ve hesap verebilirligini gelistirmeye yonelik
caligmalar ylriitmis ve iyilestirmeler gergeklestirmis; periyodik araliklarla Rektor-
ogrenci, Rektor-akademik  personel, Rektor-idari  personel toplantilar
diizenlenmekte oldugu ve Kurumda, katilimci ve iletisime agik bir anlayisin egemen
oldugu tespit edilmistir.

Kurumda disaridan almman hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini
saglamaya yonelik caligmalar gerceklestirilmis, ¢esitli komisyonlar kurulmus ve
kismi iyilestirmeler yapilmis oldugu, sunulan hizmetler ile ilgili olarak i¢ ve dis
paydaslara memnuniyet anketleri uygulandigi, ancak anket sonuglarinin heniiz
izlenmeye baslanmadig1 izlenmistir.

Kurumda; i¢ ve dis paydas goriislerinin ve memnuniyet diizeyinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin ¢aligmalar yiiriitiilerek iyilestirmeler yapilmis oldugu,
dilek, sikayet ve Onerilerinin dogrudan Rektorliik makamina bildirilmesine imkan
veren bir sistemin bulundugu tespit edilmistir.

KGBR 2017’ye gore 2020 deki durumda giiglii yonler ve kurumsal izleme degerlendirmesi
bulgular1 asagida verilmistir.

Kurumun; paydaslariyla olan etkili iletisiminin, samimi iligkilerinin ve bdlgeyle
olan giiclii entegrasyonunun devam ettigi goriilmiistiir. Bununla birlikte kurumun
paydaslarin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma katki, yonetim sistemi,
uzaktan egitim siireglerine katilimlarim1 daha sistematik bir sekilde saglamasi,
paydaslarin siireglere katilimini giivence altina alma c¢alismalarina hiz vermesi,
paydaslarin birimler temelinde de aktif rol almalarin1 saglamasi dnerilmektedir.
Kurumda siireglerin kalitesini giivence altina almaya yonelik liderlik, motivasyon,
ekip calismast ile cabanin varligi goézlenmistir. Kurum iist ydnetiminin ve
calisanlarinin Kalite Gilivencesi ¢aligmalarini sahiplenmesi, “gli¢lii yon” olarak
degerlendirilmistir.

Kurumda tespit edilen sorunlara yonelik sorun ¢dzme ve siirecin kalitesini giivence
altina almaya yonelik gii¢lii liderlik ve ¢evik yonetim yapisi gozlenmistir.
Kurumda, program akreditasyonu konusu “gelismeye acik yon” olarak
degerlendirilmistir. Bu baglamda kurumun akreditasyon siirecini destekleyen ve
tesvik eden mekanizmalar olusturarak ulusal ve uluslararasi diizeyde akredite
programlar olusturma konusunda somut adimlar atmasi dnerilmektedir.

Kurumda, Genglik Danisma Merkezi disinda Kariyer Gelistirme Merkezi
(KAGEM) vasitasiyla da Ogrencilere degisik konularda danigsmanlik hizmeti
sunuldugu izlenmistir.

Kurumda Ogretim iiye ve elemanlarina yonelik performansa dayali atama ve
yiikseltme kriterlerinin var oldugu gozlemlenmistir.

Kurumun, otomasyon programlarini kendisinin yaziyor olmasi ve ISO 27001 Belge
Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) Sertifikasi’na sahip olmasi, giiclii yon olarak
degerlendirilmistir. Bununla birlikte kurumun Bilgi Yonetim Sistem’inin
entegrasyonunu hizla gergeklestirmesi onerilmektedir.

Kurumun, dis paydaslariyla iligki ve etkilesiminin igbirligi ve ortakliklar temelinde
giiclii oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte dis paydaslarla olan iligki ve etkilesimin
tiim hizmet siireglerine ve kurum geneline yayilmasi dnerilmektedir.

Kurumun dis paydaslarla iliski ve etkilesim i¢inde oldugu goriilmiistiir. Bununla
birlikte kurumun tiim birimlerinde paydaslarla olan iligkilerin taniml ve sistematik



bir sekilde kurulmasinin saglanmasi, birimlerin kendilerine ait Danisma Kurullari’n1
olusturarak karar alma silireglerinde s6z konusu kurullardan yararlanmalari
onerilmektedir.

E. KURUMSAL iSLEYIS VE ALTYAPI PERFORMANS ANALIZI

Universitemiz Stratejik Plani cercevesinde Kurumsal Isleyis ve Altyap: performansinin
analizine iliskin olarak, oncelikle olusturulan her bir hedefe iliskin belirlenen her bir
Performans Gostergesi (PG) bazinda ve gostergelerin performanslarindan yola ¢ikarak hedef
bazinda degerlendirme yapilmistir. Komisyonumuz tarafindan incelenen 2021 Yili Stratejik
Plan Degerlendirme Raporuna gore asagidaki tespitler yapilmistir.

a) Kurumsal isleyis ve Altyap1 Performans Gostergelerinin Degerlendirilmesi

“H4.1. Universite yerleskelerini giivenli, cevreye duyarli, engelsiz yasam alant héline
getirmek” hedefinin; “PG4.1.1: Enerji etkin ve ¢evreye duyarli yasam igin yapilan faaliyet
sayist”, “PG4.1.2: Saglhkl ve giivenli yasam i¢in yapilan faaliyet sayisi”, “PG4.1.3: Engelsiz
yasam i¢in yapilan faaliyet sayisi”, “PG4.1.4: NOHU karbon ayak izi biiyiikliigii (ton/kisi)” ve
“PG4.1.5: Fiziksel (kapali) alan miktart (bin m?)” olarak belirlenen bes adet performans
gostergesi mevcuttur.
o “PG4.1.1: Enerji etkin ve ¢evreye duyarli yagam i¢in yapilan faaliyet sayist” seklinde
belirlenen performans 6l¢iimii incelendiginde; bu performansin ilgili hedefe etkisinin
%20 oldugu, plan donemi baglangi¢ degeri olarak bir veri olmadigi, izleme donemindeki
yilsonu hedeflenen degerin 7 oldugu, izleme donemindeki gerceklesme degerinin 70
oldugu ve performans yiizdesinin %1000 oldugu goriilmektedir. Hedeflenen
performansin 10 kat1 gibi bir ger¢eklesme diizeyinin ortaya ¢iktigi, tiim faaliyetlerin
planlanan biitce kapsaminda yapildig1 ve ek maliyet olusmadigi goriilmektedir. Bes
yillik Stratejik Planin {iglincli yilinda, plan sonunda ulasilmasi hedeflenen degerin
yaklagik 6 katina ulagilmas1 hedefle ilgili beklentiyi artirmistir. Enerji etkin ve ¢evreye
duyarli yasam icin yapilan faaliyetler kapsaminda Universitemiz biinyesinde 2019
yilinda Atik Yonetimi Koordinatorliigli kurulmasi, bu koordinatorliigiin 2021 yilindaki
faaliyetleri sayinin artmasini saglamistir. Universitedeki tiim birimlerde 01-30 Kasim
2021 tarihlerinde Atik Yonetimi Koordinatorliigii ve Sifir Atik Kuliibii tarafindan sinif
siif gezilerek tliniversite 6grencilerinin atiklarin ¢evresel zarar1 ve ekonomik degerleri
hakkinda bilgilendirmesi egitimi verilmistir. Yine Atik Yonetimi Koordinatorliigi
tarafindan 30 Eyliil 2021 tarihinde Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Sekreterlerine
atiklarin toplanmasi, biriktirilmesi ve tasinmast konusunda olusan problemlerin ve
¢6ziim nerilerinin degerlendirilmesi hakkinda toplanti yapilmigtir. Universitemiz ve
Atik Yonetimi Koordinatorliigli tarafindan “Ac¢ik Mekan Atik Kutusu Tasarim
Yarigmas: diizenlenerek 6 Agustos 2021 tarihinde 6diil kazananlara odiilleri takdim
edildi. Boylelikle bir atiklarin toplanmasiyla ilgili farkindalik olusturuldu. Enerji etkin
ve ¢evreye duyarli yasam igin yapilan faaliyet ya da altyap: ile ilgili olarak;
ormanlarimizi artirmak, dogal dengenin saglanmasina katkida bulunmak ve toplumsal
farkindalik olusturmak amaciyla merkez yerleskemizde sivil toplum kuruluslari i¢in
ayrilan alana fidan dikimi gergeklestirilmistir. Ayrica Spor Bilimleri Fakiiltesi
yerleskesi ve Bor yerleskesinde aga¢ dikimi gergeklestirildi. Ayrica, Prof. Dr. Turhan
Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi ev sahipligi ve Hidrojen
Teknolojileri Derneginin koordinatorliiginde, “Besinci  Uluslararas1  Hidrojen
Teknolojileri Kongresi (The Fifth International Hydrogen Technologies Congress,
IHTEC-2021)” 26-28 Mayis 2021 tarihlerinde gerceklestirilerek bu performans
gostergesinin artmasinda etkili olmustur.
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o “PG4.1.2: Saglikl ve giivenli yasam icin yapilan faaliyet sayist” olarak belirlenen
performans Ol¢limii incelendiginde, bu performansin ilgili hedefe etkisinin %20 oldugu,
plan donemi baslangi¢ degeri olarak bir veri olmadigi, izleme donemindeki yilsonu
hedeflenen degerin 6 oldugu, izleme donemindeki ger¢eklesme degerinin 76 oldugu ve
performans yiizdesinin %1266,67 oldugu goriilmektedir. Hedeflenen performansin
yaklagik 13 kat1 gibi bir gergeklesme diizeyinin ortaya ¢iktigi, tiim faaliyetlerin
planlanan biitce kapsaminda yapildigi ve ek maliyet olusmadig goriilmektedir. Bes
yillik Stratejik Planin ii¢lincii yilinda da, plan sonunda ulasilmasi hedeflenen degerin
yaklasik 8 katina ulagilmasi hedefle ilgili beklentiyi artirmistir. Saglikli ve giivenli
yasam icin yapilan faaliyetler kapsaminda, Universitemizde 6grencilerin kullanimina
yonelik yeterli altyap1 ve tesisler bulunmaktadir. 2019 yilinda hizmete giren Siiheyla-
Hiirrem Kubali Saglik Merkezi hizmetlerine devam ederken, 2020 yili i¢inde Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde kurulan Genglik Danigsma Merkezinde
gorevli psikolog, 6grenci ve personele hizmet vermeye devam etmektedir. Iletisim
Fakiiltesi “Sosyal Sorumluluk™ dersi kapsaminda pandemi déneminde spor salonuna
gidemeyenler i¢in evde atiklardan spor aleti liretme, patlamis ampullerden terrarium
iiretmek suretiyle oda i¢ine oksijen kazandirma, suyun sagligimizin i¢in 6énemini fark
etme, tarim arazileri ve topragin kimyasal giibre ve ilaglarla zehirlenmeden, erozyona
yenilmeden kullanimi konulu projeler hazirlamislardir. Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi
Ogretmenligi programmda “Beslenme ve Saghk” dersinde cesitli faaliyetler
diizenlenmistir. Ayrica iiniversitemizde Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) tarafindan
17-18 ve 20-21 Mayis 2021 tarihlerinde tiniversitemizde gorevlendirilen personellere
Hijyen ve Sanitasyon Y&netim Sistemi Temel ve I¢ Tetkik Egitimi diizenlenmistir.
Universitemiz Kadm Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan 29 Kasim 2021 tarihinde “Siddetin Cok Boyutlu Etkileri ve Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele” sempozyumu ve “Mutlu Yarinlar I¢in Calisiyoruz” adli panel
gerceklestirilmistir.

. “PG4.1.3: Engelsiz yasam icin yapilan faaliyet sayist” seklinde belirlenen
performans 6l¢iimii irdelendiginde, hedefe etkisinin %20 oldugu, plan dénemi baslangig
degerinin olmadig1, hedeflenen degerin 6 oldugu, izleme donemindeki y1l sonu degerinin
11 oldugu dolayisi ile performansin %183,33 mertebesinde gergeklestigi goriilmektedir.
Hedeflenen performansin yaklasik 2 kati gibi bir ger¢eklesme diizeyinin ortaya ¢iktig1, tim
faaliyetlerin planlanan biit¢ce kapsaminda yapildig1 ve ek maliyet olusmadigi goriilmektedir.
Engelli Ogrenci Biriminin 2021 yilindaki faaliyetleri ve her akademik birimdeki engelsiz
yasam igin yapilan faaliyetler bu performansin hedeflenen seviyeyi gegmesini saglamistir.
Engelsiz yasam igin yapilan faaliyetler kapsaminda 2021 yilinda, bir dnceki yildan 6zel
gereksinimli 6grencilerimizin ihtiyaglari dogrultusunda; Mergen ve Ogrenme Yonetim
Sistemi (OYYS) iizerinden uzaktan anlatilan ders materyallerinin sesli olarak hazirlanmasi,
her bir ders saatine karsi en az 20 dakika canli ders anlatma gibi uygulamalar
gerceklestirilmistir. Universitemizde 2021 yil1 iginde yapilan ve devam eden biitiin alt ve
iistyap1 ingaatlarinda engelliler i¢in rampa, asansor, 6zel tuvalet, zemin katinda derslik,
zemin katinda laboratuvar, merdivenlerde tirabzan, sinavlarda yardimci engelli park yeri,
engelli asansorii diizenlemeleri yapiimaya devam etmektedir. Olgme ve Degerlendirme
Birimi tarafindan, 2021 y1l1 i¢in engelli 6grenci memnuniyet anketleri degerlendirme raporu
hazirlanmistir. Detay1 raporda verilen sorular ve 6grencilerin cevaplarina gore, engelli
ogrenci genel memnuniyet ortalama puanlari ve memnuniyet diizeyleri 3.44/5
seviyesindedir. Engelli Ogrenci Birim tarafindan 2021 yili igerisinde iiniversitede
farkindalik egitimleri diizenlendi. 3 Aralik Diinya Engelliler giinii kapsaminda Nigde



Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Kizilay isbirligiyle engelli bireylerin katki

sundugu yemek programu ile Nigde Kiiltiir Merkezinde engellilere yonelik sergi, konser,

drama ve Egitim Fakiiltesi Resim-Is Ogretmenligi programi tarafindan hazirlanan resim
sergisi diizenlenmistir.

o “PG4.1.4: NOHU karbon ayak izi bityiikliigii (ton/kisi)” olarak belirlenen performans
gostergesi (Karbon Ayak izi birim karbondioksit cinsinden 6lgiilen, iiretilen sera gazi miktari
acisindan insan faaliyetlerinin ¢evreye verdigi zararin bir 6l¢iisiidiir) incelendiginde, hedefe
etkisinin %10 oldugu, plan donemi baslangic degerinin 4 oldugu, izleme doénemindeki
hedeflenen degerin 3.60 ve izleme donemindeki ger¢eklesme degerinin 0.20 oldugu,
performans yiizdesinin %1836.73 olarak ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Hedeflenen Performans
Gostergesinin fazlasi ile gergeklestigi, tiim faaliyetlerin biitce kapsaminda yapildig1 ve ek bir
biitge gerektirmedigi, planin ii¢lincii yilinda da, plan sonunda ulagilmasi planlanan nihai hedefin
iizerinde bir degere ulasildigi, bundan sonraki siirecte performans gostergesinin mevcut
seviyede kalmasinin saglanmasi gerektigi goriilmiistir. Universitemiz Atik Y&netimi
Koordinatorliigii faaliyetleri ile tiim birimlerde enerji tasarrufu yapilmasinin saglanmasi karbon
ayak izinin azalmasina katkida bulunmustur. Dahas1 2020 yilinda pandemiden dolay1 uzaktan
egitime gecilmesi ve 2021 yilmin Ekim ayimna kadar yiiz yiize egitime ge¢ilemediginden,
uzaktan egitim siirecinden dolay1 siniflarin, binalarin ve kampiis ortamlarinin kullanilmamasina
bagli olarak tiiketilen enerjinin azalmasi, kampiislere girip ¢ikan arag sayisinin azalmasi karbon
ayak izinde ciddi anlamda bir azalmay1 ortaya ¢ikarmistir. Ayrica iiniversitede enerji etkin
kullanimu ile ilgili Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan yapilan yazismalar karbon
ayak izinin biiyiikliigiiniin azalmasinda 6nemli olmustur.

o “PG4.1.5: Fiziksel (kapal) alan miktart (bin m?)” olarak belirlenen performans
gostergesinin 2021 yil1 sonuglart incelendiginde, hedefe etkisinin %30 oldugu, plan dénemi
baslangi¢ degerinin 297000 m? oldugu, izleme dénemindeki y1lsonu hedeflenen degerin 331000
m? oldugu ve izleme donemi sonundaki ger¢eklesme degerinin 344000 m? oldugu goriilmiistiir.
Bu degerlere gore, bu performans gostergesinin %138.24 ile gerceklestigi goriilebilir.
Hedeflenen performansin fazlasi ile gerceklestigi, biitiin faaliyetlerin planlanan biitce
kapsaminda yapildig1 ve ek bir maliyet olmadigi da belirlenmistir. Gelecek yillarda olas1 biitce
kisitlamalar1 veya maliyet artisina bagl olarak yiiklenici firmalarin sézlesme kosullarini yerine
getir(e)memesi performansin siirdiirtilebilirligi agisindan olusabilecek risklerdir. S6zlesmesi
yapilan ingaatlar icin biit¢e kisitlamasi yapilmamasi, insaatlarin denetlemesinden sorumlu
birimlerin diizenli olarak denetlemelerini yaparak olasi risklere karsi gerekli uyarilar1 yapmasi
gerekir. 2021 yilinda Goncii Konagi Konukevi tarihi evleri tamamlanmustir.

“H4.2. Ogrenci/personel memnuniyeti ve aidiyetini arttirmak icin yonetim ve hizmet
kalitesini iyilestirmek” hedefine bagh, “PG4.2.1: Personel (akademik ve idari) memnuniyet
diizeyi (ort.)”, “PG4.2.2: Ulusal ogrenci memnuniyet diizeyi (ort.)”, “PG4.2.3: Uluslararasi
ogrenci memnuniyet diizeyi (ort.)”, “PG4.2.4: Engelli memnuniyet diizeyi (ort.)”, ve “PG4.2.5:
Mezun memnuniyet diizeyi (ort.)” olarak bes adet performans gostergesi belirlenmistir.

o “PG4.2.1: Personel (akademik ve idari) memnuniyet diizeyi (ort.)” performans
gostergesi incelendigi zaman, hedefe etkisinin %25 oldugu, plan dénemi baslangi¢ degeri ile
ilgili veri olmadigi, izleme donemindeki yilsonu hedeflenen degerin 3.20 oldugu ve izleme
donemi sonundaki gerceklesme degerinin 3.57 oldugu goriilmiistiir. Bu degerlere gore, bu
performans gostergesinin %111.56 ile gerceklestigi goriilebilir. Planin ii¢lincli yilinda da ilk
yilinda oldugu gibi plan sonunda ulagilmasi istenen nihai hedefin {izerine ¢ikildigi, sonraki
stirecte bu performansin devam ettirilebilmesi i¢in ayn1 basar1 ve liyakat esasli uygulamalarin
siirdiiriilmesinin yararli olacagi goriilmiistiir. “Ogrenci/personel memnuniyeti ve aidiyetini
arttirmak icin yOonetim ve hizmet kalitesini iyilestirmek” hedefine ulagsmak amaci ile
Universitemiz iist ve alt kademe yoneticilerinin liderlik &zelligi ve yetkinliklerinin
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dlciilmesinde memnuniyet anketleri verileri kullanilmaktadir. Universitemiz Birimlerinde
calisan akademik ve idari personellerin (Akademik Personel Anketi ve Idari Personel Anketi)
memnuniyetleri yapilan anket sonuclari ile degerlendirilmektedir. 2021 yili memnuniyet
anketlerine, 1050 akademik personelin 878’i katilim gostermis olup katilim oran %83.6
olmustur. 500 idari personelin 194’1 katilim gostermis olup katilim orani %38.8 olmustur.
Akademik personel genel memnuniyet ortalamasi 3.50 olup, akademik personelin memnuniyet
diizeyinin %70 oldugu anlasilmaktadir. Idari personel genel memnuniyet ortalamasi 3.63 olup,
idari personelin memnuniyet diizeyinin %72.6 oldugu anlasilmaktadir. Yiiksek memnuniyet
oranina sahip bu iki konunun birbiriyle baglantili oldugu diisiiniildiigiinde genel olarak yonetim
ile idari personel arasinda bir diyalog kiiltiiriiniin yerlesmis oldugu sodylenebilir. Anketler
OGRIS sisteminde akademik ve idari personele yonelik olarak yapilmaktadir. Anketlerin geri
bildirim oraninin arttirilmasi i¢in gerekli duyurular diizenli olarak yapilmaktadir. 2021 yilinda
personel memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesi i¢in yapilan faaliyetler kapsaminda;

o “PG4.2.2: Ulusal ogrenci memnuniyet diizeyi (ort)” performans gostergesinin
incelenmesi sonucunda, hedefe etkisinin %25 oldugu, plan donemi baslangic degeri ile ilgili
veri olmadigi, izleme donemindeki yilsonu hedeflenen degerin 3.20 oldugu ve izleme dénemi
sonundaki gerceklesme degerinin 3.49 oldugu goriilmiistiir. Bu degerlere gore, bu performans
gostergesinin %109.06 ile gergeklestigi goriilebilir. Planin tiglincii yilinda da, plan sonunda
ulagilmasi istenen nihai hedefin tizerine ¢ikildigi, bundan sonraki siiregte bu performansin
devam ettirilebilmesi i¢in 0grenci memnuniyeti odakli uygulamalarin devam ettirilmesinin
yararli olacagn goriilmiistiir. Ogrenciler i¢in uzaktan egitim siirecinden genel anlamda
memnuniyetin yani sira Universitenin silireci yonetiminden memnuniyet, paylasilan ders
iceriklerinden memnuniyet ve dgretim elemanlarindan memnuniyet durumlar1 2021 yilinda
yapilan anket sonuglarina gére incelenmis ve raporlanmistir. Ogrencilerin memnuniyetleri 5
iizerinden genel anlamda memnuniyet 3.49 olarak gergeklesmistir. Ogrencilere uygulanan
memnuniyet anketlerinin egitim-6gretim kategorisinde sorulan sorulara katilimcilar ortalama
%69,58 memnun olduklari, iletisim kategorisinde %70.66 memnun olduklari, &lgme
kategorisinde %70.11 memnun olduklar1 ve destek kategorisinde de %68.91 memnun olduklari
olgiilmiistiir. “Ulusal ogrenci memnuniyet diizeyini” artirmak icin; Istek Yonetim Sistemi
(IYS), Bilgi Islem Daire Baskanlifinca, yiiriitiilen hizmetlere iliskin kurum personelinin
istek/Oneri/soru/sikayetlerinin kayit altina alinmasi ve daha kisa siirede ve etkin takip edilmesi
amaciyla gelistirilmis ve yaygin bir sekilde kullanilmistir. 2021 Yilinda IYS modiiliine
ogrenciler tarafindan 21.983 istek gonderilmis ve sonuglandirilmigtir. Ayrica Rektore Yazin
alanindan da 684 istek yapilmistir.

o “PG4.2.3: Uluslararas1 égrenci memnuniyet diizeyi (ort.)” performans gostergesi
degerlendirildiginde, hedefe etkisinin %15 oldugu, plan donemi baslangic degeri ile ilgili veri
olmadigi, izleme donemindeki yisonu hedeflenen degerin 3.20 oldugu ve izleme donemi
sonundaki gerceklesme degerinin 3.67 oldugu goriilmiistiir. Bu degerlere gore, bu performans
gostergesinin %114.69 ile gerceklestigi goriilebilir. Mutlak hedefin iistiine ¢ikildigi bu
performansin siirdiiriilebilmesi i¢in o6grenci odaklt bu uygulamalarin devam ettirilmesi
sonucuna varilmaktadir. Ayrica, Olgme ve Degerlendirme Birimi tarafindan, 2021 yili igin
uluslararas1 6grencilere memnuniyet anketleri yapilarak anket sonuglari izlenmektedir. Anket
sonucunda elde edilen genel memnuniyet diizeyi ile her bir kategori i¢in ortalama memnuniyet
diizeyleri belirlenmistir. Anket genel ortalamasi 3.67 olup, kategorilere gore en yiiksek
memnuniyet orant Fiziki Kosullar ve Destek Hizmetleri kategorisinde (3.73), en diisiikk
memnuniyet orani ise Akademik, Sportif, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler kategorisinde (3.56)
elde edilmistir. Egitim-Ogretim (3.68), Iletisim (3.70), Olgme ve Degerlendirme (3.68), Fiziki

11



Kosullar Ve Destek Hizmetleri (3.73) ve Danigsmanlik Hizmetleri (3.70) genel memnuniyet
anket ortalamasinin iistiinde kalirken Akademik, Sportif, Sosyal Ve Kiiltiirel Etkinlikler (3.56),
ile Diger Hizmetler (3.64) genel ortalamanin altinda olmustur. “Uluslararasi 6grenci
memnuniyet diizeyini” artirmak i¢in, uluslararasi1 6grenci hareketliligine yonelik uygulamalar
devam etmektedir. 2021 yilinda “Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii Faaliyet Raporunda”
uluslararas1 6grenciler ile ilgili detayli analizler verilmistir. Anket sonuglarina gore,
ogrencilerin  danmigmanlik  hizmetleri ve danismanlariyla iliskilerinden ve iletisim
kategorilerinden memnun olduklar1 goriilmektedir. Ayrica, diger kategorilerde de ortalama
memnuniyet diizeylerinin yiiksek olmasi, uluslararast 6grencilerin genel olarak memnuniyet
diizeylerinin yiliksek olmasini saglamaktadir.

o “PG4.2.4: Engelli memnuniyet diizeyi (ort.)” performans gostergesinin incelenmesi
sonucunda, hedefe etkisinin %15 oldugu, plan donemi baslangic degeri ile ilgili veri olmadigi,
izleme donemindeki yilsonu hedeflenen degerin 3.60 oldugu ve izleme dénemi sonundaki
gerceklesme degerinin  3.44 oldugu goriilmistir. Bu degerlere goére, bu performans
gdstergesinin %95.56 ile gerceklestigi goriilebilir. Universitemiz biinyesinde 2019 yilinda
Engelsiz Universite biriminin kurulmasi, bu birim 2021 yilindaki faaliyetleri, siirekliligi ve
engelli 6grencilere yonelik uygulamalar engelli 6grenci memnuniyet diizeyinin artmasini
saglamistir. Bu nedenle performans gostergesi hedeflenenin tizerinde gergeklestirilmistir. Bu
performans diizeyinin siirdiiriilmesi i¢in engelli 6grencilerin okul yasamlarin1 kolaylastirict
uygulamalarin devam ettirilmesi gerekmektedir. Yukaridaki “PG4.1.3: Engelsiz yasam igin
vapilan faaliyet sayisi” alt basliginda engellilere yonelik yapilan faaliyetler detayli olarak
anlatilmistir. Ayrica orada da bahsedildigi tizere engelli 6grencilere yonelik yapilan anketlerin
sonucu “2021 Yili Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu” ile yaymlanmistir. Engelli
memnuniyeti ile ilgili anket sonuglart incelenerek revize edilmesi onerimizdir.

o “PG4.2.5: Mezun memnuniyet diizeyi (ort.)” performans gostergesi incelendigi zaman,
hedefe etkisinin %20 oldugu, plan donemi baglangi¢ degeri ile ilgili veri olmadig1, izleme
donemindeki yi1lsonu hedeflenen degerin 3.10 oldugu ve izleme dénemi sonundaki gerceklesme
degerinin 4.03 oldugu goriilmiistiir. Bu degerlere gore, bu performans gostergesinin %130 ile
gerceklestigi goriilebilir. Universitemizden mezun olan dgrencilerden diploma islemlerinin
gerceklesebilmesi icin  “yeni mezun anketi’ni doldurmalari istenmektedir. Ayrica
mezunlarimizi istihdam eden igverenlere yonelik de “igveren anketi”” bulunmaktadir. 2020-2021
egitim Ogretim yili mezunlarimizin {iniversitenin sundugu hizmetler ile yiiriitmiis oldugu
faaliyetlerden memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilan memnuniyet anketine
mezunlarin ortalama memnuniyet diizeyi 4.03/5 olarak belirlenirken, katilimcilarin “Hayata
iliskin yeni bakis acist kazandirdi” ve “Mezunu olmaktan her zaman gurur duyarim”
maddesinde en yiiksek katilima sahip oldugu goriilmekteyken (4.17) . Kariyer Danigmanlik
hizmetleri” maddesinde en diisiik katilima (3.79) sahip oldugu goriilmektedir. Bu yiizden
ogrencilerin kariyer danismanlik hizmetlerinde diger hizmetlerden daha az memnun olduklari
belirlenmistir. 2020-2021 egitim dgretim yil1 mezunlarimizin iiniversitenin sundugu hizmetler
ile yiiritmiis oldugu faaliyetlerden memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilan
memnuniyet anketine 799 kisi katihm gostermistir. Olgme ve Degerlendirme Biriminin
hazirlamis oldugu degerlendirme raporunda detayli olarak bilgiler aktarilmistir.

“HA4.3. Kurumsal siirdiiriilebilirlik icin taninirligi ve siiregleri gelistirmek” hedefinin 2021
yilt igin, “PG4.3.1: Lyilestirilerek otomasyon (bilisim) sisteminde yer alan is/islem/ proje
sayis”, “PG4.3.2: Kalite belgesi ve akreditasyon sayisi”, “PG4.3.3: Universitenin tanitimina
katki saglayan ulusal/uluslararasi ¢apta haber olan etkinlik/basart sayisi” ve “PG4.3.4: Dig
paydaslarla protokole bagl gerceklestirilen isbirligi ve ¢aliyma sayisi” olarak 4 adet
performans gostergesi bulunmaktadir.

12



o PG4.3.1: lyilestirilerek otomasyon (bilisim) sisteminde yer alan is/islem/ proje sayist”
performans gostergesinin ilgili hedef tizerindeki etkisinin %25 oldugu, plan dénemi baslangig
degerinin 2, izleme donemi yilsonu hedeflenen degerinin 5, izleme donemi olan 2021’deki
gerceklesme degerinin 51 oldugu ve performansin %980°e ulastigi goriilmektedir. Bu
performansin olusmasinda, Bilgi Islem Daire Baskanligmin kendi imkanlar1 ve ¢abalar ile
yaptig1 basarili ¢alismalar siireclerin iyilestirilmesine yonelik uygulamalarin artmasina etken
olmustur. “lyilestirilerek otomasyon (bilisim) sisteminde yer alan is/islem/proje” performansi
kapsaminda; Universitemiz yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini saglamak,
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamak ve analiz etmek amaciyla; Ogrenci
Otomasyonu (OGRIS), Istek Y6netim Sistemi (IYS), Ozel Yetenek Basvuru ve Degerlendirme
Otomasyonu (OZYET), Konsey Se¢im Otomasyonu (KONSEYSIS), Personel Otomasyonu
(PEOS), Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA), Mezun
Bilgi Sistemi (MBS), Kurumsal Odeme Sistemi (KOS), Bilimsel Arastirma Projeleri
Otomasyon Sistemi (BAP), Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Yerlestirme Otomasyonu (YOS),
Plaka -Sticker Sistemi, Ogrenci Otomasyonu (NOOS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Sistem Yoneticisi (EBYS), Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon Sistemi (BAP), Stratejik
Plan Izleme ve Degerlendirme Otomasyonu, Yapi Isleri Otomasyonu Talep Y&netimi Sistemi,
Enstitii Basvuru Degerlendirme, Bologna Otomasyonu, Yapi Isleri Otomasyonu (YIDB) Sayag
Sistemi, NUBulut, Anket Bilgi Sistemi, Ders Programi Modiilii, Sesli Yanit Sistemi, NUSEM
Online Basvuru otomasyon sistemleri bulunmaktadir. Bunun diginda egitim amagli kullanilan
ve kurum kaynaklariyla gerceklestirilemeyen uygulamalar ve sistemler (Microsoft Teams gibi)
bulunmaktadir. 2021 Yilinda Uzaktan Egitim icin MERGEN sistemi kullanilirken, Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS)
gelistirilerek tiniversitede uzaktan yiiriitiilen derslerden kullanilmaya baslanmistir.

o “PGA4.3.2: Kalite belgesi ve akreditasyon sayist” performans gostergesi incelendiginde,
hedefe etkisinin %20 oldugu, plan donemi baslangic degeri 2 oldugu, izleme donemindeki
yilsonu hedeflenen degerin 5 oldugu ve izleme dénemi sonundaki gergeklesme degerinin 11
oldugu goriilmiistiir. Bu degerlere gore, bu performans gostergesinin %300 ile gergeklestigi
gortilebilir. Akademik birimlerin akreditasyona tesvik edilmesi ve hazirlik siirecine katki
verilmesi gerekliligi belirlenmistir. “Kalite belgesi ve akreditasyon sayisi” performansi
kapsaminda, Universitemizde MUDEK akreditasyonuna sahip Miihendislik Fakiiltesindeki,
Insaat Miihendisligi ve Elektrik Elektronik Miithendisligi Boliimlerinin 2021 Y11 may1s ayinda
gerceklesen MUDEK saha ziyareti sonucunda 2 yillik akreditasyon almaya hak kazanmis ve bu
2 program 30 Eyliil 2023 tarihine kadar akredite olmustur.

e  “PG4.3.3: Universitenin tanitimina katki saglayan ulusal/uluslararast capta haber
olan etkinlik/basar: sayist” performans gostergesine gore, bu gostergenin hedefe etkisinin %25
oldugu, plan donemi baslangi¢ degerinin 15 oldugu, izleme donemindeki yilsonu hedeflenen
degerin 72 oldugu ve izleme donemi sonundaki ger¢eklesme degerinin 140 oldugu goriilmiistiir.
Bu degerlere gore, bu performans gostergesinin %219.30 ile gerceklestigi goriilebilir. Bu
performansin gerceklesmesi iizerinde, Universitemiz biinyesinde Basmn ve Halkla Iliskiler
Koordinatérliigiiniin aktif calismalarmin etkisi oldugu gériilmiistiir. “Universitenin tanitimina
katki saglayan ulusal/uluslararasi ¢apta haber olan etkinlik/basart sayisi” performans
gostergesi kapsaminda, Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyet ve etkinlikler; dgretim iiyeleri
tarafindan yiiriitiilen projeler, sosyal medya, yerel, bolgesel ve ulusal basin yaym organlari,
sosyal igerikli konularda yapilan bilimsel ¢aligmalar, hazirlanan tanitim video, kitapgik ve
raporlar, sempozyum, kongre, c¢alistay vb. araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Onceki Rektoriimiiz Prof. Dr. Muhsin KAR’in ve mevcut Rektdriimiiz Prof. Dr. Hasan
USLU’nun cesitli kanal ve gazetelerde egitim-6gretim alanindaki gelismeleri, tiniversitenin
arastirma iiniversitesi olmasi1 yolunda ilerlemesi, tiniversitenin Nigde ekonomisine 1 milyar tl
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tizerindeki katkisi gibi ¢esitli haberler yapilarak {iniversitenin tanitiminda g¢esitli haberlerin
yapilmas1 performans gostergesi verilerinin yakalanmasinda etkili olmustur. Bunun yani sira
Rektoriimiiz iiniversitemizi temsilen ¢esitli ¢cevrimigi etkinliklere katilmis ve faaliyetlerimiz
hakkinda bilgiler vermistir. Universitemiz biinyesinde ¢alisan 9 akademisyenimiz "Diinyanin
En Etkili Bilim Insanlar1 Listesinde" yer almistir. Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyet ve
etkinlikler; 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen projeler, sosyal medya, yerel, bolgesel ve
ulusal basin yayin organlari, sosyal igerikli konularda yapilan bilimsel ¢aligmalar, hazirlanan
tanitim video, kitap¢ik ve raporlar, sempozyum, kongre, ¢alistay vb. aracilifiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

o  “PG4.3.4: Disg paydaslarla protokole bagh gerceklestirilen igbirligi ve calisma sayist”
performans gostergesinin ilgili hedef {izerindeki etkisinin %20 oldugu, plan donemi baslangi¢
degeri 5 oldugu, izleme dénemindeki yilsonu hedeflenen degerin 25 oldugu ve izleme dénemi
sonundaki gerceklesme degerinin 129 oldugu goriilmiistiir. Bu degerlere gore, bu performans
gostergesinin - %620 ile gergeklestigi goriilebilir. “Dis  paydaglarla  protokole bagl
gerceklestirilen isbirligi ve calisma sayist” performans gostergesi kapsaminda; Universitemiz
ile Nigde Egitim Arastirma Hastanesi arasinda yapilan protokolle Merkezi Arastirma
Laboratuvarma yonlendirilen bobrek taslarmna ait analiz yapilmaktadir. Yine Universitemiz ile
Tohum Sanayici ve Ureticileri Alt Birligi (TSUAB) arasinda protokol, Universitemiz ile Nigde
Aile Sosyal Politikalar il Miidiirliigii arasinda Sefkat Kelebekleri Projesi, Universitemiz ile
Konrad Adenauer Stiftung ve TANDEM isbirligiyle 125. Avrupa Birligi Sertifika Programi,
IV. Tiirkiye Kaz Yetistiriciligi Calistay1, Tiirkiye Kaz Ureticileri ve Kaz Tiiyii Isleyen Sektdriin
Bulusturulmasi Calistayi, Tiirkiye’de Ariciligin Giincel Sorunlari ve Gelecek Perspektifi
Calistay1, Tiirkiye Hobi-Siis Kuslar1 Calistay1, 2. Uluslararast Tarim - Gida Bilim ve Teknoloji
Dergisi Kongresi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dénem Boyu Kanatli Hayvanlar
Seminer Programi diizenlenmistir. Ayrica Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) ile Universitemiz TEKNOPARK A.S. arasinda
“Nigde’nin Degerleri; Sehrimiz i¢in Benim Fikrim” is plan1 yarismasi diizenlenmistir.

b) Kurumsal Isleyis ve Altyap: Hedeflerinin Degerlendirilmesi

Hedef 4.1. Universite yerleskelerini giivenli, cevreye duyarl, engelsiz yasam alani hiline
getirmek

2019-2023 Kurumsal Isleyis ve Altyap: hedeflerinden ilki olan “Universite yerleskelerini
giivenli, cevreye duyarli, engelsiz yasam alan1 haline getirmek” hedefine ait 5 performans
gostergesi tanimlanmis ve 2021 yilindaki verilere gére bu hedefte herhangi bir sapma olmamus,
tiim performans gostergelerindeki hedefler fazlasiyla gergeklestirilmistir. Bu hedefe ulasilma
nedeni olarak;

e Atik Yonetimi Koordinatorliigiiniin faaliyetleri,

Engelli Ogrenci Biriminin faaliyetleri,
Akademik ve Idari Birimlerin ¢alismalar,
Sifir Atik Kurulum Dokiimantasyonu,
Pandemiden dolay1 enerji tilketimindeki azalma,
Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezinin
yaptig1 etkinlik ve ¢alismalar,
Enerji etkin ve ¢cevreye duyarli yasam i¢in yapilan faaliyetler,
Genglik Danigsma Merkezi Koordinatorliigiiniin faaliyetleri,
Kadin Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetleri,
Universitemizde Covid-19 sebebi ile yapilan etkinlik ve uygulamalar,
Uzaktan egitimde engelli 6grencilere yonelik ders anlatim ve sinav sekilleri ile ilgili
alinan tedbirler,

14



e Yatirim faaliyetlerinin biitce dahilinde yapilmasi

olarak 0zetlenebilir.

Hedef 4.2. Ogrenci/personel memnuniyeti ve aidiyetini arttirmak icin yonetim ve hizmet
kalitesini iyilestirmek

2019-2023 Kurumsal Isleyis ve Altyapr hedeflerinden biri olan “Ogrenci/personel
memnuniyeti ve aidiyetini arttirmak i¢cin yonetim ve hizmet kalitesini iyilestirmek” hedefine ait
5 performans gostergesi tanimlanmis ve bu hedefte herhangi bir sapma olmamis, tiim
performans gostergelerindeki hedefler fazlasiyla gergeklestirilmistir. Bu hedefe ulagilma nedeni

olarak;

e Kalite Koordinatorliigii tarafindan organize edilen Egiticilerin Egitimi faaliyetleri,

e Covid-19 salgmi nedeniyle dogentlik s6zlii sinavlar ¢evrimigi olarak dijital ortamda
gerceklestirilmesine devam edilmesi,

e 1YS iizerinden her tiirlii problem ve sikayetler igin bir geri bildirim mekanizmasimin
olusturulmasi,

e Ozellikle uzaktan egitim siirecindeki derslerin islenme bigimleri, smav sekilleri,
online dersler ve ¢ok genis bir cesitlilige sahip ders materyalinin paylasimi gibi
yaklagimlar

e Pandemi donemi Ogrencilerin pek ¢ok resmi islem ve prosediirii (Staj, tek ders
bagvuru islemler vs.) uzaktan yapabilmelerine yonelik uygulamalar

e Yiiz yiize egitim siirecine uygun olarak hazirlanmis olan programlarin ¢evrimigi
O0grenme sistemine gecis ile birlikte; Ogrencilerin ilgisini, katilimin1 ve
giidiilenmelerini artiracak ve etkilesimi saglayacak sekilde yeniden tasarlanmast,

e Ogrencilerin danismanlariyla iliskileri ve iletisiminin iyi diizeyde olmast,

e Ogrenci odakli uygulamalar,

e Pandemi doneminde uzaktan erisim problemi yasayan Ogrencilere saglanan
kolayliklar,

e Engelli 6grenciler i¢in pandemi doneminde ve dncesinde yapilan iyi uygulamalar,

e Dijitallesme siirecinde yapilan iyilestirmeler
olarak 6zetlenebilir.

Hedef 4.3. Kurumsal siirdiiriilebilirlik icin taninirligy ve siirecleri gelistirmek

2019-2023 Kurumsal Isleyis ve Altyapr hedeflerinden sonuncusu olan “Kurumsal
stirdiiriilebilirlik icin tanimirligi ve siiregleri gelistirmek™ hedefine ait 4 performans gostergesi
tanimlanmis ve bu hedefte herhangi bir sapma olmamis, tiim performans gostergelerindeki
hedefler fazlasiyla gerceklestirilmistir. Bu hedefe ulasilma nedeni olarak;

Universitemizde Bilgi Islem Daire Baskanlhiginca yiiriitiilen otomasyon sistemlerindeki
tyilestirme ¢alismalari

KALBIS’in aktive edilmesi

AKAPEDIA nin kullanilmaya baslanmasi

OGRIS ve EBYS’deki giincellemeler

Uzaktan Egitimde MERGEN ve OY S’nin kullanilmaya baslanmasi

Microsoft Teams’in canli ders, toplant1 gibi uzaktan egitim ve iletisim amagh olarak
kullanilmast

Miihendislik Fakiiltesindeki iki boliimiin akreditasyonlarinin 2 yil daha uzatilmasi,
Universitemiz biinyesinde Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigiiniin ¢alismalar
Universite Danisma Kurulunun belirlenmesi

Universitemizin diger kurum/kuruluslarla yaptig1 protokoller

olarak 6zetlenebilir.
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F. KURUMSAL iSLEYIS VE ALTYAPIYA YONELIK IYILESTIRME

ONERILERI

Universitemizin Kurumsal Isleyis ve Alt Yapi ile ilgili mevcut durumunun iyilestirilmesine
yonelik olarak 2021 yilinda belirlenen hedeflere %100 ulasilmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki Kalite Komisyonunun izleme sorumlulugundaki ilgili
hedeflere ulagilmasi i¢in o hedeflere bagli performans gostergelerinin artirilmasi, ulasilan bazi
hedeflerin korunmasi ve belirlenen bazi performans hedeflerinin yeniden diizenlenmesi i¢in
2019 yilinda yapilan oneriler ve 2021 de ger¢eklesme durumlart sunulmustur.

o “PG4.1.1: Enerji etkin ve ¢evreye duyarl yagsam igin yapilan faaliyet sayist” seklinde

belirlenen performans ol¢iimii ile ilgili 2019 yilinda yapilan 6nerilerin 2021 yilindaki

durumu agagida degerlendirilmistir.

2019 Yilinda Yapilan Oneri

Ger¢eklesme Durumu

Teknoloji  gelisimi  ile  beraber  yap1
malzemelerinde de gelisim ve degisimler olurken,
cevresel problemlerin ortaya ¢ikma riski
olusmaktadir. Bu  malzemelerin  iiretimi,
kullanimi1 ve yasam dongiileri esnasinda gevresel
etkilere de sebep olurlar. Bu durumda kurumsal
olarak yapilacak olan insaatlarda kullanilacak
olan malzemelerin se¢iminde, gelecek nesillere
yasanabilir cevreler birakmak i¢in c¢evre
kirlenmesini  Onleyecek tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda “yesil/ binalar”
kavrami lizerinden yapilacak olan alt yap1 ve iist
yapt ingaatlarinda yeni uygulamalara ihtiyag
vardir. Yapt malzemelerinde dayanimdan 6diin
vermemek kosulu ile diisiik enerjili malzemelerin
tercth edilmesi gibi ¢evresel yaklagimlara 6nem
verilmesi, bu hedef i¢in geri doniisebilen, tekrar
kullanilabilen, yenilenebilen kaynak kullanimi
tercih edilirken, yerel malzemelerin tercih
edilmesine 6nem verilmesi.

2022-2024 Yatirim Biitce teklifine Universitemiz
merkez yerleskesi icin 1 MegaWat giiciinde
Glines Enerji  Santrali (GES) talebinde
bulunulmustur. Cumhurbaskanlig1 Strateji Biitce
Baskanliginca 2022 Yatirnm Programina dahil
edilmesi halinde 2022 yilinda baglanip 2023
yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Enerji etkin ve cevreye duyarlilik konusunda
biitiin iiniversite personeline bilgilendirici ve
egitici  seminer/konferans ve etkinliklerin
yapilmasi

Universitedeki tiim birimlerde 01-30 Kasim 2021
tarthlerinde Atik Yonetimi Koordinatorligii ve
Sifir Atik Kuliibii tarafindan sinif sinif gezilerek
tiniversite d6grencilerinin atiklarin ¢evresel zarari
ve ekonomik degerleri hakkinda bilgilendirmesi
egitimi verilmistir.

Atik Yonetimi Koordinatorligii tarafindan 30
Eyliil 2021 tarthinde Fakiilte/Meslek
Yiiksekokulu/Enstitii ~ Sekreterlerine  atiklarin
toplanmasi, biriktirilmesi ve taginmasi konusunda
olusan problemlerin ve ¢oziim Onerilerinin
degerlendirilmesi hakkinda toplant1 yapilmistir.
Universitemiz ve Atik Yénetimi Koordinatdrliigii
tarafindan “Ac¢ik Mekan Atik Kutusu Tasarim
Yarigmasi diizenlenerek 6 Agustos 2021 tarihinde
odil  kazananlara odiilleri takdim edildi.
Boylelikle bir atiklarin  toplanmasiyla ilgili
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farkindalik olusturuldu. Enerji etkin ve ¢evreye
duyarli yasam igin yapilan faaliyet ya da altyapi
ile ilgili olarak; ormanlarimizi artirmak, dogal
dengenin saglanmasina katkida bulunmak ve

toplumsal farkindalik olusturmak amaciyla
merkez yerleskemizde sivil toplum kuruluslar
i¢cin ayrilan alana fidan dikimi
gerceklestirilmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi yerleskesi ve Bor
yerleskesinde aga¢ dikimi gerceklestirildi.

Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji
Uygulama ve Arastirma Merkezi ev sahipligi ve

Hidrojen Teknolojileri Derneginin
koordinatorliigiinde, = “Besinci ~ Uluslararasi
Hidrojen Teknolojileri Kongresi (The Fifth

International Hydrogen Technologies Congress,
IHTEC-2021)” 26-28 Mayis 2021 tarihlerinde
gerceklestirilerek bu performans gostergesinin
artmasinda etkili olmustur.

Enerji Teknolojileri Yaz Okullarinin diizenli
olarak yapilmasi

Pandemi nedeniyle 2021°de yapilamamuistir.

Geri doniisebilir atik posetlerinin her birime 6zgii
olarak etiketleme yapilmasi ile her birime 6zgii
olusan minor hatalarinda elimine edilmesi, atik
yonetimini konusundaki egitimlerin probleme ve

kaynagina gore hazirlanarak verimli hale
getirilmesi — olusan hatalarin  kaynaginda
giderilmesi

01-30 Kasim 2021 tarihlerinde Atik YOnetimi
Koordinatorliigii ve Sifir Atik Kuliibii tarafindan
simif sinif gezilerek {niversite Ogrencilerinin
atiklarin gevresel zarar1 ve ekonomik degerleri
hakkinda bilgilendirmesi egitimi verilmistir.

Gorme engelliler i¢in yere monte edilen atik
kutusu tanimlayicilarinin yerlestirilmesi

Gergeklesmedi.

Gorme engelliler icin bina ve kat krokileri
asilmasi

Uygulama bazi binalarda mevcut olup, diger
binalarda uygulanmasi devam etmektedir.

Telefon Aplikasyonu ile atik konusunda iletigimin
hizli ve verimli hale getirilmesi (atik — ihbar —
alinma talebi (ekstra doluluk olduysa))

Yok.

Kampiis icerisindeki KYK 06grenci yurtlar ile
uygulama konusunda is birligi yapilarak
egitimlerin ve atik yoOnetimin verimliliginin
arttirtlmasi

Bolgedeki diger kurumlara
hususunda egitim verilmistir.

attk  yOnetimi

Sifir Atik Ogrenci kuliibii ile yeni baslayacak tiim
ogrencilere Sifir Atik ve uygulamalar1 konusunda

2021-2022 egitim Ogretim doneminde Atik
Yonetimi  Koordinatorliigli  onciiliigiinde Sifir

oryantasyon  programi  hazirlanmas1  ve | Atk Kuliibii iyeleriyle birlikte Ogrencilere
uygulanmasi yonelik oryantasyon programi diizenlenmistir.
Simiflarda  Sifir  Atik  egitimlerine devam | 2021-2022 egitim &gretim doneminde Atik

ettirilmesi (kampiisten uzakta kalan Ogrenciler
atiklar1 ayirma aligkanliklarini kaybediyorlar)

Yonetimi  Koordinatorliigli  onciiliigiinde Sifir
Atk Kuliibii tiyeleriyle birlikte ogrencilere
yonelik oryantasyon programi diizenlenmistir.

Atik yonetimi koordinatorliigiine ait her tiirli is
icin is akislarinin tanimlanmasi ve hazirlanmasi

Atik yonetimi koordinatorliigii web sayfasinda
yaymlanmistir.
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Kaynaginda ayirma ve geri doniiseme kazandirma
faaliyetlerinin Universitenin karbon ayak izi
azaltilmasinda rakamsal biiytikliiklerinin
hesaplanmasi

Her yilsonunda hazirlanan Stratejik Plan
Degerlendirme Raporunda verilen bu deger 2021
icin de hesapland1 ve ozellikle pandemiden ve
Ekim ayma kadar egitimin yiiz yiize
yapilamamasindan dolay1 karbon ayak izinde
ciddi bir diisiis oldugu goriilmiistiir.

Su israfinin  Onlemek i¢in  bilgilendirme
brostirlerinin temini/hazirlanmasi ve kalic1 olarak
Ogrenci giizergahlaria yerlestirilmesi

Gergeklesmedi.

Yemekhane personeline, yemek Oncesi atiklarin
kompost birimine gelmeden once nasil ayrilmasi
ve nelere dikkat edilmesi konusunda egitim
verilmesi faydali olacaktir.

Yemekhane personeline yemek oncesi atiklarin
nasil ayrilacagi ve nasil depolanip atik getirme
merkezine  gonderilecegine  dair  yerinde
uygulamali egitim verilmistir.

o “PG4.1.2: Saghkh ve giivenli yasam icin yapilan faaliyet sayist” olarak belirlenen
performans Ol¢timii ile ilgili 2019 yilinda yapilan 6nerilerin 2021 yilinda gerceklesme
durumu agagidaki tabloda degerlendirilmistir.

2019 Yilinda Yapilan Oneri

Gerc¢eklesme Durumu

Ogrenci ve personele spor ve saglikli yasam
konusunda farkindalik kazandirilacak
etkinlikler diizenlenmesi

11 Kasim tarihinin Milli Agaglandirma Giinii ilan
edilmesi ile birlikte tiim Tiirkiye’de oldugu gibi
Universitemiz kampiislerinde de Milli
Agaclandirma Giinii fidan dikme (1640 adet fidan)
faaliyetleri gergeklestirilmistir. Gelecege Bir
Nefeste Sen Ver “Agaclandirma” etkinligi
diizenlenmistir.

Universitede “Saglikli ve Giivenli Yasam” ile
ilgili sosyal sorumluluk projelerin hayata
gecirilmesi

Pandemi doéneminde spor salonuna gidemeyenler
icin evde atiklardan spor aleti iiretme, patlamis
ampullerden terrarium iiretmek suretiyle oda igine
oksijen kazandirma, suyun sagligimizin igin
onemini fark etme, tarim arazileri ve topragin
kimyasal gilibre ve ilaglarla zehirlenmeden,
erozyona yenilmeden kullanimi konulu projeler
hazirlamiglardir. Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi
Ogretmenligi programinda “Beslenme ve Saghk”
dersinde cesitli faaliyetler diizenlenmistir. Ayrica
tniversitemizde Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE)
tarafindan 17-18 ve 20-21 Mayis 2021 tarihlerinde
universitemizde  gorevlendirilen  personellere
Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi Temel ve I¢
Tetkik Egitimi diizenlenmistir. Universitemiz
Kadim Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan 29 Kasim 2021
tarihinde “Siddetin Cok Boyutlu Etkileri ve Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele” sempozyumu ve
“Mutlu  Yarmlar I¢in Calistyoruz” adli panel
gerceklestirilmistir.

Belirli periyotlarla personel ve 6grencilerimizin
katilmlarina agik olacak bicimde; salgin

Gergeklesmedi.
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hastaliklar, ilkyardim ve acil miidahale,
mevsimsel hastaliklar, bilingli ila¢ kullanim1 ve
antibiyotikler ile ilgili egitim ve konferanslar
diizenlenmesi

Kampiis i¢i trafik giivenligi ve tiitlin kullanimi1
hususunun titizlikle takibi ile ilgili tedbirlerin
alinmas1

Kamuda Halkla Iliskiler dersi kapsaminda
fakiiltemiz Ogrencileri ¢evre duyarliligina dikkat
¢ekmek ve daha temiz bir c¢evre bilincini
yerlestirmek amaciyla Nigde Omer Halisdemir
Universitesi’nin iletisim Fakiiltesi ve cevresindeki
sigara izmaritlerini topladi. Etkinlik kapsaminda
Ogrenciler sigara izmaritini yere atmanin dogal bir
davranig gibi goriildiiglinii belirtirken; insanlarin bu
konuda daha hassas ve diisiinceli olmalar1 gerektigi
mesajini ¢esitli sosyal mecralardan duyurdular.

Kampiislerdeki binalarda is glivenligi ve sagligi
konusunda periyodik denetlemelerin yapilmasi

Gergeklesmedi.

Kampiiste  glivenli yasam  politikasinin
belirlenmesi ve Gilivenli Yasam Yonetim
Planinin uygulamaya konulmast

Universitemiz kalite politika maddelerinden birisi
“Cevreye duyarliligi, saglikli ve giivenli yasam
bilincini igsellestirerek siirdiiriilebilirlige katki
saglamak” seklindedir.

o “PG4.1.3: Engelsiz yasam igcin yapilan faaliyet sayist” olarak belirlenen performans
ol¢timii ile ilgili 2019 yilinda yapilan Onerilerin 2020 yilinda gerceklesme durumu

asagidaki tabloda degerlendirilmistir.

2019 Yilinda Yapilan Oneri

Gerc¢eklesme Durumu

okutulmasi

“Erisilebilirlik” dersinin iniversitemiz | Gergeklesmedi.
programlarinda zorunlu veya se¢meli ders olarak

gergeklestirilmesi

Engelli 6grenci ve personelin, sosyo-ekonomik | Bu problemler ve ¢6ziim Onerileri engelli
hayata katilabilmelerinin ve hizmetlerden | 6grencilerimize  ders  veren  Ogretim
yararlanabilmelerinin ~ Oniindeki en  biiyiik | elemanlar1 ve engelli 6grenciler olmak tizere
engellerden biri sunulan bilisim teknolojileri ve | iki boyutta ele alinarak “Engelli Ogrenci
hizmetlerindeki erisilebilirlik ve kullamlabilirlik | Birimi” tarafindan raporlanmistir. Ogrenciler
sorunudur. Bu sorununun iistesinden gelmek i¢in | ve dersi veren 6gretim elemanlari ile yapilan
Engelsiz Bilisim Erigebilirligi ¢alismalarinin | goriismelerde, cevrimici ve c¢evrim dist

derslere, ders materyallerine ve sinav
iceriklerine erisim ile sinavlarda yasanilan
problemler ele alinmistir. Goriismelerde
ogrenciler de 6gretim elemanlar: da erigimle
ilgili herhangi bir problem yasamadiklarini
ifade etmislerdir. Bununla birlikte dudaktan
okuma ile dersleri takip eden 6grencilerimiz
icin goriintii  kalitesinin 1yilestirilmesi ve
gorme engelli Ogrencilerimiz icin dersler
cevrim i¢i yapilacaksa, dersten Once ders
dokiimanlarmin  paylasilmasinin ~ 6nemli
oldugunu ilgili raporda vurgulanmistir.
Engelli  Ogrenci  biriminin  tespitleri
dogrultusunda  Universitemiz =~ Uzaktan
Egitimi Degerlendirme Raporunda gerekli
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tyilestirme Onerileri ortaya konulmus ve
gerekli onlemler Senatomuz ve birimlerimiz
tarafindan alinmugtir. Engelli
Ogrencilerimizin uzaktan egitim
uygulamalarmma  verimli  bir  sekilde
katilimlarinin saglanmasinda hazirlanan ders
dokiimanlarinda 6grencilerimizin engel tiirti
ve Ozel gereksinimleri goz  Oniinde
bulundurularak  slire¢  yoOnetilmektedir.
Universitemiz ~ Senatosunun  12.05.2020
tarihli karar1 ile uzaktan egitim siireclerinin
engelli  6grencilerimizin durumuna gore
uyarlanmasi saglanmis ve bu konuda ilgili
birim yonetim kurullar1 yetkili kilinmistir.
Universitemiz web sayfas1 gorme engelliler
icin uyumlulagtirilmisgtir.

Personel ve 6grencilere temel diizeyde isaret dilli
egitiminin verilmesi

2020 yilinda yapilamayan Tiirk Isaret Dili
Kursu 2021 yilinda gergeklestirilmistir.

Engelli 6grenciler yonelik olarak yiiz yiize ve
online smavlar i¢in uygulamalarin gelistirilmesi

Engelli 6grencilere yonelik olarak “Engelli
Ogrenciler  Egitim-Ogretim ve  Sinav
Yonergesi” mevcuttur. Ayrica pandemi
doneminde; Universitemiz ~ Senatosunun
12.05.2020 tarihli karari ile uzaktan egitim
stireclerinin engelli ogrencilerimizin
durumuna gore uyarlanmasi saglanmis ve bu
konuda ilgili birim yonetim kurullar yetkili
kilinmistir.

Engelli ogrencilere yonelik ogrenme
yontemlerinin uygulamaya konulmasi1 Engelli
ogrenciler icin ders materyalleri i¢in bir materyal
havuz olusturulmasi

Uzaktan  egitim  siirecinde  kullanilan
MERGEN ve Microsoft Teams gibi
uygulamalar  engelli  Ogrencilerin  de
ihtiyaglarina cevap vermektedir. Ders
materyallerinin sesli olma zorunlulugu,
derslerin en az 15-20 dakika online
anlatilmas1  mecburiyeti  gibi  engelli
ogrencilere yonelik uygulamalar titizlikle
gerceklestirilmistir. Gorme yetersizliginden
etkilenmis ogrenciler i¢in gorsel
materyallerin yer aldigi derslerde (resim
grafik vb.) materyal hakkinda Onemli
noktalarin sozli betimlemelerin yapilmasi,
So6zlii  sunumlarin  yazili  formatlarinin
bulunmasi, sunumlarda biiylik punto ve
kontrast renk kullanilmas1 gibi hususlara
dikkat edilmesi, Isitme engelli grencilerimiz
icin ders igeriklerinin metin olarak da
saglanmasi, ders anlatimlarinin miimkiinse
alt yazili olarak da verilmesi, ders igeriginin
onceden metin olarak ogrenciye
gonderilmesi, dudak okuyabilen 6grenciler
icin ders sunumlarmin yani sira Ogretim
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elemaninin ekranda goriinmesinin
saglanmasi, Ders dokiimanlarinin erisilebilir
olmasi, Verilen odevlerde, projelerde ve
smavlarda 6grencilerin engel grubu dikkate
alimarak uyarlamalarin yapilmasi,
Karsilagilan ~ herhangi  bir  problem
durumunda Ogrencilerimizin ve &gretim
elemanlarimizin  {niversite/  yiiksekokul
akademik engelli 6grenci temsilcileri ile ve
Nigde Omer Halisdemir Engelli Ogrenci
Birimi ile iletisime gegmelerinin saglanmast,
Ogretim elemanlar1 tarafindan  "Sinifta
bulunan engelli ya da 6grenme sorunlari
yasayan Ogrenciler, kendileri i¢in gerekli
olan dgretimsel uyarlamalarin yapilabilmesi
icin, ilk dersten sonra Ogretim {iyesi ile
iletisime  ge¢melidirler." seklinde ilgili
Ogrencilere  duyurular  yapilmast  gibi
uygulamalar gerceklestirilmigtir.

Birimlerin ~ Engelli  bireyler ile  ilgili
seminer/konferans/toplanti  gibi  etkinlikler
yapmasi hususunda tesvik edilmesi

Universitemizde “3 Aralik Diinya Engelliler
Guini” Etkinlikleri Diizenlendi. Program
Sonrasi Rektoriimiiz ziyaret edildi. 3 Aralik
Diinya Engelliler Giinii ‘‘Betimlemeli 3
Idiots Film Gosterimi® Yapildi. Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii Resim—Is Egitimi
Anabilim  Dali  Ogrencileri tarafindan
diizenlenen engele ve engellilere yonelik
farkindalik yaratmak amaciyla‘‘ Engellilik”’
konulu resim sergisi diizenlendi

Universite yurtlarinda engelli 6grenciler igin
kontenjan ayrilmasi

Universite Yurtlarinda kalan 6grenciler igin
“Barmma Birimleri Yonergesi’nin, 11.
maddesinin 1. fikrasinin (b) bendinde
belirtilen engellilere, egitimlerini bitirinceye
kadar barinma hakk1 taninabilmektedir.

Kiitliiphanede Braille okuma odalar1 | Merkez Yerleskede 1 adet gorme engelli
olusturulmasi okuma odasi1 ve 1 adet Gérme engelliler igin

Dokiiman okuyucu cihazi bulunmaktadir.
Kampiisteki onemli kavsaklara sesli trafik | Ger¢eklesmedi.

lambalar1 konulmasi

Kampiisteki kaldirimlarin genisliginin 3-4 m,
yiiksekliginin ise 5 santimetre ile sinirl tutulmasi

Altyapr  calismalarinda  gerekli  engelli

Engelli 6grencilere ve personele yonelik geri
doniigler almak ve  siirekli 1yilestirme
caligmalarinda kullanmak icin periyodik anket
caligmalarinin yapilmasi

rampalar1 yapilmig/yapilmaktadir.
Universitemiz Ogrenci Otomasyon Sistemi
(OGRIS) tizerinden engelli O6grencilerin
memnuniyet diizeylerinin Ol¢iilmesi
amaciyla anket yapilmis ve raporlanmistir.

Engelli 6grencilerin sinav ve ders durumlariyla
ilgili  standartlagsmalarin,  Ornegin  sinav
siirelerinin %20 daha fazla olmasi, ders

Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin
kullanilan usul ve esaslar Universitemiz
tarafindan belirlenen “Engelli Ogrenciler
Egitim-Ogretim  ve Sinav  Yonergesi”
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materyallerine  erisimleri  i¢in  Olgeklerin

belirlenmesi

kararina gore yiirlitilmektedir. Ayrica
pandemide ders materyalleri ve smavlar
engelli 6grencilerin ihtiyaglarina da uygun
sekilde hazirlanmistir.

o “PG4.1.4: NOHU karbon ayak izi biiyiikliigii (ton/kisi)” olarak belirlenen performans
Ol¢timii ile ilgili 2019 yilinda yapilan Onerilerin 2021 yilinda ger¢eklesme durumu

asagidaki tabloda degerlendirilmistir.

2019 Yilina Yapilan Oneri

Gerceklesme Durumu

Kampiis i¢inde araba kullanmak yerine hem
sagligimiz i¢in hem de dogaya verilen zarari

Spor Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve
Ogretmenligi Boliimii’niin Topluma Hizmet

azaltmak i¢in ylirlimeyi tesvik edecek | Dersi  kapsaminda  yiiriiyiis  etkinligi
uygulamalar yapilmasi diizenlenmistir.
Kampiis icinde yesil alanlari korumak ve | Universitemiz kampiislerinde de Milli

artirmak i¢in ¢calismalar siirdiiriilmesi

Agaglandirma Giinii fidan dikme (1640 adet
fidan) faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Binalarda yeterli sayida elektronik tiriin

kullaniminin tesvik edilmesi

Birimlerde enerji tasarruflu lambalarin
kullanilmasi, enerji tasarrufuna yonelik
elektrik ve elektronik sistemlerinin kullanimi
tercih edilmektedir.

En biiyiik karbon ayak izi elektrik tiiketiminden
ve 1sinmadan kaynakli dogal gaz tiiketiminden
kaynaklandigindan, bu sebeple;

v' Binalarin tiim girislerinde halihazirda
bulunan ¢ift katli kapilarin aktif olarak
kullanmasinin saglanmasi gerekir.

v' Bina iglerindeki kisimlar1 birbirinden
ayran iki kanatl kapilarin kapali olmasi gerektigi
temizlik personeline egitimler ile anlatilmasi
gerekmektedir.

v' Siniflardaki ve koridorlardaki  tim
elektrik anahtarlarinin tizerine mini-komik-ilgi
cekici ikaz gorselleri hazirlanmasi ve asilmasi ile
elektrik tiikketiminin azaltilmasi yonelik faaliyet
yapilmasi gerekir.

v’ Tuim binalardaki koridorlarda hareket
sensorlii ile aydinlatma yapilmasi tavsiye edilir.

v’ Tum binalarin dis cephe 1s1 yalitimi
kontrollerinin yapilmasi gerekir.

v' Tuim binalarin ¢ati 1s1 izolasyonlarinin
yapilmasi gerekir.

v" Tim binalarda dis ortam sicaklik
Ol¢limiine bagli olarak 1sitma sistemi kazan suyu
sicakliginin otomatik olarak ayarlanmasi gerekir.

v' Mevcut binalardaki floresan
aydinlatmalarin LED aydinlatma armatiirleri ile
degistirilmesi faydali olacaktir.

v" Kis mevsiminde oda sicakligindan
rahatsiz olan personelin camlar1 agmak yerine

Gergeklesmedi.
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kalorifer = peteklerinin  ayarmi  diisiirmesi
gerektiginin duyurulmasi iyi olacaktir.

v Kis mevsiminde koridorlardaki
pencerelerin uzun siire agik birakilmamasi
gerektigi  temizlik personeline duyurulmasi
gerekmektedir.

v' Binalardaki kilidi bozuk oldugu igin
stirekli agik duran pencerelerin kontrol edilerek

onarilmasi gereklidir.

Yillik enerji raporunun hazirlanmasi

Gergeklesmedi

Cat1 statigi giines paneli montajina uygun olan
Atik depo binasina giines paneli eklenmesi

2021-2022 egitim 6gretim yilinda planlama
asamasinda

Elektrikli atik toplama araci temin edilmesi

Cat1 statigi giines paneli projesinin kabulii ve
uygulamasi sonrasinda planlanmaktadir.

Belediye atik toplama araci i¢in kampiis alani
icerinde daha verimli giizergah gelistirilmesi

Arac sliriiciisii ile daha verimli gilizergah
olusturuldu.

Belediye otobiislerinin kampiis ici
giizergahlarinin daha verimli sekilde revize
edilmesi, ring sayisinin optimize edilmesi

Planlama asamasindadir.

Kampiis igerisinde yurtlar ile egitim binalari
arasinda bisiklet kullanimimin yayginlastirmaya
calismasi

Planlama asamasindadir.

Stirekli ¢alisacak Elektrikli ring otobiisii temini
ile benzin/mazot ile calisan ring otobiislerinin
kampiis alan1 disina ¢ikartilmasi

Planlama asamasindadir.

Resmi  tanimlanmigs  bisiklet  yollarinin
arttirtlmasi, giivenli ve 6zendirici hale getirilmesi

Planlama asamasindadir.

Bisiklet giizergahlarinin  verimli bir sekilde
kullanilmasi i¢in personel ve 6grenci kartlarina
taniml1 bisiklet istasyonlarinin kurulmasi

Planlama asamasindadir.

Resmi  tamimlanmis  ylriiylis  yollarimin
arttirilmast, giivenli ve 6zendirici hale getirilmesi

Planlama asamasindadir.

Sifir Atik hedefine varabilmek i¢in atik kutusuna
hicbir sekilde atilmamasi gereken kartus, toner,
pil, miirekkepli kalem vb. atiklar hakkinda kurum
ici bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasi

Atik kutusuna atilmamasi gereken kartus,
toner, pil, miirekkepli kalem vb atiklar ile
ilgili toplama takvimi hazirlandi lniversite
personelini bu atiklar1 toplama giintine kadar
nasil depolayacagi konusunda bilgilendirildi.

Cevre konusu direk olarak insan davranislari ile
ilgilidir. Insan davranislar1 ise farkl1 disiplinlerin
uzmanlik alanidir bu sebeple; Universitenin
Egitim ve Ogretim Komisyonuna Iletisim
Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi
gibi fakiiltelerdeki uygun olabilecek derslerde
(6rnegin: iletisim kampanyas: dersi, tasarim
dersi, egitim materyalleri dersi, yazilim dersi vb.)
Sifir Atik, Enerji Verimliligi ve Karbon ayak izi
konusunun tema olarak seg¢ilmesinin tesvik
edilmesi ve bu dersler sirasinda teknik konuda
Atik  Yonetimi  Koordinatorliiglinden destek

Atik yonetimi koordinatorliigii olarak ilgli
derslerden sorumlu 6gretim tiyeleri ile sozlii
isbirligine varilmistir. Iletisim Fakiiltesinde
talep dogrultusunda uzaktan egitim siirecleri
de dahil olmak {izere atik yonetim
koordinatorliigii atik yonetimi ile ilgili proje
taniim ve gelistirme egitimleri verilmistir.
2021-2022 egitim 6gretim yilinda da destek
verilmeye devam edilecektir.
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alinabilecegi hususunun 6nerilmesi ve boylelikle
disiplinler arasi ¢galigmanin tesvik edilmesi

Farkindalik ve bilgi seviyesi arttiric1 posterlerin
Ogrenci giizergahlarina kalict olarak
yerlestirilmesi (yemekhane ve yurtlar dahil)

Planlama asamasindadir.

Ayn1 gorsellerin kantin ve bina ekranlarinda
gosterilmesi

Yiiz ylize egitim siireclerinde gosterime
devam edilmistir.

Akademik ve idari personele is yerinde karbon
ayak izini ne oldugunu, nasil azaltacaklarina dair
bilgilendirme videosu ve yazilarinin hazirlanip
gonderilmesi

Planlama asamasindadir.

Ayni egitimin Ogrenciler icin tasarlanmasi ve
ogrencilere kisa egitimlerle anlatilmasi

Planlama asamasindadir.

Kongre merkezindeki her tiirlii etkinlik 6ncesinde
karbon ayak izi ve enerji verimliligi egitim
videosunun gosterimi

Planlama asamasindadir.

o “PG4.1.5: Fiziksel (kapaly) alan miktart (bin m?)” olarak belirlenen performans
ol¢timii ile ilgili 2019 yilinda yapilan Onerilerin 2021 yilinda ger¢eklesme durumu

asagidaki tabloda degerlendirilmistir.

2019 Yilina Yapilan Oneri

Ger¢eklesme Durumu

Merkezi laboratuvar Ek binasinin hizmete
acgilmasi

700 m? kapali alana sahip Nanoteknoloji
Arastirma Uygulama Merkezi Binasi
15.01.2021 tarihi itibari ile Gegici Kabulii
Yapilarak tamamlanmistir.

Eskiyen binalarin tamir ve tadilat ihtiyaglarinin
giderilmesi ¢aligmalarinin  baslanmasi/devam
ettirilmesi

Birimlerde gelen ihtiyaglar dogrultusunda
gerekli tadilat ve onarimlar yapilmaktadir.

6.500 m? Kapili alana sahip Tiirk Musikisi ve
Devlet Konservatuvari Binast Ikmal Insaati
10.07.2020 tarihi itibari ile baglamis olup, plan
donemi  igerisinde  09.06.2022 tarihinde
tamamlanmasi

Ad1 gecen binamizda Insaat Ince imalat
isleri, Elektrik ve Mekanik Tesisat
imalatlar1 devam etmekte olup, Fiziki
gerceklesmesi %55 dir.

Merkez Yerleske Merkezi Yemekhane tadilat ve
onarimi baslanmis olup, 2020-2021 Egitim
Ogretim dénemi baslamadan tamamlanmasi

13.07.2020 tarihinde yer teslimi yapilmis
olup, yapim isimiz  tamamlanmis,
23.11.2020 tarihinde ge¢ici kabulu
yapilmigtir.

Universitemiz ait Nigde Merkez Cullaz sokak 24
no.lu parseldeki Bina Restorasyon
caligsmalarinin devam ettirilmesi

Nigde Merkez Cullaz  Sokakataki
Universitemiz Miilkiyetindeki 9 ve 25
nolu parselde bulunan tarihi bina
restorasyon caligsmasi devam etmekte, 24
nolu parseldeki tarihi bina restorasyon
caligmasi 2021 ikinci ayinda
tamamlanmistir.

Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma
Merkezi Giivenlik Kamera ve Altyapist isleri
yapim ihalesi Ilan edilmis olup, ihale siireci
devam etmektedir. Yil igerisinde hizmete
alinmasi

Thalede yaklasik maliyet iizerinde teklif
geldiginden ihale iptal edilmistir. Y1l sonu
yaklastigindan tekrar ihaleye
cikilmamastir.
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2021 yili igerinde yapilan Altyap1 6 nci
Etap lhalesi de yiiksek teklif sebebi ile
iptal edilmistir.

Ayrica Universitemiz 2009-2023 stratejik plani
Fiziki Kapili Alan Miktarlarinda performans
gostergelerine (Ozellikle 2022 ve 2023 yili
gdstergesine ulasilmasi i¢in) Ihtiyag olan Kapali
alanlarla ilgili yeni projeler hayata gecirilmelidir

Universitemiz 2021 Yatirim Programina
a-) Derslik ve Merkezi Birimler Projemiz
alt proje olarak;

14.481,00 m? Kapali alana sahip Ziibeyde
Hanim Saglik YO ve Saglik Hizmetleri
MYO binasi dahil edilmis olup, mevcut

miihendislik projeleri revizyon
caligmalar1 devam edilmekte, proje
revizyon calismast sonun da

Cumhurbaskanlig1 Strateji Biitce
Baskanliginca izin verilmesi halinde
yapim ihalesine ¢ikilacaktir.

b-) A¢ik ve Kapli Spor Tesisleri projemiz
alt proje olarak; 2.650,00 m? Spor
Kompleksi Binasi, 2 adet kapili Tenis
Kortu (1.540,00 m?) dahil edilmis olup,
proje calismalart devam etmektedir, yil
icerisinde  yapim ihalesi yapilmasi
hedeflenmektedir.

c-) 2022-2024 Yatirnm Biitge Teklifinde
19.250,00 m? Kapal: alana sahip Bor
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Binas1 talep
edilmistir. (2022 Yatirim programina
dahil edilmesi halinde 2022 yilinda
yapima baglanmasi hedeflenmektedir.)

o “PG4.2.1: Personel (akademik ve idari) memnuniyet diizeyi (ort.)” olarak belirlenen
performans 6l¢iimii ile ilgili 2019 yilinda yapilan 6nerilerin 2021 yilinda gergeklesme
durumu asagidaki tabloda degerlendirilmistir.

2019 Yilina Yapilan Oneri Ger¢eklesme Durumu

Personelin memnuniyetinin; iist yonetim ile | Arastirma  Gorevlisi  veya  Ogretim
olumlu iliskiler, birim ydneticisi ile olumlu | Gorevlisi kadrolarinda istihdam edilmis
iliskiler, iist yonetimin akademik caligmalara | olan Ogretim elemanlarimizin  yeniden
tesvik tutumu, idari isleyis hizmeti, fiziki- | atanmalarinda akademik performanslarinin
teknik alt yapt ve sosyo-kiiltiirel alt yapi | dikkate alinmasmna yonelik yapilacak
memnuniyetlerine  bagli  olarak  gelistigi | ¢alismaya dayanak teskil edecek paydas
bilinmektedir. Bu konularda yapilacak | anketi uygulanmigtir. Elde edilen sonuglar,
lyilestirmelerin personel memnuniyetini de | Kalite Komisyonunda goriisiilerek karara
ileri seviyeye getirecegi diisliniilmektedir. | baglanmis ve performansa dayali bir gérev
Personel iizerinde yapilacak anket/toplanti vb. | siiresi uzatimina iliskin yasal mevzuatin
uygulamalarda bu konu basliklarinin agirliklari | olusturulmasi i¢in senatoya sunulmustur.
ortaya konularak bu ydnde siirekli iyilestirme | Universitemiz Senatosu karar1 ile de
caligmalarinin yapilmasi “Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
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Kadrolarina Atanan Akademik Personelin
Yeniden Atanmasina Iliskin Usul ve
Esaslar” kabul edilerek yiiriirlige girmistir.
Universitemiz memur kadrosunda gorev
yapan ve bilgisayar isletmeni sertifikasina
sahip idari personelimizin mesleki hizmet
yillar1 ile birim amirlerinin de goriisleri
alinarak bilgisayar isletmeni kadrolarina
atamalar1 yapilmaktadir. Ilgili y®nerge
kapsaminda Dogentlik kadrolarina atanma

kriterlerine gore, adaylarin
bilimsel/sanatsal yaymm ve akademik
caligmalarinin degerlendirilmesi

sonucunda “Dogentlik Unvani1” aldiktan
sonra sOzli sinavdan basarilt olmalart ve
bunu belgelendirmeleri  gerekmektedir.
Covid-19  salgint  nedeniyle siirecin
aksamamasi i¢in Universitemiz
Senatosunun  25.06.2020 tarihli  ve
2020/130 sayili karar1 ile “Cevrimici
Dogentlik S6zIlii Sinavi Uygulama Usul ve
Esaslar1” kabul edilmis olup dogentlik
sozlii snavlar1 ¢evrimi¢i olarak dijital
ortamda gercgeklestirilmistir.
“Ogrenci/personel ~ memnuniyeti  ve
aidiyetini arttirmak i¢in yonetim ve hizmet

kalitesini tyilestirmek” performans
gostergesini saglamak  amaci ile
Universitemiz ~ {ist ve alt kademe
yoneticilerinin  liderlik  ozelligi  ve

yetkinliklerinin 6l¢iilmesinde memnuniyet
anketleri verileri kullanilmaktadir.

Universitedeki  olumlu  iklimin, sadece
akademik personelin i memnuniyetini
arttirmadigi, aynt zamanda kurumun genel
verimliligini arttirdigi ve bunun da Ogrenci
basaris1 seklinde ortaya ¢iktigi bilinmektedir.
Bu nedenle, tiniversitenin de faydasina olacak
bir sekilde, {niversite ¢alisanlarinin i
memnuniyetinin siirekli bir sekilde izlenmesi
ve arastirilmasi gerekmektedir. Bu konudaki
izlemelerin siirekliliginin saglanmasi

Universitemiz birimlerinde calisan
akademik ve idari personellerin (Akademik
Personel Anketi ve Idari Personel Anketi)
memnuniyetleri yapilan siirekli yapilan
anketler ile degerlendirilmektedir.

Akademik tesvikler, yonetici ve ig arkadaslari
ile samimi ve sosyal iliskiler, yoneticinin
olumlu tutum ve davranislarinin personel
memnuniyetini artirdigi  bilinmektedir. Bu
konular1 gelistirici uygulamalar yapilmasi

2020 yilinda baglanan c¢alismalar ve 2021
yilinda yiiriirliige giren Odiil Y&énergesine
gore akademik ve idari personele farkl
kategorilerde oOdiiller verilmektedir. 2021
yilinda 6diil téreni gerceklestirilmistir.

Akademisyenlerin  akademik etkinliklere
katilimimin artirilmast ve bu yonde tesvik
edilmesi

Universitemizde  akademik etkinlikler
desteklemek kapsaminda “Yurti¢i Ve
Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi
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Destekleme Yo6nergesi” bulunmaktadir. Bu
husustaki  uygulamalar bu  yOnerge
kapsaminda yapilmaktadir. Ayrica yeni
yiirlirliige giren 6diil yonergesinde odiil
alan akademik personellere bilimsel
etkinliklere ~ katthm  i¢in  destekler
verilmektedir.

Calisanlarin ~ degerli  olduklar1  hissinin
olusturulmasina yonelik caba, sosyal ve bilgi
erisim olanaklar1 da is tatminini etkileyen
onemli degiskenlerden oldugu, buna yonelik
etkinliklerin yapilmasinin faydali olacag
diistiniilmektedir.

2021 yilinda yiiriirlige giren Odiil
Yonergesi bu kapsamda faydali olacagi
diisiiniilmektedir. Ayrica iiniversite web
sayfasinda akademik ve idari
personellerimiz icin tebrik/taziye
duyurular1 yapilmaktadir.

o “PG4.2.2: Ulusal dgrenci memnuniyet diizeyi (ort.)” olarak belirlenen performans
Olciimii ile ilgili 2019 yilinda yapilan 6nerilerin 2021 yilinda gerceklesme durumu

asagidaki tabloda degerlendirilmistir.

2019 Yilina Yapilan Oneri

Gerc¢eklesme Durumu

Ogrenciler iizerinde “Akademik danismanlik,
rehberlik ve Kkariyer planlama” boyutundaki
hizmetlerin ve niteliginin 6nemli oldugu, bu
konudaki uygulamalarin {iniversitenin biitiin
bolim ve programlarindaki o6grencilere yaygin
bir sekilde uygulanmasi

Aktif danismanlik sistemi Miihendislik
Fakiiltesi bilinyesinde kurulmus olup,
ozellikle  program  akreditasyonlari
kapsaminda kullanilmakta olup,
iiniversite  genelinde  yayginlagmasi
gerceklesmemistir.

Ogrencilerin iiniversite/fakiilte/boliim/
programdan  beklentileri ve  memnuniyet
diizeyleri biitiin bdliimlerden elde edilecek
veriler tizerinde arastirilarak, bulunan sonuglar,
almacak  oOnlemler  bakimindan  6nemli
olacagindan, ayrica Ggretim elemanlariyla ve
ilgili birimlerle de bu bilgilerin paylasilmasi

Bu kapsamda {iniversitemizdeki biitiin
dersler icin OGRIS iizerinden diizenli
olarak  derslere  yonelik  anketler
yapilmaktadir.  Bu  anketler ilgili
akademisyen  bolim  bagkan1  ve
dekan/miidiir tarafindan
izlenebilmektedir. Universiteden genel
memnuniyet diizeyleri diizenli yapilan
anketler ~ve  yillik  raporlar ile
izlenmektedir. ~ Ayrica  programlara
yonelik  memnuniyetlerin  6l¢iildiigii
anketler ~ ve raporlamalar  sadece
Miihendislik Fakiiltesinde akredite olan
iki boliimde mevcuttur.

Akademik diizeyi gelistirmek amaciyla mevcut
Ogretim elemanlarina doniik olarak “Egiticilerin
Egitimi”  programlarimin  siirekli  olarak
uygulanmasi

Universitemiz Uzaktan Egitim
Politikasinin  "Ogretim elemanlar1 ve
Ogrencilerin e-0gretme/0grenme

yaklagimlarma iliskin  yeterliliklerini
iyilestirmek ve uyumlarin1 desteklemek"
ilkesi  dogrultusunda ve  Ggretim
elemanlarmin  6gretim  yetkinliklerinin
artirllmasimma yonelik olarak, birbirini
tamamlayan basliklarda egitici egitimi
faaliyetleri  gergeklestirilmistir. ~ Her
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egitim sonrasinda yapilan anketler ile
sonuglar izlenmis, yeni egitim icerikleri
planlanmis ve uygulanmistir. Sirasiyla
“Egiticilerin Egitimi: E-Ogrenme
Tasarim1”, “MERGEN Kullanic1 ve Ders
Tasarmmi Egitimi”, “Uzaktan Ogretimde
Olgme ve Degerlendirme Yontemleri” ile
“MERGEN Cevrimi¢i Smav Modiilii
Egitimi” bagliklarinda gergeklestirilen
egitimlere O0gretim elemanlarmin katilim
ve ilgisi yliksek olmustur

Bolimler ve  egitim  programlarindaki
iceriklerin; uluslararasi, ulusal degisimler ve

2021 yili igerisinde pek ¢ok programda
dersler giincellenmis olup 2021 yilinda da

ilgili ig alanlarindaki beklenti ve trendlere gére | devam eden gilincelleme calismalari

giincellenmesi bulunmaktadir. Ders  giincellemeleri
Rektorlik tarafindan diizenli olarak
birimlere sorulmakta ve giincelleme
faaliyetleri diizenli olarak yapilmaktadir.

Ozellikle dgrencilerin okul sonrast is hayatlar1 | 2021  yilinda ~ “Kariyer  Giinleri”

ile ilgili beklentilerini ve diisiincelerine yon | etkinlikleri diizenlenmistir.

verecek olan “Kariyer Giinleri” gibi etkinlikler

Ogrenci motivasyonunda oldukc¢a etkilidir. Bu

konuda yapilacak etkililiklerin niteligi ve

ozellikle ulusal ve uluslararasi diizeyde basarili

kisi ve sirketlerin katilimlariin saglanmasi

Universite  Ogrenci  islerinin  isleyisi, ist | Universitemizde biitiin akademik

yoneticilerin ilgisi, 6grencilerin kararlara katilim | birimlerde kurullarda ogrenciler

ve sorunlara duyarlilbik gibi konularda iist
diizeyde performans gdsteren iiniversitelerde
O0grenci memnuniyetlerinin de {ist diizeylere
¢iktign bilinmektedir. Ozellikle isleyis ile ilgili
konularda dijitallesme, is/islemlerin hizli olmasi
ve daha az prosediirden ge¢mesi faydali
olacaktir.

tarafindan secilmis Ogrenci temsilcileri
yer almaktadir.

Is ve isleyislerin dijitallesmesi
kapsaminda ozellikle pandeminin de
etkisi ile pek c¢ok yeni uygulama
yiiriirliige konulmustur.

o “PG4.2.3: Uluslararast ogrenci memnuniyet diizeyi (ort)” olarak Dbelirlenen
performans Ol¢timii ile ilgili 2019 yilinda yapilan 6nerilerin 2021 yilinda gerceklesme
durumu asagidaki tabloda degerlendirilmistir.

2019 Yilina Yapilan Oneri

Gerceklesme Durumu

Genel olarak yabanci uyruklu Ogrencilerin
akademik basarisinin ¢ok diisiikk oldugunu
bilinmektedir. Ogrencilerin birincil sorunlarinin
daha ¢ok ekonomik oldugu; bunlarin i¢inde en
onemli mevzularin, okul har¢lari, yemek karti ve
ulasim, dil ve barinma gibi konularda
yogunlastig1 belirlenmistir. Universitemizde bu

Pandemi doneminde iilkelerine
gidemeyen pek cok yabanci Ogrenci
tiniversitemiz yurtlarinda barinmistir.
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konu ile ilgili pek ¢ok uygulama bulunmakla
birlikte daha da gelistirilmesi

Yapilan c¢alismalar Ogrencilerin  yasadiklari
uyum sorunlarinin Ogrencilerde strese neden
oldugunu ve bunun akademik basarilarini
etkiledigini ortaya koymustur. Ozellikle yabanci
ogrencilerin uyum problemlerini ¢ozmek ig¢in
birimlerde rutin yabanci &grenci oryantasyon
programlari ve etkinlikleri diizenlenmesi

Yabanci 6grencilerinin Universitemize bu
siirecte adaptasyon saglamalari igin
geleneksel hale gelen sosyal
organizasyonlar ve bazi oryantasyon
programlar1 s6z konusu salgin nedeniyle
online (¢evrimigi) olarak yapilmistir.
Salgin sebebiyle lilkesinde yetersiz saglik
hizmeti alacagimi diisiinen veya seyahati
esnasinda hastalik riski almak istemeyen
Ogrencilerimize iiniversitemizde
kaldiklar1 siire¢ icerisinde maddi ve
manevi destekler de saglanmistir. Bu
Ogrencilerimizin derslerini secmis
olduklart  yabanct dilde ¢evrimigi
alabilmeleri icinde gerekli destekler
saglanmistir. Ulkelerinin sinirlart
acilmast  durumunda  Ogrencilerimiz
ilkelerine giivenli bir sekilde
gonderilmistir. Ancak sinirlar1 kapali olan
ve kendilerine tanman zamandan fazla
kalmak zorunda kalan Ogrencilerimize,
kalacak yer destegi gibi destekler de

saglanmistir.
Tiirkceyi  yeterli derecede  kullanamama | Yabanci Ogrencilere yapilan anketlerin
problemi yasayan pek ¢ok yabanci 6grencinin | degerlendirilmesi sonucunda,
motivasyonu diismektedir. Bununla ilgili olarak | katilimcilarin  letisim  kategorisindeki

yabanct Ogrencilere yogunlastirilmis Tirkce
derslerinin yan1 sira Tiirk Ogrenciler ile
iletisimlerini ve arkadasliklarin1 gelistirecek
kurumsal uygulamalarin  ve etkinliklerin
yapilmasi

sorulara verdikleri cevaplarin ortalamalari
ve standart sapmalar1 ile memnuniyet
diizeyleri detayl olarak
degerlendirilmistir. Bu  kategoride
ortalama memnuniyet diizeyi 3.67 olarak
belirlenmistir.  Katilimcilarin ~ Iletisim
kategorisinde en memnun olduklari
konularin boliim bagkanina ulasabilme
diizeyinden, bdliim baskaninin sorunlari
¢bzme cabasindan ve memurlarin
(6grenci isleri, giivenlik vb.) tutumundan
oldugu goriilmektedir. Tiim sorular i¢in
uluslararas1 6grencilerin iletisim ile ilgili
konulardaki memnuniyet diizeylerinin
“Memnunum” seklinde oldugu
gbzlemlenmistir.

Yabanct uyruklu ogrencilerin  en  biiylik
problemleri Tiirk¢e iletisim kurmalarindadir.
Tiirkge egitiminin niteligi ve yeterliligi ile ilgili
tyilestirme ¢alismalar1 yapilarak, 6grencilerin dil
problemlerini 6ncelikle ¢cozmeleri saglanabilir.

“Tiirkge ~ Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi” mevcut olup yabanci
ogrencilerin Tiirkceyi O6grenmeleri ile
ilgili bu arastirma merkezimiz biinyesinde
calismalar yapilmaktadir. Tiirkce

Universitemizde
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Ogretimi  Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan yabanci &grenciler
icin Tiirkge egitimleri verilmekte ve
ogrencilerin  6lgme degerlendirmeleri
yapilmaktadir. Bu kapsamda “Tiirkce
Ogretimi  Uygulama Ve Arastirma
Merkezi  Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonergesi” de mevcuttur.

o  “PG4.2.4: Engelli memnuniyet diizeyi (ort.)” performans gostergesi ile ilgili olarak;

2019 Yilina Yapilan Oneri

Gerceklesme Durumu

Kiitiiphanede gorme engellilere yonelik odalarin
ve materyallerin bulunmasi

Merkez Yerleskede 1 adet gorme engelli
okuma odas1 ve 1 adet Gorme engelliler
icin  Dokiiman  okuyucu cihazi
bulunmaktadir.

Sesli kitaplar web ortaminda kullanicilarina
kiitliphane hizmetleri kapsaminda sunulmasi ve
bilgi gereksinimini daha etkili bir sekilde
saglamak i¢in bu konuda sesli kitap ¢esitliligi de
artirilmasi

Gergeklesmedi.

Gorme engellilere yonelik sinema izleme keyfi
yasatmak icin Iletisim Fakiiltesi biinyesinde
etkinlikler yapilmasi

Gergeklesmedi.

Yemek yardimi ve partime 6grenci se¢imlerinde
engelli 6grenci kontenjanlar1 konulmasi

Yemek Yardimi ve Partime Ogrenci
bagvuru formlarinda engellilik durumlari

belirtilmekte ~ ve  bu  durumdaki
Ogrencilerimize pozitif ~ ayrimcilik
yapilmaktadir.

Ozellikle uzaktan egitimde biitiin ders notlarinin | Uzaktan ~ egitim  siirecinde  ders

mutlaka sesli olmasi kosulunun getirilmesi,
uzaktan egitim sonrasinda da bu materyallerin
tiim Ogrenciler ile beraber engelli 6grencilerinde

materyallerinin sesli olmast zorunlulugu
ve derslerin en az 15-20 dakika online
olmasi gibi engellilere yonelik olarak pek

kullanimina agilmasi cok uygulama 2021 yilinda
gerceklestirilmistir.
Engelli ogrenciler ile ilgili okullarda ders | Gergeklesmedi.

caligma ortamlar1 olusturulmasi

Universitede engellilere yonelik sosyolojik-
psikolojik ve fiziksel hazirlayici rehabilitasyon
birimlerinin etkin olarak ¢alistirilmasi ve siirekli
izleme yapilmast

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi,
0zel gereksinimli 6grencilerimizin, idari,
fiziksel, barinma ihtiyaglar1 ile sosyal ve

akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini
tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri
belirleyip, yapilacak caligmalari
planlamak, uygulamak, gelistirmek ve
yapilan caligmalarin sonuglarini

degerlendirmek iizere gerekli ¢alismalari
yliriitmeye devam etmekte ve birim
Internet sayfas1 giincel tutulmaktadir
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Engellilerin bos zamanlarim1 degerlendirme | Mevcut binalarin  yaninda, yapilmasi

mekanlar1 kurulmasi diisiiniilen yeni okul binalari, sosyal
merkezler ve kiitiiphane binalar1 proje
asamasindayken  6zel  gereksinimli
Ogrencilerimizin her tilirlii ihtiyacina
cevap verebilecek tarzda
diizenlenmektedir.

Is imkanlarina yonelik baglantilarin | Gergeklesmedi.

olusturulmasi

Engelli 6grencilerin arastirmaya tesvik edilmesi | Gergeklesmedi.

Spor faaliyetlerinin engellileri de dikkate alarak | Ger¢eklesmedi.

gelistirilmesi gerekmektedir.

o “PG4.2.5: Mezun memnuniyet diizeyi (ort.)” performans gostergesi ile ilgili olarak;

2019 Yilina Yapilan Oneri

Gerc¢eklesme Durumu

Mezunlar
getirilmesi

ile iletisimin daha etkin hale

Universitemiz Mezun Ogrenci Bilgi
Sistemi  (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/ )
araciliftyla mezunlarimiza davet e-
postalart  gonderilmis ayrica sosyal
medyadan cagri yapilmistir.
Mezunlarimiz bu siteye aktiiel verilerini
girebilmekte ve hem diger mezunlar ile
hem de akademik personelle iletisim
kurabilmektedirler. Ancak biitiin ¢agrilara
ragmen Ozellikle eski mezunlarimizdan
istenilen diizeyde geri dontis
saglanamamistir ve giiclii bir veri tabani
Olusturulamamustir.

Kurulacak olan bir platform ile mesleki gelisim
ile 1lgili makaleler, kariyer Oneri talepleri,
mesleki deneyimler ve mezunlara neler
sunabilecegimizle ilgili mesajlar, mesleki
gelisimle alakali genel ipuclari, mesleki
etkinlikler ve/veya goniillii ¢alismalar ile ilgili
mesajlarin yer  alabilecegi  paylasimlar
yapilmasi, bu platformun mobil uygulamalarinin
yapilmasi

Gergeklesmedi.

Mezunlarin ~ “Mentor” olarak, O6grencilerle
egitim ve mesleki deneyimini paylagarak onlarin
Nigde Omer Halisdemir Universitesin’de ve
okul sonrasindaki mesleki hayatlarinda basarili
olabilmelerine yardimci olmalari

Gergeklesmedi.

Mezun bulusma etkinliklerinin  Universite
blinyesinde  ve/veya  boliim/programlarda
geleneksel hale getirilmesi saglanabilir.

Gergeklesmedi.
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o “PG4.3.1: iyilegtirilerek otomasyon (bilisim) sisteminde yer alan is/islem/ proje
sayist” performans gostergesi ile ilgili olarak;

2019 Yilina Yapilan Oneri

Gerceklesme Durumu

Bir akademik performans degerlendirme ve
izleme platformunun olusturulmasi ve ayrica bu
kapsamda;

v Universitemiz akademik personelinin
akademik calismalarinin tek bir platformda
toplanmasin1 ve YOKSIS veri tabanina girilen
verilerin liniversitenin ihtiyaci olan tiim islemler
ve siireglerle biitiinlestirilmesini,

4 Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénergesi dogrultusunda Universite Akademik
Degerlendirme Kurulu’'na (ADEK) yapilan
bagvuru siirecinin tamamen dijital olarak
yiirlitiilmesini, Puanlama Tablosunun dijital
ortamda hazirlanmasini ve personel
O0zgecmisinin Bilimsel Arastirma Projeleri
Otomasyonu ile biitiinlestirilmesini,

v Her yil diizenli olarak hazirlanan Birim
Faaliyet Raporlarinin hizli ve etkin bir sekilde
hazirlanabilmesi i¢in Boliim Baskanliklar ile
Dekanliklarin /Miidiirliiklerin dijital platformda
yetkilendirilmesini,

v Akademik personelin c¢alismalarinin
kamuoyu ile paylagilmasini,

v Akademik performansin
odiillendirilmesine yonelik mevzuat
caligmasimin yapilmasim1 ve slirecin dijital
ortamda yiiriitiilebilmesini,

v Akademik tesvik Odenegi bagvuru ve
degerlendirme  siirecinin  dijital  olarak
yiiriitiilmesini  kapsayacak sekilde iceriginin
zenginlestirilmesini

Universitemiz ~ akademik  personelinin
akademik  calismalarmmm  YOKSIS
iizerinden giincellenerek AKAPEDIA
tizerinden izlenmesi yapilmstir.

ADEK siiregleri online hale getirilmistir.
Birim Faaliyet Raporlari AKAPEDIA
tizerinden izlenmesi saglanmistir.
Akademik personelin bilimsel ¢aligmalari
YOKSIS iizerinden giincellenerek web
sayfasinda kamuoyu ile paylagilmakta ve
stirekli ~ olarak  yeni  diizenlemeler
yapilmaktadir.

Akademik personelin 6diill yOnergesi
kapsamindaki basvurular1 online olarak
AKAPEDIA iizerinden alinmaya
baslanmistir.

Akademik  Tesvik  Basvurulart  ve
degerlendirmeleri de AKAPEDIA
izerinden yapilmaya baglanmistir.

Universitemizin 6z kaynaklari kullanilarak
hazirlanacak bir Ogrenme Y 6netim Sistemi’nin
kurulmasini

2021-2022 Egitim Ogretim Yilindan
itibaren Universitemizin kendi Ogrenme
Yonetim Sistemi’ni 6z kaynaklariyla
kullanmasi gerekmektedir.

Paydaslarinin ihtiyacini karsilamaya yonelik
olarak mobil uygulamalarin hayata
gecirilmesini

Mobil uygulama gelistirilmesine i¢in
gerekli insan kaynagi saglanamamustir.

Uluslararasi ve ulusal degisim programlari
kapsaminda yapilan personel ve 6grenci
degisimine iliskin siire¢lerin ve iglemlerin
cevrimigi olarak yiiriitiilmesini

Degisim programi bagvuru yerlestirme
islemleri i¢in  yazilim  gelistirmesi
yaptlmistir. 2021 yilinda  Erasmus
bagvurulart bu sistem {izerinden alinmis
Uluslararasi iliskiler koordinatdrliiglince
takip edilmistir.
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BAP Birimi ile yapilan tiim yazisma Ve
islemlerin (bagvuru Oneri formu, malzeme
talebi, teklif mektuplari, proje sdzlesmesi vb.)
sistem tizerinden c¢evrimigi olarak yapilmasini,
imza  gerektiren Dbelgeler i¢in  e-imza
kullanilmasin1 ve miimkiin oldugunca BAP
birimine sunulan yazili belgelerin sayisinin
azaltilmasini

BAP bagvurulari online olarak
yapilmaktadir. Pek c¢ok uygulama da e
imza kullanilmaktadir.

> Akademik birimlerde yiiriitiilen iglemler
hususunda;

v Ders programlarinin dijital ortama
aktarilmasii, ders dagilim ¢izelgelerinin ve
puantajlarin otomasyon sisteminin

olusturulmasini ve Boliim /Anabilim Dali Kurul
Kararlarinin EBYS iizerinden ¢evrimigi olarak
yapilmasini,

v Kadro talep formlarinin  EBYS
iizerinden ¢evrimigi olarak gonderilebilmesini,
v Arag ¢ikartmasi (Sticker) basvurularinin
EBYS iizerinden yapilabilmesini,

v Sihhi izin raporlarinin dijital ortamdan
gonderilebilmesini,

v Ders telafi formlarinin EBYS {izerinden
yapilabilmesini

Ders programlarmin birimler tarafindan
OGRIS ‘te tamimlanmakta burada
tanimlanan program web sayfalarinda
yayinlanmaktadir.

Boliim/Anabilim Dali Kurul Kararlari
EBYS iizerinden ¢evrim i¢i olarak
yapilmaya baslanmistir.

Kadro talep formlar1 elektronik ortama
aktarilmamustir.

Sticker basvurular1 EBYS iizerinden
gerceklestirilebilmesi i¢in idari siireglerin
diizenlenmesi  gerekmektedir.  Ayrica
sticker fiziki olarak teslim edilen bir belge
oldugundan bagvurunun EBYS {izerinden
yapilmast ¢ok anlamli bir doniisiim
olmayacaktir.

Sthhi izin raporlar1t EBYS {izerinden islem
yapilmasi i¢in ¢alisma yapilmaktadir.

Ders telafi formlarinin EBYS {izerinden
yapilmast  icin  gerekli  calismalar
yapilmaktadir

> Ogrencilerle
islemler kapsaminda;
v Yemek yardimi
gevrimigi olarak
degerlendirilmesini,

v KYK bursu bagvurularinin ¢evrim igi
olarak alinmasi ve degerlendirilmesini,

4 On lisans ve lisans grencilerinin staj
basvuru-kabul islemlerinin ¢evrimigi olarak
yiiriitiilmesini,

v Lisansisti ogrenci formlarinin
tamaminin  dijitallestirilmesini,  lisansiistii
seminer, tez Onerisi ve tez savunmasi ig¢in
gerekli evraklarin dijital ortama alinmasini,

v Ogrencilerin  Ad-Soyad Degisikligi,
Medeni Durum ve Yas Tashih Degisikligi, izin-
Kayit Dondurma, Ara Sinav Mazeret Basvuru,
Smmav Maddi Hata Bagvuru, Yatay Gegis
Basvuru, Ders Muafiyet Bagvuru, Kayit

ilgili olarak yiiriitiilen

basvurularinin
alinmasi ve

Yemek yardim bagvurularinin ¢evrim igi
olmasi ilgili birim tarafindan idari siire¢ ve
formlarin belirlenmesi ile yapilabilecek
durumdadir.

KYK bursu basvurularinin birka¢ yildir
cevrim i¢i alimyor ve OIDB tarafindan
yiiriitiiliiyor.

Ogrencilerin staj basvurular1 pandemi
doneminde c¢evrim i¢i olarak yiiriitiilmiis
ve diizenlenmistir.

Lisansiisti ~ 0grenci  formlar1
ortamda alinmaya baslanmistir.
Ogrencilerin istek ve taleplerinin pek ¢ogu
IYS iizerinden dijital olarak alinmaya
baslanmistir.

Ogrencilerin egitim siiregleri ozellikle

dijital

pandemi  doneminde engellileri de
kapsayacak sekilde olusturulmus ve
uzaktan egitim  koordinatorliigii  ve

Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma
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Sildirme Istemi ve Ozel Ogrencilik Talep | Merkezinin web sayfasinda erisilebilir
Dilekgelerinin ¢evrimigi olarak alinmasini, kilavuzlar hazirlanmistir. Ayrica
v Ogrencilerin kullanimina sunulan dijital | birimlerde Ogrencilerin
egitim siirecinin  engelli  Ogrenciler i¢in | yararlanabilecekleri is ve islemlerin akisg
kapsayici ve evrensel tasarim ilkelerine uygun | siirecleri detayli olarak web sayfalarinda
olarak hazirlanmasi ve Ggrencilerin bu dijital | verilmektedir.

egitim stirecinden sorunsuz olarak
faydalanabilmeleri i¢in erisilebilir bir kullanim
kilavuzunun hazirlanmasini,

4 Ogrencilerin  derslere  katiliminin
cevrimici olarak takip edilmesini

Kurumsal kimlige sahip olan Kamu Kurum ve | 2021 yilinda iiniversitemizde sesli santral
Kuruluglar disaridan gelen telefon g¢agrilarini | uygulamasina gegilmistir.

dogru yonlendirebilmek, etkin ve hizli is
sirecini yiiriitebilmek amaciyla sesli santral-
telesekreter  uygulamasini  kullanmaktadir.
Dijital doniisiimiin hiz kazandig1
iiniversitemizde sesli santral uygulamasi
kurumsal kimlik agisindan Onemli katki
saglamak icin Universitemizin teknik ve mali
kisitlarr da dikkate aliarak, Bilgi Islem Daire
Bagkanligiyla  isbirligi  icinde akademik
birimlerimizden gelen bu goriis ve Onerilerin
onceliklendirmesinin ~ yapilmas1  gerektigi
diistiniilmektedir.

o “PG4.3.2: Kalite belgesi ve akreditasyon sayist” performans gostergesi ile ilgili olarak;

2019 Yilina Yapilan Oneri Gerg¢eklesme Durumu

Akreditasyon 6zendirilmesi ve akreditasyon | Gergeklesmedi.
almig boliim/programlar ddiillendirilmesi

Akreditasyonun kalite kavraminin ayrilmaz | Gergeklesmedi.
bir parcasi oldugu, kalitenin bir yonetim tarzi
ve hayat felsefesi oldugu, stirekli izleme ve
tyilestirmeyi icerdigi gibi kavramlarin tiim
personele iyt anlatilmasi i¢in  siirekli
bilgilendirme toplantilar1 ve etkinliklerinin
yapilmasi

Akreditasyon = siireclerinin  hazirliklarinda, | Gergeklesmedi.
daha hizli ve is yiikiinii azaltic1 uygulamalar
ile dijital araclar da kullanilarak yapilmasi

Béliim ve programlarda ilk defa 2019 yil1 igin | Birimlerin hazirladiklari Ozdegerlendirme
yapilan 0zdegerlendirme raporu | Raporlar1 2021 yili i¢in de hazirlanmistir.
uygulamalarinin devam etmesi ve siirecinin
daha iyi planlanmasi

Siireglere aginaligi artirmak i¢in kurum iginde | Gergeklesmedi.
akran degerlendirme uygulamasinin yapilmasi

Universite laboratuvarlarinin  akreditasyonu | Gergeklesmedi.
icin gerekli caligmalarin baslatilmasi
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Kalite kiiltiiriiniin iyilestirmek i¢in personelin,
kurumun amacina uygun olarak gelistirilmesi
ve onlarim katilimi saglanarak personelle
kurum amaci her gegen giin gelistirilmesi ve
biitiinlestirilmesi

Universitemiz kalite kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmasi i¢in “Uzaktan Egitimde
Kalite”, “Paydas Goriisi Alimi1 Egitimi”
gibi toplantilar, egitimler, seminerler
diizenlemekte, bu etkinliklerde anketler
yapilarak sonuglar raporlastirilarak
izlenmekte ve “Kalite Koordinatorligii” ag
sayfasinda  yaymlamaktadir. Universite
Kalite Komisyonu’nun, alt komisyonlar ile
birim kalite komisyonlarinin toplanti
kararlart ve kaliteyle ilgili Senatomuzun
aldig1 kararlar da diizenli olarak kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Universitemiz
genelindeki yapilacak  uygulamalara
yonelik birimlerimizden diizenli olarak
goriigleri  istenmekte ve katilimci bir
anlayisla kararlar alinmaktadir. Ayrica
Universitemizde Kalite Komisyonu nun
caligmalari iist yonetim tarafindan yakindan
takip edilmekte olup, Rekt6riimiiz hemen
biitiin komisyon toplantilarina dogrudan

baskanlik yapmaktadir.
Uzaktan  egitim  bilisim  altyapisinin | Uzaktan Egitim Politikamizin
hazirlanmasi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi “yonetilebilir, kolay erisilebilir,

paylasilabilir, siirdiiriilebilir ve biitlinlesik
bilisim altyapisi kurmak” ilkesi
dogrultusunda Bilgi islem Daire Baskanlig
bir ¢ézlim ortagi olarak ¢alismis, dinamik
bir yontem ve zaman yonetimi ile gerekli
faaliyetleri gergeklestirmistir. 2020 yilinda
pandemi nedeniyle uzaktan egitim igin
gerekli altyapr ve hizmet fiyatlarinda asir
artts meydana gelmistir. Bu kapsamda
tiniversitemiz Anadolu  Universitesi
tarafindan verilen hizmetle BTK sunuculari
kullanilarak MERGEN sistemi iizerinden
uzaktan egitim altyapisi saglanmistir. Bu
stirecte altyapr ve hizmet icin bir iicret
O0denmemistir. Pandemi siireci devam
ederken sonrasindaki silire¢ igin altyapi
calismalarima devam edilmis Bilgi Islem
Daire Bagkanligi donanim altyapisi ihalesi
kapsamima uzaktan egitim  donanim
ihtiyaclari1 da dahil edilmis ve 2020 sonunda
donanim  kurulumlar1  tamamlanmistir.
UZEM i¢in yetkin insan kaynagi
saglanmaya c¢alisilmistir. 2021 yilinda
tiniversitemiz altyapisi kullanilarak UZEM
tarafindan OY'S altyapis1 kurularak hizmete
sunulmustur. Bu kapsamda uzaktan 6gretim
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yontemi ile yiiriitiilen dersler,
gbzetimli/gdzetimsiz  elektronik ortamda
yapilan sinavlar 0YS tizerinden
yiriitilmektedir

Uzaktan egitimde kullanilacak ana ve | Sirasiyla “Egiticilerin Egitimi: E-Ogrenme
yardimci yazilimlar i¢in akademik personel ve | Tasarim1”, “MERGEN Kullanic1 ve Ders
ogrencilere yonelik egitimlerin planlanmasi | Tasarimi Egitimi”, “Uzaktan Ogretimde
faydali olacaktir. Olgme ve Degerlendirme Yontemleri” ile
“MERGEN Cevrimi¢ci Sinav  Modiilii
Egitimi”  basliklarinda  gergeklestirilen
egitimlere 6gretim elemanlarinin katilim ve
ilgisib yiiksek olmustur. Ayrica Ogrenme
Y Onetim Sistemi’nin (MERGEN)
Kullanim1 Egitimi kayit altina alinarak tim
Ogretim elemanlariyla paylasilmistir.

e  “PG4.3.3: Universitenin tanitimina katki saglayan ulusal/uluslararas: ¢capta haber
olan etkinlik/basart sayist” performans gostergesi ile ilgili olarak;

2019 Yilina Yapilan Oneri Gerc¢eklesme Durumu

Yerel ve ulusal basm mensuplarmmn | Universitemizde yapilan etkinlikler ve
iiniversitede yapilan pek ¢ok etkinlige davet | haberler i¢in yerel ve ulusal basin
edilmesi mensuplart  Universitemizin Basm  ve
Halkla  Iliskiler =~ Koordinatérliigiiniin
koordinasyonu ile davet edilmektedir.

Birimlerin yaptig1 ve dzellikle Universitemiz | Birimler  tarafindan Universitemizin
tamtimima faydali olacak biitiin etkinlikleri | tamtimina  faydali  olacak faaliyetler
Rektorliige Dbildirmesi ve basmna haber | Rektorliige ve Basin ve Halkla iliskiler
verilmesi Koordinatorliigiine  bildirilerek  haber
yapilmas1 saglanmaktadir.

Akademisyenlerin konularinda yerel ve ulusal | Konularinda uzman olan akademisyenler
basina ¢ikmasinin tegvik edilmesi yerel ve ulusal basinda yer almaktadirlar.

Ogrencilerin sosyal etkinlikler yapmasi icin | Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig
tesvik edilmesi ve bu etkinliklerin basina | blinyesinde faaliyet gosteren pek ¢ok
bildirilmesi ogrenci kuliibii bulunmaktadir. Faaliyetleri
tiniversitemiz web sayfasindan, sosyal
medya hesaplarindan ve yerel basina iletilen
bilgi notu ile kamuoyuna duyurulmaktadir.

Tiim bu ¢alismalarda, tanitim, halkla iliskiler, | Universitemiz Basin ve Halkla iliskiler
kurumsal iletisim birimlerinde c¢alisanlarin | Koordinatorliigli  organizasyon, tanitim,
yani sira, Universitede hali hazir okuyan | protokol isleri, haber ve web hizmetleri,
Ogrencilerin de gorev almasi basinla iliskiler vb. faaliyetleri aktif olarak
yiiriitmektedir. ~ Universitemiz ~ kismi
zamanlt Ogrenciler ve stajyerler de bu
siireclere dahil olmaktadir.

Aday Ogrenciler icin tanitimin agirlikli olarak | Tamitim  faaliyetleri  sadece  tercih
tercih donemine degil, tiim yila yayilmasi doneminde degil diger zamanlarda (tanitim
giinleri gibi) yapilmakta ve yil boyunca
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aday 6grenciler i¢cin web sayfasi etkinligini
korunmaktadir.

Tanitimlar1 yazili basin yerine, gencglerin daha
cok tercih ettikleri, sosyal medya, akill telefon
uygulamalari, web siteleri ve egitim
portallarina, ozellikle de {niversite giris
sistemi hizmeti veren portallara kaydirmanin
daha iyi olacagi disiinilmektedir. Ayrica
mevcut kurumsal sosyal medya hesaplarinin
iiniversitedeki tim birim ve alt birimlere
yayginlastirilmasi ve daha etkin kullanilmasi

Tanitim kurumsal web sayfasinda aday
O0grenci  sekmesinden  yapilmaktadir.
Universitemiz sosyal medya hesaplar
(youtube, twitter, facebook vb.) lizerinden
de tanitimlar ve bilgilendirmeler aktif olarak
yapilmaktadir. Ayrica ulusal/yerel basin
araciligiyla da {niversitemiz tanitimlari
yiritilmektedir.

Konferans, panel, festival, senlik gibi bilimsel
ve sosyal aktivite faaliyetlerin diizenlenmesi
ve bunlarin tanitimlarinin yapilarak basin ile
paylasilmasi

Konferans, panel, festival, senlik gibi
bilimsel ve sosyal aktivite faaliyetlerini
yapan birimler etkinlik bilgilerini Basin ve
Halkla iliskiler —Koordinatorliigii ile
paylagmaktadirlar.

Uluslararas1 kongre: TURK-COSE 2021: 2.
International Turkic World Congress on
Science and Engineering/ 2. Uluslararasi
Tiirk Diinyas1 Fen Bilimleri ve Miihendislik
Kongresi, 14 Haziran 2021 tarihinde L.N.
Gumilyov Avrasya Milli Universitesi
(ENU)- Nur-Sultan (Astana, Kazakistan) ile
birlikte ¢evrimigi diizenlenmistir.

Besinci Uluslararas1 Hidrojen Teknolojileri
Kongresi (IHTEC-2021) 26-28 Mayis 2021
tarihinde tiniversitemizde diizenlenmistir.
Uluslararas1 Sanat ve Dizayn Kongresi 21-
22 Haziran 2021 tarihinde online olarak
gerceklestirilmistir.

Etkili tanittm agisindan  Universitemiz
biinyesindeki tiim birimlerin web sitelerinin
giincel tutulmasi ve tiim birimlerin web
sitelerinde gorsel-isitsel tanitim
materyallerinin yer almasi

Tiim birimlerin web siteleri giincel
tutulmakta bu konuda meydana gelen
degisimler hususunda birimlere yazilar
yazilmaktadir.

Akademik personel ve dgrencilerimizin AB,
TUBITAK vs. tarafindan desteklenen projeleri
ve elde ettikleri basar1  odillerinin
Universitemiz Basmn ve Halkla liskiler
Koordinatorliigiiyle paylasiimasi

Akademik personel ve oOgrencilerimizin
AB, TUBITAK vs. tarafindan desteklenen
projeleri rektorlik ile paylagilmakta ve
Universitemiz ana sayfasinda, sosyal medya
hesaplarinda ve basin ile paylagilmaktadir.

Universitemizin Akademik ve Bilimsel
Isbirligi Protokol anlagmalarinin
Universitemiz Basmn ve Halkla liskiler
Koordinatorliigliyle paylasilmasi

Universitemizin Akademik ve Bilimsel
Isbirligi Protokol anlagmalarimin
Universitemiz Basin ve Halkla liskiler
Koordinatorliigiiyle paylasilmasi ile ulusal
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ve yerel basinda yer almasi tesvik
edilmektedir.
Akademik personelin uzmanlik alanlarindaki | Akademik personelin uzmanlik

onemli ¢alismalarinin yerel ve ulusal basinda
yer almasinin tesvik edilmesi

alanlarindaki 6nemli calismalar1 yerel ve
ulusal basin ile paylasilmaktadir.

Halkla iligkiler ve tamitim faaliyetlerinin
basariya ulagsmasi agisindan medya ile kurulan
iligkiler Onem tagimaktadir. Bu nedenle
Universitemiz tanmitimlarinin ~ yapilmasinda
basmnin giiclinden faydalanmak amaciyla
birimlerin onemli ¢alismalar1 ile ilgili basin
biiltenlerinin, gorsel ve isitsel video
materyallerin  hazirlanarak ilgili yerlere
iletmesi

Universitemiz Basin ve Halkla Iliskiler
Koordinatorliigliniin  tanmitim  faaliyetleri
ulusal ve yerel kapsamda devam etmektedir.

Basin ve Halkla iliskiler alaninda yiiriitiilen
caligmalarda bu birimlerde ¢alisan personelin
yam sira Universitemiz biinyesinde bulunan
ogrencilerimizin de aktif olarak gérev almasi

Basin ve Halkla iliskiler alaninda yiiriitiilen
calismalarda bu  birimlerde  ¢alisan
personelin  yam  sira  Universitemiz
biinyesinde bulunan 6grencilerimiz kismi
zamanli ya da stajyer statiisiinde aktif olarak
gorev almaktadir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
alanda etkinlikler yapmasina yonelik tesvik ve
yonlendirmelerin yapilmasi ve yapilan bu

faaliyetlerin medyanin haber giiclinden
yararlanilmas1 ~ yoniinde gerekli  yerlere
bildirilmesi

Universitemiz Basin ve Halkla Iliskiler
Koordinatorliigiiniin -~ ¢alismalart  devam
etmektedir.

Universitemiz birimlerinin yaptig1 ve 6zellikle
Universitemizin tanitim faaliyetleri agisindan

Birimler haber degeri tasiyan bilimsel ve
sosyal aktivite faaliyetlerini basin ve halkla

onem teskil eden etkinliklerin Rektorliik ve | iligkiler koordinatorliigi ile
ilgili birimlerine bildirilmesi paylasmaktadirlar.

Kurumsal faaliyetlerin duyurulmasi, | Bu hususta hem Basm ve Halkla Iliskiler
tanitilmast ve yayginlagtirlmast amaciyla | Koordinatorligii gerekli faaliyetleri

medya ile iligkilerin kurulmasina agirlik
verilerek ~ medya mensubu  kisilerin
iiniversitemiz ~ akademik  personeli  ve
ogrencileriyle bulusmasini saglayacak cesitli

etkinliklerin diizenlenmesi faydali olacaktir.

yiiriitmekte hem de Iletisim Fakiiltesi gesitli
etkinlikler diizenlemektedir.

o  “PG4.3.4: Dis paydaglarla protokole bagh gerceklestirilen isbirligi ve calisma sayist”

performans gostergesi ile ilgili olarak;

2019 Yilina Yapilan Oneri

Gerc¢eklesme Durumu

Dis paydas yonergesi ¢ikarilarak dis paydas ile

Paydaslar ile ilgili hususlara, 2020 yilinda

ilgili islemlerin, usul ve esaslarin, ¢alisma | calismalar1 baslayan ve 2021 yilinda

takvimlerinin sistematik hale getirilmesi yiriirlige giren  “Kalite  Giivencesi
Yonergesi’nde  detayli  olarak  yer
verilmistir.

Mevcut  protokollerin  igerisinde  siiresi | Protokoller  yenilenmekte  ve  yeni

dolmaya yakin olanlar ile protokollerin | protokoller yapilmaya devam etmektedir.

yenilenmesi
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Ozellikle uygulamali bilimlerde &grencilerin
stajlar1 ve pratik uygulamalar1 i¢in kamu ve
0zel sirketler ile protokoller yapilmasi

Universitemiz ile Nigde Egitim Arastirma
Hastanesi arasinda yapilan protokolle
Merkezi Arastirma Laboratuvarina
yonlendirilen bobrek taslarina ait analiz
yapilmaktadir. Yine Universitemiz ile
Tohum Sanayici ve Ureticileri Alt Birligi
(TSUAB) arasinda protokol, Universitemiz
ile Nigde Aile Sosyal Politikalar Il
Miidiirliigii arasinda Sefkat Kelebekleri
Projesi, Universitemiz ile Konrad Adenauer
Stiftung ve TANDEM isbirligiyle 125.
Avrupa Birligi Sertifika Programi, IV.
Tirkiye Kaz Yetistiriciligi  Calistayi,
Tiirkiye Kaz Ureticileri ve Kaz Tiiyii
Isleyen Sektoriin Bulusturulmas: Calistay,
Tiirkiye’de Ariciligin Giincel Sorunlar1 ve
Gelecek Perspektifi Calistay1, Tiirkiye
Hobi-Siis Kuslar1 Calistayi, 2. Uluslararasi
Tarim - Gida Bilim ve Teknoloji Dergisi
Kongresi, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Doénem  Boyu  Kanath
Hayvanlar Seminer Program
diizenlenmistir. Ayrica Kiigiikk ve Orta
Olgekli  Isletmeleri Gelistirme  ve
Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
ile Universitemiz TEKNOPARK A.S.
arasinda “Nigde’nin Degerleri; Sehrimiz
icin Benim Fikrim” is plam1 yarigmasi
diizenlenmistir.

Protokole bagl dis paydaslarimiz ile periyodik
toplantilar ~ yapilarak is  birlikleri  ve
caligmalarin sayisi ve niteliginin artirtlmasi

Kalite Giivencesi Yonergesinde yapilacak
olan dis paydas toplantilarinin sayist ve
stirecleri ile 1ilgili detayli agiklamalar
mevcuttur.
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