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05/04/2024 tarihinde saat 16:30°da Prof. Dr. Hasan USLU baskanliginda, asagida imzalar1 bulunan
tiyelerin katilimlartyla toplanarak giindemdeki konular1 goriismiis ve asagidaki kararlar1 almistir.

TOPLANTIYA KATILANLAR:

Baskan : Prof. Dr. Hasan USLU

Uye : Prof. Dr. Nafiz TOK

Uye : Prof. Dr. Alp Ozgiir AKDEMIR
Uye : Prof. Dr. Mehmet Emin CALISKAN
Uye : Prof. Dr. Selim KILIC

Uye : Prof. Dr. Riichan IRi

Uye : Prof. Dr. Mutlu Basaran OZTURK
Uye : Prof. Dr. Oner Yusuf TORAMAN
Uye : Prof. Dr. Mesut SAGNAK

Uye : Prof. Dr. Sefa ERTURK

Uye : Prof. Dr. Yavuz SURME

Uye : Prof. Dr. Arzu AYDOGAN YENMEZ
Uye : Prof. Dr. Elif SESEN

Uye : Prof. Dr. Arzum BUYUKKEKLIK
Uye : Doc. Dr. Semirhan GOKCE

Uye : Dog. Dr. Menekse SAKARYA

Uye : Dog. Dr. Emre YAVUZER

Uye : Dog. Dr. Cem BALTACIOGLU
Uye : Dog. Dr. Ahmet Sakir DOKUZ

Uye : Dog. Dr. Devrim ERDEM

Uye : Dog. Dr. Muhammed Ciineyt BAGDATLI
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Hidayet DIKICI
Uye : Ogr. Gér. Liitfiye Ayca CELIKBAS
Uye : Ogr. Gér. Yasin AFSAR

Uye : Ogr. Gor. Hiilya URUNDU

Uye : Abdulgani OZKAN

Uye : Saadet ILBAY

Uye : Ercan KOK

Uye : Arzu YILMAZ

Uye : Esmanur ASLANHAN

KARAR NO: 2024/22

Universitemiz Kurumsal Isleyis ve Altyapi Kalite Komisyonunun 05.04.2024 tarihli ve 2024-2

sayili kararma istinaden Nigde Omer Halisdemir Universitesinde gérev yapmakta olan

akademik personelin bilimsel, egitim, spor, sanat, idari ve topluma hizmet performansinin; idari
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personelin hizmet performansinin; Ogrencilerin egitim, sanat, spor ve takim caligsmasi

faaliyetlerinin, kurum disindaki gercek ve tiizel kisilerin, bilime, egitime, {iniversiteye, topluma

hizmet ve katkilarimin degerlendirmesi,

istiin  basarilarinin  tesvik  edilmesi ve

odiillendirilmesiyle ilgili “Odiil Yénergesi Taslagmim” Senatoya arz edilmek iizere Kalite

Koordinatorliigiine bildirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.
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NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
ODUL YONERGESI GUNCELLEME CALISMASI

ESKT HALT

ONERILEN HALI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak, Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1-(1) Bu VYénerge, Nigde Omer Halisdemir
Universitesinde gérev yapmakta olan akademik personelin
akademik ve idari performansini; idari personelin hizmet
performansini; o6grencilerin egitim donemi faaliyetlerini,
kurum disindaki gergek ve tiizel kigilerin liniversiteye hizmet
ve katkilarinin degerlendirmesini, tstiin basarilarinin tesvik
edilmesini ve adiillendirilmesiyle ilgili usul ve esaslari
diizenler.

MADDE 2-(1) Bu Yénerge, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 4 lnci, 12 nci ve 22 nci maddeleri, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 122 nci maddesi ve Akademik
Tegvik Odenegi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 3-(1) Bu yonergede gecen;

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak, Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yénerge, Nigde Omer Halisdemir
Universitesinde gorev yapmakta olan akademik personelin
bilimsel, egitim, spor, sanat, idari ve topluma hizmet
performansinin; idari personelin hizmet performansinin;
ogrencilerin egitim, sanat, spor ve takim ¢alismasi
faaliyetlerinin, kurum disindaki gergek ve tiizel kisilerin,
bilime, egitime, Universiteye, fopluma hizmet ve katkilarinin
degerlendirmesi, Ustin basarilarinin tesvik edilmesi ve
odillendirilmesiyle ilgili usul ve esaslari diizenler.

MADDE 2-(1) Bu Ydnerge, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 4., 12., 14. ve 22. maddeleri, 2914 sayil
Yiiksekogretim Personel Kanunu'nun 20. maddesi hiikmine
istinaden 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 122 nci
maddesi ve Akademik Tegvik Odenegi Hakkinda Yénetmelik
hiikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.




a) Odiil Komisyonu: Universite Odiil Komisyonu'nu

b) Rektor: Universite Rektorii'nii

¢) Senato: Universite Senatosu'nu

¢) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesi'ni

d) Yénetim Kurulu: Universite Yonetim Kurulu'nu ifade eder.

MADDE 3-(1) Bu yonergede gegen;

a) Odiil Komisyonu: Universite Odiil Komisyonu'nu

b) Rektdr: Universite Rektorii'nii

¢) Senato: Universite Senatosu'nu

¢) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesi'ni

d) Yonetim Kurulu: Universite Yonetim Kurulu'nu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Odiil Komisyonu

Odiil Komisyonu ve Gérevleri
MADDE 4-(1) Odiil Komisyonu iiyeleri, bilim alanlari ve birim
gesitliligi ile akademik performanslari dikkate alinarak,
Rektériin onerisiyle Senato tarafindan 2 (iki) yilligina
belirlenen (Degisiklik 29.04.2021 tarihli ve 2021/087 sayili
karar) Rektor Yardimcisi Bagkanliginda toplam 7 (Yedi)
ogretim lyesinden olugur. Siiresi biten Odil Komisyonu
tyeleri tekrar ayni yéntem ile gérevlendirilebilir. Uyeligin
bosalmasi durumunda segilen tiyeler kalan siireyi tamamlar.
(2) Odiil Komisyonu, Universite tarafindan verilecek édiillere
iliskin bagvuru takvimini belirlemek ve 6diillendirme siirecini
Rektarlik ile esglidiim iginde yiiriitmekle gorevlidir.
(3) Odiil Komisyonu, bagvurulari degerlendirdikten sonra
farkl kategorilerdeki odiiller igin farkh tarihlerde Odiil
Toreni  programlayabilir.  Birimlerde  yapilacak  4&diil
torenlerinde zamanlama konusunda birimler yetkilidir.

IKINCI BOLUM
Odiil Komisyonu

Odiil Komisyonu ve Gérevleri
MADDE 4-(1) Odiil Komisyonu iiyeleri, bilim alanlari ve birim
gesitliligi ile akademik performanslari dikkate alinarak,
Rektorin onerisiyle Senato tarafindan 2 (iki) yilligina
Universite icerisinden belirlenen, baskan olarak bir Rektor
Yardimcisi olmak lizere;
a) Egitim Bilimleri
b) Fen Bilimleri, Matematik, Miihendislik, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri
C)  Saglik Bilimleri
d) Mimarlik, Planlama ve Tasarim, Giizel Sanatlar, Giizel Sanatlar Egitimi
e) Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler, Filoloji, flahiyat, Hukuk
f) Spor Bilimleri
alanlarindan birer profesor, bir idari personel ve bir 6grenci
temsilcisi olarak toplam 9 (dokuz) kisiden olusur. Siiresi biten
Odil  Komisyonu iyeleri tekrar ayni yontem ile
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(4) Odiil Komisyonu, akademik personellere verilecek adiiller
igin yapilacak bagvurularin ve igeriklerinin Universitelerarasi
Kurul tarafindan belirlenen temel alanlara uygunlugunu
inceler.

(5) Odiil Komisyonu, Oncelikli Alana Katki Odiilii'nii
degerlendirirken, basvuru dosyasinda yer alan g¢alismalarin
ylrirlikteki Stratejik Planda tanimlanan éncelikli alanlara
uygunlugunu inceler.

gorevlendirilebilir. Uyeligin bogalmasi durumunda segilen
tyeler kalan siireyi tamamlar.

(2) Odiil Komisyonu, Universite tarafindan verilecek adiillere
iliskin ~ bagvuru  takvimini  belirlemek,  basvurular
degerlendirmek, odiillendirme siirecini yiiriitmek ve itirazlar
degerlendirmekle gorevlidir. Komisyon bagkanin gagrisi ile
toplanir. Komisyon kararlari gerekgeleri ile birlikte tutanak
altina alinir. Kararlarin oy birligi veya oy ¢oklugu ile alindigi
belirtilir, oy goklugu durumunda gerekgeler karara yazilir.
Komisyon tarafindan alinan kararlar Senatoda goriisilmek
lizere Rektorlige sunulur.

(3) Odiil Komisyonu, bagvurulari degerlendirdikten sonra
farkli kategorilerdeki édiiller igin farkl tarihlerde Odiil
Téreni  programlayabilir.  Birimlerde  yapilacak  6diil
torenlerinde zamanlama konusunda birimler yetkilidir.

(4) Odiil Komisyonu, akademik personellere verilecek édiiller
icin yapilacak bagvurularin ve igeriklerinin Universitelerarasi
Kurul tarafindan belirlenen temel alanlara uygunlugunu
inceler.

(5) Odiil Komisyonu, Oncelikli Alana Katki Odiilii'nii
degerlendirirken, basvuru dosyasinda yer alan galismalarin
yiriirlikteki Stratejik Planda tanimlanan oncelikli alanlara
uygunlugunu inceler.

(6) Odiil Komisyonu, adiil alacak kisi ve takimlari belirlerken
yapacag! degerlendirmede, basvuruda bulunulan alanla ilgili
faaliyetin, 6zgiin, bilimsel ve yenilik¢i olmasinin yani sira
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sonuglarinin ekonomik, sosyal ve kiiltirel alanlarda yaptigi
diger katkilar: da dikkate alir.

(7) Odiil Komisyonu yeleri &diil igin bagvurduklar: takdirde
kendileriyle ilgili kararlarda toplantida bulunamazlar.

(8) Odiil Komisyonu adiille ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi ilgili
kisi, yonetici veya birimlerden istemeye yetkilidir.

(9) Odiil Komisyonunun sekretaryasi komisyon bagkani
sekretaryasi tarafindan yiiritiilir.

U¢UNCU BOLUM
Genel Tlkeler

Genel Ilkeler

MADDE 5-(1) Odiil bagvurularinin yapilmasi, bagvurularin
degerlendirilmesi, sonuglandiriimasi ve 6dil t6reninin
diizenlenmesi her egitim-6gretim yili bahar dénemi iginde
yaptlir.

(2) Odiil bagvurularinda bir énceki takvim yilindaki akademik
ve idari galismalar degerlendirmeye alinir.

(3) Akademik personele verilecek odiillere bagvurular, aksi
belirtilmedikge, bireysel olarak yapilir.

(4) Ogretim elemanlari akademik personele verilecek birden
fazla 6dil tiiriine basvuru yapabilirler. Ancak bir 6gretim
elemani her 6diil déneminde en fazla iki 6diil kategorisinden
odiillendirilir.

(5) Akademik personele verilecek Kuruma Katki Odiilii igin
yaptlacak éneriler, birim yonetim kurulu tarafindan onerilir.

UCUNCU BOLUM
Genel Tlkeler

Genel Ilkeler

MADDE 5-(1) Bir 6nceki takvim yilina ait faaliyetlere yonelik
olarak,  odil  bagvurularinin  yapilmasi,  basvurularin
degerlendirilmesi, sonuglandiriilmast ve 6dil t6reninin
diizenlenmesi icinde bulunulan  fakvim yilinda  Odiil
Komisyonunun 6nerisi ve Rektorin onay! ile yapilir.

(2) Odiil bagvurularinda, bir énceki takvim yilindaki, bilimsel,
egitim, spor, sanat, idari, Ulniversiteye ve tfopluma katki
galismalar: degerlendirmeye alinir.

(3) Odiillere bagvurular, aksi belirtilmedikge, bireysel olarak
yapilabilecedi gibi birimlerin yénetim kurullarinin, Odil
Komisyonunun, kurumda galisan diger kisilerin veya Rektoriin
onerisi ile de yapilabilir. Personellerden veya 6grencilerden
olugan takimlar da takim baskani 6dil bagvurusu yapabilir veya
diger kisiler tarafindan 6nerilebilir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




(6) Idari personele verilecek adiiller, aksi belirtilmedikge, her
birimde akademik, idari ya da karma sekilde olusturulan g
kisilik komisyon tarafindan onerilir.

(7) Odiil Komisyonu, 6diil kategorilerini dikkate alarak farkl
tarihlerde 6diil t6reni diizenlenmesini 6nerebilir.

(8) Bilim / Sanat Insani Odiilii, Geng Bilim / Sanat Insani
Odiilii, Oncelikli Alana Katki Odiilii, Makale Performans Odiili,
Proje Performans Odiili ve Patent Odiili'ne yapilacak
bagvurular Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme
Platformu (AKAPEDIA) iizerinden yapilir.

(9) Akademik personele verilecek odiillere yapilan
basvurularda yer alan makalelerin yayimlanmis (veya DOI
numaras alinmig ve cilt (sayr no veya makale no) numarasinin
belirlenmis), arastirma projelerinin famamlanmis (ve sonug
raporlarinin teslim edilmis) ve incelemeli patent basvuru
siirecinin sonuglanmis olmasi gerekir. Déviz cinsinden olan
proje biitgeleri sozlesme tarihindeki Merkez Bankasi efektif
satis kuru kullanilarak Tirk Lirasina gevrilir. Adaylar, bu
hususlara iliskin gerekli belgeleri bagvuru siirecinde sunmakla
sorumludurlar.

(10) Bu VYonerge'de tanimlanan
belirtilmedikge, Odiil Toéreni'nde verilir.

odidl  tirleri, aksi

(4) Ogretim elemanlari akademik personele verilecek birden
fazla o6diil tiiriine bagvuru yapabilirler. Ancak bir 6gretim
elemani her 6diil doneminde en fazla iki 6diil kategorisinden
odillendirilir. Daha 6nce odil alan kisi veya takimlar aksi
belirtilmedikge aradan iki yil gegmeden ayni kategoride aday
gosterilemez veya aday olamaz.

(5) Kuruma Katki Odiilii verilecek akademik personel isimleri,
birim yénetim kurullari  tarafindan gerekgeleri ile
belirlenerek, Odil Komisyonuna &nerilir. Birim yénetim
kurullari birimdeki bélim veya anabilim dali kurullarinin da
gorisind alir/alabilir.

(6) Odiil verilecek idari personel isimleri, aksi belirtilmedikge,
her birimde dekan veya mudiiriin belirleyecegi akademik, idari
ya da karma sekilde olugturulan g kisilik komisyon tarafindan
belirlenerek gerekgeleri ile birlikte Odil Komisyonuna
onerilir.  Rektorlige  bagli  arastirma  merkezleri,
koordinatorliikkler ve daire bagkanliklarinda odil igin
onerilecek personeller, Rektér tarafindan akademik, idari ya
da karma sekilde olusturulan g kisilik komisyon tarafindan
belirlenerek gerekceleri ile birlikte Odil Komisyonuna
gnerilir. Odiil verilmesi teklif edilen idari personelin aday
memur olmamasi gerekir.
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(7) Bilim / Sanat Insani Odiilii, Gen¢ Bilim / Sanat Insani
Odiilii, Oncelikli Alana Katki Odiilii, Makale Performans Odiili,
Proje Performans Odiilii ve Patent Odiilii, Kitap Odiilii, Atif
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Odiili ve Akademik Performans Odiilii'ne yapilacak bagvurular
Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu
(AKAPEDIA) iizerinden yapilir. Her faaliyet yalnizca bir kez
puanlandirilir.,

(8) Akademik personele verilecek odillere yapilan
basvurularda yer alan makalelerin yayimlanmis (cilt, say1 no
veya makale no belirlenmis), arastirma projelerinin devam
ediyor veya tamamlanmis (ve sonug raporlarinin teslim
edilmis) ve incelemeli patent basvuru siirecinin sonuglanmis
olmasi gerekir. Doviz cinsinden olan proje biitgeleri sézlesme
tarihindeki Merkez Bankasi efektif satis kuru kullanilarak
Tirk Lirasina gevrilir. Adaylar, bu hususlara iligskin gerekli
belgeleri basvuru siirecinde sunmakla sorumludurlar.

U

(9) Bilimsel ve/veya sanatsal galismalarinda son 3 (iig) yil
iginde etik ihlali cezasi almig olanlar 6dil basvurusunda
bulunamazlar. Basvurularda etik digi durumlar tespit
edildiginde aodiil verilmez, verilen 6dil geri alinir ve aday,
Universite Etik Kuruluna sevk edilir, bu &dil puan
siralamasinda sonraki gelen adaya verilir. Odiile bagvuran
adaylar dergi makalelerinin  Yiiksek Ogretim  Kurulu
Baskanhginin belirledigi olgiitlerdeki yagmaci ve korsan
yayinlarinin  bulunmadigini ve etik ihlali yapmadigini bir
taahhiit dilekgesi ile basvuru esnasinda belirtmelidirler.
Basvurularin basladigi tarih itibari ile son 3 (ig) yil iginde
disiplin cezasi almis olanlar ddiile bagvuru yapamazlar.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




(10) Odiil Komisyon kararlari, Komisyon Bagkani tarafindan

.o cotsen

duyurulur.

(11) Basvuru yapan ya da onerilen adayin basvuru dosyasinda
veya 6nerinin yer aldigi kurul kararinda, ddiile hangi gerekge
ile aday oldugu ya da gosterildigini agiklayan sunus yazist, ilgili
odile yonelik varsa puanlama, hizmetlerinin dokiimd, adayin
bilim galismalarini igeren ayrintili 6zgegmisi, 6diile aday olmasi
ya da gosterilmesine gerekge tesgkil eden ¢alismalar,
arastirma, proje, eser ya da etkinlige iliskin tim belgeler,
varsa adayin daha 6nce kazandigi odillerin listesi de yer
almalidir.

(12) Kurum igindeki adaylarin &dil kapsaminda yaptig
aktivitelerin aksi belirtilmedikce Nigde Omer Halisdemir
Universitesi personeli veya &grencisi olduklari dénemde
yapilmis olmasi gerekir.

(13) Senato, gerekli hallerde, yonergede yer almayan o6zel
durumlar icin &diil verebilir, Senato Odiil Komisyonu
tarafindan 6nerilen 6diilii ya da takdim edilmis bir 6diili iptal
edebilir.

(14) Bu yo6nergede bulunan 4diil alanlarinda basvuru olsa bile,
o alanda higbir bagvuru adiile layik goriilmeyebilir. Komisyon
bu sekilde bir karar alirsa gerekgeleri ile bu durumu
belirtmelidir.
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(15) Odiiller torende, kisilerin kendilerine, vekillerine, kanuni
vasilerine kurumlarin temsilcilerine veya vekillerine takdim
edilir.

DORDUNCU BOLUM
Odiil Tirleri

Akademik Personele Verilebilecek Odiiller

(1) Bilim / Sanat Insani Odiilii

(2) Geng Bilim / Sanat Insanm Odiilii
(3) Oncelikli Alana Katki Odiili

(4) Makale Performans Odiilii

(5) Proje Performans Odiilii

(6) Patent Odiilii

(7) Kuruma Katki Odiilii

(8) Akademik Hizmet / Vefa Odiilii
(9) Akademik Yikselme ve Sal Takma
(10) Tegsekkiir Plaketi

DORDUNCU BOLUM
Odiil Tirleri

Akademik Personele Verilebilecek Odiiller

(1) Bilim / Sanat Insani Odiilii

(2) Geng Bilim / Sanat Insam Odiilii
(3) Oncelikli Alana Katki Odiilii

(4) Makale Performans Odiilii

(5) Proje Performans Odiilii

(6) Patent Odiilii

(7) Kuruma Katki Odiilii

(8) Akademik Hizmet / Vefa Odiilii
(9) Akademik Yikselme ve Sal Takma
(10) Tegekkiir Plaketi

(11) Egitim ve Ogretimde Yenilikgi Uygulama Odiilii
(12) Kitap Odiilii

(13) Atif Odiilii

(14) Spor Odilii

(15) Topluma Katki Odiilii

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.




MADDE 6- (1) Bilim / Sanat Insami Odiilii: Ogretim
elemanlarinin Universite adresli olarak SCI, SCI-Exp., SSCI
ve AHCI kapsaminda taranan dergilerde yayimlanan
makaleleri, bu makalelerin yayimlandigi dergilerin nitelikleri
ve bu makalelere yapilan atiflar ile tamamlanmis arastirma
projeleri dikkate alinarak hesaplanan Bilim / Sanat Insani
Odiili Puanina gére Universitelerarasi Kurul tarafindan
belirlenen temel alanlardan her birinden en yiiksek puana
sahip birer égretim elemanina verilir. Bilim /Sanat Insani
Odiili, Universitede gorev yapan égretim elemanlarina bir kez
verilir.

Bilim /Sanat Insani Odiil Puani (BIP) hesaplanirken;

. %)
BIP = X7 (M;.ED;-Q;e +A;) + 23 (Pie-150)

i=1..n, j=1.. 4, ve k=1..m,

(16) Yonetilen En Basarili Doktora Tezi Odiilii

(17) Yénetilen En Basaril Yiiksek Lisans Tezi Odiilii

(18) Girisimci Akademisyen Odiilii

(19) Universite Sanayi Isbirligi Odiili

(20) Kalite Odiilii

(21) siirdiriilebilirlik Odiili

(22) Uluslararasi Degerlendirmelere Gore En Etkili Bilim
Insani Odiilii

(23) Ozel Odiil

MADDE 6- (1) Bilim / Sanat Insani Odiilii: Calismalari ile
bilime veya sanata evrensel diizeyde katkida bulunan, &diil
basvurusunun yapilacagi son giin 35 yasini doldurmus 6gretim
elemanlarinin Universite-adresli-olarak iiniversitemiz égretim
elemani olarak veya olmayarak tiim akademik hayati boyunca,
SCI, SCI-Exp., SSCI ve AHCI kapsaminda taranan dergilerde
yayimlanan makaleleri, bu makalelerin yayimlandigi dergilerin
nitelikleri ve bu makalelere yapilan atiflar ile yonetici olarak
yer aldiklar uluslararasi bilimi destekleme
kuruluslari/programlari (AB Cergeve Programi, NASA, OECD,
NATO, Diinya Bankasi, ABD NSF vb) ve TUBITAK vb
tarafindan desteklenen devam eden veya tamamlanmis
bilimsel aragtirma projeleri dikkate alinarak hesaplanan Bilim
/ Sanat Insani Odiilii Puanina gére,

G) Fen Bilimleri, Matematik, Mihendislik, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri, Spor
Bilimleri, Saglik Bilimleri

b) Giizel Sanatlar, Giizel Sanatlar Egitimi, Mimarlik, Planlama ve Tasarim

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Mi= i makalesi i¢in Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesine gére
ylikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis puant,
ED= i makalesinin yayimlandig yila (t) ait Etki Degeri (Etki
Degeri yok ise, ED=0,001),
Qi= i makalesinin yayimlandigi derginin yayimlandigi yila (t) ait
Q seviyesi,
l,egerj=1

0.75,eger j = 2

0.50,eger j =3

0.25,eger j =4
0.25, eger j yok ise
Ai = i makalesine yapilan Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yéhergesine gére
ylikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis atif puani,
Pk= k aragtirma projesi igin Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesine gore yikseltilmeye veya atanmaya esas
kisisellestirilmis puani,
Bk= k arastirma projesinin sozlesmesinde yer alan onaylanmig
bitce miktari, formiili dikkate alinir.

Q:

C) Egitim Bilimleri, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler, Filoloji, flahiyat, Hukuk
temel alanlardan her birinden en yiiksek puana sahip birer
ogretim elemanina verilir. Bilim /Sanat Insani Odiili,
Universitede gérev yapan égretim elemanlarina bir kez verilir.

Bilim /Sanat Insani Odiil Puani (BIP) hesaplanirken;
BIP = X7 (M, EDy.Qye + 4) + Z¥ (P o)

i=1..n, j=1.. 4, ve k=1..m,
Mi= i makalesi igin Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesine géore
yikseltilmeye veya atanmaya esas kigisellestirilmis puani,
ED= i makalesinin yayimlandigi yila (1) ait Etki Degeri (Etki
Degeri yok ise, ED=0,001),
Qi= i makalesinin yayimlandigi derginin yayimlandig: yila (t)
ait Q seviyesi,
l,egerj=1

0.75,eger j =2

0.50,eger j =3

0.25,egerj=4
0.25,eger j yok ise
Ai = i makalesine yapilan Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yo6nergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas
kisisellestirilmis atif puani,
Pk= k aragtirma projesi i¢in Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Q:

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.




(2) Geng Bilim / Sanat Insani Odiilii: Calismalari ile bilime

veya sanata gelecekte evrensel diizeyde katkida
bulunabilecek potansiyele sahip olan, 6dil bagvurusunun
yapilacagi son gin 35 vyasini doldurmamis 6gretim

elemanlarinin Universite adresli olarak SCI, SCI-Exp., SSCI
ve AHCI kapsaminda taranan dergilerde yayimlanan
makaleleri, bu makalelerin yayimlandigi dergilerin nitelikleri
ve bu makalelere yapilan atiflar ile tamamlanmis arastirma
projeleri dikkate alinarak hesaplanan Geng Bilim /Sanat
Insani Odiilii Puanina gére Universitelerarasi Kurul tarafindan
belirlenen temel alanlardan her birinden en yiiksek puana
sahip birer 6gretim elemanina verilir. Geng Bilim /Sanat
Insani Odiili, Universitede gorev yapan 6gretim elemanlarina
bir kez verilir.

Geng Bilim /Sanat Insani Odiili Puani (GEBIP) hesaplanirken;

By -
1000

GEBIP = X'(M;.ED,.Q;, + A;) + L7 (P,

i=1..n, j=1.. 4 ve k=1..m,

Mi= i makalesi igin Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesine gore
ylikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis puant,
ED= i makalesinin yayimlandig yila (t) ait Etki Degeri (Etki
Degeri yok ise, ED=0,001),

Yo6nergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas
kisisellestirilmis puant,

Bk= k arastirma projesinin sozlesmesinde yer alan
onaylanmig biitge miktari, formdiili dikkate alinir.

(2) Geng Bilim / Sanat Insani Odiilii: Calismalari ile bilime

veya sanata gelecekte evrensel diizeyde katkida
bulunabilecek potansiyele sahip olan, odil bagvurusunun
yapilacagi son gin 35 vyasini doldurmamis 6gretim

elemanlarinin, Universite-adreshi-olarak iiniversitemiz 6gretim
elemani olarak veya olmayarak tiim akademik hayati boyunca,
SCI, SCI-Exp, SSCI ve AHCI kapsaminda taranan dergilerde
yayimlanan makaleleri, bu makalelerin yayimlandigi dergilerin
nitelikleri ve bu makalelere yapilan atiflar ile yonetici olarak
yer aldiklar uluslararasi bilimi destekleme
kuruluslari/programlar: (AB Cergeve Programi, NASA, OECD,
NATO, Diinya Bankasi, ABD NSF vb) ve TUBITAK vb
tarafindan desteklenen devam eden veya tamamlanmig
bilimsel aragtirma projeleri dikkate alinarak hesaplanan Geng
Bilim / Sanat Insani Odiilii Puanina gére,

G) Fen Bilimleri, Matematik, Mihendislik, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri, Spor
Bilimleri, Saglk Bilimleri

b) Glizel Sanatlar, Giizel Sanatlar Egitimi, Mimarlik, Planlama ve Tasarim

C) Egitim Bilimleri, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler, Filoloji, Tlahiyat, Hukuk
temel alanlardan her birinden en yiiksek puana sahip birer
6gretim elemanina verilir. Geng Bilim / Sanat Insani Odiili,
Universitede gérev yapan égretim elemanlarina bir kez verilir.
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Qi= i makalesinin yayimlandigi derginin yayimlandigi yila (t) ait
[ 075 eger ] =2 ]
Q={ 050egerj=3
0.25,eger j = 4

Q S€Viy€5i, 0.25, eger j yok ise
Ai = i makalesine yapilan Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesine gore
ylikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis atif puani,
Pk= k arastirma projesi icin Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yénergesine gore yiikseltiimeye veya atanmaya esas
kisisellestirilmis puant,
Bk= k arastirma projesinin sozlesmesinde yer alan onaylanmis
bitce miktari, formiili dikkate alinir.

(3) Oncelikli Alana Katki Odiilii: Universite'nin Stratejik
Planinda belirlenen o&ncelikli alanlarla dogrudan iliskili

Geng Bilim /Sanat Insani Odiilii Puani (GEBIP) hesaplanirken;

By -
1000

GEBIP = X' (M;.ED..Q;, + A;) + X} (P,.

i=1..n, j=1.. 4 ve k=1..m,

Mi= i makalesi igin Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesine gére
yikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis puani,
ED= i makalesinin yayimlandigi yila (1) ait Etki Degeri (Etki
Degeri yok ise, ED=0,001),

Qi= i makalesinin yayimlandigi derginin yayimlandigi yila (1)
075eger ] =2 ]

0.50,egerj=3

Q= ,
0.25,eger j =4
0.25,eger j yok ise

ait Q seviyesi,
Ai = i makalesine yapilan Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Ydnergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas
kisisellestirilmis atif puani,

Pk= k aragtirma projesi i¢in Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas
kisisellestirilmis puant,

Bk= k arastirma projesinin sozlesmesinde yer alan
onaylanmis biitge miktari, formdiili dikkate alinir.

(3) Oncelikli Alana Katki Odiilii: Universite'nin Stratejik
Planinda belirlenen oncelikli alanlarla dogrudan iligkili
galismalariyla bilime evrensel diizeyde katkida bulunabilme,
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galismalariyla bilime evrensel diizeyde katkida bulunabilme
veya sektére veya bélgesel kalkinmaya onemli diizeyde katki
saglama potansiyeline sahip olan 6gretim elemanlarinin
Universite adresli olarak SCI, SCI-Exp., SSCI ve AHCI
kapsaminda taranan dergilerde yayimlanan son takvim yili
iginde yayimlanan makaleleri, bu makalelerin yayimlandigi
dergilerin nitelikleri ve bu makalelere yapilan atiflar ile
tamamlanmis arastirma projeleri dikkate alinarak hesaplanan
Oncelikli Alana Katki Odiilii Puanina gére her bir éncelikli alan
igin hesaplanan en yiiksek puana sahip bir 6gretim elemanina
verilir. Oncelikli Alana Katki Odiilii, Universitede gérev yapan
ogretim elemanlarina bir kez verilir.

Oncelikli Alana Katki Odiilii Puani (ONAK) hesaplanirken;

e . . . By
ONAK = E7(M,.ED,.Q;, + A) + I (P i)

i=1..n, j=1.. 4 ve k=1..m,

Mi= i makalesi i¢in Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesine gére
ylikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis puant,
ED= i makalesinin yayimlandig yila (t) ait Etki Degeri (Etki
Degeri yok ise, ED=0,001),

Qi= i makalesinin yayimlandigi derginin yayimlandigi yila (t) ait

Q seviyesi,
l,egerj=1
0.75,eger j =2
Q= 0.50,eger j =3

0.25,eger j =4
0.25, eger j yok ise

sektore veya bolgesel kalkinmaya onemli diizeyde katki
saglama potansiyeline sahip olan 6gretim elemanlarinin
Universite adresli olarak yaptiklari, Universitemiz Ogretim
Uyeligine  Yiikseltilme ve  Atanma  Yénergesindeki
"Uluslararasi Makaleler”, "Patent”, "Bilimsel Arastirma
Projesi” ve "Lisansisti Tez Danismanhg” bashgi altindaki
faaliyetlerden alinan toplam puana gore,

Q) Enerji

b) Tarm-Gida

C) Nanoteknoloji
oncelikli alanlarinin her birinden en yiiksek puana sahip birer
ogretim elemanina verilir. Oncelikli Alana Katki Odiili,
Universitede gérev yapan égretim elemanlarina birkez verilir.
Ogretim elemanlari bu 6diil kategorisinde her yil aday olabilir
ve adiillendirilebilirler.
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Ai = i makalesine yapilan Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesine gére
ylikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis atif puani,
Pk= k aragtirma projesi igin Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas
kisisellestirilmis puant,

Bk= k arastirma projesinin sozlesmesinde yer alan onaylanmig
biitce miktari, formiili dikkate alinir.

(4) Makale Performans Odiili: Ogretim elemanlarinin son
takvim yili iginde SCI, SCIExp., SSCI ve AHCI kapsaminda
taranan dergilerde yayimlanan makaleleri ve makalelerin
yayimlandigi dergilerin nitelikleri ile makalelere yapilan
atiflar dikkate alinarak hesaplanan Bilimsel Performans Odiilii
Puanina gére Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen
temel alanlardan her birinden en yiiksek puana sahip iig
ogretim elemanina verilir.

Makale Performans Odiilii Puani (MPP) hesaplanirken;

MPP = I%(M;..ED,.Q;, + A,)

i=1..n, j=1... 4,

Mit= son takvim yili (t) iginde yapilan i makalesi igin Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme

(4) Makale Performans Odiilii: Ogretim elemanlarinin son
takvim yili iginde SCI, SCI-Exp., SSCI ve AHCI kapsaminda
taranan dergilerde yayimlanan makaleleri ve makalelerin
yayimlandigi dergilerin nitelikleri ile makalelere yapilan
atiflar dikkate alinarak hesaplanan Bilimsel—Makale
Performans Odiilii Puanina gore

Cl) Fen Bilimleri, Matematik, Mihendislik, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri, Spor
Bilimleri, Saghk Bilimleri

b) Giizel Sanatlar, Giizel Sanatlar Egitimi, Mimarlik, Planlama ve Tasarim

C) Egitim Bilimleri, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler, Filoloji, flahiyat, Hukuk
temel alanlarinin her birinden en yiiksek puana sahip en fazla
3 (ii¢) dgretim elemanina verilir. Ogretim elemanlar: bu &diil
kategorisinde her yil aday olabilir ve ddiillendirilebilirler.

Makale Performans Odiilii Puani (MPP) hesaplanirken;
MPP = Z?(‘M:‘r'EDx:'th +A:r)

i=1..n, j=1... 4,

Mit= son takvim yili () iginde yapilan i makalesi igin Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesine gére yiikseltilmeye veya atanmaya
esas kisgisellestirilmis puant,
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ve Atanma Yonergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya
esas kigisellestirilmis puani,
ED= i makalesinin yayimlandig yila (t) ait Etki Degeri (Etki
Deger:i yok ise, ED=0,001),
Qi= i makalesinin yayimlandigi derginin yayimlandigi yila (t) ait
l,egerj=

O.?S.gegef‘ j :12

0.50,eger j =3

0.25,eger j=4
0.25, eger j yok ise

Q:

Q seviyesi,
Ai = i makalesine yapilan Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesine gére
ylikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis atif puani,
formiili dikkate alinir.

(5) Proje Performans Odiili: Son takvim yili iginde
Universite disindan desteklenerek tamamlanan arastirma
projelerinin en az birinde yiriticilik yapmak sartiyla yine
son takvim yili iginde tamamlanmis arastirma projesi
yiriticlligl, koordinatorligu, bas arastirmacihg, ilke

ED= i makalesinin yayimlandigi yila (t) ait Etki Degeri (Etki
Degeri yok ise, ED=0,001),
Qi= i makalesinin yayimlandigi derginin yayimlandigi yila (t) ait
l,eger j=
0.75.ige:‘j :12
0.50,eger j =3
0.25,egerj=4
0.25,eger j yok ise

Q:

Q seviyesi,
Ai = i makalesine yapilan Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesine gére
yiikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis atif puant,
formiili dikkate alinir.

(5) Proje Performans Odiili: Son takvim yili iginde
Universite digindan desteklenerek devam eden veya
tamamlanan arastirma projelerinin en az birinde yiiriticilik
yapmak sartiyla yine son takvim yili iginde devam eden veya
tamamlanmis arastirma projesi ylriticiligd,
vb. dikkate alinarak hesaplanan Proje Performans Odiilii
Puanina gore

0) Fen Bilimleri, Matematik, Mihendislik, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri, Spor
Bilimleri, Saglk Bilimleri

b) Glizel Sanatlar, Giizel Sanatlar Egitimi, Mimarlik, Planlama ve Tasarim

C) Egitim Bilimleri, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler, Filoloji, Tlahiyat, Hukuk
temel alanlardan her birinden en yiiksek puana sahip en fazla
3 (ig) 6gretim elemanina verilir. Ogretim elemanlari bu 6diil
kategorisinde her yil aday olabilir ve ddiillendirilebilirler.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.




liderligi, arastirmaci vb. dikkate alinarak hesaplanan Proje
Performans Odiili Puanina gore Universitelerarasi Kurul
tarafindan belirlenen temel alanlardan her birinden en yiiksek
puana sahip g égretim elemanina verilir.

Proje Performans Odiilii Puani (PPP) hesaplanirken:;

n

B,
PPP = Z P,. (—)
“\1000

T

i=1..n,

Pi= i aragtirma projesi igin Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeliine Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesine gore yikseltilmeye veya atanmaya esas
kisisellegtirilmis puani,

Bi= i arastirma projesinin sozlesmesinde yer alan onaylanmig
biitce miktari, formiili dikkate alinir.

(6) Patent Odiili: Tiirk Patent Enstitiisi tarafindan
onaylanmig, yayimlanmis ve incelemeli olarak tescil edilmis
olmak kosuluyla, patenti, faydali modeli ve endistriyel
tasarimlari olan 6gretim elemanlarina verilir.

Proje Performans Odiilii Puani (PPP) hesaplanirken;

n

PPP = ZP: : (%)

]

i=1..n,

Pi= i aragtirma projesi igin Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesine gore yikseltilmeye veya atanmaya esas
kisisellestirilmis puant,

Bi= i arastirma projesinin sozlesmesinde yer alan onaylanmig
bitce miktari, formili dikkate alinir.

(6) Patent Odiilii: Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan
onaylanmig, yayimlanmis ve incelemeli olarak tescil edilmis
olmak kosuluyla, patenti, faydali modeli ve endistriyel
tasarimlari olan &6gretim elemanlarina veya arastirma
takimlarina verilir. Kosullari saglayan bitin 6gretim
elemanlarina veya takimlara bu &dil verilir. Ogretim
elemanlari bu 6diil kategorisinde her yil aday olabilir ve
odillendirilebilirler.

(7) Kuruma Katki Odiili: Akademik yetkinlik, sosyal iletigim,
ekip ¢alismasina onciiliik yapma, pozitif tutum, kaynak bulma,
kurumsal sorunlara duyarlilik, sorun ¢6zme, kurum igi ve digi
temsil, fedakarlik, giizel érnek olma kriterleri kullanilarak
Universitenin amaglarina ulasmada en ¢ok katkisi bulunan
kigilere ve takimlara verilebilecek odiildiir. Her akademik
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(7) Kuruma Katki Odiili: Akademik yetkinlik, &grenci
merkezli ve yenilikgi aktif 6grenme modelleri uygulama ve
gelistirme, sosyal iletisim, ekip galismasina onciilik yapma,
pozitif tutum, kaynak bulma, kurumsal sorunlara duyarhlik,
sorun ¢ozme, kurum igi ve digi temsil, fedakarlk, sosyal
sorumluk projeleri yapma, giizel ornek olma kriterleri
kullanilarak tiniversitenin amaglarina ulasmada en ¢ok katkisi
bulunan kisilere verilebilecek odildir. Her akademik birim,
birim yonetim kurulunun gerekgeli dnerisiyle 1 aday 6nerebilir.
Adaylar Odiil Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve en fazla
3 adaya adiil verilebilir. Rektor, rektor yardimcilari, dekanlar
ve miidiirler bu kategoride aday gosterilemezler.

(8) Akademik Hizmet /Vefa Odiilii: Odiil verilecek tarih
itibariyle disiplin  cezasi almamig olmak kosuluyla,
Universite'de 25 yilini dolduran égretim iyelerine Akademik
Hizmet Odiilii ve ayrica kamuda toplam 40 yil hizmet vermis
olan 6gretim elemanlarina Vefa Odiilii gérev yaptiklar birim
yonetim kurulunca verilir.

(9) Akademik Yiikselme ve Sal Takma: Son takvim yili
icerisinde, Profesorlik kadrosuna atananlara Profesorlik
Belgesi verilmesi ve sal takilmasi, Dogentlik kadrosuna
atananlara dogentlik gali takilmasi ve Doktor Ogretim Uyeligi
kadrosuna ilk defa atananlara sal takilmasi her yil diizenlenen
odiil toreninde yapilir.

(10) Tesekkiir Plaketi: Emekli olan 6gretim elemanlaring,
galigtiklar: birimlerde yapilacak térende, birim yéneticisi
tarafindan Tesekkiir Plaketi verilir.

birim, birim yénetim kurulunun gerekgeli 6nerisiyle 1 (bir)
aday veya takim énerebilir. Adaylar veya takimlar Odiil
Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve en fazla 3 (i)
adaya/takima 6dil verilebilir. Rektor, rektor yardimcilart,
dekanlar ve midiirler bu kategoride aday gosterilemezler.
(8) Akademik Hizmet /Vefa Odiili: Odiil verilecek tarih
itibariyle disiplin cezasi almamis olmak  kosuluyla,
Universite'de 25 yilini dolduran égretim iyelerine Akademik
Hizmet Odiilii ve ayrica kamuda toplam 40 yil hizmet vermis
olan égretim elemanlarina Vefa Odiilii gérev yaptiklar: birim
yonetim kurulunca verilir.

(9) Akademik Yikselme ve Sal Takma: Son takvim yih
igerisinde ve adil toreninden 6nce, profesorliik kadrosuna
atananlara Profesorliik Belgesi verilmesi ve sal takilmas,
Dogentlik kadrosuna atananlara dogentlik sali takilmasi ve
Doktor Ogretim Uyeligi kadrosuna ilk defa atananlara gal
takilmasi her yil diizenlenen 6diil toreninde yapilir.

(10) Tesekkiir Plaketi: Emekli olan 6gretim elemanlarina,
galistiklar: birimlerde yapilacak térende, birim yéneticisi
tarafindan Tegekkiir Plaketi verilir.

(11) Egitim ve Ogretimde VYenilikgi Uygulama Odiilii:
Ogrencilerin aktif hale getirildigi, disiplin i¢i ve disiplinler
arasi 6zgiin uygulamalarin yapildigi, derin &grenme ve
teknolojinin kullanildigi, proje odakl ¢alismalarin yapildigt,
ogrenci merkezli ve vyenilikgi aktif 6grenme modellerinin
uygulandig, yenilikgi egitim araglarinin gelistirildigi, arastirici
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bireylerin yetistirildigi ders, proje, staj vb. yiiriiten 3 (iig)
ogretim elemanina verilen gddildiir.

(12) Kitap Odiili: Uluslararasi ve ulusal yayinevleri
tarafindan yayimlanmis ve Universitemiz Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesindeki puanlama tablosundaki
"Kitap” basligi altindaki “Uluslararasi yayinevleri tarafindan
yayimlanmis kitap yazarhgi” ve "Ulusal yayinevleri tarafindan
yayimlanmis kitap yazarhg” faaliyetlerden alinan toplam
puana gére 3 (iig) 6gretim elemanina verilen odiildiir. Ogretim
elemanlari bu 6diil kategorisinde her yil aday olabilir ve
adiillendirilebilirler.

(13) Atif Odiili: Ilgili takvim yilindaki 6gretim elemanlarinin
SCI, SCI-Exp, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde;
uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda
yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadigi yayinlardan
her birinde, metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin
atif yapilan her eseri icin Universitemiz Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonergesindeki puan temel alinarak
hesaplanan atif puani dikkate alinarak 3 (lig) ogretim
elemanina verilen odiildiir. Atif odili ogretim elemanina
sadece bir kez verilir.

(14) Spor Odiili: Universitemiz ogretim elemanlarinin
bireysel veya takim halinde katildiklari, ulusal veya
uluslararasi seviyedeki sportif miisabakalarda aldiklari
dereceler g6z oniinde bulundurularak verilen odiildiir.
Ogretim elemanlari bu 6diil kategorisinde her yil aday olabilir
ve ddillendirilebilirler.
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(15) Topluma Katki Odiili: Universitemiz &gretim
elemanlarinin bireysel veya takim halinde toplumun ihtiyaglar:
kapsaminda gergeklestirdikleri etkinlikler, hizmetler ve
projeler gibi istin bagarili faaliyetleri dikkate alinarak
bireylere veya takimlara verilen édiildiir. Ogretim elemanlari
bu odil kategorisinde her yil aday olabilir ve
adiillendirilebilirler.

(16) Yonetilen En Basarili Doktora Tezi Odiilii: Fen
Bilimleri, Egitim Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler
Enstitiilerinin anabilim dali kurullari tarafindan belirlenen
sartlarin degerlendirilmesi sonucunda her bir ensftitiide
basarili  bulunan yiiksek nitelikli bir doktora tezinin
danismanina verilen adildiir.

(17) Yénetilen En Basarih Yiiksek Lisans Tezi Odiilii: Fen
Bilimleri, Egitim Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler
Enstitilerinin anabilim dali kurullari tarafindan belirlenen
sartlarin degerlendirilmesi sonucunda her bir enstitiide
basarili bulunan nitelikli bir yiiksek lisans tezinin danismanina
verilen odildir.

(18) Girisimci Akademisyen Odiili: Universitemizdeki
basarili akademisyen girigimcilerin tesvik edilmesini saglamak
amaciyla; Ar-Ge ve inovasyon faaliyetleri ile mevcut/yeni
pazarlara bagari ile sunulan yeni bir iriin, hizmet, uygulama,
yontem veya is modeli fikri ile bagari elde etmis, inovatif bir
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is fikri ile isini kurmus ve basari elde etmis, gelecege dair
biyime stratejileri geligtirmis, istihdam saglamig, en iyi
isbirligi-gligbirligi modelini olugturmus en fazla 3(ii¢) 6gretim
elemani veya takimina verilen odiilddir.

(19) Universite Sanayi Isbirligi Odili: Universitenin
arastirma altyapisi, arastirma merkezleri ve enstitiilerindeki
bilgi birikimi ve teknolojinin, Tiirkiye'de yerlesik ve proje
sonuglarini Tiirkiye'de uygulamay! taahhiit eden kuruluglarin
ihtiyaglari dogrultusunda, riine ya da siirece donusttrilerek
sanayiye aktarilmasi yoluyla fticarilestiriimesine katki
saglamak amaciyla Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda
proje yiriten en fazla 3 (iig) 6gretim elemani veya proje
takimina verilen adiildiir.

(20) Kalite Odiild: Kurumsal akreditasyon, program veya
laboratuvar akreditasyonu gibi kalite siireglerinde akftif
galisan akademik personellere, komisyonlara veya takimlara
verilen oddldiir.

(21) Sirdirilebilirlik Odili: Ilgili takvim yili iginde
yerleskelerde karbon ayak izini azaltmaya yénelik galismalar
yliriten, siirdirdlebilirlikle iliskili  projeler/faaliyetler
gelistiren ve/veya katki sunan akademik personele verilen
odiildiir. Ogretim elemanlari bu ¢diil kategorisinde bir kez
odiillendirilebilirler.

(22) Uluslararasi Degerlendirmelere Gére En Etkili Bilim
Insani Odiili: Taninmig uluslararasi saygin degerlendirme
kuruluslar: tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda bir
onceki takvim yilinda yilllik etki ve kariyer boyu
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kategorilerinde yayimlanan “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlari
Listesi“nde yer alan akademik personellere verilen ddiildiir.
Ogretim elemanlari bu 6diil kategorisinde her yil aday olabilir
ve ddiillendirilebilirler.

(23) Ozel Odiil: Herhangi bir zaman kisitlamasi olmaksizin
personele verilen odiildir. Ogretim elemanlari bu &diil
kategorisinde bir kez ddiillendirilebilirler.

BESINCI BOLUM
Idari Personel Odiilleri

Idari Personele Verilebilecek Odiiller

(1) Bireysel Basari Odiilii
(2) Birim Basar Odiilii
(3) Hizmet /Vefa Odiilii
(4) Tesekkiir Belgesi

MADDE 7- (1) Bireysel Basari Odiilii: Gorevli olduklari
birimlerde olaganiisti gayret ve ¢alismalari ile kamu
kaynaginda o6nemli olgiide tasarruf saglanmasinda, kamu
zararinin  olusmasinin  6nlenmesinde ve onlenemez kamu
zararlarinin 6nemli 6lglide azaltiimasinda, kamusal fayda ve
gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan

BESINCI BOLUM
Idari Personel Odiilleri

Idari Personele Verilebilecek Odiiller

(1) Bireysel Basari Odiilii
(2) Birim Basar Odiilii
(3) Hizmet /Vefa Odiilii
(4) Tesekkiir Belgesi

(5) Spor Odiilii

(6) Ozel Odiil

MADDE 7- (1) Bireysel Basar Odiili: Gorevli olduklar
birimlerde olaganiisti gayret ve ¢alismalari ile kamu
kaynaginda 6nemli dlgiide tasarruf saglanmasinda, kamu
zararinin olusmasinin  6nlenmesinde ve 6nlenemez kamu
zararlarinin 6nemli 6lglide azaltilmasinda, kamusal fayda ve
gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan
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hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut
olaylara ve verilere dayal olarak katki sagladiklar: tespit
edilen idari personele Bireysel Bagar: Odiilii verilir. Personelin
pozitif tutum, sorun ¢ozme, gorevi zamaninda yapma, iyi
iletisim kurma, kurum igi ve digi temsil, fedakarlik, ¢caliskanlik,
ekip ¢alismasina katki saglama, sorumluluk tstlenme, nezaket
gibi nitelikleri dikkate alinarak birim yoneticileri tfarafindan
olusturulan komisyonun gerekgeliyle birlikte onerecegi birer
personele Basar: Belgesi verilir.

(2) Birim Bagari Odiilii: Olaganiistii gayret ve calismalari ile
emsallerine gore kamu kaynaginda onemli dlglide tasarruf
saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin onlenmesinde ve
onlenemez kamu zararlarinin énemli ol¢lide azaltilmasinda,
kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin lizerinde artirilmasinda
veya sunulan  hizmetlerin  etkinlik ve  kalitesinin
yikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki
saglayan, Yonetim Kurulu tyelerinden en az birisinin gerekgeli
veya birimlere Bagari Plaketi verilir.

(3) Hizmet /Vefa Odiili: Odiil verilecek tarihe kadar disiplin
cezasi almamig olan ve Universite'de 20 yilini dolduran idari
personele Hizmet Plaketi; ayrica kamuda toplam 30 yil hizmet
vermis olan idari personele Vefa Plaketi gorev yaptiklar: birim
yonetici tarafindan verilir.

hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut
olaylara ve verilere dayal olarak katki sagladiklar: tespit
edilen idari personele Bireysel Bagari Odiilii verilir. Personelin
pozitif tutum, sorun ¢ozme, gorevi zamaninda yapma, iyi
iletisim kurma, kurum igi ve digi temsil, fedakarlik, ¢caliskanlik,
ekip galismasina katki saglama, sorumluluk iistlenme, nezaket
gibi nitelikleri dikkate alinarak birim yoneticileri tarafindan
olusturulan komisyonun gerekgeliyle birlikte onerecegi birer
personele Bagari Belgesi verilir.

(2) Birim Bagari Odiilii: Olaganiistii gayret ve ¢alismalari ile
emsallerine gore kamu kaynaginda onemli dlgide tasarruf
saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin onlenmesinde ve
onlenemez kamu zararlarinin 6nemli olglide azaltilmasinda,
kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin lizerinde artiriimasinda
veya sunulan  hizmetlerin  etkinlik ve  kalitesinin
yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki
saglayan, Yonetim Kurulu liyelerinden en az birisinin gerekgeli
veya birimlere Bagari Plaketi verilir.

(3) Hizmet /Vefa Odiilii: Odiil verilecek tarihe kadar disiplin
cezasi almamig olan ve Universite'de 20 yilini dolduran idari
personele Hizmet Plaketi; ayrica kamuda toplam 30 yil hizmet
vermis olan idari personele Vefa Plaketi gorev yaptiklar: birim
yoneticisi tarafindan verilir.
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(4) Tesekkiir Belgesi: Emekli olan memurlara calistiklar:
birimlerde yapilacak torende Tegekkiir Belgesi birimin
yoneticisi tarafindan verilir.

(4) Tegsekkiir Belgesi: Emekli olan memurlara calistiklar:
birimlerde yapilacak torende Tegekkiir Belgesi birimin
yoneticisi tarafindan verilir.

(5) Spor Odiilii: Universitemiz idari personellerinin bireysel
veya takim halinde katildiklari, ulusal veya uluslararasi
seviyedeki sportif misabakalarda aldiklari dereceler g6z
oniinde bulundurularak verilen édiildiir. Idari personeller bu
odiil kategorisinde her yil aday olabilir ve ddiillendirilebilirler.
(6) Ozel Odiil: Herhangi bir zaman kisitlamasi olmaksizin
Senatonun gerekgesini belirterek uygun gordigi idari
personele verilen &diildiir. Idari personeller bu &diil
kategorisinde bir kez ddiillendirilebilirler.

ALTINCI BOLUM
Ogrenci Odiilleri

Ogrencilere Verilebilecek Odiiller

(1) Ogrenci Bagari Odiilii
(2) Aktif Ogrenci Kuliibi Odiilii
(3) Ornek Ogrenci Odiilii
(4) Ogrenci Temsil Odiilii

ALTINCI BOLUM
Ogrenci Odiilleri

Ogrencilere Verilebilecek Odiiller

(1) Ogrenci Basari Odiilii

(2) Aktif Ogrenci Kuliibii Odiilii

(3) Topluma Hizmet Odiilii:

(4) Ogrenci Temsil Odiilii

(5) Spor Odiilii

(6) En Basarili Doktora Tezi Odiilii

(7) En Basarih Yiiksek Lisans Tezi Odiilii
(8) Girisimci Ogrenci Odiili

(9) Ozel Odiil
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MADDE 8- (1) Ogrenci Basari Odiilii: Universitenin Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarindan birincilik, ikincilik
ve Uglinciilik derecesi ile mezun olan 6grencilere verilir.
Ogrenci Bagari Odiilleri, her birim tarafindan mezuniyet
torenleri sirasinda verilir.

(2) Aktif Ogrenci Kulibii Odiilii: Takvim yili icerisinde en
fazla etkinlik yapan 3 6grenci kuliibiine Aktif Ogrenci Kuliibii
Odiilii Yénetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Ornek Ogrenci Odiilii: Ogrencilerin Universitedeki
egitimleri sirecinde yerel, ulusal ve uluslararasi sosyal
etkinliklerde faal olarak gorev alan, iiniversitemizi basari ile
temsil eden, sosyal sorumluluk projeleri, fopluma hizmet
uygulamalari, kulip, topluluk faaliyetleri, bilim, egitim, kiiltir,
spor, sanat vb. alanlarda onemli katkilari olan 6grencilere
akademik birimlerin onerisi iizerine en fazla 3 6grenciye
Ornek Ogrenci Odiilii Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(4) Ogrenci Temsil Odiili: Ulusal ve uluslararasi yarismalarda
tniversiteyi temsil ederek ilk ii¢ derece iginde yer alan
ogrencilere Yonetim Kurulu tarafindan Ogrenci Temsil Odiilii
verilir.

MADDE 8- (1) Ogrenci Basari Odiilii: Universitenin Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarindan birincilik, ikincilik
ve (glncllik derecesi ile mezun olan 6grencilere verilir.
Ogrenci Bagari Odiilleri, her birim tarafindan mezuniyet
torenleri sirasinda verilir.

(2) Aktif Ogrenci Kulibii Odiilii: Takvim yili igerisinde en
fazla etkinlik yapan 3 6grenci kuliibiine Aktif Ogrenci Kuliibii
Odiilii Yénetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Topluma Hizmet Odiili: Universitedeki egitimleri
siirecinde yerel, ulusal veya uluslararasi sosyal etkinliklerde
faal olarak goérev alan, lniversitemizi bagari ile temsil eden,
sosyal sorumluluk projeleri, topluma hizmet uygulamalari,
kuliip, topluluk faaliyetleri, bilim, egitim, kiiltir, sanat vb.
alanlarda dnemli katkilari olan en fazla 3 (ii¢) 6grenciye veya
takima akademik birimlerin onerisi izerine verilen oddldiir.
(4) Ogrenci Temsil Odiilii: Ulusal ve uluslararasi yarismalarda
universiteyi temsil ederek ilk lg¢ derece iginde yer alan
ogrencilere veya takimlara Yonetim Kurulu tarafindan
Ogrenci Temsil Odiilii verilir.

(5) Spor Odiili: Universitemiz égrencilerinin bireysel veya
takim halinde katildiklari, ulusal veya uluslararas: seviyedeki
sportif miisabakalarda aldiklari dereceler g6z &niinde
bulundurularak verilen &dildiir. Ayni 6grenciler bu &diil
kategorisinde her yil aday olabilir ve ddiillendirilebilirler.

(6) En Basarih Doktora Tezi Odiilii: Fen Bilimleri, Egitim
Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler Ensftitiilerinin
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anabilim dali  kurullari  tarafindan belirlenen sartlarin
degerlendirilmesi sonucunda her bir enstitiide bagarili
bulunan yiiksek nitelikli doktora tezinin sahibine verilen
adiildir.

(7) En Basarih Yiksek Lisans Tezi Odiili: Fen Bilimleri,
Egitim Bilimleri, Saghk Bilimleri ve Sosyal Bilimler
Enstitiilerinin anabilim dali kurullart tarafindan belirlenen
sartlarin degerlendirilmesi sonucunda her bir enstitide
basaril bulunan nitelikli yiiksek lisans tezinin sahibine verilen
adiildir.

(8) Girisimci Ogrenci Odiili: Universitemizdeki girisimci
ogrencilerin tesvik edilmesini saglamak amaciyla; yenilikgi
faaliyetleri ile mevcut/yeni pazarlara bagari ile sunulan yeni
bir Uriin, hizmet, uygulama, yontem veya is modeli fikri ile
basari elde etmis, inovatif bir is fikri ile igini kurmus ve basari
elde etmis, gelecege dair biyime stratejileri geligtirmis,
istihdam saglamis, en iyi isbirligi-gligbirligi modelini
olusturmus en fazla 3 (ii¢) 6grenciye verilen oddldiir.

(9) Ozel Odiil: Herhangi bir zaman kisitlamasi olmaksizin

cotses Lo

verilen odildir.

YEDINCI BOLUM

YEDINCI BOLUM
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Dis Paydaslara Verilebilecek Odiiller

Universite Disindan Gergek ve Tiizel Kisilere Verilebilecek
Odiiller

MADDE 9- (1) Toplumsal Katki Odiilii: Universite'de
arastirma, egitim ve sanat faaliyetlerine; iilke kalkinmasina,
fikir ve sanat hayatimizin gelismesine; ilkemizin uluslararasi
diizeyde itibarini vyiikseltici ve ulusal menfaatlerimizi
koruyucu niteliklerde faaliyetlerde bulunan gergek veya tiizel
kigilere odiil verilebilir. Bu kategorideki ¢dil toplumu bir
arada tutan (hayirseverlik, ahlak, aile, diiriistliik, adalet gibi)
dinamiklere katkisi olan ve bu katkisi ile 6n plana ¢ikmis
kisilere de verilebilir. Bu kategoride ddiile aday gésterilecek
kisiler ya da kuruluslar en az bir senato iyesi tarafindan
gerekgeli olarak 6nerilir. Odiil Komisyonu &nerilere iligkin
degerlendirme sonucunu Rektorliige iletir ve nihai karar
Rektér tarafindan verilir.

(2) Bilime / Sanata Destek Odiilii: Universiteye cesitli
sekillerde ayni / nakdi sekillerde yiiksek miktarda bagis ya da
yardim yapan kisi ve kuruluglara bilime/ sanata katkilarindan
dolayr &diil verilebilir. Universitenin bilimsel ve sosyal
etkinliklerini kamuoyuna tarafsiz ve egitici bigimde yansitan
yazil ve gorsel basin kuruluslarina, gazetecilere ya da sosyal
medyada etkili iletisim saglayan kisilere de bu kategoride odiil
verilebilir. Bu kategoride ddiile aday gosterilecek kisiler ya da
kuruluglar en az bir senato lyesi tarafindan gerekgeli olarak
onerilir. Odiil Komisyonu &nerilere iliskin degerlendirme

Dis Paydaslara Verilebilecek Odiiller

Universite Disindan Gergek ve Tiizel Kisilere Verilebilecek
Odiiller

MADDE 9- (1) Toplumsal Katki Odiilii: Universite'de
arastirma, egitim ve sanat faaliyetlerine; iilke kalkinmasina,
fikir ve sanat hayatimizin gelismesine; lilkemizin uluslararas:
diizeyde itibarini vyiikseltici ve ulusal menfaatlerimizi
koruyucu niteliklerde faaliyetlerde bulunan gergek veya tiizel
kisilere odiil verilebilir. Bu kategorideki odil toplumu bir
arada ftutan (hayirseverlik, ahlak, aile, diiriistliik, adalet gibi)
dinamiklere katkisi olan ve bu katkisi ile 6n plana ¢ikmis
kisilere de verilebilir. Bu kategoride ¢diile aday gésterilecek
kisiler ya da kuruluglar en az bir senato lyesi tarafindan
gerekgeli olarak &nerilir. Odiil Komisyonu &nerilere iligkin
degerlendirme sonucunu Rektorliige iletir ve nihai karar
Rektor tarafindan verilir.

(2) Bilime / Sanata Destek Odiilii: Universiteye cesitli
sekillerde ayni / nakdi sekillerde yiiksek miktarda bagis ya da
yardim yapan kisi ve kuruluslara bilime / sanata katkilarindan
dolay! &diil verilebilir. Universitenin bilimsel ve sosyal
etkinliklerini kamuoyuna tarafsiz ve egitici bigimde yansitan
yazili ve gorsel basin kuruluslarina, gazetecilere ya da sosyal
medyada etkili iletigsim saglayan kisilere de bu kategoride adiil
verilebilir. Bu kategoride ddiile aday gosterilecek kisiler ya da
kuruluslar en az bir senato lyesi tarafindan gerekgeli olarak
onerilir. Odiil Komisyonu énerilere iliskin degerlendirme
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sonucunu Rektorlige iletir ve nihai karar Rektor tarafindan
verilir.

verilir.

SEKIZINCI BOLUM
Odiil Sekli ve Tutari

MADDE 10- (1) Bilim / Sanat Insani Odiilii, Geng Bilim /
Sanat Insani Odiilii, Oncelikli Alana Katki Odiilii, Makale
Performans Odiili, Proje Performans Odiilii ve Patent
Odiilii'niin sekli ve tutari Senato tarafindan belirlenir ve en
ge¢ odll toreni oncesinde duyurulur. Diger ddiiller ise, belge
veya plaket diizenleme seklinde olur.

SEKIZINCI BOLUM
Odiil Sekli ve Tutari

MADDE 10- (1) Bilim / Sanat Insani Odiilii, Geng Bilim /
Sanat Insani Odiilii, Oncelikli Alana Katki Odiilii, Makale
Performans Odiili, Proje Performans Odiili, Patent Odiild,
Kitap Odiilii, Akademik Performans Odiiliiniin gekli ve tutari
Senato tarafindan belirlenir ve en geg 6diil toreni dncesinde
duyurulur. Diger odiiller ise, belge veya plaket diizenleme
seklinde olur.

DOKUZUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yirirlik
MADDE 11 - (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi
tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiritme
MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan
ylritilir

DOKUZUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yirirlik
MADDE 11 - (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi
tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Yénerge hikiimleri, Rektor tarafindan
yiritilir
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Prof. Dr. Nafiz TOK
Komisyon Bagkant

Prof. Dr. Riichan IRI
Komisyon Baskani

Prof. Dr. Mutlu Basaran OZTURK
Koordinator

Prof. Dr Yavu“z SURME
Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Semirhan GOKCE
Koordinator Yardimeisi

Prof. Dr. A‘rzum BQYUKKEKHK
Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ahmet Sakir DOKUZ
Merkez Miidiirii

Ogr. Gor. Yasin AFSAR
Ogretim Gorevlisi

Abdulgani OZKAN
Genel Sekreter V.

Arzu YILMAZ
Daire Bagkani

Raportor:
05/04/2024 Ogr. Gér. Yasin
AFSAR
Ogretim Gorevlisi

Prof. Dr. Hasan USLU
Rektor

Prof. Dr. Mehmet Emin
CALISKAN
Komisyon Bagkan
Prof. Dr. Selim KILIC
Komisyon Bagkani

Prof. Dr. MesutnSAGNAK
Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Arzu AYDOGAN
YENMEZ
Koordinator

Dog¢. Dr. Emre YAVUZER
Koordinator Yardimeisi

Dog. Dr. Cem BALTACIOGLU

Merkez Miudiiri V.

Dog. Dr. Muhammed Ciineyt
BAGDATLI
Ogretim Uyesi

Ogr. Gor. Liitfiye Ayca
CELIKBAS
Ogretim Gérevlisi

Saadet ILBAY
Daire Bagkani

Prof. Dr. Alp Ozgiir AKDEMIR
Komisyon Bagkani

Prof. Dr. Oner Yusuf TORAMAN
Koordinator

Prof. Dr. Sefa pRTURK
Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Elif SESEN
Koordinator Yardimeisi

Dog. Dr. Menckse SAKARYA
Koordinator Yardimeisi

Dog. Dr. Devrim ERDEM
Komisyon Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Hidayet DIKICI

Koordinator

Ogr. Gor. Hiilya URUNDU
Koordinator

Ercan KOK
Daire Bagkani

Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde
Tel: 0 388 225 47 10 Faks: 0 388 225 26 13
Ag:https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Bilgi i¢in : Yasin AFSAR
Telefon : 0 388 22547 10

E-Posta : kalite@ohu.edu.tr
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Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde
Tel: 0 388 225 47 10 Faks: 0 388 225 26 13
Ag:https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Bilgi i¢in : Yasin AFSAR
Telefon : 0 388 225 47 10
E-Posta : kalite@ohu.edu.tr
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