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09/01/2024 tarihinde saat 10:00‘da Doç. Dr. Devrim ERDEM başkanlığında, aşağıda imzaları bulunan 
üyelerin katılımlarıyla toplanarak gündemdeki konuları görüşmüş ve aşağıdaki kararları almıştır.
TOPLANTIYA KATILANLAR:
Başkan : Doç. Dr. Devrim ERDEM
Üye : Doç. Dr. Ahmet Şakir DOKUZ
Üye : Doç. Dr. Betül POLAT 
Üye : Doç. Dr. Semirhan GÖKÇE
Üye : Doç. Dr. Sami PEKTAŞ
Üye : Doç. Dr. Erhan GEÇGİN
Üye : Doç. Dr. Neslihan KILAR
Üye : Dr. Öğr. Üyesi Ayten Kübra YAĞIZ

KARAR NO: 2024/1

Üniversitemizde görev yapan akademik personellere 2023 yılı genel memnuniyet anketinin 

uygulanması görüşüldü.

Üniversitemiz akademik personellerine 2023 yılı genel memnuniyet düzeylerinin ölçülmesi 

kapsamında 10 Ocak 2024 – 31 Ocak 2024 tarihleri arasında OGRIS üzerinden Akademik Personel 

Memnuniyet Anketlerinin uygulanmasının zorunlu olmasına ve alınan kararın Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığına iletilmek üzere Kalite Koordinatörlüğüne bildirilmesine oy birliği ile karar verilmiştir. 

KARAR NO: 2024/2

Üniversitemizde görev yapan idari personellere 2023 yılı genel memnuniyet anketinin uygulanması 

görüşüldü.

Üniversitemiz idari personellerine 2023 yılı genel memnuniyet düzeylerinin ölçülmesi kapsamında 

10 Ocak 2024 – 31 Ocak 2024 tarihleri arasında OGRIS üzerinden İdari Personel Memnuniyet 

Anketlerinin uygulanmasının zorunlu olmasına ve alınan kararın Bilgi İşlem Daire Başkanlığına 

iletilmek üzere Kalite Koordinatörlüğüne bildirilmesine oy birliği ile karar verilmiştir. 

KARAR NO: 2024/3

Üniversitemiz öğrencilerine 2023 yılı genel memnuniyet anketinin uygulanması görüşüldü.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 12/01/2024-462378
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Üniversitemiz öğrencilerine 2023 yılı genel memnuniyet düzeylerinin ölçülmesi kapsamında 10 

Ocak 2024 – 31 Ocak 2024 tarihleri arasında OGRIS üzerinden Öğrenci Memnuniyet Anketlerinin 

uygulanmasının zorunlu olmasına ve alınan kararın Bilgi İşlem Daire Başkanlığına iletilmek üzere 

Kalite Koordinatörlüğüne bildirilmesine oy birliği ile karar verilmiştir. 

KARAR NO: 2024/4

Üniversitemizde görev yapan yöneticilerin performanslarına yönelik anket uygulanması görüşüldü.

Üniversitemizde görev yapan yöneticilerin performanslarına yönelik (Rektör/Rektör 

Yardımcıları/Dekan/Müdür(Bölüm Başkanı/Anabilim Dalı Başkanı) 10 Ocak 2024 – 31 Ocak 2024 

tarihleri arasında anket uygulanmasına ve uygulanacak anket sorularının aşağıdaki şekilde 

olmasının kabulüne ve alınan kararın Kalite Koordinatörlüğüne bildirilmesine oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

ÜST YÖNETICILERIN (REKTÖR, REKTÖR YARDIMCILARI) YÖNETIM ANLAYIŞI
[1] Hiç Memnun Değilim, [2] Memnum Değilim, [3] Kararsızım, [4] Memnunum, [5] Çok 
Memnunum
1. Yöneticilerin ulaşılabilirliğinden
2. Yöneticilerin vizyon sahibi olmasından
3. Yöneticilerin adil olmasından
4. Yöneticilerin önerileri dikkate almasından
5. Yöneticilerin bilgi/deneyimlerini paylaşmasından
6. Yöneticilerin girişimciliği/yenilikçiliği desteklemesinden
7. Yöneticilerin ekip çalışmasını desteklemesinden
8. Yöneticilerin kurum kültürünü yayma çabasından
9. Yöneticilerin şeffaf ve güvene dayalı ilişki kurmasından
10. Yöneticilerin performansımı takdir etmesinden
11. Yöneticilerin tutum ve davranışından
12. Yöneticilerle işimle ilgili sorunları/konuları paylaşabilmekten
13. Yöneticilerin örnek davranışlar sergilemesinden
14. Yöneticilerin işle ilgili kararlarda görüşlerimi almasından
15. Yöneticilerin çevreyi/doğayı korumaya yönelik politikalarından
16. Yöneticilerin verimliliği artırmaya yönelik politikalarından
17. Yöneticilerin kaynakları kamu yararına kullanmasından
18. Yöneticilerin toplumsal konulara/sorunlara duyarlılığından
19. Yöneticilerin etik/toplumsal değerlere bağlı politikalarından
20. Yöneticilerin huzurlu bir üniversite için gösterdiği çabadan
21. İdari görevlere seçilme/atanma ölçütlerinden
22. Akademik atama ve yükseltme ölçütlerinden

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 12/01/2024-462378
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23. Akademik atama ve yükseltme sürecine uyulmasından
DIĞER YÖNETICILERIN (DEKAN/MÜDÜR, BÖLÜM BAŞKANI VB.) YÖNETIM 
ANLAYIŞI
[1] Hiç Memnun Değilim, [2] Memnum Değilim, [3] Kararsızım, [4] Memnunum, [5] Çok 
Memnunum
1. Yöneticilere ulaşma kolaylığından
2. Yöneticilerin vizyon sahibi olmasından
3. Yöneticilerin adil olmasından
4. Yöneticilerin önerileri dikkate almasından
5. Yöneticilerin bilgi/deneyimlerini paylaşmasından
6. Yöneticilerin girişimciliği/yenilikçiliği desteklemesinden
7. Yöneticilerin ekip çalışmasını desteklemesinden
8. Yöneticilerin kurum kültürünü yayma çabasından
9. Yöneticilerin şeffaf ve güvene dayalı ilişki kurmasından
10. Yöneticilerin performansımı takdir etmesinden
11. Yöneticilerin tutum ve davranışından
12. Yöneticilerle işle ilgili sorunları/konuları paylaşabilmekten
13. Yöneticilerin örnek davranışlar sergilemesinden
14. Yöneticilerin işle ilgili kararlarda fikrimi sormasından
15. Yöneticilerin çevreyi/doğayı korumaya yönelik çalışmalarından
16. Yöneticilerin verimlilik artırmaya yönelik çalışmalarından
17. Yöneticilerin etik/toplumsal değerlere bağlı çalışmasından
18. Yöneticilerin huzurlu bir okul/bölüm için gösterdiği çabadan
19. İdari görev/komisyon vb.’lerine atama /seçme tercihlerinden

 Doç. Dr. Devrim ERDEM
Komisyon Başkanı

Doç. Dr. Ahmet Şakir DOKUZ
Öğretim Üyesi

Doç. Dr. Semirhan GÖKÇE
Öğretim Üyesi

Doç. Dr. Betül POLAT
Öğretim Üyesi

Doç. Dr. Sami PEKTAŞ
Öğretim Üyesi

Doç. Dr. Ercan GEÇGİN
Öğretim Üyesi

Doç. Dr. Neslihan KILAR
Öğretim Üyesi

Dr. Öğr. Üyesi Ayten Kübra 
YAGIZ

Öğretim Üyesi

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 12/01/2024-462378
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Raportör: 
09/01/2024 Öğr. Gör. Yasin 

AFŞAR 
Öğretim Görevlisi

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 12/01/2024-462378


