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A. AMAC

Bu raporunun amaci, Universitemizin stratejik planinda egitim-dgretim faaliyet alan ile
ilgili hedeflerin ve performanslarin gergeklesme durumunu degerlendirerek gelismeye acik
yonlerin iyilestirilmesine yonelik alinabilecek 6nlemleri belirlemektir.

B. DEGERLENDIRMEDE KULLANILAN KAYNAKLAR

Degerlendirme, Universitemizin egitim-6gretim acisindan mevcut durumunu, yapilan
tyilestirmelerin analizini ve gelismeye acik yonlerini ele alan;

i) Universitemiz 2019-2023 Yil1 Stratejik Plan,

11) 2017 Y1l Kurumsal Geri Bildirim Raporu,

iii) 2020 Y1l Kurumsal izleme Raporu,

iv) 2022 Y1l Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,

v) 2022 Y1l Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu izleme ve Degerlendirme Raporu,
vi) 2023 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu,

vii) 2023 Yili Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Raporlari

esas alinarak yapilmistir.

C. EGITIM-OGRETIMIN AMACI, HEDEFLERi VE PERFORMANS
GOSTERGELERI

Universitemiz 2019-2023 stratejik planinda yer alan dort temel amagtan biri “Egitim-
Ogretimin kalitesini iyilestirmek™ seklinde belirtilmistir. Bu amag altinda egitim-6gretimin
kalitesini 1yilestirmeye yonelik 5 hedef ve bu hedefleri gergeklestirmeye yonelik 17 performans
gostergesi belirlenmistir.

D. EG[TiM-OGRETiM iLE ILGIiLi KURUMSAL iZLEME RAPORUNUN
DEGERLENDIRMESI

Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun (YOKAK) Nigde Omer Halisdemir Universitesine 23
Aralik 2020 tarihinde c¢evrimici gerceklestirdigi ziyaret sonucunda Kurumsal Izleme
Raporundaki egitim-6gretim temelinde 2017 Kurumsal Geri Bildirim Raporuna (KGBR) gore
giiclii yonlerle ilgili degerlendirmeleri asagida 6zetlenmistir:

e Kurumun; paydaslariyla olan etkili iletisiminin, samimi iligkilerinin ve bdlgeyle olan
giiclii entegrasyonunun devam ettiginin goriilmesi,

e Kurumda siireclerin kalitesini glivence altina almaya yonelik liderlik, motivasyon, ekip
caligmasi ile ¢abanin varliginin gézlenmesi, Kurum iist yonetiminin ve c¢alisanlarinin
Kalite Giivencesi ¢aligmalarini sahiplenmesi,

e Kurumda tespit edilen sorunlara yonelik sorun ¢ézme ve siirecin kalitesini glivence
altina almaya yonelik gii¢lii liderlik ve ¢evik yonetim yapisinin gézlenmesi,

e Kurumda, Genglik Danisma Merkezi disinda Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM)
vasitasiyla da 6grencilere degisik konularda danigsmanlik hizmeti sunulmast,

e Kurumun dis paydaslarla iligki ve etkilesim i¢inde oldugunun goriilmesi.
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[zleme Takimi tarafindan kurumsal izleme programi kapsaminda, yukarida ifade edilmis
olanlara ilave olarak tespit edilmis olan giiglii yonler asagidaki gibi siralanmistir:

e Kurumun misyon, vizyon ve temel degerlerini olusturularak kurumsal web sayfasinda
yayimlamak suretiyle kurumsallagmaya verdigi nemi yansitmasi,

e Kurumun 2013 yilindan itibaren kalite ile ilgili calismalar ytiriiterek kalite giivencesi ile
ilgili orgiitsel yapilanmasini tamamlamis ve Kalite Giivence Sistemine iliskin belirli bir
temel olusturmus olmasi,

e Verdigi tiim hizmetleri ve yurittigi faaliyetleri kalite giivence sistemiyle
iligkilendirmeye, sonu¢ ve iyilestirmeleri sistematik bir sekilde belgelendirilmeye,
raporlamaya ve kamuya acik bir sekilde yayimlamaya yonelik ¢alismalar yapmasi,

e Kalite, arastirma-gelistirme, egitim-6gretim, topluma katki, yonetim sistemi ve uzaktan
egitim ile ilgili politikalarin olusturularak kurumsal web sayfasinda paydaslar ile
paylasmasi,

e Uluslararasilagma ile ilgili strateji belgesini hazirlayarak stratejik amag ve hedeflerini
belirlemis ve 6z degerlendirmesini raporlamig olmasi ve 6zellikle uluslararasi 6grenci
sayisinin son yillarda dikkat ¢eken bir artis gdstermesi,

e Kurumun akademik ve idari siireglerini belirlenmis ve is akis semalari ile is ve gorev
tanimlarini olusturarak kurumsal web sayfasi tizerinden yayimlamasi.

E. EGITIM-OGRETIME ILISKIN HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGELERININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin Stratejik Plani ger¢evesinde egitim-6gretim faaliyet alani, Al. “Egitim-
ogretimin kalitesini lyilestirmek” amacina yonelik olarak belirlenen her bir hedefe ait
Performans Gostergeleri (PG) temelinde degerlendirilmistir.

“Hedef 1.1. Uluslararasilagmayr gelistirmek icin uluslararast égrenci sayisint ve
uluslararast ogrenci/ogretim elemani hareketliligini artirmak” hedefini gerceklestirmeye
yonelik performans gostergelerinin degerlendirilmesi su sekildedir:

PG.1.1.1.Lisans ve lisansiistii diizeyde uluslararas: 6grenci sayisi

2022 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda (KIDR), Universitemiz 5 temel kalite
politikasindan bir tanesi “Bilimsel ¢aligmalar ve egitim-6gretim alanlarinda uluslararasilasmay1
arttirmak” seklinde belirlenmistir. Uluslararasilasmaya yonelik faaliyetler, Universitemiz
Uluslararas1 iligkiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Kurum, uluslararas: iliskiler siirecini
“Uluslararasilasma Faaliyetlerini Degerlendirme Raporu” ve “Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemanlar1 Degerlendirme Raporu” ile degerlendirmektedir.

2023 y1l1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporuna gore,
lisans ve lisansiistii diizeyde uluslararasi 6grenci sayisinin %140.74 diizeyinde gergeklestigi ve
performans gosterge degerine ulagildigr goriilmektedir. Performans gostergesinin hedeflenen
degerinin iizerinde gerceklesmis olmasinin nedenlerinin, Universitemizin uluslararasi
ogrenciler tarafindan Tirkiye’de tercih edilebilir {iniversiteler arasinda yer almasi ve 2018
yilindan itibaren farkli niversitelerle yapilan isbirligi protokollerinin olabilecegi
degerlendirilmektedir. Performans gostergesi izleme donemindeki yilsonu hedeflenen
uluslararasi dgrenci sayismin (745 kisi) {izerinde (811 kisi) gerceklesmistir. 2022 y1li KIDR de
belirtilen, Kurumun yonetmelik ve yonergelerin, 6zellikle uluslararasi dgrencilerle ilgili
olanlarin ve kurumsal web sayfasindaki iceriklerin hem Tiirk¢e hem de Ingilizce olarak
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sunulmasinin performans gosterge degerinin gerceklesmesinde katkisi oldugu sdylenebilir.
Ayni raporda, “Uluslararasilagsma ile ilgili strateji belgesini hazirlayarak stratejik amag ve
hedeflerini belirlemis ve 6z degerlendirmesini raporlamis olmasi ve o6zellikle uluslararasi
Ogrenci sayisinin son yillarda dikkat ¢eken bir artig gostermesi” Kurumun gii¢lii yani olarak
belirtilmistir.

PG.1.1.2.Lisans ve lisansiistii diizeyde uluslararasi 6grenim hareketliliginden yararlanan
ogrenci sayisi

2022 y1li KIDR de, Universitemizin 21 Avrupa iilkesiyle 77, 9 Avrupa Birligi disindaki iilke
ile 11 ortaklik anlagmas1 bulundugu belirtilmekte; bu kapsamda, 2012 yilindan itibaren 6grenci
ve akademik personel degisimi yapildigi bilinmektedir. 2023 yili Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda, lisans ve lisansiistii diizeyde uluslararasi
ogrenim hareketliliginden yararlanan Ogrenci sayist performans gostergesinin %199.70
diizeyinde gerceklestigi belirtilmistir. izleme donemi yilsonu hedeflenen degerinin (564 kisi)
iizerinde bir performans gosterge degerine (1.019 kisi) ulasildig1 gériilmiistiir. Ozellikle, Covid-
19 pandemisi sonrasi llkeler arasindaki seyahat yasaklarmin kalkmasi ile 6grencilerin
uluslararas1 6grenim hareketliligine yonelik ilgilerinin artmasinin elde edilen sonug iizerinde
etkili oldugu diistiniilmektedir.

PG.1.1.3.Uluslararasi egitim alma hareketliliginden yararlanan ogretim elemani sayisi

2023 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda,
hedeflenen uluslararas1 egitim alma hareketliginden yararlanan 6gretim elemani sayisi
performans gostergesinin %411.11 diizeyinde gergeklestigi belirtilmistir. Izleme dénemi
yilsonu hedeflenen degerinin (9 kisi) ¢ok iizerinde bir performans gosterge degerine (37 kisi)
ulasilmistir. Elde edilen sonug lizerinde, bir dnceki bagliktaki gibi, Covid-19 pandemisi sonrasi
iilkeler arasindaki seyahat yasaklarmmin kalkmasi ve ogretim elemanlarinin egitim alma
hareketliligine yonelik ilgilerinin artmasinin etkili oldugu soylenebilir.

PG.1.1.4.Uluslararast egitim verme hareketliliginden yararlanan égretim elemani sayisi

2023 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda,
uluslararasi egitim verme hareketliliginden yararlanan Ogretim eleman: sayis1 performans
gostergesinin  %214.00 diizeyinde gergeklestigi belirtilmistir. Izleme dénemi yilsonu
hedeflenen degerinin (63 kisi) lizerinde bir performans gdsterge degerine (120 kisi) ulasildig
goriilmektedir. Bu sonug, Universitemiz Ogretim elemanlarmin yalnizca egitim alma
hareketliligine yonelik degil, ayn1 zamanda egitim verme hareketliligine de ilgilerinin arttigini
gostermistir.

“Hedef 1.2. Plan donemi sonuna kadar lisansiistii egitim-ogretim programi sayisini 100’°e
ctkarmak”  hedefini  gerceklestirmeye  yonelik  performans  gostergelerinin
degerlendirilmesi su sekildedir:

PG.1.2.1.Lisansiistii program sayist

2022 yili KIDRde, lisansiistii egitimin Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii olmak lizere 4 enstitiide devam etmekte
oldugu belirtilmistir. Universitemiz Senatosunun 07.08.2019 tarihinde aldig1 karar geregince
egitim-6gretim programi degisikliginde ve yeni program acilislarinda paydas goriisii
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alinmasinin giivence altina alindigi, 2017 sonrasinda Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu
tarafindan siki bir sekilde takip edildigi, bolgesel ve yerel ihtiyaglar da dikkate alinarak,
paydaslarla yapilan toplantilar ve anket uygulamalar1 sonucunda yeni programlarin agilmasina
ve sekillenmesine karar verildigi, yeni on lisans, lisans ve lisansiistii program acilisi, 6grenci
alimi veya egitim-0gretim programi degisikligi onerileri asamasinda paydaslarin goriislerinin
alindig1, ayrica Kalite Komisyonu tarafindan, son ii¢ y1l i¢erisinde paydas goriisii alinarak agilan
veya O0grenci alan programlar disinda kalan tiim programlarin egitim-6gretim programlarinin
2020-2021 Akademik Y1l i¢inde paydas goriisleri alinmasina iligkin birimlerin planlamalarini
yaptig1 ve siirecin basarili bir sekilde siirdiiriildiigii ve yapilan ¢aligmalar hakkinda Kalite
Koordinatorliigiiniin  bilgilendirildigi belirtilmistir. 2023 yili Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda, lisansiistii program sayisi performans
gostergesinin %286.67 olarak gerceklestigi goriilmiistiir. Izleme donemi yilsonu hedeflenen
degerinin (84) {lizerinde bir gerceklesme degerine (112) sahip olunmasinin nedeninin,
Universitenin fiziki ve akademik kapasitesinin lisansiistii egitim talebini karsilayacak diizeyde
gelismesi oldugu soylenebilir.

PG. 1.2.2. Lisansiistii disiplinler arasi program sayist

2022 yili KiDR’de, Universitemiz biinyesinde oncelikli alanlarla ilgili disiplinlerarasi ve
bolgesel kalkinmaya yonelik ¢aligmalar yapildigi, akademik birimlerde pek ¢ok arastirma
laboratuvarlari ile birlikte 12 farkli uygulama ve arastirma merkezinin oldugu, disiplinler arasi
ve ortak ¢caligmalarin yapildig1 bir Merkezi Laboratuvarin bulundugu belirtilmistir. 2023 yilinda
yil1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda, lisansiistii
disiplinler aras1 program sayis1 performans gostergesinin %100.00 olarak gergeklestigi
belirtilmistir. Planda, izleme donemi yilsonu hedefi degerine (6) ulasildig1 goriilmiistiir.

PG. 1.2.3.Ortak yiiriitiilen uluslararasi program sayisi

2022 y1li KIDR de, Merkezi Arastirma Laboratuvarinda, diger {iniversiteler, sanayi ve kamu
kuruluslarinda ¢alisan arastirmacilarin ¢aligmalarinda fayda ve katki saglamak amaciyla ortak
caligmalarin yiirtitiildigl, disiplinler aras1 calismalar1 desteklemek amaci ile Enstitiilerde
lisansiistii ortak programlarin acildig1, Uluslararasi Iliskiler Ofisi koordinasyonunda arastirma
ve egitim amagh isbirlikleri gergeklestirildigi belirtilmistir. 2023 y1l1 Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda, ortak yiiriitiilen uluslararasi program
sayisinda artig olmadig1 belirlenmistir. Performans gerceklesme degeri (4) hedeflenen degerin
(10) altinda kaldig1 goriilmistiir. Hedefe ulagilamamasinin temel nedeninin uluslararasi ortak
lisansiistii egitim programi agma ve programi yiirliitme konusunda karsilasilan teknik-biirokratik
giiclikler yaninda ortak program kapsaminda 6grenci degisimi igin yeterli mali kaynagin
olmamast oldugu degerlendirilmektedir.

“Hedef 1.3.Egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan faaliyet sayisini ve egiticilerin egitimi
programlarindan yararlanan égretim elemani sayisini arttirmak” hedefini gerceklestirmeye
yonelik performans gostergelerinin degerlendirilmesi su sekildedir:

PG. 1.3.1.Egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan faaliyet sayist

2023 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda,
egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan faaliyet sayisinin performans gostergesinin %1.310
diizeyinde gergeklestirildigi belirtilmistir. izleme donemi yilsonu hedeflenen degerinin (10)
iizerinde bir performans gosterge degeri (131) elde edilmistir. Bu sonug, 6gretim elemanlarinin
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profesyonel (mesleki) gelisimlerini saglamaya yonelik olarak Universitemizde diizenlenen
etkinlik sayisinin 6nemli 6l¢iide arttigin1 gostermistir.

PG.1.3.2.Egiticilerin egitimi kapsaminda egitici sertifikasi alan dgretim elemani sayisi

2023 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda,
egiticilerin egitimi kapsaminda egitici sertifikas1 alan 6gretim eleman1 sayisinin performans
gdstergesinin %945.83 olarak gergeklestigi ve belirtilen hedefe ulasildig: goriilmiistiir. izleme
donemi yilsonu hedeflenen degerinin (24 kisi) iizerinde bir performans gosterge degerine (227
kisi) ulagilmistir. Elde edilen sonug, 6gretim elemanlarinin profesyonel (mesleki) gelisime
yonelik ilgilerinin 6nemli 6l¢iide arttigin1 géstermistir.

PG.1.3.3.Egiticilerin egitimi kapsaminda sertifikali egiticilerden egitim alan égretim
elemani sayist

2022 y1li1 KIDR’de, egiticilerin egitimi kapsaminda sertifikali egiticilerden alian egitimlerin
sayisinin artirilmasi, egiticilerin egitimini organize eden birimin ayni zamanda egiticilerin
egitimi  sonuclarim1 izlemesi, degerlendirmesi ve raporlamasi, iyilestirme Onerileri
dogrultusunda Universitemizde bir dizi egiticilerin egitimi faaliyeti gergeklestirilmis;
diizenlenen her bir faaliyetin sonucu anketlerle degerlendirilerek raporlastirildig: belirtilmistir.
Egitimlerde alinan geri bildirimler dogrultusunda yeni egitim ve etkinlikler diizenlenerek
iyilestirme siireclerine paydaslarin katiliminin saglandig1 ifade edilmistir. 2023 y1li Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda, egiticilerin egitimi
kapsaminda sertifikali egiticilerden egitim alan Ogretim elemani sayist performans
gostergesinin %102.80 oraninda gergeklestigi belirtilmistir. Bu sonug, hedef degerin (500 kisi)
iizerinde bir performans degerine (514 kisi) ulasildigini gostermistir.

“Hedef 1.4. Ogrenci odakli egitim-ogretim  yapisimi  gelistirmek” hedefini
ger¢eklestirmeye yonelik performans gostergelerinin degerlendirilmesi su sekildedir:

PG.1.4.1.0grenci kuliipleri biinyesinde gerceklestirilen faaliyet sayisi

2022 yili KIDR de, Universitemiz dgretim elemanlarmin ve égrenci kuliiplerinin yapmay1
planladiklar1 her tiirlii etkinlik ve organizasyon basvurularmin OGRIS’te yer alan
“Organizasyon YOnetim Sistemi” {izerinden yapildigi, sinirli sayida 6grencinin katilimiyla
gerceklestirilecek etkinliklere katilim talepleri i¢in de Kayith Etkinlik Sistemiyle taleplerin
toplandig1 ve etkinliklerin gerceklestirildigi belirtilmektedir. Ayn1 raporda ve 2022 yilinda
yaymlanan KIDR’de, Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi ile birlikte toplumsal katki
faaliyetlerinin; Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASPAM),
Nigde Yoresi Tarihi ve Kiiltiirii Uygulama ve Aragtirma Merkezi gibi arastirma merkezleri, tim
birimler ve 6grenci kuliipleri ile bireysel olarak 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiildiigii ifade
edilmistir. 2023 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme
Raporunda, 0Ogrenci kuliipleri biinyesinde gerceklestirilen faaliyet sayist performans
gostergesinin %151.67 ile hedefe ulasildigr belirtilmistir. Bu sonug, performans gostergesi
hedef degerinin (276) lizerinde bir performans degerine (400) ulasildigini ortaya koymustur.
Elde edilen sonug¢ iizerinde, hem Universitemizdeki cesitli birimlerin hem de ilimiz
biinyesindeki kurum ve kuruluslarin sagladiklar1 desteklerin etkili oldugu diisiiniilmektedir.
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PG.1.4.2.5taj programlarina katilan égrenci sayisi

2022 yili KiDR’e gére, Universitemiz bazi birim ve bdliimlerinde mesleki uygulamalara
yonelik zorunlu ve iste§e bagli staj programi uygulandigi, ders planinda da AKTS olarak
kredisinin tanimlandigi, Erasmus+ programi kapsaminda staj yapabilme olanaginin oldugu,
Universitemizde staj basvurularmin ve dagilimlarinin Istek Yonetim Sistemi (IYS) iizerinden
yapildigi belirtilmigtir. 2023 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plan
Degerlendirme Raporunda, staj programlarina katilan 6grenci sayisinda izleme donemindeki
yil sonu hedeflenen degerin (27.012 kisi) lizerinde bir ger¢ceklesme saglandigi (27.638 kisi) ve
%102.75’1ik bir diizeyde hedefe ulasildig1 belirlenmistir.

PG. 1.4.3.Kariyer gelistirmeye yonelik yapilan faaliyet sayisi

2022 yili KIDRde, Universitemiz dgrenci/mezun ve galisan personelin kariyer planlama ve
caligmalar yiiriitmek ve danismanlik saglamak, is yasamina katilim oncesi gerekli egitim ve
bilgilendirme destegi sunmak gorevi KAGEM tarafindan gerceklestirildigi belirtilmistir. 2022
yili KIDR’de, Universitemizin danismanlhk sistemine iliskin calismalar yiiriittiigii ve
iyilestirmeler yaptig1, aktif danigmanlik sisteminin yan1 sira KAGEM ve Genglik Danigsma
Merkezi vasitastyla da oOgrencilere degisik konularda danmismanlik hizmeti sunuldugu
belirtilmistir. 2023 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme
Raporunda, kariyer gelistirmeye yonelik yapilan faaliyet sayisinin izleme donemindeki yilsonu
hedeflenen degerin (57) lizerinde gerceklestigi (74) ve %134.00 olarak hedefe ulasildigi
belirlenmistir.

PG.1.4.4.Teknik gezilerden yararlanan dgrenci sayisi

2023 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda,
teknik gezilerden yararlanan 6grenci sayisinin izleme donemindeki yilsonu hedeflenen degerin
(12.902 kisi) altinda kaldig1 (4.348 kisi) ve hedefe ulagsma oraninin %22.24 oldugu
belirtilmistir. Elde edilen bu sonug iizerinde, Stratejik Planin izleme donemindeki yillara (2019-
2023) iliskin hedeflenen degerlerin yeterince rasyonel/gergek¢i belirlenmemis olmasi, biitce
olanaklarmin yetersiz kalmasi, teknik gezi yapmanin prosediiriiniin fazla olmasi ile 6gretim
elemanlarinin teknik gezi yapmaya yonelik yeterli ilgi ve motivasyona sahip olmamas gibi
etkenler yaninda Covid 19 salgin siirecinin ve sonrasinda 6 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras
merkezli depremin etkileri nedeni ile egitim-6gretim faaliyetlerinin hibrit ya da tamamen
uzaktan yapilmasinin etkili oldugu séylenebilir.

PG.1.4.5.Proje veya uygulama yapilan ders sayisi

2023 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda,
proje veya uygulama yapilan ders sayisinin izleme donemindeki yilsonu hedeflenen degerin
(249) tizerinde gerceklestigi (478) ve %558’lik bir oranla hedefe ulasildig: belirtilmistir. Elde
edilen sonug iizerinde, Covid-19 pandemisi sonrast uzaktan 6gretimin ¢ogunlukla (uzaktan
ogretimle ylriitiilmesi karar1 alinan dersler hari¢) sonlandirilarak yiiz ylize 6gretim siirecine
gecilmesinin yaninda teorik egitimin uygulama ile desteklenmesine ydnelik Universitenin genel
politikasinin/egiliminin etkili oldugu degerlendirilmektedir.
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“Hedef 1.5. Egitim-ogretim planlarim cagin gereklerine gore giincellemek” hedefini
gerceklestirmeye yonelik performans gostergelerinin degerlendirilmesi su sekildedir:

PG.1.5.1.Egitim-ogretim programlarimi giincellemek igin i¢ ve dis paydaglar ile yapilan
toplanti sayist

2022 yili KIDR de, i¢ ve dis paydas goriislerinin ve memnuniyet diizeyinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin caligmalar yiiriitiilerek iyilestirmelerin yapilmis oldugu, dilek,
sikayet ve Onerilerinin dogrudan Rektorliik makamina bildirilmesine imkan veren bir sistemin
bulundugu belirtilmistir. 2022 KIDR’de, Kalite Komisyonu karar1 ile birimlerin paydas
goriigleri alarak egitim-6gretim programlarinin gilincellenmesine iliskin siirecin baslatildig:
bildirilmistir. 2023 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme
Raporunda, egitim-6gretim programlarmi gilincellemek icin i¢ ve dis paydaslarla yapilan
toplanti sayisinin izleme donemindeki yilsonu hedeflenen degerin (125) iizerinde gerceklestigi
(182) ve %151.82’1ik bir diizeyde hedefe ulasildig1 belirlenmistir.

PG.1.5.2.Giincellenen egitim-ogretim programi sayist

2022 yili KIDR’de, 2020-2021 Akademik Yili igin biitiin akademik birimlerin program
giincellemesine yonelik planlama yapmalart ve paydas goOriisii alinarak program
giincellemelerinin yapilmasinimn istendigi belirtilmistir. 2023 yili Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda, giincellenen egitim-dgretim programi
sayisinin izleme donemi yilsonu hedeflenen degerinin (20) {izerinde bir performans gosterge
degerine (177) ulasildig1 ve %1.146 diizeyinde hedefe ulasildig1 belirlenmistir.

F. EGITIM-OGRETIME YONELIK iYILESTIRME ONERILERIi

2023 yil1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporuna gére
egitim-O0gretimle ilgili 5 hedefin 17 performans gostergesi igerisinde 2’si hedeflenen degerin
altinda gerceklesmistir. Hedefe ulasan performans gosterge degerleri icin ¢evresel kosullarda
performans gostergelerini degistirmeyi gerektirecek diizeyde yeni bir durumun ortaya
cikmadig1 sdylenebilir. Komisyonumuzun egitim-6gretim alani ile ilgili hedefe ulasilamayan
performans gostergeleri i¢in  durumunun iyilestirilmesine yonelik Onerileri asagida
sunulmustur:

1. PG.1.2.3. “Ortak yiiriitiilen uluslararas1 program sayis1” performans gosterge degeri (4)
hedeflenen degerin (10) altinda gergeklestiginden H.1.2 “Plan donemi sonuna kadar lisansiistii
egitim-ogretim programi sayisin1 100’e ¢ikarmak”™ hedefi %75.00 diizeyinde gerceklesmistir.

Her ne kadar Yeni Stratejik Planda (2024-2028) “ortak yliriitiilen uluslararasi program
say1s1” performans gostergeleri arasinda yer almasa da “Plan donemi sonuna kadar lisansiistii
programi sayisini artirmak™ hedefi korunmaktadir. Bu nedenle s6z konusu Hedefe yonelik
tyilestirme Onerileri su sekilde siralanmistir:

e Disiplinleraras1 program sayisimn arttirilmasi igin  Universitemiz biinyesindeki
lisansiistli programlar arasinda igbirliginin tesvik edilmesi,

e Disiplinleraras1 program sayisinin arttirllmasma yonelik olarak &gretim iiyelerinin
farkindaliklarinin arttirilmasi ile ilgi ve motivasyonlarini gelistirmeye iligkin egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi,

e Uluslararas1 ortak program sayisim1 arttirmaya yonelik olarak uluslararasi
yiiksekogretim kurumlari ile daha fazla isbirligi protokolii yapilmasi ve programlarin
yiiriitiilmesi i¢in daha fazla mali kaynak bulunmasi,
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e Universitede arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora ve post-doc programlarinin sonuglarinin izlenmesi,

e Universitede uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve
uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitilmesi ve wuygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi,

e Disiplinler arasi caligmalarin 6zendirilmesi, Ogrencilerin disiplinlerarast beceri
kazanmasina yonelik etkinlikler yapilmasi onerilmektedir.

2. PG.1.4.4. “Teknik gezilerden yararlanan 6grenci sayist” hedefinin %22.24 diizeyinde
gerceklesmis olmasi nedeniyle, H1.4. “Ogrenci odakli egitim-6gretim yapisini gelistirmek”
hedefine %84.45 diizeyinde ulagilmistir. 2024-2028 Stratejik Planinda H1.4. Hedefi “6grenci
merkezli egitim-6gretim stirecini gelistirmek™ biciminde revize edilmis, teknik gezilerin
derslerdeki uygulamalardan sadece biri oldugu degerlendirilerek PG.1.4.4. tek basina bir
performans gostergesi olmaktan ¢ikarilmistir. Teorik derslerin uygulama ile desteklenmesine
yonelik  olarak  PGl1.4.2.ye  teknik  geziler = de  eklenerek  “proje/teknik
gezi/6dev/miinazara/sunum vb. uygulama yapilan ders sayisi” seklinde yeni bir performans
gostergesi olugturulmustur.

Yukarida yapilan analiz ve tespitler yaninda 2023 yilinda (Tirk uyruklu, uluslararasi ve
engelli) ogrencilere yonelik olarak yapilan memnuniyet anketleri de degerlendirilerek
Komisyonumuzun egitim-0gretim faaliyet alani ile ilgili diger Onerileri asagida siralanmistir:

e Mezun istihdaminin izlenmesi, mezun geribildirimlerinin ve istihdam bilgilerinin,
program tasarimi ve ders planlari ile igeriklerinin giincellenmesinde siirekli iyilestirme
amacina yonelik olarak kullanilmasi,

e Ozel egitim gereksinimi olan dgrenciler ile ilgili olarak biitiin akademik ve idari
personele hizmet-i¢i egitim verilmesi; onlara yonelik oryantasyon, bilgilendirme ve
duyuru faaliyetlerinin etkililik ve verimliliginin artirilmasi; 6grenim gordiikleri
dersliklerin (engelli asansorii olmasi, dersliklerin alt katlarda olmasi vb.) kolay
erisilebilir olmasinin saglanmast; ders materyallerinin engellilik durumu gereksinimine
uygun olarak hazirlanmasi,

e Ogrenci merkezli dgretim ydntem ve teknikleri ile Ogrencilerin genis kapsamli
degerlendirmelerine olanak saglayan 6lgme-degerlendirme tekniklerinin tiim birimlere
yayginlastirilmasi konusundaki ¢aligmalarin stirdiiriilmesi; teorik derslerin uygulama ile
desteklenmesine ve derslere Ogrencilerin aktif katiliminin saglanmasina yonelik
uygulamalarin yayginlastirilarak devam ettirilmesi,

e Biitlin 6gretim elemanlarimin egiticilerin egitimi programina dahil edilmesi,

e Aktif (mentdr) damsmanlik sisteminin Universitenin tiim akademik birimlerinde
uygulamaya gegirilmesi,

e Ogrencilerin program ¢iktilarini ne derece kazandiklarinin takibine yonelik bir sistemin
kurulmas1 ve uygulanmasi (Miihendislik Fakiiltesinin bazi bdliimlerinde uygulanan
Protakip sisteminin tiim birimlere yayginlastirilmast;

e Periyodik olarak ve glindemli bir sekilde boliim akademik kurulu, yiiksekokul/fakiilte
akademik kurulu, 6grenci-boliim yonetimi/6grenci-fakiilte/MYO yonetimi toplantilari,
danisma kurulu toplantilar1 ve mezunlarla toplantilar yapilmasinin Yeni Stratejik Planla
ilgili y1llik eylem planlarina dahil edilerek bu toplantilarin gerceklestirilmesine devam
edilmesi,

e Danisman-6grenci toplantilar1 ile periyodik olarak ogrencilere yonelik (degisim
programlari, hak ve sorumluluklar, kariyer ve meslek olanaklari, Bologna bilgi paketi,
vb. konularda) bilgilendirme toplantilarinin yapilmasinin siirdiiriilmesi,
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e Boliimlerce iiniversitede 68renime yeni baglayan Ogrencilere yonelik oryantasyon
egitimlerinin diizenlenmesinin siirdiiriilmesi,

e Disiplinleraras: etkilesimi arttirmak amaciyla olusturulan Universite Segmeli Ders
Havuzunun zenginlestirilerek uygulamanin yayginlastirilmasi,

e Program Ogrenim ¢iktilarinin ve Bologna ders bilgi paketlerinin Tiirkiye Yeterlikler
Cercevesi ve Yiiksekogrenim Yeterlikler Cergevesi dikkate alinarak giincellenmesi,

e Sanatsal etkinliklerin say1 ve cesitliligini artirmak i¢in bu alanda faaliyet gosteren
(fotografeilik, resim, miizik, sinema, tiyatro vb.) O6grenci topluluklarinin say1 ve
faaliyetlerinin artirilmasinin tesvik edilmesi.
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