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Degerli Paydaslarimiz,

Degerli Paydaslarimiz,

Nigde Omer Halisdemir Universitesi olarak kalite odakli gelisim yolculugumuzu, katiimei yénetim anlayisi
ve siirekli iyilestirme yaklasimiyla siirdiirmekteyiz. Universitemizin egitim-dgretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetsel siireclerinde kaliteyi yalnizca bir hedef degil, kurumsal kiilttirim{ziin ayriimaz
bir parc¢asi olarak gorlyoruz.

2026 yih, tniversitemiz agisindan kalite glivence sistemimizin gelisimini daha gorinir hale getirdigimiz
onemli bir donem olmustur. Kurumsal Akreditasyon Programi sonrasinda yuritilen ara degerlendirme
hazirliklar, kalite sireclerimizin izlenmesi, iyilestiriimesi ve surdirlebilirliginin - giglendirilmesi
bakimindan bizlere 6nemli bir firsat sunmustur. Bu kapsamda gerceklestirilen ¢alismalar, Gniversitemizin
kalite kultlriini daha sistematik, kanita dayali ve paydas odakl bir yapiya tagimaktadir.

Kalite Biltenimizin bu sayisinda; ara degerlendirme sirecinde yuritilen galismalar, dijital kalite yonetimi
uygulamalari, Bologna ve program izleme sirecleri, paydas katihmi, akreditasyon galigmalari, toplumsal
katki ve uluslararasilagma alanindaki gelismeler siz degerli paydaslarimizla paylasiimaktadir.
Universitemizin gelisim yolculuguna emek veren akademik ve idari personelimize, dgrencilerimize,
mezunlarimiza ve tim dig paydaslarimiza tesekkir ediyor; kalite kulttirimuzin birlikte Gretme, birlikte
izleme ve birlikte iyilestirme anlayisiyla daha da gliclenecegine inaniyorum.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Hasan USLU
Rektor
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Prof. Dr. Ersin AYDIN

Rektdr Yardimcisi

Degerli Paydaslarimiz,

Universitemizde kalite giivence sistemi, stratejik plan hedefleriyle uyumlu, paydas katilimina acik
ve dizenli izleme mekanizmalariyla desteklenen bir yapida yiritilmektedir. Bu yapi, yalnizca
faaliyetlerin kayit altina alinmasini degil, elde edilen sonuglarin degerlendirilmesini ve iyilestirme
kararlarina donlsturilmesini de kapsamaktadir.

Son dénemde ydnetim gbézden gecirme toplantilari, risk ydnetimi ¢alismalari, birim raporlari,
paydas anketleri, danisma kurulu sirecleri ve dijital izleme araclan kalite glivence sistemimizin
daha goérunir ve olculebilir hale gelmesine katki saglamistir. Bu ¢alismalar, tniversitemizin kalite
sureclerini kisilere bagh olmaktan gikararak kurumsal hafizaya dayali bir yapiya dondstirmektedir.

Kalite Biltenimizin 2026 sayisinin, tniversitemizde ylritilen iyi uygulamalari paylagmasi ve kalite
kultirinin yayginlagsmasina katki sunmasi dilegiyle emegi gecen tim calisma arkadaslarimiza
tesekkir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Arzu AYDOGAN YENMEZ

Kalite Koordinatori

Degerli Paydaslarimiz,

Kalite Koordinatorltigu olarak iniversitemizde kalite glivence sisteminin planlama, uygulama, izleme
ve iyilestirme donglsi icinde daha etkili bigimde isletiimesi igin calismalarimizi strddirtiyoruz.
Akademik ve idari birimlerimizden gelen katkilar, kalite kiltiriinin sahada karsilik bulmasini ve
kurum genelinde benimsenmesini gticlendirmektedir.

2026 yil blltenimizde, 6zellikle ara degerlendirme hazirliklari kapsaminda gelistirilen mekanizmalari,
KALBIS iizerinden yiiriitiilen dijital izleme siireclerini, PIAR ile program ciktilarinin takip edilmesini,
Bologna giincellemelerini, birim raporlarini, paydas katiimini ve kalite kiltlrini destekleyen
egitimleri haber diliyle sizlerle paylasiyoruz.

Bu siirecte gorev alan Kalite Komisyonu tyelerimize, alt komisyonlarimiza, birim kalite komisyonlarina,

ogrenci kalite temsilcilerimize ve katki sunan tim paydaslarimiza tesekkur ediyor; kaliteyi birlikte
uretmeye ve gelistirmeye devam edece@imize inaniyorum.

Saygilarimla, e
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KALITE

ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR
KALITE KOMISYONU BASKANI

KALITE KOORDINATORLUGU
UNIVERSITE KALITE KOMISYONU
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

A A

( 7
OLCME VE DEGERLENDIRME YONETSEL SUREGLER EGITIM - GGRETIM
KOMiSYONU KALITE KOMISYONU KALITE KOMiSYONU
- J
o ( " ) A .
AR-GE KALITE TOPLUMA HIZMET KURUMSAL ISLEYI$ VE
KOMiSYONU KALITE KOMISYONU ALTYAPI KALITE KOMISYONU
- J
e - N
STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA KOMiSYONU

AKADEMIK BIRIMLER KALITE KOMISYONLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI KALITE KOMISYONU
iDARI BIRIMLER KALITE KOMISYONU \

Arastiran, sorgulayan, katilimci, evrensel dislnebilen, etik ve kultlrel degerlere sahip bireyler
yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini sadlayarak, cevreye saygi bilinci ile tlke ve
boélgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Bolgesel kalkinma odakli, dncelikli alanlarda ihtisaslasmis, topluma hizmette 6ncl ve yenilik¢i bir
Gniversite olmak.




KALITE KOORDINATORLUGU

ORGANIZASYON SEMASI

Prof. Dr. Arzu AYDOGAN YENMEZ

KALITE KOORDINATORU

KALITE KOORDINATOR YARDIMCILARI

Prof. Dr. Elif SESEN Dog¢. Dr. Emre YAVUZER Dog. Dr. Menekse SAKARYA
Egitim-Ogretim Ar-Ge Topluma Hizmet

Dog. Dr. Neslihan KILAR Ogr. Gor. Dr. Gamze KOGER

Kurumsal isleyis ve Altyapi ALASALVAR
Yonetsel Siregler Ar-Ge

Dog. Dr. Semirhan GOKCE

Olgme ve Degerlendirme

BiRiM PERSONELLERI

Ogr. Gor. Dr. Haluk YILMAZ Ogr. Gor. Yasin AFSAR Ogr. Gor. Pinar DEMIRAY Yik. Miih. "é'i”Tsif;fa Dogukan
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KALITE

POLITIKAMIZ

Basta 6grencilerimiz olmak tizere tim paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini dikkate alarak:

Seffaf, hesap verebilir, liyakata ve ortak akla dayali ydnetim anlayigini benimsemek

Surekli iyilestirmeyi ve kaynaklarin verimli kullanimini kurum kiiltiri haline getirmek

Bilgi ve teknoloji Ureten girisimci ve yenilikci bir aragtirma tniversitesi anlayigiyla hareket etmek
Bilimsel galigmalar ve egitim-dgretim alanlarinda uluslararasilasmayi yayginlastirmak

Cevreye duyarlihdi, saghkh ve giivenli yagam bilincini i¢sellestirerek stirdirebilirlige katki saglamak

AR-GE

POLITIKAMIZ

Uluslararasi standartlarda arastirma yapmayi 6zendirmek
Oncelikli alanlarda AR-GE ve yenilikci faaliyetleri tesvik eden, yayginlastiran ve siirekli iyilestiren bir
anlayisa sahip olmak

Bilgi ve teknoloji ¢iktilar ile ulusal ve bdlgesel kalkinmaya katki saglayan bir tniversite olmak

TOPLUMA HIiZMET

POLITIKAMIZ

Topluma hizmet alanlarinda igbirligine acik olmak
ic paydaslari sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek

Bdlgenin sosyo-ekonomik ve kltirel intiyag ve sorunlarina yonelik ¢aligmalari 6ncelemek



EGITIM VE OGRETIM

POLITIKAMIZ

» EQitim ve 6gretimde uluslararasi standartlar dogrultusunda hareket etmek
»  Sirekli iyilestirmeye dayali, 6grenci odakl egitim ve 6gretim anlayisini benimsemek

* Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak

KURUMSAL iSLEYIS VE ALTYAPI

POLITIKAMIZ

«  Universitede herkes icin yasam kalitesini hep birlikte gelistirmek
« Islemleri/siiregleri basitlestirme, standartlastirma ve dijitallestirme yaklasimini benimsemek

« Tum paydaglarla etkin iletisim kanallari kurmak ve gelistirmek

NIGDE OMER HALISDEMIR
UNIVERSITESI

A\\\glf\.\
U



KALITE SUREG TAKVIMI
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PROGRAM AKREDITASYON
CALISMALARIMIZ

Akredite Programlarimiz

FEN FAKULTESI
(FEDEK)

+ Matematik

*  Kimya

+ Fizik

+ Biyoteknoloji
* Biyoloji

Not: Fen Fakdiltesi akredite olmustur.

ILETISIM FAKULTESI
(ILAD)

« Halkla iligkiler ve Reklamcilik

EGITIM FAKULTESI
(EPDAD)

* Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik

Not: +2 yil alarak 5 yila tamamlanmugtir.

MUHENDISLIK FAKULTESI
(MUDEK)

*  Elektrik Elektronik Mihendisligi

* Ingaat Mihendisligi

Not: Bolimlerimiz 5 yillik tam akreditasyon ile
2031 yilina kadar akredite olmustur.

SPOR BILIMLERi FAKULTESI
(SPORAK)

* Antrendrllk Egitimi

* Antrendrliik Egitimi (10)

NiGDE SOSYAL BIiLIMLER MYO

(TUADER)
* Ascilik

ULUSLARARASI iLiSKILER OFiSi

«  Universitemizin Erasmus Programlarinda
Yer Alabilmesine ligkin Akreditasyon

A\\\!l/A
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Basvuru Yapilan Programlarimiz

EGITIM FAKULTESI
(EPDAD)

«  Sinif Ogretmenligi
*  Miizik Ogretmenligi

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI
FAKULTESI
(FEDEK)

» Sosyoloji

NiGDE TEKNIK BiLIMLER MYO
(MEDEK)

« Is Saghg! ve Giivenligi
+ Ingaat Teknolojisi

NiGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK
HiZMETLERI MYO
(MEDEK)

* Yasli Bakim Hizmetleri
« Ik ve Acil Yardim



NOHU’niin Kalite Yolculugu
Ara Degerlendirme Sureciyle Devam Ediyor

Universitemizin 2012 yilinda baslayan kalite yolculugu, 2026 yilinda ara degerlendirme siireciyle
yeni bir agamaya tagindi.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, kalite giivence sistemi ¢alismalarini uzun yillara dayanan bir
kurumsal birikim {izerine insa etmeye devam ediyor. Diploma Eki ve ECTS etiketi ¢caligmalariyla
baglayan siire, Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari, dis dederlendirme deneyimleri, kalite
yonergesi, stratejik plan ¢alismalari ve Kurumsal Akreditasyon Programi ile gliclenerek ilerledi.

2024 yilinda bildirilen kosullu akreditasyon kararinin ardindan Universitemiz, kalite glivence
sisteminde gelismeye acik alanlara yonelik ¢ok boyutlu iyilestirme adimlarn atmistir. 2026
yilinda yurutilen ara degerlendirme hazirliklari ise bu gelisim sirecinin izlenmesi, kanitlanmasi
ve sirdurdlebilir hale getirilmesi agisindan 6nemli bir donlim noktasi olmustur.

Kalite yolculugumuz, bugiin yalnizca rapor hazirlama siirecinden ibaret degildir. Universitemizde
kalite caligmalar; stratejik plan, kalite politikalar, performans gdstergeleri, birim raporlari,
paydas geri bildirimleri ve dijital izleme araglariyla bittinlesen kurumsal bir ydnetim anlayigina
donismektedir.

.
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Universitemiz Times Higher Education
Sustainability Impact Ratings 2026’da 601 Bandina
Cikarak Tarihi Basari Elde Etti

Universitemiz, Times Higher Education (THE) Impact Rankings 2026 sonuglarinda 17
Siirdirtlebilir Kalkinma Amacinin tamaminda degerlendirilerek 6nemli bir basari elde etti.
1.603 Universite arasinda dinya genelinde 691’inci, genel siralamada ise 601-800 bandinda
yer alan Universitemiz, Tiirkiye’de 30’uncu siraya yiikseldi. Bir nceki yil 1501+ bandindan 601-
800 bandina yiikselen Universitemiz, 6zellikle Karasal Yasam kategorisinde diinyada 146’nci,
Turkiye’de ise 12'nci sirada yer alarak surdirlebilirlik alanindaki giiclii performansini ortaya
koydu. Ayrica Sorumlu Uretim ve Tiiketim (250), Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi (341), Aghga Son
(343), Sudaki Yasam (349) ve Erisilebilir ve Temiz Enerji (354) kategorilerinde de st siralarda
yer aldi.

A\\}VI/A
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KiDR 2025 Kurumsal Gelisim igin
Yol Haritasi Sundu

2025 Kurum ¢ Degerlendirme Raporu, {niversitemizin kalite giivence sistemindeki giiclii
yonlerini ve iyilestirme alanlarini biitiincil bigimde ortaya koydu.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2025 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, liderlik, yonetisim
ve kalite; egitim-0gretim; arastirma-gelistirme ve toplumsal katki sireclerinde yuritilen
calismalari kapsamli bigcimde degerlendirdi.

Rapor hazirlik stirecinde akademik ve idari birimlerden alinan veriler, kalite alt komisyonlarinin
izleme ve degerlendirme raporlarl, memnuniyet anketleri, 6z degerlendirme raporlari ve
KALBIS iizerinden yiiriitiilen kayitlar birlikte ele alindi. Bu yapi, Universitemizde Kkalite
glivencesi kltlirliniin yalnizca merkezi diizeyde dedil, tim birimler diizeyinde benimsendigini
gostermektedir.

KIDR 2025, giincel verilerle birlikte izleme ve iyilestirme siireglerini goriiniir hale getirerek bir
sonraki dénemin kalite hedefleri icin dnemli bir rehber niteligi tasimaktadir.

Risk Yonetimi Calismalari Kurum Genelinde
Yayginlagtirildi

Universitemizde risk yonetimi galismalari, yonerge, komisyon, egitim ve birim raporlariyla daha
sistematik bir yapiya kavusturuldu.

Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda gelismeye acik alanlar arasinda yer alan risk yonetimi
konusunda tniversitemizde 6nemli adimlar atildi. Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi kapsaminda
Risk Komisyonu olusturuldu ve akademik-idari birimlerde i akig sliregleri risk degerlendirme
yaklagimiyla g6zden gegirildi.

Birimler tarafindan hazirlanan is Akis Siireci Risk Degerlendirme Raporlari ile siireglerde ortaya
cikabilecek riskler, etki ve olasilik diizeyleri lizerinden degerlendirildi. BOylece risklerin yalnizca

tespit edilmesi degil, izlenmesi ve iyilestirme siireclerine yansitiimasi da hedeflendi.

Risk yénetimi calismalarini desteklemek amaciyla NOMER tarafindan Temel is Saglg ve
Guvenligi Egitimi ile Stres Yonetimi Egitimi gibi egitimler de diizenlendi.

.
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Yonetim G_tizden Gecirme Toplantilanyla
Kurumsal Izleme Gugclendirildi

Akademik ve idari birimler, mevcut durumlarini ve iyilestirme dnerilerini tist yonetimle paylasarak
kalite streclerine katki sundu.

Universitemizde 2025 yilina iliskin Yonetim Gézden Gegirme Toplantilari, 4-6 Subat 2026 tarihleri
arasinda gerceklestirildi. Toplantilarda akademik ve idari birimler, kendi faaliyet alanlarina iligkin
mevcut durumlarini, yuritilen iyilestirmeleri ve gelecek doneme yonelik 6nerilerini sundu.

Toplantilar kapsaminda birimlerin stratejik plan hedefleriyle iligkili galigmalari, kalite giivence
mekanizmalarina katkilari, memnuniyet sonuglari, risk yonetimi uygulamalari ve iyilestirme

onerileri butlncil bigimde ele alindi.

Yonetim gbzden gecirme uygulamasi, birimlerden gelen verilerin st ydnetim diizeyinde
degerlendirilmesine ve karar alma sireglerinde kullaniimasina katki saglamaktadir.

.
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AKAPEDIA Akademik Kisisel Sayfa Modiilii
Yenilendi

Universitemizde kullanilan AKAPEDIA Akademik Kisisel Sayfa Modiilii, 6gretim elemanlarinin
akademik birikimlerini, arastirma faaliyetlerini ve bilimsel tretimlerini daha gorunir ve giincel
sekilde sunmak amaciyla yeniden tasarlanmistir.

Yapilan giincellemeyle akademik performansi yansitan metrikler, grafiksel gosterimler ve
stratejik katki alanlar sisteme eklenmis; sayfa tasarimi ise kullanici deneyimini ve bilgiye
erisilebilirligi artiracak sekilde gelistirilmigtir.

Akademik Kisisel Sayfalarda ayrica arastirma alanlari, Birlesmis Milletler Sirdirdlebilir
Kalkinma Amaglarina katkilar ve Universitemizin éncelikli arastirma alanlariyla iliskili calismalar
da yer almaktadir. Bu yapi, 6gretim elemanlarinin akademik gortndrligunu gliglendirirken
Universitemizin arastirma ve gelistirme kapasitesinin daha etkin bicimde izlenmesine katk
sunmaktadir.

A\\}VI/A

3
U~



Dijital Ekosistem Kalite Sureclerinin
Gorunurlugunu Artird

Universitemizde kullanilan dijital sistemler, kalite giivence siireglerinin daha biitiinciil
izlenmesine katki sunuyor.

Universitemizde kalite, egitim, 6grenci isleri, performans, akademik siirecler ve paydas geri
bildirimleri farkli dijital sistemler {izerinden izlenmektedir. KALBIS, OGRIS, AKAPEDIA, PIAR ve
diger dijital modiller, kurumun siire¢ yonetimi ve kalite glivencesi altyapisinin 6nemli parcalari
haline gelmisgtir.

Dijital ekosistem yaklasimiyla bu sistemlerin gérinirliginin artirimasi, sireclerin birbirleriyle
iliskilendirilmesine ve veriye dayall karar alma anlayisinin giiclenmesine katki saglamaktadir.

Bu yapi, Universitemizde kalite galigmalarinin yalnizca belge tretme diizeyinde degil, dijital
olarak izlenen, raporlanan ve iyilestirilen bir yonetim kiltiriine donlstiigiini gostermektedir.

NOHUMETRIK METRIK AR-GE Modiilii
Kullanima Sunuldu

Universitemizin arastirma-gelistirme faaliyetlerini biitiinciil bir yaklasimla izlemek ve akademik
goriindirligiini giiglendirmek amaciyla, AKAPEDIA verileri kullanilarak NOHUMETRIK sistemi
icerisinde METRIK AR-GE Modiilii gelistirilmistir.

Modiilde; Genel Bakis, Yayin Analizi, Proje Analizi, Tez Analizi, Patent ve Odiil Analizi, Aragtirmaci
Analizi ile Stratejik Katki basliklari altinda kurumsal performans, bilimsel retkenlik ve arastirmaci
katkilari butlincil bir yapida degerlendiriimektedir. Sistemde yer alan metrikler ve grafiksel
analizler, AKAPEDIA, PEOS, YOKSIS ve METRIK verileri kullanilarak olusturulmaktadir.

Bu yapi, arastirma-gelistirme ekosistemine iliskin verilerin karar destek, kalite yonetimi
ve stratejik planlama siireglerinde etkin kullaniimasina katki saglamaktadir. NOHUMETRIK
sistemine Universitemiz web sayfasindaki Hizll Erisim, Arastrma ve Kalite meniilerinden
erisilebilmektedir.

.
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Bologna Guncelleme Sureci Paydas
Katilimiyla Yurutuldu

Program ve ders bilgi paketleri, program ciktilari ve ders 6grenme c¢iktilar i¢c ve dis paydas
gorusgleriyle giincellendi.

Universitemizde Bologna ders bilgi paketlerinin giincellenmesine yénelik galigmalar planli
bir takvim dogrultusunda yuritildi. Siregte program amaglari, program hedefleri, program
ciktilari, ders amaglari, ders 6grenme ciktilar, 6gretim yontemleri, d6lgme-degerlendirme
yaklasimlari ve AKTS is yukleri butuincil bigimde ele alindi.

Bologna giincelleme surecinde i¢ paydaslar, dis paydaslar, mezunlar, sektér temsilcileri ve
akademik birimler siirece katki sundu. Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu ile
ogretim elemanlarina yol gosterildi; ayrica program ciktilari ve ders 6grenme ¢iktilarinin
yazimina yonelik egitimler diizenlendi.

Giincellemeler sonucunda program ciktilari, ders égrenme ciktilari ve ders bilgi paketleri OGRIS
entegrasyonuyla daha erisilebilir ve izlenebilir hale getirildi.

PiAR ile Program Ciktilarinin izlenmesinde
Yeni Donem Basladi

Program izleme Araglari Modiilii, ders 6grenme giktilari ile program giktilari arasindaki iligkiyi
veri temelli olarak takip etmeye imkan sagliyor.

Universitemizde program giktilarinin gergeklesme diizeyinin daha sistematik izlenebilmesi
amaciyla Program izleme Araclari Modiilii (PIAR) gelistirildi. OGRIS ile entegre calisan bu
yapl, ders 6grenme ciktilari ile program ciktilari arasindaki iligkiyi ders ve 6grenci diizeyinde
izlenebilir hale getirmektedir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz dénemi itibariyla uygulamaya alinan PIAR, programlarin
o6grenme ciktilar bakimindan ne 6lciide basari sagladigini degerlendirmeye ve bu sonuglari
lyilestirme sureglerinde kullanmaya imkan sunmaktadir.

PIAR ile birlikte ders kazanimlari ve program ciktilari arasindaki uyum, yalnizca tanimlanan bir

iliski olmaktan c¢ikarak dizenli takip edilen, raporlanan ve geligtirilen bir kalite gdstergesine
dontgmektedir.

A\\}VI/A
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Akademik Program Butunlugu ve Uyum
Raporlan Yayinlandi

Programlarin ders dagihm dengesi, kurumsal strateji ve program ciktilariyla iligkili bigcimde
degerlendirildi.

Universitemizde akademik programlarin ders planlari, kurumun misyonu, vizyonu, dncelikli
alanlari ve program ciktilariyla iligkili olarak degerlendiriimektedir. Bu kapsamda hazirlanan
Akademik Program Buttnligi ve Uyum Raporlari, akademik birimlerin ag sayfalarinda
paydaslarin erisimine sunulmustur.

Raporlarda programlarin zorunlu-segmeli ders dengesi, ders kimelenmeleri, program
bitlnligl ve kurumsal stratejiyle uyumu ele alinmaktadir. Bu yaklasim, programlarin yalnizca
ders listeleri Gzerinden degil, egitim-6gretim bitunlGgu ve kalite glivencesi gergevesinde
degerlendirilmesine katki saglamaktadir.

Akademik Program Butlnligi ve Uyum Raporlari, program giincellemelerinde kanit temelli
karar alma ve iyi uygulama paylasimi igin dnemli bir izleme araci olarak kullanilmaktadir.

.
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NOMER Egitimleri Ogretim Yetkinliklerini
Destekledi

Ogretme ve Ogrenme Merkezi, egiticilerin egitimi ve hizmet igi egitim faaliyetleriyle akademik
gelisim siireclerine kurumsal destek sundu.

Universitemizde 2024-2025 Giiz déneminde faaliyete baslayan Ogretme ve Ogrenme Merkezi
(NOMER), ogretim elemanlarinin pedagojik, dijital ve mesleki gelisimlerini destekleyen
calismalar yrttmektedir.

NOMER tarafindan aktif 6grenme, siire¢ odakli dlgme-degerlendirme, yapay zeka, aktif
danismanlik, liderlik ve stres ydnetimi gibi farkli bagliklarda egitimler planlanmis ve uygulanmistir.
Egitimlerin ardindan deg@erlendirme anketleri uygulanarak sonuclar raporlanmgtir.

Anadolu Universiteler Birligi kapsaminda yiiriitilen Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi da
ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine katki saglayan énemli faaliyetlerden biri olmustur.

A\\}VI/A
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Kalite Kiiltiirii Ogrenci Temsilcileriyle
Yayginlasiyor

Ogrenci kalite temsilcilerine yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetleri, dgrencilerin kalite
sureclerine katihmini gliglendiriyor.

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirimasi amaciyla 6grenci kalite temsilcilerinin
sureclere daha aktif katilimi desteklenmektedir. Bu kapsamda &gdrenci temsilcilerine kalite
glivence sistemi, 6drenci geri bildirimleri, memnuniyet anketleri ve iyilestirme sirecleri
hakkinda egitimler verilmistir.

Ogrencilerin kalite siireglerine katilimi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve égrenci
deneyiminin iyilestirilmesi agisindan énemli bir geri bildirim kanal olugturmaktadir.

Ogrenci kalite temsilcileri araciligiyla kalite kiiltiiriiniin sinif ve program diizeyinde gériiniir hale
gelmesi hedeflenmektedir.

.
19

U



Arastirma Kapasitesi Proje Destekleriyle
Gucleniyor

Universitemizde arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik proje destekleri ve bilgilendirme
faaliyetleri stirdurdliyor.

Universitemiz, arastirma-gelistirme kapasitesini giiglendirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi
kurumlarla proje temelli is birliklerini siirdiirmektedir. 2025 yilinda 12 TUBITAK projesi destek
almaya hak kazanmisg, toplamda 34 TUBITAK projesi yiiriitiilmeye devam etmistir.

Arastirma Dekanligi tarafindan yiritilen bilgilendirme toplantilari, proje ¢agrilari ve destek
mekanizmalari, akademik personel ve égrencilerin arastirma siireclerine daha aktif katilimin

tesvik etmektedir.

Proje Uretme kdltlrinin gelismesi, Universitemizin bolgesel kalkinma odakl arastirma
vizyonuna ve kalite politikasina dnemli katki saglamaktadir.

.
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Uluslararasilagsmada is Birligi Agi Genisliyor

Erasmus+, Orhun ve akademik is birligi protokolleriyle 6drenci ve personel hareketliligi
desteklenmeye devam ediyor.

Universitemiz, uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda égrenci ve personel hareketliligini,
akademik is birliklerini ve uluslararasi gortinurligini gelistirmeye devam etmektedir. Erasmus+
KA131 programi kapsaminda 21 Avrupa (lkesinden 98 Universite ile anlasma bulunmaktadir.
Ayrica Erasmus+ KA171 kapsaminda Avrupa Birligi tGyesi olmayan 12 lkeden 12 ikili anlasma
ylritulmektedir.

2024-2025 Akademik Yilinda Erasmus+ kapsaminda 73 6grencimiz yurt digina ¢ikmis, 14
ogrenci Universitemize gelmigtir. Personel hareketliliginde ise 23 personelimiz yurt digindaki
kurumlarda faaliyetlere katiimig, 5 personel liniversitemizde agirlanmistir.

Akademik ve Bilimsel I Birligi Protokolleri kapsaminda 25 iilkeden 83 iiniversite ile is birligi

yuritilmekte; Orhun Degisim Programi da Turk diinyasindaki tniversitelerle akademik etkilesimi
desteklemektedir.

.
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Uluslararasi Ogrenci Sayisi Artis Gosterdi

Universitemizde 2025 yili itibariyla 56 farkli {ilkeden 1024 uluslararasi 6grenci 6grenim gériiyor.
Nigde Omer Halisdemir Universitesi, uluslararasi 6grenci cesitliligini artirmaya yonelik
calismalarini stirdiirmektedir. 2025 yili itibariyla Universitemizde 56 farkh (lkeden 1024
uluslararasi 6grenci 6grenim goérmektedir.

Uluslararasi 6grenci sayisindaki artig, Universitemizin egitim-ogretim kapasitesini, kulttrel
cesitliligini ve uluslararasi gértnurltagini guclendirmektedir. Degisim programlari, akademik ig

birlikleri ve tanitim faaliyetleri bu stirece katki sunmaktadir.

Uluslararasilagma alanindaki gelismeler, Universitemizin bdlgesel kalkinma odagini kiiresel
akademik is birlikleriyle bittinlestiren dnemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

.
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Dunya Kalite Gunu Kapsaminda
Farkindalik Videosu Hazirlandi

Nigde Omer Halisdemir Universitesinde Diinya Kalite Giinii kapsaminda kalite kiiltiiriiniin
yayginlastiriimasi amaciyla farkindalik videosu hazirland.

Nigde Omer Halisdemir Universitesinde kalite giivence sistemi ve siirekli iyilestirme anlayisina
yonelik farkindaligi artirmak amaciyla Diinya Kalite Glinii kapsaminda bir video hazirlandi. Kalite
Koordinatdrliigu tarafindan ydratilen galisma, tniversitemizde kalite kilttrinin yalnizca belirli
birimlerin sorumlulugunda degil, tim paydaslarin katkisiyla gelisen ortak bir kurumsal deger
oldugunu vurguladi.

Rektdr Prof. Dr. Hasan Uslu’nun mesajiyla baslayan videoda, kalite stireclerinin Gniversitemizin
kurumsal gelisimi, paydas katiimi, surdurilebilirlik ve sirekli iyilestirme anlayigi agisindan
tasidigi 6nem 6ne ¢ikarildi. Videoda ayrica Kalite Koordinatorltigu ekibi, koordinatdr yardimcilari
ve kalite birim personelleri de yer alarak kalite ¢alismalarinin sahadaki karsihgini ve kurum
genelindeki yayginhgini gortnur kildi.

Hazirlanan video ile kalite glivence sisteminin yalnizca rapor, belge ve degerlendirme
sureglerinden ibaret olmadidi; akademik ve idari personelin, 6drencilerin ve dig paydaslarin
katkisiyla yasayan bir kiltlir oldugu mesaji paylasildi.

Universitemizin Diinya Kalite
Gunu farkindalik videosuna
ulagmak igin QR kodu
okutunuz.
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Stratejik Plan Performans Sonuglan Temel
Degerler Bazinda Izleniyor

Universitemizin stratejik plan performans sonuglari, kurumsal temel degerlerle iliskisi bakimindan
sistematik bicimde izlenmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesinde, stratejik plan performans sonuglarinin kurumsal temel
degerlerle uyumunu degerlendirmek amaciyla yillik raporlama ¢aligsmalar yirdttlmektedir.

ilk olarak 2024 yili performans sonuglari igin hazirlanan degerlendirme raporunun ardindan,
2025 yil sonuglari da ayni yaklasimla ele alinmistir. Bu kapsamda stratejik plan gdstergeleri,
universitemizin temel degerleriyle iligkilendirilerek izlenmekte; kurumsal gelisim sureci
yalnizca sayisal hedefler Uzerinden degil, ayni zamanda deger temelli bir bakis agisiyla
degerlendirilmektedir.

Bu uygulamanin her yil diizenli olarak sirdirilmesi planlanmakta olup, stratejik yonetim,
kalite guivence sistemi ve surekli iyilestirme streglerinin bitiincil bigimde izlenmesine katki
sunmaktadir.

Universitemiz Danigma Kurulu Toplantis
Gergeklestirildi

Universitemizde kalite giivencesi calismalari kapsaminda dis paydaslarin gériis ve 6nerilerinin
alinmasina yonelik Danigma Kurulu Toplantisi gergeklestirildi.

Nigde Omer Halisdemir Universitesinde kalite giivencesi calismalari kapsaminda Danisma
Kurulu Toplantisi diizenlendi. Toplantida Gniversitemizin egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme
ve toplumsal katki alanlarindaki mevcut durumu degerlendirilerek dis paydaslarin gorus ve
onerileri alind.

Katilimcilar, Universitemizin mevcut uygulamalari, gelecege yonelik projeleri, stratejik hedefleri
ve iyilestirme alanlarina iligkin degerlendirmelerde bulundu. Toplantida elde edilen geri
bildirimlerin, kalite yonetim sisteminin giiglendirilmesi ve Universitemizin ulusal ve uluslararasi
diizeyde rekabet giiciiniin artiriimasi agisindan yol gosterici oldugu vurgulandi.

.
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Universitemiz Danigma Kurulu Toplantisi
Gerceklestirildi




Birim Kalite Ziyaretlerine Devam Edildi

Kalite Koordinat6rliigu tarafindan akademik birimlere ydnelik Birim Kalite Ziyaretleri stirdirilerek
kalite siirecleri yerinde degerlendirildi.

Nigde Omer Halisdemir Universitesinde kalite giivence sisteminin giiclendiriimesi ve kalite
kultrinin birim dizeyinde yayginlastiriimasi amaciyla Birim Kalite Ziyaretlerine devam edildi.
Kalite Koordinatorlligu tarafindan belirlenen takvim dogrultusunda gergeklestirilen ziyaretlerde,
akademik birimlerin kalite streclerine iliskin uygulamalar degerlendirildi; 6z degerlendirme,
akran degerlendirme, eylem plani izleme, kalite sayfalari ve kanit ydnetimi gibi basliklarda goriis
alisverisinde bulunuldu.

Ziyaretler sonucunda elde edilen dederlendirmeler raporlanarak birimlerdeki iyi uygulamalarin
gorindr kiinmasi ve geligtirilmesi gereken alanlara yonelik iyilestirme c¢alismalarinin
desteklenmesi amaglandi. Bu kapsamda kalite sayfalarinin standart ve giincel tutulmasina
yonelik galigmalar da kurum genelinde surdurdldi.

.
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Mezunlarla Bulugmalar Devam Ediyor

Universitemiz Mezunlarla iletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi tarafindan diizenlenen mezun
bulugmalan 2025-2026 akademik yilinda da gergeklestirildi. Farkli sektorlerde kariyerlerini
surduren mezunlarimizin katiimiyla gergeklestirilen programlarda, mesleki deneyimler, kariyer
yolculuklari ve is hayatina iliskin 6nemli paylasimlar ele alind.

Bulugmalar kapsaminda mezunlarimiz, egitim hayatlarindan is yasamina uzanan suregte edindikleri
deneyimleri 6grencilerimizle paylasarak onlarin kariyer planlamalarina katki sagladi. Programlarda
ayrica mezunlarimizin Universitemize yonelik goriis ve onerileri alinarak mezun-iiniversite
iligkilerinin gelistirilmesine yonelik degerlendirmelerde bulunuldu.

Mezunlarla iletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi koordinasyonunda siirdiiriilen bu bulugmalarla,

mezunlarimizin ~ Universitemizle olan baglarinin  gii¢lendirilmesi, 6grencilerimize kariyer
yolculuklarinda rehberlik edilmesi ve etkin bir mezun aginin olusturulmasi amaglanmaktadir.
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