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Arastirma-Gelistirme Kalite Komisyonu Kurulu giindemindeki konular1 goriigmek tizere
28.02.2025 Cuma glnl saat 10:30’da Dekanlik Toplanti salonunda toplanarak asagidaki karari
almistir.

GUNDEM MADDESI:

1. Universitemizin Stratejik Planinda Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) ile ilgili belirlenmis
olan hedef ve performanslarin gerceklesme durumu, yillar itibariyle alinan 6nlemler ve
gelismeye acik yonlerin iyilestirilmesine iliskin alinabilecek Onlemleri degerlendirmek
amaciyla hazirlanan Ar-Ge izleme ve Degerlendirme Raporunun gériisiilmesi.

KARAR NO: 2025/03

Universitemizin Stratejik Planinda Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) ile ilgili belirlenmis
olan hedef ve performanslarin gergeklesme durumu, yillar itibariyle alinan onlemler ve
gelismeye agik yoOnlerin iyilestirilmesine iligskin alinabilecek 6nlemleri degerlendirmek amaciyla
hazirlanan Ar-Ge Izleme ve Degerlendirme Raporu gériisiild.

Universitemizin Stratejik Planinda Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) ile ilgili belirlenmis olan
hedef ve performanslarin gergeklesme durumu, yillar itibariyle aliman dnlemler ve gelismeye
acik yonlerin iyilestirilmesine iliskin alinabilecek onlemleri degerlendirmek amaciyla hazirlanan
Ar-Ge Izleme ve Degerlendirme Raporunun asagida yer aldigi sekliyle kabuliine oy birligiyle
karar verildi.
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A. AMAC

Bu degerlendirme raporunun amaci, Universitemizin Stratejik Planinda Arastirma ve
Gelistirme (Ar-Ge) ile ilgili belirlenmis olan hedef ve performanslarin gergeklesme durumu,
yillar itibariyle alman Onlemler ve gelismeye agik yonlerin iyilestirilmesine iliskin
aliabilecek onlemleri degerlendirmektir.

B. DEGERLENDIRMEDE KULLANILAN KAYNAKLAR

Degerlendirme,  Universitemizin ~ Ar-Ge acisindan  mevcut  durumunu,  yapilan
iyilestirmelerin analizini ve gelismeye agik yonlerini ele alan;

i) Universitemiz 2024-2028 Y11 Stratejik Plani1 (SP),

i1) 2024 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu,

iii) 2023 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR),

iv) 2024 Y1l Kurumsal Akreditasyon Raporu,

v) Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Raporu,

vi) 2023 Yil1 icin Komisyonunuzca hazirlanmis olan Izleme ve Degerlendirme Raporu
esas alinarak yapilmistir.

C. AR-GE AMACI, HEDEFLERI VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Universitemiz, 2024-2028 Stratejik Planinda (SP, sy 86) kendisini arastirma odakli
konumlamis ve basar1 bolgesi tercihini enerji, tarim-gida ve nanoteknoloji alanlar1 olarak
belirleyerek bu alanlar1 Ar-Ge agisindan Oncelikli alanlar olarak kabul etmistir. Ayrica
Universitemizin Misyon ve Vizyonunda "bolgesel kalkinmaya katki" hedefi vurgulanmustir.
Bu nedenle Universitemiz 2024-2028 stratejik planinda yer alan (SP, sy 92) dort temel
amagctan biri “Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakli uluslararas:
standartta bir arastirma Universitesi olmak” seklinde belirlenmistir. Bu amaci
gergeklestirmek tlizere 5 hedef ve bu hedefleri gerceklestirmeye yonelik 20 performans
gostergesi (SP, sy100-104) belirlenmistir.

D. AR-GE iLE iLGIiLi KURUMSAL iZLEME RAPORUNUN
DEGERLENDIRMESI
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Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Universitemizi Kurumsal izleme Programi
kapsamina almis ve bu kapsamda Degerlendirme Takiminin hazirlamis oldugu Kurumsal
Akreditasyon Raporunda (2023) Ar-Ge konularindaki durumumuz asagidaki gibi ifade
edilmistir:

1. Kurumumuzun farklilasma stratejisi konum tercihini aragtirma odakli {iniversite olmak

olarak belirlemis oldugu ve Stratejik Plan amaclarina temel teskil eden Tarim-Gida,
Enerji ve Nanoteknoloji Oncelikli alanlar1 dogrultusunda siireglerini yonetmeyi
amacladigi ve ayrica Ar-Ge Politikasinda bu durumu vurgulamis oldugu,

2. Kurumumuzun gelecek trendlere uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu doniistiirmek tizere belirli aragtirma konularina odaklandigi,

3. Kurumumuz biinyesinde 6nemli arastirmalar icin iyi bir fiziki altyapr ve donanim ile
alaninda yetkin arastirmacilar bulundugu,

4. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencilerinin Arastirma Projelerini Destekleme Programi
ve benzeri projelerde Ogrencilere yonelik desteklerin temel Ar-Ge hedeflerini
destekleyen iyi 6rneklerden birini olusturdugu,

5. Ar-Ge agisindan giiclii ve zayif yonler, firsatlar ve tehditlerin Stratejik Planda GZFT
analiziyle objektif ve oldukga isabetli bir sekilde yer aldig,

6. Kurumumuzda arastirma siire¢lerinin izlenmesi ve degerlendirilmesinin oldukga basarili
bir sekilde gerceklestirildigi ve bu konuda hazirlanan AKAPEDIA programinin diizenli
olarak gergeklestirilen Stratejik Plan degerlendirmeleri, AR-GE kalite alt komisyon
toplantilar1 ve kararlari ile kalite komisyon kararlarini izlemeye dair yapilan genis ¢apl
toplant1 ve degerlendirmeler yapildig,

7. Kurumumuzda aragtirma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglarin izlenmekte oldugu ve 6nlemler alindig,

8. Kurumumuzda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlarinin yiirtitildiigi,

9. Kurumumuzda Ar-Ge kaynaklarmin arastirma stratejisi ve birimler arasi dengenin
gozetilerek yonetildigi,

10.Kurumumuzda AB projelerine dair islemlerin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi tarafindan yiiriitiildiigii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
yillik mali tablolar raporunda AB Projelerine ait biitce verilerine yer verildigi,

11.Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik
uygulamalarin (calistay, proje pazari, teknoparkta sirket kurma, fikri miilkiyet haklar
gibi faaliyetler) yiirttiildiigi,

12 Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin Ar-Ge performanslariin izlenmekte ve 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmekte oldugu,

13.Ar-Ge etkinliklerine ait siirecler ve alt siireclerin tanimlandigi ve bu siireglerdeki
sorumlular, is akisinin tanimli oldugu, ancak siireg, yonetiminin basarili olabilmesi igin
stireclerde siirekli iyilestirme dongiisiiniin tamamlanmasi gerektigi

belirtilmistir.

S6z konusu raporda gelistirmeye agik yonlerimiz ise;

1. 2024-2028 Stratejik planinda da yer aldigi lizere bolgesel kalkinmaya ve ihtisaslagsma
alanlarina dair somut, katma deger iireten, ticarilesen projelere ve aragtirmalara daha
fazla yogunlasilmasi,

Uluslararasi yayin sayisinin artirilmasi,
I¢ ve dis kaynaklarim gesitlendirilmesi ve zenginlestirilmesi,
4. Arastirmacilarin yetkinlikleri ve gelisiminin desteklenmesi ve

w N
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5. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar, ortak arastirma ve is birligi birimlerinin

guclendirilmesi

olarak belirtilmis olup; Kurum I¢i Degerlendirme Raporumuzda (KIDR-2023) bu gelistirmeye
acik iyilestirme alanlari ile ilgili Kurumumuzun ¢6ziimleri ise asagidaki gibi belirtilmistir:

1. 2024-2028 Stratejik plaminda da yer aldigi tizere bolgesel kalkinmaya ve ihtisaslasma
alanlarina dair somut, katma deger iireten, ticarilesen projelere ve arastirmalara daha fazla
yogunlasilmast ile ilgili olarak,

Bolgesel kalkinma ve is birligi kapsaminda Universitemiz ile MIMTAR arasinda arazi
1slah1 ve yeni arazilerin tarima kazandirilmasi konusunda protokol imzalanmuistir.
Bolgede tariminin gelisimine bilimsel ve nitelikli Ar-Ge sonuglari ile katkida bulunan
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltemizde bu kapsamda Tarimin Gelecegi Calistay,
Nigde Tarim Calistayi ile Hayvansal Tarim Calistaylar1 diizenlenmistir.

Universitemiz biinyesinde bulunan merkezi laboratuvarimiz bélgesel problemlerin
¢oziimiinde (firmalarin analiz, raporlama vb. taleplerini karsilamak suretiyle) etkin bir
sekilde hizmet vermektedir.

KIDR-2023 raporunda belirtilmemekle birlikte Mihendislik Fakiiltemizde deprem
sirasinda yikilan binalara iliskin agilan davalarda binanin yikilmasina sebep olan
unsurlar1 belirlemek ve kusurlu olanlar1 tespit etmek iizere bina enkazlarinda ve/veya
dosya Uzerinde incelemeler yapilarak bilirkisi raporlarinin diizenlenmesi, enkazlardan
alman beton ve c¢elik numunelerin malzeme dayanimlarinin belirlenmesine yonelik
laboratuvar ¢aligsmalarinin yapilmasi ve bunlara iligkin raporlarin diizenlenmesi ve
depremde hafif ve orta hasar gormiis binalarin performanslarinin belirlenerek
giiclendirme projelerinin hazirlanmas1 gibi caligmalar insaat miihendisligi boliimii
Ogretim lyelerince yapilmis ve yapilmaya da devam edilmektedir.

KIiDR-2023 raporunda belirtilmemekle birlikte Muhendislik Fakiiltemiz Bolumleri yerel
ve TR 71 ile birlikte KOP Bolgesi (Konya, Aksaray, Karaman, Nigde, Kirikkale, Yozgat,
Nevsehir ve Kirsehir) firmalarina, tiriinlerinin teknolojisini gelistirme, iyilestirme ve test
edilmesi gibi teknik konularda Damsmanlik ve Cevre, Sehircilik ve 1klim Degisikligi
Bakanlig1 gibi Bakanliklarimiza ya da yerelde Nigde Valiligi gibi Kurumlarimiza ¢ikti
odakli Danismanlik ve Bilirkisilik faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

2. Uluslararasi yayin sayisimin arttirilmast ile ilgili olarak,

KIDR-2023 raporunda belirtilmemekle birlikte, 2024 yil1 basinda yapilan BAP Y&nerge
degisikligi ile istisnalar disinda tiim proje tiirlerinde ¢ikti olarak yayin sart1 getirilmis,
yayin sart1 olanlarin sartlar1 yiikseltilmis (SCI yayin gibi), nitelikli yayin ¢iktis1 taahhiit
eden bagvurular igin yiiksek biitgeler getirilmis, yine arastirmacilarin ge¢mis bir yildaki
yayin performanslart dikkate alinarak performansa dayali ek biitge imkan1 saglanmistir.
KIDR-2023 raporunda belirtilmemekle birlikte, Arastirma Dekanligi’nin kurulmas: ile
birlikte organizasyon yapisinda Bilimsel Proje Yaym Egitim ve Bilgilendirme Destek
birimi olusturularak uluslararasi yayinlarin nitel ve nicel olarak arttirilmasina yonelik
rehberlik/danigsmanlik destegi sunulmasinin zemini olusturulmustur.  S6z konusu
organizasyon yapisinda Disiplinlerarast Caligma birimi olusturulmas: ile uluslararasi
yayinlarin say1 ve ¢esitliliginin arttirilmasina yonelik isbirlikleri saglamak icin destek
verilmeye baslanmistir.

3. Ic ve dis kaynaklarin ¢esitlendirilmesi ve zenginlestirilmesi ile ilgili olarak,

Ayhan Sahenk Tarimmsal ve Arastirma merkezimiz ile T.C. Tarim ve Orman Bakanligi
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Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii arasinda Ar-Ge Is Birligi
Protokolii imzalanmuistir.

Ar-Ge galismalar1 amaciyla sanayi kuruluslar1 ve Ahiler Kalkinma Ajansi ile protokoller
imzalanmustir.

4. Arastirmacilarin yetkinlikleri ve gelisiminin desteklenmesi ile ilgili olarak,

Universitemiz arastirmacilari, Arastirma Dekanligi tarafindan ulusal/uluslararasi proje
destekleri ile ilgili duyuru ve e-mail yolu ile haberdar edilmekte ve bilgilendirme
etkinlikleri diizenlenmektedir.
Universitemiz Ogretim elemanlar1 doktora sonrast ¢alismalar igin yurtdisindaki
iiniversitelerde arastirmalar yapmakta ve farkli iiniversitelerden de Universitemize gelen
arastirmacilar bulunmaktadir.

5.Ulusal ve wuluslararast ortak programlar, ortak arastirma ve is birligi birimlerinin
guclendirilmesi ile ilgili olarak,

Universitemizin, Genglik ve Spor Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Kalkinma
Bakanligi, Dogus Grubu, AB, TUBITAK, TUSAS, NATO, KOP ve AHIKA ile
desteklenen ortak proje ve arastirma ¢alismalar1 bulunmaktadir.

Universitemiz akademik ve bilimsel is birligi anlasmalar1 kapsaminda 19 iilkede 55
Yiiksekogretim Kurumu ile Protokol imzalamistir.

Universitemiz merkezi laboratuvari ortak arastirma ve ¢alisma yapmak icin kurum igi ve
disinda cesitli ziyaretler gerceklestirmistir.

Universitemiz, Kazakistan’da acilan irtibat biirosundan sonra Azerbaycan’in baskenti
Bakii’de bilimsel faaliyetlere dayali is birliklerinin ve ortak Ar-Ge c¢alismalarinin
artirilmasi amact ile Nigde Teknopark A.S. Irtibat Ofisi agmustir.

Universitemiz tarafindan besincisi diizenlenen Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Fen Bilimleri
ve Mihendislik Kongresi TURK-COSE, Kirgizistan-Tlrkiye Manas Universitesi ev
sahipliginde Universitemiz ve Azerbaycan Teknik Universitesinin is birliginde
gerceklesmistir.

Universitemiz ve Atyrau Universitesi (Kazakistan) arasinda iki egitim kurumunun, egitim
ve bilimsel arastirma alaninda is birligini giiglendirmek {izere bir protokol imzalanmistir.

Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili i¢ ve dis paydaslarimizin siireclere katilimi kapsaminda
birimlerimiz danigma kurullarini olusturmuslar ve ag sayfalarinda yayinlamislardir.

E. AR-GE PERFORMANS ANALIZI
Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plam gergevesinde Ar-Ge’ye iliskin performans analizi, Ar-
Ge amacini gergeklestirmeye yonelik olusturulan hedefler ve her bir hedef icin belirlenen
Performans Gostergeleri (PG) dikkate alinarak gerceklestirilmistir.

Hedef 2.1. Oncelikli alanlarda arastirma ¢iktilarinin toplam arastirma ¢iktilarina oranim

plan donemi sonuna kadar baslangi¢ degerine gore % 5 artirmak

Bu hedefle iliskili olarak bes performans gostergesi belirlenmistir. 2024 yilinda her bir
performans gostergesi i¢in hedeflenen degerler asilarak hedefe %100 oraninda ulagilmistir.
Hedef kapsaminda belirlenen performans gostergelerinin 2024 yilindaki degerlendirmeleri
asagida ayrintili olarak sunulmustur.

PG2.1.1. Oncelikli alanlarda yapilan lisansiistii tezlerin yiizdesi
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Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda her yil “Oncelikli alanlarda yapilan (tamamlanan)
lisansustl tezlerin ylzdesi” Ar-Ge hedefine ulasmak igin Onemli bir gosterge olarak kabul
edilmis ve hedefe etkisi %25 olarak planlanmistir. Plan donemi baslangi¢ degerinin %37,62
oldugu bu performans gostergesinin, plan donemi boyunca her yil artarak devam etmesi ve 2024
yili i¢in %38’e ve stratejik planin son yilinda (2028) %39,51'e yiikseltilmesi hedeflenmistir.
2024 yilinda bu performans gostergesi, hedef degeri asip %57,98 olarak gerceklesmistir. Bu
yiizden 2024 yili i¢in PG2.1.1. saglanmis olup, oncelikli alanlarda yeni agilan programlarin
mezun vermeye baslamasinin yani sira oncelikli alan arastirma gorevlilerinin de mezun olmaya
baslamalar1 bu ¢iktidaki 6nemli etkenler olarak degerlendirilmistir. Ote yandan {iniversitemiz
2023 yilinda YOK tarafindan “Hidrojen ve Yakit Pili Teknolojileri” alaninda "Uzmanlasan
Universite” se¢ilmistir. Universitemizin éncelikli alanlarindan birisi olan Enerji odakli bu alana,
{iniversitemiz planlamalar1 dogrultusunda YOK tarafindan 6ncelikli alan arastirma gorevlisi
kadrolar1 diizenli olarak tahsis edilmektedir. Bu dncelikli alanin diger alt konular1 ile birlikte
iiniversitemizin diger Oncelikli alanlarinda da benzer uzmanlagsmalarin saglanmasi ile bu
alanlarda ¢alisan arastirmaci ve destek personeli sayisinin ve niteliginin artirilmasi, bu
performans gostergesinin de siirdiiriilebilir bir sekilde artisina 6nemli bir katkida bulunacagi
degerlendirilmistir.

PG2.1.2. Oncelikli alanlarda tamamlanmis ulusal ve uluslararasi projelerin yiizdesi
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda her y1l “Oncelikli alanlarda tamamlanmis ulusal ve
uluslararasi projelerin yiizdesi” Ar-Ge hedefine ulasmak i¢in 6nemli bir gdsterge olarak kabul
edilmis ve hedefe etkisi %20 olarak belirlenmistir. Plan donemi baslangi¢ degerinin %45 oldugu
bu performans gostergesinin, plan dénemi boyunca her yil artarak devam etmesi, 2024 yili
sonunda %45,45’e ve stratejik planin son yilinda (2028) %47,25'e yiikseltilmesi hedeflenmistir.
2024 yilinda bu performans gostergesi, hedef degeri asip %45,74 olarak gerceklesmistir. Bu
yiizden 2024 yili igin PG2.1.2. saglanmis olup, Universitemiz BAP Yonergesinde oncelikli
alanlarda verilen proje kotalarinin artirilmasi, dncelikli alanlara 6zel proje tipinin olusturulmasi
ve ¢agriya cikilmasi gibi saglanan stirekli diizenlemeler, oncelikli alanlardaki proje sayilarmin
artmasin saglamustir. Ote yandan iiniversitemizin oncelikli alanlarinda tahsis edilen &ncelikli
alan kadrolarinin da bu alanlarda g¢alisan arastirmaci sayisinin ve niteliginin artirilmasinda
onemli bir rol oynayarak elde edilen bu yiiksek performans gosterge degerinde etkili oldugu
degerlendirilmistir.

PG2.1.3. Oncelikli alanlarda SCI, SCI-Exp, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis makalelerin yUzdesi

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda her yil “Oncelikli alanlarda SCI, SCI-Exp, SSCI
veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makalelerin yiizdesi” Ar-Ge hedefine ulagmak
icin 6nemli bir gosterge olarak kabul edilmis ve bu performans gostergesinin hedefe etkisi %25
olarak belirlenmistir. Plan donemi baslangi¢ degerinin %21,98 oldugu bu performans
gostergesinin, plan donemi boyunca her yil artarak devam etmesi, 2024 yili1 sonunda %22,20’ye
ve stratejik planin son yilinda (2028) %23,08’e yiikseltilmesi hedeflenmistir. 2024 yilinda bu
performans gostergesi, hedef degeri asip %41,71 olarak gerceklesmistir. Bu yiizden 2024 yili
icin PG2.1.3. saglanmis olup, ilk iki performans gostergesi i¢in ifade edilen faktorlerin yani sira
oncelikli alan arastirma gorevlilerinin doktora c¢alismalarini tamamlayarak mezun olmalar1 ve
Ogretim {iyeligi kadrolarina atamalarinin baglamasi dikkate alindiginda Oniimiizdeki izleme
donemlerinde bu performans gostergesi i¢in daha yiiksek degerler elde edilebilecegi
degerlendirilmistir. Fakat son yillarda ozellikle yiiksek etki degerli dergilerin “open access”
politikasina gegisleri dikkate alindiginda bu performans gostergesi acisindan siirdiiriilebilir bir
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bliyiime elde edilebilmesi i¢in tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesine ihtiya¢ bulundugu
degerlendirilmistir.

PG2.1.4. Oncelikli alanlarda SCI, SCI-Exp, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yer
alan makale basina atf sayisi

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda her yil “Oncelikli alanlarda SCI, SCI-Exp, SSCI
veya AHCI kapsamindaki dergilerde yer alan makale basina atif sayis1” Ar-Ge hedefine ulagmak
icin 6nemli bir gosterge olarak kabul edilmis ve hedefe etkisi %20 olarak belirlenmistir. Plan
donemi baglangi¢ degerinin 1,23 oldugu bu performans gostergesinin, plan donemi boyunca her
yil artarak devam etmesi ve 2024 yili sonunda 1,25°e ve stratejik planin son yilinda (2028) 1,3’e
yiikseltilmesi hedeflenmistir. 2024 yilinda bu performans gostergesi, hedef degeri asip 1,80
olarak gerceklesmistir. Bu yiizden 2024 yili i¢cin PG2.1.4. saglanmis olup, bir 6nceki performans
gostergesi degerlendirmesine paralel olarak yapilan ¢aligmalarin goriiniirliigiiniin ve buna bagl
olarak alinan atiflarin artirilmasi adina yiiksek etki degerine sahip “open access” dergiler i¢in
tesvik mekanizmalarinin  gelistirilmesinin ~ siirdiiriilebilir  bir artis i¢in Onemli oldugu
degerlendirilmistir.

PG2.1.5. Oncelikli alanlarda FSMH ve/ veya gelistirilen teknolojik/yenilik¢i iiriinlerin yiizdesi
Universitemiz  2024-2028 Stratejik Planinda her yil “FSMH ve/ veya gelistirilen
teknolojik/yenilik¢i tirtinler icerisindeki oncelikli alanlarin oran1” Ar-Ge hedefine ulagsmak i¢in
onemli bir gosterge olarak kabul edilmis ve bu performans gostergesinin hedefe etkisi %10
olarak tanimlanmistir. Plan donemi baslangic degerinin %25 oldugu bu performans
gostergesinin, plan donemi boyunca her y1l artarak devam etmesi ve 2024 yil1 sonunda %25,25’e
yiikseltilmesi hedeflenmistir. 2024 yilinda bu performans gostergesi, hedef degeri asip %41,18
olarak gerceklesmistir. Bu yiizden 2024 yil1 icin PG2.1.5. saglanmis olup, “Oncelikli alanlarda
ihtisaslagmis, bolgesel kalkinma odakli uluslararasi standartta bir arastirma tiniversitesi olmak”
amacimiz dogrultusunda teknolojik/yenilik¢i iirlinlerin ortaya konulmasi biiyiik 6nem arz
etmektedir. Bu nedenle yerel firmalarin Ar-Ge kiiltiiriiniin gelistirilmesi, arastirmacilarin ve
firmalarin FSMH yaninda {iriin odakli {iniversite-sanayi igbirligi faaliyetlerine yonlendirilmesi ve
bu kapsamda proje bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin yan1 sira sanayici ve arastirmacilar bir
araya getirecek etkinliklerin daha sik diizenlenmesi gerektigi degerlendirilmistir.

Hedef 2.2. Bolgesel kalkinmaya yonelik arastirma ¢iktilarinin toplam arastirma ciktilarina
oranini plan donemi sonuna kadar baslangic degerine gore %10 artirmak

Bu hedefle iliskili olarak dort performans gostergesi belirlenmistir. 2024 yilinda her bir

performans gostergesi i¢cin hedeflenen degerler asilarak hedefe %100 oraninda ulasilmistir.

Hedef kapsaminda belirlenen performans gostergelerinin 2024 yilindaki degerlendirmeleri

asagida ayrintili olarak sunulmustur.

PG.2.2.1. Bolgesel kalkinmaya yonelik yapilan lisansiistii tezlerin yiizdesi

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda her yil “Bolgesel kalkinmaya yonelik yapilan
lisansustl tezlerin ylzdesi” Ar-Ge hedefine ulasmak icin 6nemli bir gosterge olarak kabul
edilmis ve bu performans gostergesinin hedefe etkisi %40 olarak belirlenmistir. Plan dénemi
baslangi¢ degerinin %5,61 oldugu bu performans gostergesinin, plan donemi boyunca her yil
artarak devam etmesi, 2024 yili1 sonunda %>5,73’e ve stratejik planin son yilinda (2028) %6,18’e
yiikseltilmesi hedeflenmistir. 2024 yilinda bu performans gostergesi, hedef degeri asip %17,3
olarak ger¢eklesmistir. Bu yiizden 2024 yili i¢in PG2.2.1. saglanmis olup, bu sonug
universitemizde bolgesel kalkinmaya yonelik lisansiistli tez yapma kiiltiiriiniin benimsendigi ve
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yayginlastigini gdstermektedir. Elde edilen sonucun siirdiiriilebilir olmasi i¢in yerel ve TR 71 ile
birlikte KOP Bolgesi (Konya, Aksaray, Karaman, Nigde, Kirikkale, Yozgat, Nevsehir ve
Kirsehir) firmalar ile “lisanstistii tez” odakli tiniversite-sanayi igbirligi faaliyetlerinin sistemli
olarak yapilmasi ve BAP Ydonergesi ile akademik ylikseltme ve atama yonergelerinde bolgesel
kalkinmaya yonelik ¢alismalarin tesvik edici diizenlemeler ile desteklenmesi gerekmektedir.

PG2.2.2. Bolgesel kalkinmaya yonelik tamamlanmug projelerin yiizdesi

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda her yi1l “Bélgesel kalkinmaya ydnelik tamamlanmis
projelerin yuzdesi” Ar-Ge hedefine ulasmak igin 6nemli bir gosterge olarak kabul edilmis ve bu
performans gostergesinin hedefe etkisi %20 olarak belirlenmistir. Plan donemi baslangi¢
degerinin %14 oldugu bu performans gdstergesinin, plan déonemi boyunca her yil artarak devam
etmesi, 2024 yil1 sonunda %14,28’e ve stratejik planin son yilinda (2028) %15,4’e yiikseltilmesi
hedeflenmistir. 2024 yilinda bu performans gostergesi, hedef degeri asip %16 olarak
gerceklesmistir. Bu ylizden 2024 yili icin PG2.2.2. saglanmis olup, bu sonug iiniversitemizde
bolgesel kalkinmaya yonelik proje kiiltiiriiniin benimsendigi ve yayginlagtigin1 gostermekte ve
ozellikle PG.2.2.1’in de bu gostergeye olumlu katkilar sundugu kanaatini olusturmaktadir. Elde
edilen sonucun siirdiiriilebilir olmasi igin yerel ve TR 71 ile birlikte KOP Bdlgesi (Konya,
Aksaray, Karaman, Nigde, Kirikkale, Yozgat, Nevsehir ve Kirsehir) firmalari ile “proje” odakli
universite-sanayi isbirligi faaliyetlerinin sistemli olarak yapilmasi ve BAP Yonergesi ile
akademik yiikseltme ve atama yonergelerinde bolgesel kalkinmaya yonelik ¢alismalarin tesvik
edici diizenlemeler ile desteklenmesi gerekmektedir.

PG2.2.3. Bolgesel kalkinmaya yonelik ulusal/uluslararast dergilerde yayinlanmig makalelerin
yuzdesi

Universitemiz  2024-2028 Stratejik Plaminda her yil “Bélgesel kalkinmaya yonelik
ulusal/uluslararas1 dergilerde yaymlanmis makalelerin yiizdesi” Ar-Ge hedefine ulasmak igin
onemli bir gosterge olarak kabul edilmis ve bu performans gostergesinin hedefe etkisi %20
olarak belirlenmistir. Plan donemi baglangi¢ degerinin %4,2 oldugu bu performans gostergesinin,
plan donemi boyunca her y1l artarak devam etmesi, 2024 yili sonunda % 4,9’a ve stratejik planin
son yilinda (2028) % 4,62’ye ylikseltilmesi hedeflenmistir. 2024 yilinda bu performans
gostergesi, hedef degeri asip %7,32 olarak gerceklesmistir. Bu yiizden 2024 yili i¢in PG2.2.3.
saglanmis olup, bu sonu¢ Universitemizde bolgesel kalkinmaya yonelik proje kiiltiiriiniin
benimsendigi ve yayginlastifini gostermekte ve ozellikle PG.2.2.1 ve PG.2.2.2°nin de bu
gostergeye olumlu katkilar sundugu kanaatini olusturmaktadir. Elde edilen sonucun
stirdiiriilebilir olmasi icin yerel ve TR 71 ile birlikte KOP Bdlgesi (Konya, Aksaray, Karaman,
Nigde, Kirikkale, Yozgat, Nevsehir ve Kirsehir) firmalari ile “makale” odakli {iniversite-sanayi
isbirligi faaliyetlerinin sistemli olarak yapilmasi ve BAP Yonergesi ile akademik yiikseltme ve
atama yonergelerinde bolgesel kalkinmaya yonelik ¢alismalarin tesvik edici diizenlemeler ile
desteklenmesi gerekmektedir.

PG2.2.4: Bolgesel kalkinmaya yonelik ulusal/uluslararasi bildirilerin yiizdesi

Universitemiz  2024-2028 Stratejik Planinda her yil “Bolgesel kalkinmaya yonelik
ulusal/uluslararasi bildirilerin ylizdesi” Ar-Ge hedefine ulagmak i¢in 6nemli bir gosterge olarak
kabul edilmis ve bu performans gdstergesinin hedefe etkisi %20 olarak belirlenmistir. Plan
donemi baslangi¢c degerinin %4,06 oldugu bu performans gostergesinin, plan dénemi boyunca
her yil artarak devam etmesi, 2024 yil1 sonunda %4,15’e ve stratejik planin son yilinda (2028)
%4,47’ye yiikseltilmesi hedeflenmistir. 2024 yilinda bu performans gostergesi, hedef degeri asip
%7,5 olarak gerceklesmistir. Bu yiizden 2024 yili i¢cin PG2.2.4. saglanmis olup, bu sonug
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iiniversitemizde bolgesel kalkinmaya yonelik proje kiiltiiriinliin benimsendigi ve yayginlastigini
gostermekte ve Ozellikle PG.2.2.1 ve PG.2.2.2’nin de bu gostergeye olumlu katkilar sundugu
kanaatini olusturmaktadir. Elde edilen sonucun siirdiiriilebilir olmasi i¢in yerel ve TR 71 ile
birlikte KOP Bolgesi (Konya, Aksaray, Karaman, Nigde, Kirikkale, Yozgat, Nevsehir ve
Kirsehir) firmalart ile “bildiri” odakli tiniversite-sanayi isbirligi faaliyetlerinin sistemli olarak
yapilmast ve BAP Yonergesi ile akademik yiikseltme ve atama yonergelerinde bdlgesel
kalkinmaya yonelik ¢calismalarin tesvik edici diizenlemeler ile desteklenmesi gerekmektedir.

Hedef 2.3. Oncelikli alanlara ve bélgesel kalkinmaya yonelik yapilan isbirligi sayisin1 plan
donemi sonuna kadar baslangi¢ degerine gore % 175 artirmak

Bu hedefle iliskili olarak bes performans gostergesi belirlenmistir. 2024 yilinda her bir

performans gostergesi i¢in hedeflenen degerler asilarak hedefe %100 oraninda ulagilmistir.

Hedef kapsaminda belirlenen performans gostergelerinin 2024 yilindaki degerlendirmeleri

asagida ayrintili olarak sunulmustur.

PG2.3.1.0ncelikli alanlarda yapilan Kamu-Universite-Sanayi isbirligi sayist

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda her yil “Oncelikli alanlarda yapilan Kamu-
Universite-Sanayi isbirligi sayis1” Ar-Ge hedefine ulasmak icin dnemli bir gosterge olarak kabul
edilmis ve bu performans gostergesinin hedefe etkisi %20 olarak belirlenmistir. Plan dénemi
baslangi¢ degerinin 2 oldugu bu performans gostergesinin, plan donemi boyunca her yil artarak
devam etmesi, 2024 yil1 sonunda 3’e ve stratejik planin son yilinda (2028) 5’e yiikseltilmesi
hedeflenmistir. 2024 yilinda bu performans gostergesi, hedef degeri asip 6 olarak
gerceklesmistir. Bu ylizden 2024 yili i¢in PG2.3.1. saglanmis olup, bu sonug iiniversitemizde
oncelikli alanlarda Kamu-Universite-Sanayi isbirliginin benimsendigi ve yayginlastigin
gostermektedir. Elde edilen sonucun siirdiiriilebilir olmasi igin “Oncelikli alanlarda Kamu-
Universite-Sanayi isbirligi” faaliyetlerinin BAP Yonergesi ile akademik yiikseltme ve atama
yonergelerinde tesvik edici diizenlemeler ile desteklenmesi gerekmektedir.

PG2.3.2.0ncelikli alanlarda ulusal/ uluslararast arastirmaci(lar)/ iiniversite(ler) ile yapilan
ishirligi sayisi

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda her yil “Oncelikli alanlarda ulusal/ uluslararasi
arastirmaci(lar)/ tiniversite(ler) ile yapilan isbirligi sayisi” Ar-Ge hedefine ulasmak i¢in 6nemli
bir gosterge olarak kabul edilmis ve bu performans gostergesinin hedefe etkisi %10 olarak
belirlenmistir. Plan dénemi baslangi¢ degerinin 1 oldugu bu performans gostergesinin, plan
donemi boyunca her yil artarak devam etmesi, 2024 yil1 sonunda 2’ye ve stratejik planin son
yilinda (2028) 6’ya yiikseltilmesi hedeflenmistir. 2024 yilinda bu performans gostergesi, hedef
degeri asip 5 olarak gerceklesmistir. Bu ylizden 2024 yili i¢in PG2.3.2. saglanmis olup, bu sonug
universitemizde Oncelikli alanlarda ulusal/ uluslararasi arastirmaci(lar)/ tniversite(ler) ile
isbirliginin benimsendigi ve yayginlastigin1 gostermektedir. Elde edilen sonucun siirdiiriilebilir
olmasi igin “ulusal/ uluslararasi arastirmaci(lar)/ tiniversite(ler) ile isbirligi” faaliyetlerinin; ortak
proje, calistay, sempozyum ve kongre faaliyetleri ile desteklenmesi gerekmektedir

PG2.3.3.0ncelikli alanlarda disiplinlerarast yapilan ortak calisma sayist

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda her y1l “Oncelikli alanlarda disiplinleraras1 yapilan
ortak calisma sayis1” Ar-Ge hedefine ulagmak i¢in 6nemli bir gosterge olarak kabul edilmis ve
bu performans gostergesinin hedefe etkisi %30 olarak belirlenmistir. Plan donemi baslangi¢
degerinin 16 oldugu bu performans gostergesinin, plan dénemi boyunca her yil artarak devam
etmesi, 2024 yili sonunda 17°ye ve stratejik planin son yilinda (2028) 20’ye yiikseltilmesi
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hedeflenmistir. 2024 yilinda bu performans gostergesi, hedef degeri asip 61 olarak
gerceklesmistir. Bu ylizden 2024 yili icin PG2.3.3. saglanmis olup, bu sonug iiniversitemizde
oncelikli alanlarda disiplinlerarast ¢aligma kiiltiiriiniin  benimsendigi ve yayginlastigini
gostermektedir. Elde edilen sonucun siirdiiriilebilir olmas1 i¢in “Oncelikli alanlarda
disiplinlerarasi ¢alisma” faaliyetlerinin; PG2.3.2.’deki gibi ortak proje, calistay, sempozyum ve
kongre faaliyetleri ile desteklenmesi gerekmektedir

PG2.3.4. Bolgesel kalkinmaya yonelik etkinlik (danismanlik hizmetleri/egitim toplantisi,
panel, calistay, seminer, sempozyum ve kongre vb.) ve isbirligi sayisi

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda her yil “Bolgesel kalkinmaya yonelik etkinlik
(danismanlik hizmetleri/egitim toplantisi, panel, ¢alistay, seminer, sempozyum ve kongre vb.) ve
isbirligi sayis1” Ar-Ge hedefine ulagsmak i¢in onemli bir gosterge olarak kabul edilmis ve bu
performans gostergesinin hedefe etkisi %20 olarak belirlenmistir. Plan donemi baslangig
degerinin 35 oldugu bu performans gostergesinin, plan donemi boyunca her yil artarak devam
etmesi, 2024 yili sonunda 42’ye ve stratejik planin son yilinda (2028) 70’e yiikseltilmesi
hedeflenmistir. 2024 yilinda bu performans gostergesi, hedef degeri asip 61 olarak
gerceklesmistir. Bu ylizden 2024 yili i¢in PG2.3.4. saglanmis olup, bu sonug iiniversitemizde
bolgesel kalkinmaya yonelik etkinlik ve igbirligi kiiltiiriiniin benimsendigi ve yayginlastigini
gostermektedir. Elde edilen sonucun siirdiiriilebilir olmasi icin yerel ve TR 71 ile birlikte KOP
Bolgesi (Konya, Aksaray, Karaman, Nigde, Kirikkale, Yozgat, Nevsehir ve Kirsehir) firmalari
ile “Bolgesel kalkinmaya yonelik etkinlik ve isbirligi” odakli {iniversite-sanayi isbirligi
faaliyetlerinin sistemli olarak yapilmasi ve BAP Yonergesi ile akademik yiikseltme ve atama
yonergelerinde Bolgesel kalkinmaya yonelik etkinlik ve igbirligine yonelik ¢alismalarin; tegvik
edici dizenlemeler ile desteklenmesi gerekmektedir.

PG2.3.5. Bolgede iiniversite ile ortak calisma (doner sermaye isleri dahil) yapilan firma sayisi
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda her yil “Bélgede iiniversite ile ortak ¢aligma (déner
sermaye isleri dahil) yapilan firma sayis1” Ar-Ge hedefine ulasmak icin onemli bir gosterge
olarak kabul edilmis ve bu performans gostergesinin hedefe etkisi %20 olarak belirlenmistir.
Plan donemi baslangi¢ degerinin 31 oldugu bu performans gostergesinin, plan dénemi boyunca
her yil artarak devam etmesi, 2024 yili sonunda 38’e ve stratejik planin son yilinda (2028) 62’ye
yiikseltilmesi hedeflenmistir. 2024 yilinda bu performans gostergesi, hedef degeri asip 53 olarak
gerceklesmistir. Bu ylizden 2024 yili i¢in PG2.3.5. saglanmis olup, bu sonug iiniversitemizde
bolgesel kalkinmaya yonelik etkinlik ve igbirligi kiiltiiriiniin benimsendigi ve yayginlastigini
gostermektedir. Elde edilen sonucun siirdiiriilebilir olmasi icin yerel ve TR 71 ile birlikte KOP
Bolgesi (Konya, Aksaray, Karaman, Nigde, Kirikkale, Yozgat, Nevsehir ve Kirsehir) firmalari
ile igbirligi faaliyetlerinin sistemli olarak yapilmasi ve BAP Yonergesi ile akademik yiikseltme
ve atama yonergelerinde “Bolgedeki firma(lar) ile ortak ¢alismalar’in yapilmasinin; tesvik edici
dizenlemeler ile desteklenmesi gerekmektedir.

Hedef 2.4. Arastirma performansimi plan donemi sonuna kadar baslangi¢c degerine gore %
80 artirmak

Bu hedefle iligkili olarak dort performans gostergesi belirlenmistir. 2024 yilinda her bir

performans gostergesi i¢cin hedeflenen degerler asilarak hedefe %100 oraninda ulasilmistir.

Hedef kapsaminda belirlenen performans gostergelerinin 2024 yilindaki degerlendirmeleri

asagida ayrintili olarak sunulmustur.
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PG.2.4.1. Ogretim iiyesi basina diisen SCl, SCI-Exp, SSCI veya AHCI kapsamindaki yayn
sayisi

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda her y1l “Ogretim {iyesi bagma diisen SCI, SCI-Exp,
SSCI veya AHCI kapsamindaki yayin sayisi” Ar-Ge hedefine ulasmak i¢in 6nemli bir gdsterge
olarak kabul edilmis ve hedefe etkisi %25 olarak planlanmistir. Plan dénemi baslangi¢ degerinin
0,5 oldugu bu performans gostergesinin, plan dénemi boyunca her yil artarak devam etmesi ve
2024 yili i¢in 0,51°e ve stratejik planin son yilinda (2028) 0,55'e yiikseltilmesi hedeflenmistir.
2024 yilinda bu performans gostergesi, hedef degeri asip %0,65 olarak gergeklesmistir. Bu
yiizden 2024 yili i¢in PG2.4.1. saglanmis olup, son yillarda 6zellikle yiiksek etki degerli
dergilerin “open access” politikasina gegisleri dikkate alindiginda bu performans gostergesi
acisindan  siirdiiriilebilir  bir biiyiime elde edilebilmesi icin tesvik mekanizmalarinin
gelistirilmesine ihtiya¢ bulundugu degerlendirilmistir.

PG2.4.2. Ogretim iiyesi basina diigen proje sayist

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda her yil “Ogretim iiyesi basina diisen proje sayis1”
Ar-Ge hedefine ulagsmak i¢in 6nemli bir gosterge olarak kabul edilmis ve hedefe etkisi %25
olarak planlanmistir. Plan dénemi baglangic degerinin 0,45 oldugu bu performans gostergesinin,
plan dénemi boyunca her yil artarak devam etmesi ve 2024 yili igin 0,46’ya ve stratejik planin
son yilinda (2028) 0,5'e ylikseltilmesi hedeflenmistir. 2024 yilinda bu performans gdstergesi,
hedef degeri asip %0,48 olarak gergeklesmistir. Bu yiizden 2024 yili icin PG2.4.2. saglanmis
olup, elde edilen sonucun siirdiiriilebilir olmas1 i¢in 6zellikle dis destekli projeler ile ilgili
bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin yapilmasi gerekmektedir.

PG2.4.3. Ogretim iiyesi basina diigen lisansiistii tez sayisi

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda her yil “Ogretim iiyesi basina diisen lisansiistii tez
sayis1” Ar-Ge hedefine ulasmak i¢in onemli bir gosterge olarak kabul edilmis ve hedefe etkisi
%25 olarak planlanmigtir. Plan donemi baglangi¢ degerinin 0,54 oldugu bu performans
gostergesinin, plan donemi boyunca her yil artarak devam etmesi ve 2024 yili i¢in 0,56’ya ve
stratejik planin son yilinda (2028) 0,6'ya yiikseltilmesi hedeflenmistir. 2024 yilinda bu
performans gostergesi, hedef degeri asip %0,7 olarak gerceklesmistir. Bu yiizden 2024 yil1 icin
PG2.4.3. saglanmis olup, elde edilen sonucun siirdiiriilebilir olmasi i¢in PG2.4.2.’deki gibi
ozellikle dis destekli projeler ile ilgili bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin yapilmasi
gerekmektedir.

PG2.4.4. Dis destekli alinan proje sayisi

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda her yil “Dis destekli alman proje sayisi” Ar-Ge
hedefine ulagsmak i¢in dnemli bir gosterge olarak kabul edilmis ve hedefe etkisi %25 olarak
planlanmigtir. Plan dénemi baslangi¢c degerinin 12 oldugu bu performans gostergesinin, plan
donemi boyunca her yil artarak devam etmesi ve 2024 yili i¢in 17’ye ve stratejik planin son
yilinda (2028) 47'ye yiikseltilmesi hedeflenmistir. 2024 yilinda bu performans gostergesi, hedef
degeri asip 30 olarak gergeklesmistir. Bu ylizden 2024 yili i¢cin PG2.4.4. saglanmis olup, elde
edilen sonucun siirdiiriilebilir olmas1 i¢in PG2.4.2.ve PG2.4.3.’deki gibi ozellikle dis destekli
projeler ile ilgili bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin yapilmasi gerekmektedir.

Hedef 2.5. Arastirma altyapisini plan donemi sonuna kadar baslangi¢ degerine gore % 10
artirmak

Bu hedefle iligkili olarak iki performans gostergesi belirlenmistir. 2024 yilinda her bir

performans gostergesi i¢in hedeflenen degerler asilarak hedefe %100 oraninda ulasilmistir.

Ash Gibidir



T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIiR UNiVERSITESI

MUHENDISLIK FAKULTESI
ARASTIRMA-GELISTIRME KALITE KOMiSYONU KURULU
Toplant1 Tarihi: Kimlik/Dosya No: Toplanti Sayisi:
28.02.2025 - 03

Hedef kapsaminda belirlenen performans gostergelerinin 2024 yilindaki degerlendirmeleri
asagida ayrintili olarak sunulmustur.

PG2.5.1 Ar-Ge'ye harcanan biit¢enin toplam biitceye orant (%)

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda her y1l “Ar-Ge'ye harcanan bitgenin toplam biitceye
oraninin yiizdesi” Ar-Ge hedefine ulagsmak i¢in 6nemli bir gdsterge olarak kabul edilmis ve
hedefe etkisi %70 olarak planlanmistir. Plan donemi baslangi¢c degerinin %0,67 oldugu bu
performans gdstergesinin, plan dénemi boyunca her yil artarak devam etmesi ve 2024 yili i¢in
%0,68’e ve stratejik planin son yilinda (2028) %0,74'e yiikseltilmesi hedeflenmistir. 2024 yilinda
bu performans gostergesi, hedef degeri asip %1,95 olarak gerceklesmistir. Bu yiizden 2024 yili
icin PG2.5.1. saglanmis olup, bu performans gostergesi agisindan siirdiiriilebilir bir biiylime elde
edilebilmesi icin birimlerdeki Ar-Ge sarf malzemesi ve teghizat ihtiyaglarinin karsilanmasina
oncelik verilmesi gerekmektedir.

PG2.5.2. Arastirma laboratuvarlart makine techizatina ayrilan biitcenin | Ar-Ge bitcesine
orant (%)

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda her yil “Arastirma laboratuvarlari makine
techizatina ayrilan biit¢cenin / Ar-Ge biit¢esine oraninin yiizdesi” Ar-Ge hedefine ulagmak i¢in
onemli bir gosterge olarak kabul edilmis ve hedefe etkisi %30 olarak planlanmigtir. Plan donemi
baslangi¢ degerinin % 35,71 oldugu bu performans gdstergesinin, plan donemi boyunca her yil
artarak devam etmesi ve 2024 yili i¢in %36,43’e ve stratejik planin son yilinda (2028) %39,29'a
yukseltilmesi hedeflenmistir. 2024 yilinda bu performans gostergesi, hedef degeri asip %42,74
olarak gerceklesmistir. Bu yiizden 2024 yili i¢in PG2.5.2. saglanmig olup, bu performans
gostergesi acisindan siirdiiriilebilir bir biiylime elde edilebilmesi i¢in makine-techizat alimina
imkan saglayacak sekilde BAP biitgelerinin artirilmasina 6ncelik verilmesi gerekmektedir.

Ozetle,

(1) AR-GE PERFORMANS ANALIZi'nden Elde Edilen Sonuclarin Planin Gelecegi Uzerindeki
Etkileri degerlendirildiginde; Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plan1 gercevesinde Ar-Ge’ye
iliskin performans analizi, Ar-Ge amacini ger¢eklestirmeye yonelik olusturulan hedefler (H2.1-
H2.5) ve her bir hedef icin belirlenen performans gostergeleri (PG2.1.1-PG2.1.5; PG2.2.1-
PG2.2.4; PG2.3.1-PG2.3.5; PG2.4.1-PG2.4.4 ve PG25.1 ve PG2.5.2) icin 2024 yilinda
hedeflenen biitiin degerler asilarak hedeflerin tamamina %100 oraninda ulasildigi
anlasilmaktadir. Bu ylizden elde edilen sonuglar, planin gelecegi ve devamina olumlu katkilar
sunmaktadir.

(2) Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili TEMEL RISKLER
Bolge firmalarinda Ar-Ge kiiltiiriiniin istenilen seviyede olmamasi,

Bolgesel kalkinmaya yonelik ¢alisan akademik personel sayisinin az olmasi,

Oncelikli alanlarda ulusal/uluslararasi rekabetin artmast,

Oncelikli alanlar disinda yeni programlarin agilmasi,

Cografi ve finansal kisitlar olmasi,

Akademik personelin is yiikii fazlalig1 ve

Aragtirma faaliyetleri ile ilgili teknik ve destek personel sayisinin az olmasi

seklinde belirtilmistir. Ancak, Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda Ar-Ge amacini
gerceklestirmeye yonelik olusturulan hedefler ve her bir hedef i¢in belirlenen Performans
Gostergelerinin tamami %100 oraninda gerceklestigi dikkate alindiginda, planda ongoriilen
risklerin 2024 yilinda meydana gelmedigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

NogakowdpE
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F. 2024 YILI AKADEMIiK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI
DEGERLENDIRMESI

Akademik personelin 2024 yilindaki memnuniyet diizeylerinin oOlgiilmesi amaciyla
Universitemiz Olgme ve Degerlendirme Birimi tarafindan yapilan ankette Ar-Ge ile ilgili
birisi acik uclu olmak {izere toplam 14 soru yoneltilmistir. Ankete 2024 yili sonu itibariyle
Universitemizde gorevli olan toplam 1103 akademik personelin 879°u katilim gostermis olup
katilim oran %79,69 olmustur. Ankette AR-GE ile ilgili sorulan sorulara verilen ortalama
puanlar ve memnuniyet diizeyleri Cizelge 1'de sunulmustur.

Ankette, akademik personelin AR-GE ilgili biitiin sorulara verdigi cevaplar,
“Frekans/Yiizde” degerlerine gore ayr1 ayr1 dikkate alindiginda, agirlikli olarak
“memnunum” Kkategorisinde karsilik bulmustur. Biitiin sorulara verilen degerler birlikte
degerlendirildiginde akademik personel AR-GE ile ilgili memnuniyet anketinin ortalamasi
3,47 olarak bulunmustur. Ankete katilanlarin yarisindan fazlasi “Akademik gelisimim i¢in
sunulan imkanlardan”, “Arastirma/yaymm yapmak igin ayirabildigim zamandan”,
“Arastirma/yayin destek/ddiillendirme sisteminden”, “AR-GE altyapisin1 iyilestirmek
amaciyla yapilan faaliyetlerden”, “Arastirma projeleri (BAP) i¢in saglanan biitge
desteklerinden”, “BAP projelerinin degerlendirme 6lgtitlerinden”, “Universite disindan
saglanan desteklerden”, “Uluslararasi degisim programlarindan yararlanma imkanlarindan”,
“Merkezi Arastirma Laboratuvart hizmetlerinden” ve “Bilimsel etkinlik diizenleme
desteklerinden” ifadelerine "Memnunum™ veya "Cok memnunum” cevabini vermislerdir.
Ancak “Universitenin proje yazma ve basvuru destek hizmetlerinden”, “Ulusal bilimsel
etkinliklere katilim igin verilen destekten” ve “Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim i¢in
verilen destekten” ifadelerinde memnun veya c¢ok memnun olanlarin orant %350'nin
altindadir.

Akademik personelimiz, “Ar-Ge ile ilgili diger goriisleriniz” seklindeki agik uclu soruda
agirlikli olarak "akademik personele saglanan proje ve ulusal/uluslararasi kongre destek
miktarlarinin artirilmas1” yoniinde taleplerini vurgulamislardir.

Akademik personel memnuniyet anketi sonuglar1 toplu olarak degerlendirildiginde,
memnuniyet diizeyinin artirtlmasi i¢in 6zellikle ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilma destekleri, iiniversitenin proje yazma ve basvuru destek hizmetleri ve BAP proje
desteklerinin artirtlmasinin etkili olacagi degerlendirilmistir.

Cizelge 1. AR-GE ile ilgili anket sorularinin ortalama puanlari ve memnuniyet diizeyleri
Memnuniyet Diizeyi

Hig
Anket Sorulan Memnun I\]gzrqﬂlrf MI:;ISE:Jer?um Memnunum Merrcl;r(l)lz(num
Degilim &

Frekans| Yuzde [Frekans| YUzde |Frekans] YUzde [|Frekans|[YUzde|Frekans[YUzde

1. Akademik gelisimim
icin sunulan 74 8,4 87 9,9 231 26,3 324 | 369 | 163 | 185
imkéanlardan

2. Aragtirma/yayin
yapmak icin 69 78 105 11,9 248 28,2 313 | 356 | 144 | 164
ayirabildigim zamandan

3.Arastirma/yayin destek| 71 81 | 8 | 101 | 255 | 290 | 203 |333| 171 | 195
/odullendirme
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sisteminden

4, Universitenin proje
yazma ve bagvuru destek
hizmetlerinden

50

5,7

73 8,3 231

26,3

351

399 | 174 | 198

5. AR-GE altyapisini
iyilestirmek amaciyla
yapilan faaliyetlerden

59

6,7

66 75 245

27,9

340

387 | 169 | 192

6. Arastirma projeleri
(BAP) i¢in saglanan
biitce desteklerinden

73

83

93 10,6 276

314

293

333 | 144 | 164

7. BAP projelerinin
degerlendirme
oOlcgltlerinden

38

43

59 6,7 244

27,8

362

412 | 176 | 20,0

8. Universite disindan
saglanan (AB,
TUBITAK, KOP, vb.)
desteklerden

43

49

56 6,4 246

28,0

357

406 | 177 | 201

9. Ulusal bilimsel
etkinliklere katilim igin
verilen destekten

149

17,0

121 13,8 224

255

243

276 | 142 | 162

10. Uluslararasi
bilimsel etkinliklere
katilim igin verilen

destekten

154

17,5

117 133 221

251

250

284 | 137 | 156

11. Uluslararas1
degisim
programlarindan
yararlanma
imkanlarindan

53

6,0

69 78 263

29,9

332

378 | 162 | 184

12. Merkezi Aragtirma
Laboratuvari
hizmetlerinden

48

55

48 55 288

32,8

320

364 | 175 | 199

13. Bilimsel etkinlik
dizenleme
desteklerinden

73

83

61 6,9 267

304

317

36,1 | 161 | 183

Genel ortalama

3,47

G. AR-GE'YE YONELIK IYILESTIRME ONERILERI

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda Ar-Ge amaci “Oncelikli alanlarda
ihtisaslagmus, bolgesel kalkinma odakli uluslararas: standartta bir arastirma iiniversitesi
olmak” seklinde belirlenmistir. Bu amaca ulasmak Uzere 5 hedef (H2.1-H2.5) ve bu
hedeflerin gergeklesme durumunu izlemek amaciyla 20 performans gostergesi (PG2.1.1-
PG2.1.5; PG2.2.1-PG2.2.4; PG2.3.1-PG2.3.5; PG2.4.1-PG2.4.4 ve PG25.1 ve PG25.2)
tamimlanmistir. Yukarida ayrintili olarak agiklandigi gibi 2024 yilinda Ar-Ge ile iliskili bes
hedefin tamaminda belirlenen performans gostergelerinde hedeflenen biitiin degerler asilarak
hedeflerin tamamina %100 oraninda ulasilmistir. 2024-2028 Stratejik Planindaki Ar-Ge
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hedeflerine ulagma agisindan elde edilen bu yiiksek basarinin devami ve siirdiiriilebilir bir
biylme elde edilebilmesi icin Ar-Ge anlaminda yapilmasi gereken diizenleme ve faaliyetler:

1) Universitemizin éncelikli alanlarinda arastrma gorevlisi kadrolarimn diizenli olarak
tahsis edilmesine devam edilmesi, bu alanlarda ¢alisan arastirmact ve destek personeli

sayusinin ve niteliginin artirtlmast,
2) Universitemiz BAP YOnergesinde dncelikli alanlarda verilen proje kotalarinin

artirllmasina, oncelikli alanlara ozel proje tipinin olusturulmasina ve c¢agriya

ctkilmasina devam edilmesi,

3) Son yillarda 6zellikle yiiksek etki degerli dergilerin “open access” politikasina gegisleri
dikkate alindiginda siirdiirtilebilir bir biiylime elde edilebilmesi i¢cin SCI, SCI-Exp, SSCI
veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis Universitemiz adresli makaleler igin
tesvik mekanizmalarinin  gelistirilmesi ve bu sayede yapilan calismalarin
goriiniirliigiiniin  ve makale sayisinin ve buna bagli olarak aliman atif sayisinin

artirilmasi,
4) “Oncelikli alanlarda ihtisaslagmis, bolgesel kalkinma odakli uluslararasi standartta bir
arastirma tiniversitesi olmak”

amacimiz dogrultusunda teknolojik/yenilikci Urdnlerin

ortaya konulmasinin devami ve siirdiiriilebilir bir biiyiime elde edilebilmesi igin yerel
firmalarin Ar-Ge kiiltiirtiniin gelistirilmesi, arastirmacilarin ve firmalarin FSMH yaninda
tiriin odakly iiniversite-sanayi isbirligi faaliyetlerine yonlendirilmesi ve bu kapsamda
bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin yani sira sanayici ve arastirmacilart bir araya

getirecek etkinliklerin daha sik diizenlenmest,
5) Universitemizde her yil yapilan proje pazarlari, proje giinleri, ¢alistay gibi etkinliklere

devam edilmesi ve bu etkinlikte oncelikli alanlara/ bolgesel kalkinma ¢alismalarina

"ag'lrlzk verilmesi,
6) Universitemizde bélgesel kalkinmaya yodnelik mevcut ¢alisma kiiltiiriiniin devami ve

strdurdlebilir bir biytme elde edilebilmesi icin yerel ve TR 71 ile birlikte KOP Bélgesi
(Konya, Aksaray, Karaman, Nigde, Kirikkale, Yozgat, Nevsehir ve Kirsehir) firmalari
ile “lisansiistii tez, proje, makale ve bildiri” odakli isbirligi faaliyetlerinin sistemli
olarak yapilmasi ve BAP Yonergesi ile akademik ylkseltme ve atama yonergelerinde

bolgesel kalkinmaya yonelik ¢alismalarin tesvik edici diizenlemeler ile desteklenmesi,

7) Universitemizde oncelikli, yerel ve bélgesel (TR 71 ile birlikte KOP Bolgesi) alanlarda
“disiplinlerarasit ¢alisma kiiltiirii’nUn  ve “Ulusal/ uluslararasi arastirmaci(lar)/
tiniversite(ler) / Firmalar ile isbirligi’nin devami ve siirdiiriilebilir bir biiylime elde
edilebilmesi i¢in “Akademik personelimiz / ulusal / uluslararasi aragtirmaci(lar) /
tiniversite(ler)” arasinda yapilacak ortak proje, calistay, sempozyum ve kongre

faaliyetlerinin tegvik edilmest,
8) Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda 6n goriilen “Ar-Ge'ye harcanan butgenin

toplam biitgeye oraninin yiizdesi” ve “Arastirma laboratuvarlari makine techizatina
ayrilan biitgenin / Ar-Ge butgesine oraninin yiizdesi” hedeflerinde elde edilen basarimin
devami ve hedeflerde siirdiiriilebilir bir biliyiime elde edilebilmesi i¢in Birimlerdeki
Ozellikle Ar-Ge amacli sarf malzemesi ve techizat ihtiyaglarimin karsilanmasina devam
edilmesi ve Makine-techizat alimina imkan saglayacak sekilde BAP biitcelerinin

artirilmasina oncelik verilmesi,

9) Universitede yapilan ¢alismalar hakkinda kamuoyunun diizenli olarak bilgilendirilmesi,
yerel kamu kuruluslari yoneticileri, STK temsilcileri, birlik ve oda bagkanlari/yetkilileri
ile toplantilar yapilarak bolgesel kalkinmaya ve/veya bolgesel sorunlarin ¢dziimiine

katki saglayacak potansiyel isbirliklerinin olusmasinin saglanmasi,

10) Ar-Ge verilerinin Stratejik Plana uygun olarak daha saglikli ve dogru bir sekilde
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toplanabilmesi icin (i) AKAPEDIA’ya yapilacak eklentiler ile Ogretim Elemanlarinin

bireysel olarak kanitlariyla birlikte asgari olarak;
-DOI numarasi ile Makale bilgileri,
- Proje numarasi ile tamamlanmis ulusal ve uluslararasi projeler (dis ya da NOHU
destekli seklinde belirtilerek)
-Patent basvuru bilgileri,
-WOS ¢ikt1 kanith atif sayist,
-Lisansustu tez,
-Kamu -Universite-Sanayi isbirligi,
-Ulusal/ uluslararasi arastirmaci(lar)/ tiniversite(ler) ile yapilan isbirligi,
-Universitemizde disiplinlerarasi yapilan ortak ¢alismalar,
-Etkinlik (danismanlik hizmetleri/egitim toplantisi, panel, ¢alistay, seminer, sempozyum
ve kongre vb.)/isbirlikler ve
- Ortak ¢aligma (doner sermaye isleri dahil) yapilan firma sayisi
icin Oncelikli alanlar veya Bolgesel (yerel ve TR 71 ile birlikte KOP Bolgesi) Kalkinma
secimlerinin yaptirtlacagi segeneklerinin isaretletilmesine imkan saglayan arayliziin
gelistirilmesi
(ii) Universitemizde yapilan harcamalar yapilmadan nce “Ar-Ge-MALZEME,
SEYAHAT, HIZMET ALIMI” ya da “Ar-Ge- ALET/TECHIZAT/YAZILIM/YAYIN”
gideri seklinde smifinin belirtilmesi,

11) Universite Biinyesindeki Bilimsel Dergilerin Kalitesini Artirmak (mevcut bilimsel
dergilerin ulusal ve uluslararasi indekslerde yer almasini saglamak, dergilerin yayin
politikalarin1 gelistirmek ve siirekliligini desteklemek), Bilimsel Yayin Siireclerini
Desteklemek ve Koordine Etmek (akademisyenlere bilimsel yayin siireclerinde
danismanlik saglamak, proje tabanli caligmalar1 tesvik etmek ve yayin politikalarini
gelistirmek), Seffaf, Adil ve Hesap Verebilir Bir Yayimn Politikas1 Gelistirmek (yayin
sireclerinde etik ilkeleri 6n planda tutarak bilimsel arastirmalarin kalitesini artirmak,
{iniversitemizin bilimsel etik standartlarini yiikseltmek) ve Universitenin Akademik
Performansin1 ve Bilinirligini Yikseltmek (ulusal ve uluslararasi akademik
platformlarda iiniversitemizin daha gorlinlir hale gelmesini saglamak ve bilimsel
katkiyr artirarak iiniversitemizi daha {ist siralara tagimak) igin Arastirma
Dekanligimiz  biinyesinde “BILIMSEL YAYINLAR KOORDINATORLUGU”
kurulmasi,

12) Ulkemizin/Universitemizin bilimsel gelisimini desteklemek ve bilimle toplum
arasindaki baglar giiclendirmek, Tiirk bilim insanlarinin ve Universitemizin
uluslararasi taninirligimi artirmak igin “BILIM ILETISIM OFISi’nin kurulmasi,

13) Oncelikli alanlarda verilen ulusal/uluslararasi destekler hakkinda yilda en az bir kez
bilgi giinleri diizenlenmesine devam edilmesi,

14) Oncelikli alanlar olarak belirlenen tarim-gida, enerji ve nanoteknoloji alanlarinin
egitim, saglik ve sosyal boyutlarinin da oldugu dikkate alinarak, bu alanlarda ¢alisan
ogretim {lyelerinin de Oncelikli alanlara yonelik proje ve yaymlar yapmasinin
tesvikine devam edilmesi,

15) Fikri ve smai miilkiyet haklar1 konusunda her yil diizenli olarak bilgilendirme
toplantilar1 yapilmasina devam edilmesi,

16) BAP Yonergesi ile Akademik Yilkseltme ve Atama yonergelerinde yeni patent
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bagvurusunu tesvik edecek diizenlemeler yapilmasi,

17)Dis destekli proje basvurularinin  6zendirilmesi, proje yazma egitimlerin
diizenlenmesi ve bilgilendirme toplantilarina devam edilmesi,

18) Ulusal/uluslararasi destekler hakkinda bilgi giinleri diizenlenmesine devam edilmesi ve

19) Universite biinyesinde ulusal ve uluslararasi proje c¢agrilarini takip edecek, uygun
cagrilar ilgili birimlere/arastirma gruplarina duyuracak, proje yazim ve basvuru
siirecinde yardime1 olacak Arastirma Dekanligimiz biinyesinde “PROJE OFiSI”nin
kurulmas1

olarak 6nerilmektedir.

Prof. Dr. Murat BARUT
Komisyon Bagkani

Prof. Dr. Mehmet TUNCEL Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK  Prof. Dr. Oner Yusuf TORAMAN

Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Ayhan GOKCE Prof. Dr. Sefa ERTURK Prof. Dr. Recep ZAN
Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Ayse TOPAL Dr. Ogr. Uyesi Rifat Dr. Ogr. Uyesi Alperen SAHINOGLU
Ogretim Uyesi BATTALOGLU Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Hakan AKTAS
Ogretim Uyesi
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