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A. AMAC
Bu degerlendirme raporunun amaci, Universitemizin Stratejik Planinda Topluma Katki
alan1 ile ilgili belirlenmis olan hedef ve performanslarin gergeklesme durumu, yillar
itibariyle alinan onlemler ile gelismeye agik yonlerin iyilestirilmesine iliskin alinabilecek
onlemleri degerlendirmektir.
B. DEGERLENDIRMEDE KULLANILAN KAYNAKLAR
Universitemizin Topluma Katk1 agisindan mevcut durumunun ve yapilan iyilestirmelerin
analizi, fiziki, teknolojik gelismeler, beseri sermaye ve bilimsel c¢iktilar agisindan
degerlendirilirken, liniversitemizin internet sayfalarinda kamuoyu ile de paylasilmis olan;
o Universitenin 2024-2028 Stratejik Plani,
o Stratejik Plan Degerlendirme Raporu (2024),
o Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) (2023),
¢ Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) (2024),
¢ Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Raporlari,
esas alinarak yapilmistir.
C. TOPLUMA KATKI AMACI, HEDEFLER VE PERFORMANS
GOSTERGELERI
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan dért temel amagtan biri olan Toplumsal
Katki’nmin amaci; “Toplumsal sorumluluk anlayisi kapsaminda, ¢evresel ve kiiltiirel
duyarliligi gozeterek toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak™ seklinde ifade
edilmistir. 2024-2028 Stratejik Plan1 “Toplumsal Katki” alaninda 5 hedef ve 19 adet
performans gostergesi olusturulmustur.
D. TOPLUMA KATKI iLE iILGILI KURUMSAL AKREDITASYON RAPORUNUN
DEGERLENDIRMESI
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan gorevlendirilen Kurumsal
Akreditasyon Degerlendirme kapsamina almis ve Universitemize 07 Ekim 2023 tarihinde
cevrim i¢i On ziyaret ve 03-06 Aralik 2023 tarihlerinde kapsamli saha ziyareti
gerceklestirmistir. Bu ziyaretin ardindan, Degerlendirme Takimi tarafindan 2023 yilinda
hazirlanan Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda; Universitemizin Topluma Katk1
siireclerine iliskin Toplumsal Katki basligi altinda;
o Universitemizin, Toplumsal katki politikasinin mevcut oldugu ve kurumsal web
sayfasi kalite birimi web sayfasinda “Topluma hizmet politikas1” {izerinden ilan ettigi,
o Universitemizin, Toplumsal katki siireclerinden Universitemiz kalite komisyonuna
bagli alt komisyonlarindan biri olan “Toplumsal Katki Kalite Komisyonu” sorumlu
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oldugunu ifade ettigi,

o Universitemizin, Toplumsal katki politikas1 ve toplumsal katki siireclerinin yonetimi
ve organizasyon yapisina iligkin agiklamalar 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer
almakta oldugu ve Universitemizin Kalite Giivencesi Yonergesinin 9. Maddesi, 3.
Bendinde, bir alt komisyon olarak Toplumsal Katki Kalite Komisyonunun gorev ve
sorumluluklar tanimlandigi,

o Universitemizin, 2019-2023 Stratejik Planda toplumsal katki dért temel amagtan biri
olarak belirlenmis ve toplumsal katkinin amaci; “Toplumsal sorumluluk anlayisini
gelistirerek, sorunlarin ¢oziimiine yonelik etkilesimi arttirmak’ seklinde ifade edildigi,

o Universitemizin, toplumsal katki ile ilgili bir stratejik temel amaci, bu amagla iliskili
5 hedefi ve 12 performans gostergesi bulundugu,

¢ Universitemizin, Nigde ilinin tarihsel ve kiiltiirel varliklarina yonelik yapmis oldugu
farkindalik faaliyetlerinden bir kisminin “Nigde Tarim Calistayi, Nevruz 2022, 30 Yila
30 Eser adli ulusal davetli karma sergi, fidan dikme ve tohum atma etkinligi,
“Siirdiiriilebilir Kampiis, Sifir Karbon Icin Haydi Sen de Bize Katil”, “Bisiklet
Senligi”, “Engelsiz Kampiis Engelsiz Diinya”, “3 Aralik Diinya Engelliler Giinii
Farkindalik Etkinlikleri”, “Nigde nin Degerleri: Sehrimiz I¢in Benim Fikrim”
varismasi, halka yonelik iicretsiz diyabet riski taramasi ve beden kitle indeksi
hesaplamasi, kanser taramalar: hakkinda bilgilendirme c¢alismalari, iiniversite
ogrencilerine yemek yardimi * 6rnek olarak ifade edildigi,

o Universitemizin toplumsal katki alaninda yapmis oldugu dikkat ¢eken faaliyetlerden
bir kisminin “Okul Psikolojik Danismani Yeterlilikleri” semineri, Universitenin
Genglik Danisma Merkezi tarafindan “Psikolojik Danismanlik Randevu Talep
Formu” yoluyla randevu saglanmasi, PIKTES (Suriveli Cocuklarin Tiirk Egitim
Sistemine Entegrasyonunun Desteklenmesi Projesi) kapsaminda Sosyal Duygusal
Beceri Programi Hazirlama Calistaylari, Islami Ilimler Fakiiltesi 'nden iicretsiz olarak
temin edilebilen Ak Medrese Gazetesi ve bir proje ¢iktisi olan “Nigdeli Alimler”
kitabidwr. Ayrica, Tarum Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinin iirettigi iiriinlerin
(vumurta, un, elma, patates, seftali, bogiirtlen, kiraz, stizme bal, ¢ig siit, elma sirkesi
ve tibbi aromatik bitkiler vb.) halka satisi yapilmaktadir. Yanmi swra kurum
Universitelerin enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji uygulamalarinin artirilmasi
konusunda “Pilot Universite” olarak secilmistir. Kurumun, Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig ile “Siirdiiriilebilir ve
Iklim Dostu Kampiis Olusturulmas: Alaminda Is Birligi Protokolii” drnek olarak ifade
edildigi,
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o Degerlendirme takiminin ziyareti sonrasinda, Universitemizin kalite komisyonunun
talebi dogrultusunda, 13.12.2023 tarihli senato toplantisinda; toplumsal katki
faaliyetlerinin koordinasyonu, iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve izlenmesi amaci ile
“Toplumsal Katk1 Koordinatorliigi” kuruldugu,

o Universitemizin, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajl
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyacglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulundugu,

Kurumsal Akreditasyon raporuna gére Universitemizin; kurumda toplumsal katki

siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin kurumsallastigi, toplumsal katki

stirecleri ile ilgili hedeflerinin belirlendigi ve bunlarin kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumlu oldugu ifade edilmistir. Ayrica yukarida verilen konularin Universitemizin

Toplumsam Katk1 agisindan Giiglii Yonleri oldugu raporda belirtilmistir.

TOPLUMA KATKI PERFORMANS ANALIZi

Universitemizin Stratejik Plam cercevesinde Topluma Katki alanindaki performansinin
analizine iliskin olarak, oncelikle Topluma Katki amacini gergeklestirmeye yonelik
olusturulan her bir hedefe iliskin belirlenen her bir Performans Gostergesi (PG) bazinda ve
gostergelerin performanslarindan yola ¢ikarak hedef bazinda degerlendirme yapilmaistir.

a) Topluma Katki Performans Gostergelerinin Degerlendirilmesi

“Hedef 3.1. Paydaslarla isbirligi ve koordinasyonu saglayarak toplumun c¢evresel
duyarlilik konusundaki farkindaligimi gelistirmek ” hedefini gerceklestirmeye yonelik
performans gostergelerinin degerlendirilmesi su sekildedir:

PG3.1.1. Ogrenci kuliiplerinin ¢evresel duyarlilik faaliyetlerinin sayist

Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2024 Yili Stratejik Plan
Degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi iizere hedeflenen performans gosterge degerinin

¢ok iizerine ¢ikilmistir.

PG3.1.2. Sivil toplum kuruluglari ile birlikte yapilan cevresel duyarlilik faaliyetlerinin

sayisi

Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2024 Yili Stratejik Plan
Degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi tizere hedeflenen performans gosterge degerinin

cok tlizerine ¢ikilmistir.
PG3.1.3. Kamu kuruluslart ile birlikte yapilan ¢evresel duyarlilik faaliyetlerinin sayist

Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2024 Yili Stratejik Plan

Degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi iizere hedeflenen performans gosterge degerinin
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¢ok tizerine ¢ikilmistir.

PG3.1.4. Cevresel duyarlilik ile ilgili i¢ ve dis paydaslarla koordinasyonu gelistirecek
faaliyet sayist

Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2024 Y1ili Stratejik Plan
Degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi tizere hedeflenen performans gdsterge degerinin
cok tlizerine ¢ikilmustir.

Hedef 3.2.“Nigde ve c¢evresinin tarihsel ve kiiltiirel degerlerine yonelik farkindahk
olusturmak” hedefini  gergeklestirmeye  yoOnelik  performans  gostergelerinin

degerlendirilmesi su sekildedir:

PG3.2.1. Ogrenciler igin Nigde ve cevresine yonelik diizenlenen kiiltiir gezilerinin sayisi
Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2024 Yili Stratejik Plan
Degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi tizere hedeflenen performans gdsterge degerinin
cok tlizerine ¢ikilmistir.

PG3.2.2. I¢ ve dis paydagslarla birlikte Nigde nin tanitimina yénelik yazili ve gorsel yayim

faaliyeti sayist

Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2024 Yili Stratejik Plan
Degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi iizere hedeflenen performans gosterge degerinin
¢ok iizerine ¢ikilmistir.

PG3.2.3. Nigde ve cevresinin tarihsel ve sosyo-kiiltiirel degerlerine yonelik tiniversitenin

diizenledigi toplanti, konferans, panel, sempozyum vb. etkinlik sayist

Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2024 Yili Stratejik Plan
degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi lizere hedeflenen performans gosterge degeri %50

olarak gerceklesmistir.

PG3.2.4. Nigde ve ¢evresinin tarihsel ve sosyo-kiiltiirel degerlerine yonelik tiniversitenin
diizenledigi proje sayisi

Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2024 Yili Stratejik Plan
degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi iizere hedeflenen performans gosterge degeri

%100 olarak gerceklesmistir.
“H3.3. Toplumdaki dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler gerceklestirmek” hedefini

gerceklestirmeye yonelik performans gostergelerinin degerlendirilmesi su sekildedir:
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PG3.3.1. Dezavantajli gruplara yonelik farkindalik egitimlerinin sayist

Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2024 Yili Stratejik Plan
Degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi iizere hedeflenen performans gosterge degerinin
cok tizerine ¢ikilmistir.

PG3.3.2. Dezavantajli gruplara yonelik yiiriitiilen proje sayist

Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2024 Yili Stratejik Plan
Degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi iizere hedeflenen performans gosterge degerinin

cok tlizerine ¢ikilmistir.

PG3.3.3. Dezavantajli gruplara yonelik paydaslarla yiiriitiilen faaliyet sayisi
Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2024 Yili Stratejik Plan
Degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi tizere hedeflenen performans gosterge degerinin

cok tizerine ¢ikilmistir.

H3.4. “Kiiltiir, sanat, spor, saglk ve diger topluma katki alanlarinda yapilan faaliyetleri
desteklemek” hedefini gerceklestirmeye yonelik performans gostergelerinin degerlendirilmesi
su sekildedir:

PG3.4.1. Kiiltiir, sanat, spor, saglk ve diger topluma katki alanlarinda 6grenci kuliiplerinin
faaliyet sayist

Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2024 Y1l Stratejik Plan
Degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi {izere hedeflenen performans gosterge degerinin

cok tizerine ¢ikilmistir.
PG3.4.2. Akademik birimlerin topluma katki alaninda yaptiklar: faaliyet sayisi

Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2024 Yili Stratejik Plan
Degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi {izere hedeflenen performans gosterge degerinin

cok tizerine ¢ikilmistir.

PG3.4.3. Kiiltiir, sanat, spor, saglik ve diger topluma katki alanlarinda yapilan yerel, ulusal

ve uluslararasi isbirligi sayist

Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2024 Y1l Stratejik Plan
Degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi iizere hedeflenen performans gosterge degerinin

¢ok iizerine ¢ikilmistir.
PG3.4.4. Hayat boyu o6grenme kapsaminda yapilan egitim sayisi

Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2024 Yili Stratejik Plan
8
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Degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi iizere hedeflenen performans gosterge degerinin

cok tizerine ¢ikilmustir.

PG3.4.5. Hayat boyu 6grenme kapsaminda yapilan faaliyetlere katilan kisi sayist
Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2024 Yili Stratejik Plan
degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi iizere hedeflenen performans gosterge degeri %85.71

olarak gerceklesmistir.

“H3.5. Universitenin topluma katki veren birimlerinde sunulan hizmetlerin niteligini ve
bunlara erigimi artirmak” hedefini gerceklestirmeye yonelik performans gostergelerinin

degerlendirilmesi su sekildedir:

PG3.5.1. Saghkla ilgili 6nemli haftalarda halka acik alanlarda yapilan farkindalik

faaliyetlerinin sayisi

Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2024 Yili Stratejik Plan
Degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi {izere hedeflenen performans gosterge degerinin

¢ok iizerine ¢ikilmistir.

PG3.5.2. Universitenin saglik hizmeti sunan birimlerinde, 6gretim elemanlarinin, yurt ici

veya yurt disindan aldigr hizmet i¢i egitim sayisi

Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2024 Yili Stratejik Plan
Degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi izere hedeflenen performans gosterge degerinin

cok tizerine ¢ikilmistir.

PG3.5.3. Universitenin saglik hizmeti sunan birimlerinde, Nigde de ilk defa gerceklestirilen

t1bbi uygulama sayist

Universitemizde yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde 2024 Yili Stratejik Plan
Degerlendirmesi Raporunda da belirtildigi tizere hedeflenen performans gdsterge degerinin
cok tlizerine ¢ikilmustir.

b. Topluma Katki Hedeflerinin Degerlendirmesi

Hedef 3.1. Paydaglarla igbirligi ve koordinasyonu saglayarak toplumun c¢evresel
duyarlilik konusundaki farkindaligini gelistirmek

2024-2028 Topluma Katki hedeflerinden ilki olan “Paydaslarla isbirligi ve koordinasyonu

saglayarak toplumun cevresel duyarlilik konusundaki farkindaligini gelistirmek™ hedefine
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ait 4 performans gostergesi tanimlanmis ve bu gostergelerden ikisinde de hedefe etki oram
%25 olarak tanimlanmistir. Hedefte herhangi bir sapma olmamig, tiim performans
gostergelerindeki hedefler fazlasiyla gerceklestirilmistir. Topluma yararli hizmetler igin
paydaslarla igbirligi kapsaminda {iniversitemizin 6grenci kuliiplerinin, fakiilte ve meslek
yuksekokullarin i¢ ve dis paydaslar1 ile yaptiklar1i ¢evresel duyarhilik c¢alismalarmin
performans gostergelerinin ylikselmesine neden olmustur. Bu hedef kapsaminda, 2025 Y1l
D1s Paydaslarin memnuniyet diizeylerinin ol¢lilmesi i¢in yapilan anket sonuglarinda “Soru
1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi dis paydaslarinin beklentilerine énem verir.”
maddesine %45 oraninda “Katiliyorum”, %30 {izerinde ise “Kesin Katiliyorum” ile
cevaplandig1, yine “Soru 7. Nigde Omer Halisdemir Universitesi paydaglart ile is birligi
icin acik ve istekli bir tutum sergiler” maddesine %45 oraninda “Katiltyorum”, %40

iizerinde ise “Kesin Katiliyorum” ile cevaplandigi, yine

H3.2. Nigde ve cevresinin tarihsel ve kiiltiirel degerlerine yonelik farkindalik olusturmak

2024-2025 Topluma Katki hedeflerinden ikincisi olan “Nigde ve cevresinin tarihsel ve
kiiltiirel degerlerine yonelik farkindahk olusturmak” hedefine ait 4 performans
gostergesi tanimlanmis ve bu gostergelerden 3’iinde hedeflenen performans gosterge
degerine fazlasi ile ulasilmistir. Ancak “Nigde ve g¢evresinin tarihsel ve sosyo-kiiltiirel
degerlerine yonelik {iniversitenin diizenledigi toplanti, konferans, panel, sempozyum vb.
etkinlik sayis1” performansina %50 oraninda ulasilmistir. Topluma yararli hizmetler igin
paydaslarla isbirligi kapsaminda iiniversitemizin fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yuksekokullarin i¢ ve dis paydaslart ile yaptiklar1 sosyal ve bilimsel c¢alismalarinin

performans gostergelerinin yiikselmesine neden olmustur.

H3.3. Toplumdaki dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler gergeklestirmek

2024-2028 Topluma Katki hedeflerinden ii¢iinciisii olan “Toplumdaki dezavantajli gruplara
yonelik faaliyetler gergeklestirmek™ hedefine ait 3 performans gostergesi tanimlanmis ve
bu gostergelerden tamaminda hedeflenen performans gosterge degerinin {lizerine ¢ikilmis
ve bu hedefe %100 ulasilmistir. Universitemizde Engelli Birim Koordinatérliigiiniin, Genglik
Danisma Merkezinin ve Kadin Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin olmasi ve bu birimlerin sosyal ve bilimsel faaliyetleri yiiriitmesi bu hedefe

beklenenin {lizerinde ulasilmasina neden olmaktadir.

H3.4. Kiiltiir, sanat, spor, saglhk ve diger topluma katki alanlarinda yapilan faaliyetleri
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desteklemek

2024-2028 Topluma Katki hedeflerinden doérdiinciisii olan “Kiiltiir, sanat, spor, saglik ve
diger topluma katk1 alanlarinda yapilan faaliyetleri desteklemek” hedefine ait 5 performans
gostergesi tanimlanmig ve bu gostergelerin 4’linde hedeflenen performans gosterge
degerinin lizerine ¢ikilmistir. Ancak “Hayat boyu 6grenme kapsaminda yapilan faaliyetlere
katilan kisi sayisi” olarak ifade edilen performans gostergesi %85.71 oraninda

gerceklesmistir.

Topluma yararli hizmetler i¢in paydaslarla isbirligi kapsaminda tiniversitemizin fakiilte,
yuksekokul ve meslek yiiksekokullarin i¢ ve dis paydaslari ile yaptiklar1 sosyal ve bilimsel
caligmalarinin performans gostergelerinin yiikselmesine neden olmustur. Bu hedef
kapsaminda, 2025 Yili Dis Paydaslarin memnuniyet diizeylerinin dl¢lilmesi i¢in yapilan
anket sonuglarinda “Soru 24. Nigde Omer Halisdemir Universitesi toplumsal hayatin
sosyal ve kiiltiirel yonlerine yeterli katkilar sunmaktadir” maddesine %45 oraninda
“Katiliyorum”, %25 oraninda “Kesin Katiliyorum” ile cevaplandigi, diger bir soru olan
“Soru 25. Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin sagladigi saghk hizmetleri verimli ve
etkili bir sekilde yiiriitiilmektedir.” maddesine %40 oraninda “Katiliyorum”, %20 oraninda
“Kesin Katiliyorum” ile cevaplandig1 ve son olarak “Soru 26. Nigde Omer Halisdemir
Universitesi'nin spor tesisleri ve imkanlar, toplumun beklentilerini karsiuamaktadir”
maddesine de yaklasik %40 oraninda “Katiliyorum” ve %20 oraninda “Kesin Katilryorum”

ile cevaplandigi rapor edilmistir.

H3.5. Universitenin topluma katki veren birimlerinde sunulan hizmetlerin niteligini ve
bunlara erigimi artirmak

2024-2028 Topluma Katki hedeflerinden besincisi olan “Universitenin topluma katk1 3
performans gostergesi tanimlanmis ve bu gostergelerin tiimiinde de hedeflenen performans
gosterge degerinin tlizerine ¢ikilmigtir. Afiliye bir egitim arastirma hastanesin, dis hekimligi
hastanesinin olmasi ile verilen saglik hizmetini artirmaktadir. Bu hedef kapsaminda, 2025
Y1li Dis Paydaslarin memnuniyet diizeylerinin 6l¢iilmesi i¢in yapilan anket sonuglarinda
“Soru 29. Nigde Omer Halisdemir Universitesi toplumsal yarar konusundaki
farkindalig1 ve bilgiyi arttirmaya yonelik faaliyetler gergeklestirmektedir.” maddesine
yaklasik %45 oraninda “Katiliyorum”, %25 oraninda “Kesin Katiliyorum” ile cevaplandigi
ve son olarak “Soru 31. NOHU ile gergeklestirdiginiz is birliklerinden genel olarak
memnuniyetiniz nedir?” ile ilgili cevaplarin frekans dagilimr” maddesine %70 oraninda

“Evet, memnunum” ile cevaplandigi rapor edilmistir.
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E. TOPLUMA KATKIYA YONELIK iYILESTIRME ONERILERI

Komisyonumuz 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Raporuna gore; Universitemizin
Topluma Katki ile ilgili hedeflerinin tiimiine, performans gosterge degerlerine bakildiginda
fazlasi ile ulastifi anlagilmaktadir. Stratejik Planin ilk yilinda olunmasina ragmen,
Topluma Katki alaninda yer alan ve plan sonunda ulasilmasi planlanan hedeflerin
birgogunda planlanan performans degerinin {iizerine c¢ikilmis olmasi hedefle ilgili
beklentiyi artirmistir. 2024 yili Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda “Gelistirmeye Ac¢ik
Yonler ve Oneriler” kisminda ifade edilen  Toplumsal katki kaynaklarimn yeterliligi ve
cesitliliginin izlenmesine ve iyilestirilmesine ihtiya¢ vardir.” ve “Toplumsal katk
performansinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi ¢calismalarinin goriiniirliigti
ve stirdiiriilebilirligi saglanmalidir.” konularinin giiclendirilmesi Onerilerimiz olacaktir.
Gelismeye agik diger yonler ise Universitemiz 2024 yili D1 Paydas memnuniyet anketleri,
Akademik Personel memnuniyet anketleri ve Mezun Ogrenci memnuniyet anketleri
sonuclar1 ile desteklenerek; Nigde ilinin tarihsel ve kiiltiirel varliklarina yénelik
farkindalik olusturacak faaliyetlerin diizenlenmesi, sosyo- kiiltiirel ya da kuliip
faaliyetlerinin say1 ve cesitliliginin arttirilmasi, Universitemizin “Hayat boyu dgrenme
politikast” 1ile ilgili olarak kariyer danismanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi, sportif
etkinlikler ve ders dis1 faaliyetler i¢in ayrilan alanlarin arttirilmasi, mezunlarla olan iletisim
aginin giiclendirilmesi, mezun giinlerinin diizenlenmesi ve Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesinin iirettigi iiriinlerin cesitliliginin saglanmasi, fiyatlandirma ve satis1 ile

giincellestirmelerin yapilmast ile ilgili 6nerilerimiz olacaktir.
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