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AMAC VE YONTEM

Bu ¢alisma, isverenlerin Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nden mezun olanlara yénelik
degerlendirmelerini iceren ve 2024 yilmi temel alan anket uygulamasinin sonuglarii ele
almaktadir. Elektronik ortamda uygulanan ankette igsverenlere is yeri tipleri (kamu veya 6zel),
sektorleri (is kollar1), is yerindeki pozisyonlari, is yerindeki hizmet siireleri, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi’ni daha once ziyaret edip etmedikleri ve Nigde Omer Halisdemir
Universitesi’'nden mezun olanlarla ilgili sorular sorulmustur. Mezunlarla ilgili degerlendirme
yapmalar1 i¢in 17 maddelik soru formu hazirlanmistir. Bu sorular mezunlarin mesleki yeterlikleri,
iletisim becerileri, ekip ¢aligmasina yatkinliklari, girisimcilik becerileri, ahlaki/etik ilkelere ve
mesleginin gerektirdigi sorumluluk becerilerine sahiplik durumlart gibi is diinyasinda ihtiyag
duyabilecekleri 6zellikleri karsilama diizeylerine yonelik olmustur. Bunlarin yani sira igverenlerin
genel anlamda mezunlardan memnuniyet diizeylerini degerlendirmeleri de istenmistir. Anket
sonuglart sayi/frekans, yiizdelik ve bazi sonuglar puan ortalamasini da icerecek sekilde
degerlendirilmistir.

ANKET SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
1. Katihmeilarin is Alanlarina Dair Bilgileri

Ankete 27’si kamu (% 54), 23’1 6zel (% 46) olmak iizere toplam 50 kisi katilim gostermistir.
Cogunlugun (% 54) kamu sektoriinden katilim gosterdigi ankette sektdrel dagilim Tablo 1°de
verilmistir. Buna gore en yiiksek katilim egitim alanindadir. Ikinci sirada bankacilik- finans ve
otomotiv, iiclincii sirada hukuk, dordiincii sirada tarim-hayvancilik ve lojistik ile diger sektor
alanlarindaki igverenler yer almistir. Reklamcilik, bilgisayar-bilisim, enerji, kiiltiir-turizm ve
madencilik gibi ¢esitlilik arz eden diger sektorlerden de isverenler katilim gostermistir.

Tablo 1. Katihmei isverenlerin Sektérlere Gore Dagilimi

Sektor Say1 %
Bankacilik-Finans 6 12,0
Bilgisayar-Bilisim 1 2,0
Egitim 17 34,0
Enerji 1 2,0
Fotografe¢ilik 1 2,0
Giivenlik 1 2,0
Hukuk 5 10,0
Insaat 1 2,0
Kiiltiir-Turizm 1 2,0
Lojistik 3 6,0
Madencilik 1 2,0
Otomotiv 6 12,0
Reklameilik 2 4,0
Tarim-hayvancilik 4 8,0
Toplam 50 100




Katilimcilarin is yerlerindeki pozisyonlarina dair bulgularda (Tablo 2) en yiiksek oran idari ¢alisan
secenegindedir (% 46). Ikinci sirada teknik calisan (% 24), iigiincii sirada ise ydnetim kurulu
baskani1 (% 10), dordiincii sirada sef (% 8) yer almustir.

Tablo 2. isveren Anketi Katiimeilarimn s Yerlerindeki Pozisyonlarmin Dagilimi

Katilimeilarinn is

Yerlerindeki Pozisyonlari Say1 Yiizde (%)
Belirtilmemisg 3 6,0
Idari Caligan 23 46,0
Miidiir 3 6,0
Sef 4 8,0
Teknik Calisan 12 24,0
Yo6netim Kurulu Bagkani 5 10,0
Toplam 50 100,0

Ankete katilim gosterenlerin is yerlerindeki toplam ¢alisma siirelerine bakildiginda (Tablo 3), 5
yildan az secenegini isaretleyenlerin cogunlugu (%70) olusturdugu goriilmektedir. Ikinci sirada
stireyi belirtmeyenler ve {ligiincii sirada ise 16-20 y1l arasi ile 6-10 y1l arasini belirtenler yer almigtir.

Tablo 3. Katihmcilarin Calisma Siireleri

Calisma Siiresi Say1 | Yiizde (%)
Belirtilmemis 5 10,0

11-15 aras1 2 4,0

16-20 arasi1 3 6,0

20 yildan fazla 2 4,0

5 yildan az 35 70,0

6-10 aras1 3 6,0

Genel Toplam 50 100,00

Isveren anketi katilimcilarindan 40 kisi (% 80) daha 6nce Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ni
ziyaret ettigini, 10’u (% 20) ise ziyaret etmedigini belirtmistir.

2. Katihmea isverenlerin Mezunlarla ilgili Goriisleri

Katilimeilara Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nden mezun olanlarm meslek yeterlilikleri,
iletisim becerileri, ekip ¢aligmasina yatkinliklari, girisimcilik becerileri, ahlaki/etik ilkelere ve
mesleginin gerektirdigi sorumluluk becerilerine sahiplik durumlar1 gibi is diinyasinda ihtiyag
duyabilecekleri 6zellikleri karsilama diizeylerine dair sorular sorulmustur. Mezunlarin bu yoéndeki
niteliklerine dair katilimcilarin katilim diizeyleri yiizdelik olarak Tablo 4’te verilmistir. Buna gore,



isverenler, Nigde Omer Halisdemir Universitesi mezunlarinin meslekleriyle ilgili teorik bilgiye
sahip olduklarina yonelik goriise % 42 oraninda katilmamakta, % 26 oraninda kismen katilmakta,
% 24 oraninda ise katilmaktadir. Meslekleriyle ilgili pratik bilgiye sahiplik, mesleki teknolojiyi
kullanma becerisi, insanlarla iletisim kurma becerisi, yeni bilgiyi kullanma becerine sahiplik, ekip
calismasina yatkinlik, yeterli 6zgilivene sahiplik, girisimcilik becerisine sahiplik, sorumluluk
duygusuna sahiplik konusunda da benzer oranlar ortaya ¢ikmistir. Ahlaki/etik ilkelere sahiplik ve
calistiklar1 kurumu temsil etme kabiliyeti konusunda ise olumsuz goriislerin orani diger goriislere
gore kismen daha yiiksektir (toplamda % 46). Mezunlarin calistiklar1 kuruma yeni bakis acisi
getirmesi, i diinyasinin ihtiyag¢larini karsilayacak niteliklere sahiplik ve is diinyas1 hakkinda yeterli
bilgiye sahiplik konularinda birbirine yakinlar oranlarda kismen olumlu y6nde bir egilimin ortaya
ciktig1 goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin 6nemli bolimi (% 34 katildigini, % 22 kismen
katildigini1 belirtmistir) mezunlari isyerlerinde stajyer veya siirekli calisan olarak gérmek istedigini
belirtmistir.

Tablo 4. isverenlerin Mezunlarla ilgili Degerlendirmeleri

Katihm Diizeyi (%)
Nigde Omer Halisdemir Kesinlikle Katilmiyorum Kismen Katillyorum Kesinlikle
Universitesi mezunlari, katilmiyorum katillyorum katiliyorum
1.Meslekleriyle ilgili teorik bilgiye 24,0 18,0 26,0 8,0 24,0
sahiptir.
2.Meslekleriyle ilgili yeterli pratik 28,0 14,0 24,0 10,0 24,0
bilgiye sahiptir
3.Mesleki teknolojiyi kullanma 26,0 18,0 24,0 8,0 24,0
bilgi/becerisine sahiptir
4 Insanlarla iletisim kurma 26,0 16,0 22,0 10,0 26,0
becerisine sahiptir
5.Yeni bilgiye ulagsma becerisine 26,0 16,0 24,0 6,0 28,0
sahiptir
6.Yeni bilgiyi kullanma becerisine 26,0 16,0 20,0 16,0 22,0
sahiptir
7.Ekip ¢aligmasina yatkindir 26,0 18,0 20,0 12,0 24,0
8. Yeterli 6zgiivene sahiptir 26,0 16,0 22,0 12,0 24,0
9.Girisimcilik becerisine sahiptir 26,0 18,0 20,0 12,0 24,0
10.Ahlaki/etik ilkelere sahiptir 30,0 16,0 20,0 12,0 22,0
11.Sorumluluk duygusuna sahiptir 28,0 16,0 22,0 8,0 26,0
12. Caligtiklar1 kurumu temsil 30,0 16,0 22,0 8,0 24,0
kabiliyetleri vardir
13.Calistiklar: kuruma yeni bakis 26,0 16,0 24,0 8,0 26,0
acis1 getirebilecek niteliktedir
14.1s diinyasmin ihtiyaglari 26,0 18,0 22,0 10,0 24,0
karsilayacak niteliktedir
15.1s diinyasi hakkinda yeterli 28,0 16,0 22,0 10,0 24,0
bilgiye sahiptir
16.Isyerimizde stajyer/calisan 28,0 16,0 22,0 10,0 24,0
olarak gdrmek isterim
17. Is yerimizin siirekli galigan 28,0 16,0 22,0 10,0 24,0
olarak gormek isterim

Tablo 5’te mezunlarla ilgili goriisler konusunda anket puan ortalamalar1 sunulmustur. En yiiksek
oranlar insanlarla iletisim kurma becerisine sahiplik, yeni bilgiye ulagma becerisine sahiplik ve



meslekleriyle ilgili teorik bilgiye sahiplik konularindadir. En diisiik oranlar ise ahlaki/etik ilkelere
sahiplik ve ¢alistiklar1 kurumu temsil kabiliyetleriyle ilgili konulardadir.

Tablo 5. Anket Maddeleri ve Ortalama Puanlari

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mezunlariyla flgili Anket Ortalama Puan
Maddeleri

1.Meslekleriyle ilgili teorik bilgiye sahiptir. 590
2.Meslekleriyle ilgili yeterli pratik bilgiye sahiptir

2,88
3.Mesleki teknolojiyi kullanma bilgi/becerisine sahiptir 286
4.Insanlarla iletisim kurma becerisine sahiptir 504
5.Yeni bilgiye ulagma becerisine sahiptir 504
6.Yeni bilgiyi kullanma becerisine sahiptir 0
7.Ekip ¢aligmasina yatkindir

P Y 2,90

8. Yeterli 6zgiivene sahiptir

2,92
9.Girisimcilik becerisine sahiptir

2,90
10.Ahlaki/etik ilkelere sahiptir

2,80
11.Sorumluluk duygusuna sahiptir 588
12. Calistiklar1 Kurumu temsil kabiliyetleri vardir 580
13.Calistiklar: kuruma yeni bakis agisi getirebilecek niteliktedir 9
14.1s diinyasinin ihtiyaglarim karstlayacak niteliktedir 588
15.1s diinyas1 hakkinda yeterli bilgiye sahiptir

2,86
16.Isyerimizde stajyer/calisan olarak gérmek isterim

2,86
17. Is yerimizin siirekli galisan1 olarak gérmek isterim 586

Katilimeilar, Nigde Omer Halisdemir Universitesi 6grencilerinden/mezunlarindan genel olarak ne
derece memnun olduklarina yonelik soruya agirlikli olarak memnun olduklarin1 belirtmislerdir.
Tablo 6°da is yeri tipine gore memnuniyet diizeyleri verilmistir ve gerek kamuda ve gerekse 6zelde
memnuniyetin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Keza Sekil 1°de de is yerlerine gore katilimcilarin
memnuiyet oranlar1 yiizdelik olarak verilmistir. Kismen de olsa kamuda calisanlarin ortalama
memnuniyeti 6zelde ¢alisanlara gore daha yiiksek ¢ikmuistir.

Tablo 6. is Yeri Tipine Gore Mezunlardan Memnuniyet

Memnuniyet puani
is Yeri Tipi Say1 ortalamalari
Kamu 27 4,11

Ozel 23 4,09
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Sekil 1. Is Yeri Tipine Gére Mezunlardan Memnuniyet Orani

Sektorler bazinda mezunlardan memnuniyet genel olarak yiiksek diizeyde ¢ikmistir ancak bazi
sektorlerde diisitk memnuniyetler de vardir (Tablo 7). En diisiik oran giivenlik, reklamcilik ve
kiiltiir-turizm alanlarindadir. En yiiksek memnuniyet puan ortalamasi ise enerji, hukuk, otomotiv

ve egitim alanlarindadir. Tablo 8’de ise sektorlere gore dagilimin memnuniyet oranlar1 ytlizdelik

olarak sunulmustur. En yliksek memnuniyet enerji ve madencilik sektoriindedir.

Tablo 7. Sektorlere Gore Mezunlardan Memnuniyet

Sektorler Memnuniyet puam ortalamalari
Finans-Bankacilik 4,17
Bilgisayar-Biligim 4,00
Egitim 4,29
Enerji 5,00
Fotografeilik 4,00
Glivenlik 1,00
Hukuk 4,60
insaat 4,00
Kiiltlir-Turizm 3,00
Lojistik 3,67
Madencilik 5,00
Otomotiv 4,50
Reklamcilik 2,00




Tarim ve Hayvancilik

4,00

Toplam

4,10

Tablo 8. Sektorlere Gore Memnuniyet Diizeylerinin Yiizdelik Dagilimi

Memnuniyet Diizeyi (%)

Sektor Hi¢ memnun Memnun | Kismen Memnunum Cok memnunum | Genel
degilim Degilim Memnunum Toplam
Finans-Bankacilik - - 16,7 50,00 33,30 100,00
Bilgisayar-Bilisim - - - 100,00 - 100,00
Egitim - - 11,80 47,10 41,20 100,00
Enerji - - - - 100,00 100,00
Fotografeilik - - - 100,00 - 100,00
Giivenlik 100,00 - - - - 100,00
Hukuk - - - 40,00 60,00 100,00
insaat - - - 100,00 - 100,00
Kiiltiir-Turizm - - 100,00 - - 100,00
Lojistic - - 33,30 66,7 - 100,00
Madencilik - - - - 100,00 100,00
Otomotiv - - - 50,00 50,00 100,00
Reklamcilik - 100,00 - 100,00 - 100,00
Tarim ve Hayvancilik 100,00 - - - - 100,00
Genel Toplam 56,10 - 7,32 4,88 31,71 100,00

Is yerlerindeki pozisyonlara gére mezunlarla ilgili memnuniyet degerlendirmelerinde en yiiksek

memnuniyet miidiir statiisiindedir (Tablo 9). idari calisanlarda ve teknik calisanlarda az da olsa

memnuniyet olmadigini isaretleyenler olmustur. Tablo 10°daki anket puan ortalamalarinda

pozisyonlara gére memnuniyet durumu daha belirgin bir sekilde ortaya konulmustur. Miidiiriin

yani sira is pozisyonunu belirtmeyenlerin puan ortalamas: yiiksektir. idari ¢aligan, yonetim kurulu
bagkani, teknik ¢alisan ve sef yiiksekten diisiik seviyeye dogru bir siralamada yer almaktadir.

Tablo 9. is Yerindeki Pozisyona Gére Mezunlardan Memnuniyet

Memnuniyet Diizeyi (%)
Pozisyon Hi¢ memnun Memnun Kismen Memnunum Cok Genel

degilim Degilim Memnunum memnunum Toplam
Belirtilmemis - - - 66,70 33,3 100,00
Idari Calisan 4,30 13,00 56,5 26,1 100,00
Miidiir - - - - 100,00 100,00
Sef - - 25,00 - 75,00 100,00
Teknik Calisan - 16,70 8,3 58,3 16,7 100,00
Yo6netim Kurulu Bagkani - - - 60,00 40,00 100,00

Tablo 10. is Yerindeki Pozisyona Gére Mezunlardan Memnuniyetin Puan Dagihimi

is Yerindeki Pozisyon




Anket Puan
Say1 Ortalamalar
Belirtilmemis 3 59,67
Idari Calisan 23 53,26
Miidiir 3 77,33
Sef 4 21,25
Teknik Calisan 12 39,67
Yonetim Kurulu Bagkani 5 50,80
Toplam 50 61,9512
SONUC VE ONERILER

Isverenlerin Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nden mezun olanlarla ilgili

degerlendirmelerini igeren ankete 50 kisi katilim gostermistir. Her ne kadar katilim diistik diizeyde

kalmis olsa da mezunlarin ¢aligma hayatindaki konumlarina ve ¢alisma kiiltiirlerine dair bilgiler
vermesi agisindan veriler son derece degerlidir. Genel olarak mezunlardan memnuniyet ytiksektir.
Bunlarin yani sira verilerden hareketle su dnerilerde bulunulabilir:

1.

Anketlere katilim diisiik seviyededir. Sektorlerin ¢esitliligi dikkate alindiginda bazilarinda
daha az katilimim oldugu gériilmektedir. Istihdamin olmasina karsin az katilimim oldugu
sektorlere yogunlagmak isabetli olacaktir.

Diisiik diizeyde de olsa katihimcilarin bir kismi (%20) Nigde Omer Halisdemir
Universitesi’ni hi¢ ziyaret etmedigini belirtmistir. Bu oranin azaltilmasi ve dis paydaslarin
daha fazla ziyarette bulunmasini saglayacak politikalarin izlenmesi yararli olacaktir.
Tanitim faaliyetlerinin yani sira tiniversitedeki cesitli etkinlikler ¢ergcevesinde igverenlerin
ilgisi artirilabilir ve iletisim kanallar giiclendirilebilir.

Egitim, bankacilik-finans ve otomotiv sektorlerinden ankete katilim daha yiiksek olmustur.
Is yerindeki pozisyonlara gore ise en yiiksek katilim idari ¢alisanlarda ve teknik galisanlarda
olmustur.

Ankete katilanlar mezunlarin mesleki yeterlilikleri, iletisim becerileri, ekip calismasi,
ahlaki tutumlari, girisimcilikleri, sorumluluk almalar1 gibi hususlarda degerlendirmelerde
bulunmuslardir ve ¢ogunlukla da memnuniyet eksenli sonuglar ortaya koymuslardir. Bunun
yani sira ahlaki/etik ilkelere sahiplik ve ¢alistiklar1 kurumu temsil etme kabiliyeti agisindan
goreli olarak diger seceneklere gore daha az memnuniyet ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla etik
ilkelere uygun davranis kodlarinin igsellestirilmesi ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalarin yapilmasi yararli olacaktir.

Sektor bazinda mezunlardan memnuniyet enerji, hukuk ve egitim alanlarindadir. Diislik

memnuniyet ise gilivenlik, reklamcilik ile kiiltiir-turizm alanlarindadir. Ortaya ¢ikan bu
memnuniyetsizligin yakindan arastirilmast ve sektordekilerin oOnerilerinin de dikkate
alinarak politikalarin gelistirilmesi isabetli olacaktir.

Sektorler bazindaki memnuniyetler ve memnuniyetsizlikler daha ayrintili arastirilarak elde
edilen bilgilerin dis paydas goriisii olusturmasi cercevesinde ortaya konulacak Oneriler



egitim-6gretim alanlarindaki degisiklere ve iyilestirmelere yol gosterici olabilir. Boylelikle
giiclii yanlarin daha fazla yayginlastirilmasi, zayif yanlarin da giliclendirilmesi hususunda
yol haritalarinin ¢izilmesi saglanabilecektir.



