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NiIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
YONETIM GOZDEN GECIRME RAPORU
Toplant1 Tarihleri: 4-6 Subat 2026
1. Giris ve Amacg

Nigde Omer Halisdemir Universitesi kalite giivence sistemi kapsaminda yiiriitiilen Y®6netim
Gozden Gegirme toplantilari; {iniversitenin stratejik plan hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen
faaliyetlerin degerlendirilmesi, performans sonuglarinin izlenmesi, kurumsal gelisim
alanlarmin  belirlenmesi  ve siirekli iyilestirme siireclerinin  desteklenmesi amaciyla
gerceklestirilmistir.

Y GG toplantilart 4-6 Subat 2026 tarihleri arasinda ii¢ glin boyunca gergeklestirilmis; 4 Subat
2026 tarihinde fakiilteler, 5 Subat 2026 tarihinde konservatuvar, meslek yiiksekokullar1 ve
enstitiiler, 6 Subat 2026 tarihinde ise daire bagkanliklar1 tarafindan birim faaliyet sunumlari
yapilmistir. Toplantilarda birimlerin bir yillik faaliyet sonuglar1 degerlendirilmis, karsilasilan
sorunlar ve gelistirme Onerileri ele alinmistir.

2. Fakiiltelere Iliskin Degerlendirmeler (4 Subat 2026)

Toplanti Kapsami: Toplantilarin ilk gilinlinde fakiiltelerde yiiriitiilen egitim-6gretim
faaliyetleri, arastirma ve yayin performansi, akademik insan kaynagi durumu, fiziki altyap1
olanaklari, laboratuvar imkanlar1 ve kalite siirecleri degerlendirilmis; fakiilteler tarafindan
gergeklestirilen ¢aligmalar ile iyilestirme Onerileri ele alinmugtir.

Birimler Bazinda Giindeme Gelen Hususlar

o Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi: Yapay zeka alaninda yeni laboratuvar ¢aligmalarinin
baglatildig1 ve laboratuvar altyapisinin gelistirilmesine yonelik ihtiyaclarin bulundugu
ifade edilmistir.

e Tarmm Bilimleri Fakiiltesi: Laboratuvar cihaz temini ihtiyacit dile getirilmis ve
memnuniyet anketlerinin kalite siirecleri ile iligkilendirilerek goézden gecirilmesi
Onerilmistir.

« Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi: Fiziki bina ihtiyac1, 6gretim iiyesi sayisinin
artirtlmasi gerekliligi, 6grenciler i¢in sosyal alan ihtiyaci ve seminer odasi eksikligi dile
getirilmis; 68renci proje sayisinin artirtlmasi gerektigi ifade edilmistir.

o Dis Hekimligi Fakiiltesi: Saglik turizmi sertifikasinin alindig1 ve engelsiz fakiilte
belgesinin elde edildigi belirtilmis; fiziki kapasitenin gelistirilmesine yonelik ihtiyaglar
dile getirilmistir.

o Egitim Fakiiltesi: Mezun izleme sisteminin etkin kullanilmasi ve akademik yayin
sayisinin artirilmasi gerektigi ifade edilmistir.

« lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi: Yayn sayisiin gorece diisiik, proje sayisinin ise
yiiksek oldugu degerlendirilmistir.

e Giizel Sanatlar Fakiiltesi: Fakiilte binasmna iliskin fiziki mekén ihtiyaglar1 dile
getirilmistir.



o Fen Fakiiltesi: Sportif faaliyetler icin destek ihtiyaci, idari ve temizlik personeli
ihtiyact ile ortak zorunlu derslerin ders programlarinda biitiin akademik birimlerde
standart hale getirilmesi Onerilmistir.

e Miihendislik Fakiiltesi: Akademik kalite takviminin olusturulmasi, &6grenci
memnuniyet verilerinin sistem lizerinden gergek zamanli izlenmesi ve stratejik verilerin
tek merkezden izlenmesini saglayacak yazilim altyapisinin gelistirilmesi 6nerilmistir.

« Ilahiyat Fakiiltesi: Mezun izleme sisteminin fakiilte diizeyinde daha etkin kullanilmas:
gerektigi ifade edilmistir.

e Ziibeyde Hanim Saghk Bilimleri Fakiiltesi: Derslik ve oda sayisinin artirilmasi ile
fiziki kapasitenin genisletilmesine yonelik ihtiyaclar dile getirilmistir.

o Tip Fakiiltesi: Laboratuvar cihaz eksiklikleri ifade edilmistir.

e Mimarhk Fakiiltesi: Bilgisayar laboratuvari ihtiyaci ve yazilim desteklerinin
giiclendirilmesi gerekliligi belirtilmistir.

o lletisim Fakiiltesi: Dijital anket sisteminin gelistirilmesi ve akademik yayin sayisinin
artirtlmasina yonelik ¢alismalarin desteklenmesi gerektigi ifade edilmistir.

o Bor Saghk Bilimleri Fakiiltesi: Bina ihtiyaci, mezun oranlarinin artirilmasi ve yerel
paydaslarla is birliginin gli¢lendirilmesine yonelik oneriler sunulmustur.

Toplant: sirasinda Rektor tarafindan uluslararasi 6grenci sayisinin artirllmasina yonelik
girisimlerin giiclendirilmesi gerektigi ifade edilmis; mevcut fiziki altyapinin bu artisi
karsilayabilecek diizeyde oldugu degerlendirilmistir.

Degerlendirme

Fakiiltelerde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin planlanan hedefler dogrultusunda
stirdiiriildiigii goriilmiis; baz1 fakiiltelerde fiziki altyapi, laboratuvar donanimi, akademik ve
idari personel ihtiyaci ile dijital veri yonetimi ve izleme sistemlerinin gelistirilmesine yonelik
iyilestirme alanlarinin bulundugu degerlendirilmistir.

3. Konservatuvar, Meslek Yiiksekokullar1 ve Enstitiilere liskin Degerlendirmeler (5
Subat 2026)

Toplanti Kapsami: Toplantilarin ikinci giiniinde konservatuvar, meslek yiliksekokullar1 ve
enstitiller tarafindan yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri, lisansiistli egitim siiregleri,
uygulamal1 egitim altyapisi, fiziki kapasite ve kalite siirecleri degerlendirilmistir.

Birimler Bazinda Giindeme Gelen Hususlar

e Bor Halil Zéhre Meslek Yiiksekokulu: Fiziki mekan ve 1sinma sorunlarina iligkin
ihtiyaclar dile getirilmistir.

e Sosyal Bilimler Enstitiisii: Bina ihtiyaci, 6zel sektor is birliklerinin artirilmast ve tez
teslim siireclerinin dijital ortama tasinmasi 6nerilmistir.

e Yabanci Diller Yiiksekokulu: Doktora diizeyinde 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi
ve disiplinlerarasi ¢aligmalarin gelistirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

o Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu: Staj mevzuatinin gozden gegirilmesi ve
akademik personel ihtiyaci dile getirilmistir.

o Egitim Bilimleri Enstitiisii: Fiziki mekan ve oda ihtiyac1 giindeme getirilmistir.

« Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari: Ogrenci aidiyetini artirmaya yonelik kiiltiirel
ve sanatsal faaliyetlerin artirilmasi ve bu faaliyetlerin de 6diil yonergesine dahil
edilmesi Onerilmistir.



e Ziibeyde Hammm Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: Fiziki sartlarin
tyilestirilmesine yonelik ihtiyaclar ifade edilmistir.

e Fen Bilimleri Enstitiisii: Lisansiistii 0grenci verilerinin izlenmesi ve doktora
stireglerine iliskin yayin kriterlerinin degerlendirilmesine yonelik dneriler sunulmustur.

e Saghk Bilimleri Enstitiisii: Akademik basvuru ve veri toplama siire¢lerinde kullanilan
formlarin dijital ortama uyumlu hale getirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

e Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu: Uygulamali egitim siireglerine iliskin
memnuniyetin olumlu oldugu, ancak &grencilere yonelik sosyal alan ihtiyaclarinin
bulundugu belirtilmistir.

e Ulukisla Meslek Yiiksekokulu: Dijitallesme ve veri yonetimi siireglerinin
gelistirilmesi gerekliligi giindeme getirilmistir. Isinma ve dogalgaz doniigiimii ile ilgili
calismalarin yapilmasi gerektigi ifade edilmistir.

e Bor Meslek Yiiksekokulu: Fiziksel sartlarin ve bilgisayar laboratuvarlarinin
iyilestirilmesi konusunda dnerileri bulunmustur.

Toplantiya katilan Rektor Yardimcis1i tarafindan lisansiistii tez teslim ve arsivleme
siireclerinin dijital ortamda yiiriitiilmesine yonelik calismalarin hizlandirilmasi
onerilmistir.

Degerlendirme

Meslek yiiksekokullar1 ve enstitiilerde egitim faaliyetlerinin planlanan hedefler dogrultusunda
stirdiiriildiigii goriilmiis; bazi birimlerde fiziki altyapi, teknik donanim ve akademik insan
kaynag1 agisindan iyilestirme ihtiyaglarinin bulundugu degerlendirilmistir.

4. Daire Baskanhklarina iliskin Degerlendirmeler (6 Subat 2026)

Toplanti Kapsami: Toplantilarin {i¢iincii giiniinde daire baskanliklar1 tarafindan yiiriitiilen
idari hizmet siiregleri, dijitallesme c¢aligsmalari, veri yonetimi, 6grenci ve personel hizmetleri,
bilitce uygulamalari, performans izleme siirecleri ve kurumsal destek hizmetleri
degerlendirilmis; birimlerin faaliyet sonuglari ile gelistirme onerileri ele alinmistir.

Birimler Bazinda Giindeme Gelen Hususlar

e Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan kuliip ve etkinlik faaliyetlerinin
artt1g1 ve etkinlik verilerinin diizenli raporlanmasi gerektigi ifade edilmistir.

o Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan kitap hedeflerine
planlanandan 6nce ulasildigi ve elektronik veri tabani kullaniminin artirilmasi gerektigi
belirtilmistir.

o Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan uluslararasi dgrenci sayisindaki artisin
izlenmesi ve 6grenci hizmetlerinin giiclendirilmesi gerekliligi ifade edilmistir.

o Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan biit¢e ger¢eklesme oranlarinin izlenmesi
ve bakim-kalibrasyon siireclerinin sistematik yiiriitiilmesi gerekliligi dile getirilmistir.

 Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan dijital sistem entegrasyonlarmin gelistirilmesi
ve veri yonetimi siireglerinin giiclendirilmesi onerilmistir.

e Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan altyapi, bakim ve onarim
calismalarinin diizenli raporlanmasi gerektigi ifade edilmistir.

e Personel Daire Baskanligi tarafindan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin artirilmasi ve
personel performans izleme siireclerinin gelistirilmesi dnerilmistir.



o Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan kurumsal anketlerin giincellenmesi ve
performans izleme siireclerinde kullanilmas1 gerektigi ifade edilmistir.

Toplant1 kapsaminda Rektor tarafindan idari hizmet siireglerinin izlenebilirliginin artirilmasi,
birimler tarafindan yliriitilen faaliyetlerin diizenli olarak raporlanmasi, performans
gostergelerinin  sistematik sekilde takip edilmesi ve dijitallesme calismalarinin kurumsal
ol¢ekte yayginlagtirilmasi gerektigi ifade edilmistir. Ayrica dijital belge ve sertifika siireclerinin
entegrasyonunun giiclendirilmesi, hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin artirilmasi ve yiiriitiilen
altyapi ile bakim ¢alismalarinin goriiniirliigiiniin artirilmasina yonelik oneriler dile getirilmistir.

Degerlendirme

Idari birimlerde hizmet siireglerinin planlanan hedefler dogrultusunda yiiriitiildiigii goriilmiis;
veri yonetimi, performans izleme ve dijitallesme caligsmalarinin giigclendirilmesine yonelik
yapilacak iyilestirmelerin kurumsal yonetim etkinligini artiracagi degerlendirilmistir.

5. Genel Kurumsal Degerlendirme

4-6 Subat 2026 tarihleri arasinda gerceklestirilen Yonetim Gozden Gegirme toplantilart
sonucunda iiniversitenin akademik ve idari birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlerin genel olarak
stratejik plan hedefleri dogrultusunda siirdiirildiigii goriilmiistiir. Egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme ve idari hizmet siireglerinin planlanan sekilde ilerledigi degerlendirilmis; fiziki
altyapinin gelistirilmesi, laboratuvar ve uygulama alanlarinin gili¢lendirilmesi, dijital veri
yoOnetimi sistemlerinin yayginlastirilmasi ve uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasina yonelik
caligmalar kurumsal gelisim agisindan oncelikli alanlar olarak belirlenmistir.

Bu alanlara yonelik planlanan iyilestirme faaliyetlerinin uygulanmastyla iiniversitenin egitim,
arastirma ve hizmet performansinin daha da giiclenmesi beklenmektedir.



