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AMAC VE YONTEM

Bu ¢alisma, 2025 yil1 igerisinde isverenlerin Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nden
mezun olanlara yonelik degerlendirmelerini belirlemek amaciyla yapilmistir.

Elektronik ortamda uygulanan ankette igverenlere is yeri tipleri (kamu veya 6zel),
sektorleri (is kollar), is yerindeki pozisyonlari, is yerindeki hizmet siireleri, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi’ni daha dnce ziyaret edip etmedikleri ve Nigde Omer Halisdemir
Universitesi’nden mezun olanlarla ilgili sorular sorulmustur. Mezunlarla ilgili degerlendirme
yapmalar1 i¢in 17 maddelik anket formu hazirlanmistir. Bu maddeler mezunlarin mesleki
yeterlikleri, iletisim becerileri, ekip caligmasina yatkinliklari, girisimcilik becerileri,
ahlaki/etik ilkelere ve mesleginin gerektirdigi sorumluluk becerilerine sahiplik durumlar: gibi
is diinyasinda ihtiya¢ duyabilecekleri 6zellikleri karsilama diizeylerine yoneliktir. Bunlarin
yani sira igverenlerin genel anlamda mezunlardan memnuniyet diizeylerini degerlendirmeleri
de istenmistir. Besli Likert 6l¢cegine gore hazirlanan ankette katilimcilardan her bir soru igin
“[1] Kesinlikle Katilmiyorum, [2] Katilmiyorum, [3] Biraz Katiliyorum, [4] Katiliyorum, [5]
Kesinlikle Katiliyorum” seklinde cevaplar vermeleri istenmistir. ~ Anket sonuglari
say1/frekans, ortalama ve yiizdelikleri de igerecek sekilde degerlendirilmistir.

ANKET SONUCLARI VE DEGERLENDIRILMESI
1. Katilhmc1 Profili

Ankete 8’1 kamu (% 40), 12’si 6zel (% 60) olmak iizere toplam 20 kisi katilim gostermistir.
Cogunlugun 6zel sektorden katilim gosterdigi ankette katilicilara iligkin bilgiler Tablo 1°de
verilmistir.

Tablo 1. isverenlere ait Bilgiler

Egitim 7 35,0
Saglik 4 20,0
Insaat 5 250
Bankacilik-finans 1 5,0
Reklamcilik 1 5,0
Bilgisayar-bilisim 1 5,0
Lojistik 1 5,0
Idari ¢alisan 7 35,0
Teknik ¢alisan 9 45,0
Sef 3 15,0

5 yildan az 15 75,0
6-10 arasi 2 10,0

20 yildan fazla 1 5,0
Evet 16 80,0

Hayir 4 20,0

En yiiksek katilim egitim alanindadir. ikinci sirada insaat, iigiincii sirada saglik sektor
alanlarindaki igverenler yer almistir. Bankacilik-finans, reklamcilik, bilgisayar-bilisim ve
lojistik sektorlerden de isverenler katilim gostermistir. Katilimcilarin is yerlerindeki
pozisyonlarma dair bulgularda en yiiksek oran teknik ¢alisan (%45) secenegindedir. ikinci
sirada idari c¢alisan (%35), iigiincii sirada ise sef (%15) yer almistir. Isveren anketi
katilimcilarindan 16’s1 (%80) daha &nce Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ni ziyaret



ettigini, 4’1 (%20) ise ziyaret etmedigini belirtmistir.
2. Katihma Isverenlerin Mezunlarla Tlgili Goriisleri

Isverenlerin mezunlara iliskin maddelere verdikleri cevaplarmn frekanslar1 ve katilma
ortalamalar1 Tablo 2'de verilmistir. Bu kisimda katilim diizeyi genel ortalamasi 3,77 olarak
belirlenmistir. Isverenlerin en yiiksek katilim diizeyi 3,95 ile “Mesleki teknolojiyi kullanma
bilgi/becerisine sahiptir” ve “Ahlaki/etik ilkelere sahiptir” maddelerine iliskin olurken, en
diistik katilim diizeyi ise 3.65 ile “Yeterli Ozglivene sahiptir”, “Girisimcilik becerisine
sahiptir”, “Sorumluluk duygusuna sahiptir”, “Is diinyas1 hakkinda yeterli bilgiye sahiptir” ve
“Isyerimizin siirekli ¢alisan1 olarak gdérmek isterim” maddelerinde olmustur.

Tablo 2. Isverenlerin anketteki maddelerin cevap kategorilerine ait frekans ve ortalamalar
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Isverenlerin Nigde Omer Halisdemir Universitesi mezunlarindan memnuniyet
diizeylerine iligkin her bir ifadeye katilim yiizdelerinin dagilimlar1 asagida verilmistir (Sekill —
Sekil17).

3.77



Sekil 1.a’da besli Likert 6lgegine gore elde edilen ylizde dagilimlari incelendiginde,
isverenlerin Nigde Omer Halisdemir Universitesi dgrencileri/mezunlarmin Meslekleriyle
ilgili teorik bilgiye sahip oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir.

1. Meslekleriyle ilgili teorik bilgiye sahiptir.
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Sekil 1.a. Meslekleriyle ilgili teorik bilgiye sahip olmalarma iliskin katilm diizeyleri (%)

Sekil 1.b’de ise besli Likert dlcegi birlestirilerek olusturulan iiclii kategoriye ait
pasta grafigi yer almaktadir. Buna gore “Katiliyorum” kategorisi %60 ile en biiyiik pay1
olustururken “Katilmiyorum” kategorisi yalnizca %15°1 olusturmaktadir. Bu grafik, Sekil
1.a’da ayrintili olarak goriilen dagilimi1 daha sade bir bicimde 6zetlemekte ve igverenlerin
mezunlarin Meslekleriyle ilgili teorik bilgiye sahip olduklarmma iligkin katilim
diizeylerinin yiiksek oldugunu agikca ortaya koymaktadir.

1. Meslekleriyle ilgili teorik bilgiye sahiptir.

= Katilmiyorum = Biraz katiliyorum = Katiliyorum

Sekil 1.b. Meslekleriyle ilgili teorik bilgiye sahip olmalarina iliskin katilim diizeyleri (%) (Uclii
Kategori Dagilimi) (%)



Sekil 2.a’da besli Likert 6lgegine gore elde edilen yiizde dagilimlari incelendiginde,
isverenlerin Nigde Omer Halisdemir Universitesi 6grencileri/mezunlarinin meslekleriyle
ilgili yeterli pratik bilgiye sahip oldugunu diisiindiikleri gortilmektedir.

2. Meslekleriyle ilgili yeterli pratik bilgiye sahiptir.
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Sekil 2.a. Meslekleriyle ilgili yeterli pratik bilgiye sahip olmalarina iliskin katilim diizeyleri (%)

Sekil 2.b’de ise besli Likert dlcegi birlestirilerek olusturulan iiclii kategoriye ait
pasta grafigi yer almaktadir. Buna gore “Katiliyorum” kategorisi %55 ile en biiyiik pay1
olustururken “Katilmiryorum” kategorisi yalnizca %15°1 olusturmaktadir. Bu grafik, Sekil
2.a’da ayrintili olarak goriilen dagilimi1 daha sade bir bigimde 6zetlemekte ve isverenlerin
mezunlarin Meslekleriyle ilgili yeterli pratik bilgiye sahip olduklarina iliskin katilim
diizeylerinin yiiksek oldugunu agikca ortaya koymaktadir.

2. Meslekleriyle ilgili yeterli pratik bilgiye sahiptir.

= Katilmiyorum = Biraz katiliyorum = Katiliyorum

Sekil 2.b. Meslekleriyle ilgili yeterli pratik bilgiye sahip olmalarina iliskin katilim diizeyleri (%)
(Uglii Kategori Dagilimi) (%)



Sekil 3.a’da besli Likert 6lgegine gore elde edilen ylizde dagilimlar1 incelendiginde,
isverenlerin Nigde Omer Halisdemir Universitesi 6grencileri/mezunlarinin Mesleki
teknolojiyi kullanma bilgi/becerisine sahip oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir.

3. Mesleki teknolojiyi kullanma bilgi/becerisine sahiptir.

60

50

40

30

20

10

o NG - .
Kesinlikle Katilmiyorum  Biraz Katiyorum  Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katihyorum

Sekil 3.a. Mesleki teknolojiyi kullanma bilgi/becerisine sahip olmalarina iligkin katilim diizeyleri
(%)

Sekil 3.b’de ise besli Likert dlcegi birlestirilerek olusturulan iiclii kategoriye ait
pasta grafigi yer almaktadir. Buna gore “Katiliyorum” kategorisi %60 ile en biiyiik pay1
olustururken “Katilmryorum” kategorisi yalnizca %15°1 olusturmaktadir. Bu grafik, Sekil
3.a’da ayrintili olarak goriilen dagilimi1 daha sade bir bi¢imde 6zetlemekte ve isverenlerin
mezunlarin Mesleki teknolojiyi kullanma bilgi/becerisine sahip olduklarina iliskin
katilim diizeylerinin yiiksek oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir.

3. Mesleki teknolojiyi kullanma bilgi/becerisine sahiptir.

= Katilmiyorum = Biraz katilyorum = Katiliyorum

Sekil 3.b. Mesleki teknolojiyi kullanma bilgi/becerisine sahip olmalarina iligkin katilim diizeyleri
(%) (Uglii Kategori Dagilimi) (%)



Sekil 4.a’da besli Likert 6lgegine gore elde edilen ylizde dagilimlar1 incelendiginde,
isverenlerin Nigde Omer Halisdemir Universitesi &grencileri/mezunlarmimn insanlarla
iletisim kurma becerisine sahip oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir.

4. insanlarla iletisim kurma becerisine sahiptir.
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Sekil 4.a. Insanlarla iletisim kurma becerisine sahip olmalarina iliskin katilim diizeyleri (%)

Sekil 4.b’de ise besli Likert olgegi birlestirilerek olusturulan iiglii kategoriye ait
pasta grafigi yer almaktadir. Buna gore “Katiliyorum” kategorisi %55 ile en biiyiik pay1
olustururken “Katilmiyorum” kategorisi yalnizca %15°1 olusturmaktadir. Bu grafik, Sekil
4.a’da ayrintili olarak goriilen dagilimi daha sade bir bicimde 6zetlemekte ve igverenlerin
mezunlarin Insanlarla iletisim kurma becerisine sahip olduklarma iliskin katilm
diizeylerinin yiiksek oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir.

4. insanlarla iletisim kurma becerisine sahiptir.

= Katilmiyorum = Biraz katihyorum = Katiliyorum

Sekil 4.b. Insanlarla iletisim kurma becerisine sahip olmalarina iliskin katilim diizeyleri (%) (Uglii
Kategori Dagilimi) (%)



Sekil 5.a’da besli Likert 6lgegine gore elde edilen ylizde dagilimlar1 incelendiginde,
isverenlerin Nigde Omer Halisdemir Universitesi dgrencileri/mezunlarinin yeni bilgiye
ulagma becerisine sahip oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir.

5. Yeni bilgiye ulasma becerisine sahiptir.
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Sekil 5.a. Yeni bilgiye ulasma becerisine sahip olmalarina iligkin katilim diizeyleri (%)

Sekil 5.b’de ise besli Likert olgegi birlestirilerek olusturulan iiglii kategoriye ait
pasta grafigi yer almaktadir. Buna gore “Katiliyorum” kategorisi %60 ile en biiyiik pay1
olustururken “Katilmiyorum” kategorisi yalnizca %15°1 olusturmaktadir. Bu grafik, Sekil
5.a’da ayrintili olarak goriilen dagilimi daha sade bir bi¢imde 6zetlemekte ve isverenlerin
mezunlarin Yeni bilgiye ulasma becerisine sahip olmalarina iligkin katilim diizeylerinin
yiiksek oldugunu acik¢a ortaya koymaktadir.

5. Yeni bilgiye ulasma becerisine sahiptir.

= Katilmiyorum = Biraz katihyorum = Katiliyorum

Sekil 5.b. Yeni bilgiye ulasma becerisine sahip olmalarina iliskin katilim diizeyleri (%) (Uglii
Kategori Dagilimi) (%)



Sekil 6.a’da besli Likert 6lgegine gore elde edilen ylizde dagilimlar1 incelendiginde,
isverenlerin Nigde Omer Halisdemir Universitesi dgrencileri/mezunlarinin yeni bilgiyi
kullanma becerisine sahip oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir.

6. Yeni bilgiyi kullanma becerisine sahiptir.
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Sekil 6.a. Yeni bilgiyi kullanma becerisine sahip olmalarina iliskin katilim diizeyleri (%)

Sekil 6.b’de ise besli Likert olgegi birlestirilerek olusturulan iiglii kategoriye ait
pasta grafigi yer almaktadir. Buna gore “Katiliyorum” kategorisi %55 ile en biiyiik pay1
olustururken “Katilmiyorum” kategorisi yalnizca %15°1 olusturmaktadir. Bu grafik, Sekil
6.a’da ayrintili olarak goriilen dagilimi1 daha sade bir bi¢imde 6zetlemekte ve isverenlerin
mezunlarin Yeni bilgiyi kullanma becerisine sahip olduklarina iliskin katilim
diizeylerinin yiiksek oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir.

6. Yeni bilgiyi kullanma becerisine sahiptir.

= Katilmiyorum = Biraz katihyorum = Katiliyorum

Sekil 6.b. Yeni bilgiyi kullanma becerisine sahip olmalarmna iliskin katilim diizeyleri (%) (Uglii
Kategori Dagilimi) (%)



Sekil 7.a’da besli Likert 6lgegine gore elde edilen ylizde dagilimlar1 incelendiginde,
isverenlerin Nigde Omer Halisdemir Universitesi &grencileri/mezunlarmim ekip
calismasina yatkin oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir.

7. Ekip calismasina yatkindir.
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Sekil 7.a. 7. Ekip ¢alismasina yatkin olmalarina iligskin katilim diizeyleri (%)

Sekil 7.b’de ise besli Likert olgegi birlestirilerek olusturulan iiglii kategoriye ait
pasta grafigi yer almaktadir. Buna gore “Katiliyorum” kategorisi %60 ile en biiyiik pay1
olustururken “Katilmiyorum” kategorisi yalnizca %15°1 olusturmaktadir. Bu grafik, Sekil
7.a’da ayrintili olarak goriilen dagilimi1 daha sade bir bi¢imde 6zetlemekte ve isverenlerin
mezunlarin Ekip cahsmasmma yatkin olduklarma iliskin katilm diizeylerinin yiiksek
oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir.

7. Ekip calismasina yatkindir.

= Katilmiyorum = Biraz katilyorum = Katiliyorum

Sekil 7.b. 7. Ekip calismasina yatkin olmalarina iliskin katilim diizeyleri (%) (Uclii Kategori Dagilimi) (%)



Sekil 8.a’da besli Likert 6lgegine gore elde edilen ylizde dagilimlar1 incelendiginde,
isverenlerin Nigde Omer Halisdemir Universitesi ogrencileri/mezunlarinin yeterli
ozgiivene sahip oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir.

8. Yeterli 6zglivene sahiptir.
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Sekil 8.a. Yeterli 6zgiivene sahip olmalarina iligkin katilim diizeyleri (%)

Sekil 8.b’de ise besli Likert olgegi birlestirilerek olusturulan iiglii kategoriye ait
pasta grafigi yer almaktadir. Buna gore “Katiliyorum” kategorisi %355 ile en biiyiik pay1
olustururken “Katilmiyorum” kategorisi yalnizca %15°1 olusturmaktadir. Bu grafik, Sekil
8.a’da ayrintili olarak goriilen dagilimi daha sade bir bicimde 6zetlemekte ve igverenlerin
mezunlarin Yeterli ozgiivene sahip olduklarma iliskin katilim diizeylerinin yiiksek
oldugunu acikca ortaya koymaktadir.

8. Yeterli 6zglvene sahiptir.

= Katilmiyorum = Biraz katiliyorum = Katiliyorum

Sekil 8.b. Yeterli 6zgiivene sahip olmalarina iligkin katilim diizeyleri (%)



Sekil 9.a’da besli Likert 6l¢gegine gore elde edilen ylizde dagilimlari incelendiginde,
isverenlerin Nigde Omer Halisdemir Universitesi dgrencileri/mezunlarinm girisimeilik
becerisine sahip oldugunu diisiindiikleri gériilmektedir.

9. Girisimcilik becerisine sahiptir.
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Sekil 9.a. Girisimcilik becerisine sahip olmalarina iliskin katilim diizeyleri (%)

Sekil 9.b’de ise besli Likert olgegi birlestirilerek olusturulan iiglii kategoriye ait
pasta grafigi yer almaktadir. Buna gore “Katiliyorum” kategorisi %60 ile en biiyiik pay1
olustururken “Katilmiyorum” kategorisi yalnizca %15°1 olusturmaktadir. Bu grafik, Sekil
1.a’da ayrintili olarak goriilen dagilimi daha sade bir bicimde 6zetlemekte ve isverenlerin
mezunlarin Girisimcilik becerisine sahip olduklarina iliskin katilim diizeylerinin ytiksek
oldugunu acikca ortaya koymaktadir.

9. Girisimcilik becerisine sahiptir.

= Katilmiyorum = Biraz katihyorum = Katiliyorum

Sekil 9.b. Girisimcilik becerisine sahip olmalarina iliskin katilim diizeyleri (%) (Uglii Kategori Dagilim1)
(%)



Sekil 10.a’da besli Likert oOlgegine gore elde edilen yiizde dagilimlari
incelendiginde, isverenlerin Nigde Omer Halisdemir Universitesi 6grencileri/mezunlarinin
Ahlaki/etik ilkelere sahip oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir.

10. Ahlaki/etik ilkelere sahiptir.
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Sekil 10.a. Ahlaki/etik ilkelere sahip olmalarina iliskin katilim diizeyleri (%)

Sekil 10.b’de ise besli Likert 6l¢egi birlestirilerek olusturulan t¢lii kategoriye ait
pasta grafigi yer almaktadir. Buna gore “Katiliyorum” kategorisi %60 ile en biiyiik pay1
olustururken “Katilmiyorum” kategorisi yalnizca %15°1 olusturmaktadir. Bu grafik, Sekil
10.a’da ayrintil1 olarak goriilen dagilimi daha sade bir bigimde 6zetlemekte ve igverenlerin
mezunlarin Ahlaki/etik ilkelere sahip olduklarina iliskin katilim diizeylerinin yiiksek
oldugunu agikg¢a ortaya koymaktadir.

10. Ahlaki/etik ilkelere sahiptir.

= Katilmiyorum = Biraz katiiyorum = Katiliyorum

Sekil 10.b. Ahlaki/etik ilkelere sahip olmalaria iliskin katilim diizeyleri (%) (Uglii Kategori
Dagilimi) (%)



Sekil 11.a’da besli Likert oOlgegine gore elde edilen yiizde dagilimlari
incelendiginde, isverenlerin Nigde Omer Halisdemir Universitesi 6grencileri/mezunlarinin
sorumluluk duygusuna sahip oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir.

11. Sorumluluk duygusuna sahiptir.
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Sekil 11.a. Sorumluluk duygusuna sahip olmalarina iligkin katilim diizeyleri (%)

Sekil 11.b’de ise besli Likert 6l¢egi birlestirilerek olusturulan tglii kategoriye ait
pasta grafigi yer almaktadir. Buna gore “Katiliyorum” kategorisi %55 ile en biiyiik pay1
olustururken “Katilmiyorum” kategorisi yalnizca %15°1 olusturmaktadir. Bu grafik, Sekil
11.a’da ayrintil1 olarak goriilen dagilimi daha sade bir bigimde 6zetlemekte ve igverenlerin
mezunlarin Sorumluluk duygusuna sahip olduklarma iliskin katilim diizeylerinin
yiiksek oldugunu acik¢a ortaya koymaktadir.

11. Sorumluluk duygusuna sahiptir.

= Katilmiyorum = Biraz katiliyorum = Katiliyorum

Sekil 11.b. Sorumluluk duygusuna sahip olmalarina iligkin katilim diizeyleri (%)



Sekil 12.a’da besli Likert oOlgegine gore elde edilen yiizde dagilimlari
incelendiginde, isverenlerin Nigde Omer Halisdemir Universitesi 6grencileri/mezunlarinin
calistiklar1 kurumu temsil kabiliyetleri oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir.

12. Galistiklari kurumu temsil kabiliyetleri vardir.
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Sekil 12.a. Calistiklart kurumu temsil kabiliyetleri olmalarina iligkin katilim diizeyleri (%)

Sekil 12.b’de ise besli Likert 6l¢egi birlestirilerek olusturulan t¢lii kategoriye ait
pasta grafigi yer almaktadir. Buna gore “Katiliyorum” kategorisi %55 ile en biiyiik pay1
olustururken “Katilmiyorum” kategorisi yalnizca %15°1 olusturmaktadir. Bu grafik, Sekil
12.a’da ayrintil1 olarak goriilen dagilimi daha sade bir bigimde 6zetlemekte ve igverenlerin
mezunlarin Cahstiklart kurumu temsil Kkabiliyetleri olmasina iliskin katilim
diizeylerinin yiiksek oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir.

12.Calistiklari kurumu temsil kabiliyetleri vardir.

= Katilmiyorum = Biraz katihyorum = Katiliyorum

Sekil 12.b. Calistiklar kurumu temsil kabiliyetleri olmasina iliskin katilim diizeyleri (%) (Uclii
Kategori Dagilimi) (%)



Sekil 13.a’da besli Likert oOlgegine gore elde edilen yiizde dagilimlari
incelendiginde, isverenlerin Nigde Omer Halisdemir Universitesi 6grencileri/mezunlarinin
calistiklar1 kuruma yeni bakis acis1 getirebilecek nitelikte oldugunu diisiindiikleri
goriilmektedir.

13. Calistiklari kuruma yeni bakis agisi
getirebilecek niteliktedir.
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Sekil 13.a. Caligtiklar1 kuruma yeni bakis agis1 getirebilecek nitelikte olmalarina iligskin katilim
diizeyleri (%)

Sekil 13.b’de ise besli Likert 6l¢egi birlestirilerek olusturulan tglii kategoriye ait
pasta grafigi yer almaktadir. Buna gore “Katiliyorum” kategorisi %60 ile en biiyiik pay1
olustururken “Katilmiyorum” kategorisi yalnizca %15°1 olusturmaktadir. Bu grafik, Sekil
13.a’da ayrintil1 olarak goriilen dagilimi daha sade bir bigimde 6zetlemekte ve igverenlerin
mezunlarin Cahstiklar1 kuruma yeni bakis acis1 getirebilecek nitelikte olduklarina
iliskin katilim diizeylerinin yiiksek oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir.

13. Galigtiklari kuruma yeni bakis agisi
getirebilecek niteliktedir.

= Katilmiyorum = Biraz katiliyorum = Katiliyorum

Sekil 13.b. Calistiklar1 kuruma yeni bakis agisi getirebilecek nitelikte olmalarina iliskin katilim
diizeyleri (%) (Uclii Kategori Dagilimi) (%)



Sekil 14.a’da besli Likert oOlgegine gore elde edilen yiizde dagilimlari
incelendiginde, isverenlerin Nigde Omer Halisdemir Universitesi 6grencileri/mezunlarinin
is diinyasinin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte oldugunu diistindiikleri gortilmektedir.

14. is diinyasinin ihtiyaclarini karsilayacak
niteliktedir.
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Sekil 14.a. Is diinyasinin ihtiyaglarimi karsilayacak nitelikte olmalarina iliskin katilim diizeyleri (%)

Sekil 14.b’de ise besli Likert 6l¢egi birlestirilerek olusturulan t¢lii kategoriye ait
pasta grafigi yer almaktadir. Buna gore “Katiliyorum” kategorisi %55 ile en biiyiik pay1
olustururken “Katilmiyorum” kategorisi yalnizca %15°1 olusturmaktadir. Bu grafik, Sekil
14.a’da ayrintil1 olarak goriilen dagilimi daha sade bir bigimde 6zetlemekte ve igverenlerin
mezunlarin Is diinyasinin ihtiyaclarim karsilayacak nitelikte olduklarina iliskin katilim
diizeylerinin yiiksek oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir.

14. is diinyasinin ihtiyaclarini karsilayacak
niteliktedir.

= Katilmiyorum = Biraz katihyorum = Katiliyorum

Sekil 14.b. Is diinyasmin ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte olmalarina iliskin katilim diizeyleri
(%) (Uglii Kategori Dagilimi) (%)



Sekil 15.a’da besli Likert oOlgegine gore elde edilen yiizde dagilimlari
incelendiginde, isverenlerin Nigde Omer Halisdemir Universitesi 6grencileri/mezunlarinin
is diinyas1 hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu diislindiikleri gortilmektedir.

15. is diinyasi hakkinda yeterli bilgiye sahiptir.
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Sekil 15.a. Is diinyas1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalarma iliskin katilim diizeyleri (%)

Sekil 15.b’de ise besli Likert 6l¢egi birlestirilerek olusturulan tglii kategoriye ait
pasta grafigi yer almaktadir. Buna gore “Katiliyorum” kategorisi %55 ile en biiyiik pay1
olustururken “Katilmiyorum” kategorisi yalnizca %15°1 olusturmaktadir. Bu grafik, Sekil
15.a’da ayrintil1 olarak goriilen dagilimi daha sade bir bigimde 6zetlemekte ve igverenlerin
mezunlarm Is diinyasi hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklarina iliskin katilim
diizeylerinin yiiksek oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir.

15. is diinyasi hakkinda yeterli bilgiye sahiptir.

= Katilmiyorum = Biraz katiliyorum = Katiliyorum

Sekil 15.b. Is diinyasi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalarina iliskin katilim diizeyleri (%)



Sekil 16.a’da besli Likert oOlgegine gore elde edilen yiizde dagilimlari
incelendiginde, isverenlerin Nigde Omer Halisdemir Universitesi 6grencileri/mezunlarini
igyerlerinde stajyer/galisan olarak gormek istedikleri goriilmektedir.

16. isyerimizde stajyer/calisan olarak gérmek
isterim.
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Sekil 16.a. Isyerlerinde stajyer/calisan olarak gormek istemelerine iliskin katilim diizeyleri (%)

Sekil 16.b’de ise besli Likert 6l¢egi birlestirilerek olusturulan t¢lii kategoriye ait
pasta grafigi yer almaktadir. Buna gore “Katiliyorum” kategorisi %55 ile en biiyiik pay1
olustururken “Katilmiyorum” kategorisi yalnizca %15°1 olusturmaktadir. Bu grafik, Sekil
16.a’da ayrintil1 olarak goriilen dagilimi daha sade bir bigimde 6zetlemekte ve igverenlerin
mezunlar1 Isyerlerinde stajyer/cahsan olarak gérmek istemelerine iliskin katilim
diizeylerinin yiiksek oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir.

16. isyerimizde stajyer/calisan olarak gérmek
isterim.

= Katilmiyorum = Biraz katihyorum = Katiliyorum

Sekil 16.b. Isyerlerinde stajyer/¢alisan olarak gdrmek istemelerine iliskin katilm diizeyleri (%)
(Uglii Kategori Dagilimi) (%)



Sekil 17.a’da besli Likert oOlgegine gore elde edilen yiizde dagilimlari
incelendiginde, isverenlerin Nigde Omer Halisdemir Universitesi 6grencileri/mezunlarini
Isyerlerinde siirekli ¢alisan olarak gérmek istemelerine diisiindiikleri goriilmektedir.

17. isyerimizin suirekli calisani olarak gérmek

isterim.
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Sekil 17.a. Isyerlerinde siirekli ¢alisan olarak gormek istemelerine iliskin katilim diizeyleri (%)

Sekil 17.b’de ise besli Likert 6l¢egi birlestirilerek olusturulan tglii kategoriye ait
pasta grafigi yer almaktadir. Buna gore “Katiliyorum” kategorisi %55 ile en biiyiik pay1
olustururken “Katilmiyorum” kategorisi yalnizca %15°1 olusturmaktadir. Bu grafik, Sekil
17.a’da ayrintil1 olarak goriilen dagilimi daha sade bir bigimde 6zetlemekte ve igverenlerin
mezunlar1 Isyerlerinde siirekli ¢alisan olarak gormek istemelerine iliskin katilim
diizeylerinin yiiksek oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir.

17. isyerimizin stirekli calisani olarak gérmek
isterim.

= Katilmiyorum = Biraz katiliyorum = Katiliyorum

Sekil 17.b. Isyerlerinde siirekli calisan olarak gérmek istemelerine iliskin katilim diizeyleri (%)



SONUC VE ONERILER

Isverenlerin  Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nden mezun olanlarla ilgili
degerlendirmelerini igeren ankete 20 kisi katilim gostermistir. Her ne kadar katilim diistik
diizeyde kalmis olsa da mezunlarin ¢alisma hayatindaki konumlarina ve ¢alisma kiiltiirlerine
dair bilgiler vermesi agisindan veriler son derece degerlidir. Genel olarak {iniversitemiz
mezunlarinin memnuniyet diizeylerinin yiiksek olmasi dikkat cekicidir. Bunlarin yani sira
verilerden hareketle su 6nerilerde bulunulabilir:

1. Anketlere katilhm diislik seviyededir. Sektorlerin ¢esitliligi dikkate alindiginda
bazilarinda daha az katilmin oldugu goriilmektedir. Istihdam olmasimna karsin az katilimin
oldugu sektorlere yogunlasmak sonuglarin daha dogru yorumlanabilmesi agisindan daha uygun
olacaktir.

2. Diisiik diizeyde de olsa katilimcilarin bir kismi (%20) Nigde Omer Halisdemir
Universitesi’ni hi¢ ziyaret etmedigini belirtmistir. Bu oranin azaltilmasi ve dis paydaslarin daha
fazla ziyarette bulunmasini saglayacak politikalarin izlenmesi yararli olacaktir. Tanitim
faaliyetlerinin yan1 sira {iniversitedeki cesitli etkinlikler cercevesinde igverenlerin ilgisi
artirilabilir ve iletisim kanallar1 giiclendirilebilir.

3. Egitim, saglik ve insaat sektorlerinden ankete katilim daha yiiksek olmustur. Is
yerindeki pozisyonlara gore ise en yiiksek katilim idari ¢alisanlarda ve teknik c¢alisanlarda
olmustur.

4. Ankete katilanlar mezunlarin “Mesleki teknolojiyi kullanma bilgi/becerisine
sahiptir.” ve “Ahlaki/etik ilkelere sahiptir.” Maddeleriyle dlgiilen 6zelliklere daha fazla sahip
oldugunu belirtirken, “Yeterli Ozgiivene sahiptir.”, “Girisimcilik becerisine sahiptir.”,
“Sorumluluk duygusuna sahiptir.” ve “Is diinyas1 hakkinda yeterli bilgiye sahiptir.”
Maddeleriyle 6l¢iilen 6zelliklere daha fazla az oldugunu belirtmislerdir.

5. Isverenlerin en az katildiklar1 maddelerden biri ise “Isyerimizin siirekli calisani
olarak goérmek isterim” maddesi olmustur.

Katilime1 sayis1 2024 yilina gore oldukga diismiistiir. 2024 yilinda da oldugu gibi
katilimcilarin ¢ogu kamu da gorev yapmaktadir. En yiiksek katilim da egitim alanindadir. 2024
yilinda isverenlerin en ¢ok katildiklar1 maddeler 2,90 ortalamayla “Insanlarla iletisim kurma
becerisine sahiptir” ve “Yeni bilgiye ulagsma becerisine sahiptir” maddeleri olurken, 2025
yilinda ise 3,95 ortalama ile “Mesleki teknolojiyi kullanma bilgi/becerisine sahiptir” ve
“Ahlaki/etik ilkelere sahiptir” maddeleri ile olmustur. 2024 yilinda igverenlerin en az
katildiklar1t madde 2,80 ortalama ile “Ahlaki/etik ilkelere sahiptir” ve “Calistiklar1 Kurumu
temsil kabiliyetleri vardir” maddeleri iken, 2025 yilinda 3,65 ortalama ile “Yeterli 6zgiivene
sahiptir”, “Girisimcilik becerisine sahiptir”, “Sorumluluk duygusuna sahiptir”’, “Is diinyasi
hakkinda yeterli bilgiye sahiptir” ve “Isyerimizin siirekli calisani olarak gérmek isterim”
maddelerinde olmustur. Genel memnuniyet diizeylerinde ise 2024 yilina gore bir artisin oldugu
tespit edilmistir.



