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A. AMAC

Bu raporunun amact, Nigde Omer Halisdemir Universitesinin 2024-2028 Stratejik Planinda
egitim-O0gretim faaliyet alani ile ilgili hedeflerin ve performanslarin ger¢eklesme durumunu
degerlendirerek gelismeye agik ydnlerin iyilestirilmesine yonelik alinabilecek Onlemleri
belirlemektir.

B. DEGERLENDIRMEDE KULLANILAN KAYNAKLAR

Degerlendirme, Nigde Omer Halisdemir Universitesinin egitim-6gretim faaliyet alam
acisindan mevcut durumunu, yapilan iyilestirmelerin analizini ve gelismeye agik yonlerini ele
alan; ayn1 zamanda internet sayfasinda kamuoyuna duyurulan;

o Universitenin 2024-2028 Stratejik Plani,

o Stratejik Plan Degerlendirme Raporu (2025),

e Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) (2024),

e Kurumsal Akreditasyon Raporu (2024),

e Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu izleme ve Degerlendirme Raporu (2024),
e Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Raporlari,

o llgili diger kaynaklar esas alinarak yapilmustir.

C. EGITIM-OGRETIMIN AMACI, HEDEFLERi VE PERFORMANS
GOSTERGELERI

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan dort temel
amactan bir1 “Al. Egitim-0gretimin niteligini gelistirmek” seklinde belirtilmistir. Bu amag
altinda egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmeye yonelik 5 hedef ve bu hedefleri
gergeklestirmeye yonelik 23 performans gostergesi belirlenmistir.

D. EGITIM-OGRETIM ILE iLGIiLI KURUMSAL iZLEME RAPORUNUN
DEGERLENDIRMESI

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2024 yili Kurumsal izleme Raporunda egitim-dgretim
stireglerinin kalitesi ile ilgili cesitli hususlar ele alinmistir. Bunlar arasinda su hususlar
sayilabilir:

o Universitenin kalite giivence sistemi kapsaminda, egitim-6gretim siireclerinin izlenmesi
ve iyilestirilmesi i¢in belirli yontemler ve stratejiler gelistirilmistir.

o Universite, misyon, vizyon ve temel degerlerini belirleyerek kurumsal web sayfasinda
ilan etmis ve bu degerler dogrultusunda kalite giivence siireclerini sekillendirmistir.

e Paydaslarin stireclere katilimin1 daha sistematik bir sekilde saglamak amaciyla
caligmalar ylriitiilmiis ve paydaslarin birimler temelinde de aktif rol almalar tesvik
edilmistir. Bu baglamda, paydas anketleri ve geri bildirim mekanizmalar1 kullanilarak
hizmet kalitesinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi saglanmistir.

o Egitim-6gretim siireglerinin kalitesini glivence altina almak i¢in liderlik, motivasyon,
ekip ¢alismasi ve ¢aba gibi unsurlarin 6n planda tutuldugu bir yaklasim benimsenmistir.
Bu siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in belirli gdstergeler ve performans kriterleri
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belirlenmis, bu sayede hizmet kalitesinin objektif bir sekilde degerlendirilmesi miimkiin
kilinmustir.

E. EGITIM-OGRETIME ILISKIN HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGELERININ DEGERLENDIRILMESI

Nigde Omer Halisdemir Universitesinin 2024-2028 Stratejik Plan1 gergevesinde egitim-
ogretim faaliyet alani, Al. “Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek” amacina yonelik olarak
belirlenen her bir hedefe ait Performans Gostergeleri (PG) temelinde degerlendirilmistir.

“Hedef 1.1. “Uluslararasilasmayr gelistirmek i¢cin uluslararasi ogrenci sayisini ve
uluslararast ogrenci/ogretim elemani hareketliligini artirmak” hedefini gergeklestirmeye
yonelik performans gostergelerinin degerlendirilmesi su sekildedir:

PG.1.1.1. Lisans ve lisansiistii diizeyde uluslararasi ogrenci sayist

2024 yili KiDR’de Nigde Omer Halisdemir Universitesinin 5 temel kalite politikasindan
birini “Bilimsel calismalar ve egitim-6gretim alanlarinda uluslararasilagmay1 arttirmak”
olusturmustur. Uluslararasilasmaya yonelik faaliyetler, Universitenin Uluslararas: iliskiler
Ofisi tarafindan yiriitilmektedir. Kurum, uluslararas: iligkiler siirecini “Uluslararasilagma
Faaliyetlerini Degerlendirme Raporu” ve “Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Degerlendirme Raporu” ile degerlendirmektedir. 2025 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi
2024-2028 Stratejik Plan Degerlendirme Raporuna gore, lisans ve lisansiistii diizeyde
uluslararas1 6grenci sayisinin %275 diizeyinde gerceklestigi; bu sonuca gore, performans
gosterge degerine ulasildign goriilmiistiir. Ilgili performans gostergesinin hedef degerini
asmasinda, Universitenin uluslararasi dgrenciler tarafindan tercih edilen kurumlar arasinda yer
almasinin yanm1 sira, son donemde gelistirilen stratejik isbirliklerinin etkili oldugu
degerlendirilmektedir. Performans gostergesi izleme donemindeki yilsonu hedeflenen
uluslararas1 6grenci sayismnin (835 kisi) iizerinde (1024 kisi) gerceklesmistir. Ayrica,
Universitenin yonetmelik ve yonergelerinin, 6zellikle uluslararasi 6grencilerle ilgili olanlarinin
ve kurumsal web sayfasindaki ders igeriklerinin hem Tiirkce hem de Ingilizce olarak
sunulmasinin performans gosterge degerinin gerceklesmesinde etkisi oldugu sdylenebilir. 2024
yili KIDR’de de belirtildigi gibi, “Uluslararasilasma ile ilgili strateji belgesini hazirlayarak
stratejik amag ve hedeflerini belirlemis ve 6z degerlendirmesini raporlamis olmas1 ve 6zellikle
uluslararasi 8grenci sayisinin son yillarda dikkat ceken bir artis gdstermesi” Universitenin giiglii
yani olarak belirtilmistir.

PG.1.1.2. Uluslararast degisim programlarindan gelen égrenci sayisi

Nigde Omer Halisdemir Universitesinin son yillarda uluslararasilasmay1 hedefleyen
stratejisine istinaden lisans ve lisansiistii diizeydeki 6grenci sayisina paralel olarak uluslararasi
degisim programlarindan gelen 6grenci sayisinda da kayda deger bir artis yasanmistir. 2025 yili
icerisinde uluslararasi degisim programlar1 araciligiyla Universiteye gelen dgrenci sayisinda
%137.07’lik bir artis meydana gelmis; izleme donemi yilsonu hedeflenen degerinin (420 kisi)
{izerinde bir performans gosterge degerine (496 kisi) ulasildigi goriilmiistiir. Universitenin hem
Avrupa Birligi (AB) i¢indeki hem de Birligin disindaki pek ¢ok tiniversite ile ikili ortaklik
anlagmalar1 yaparak goriintirligliniin artmas1 performans gostergesinin hedeflenen degerin
iizerinde gerceklesmesinde etkili oldugu sdylenebilir. Ayrica, Universitenin bazi programlarda
cift/ortak diploma se¢enegine sahip olmasinin da elde edilen sonug iizerinde etkili oldugu
diistiniilmektedir.

PG.1.1.3. Uluslararast degisim programlariyla giden ogrenci sayisi



Son yillarda uluslararasilagma stratejisi dogrultusunda yiiriitiilen uluslararast degisim
programlar1 kapsaminda, Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ne gelen dgrenci sayisinda
oldugu gibi, Universiteden farkli iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlarma giden &grenci
sayisinda da performans gostergelerinin hedeflenen degerlerin {izerinde gergeklestigi
goriilmektedir. Universiteden (6zellikle AB sinirlari igerisinde bulunan) farkli yiiksekdgretim
kurumlarma giden 6grenci sayisinda %177.14’liik 6nemli bir artis meydana gelmis; izleme
donemi yilsonu hedeflenen degerinin (199 kisi) tizerinde bir performans gdsterge degerine (280
kisi) ulasilmistir. Elde edilen sonug iizerinde, 6zellikle 6grencilere sunulan kariyer gelistirme
ve rehberlik faaliyetleri ile Uluslararasi Iliskiler Ofisinin sagladig1 danismanlik ve yonlendirme
etkinliklerinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Bununla birlikte, Universitenin is birligi icinde
bulundugu yliksekdgretim kurumlarinda 6grencilerin gegici silireyle 6grenim gérmelerine ya da
staj yapmalarina imkan tanimasi, kariyerlerini gelistirmelerine destek olurken, egitim ve staj
hareketliligi konusundaki biling diizeylerinin artmasi da sonug lizerinde belirleyici olmustur.

PG.1.1.4. Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan égretim elemani sayist

2025 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan Degerlendirme
Raporunda, uluslararas1 egitim verme/egitim alma hareketliliginden yararlanan 6gretim
elemani say1s1 performans gostergesinin %210.34 diizeyinde gergeklestigi belirtilmistir. Izleme
dénemi yilsonu hedeflenen degerinin (115 kisi) lizerinde bir performans gosterge degerine (179
kisi) ulasildig1 goriilmektedir. Bu sonug, Universite dgretim elemanlarinin yalnizca egitim alma
hareketliligine yonelik degil, ayn1 zamanda egitim verme hareketliligine de ilgilerinin arttigini
gostermistir. Ozellikle, Uluslararasi iliskiler Ofisinin konuyla ilgili olarak dgretim elemanlarini
bilgilendirici veya rehberlik edici danigmanlik hizmetleri sunmasmin elde edilen sonug
tizerinde etkili oldugu diisiiniilmektedir. Bunlara ilaveten, Ogretim elemanlarmin kendi
uzmanlik alanlarmi farkli {ilkelerdeki 6grencilere aktarmak istemeleri, ortak projelerden ve
farkli arastirma olanaklarindan yararlanmak istemeleri de sonug lizerinde etkili olabilecek
faktorler arasindadir.

“Hedef 1.2. Plan donemi sonuna kadar lisansiistii programi sayisint artirmak” hedefini
gergeklestirmeye yonelik performans gostergelerinin degerlendirilmesi su sekildedir:

PG.1.2.1.Yiiksek lisans program sayisi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi farkli alanlara yonelik olarak tezli ve II. dgretim tezsiz
yiiksek lisans programlarini Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim
Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii olmak iizere toplam 4 enstitiide devam
ettirmektedir. S6z konusu enstitiilerde 2025 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda,
yiiksek lisans program sayisi performans gostergesinin %366.67 olarak gerceklestigi
goriilmiistiir. Izleme donemi yilsonu hedeflenen degerinin (71 program) iizerinde bir
gerceklesme degerine (79 program) sahip olunmasinin nedenleri arasinda, Universitenin gerekli
altyapiya sahip olmasi ile akademik personel sayisinin yiiksek lisans egitimi talebini
karsilayacak diizeyde olmas1 gosterilebilir.

PG.1.2.2. Doktora ve esdegeri program sayisi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi farkl1 alanlara yonelik olarak doktora ve esdegeri
programlarini Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Egitim Bilimleri Enstitlisii ve
Saglik Bilimleri Enstitiisii olmak iizere toplam 4 enstitiide ylriitmeyi siirdiirmektedir. Bu
enstitiilerde farkl1 alanlarda doktora veya esdegeri programlari yiiriitiilmektedir. Universitenin
2025 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda, doktora veya esdegeri program sayisi
performans gostergesinin %50.00 olarak gerceklestigi goriismiistiir. Elde edilen bu sonug,
izleme donemi yilsonu hedeflenen degerinin (46 program) altinda (44 program) kaldigini
gdstermistir. Ortaya ¢ikan bu sonug iizerinde, Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) lisansiistii



egitim programi agma Olg¢iitlerini glincellemesi ile doktora veya esdegeri programlarda gorev
almas1 gereken asgari Ogretim {yesi sayismin (6 Ogretim iiyesi) yiiksek lisans
programindakilerden (3 6gretim iiyesi) daha fazla sayida olmasi etkili olmus olabilir. Paralel
olarak, gorev almasi gereken asgari 6 dgretim {iyesinin bir dnceki yila ait akademik c¢aligsma
sayilarinin yeterli olmamasi da yeni doktora veya esdegeri programin agilmasini gii¢lestirici bir
etken olabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.1.2.3. Disiplinler arasi lisansiistii program sayisi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2025 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda,
disiplinler arasi lisansiistii program sayisi performans gostergesinin %100.00 olarak
gerceklestigi belirtilmistir. Planda, izleme donemi yilsonu hedefi degerine ulasildig:
goriilmiistiir. Universitede 2024 yilinda agilan disiplinler arasi lisansiistii program sayis1 (8
program) izleme donemi yilsonu hedeflenen degeri (8 program) ile uyumlu gerceklesmistir.

PG.1.2.4. Yiiksek lisans programlarinda kayitlh 6grenci sayisi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2025 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda,
yiiksek lisans program sayisi performans gostergesinin %366.67 olarak gerceklestigi goriilmiis
olsa da, s6z konusu programlara kayitli 6grenci sayisinda dnemli bir diislis yasandigi tespit
edilmistir. Izleme donemi yilsonu hedeflenen degeri 2.580 &grenci olmasina ragmen,
Universitenin egitim hizmeti veren toplam 4 Enstitiisiine kayitli grenci sayis1 2025 yili sonu
itibariyle 1.794 6grenci olarak gerceklesmis; bu sonug, izleme donemi yilsonu hedeflenen
degerinin %—614.55 ile oldukga altinda kalmistir. Ortaya ¢ikan sonug iizerinde pek ¢ok faktdriin
etkili olabilecegi diislinlilmektedir. Performans gostergelerine ulasilamamasinin en Onemli
nedeni olarak II. 6gretim tezsiz yliksek lisans programlarina olan talebin azalmas1 gosterilebilir.
Ayrica, 6gretim iiyesi sayisinin azalmasindan dolay1 bazi ytiksek lisans programlarina 6grenci
allmamamasi ile kayit yaptiran 6grencilerin bir kisminin akademik basarisizlik, ekonomik
nedenler, toplumsal baski gibi ¢esitli nedenlerle programlarini azami siirede tamamlayamamasi
sonucunda ilisiklerinin kesilmesi performans gostergelerine ulasilmasin1 engelleyen unsurlar
arasinda yer almistir.

PG.1.2.5. Doktora veya esdegeri programlarda kayitlh égrenci sayisi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2025 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda,
doktora veya esdegeri programlarda kayith 6grenci sayisi (415 kisi) %—318.18 diizeyinde
gerceklesmis; bu oran izleme donemi yilsonu hedeflenen degerinin (461 kisi) altinda kalmistir.
Elde edilen bu sonug iizerinde, 6zellikle son yillarda Tirkiye’de yasanan yiiksek enflasyon
stirecinde farkli sektorlerde istihdamdaki daralmaya paralel olarak doktorali mezunlarin is
bulmasinda gii¢liik yasanmasi ile yliksekdgretim kurumlari disinda istthdam olanaklarinin
siirlt olmasi gibi sebepler adaylarin doktora programlarina yonelik ilgilerini azaltmis olabilir.

“Hedef 1.3. Egitim odgretim kaynaklarimin cesitliligi ile ogretim yontem ve
teknolojilerinin etkinligini artirmak” hedefini gerceklestirmeye yonelik performans
gostergelerinin degerlendirilmesi su sekildedir:

PG.1.3.1. Universite kiitiiphanesinde basili kaynak sayist

2025 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda,
Universite Kiitiiphanesinde bulunan basili kaynak sayisi performans gostergesinin %699.60
olarak gerceklestigi goriilmiistiir. Elde edilen bu sonug, Universite Kiitiiphanesinde bulunan
basili kaynak sayisi bakimindan izleme dénemi yilsonu hedeflenen degerinin oldukga iizerine
cikildigina isaret etmektedir. Bir baska ifadeyle, Universite Kiitiiphanesinin basili kaynak
sayisin1 2025 yilinda 6nemli dlgiide gelistirdigi soylenebilir. Izleme dénemindeki yilsonu
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hedeflenen deger 63.000 iken, bu say1 izleme doneminde 66.034°lik gergeklesme sayisina
ulagsmistir. Bu sonug, Universite Kiitiiphanesinin sahip olunan parasal imkéanlar dogrultusunda
basili kaynak sayisint onemli dl¢iide artirdigini gostermistir.

PG.1.3.2. Universite kiitiiphanesinde elektronik kaynak sayis

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2025 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda,
Universite Kiitiiphanesinin basili kaynak sayisinin yam sira elektronik kaynak sayisini da
onemli Olglide gelistirdigi goriilmiistiir. Kiitliphanenin elektronik kaynak sayis1 % 2.242.62
olarak gerceklesmis; bu sonug, izleme donemi yilsonu hedeflenen degerinin (3.200.000 adet
elektronik kaynak) ¢ok tizerinde bir performans gosterge degerine (7.119.567 adet elektronik
kaynak) ulagildigin1 géstermistir. Bu sonug, Universite Kiitiiphanesinin elektronik kaynaklarin
Ogrenci ve 6gretim elemanlarina sunulmasinda 2025 yili agsindan basarili oldugu anlamini
tasimaktadir.

PG.1.3.3. Kiitiiphanesinde yararlanan kigi sayist

2025 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporu,
Universite Kiitiiphanesinden yillik yararlanan kisi sayisinda hedeflenen degere ulasilamadigini
gdstermistir. Buna gore, Universite Kiitiiphanesinden yararlanmasi hedeflenen kisi sayisi
650.000 iken, 591.916 kisinin kiitiphaneden yararlanmis ve %72.75’lik bir performans
gostergesi elde edilmistir. Bu durum, dijital kaynaklarin artmasi, ders materyallerinin online
olarak paylasilmasi, kaynaklarin giincel olmamasi ve alternatif calisma alanlarinin
cogalmasindan kaynaklanabilir.

PG.1.3.4. Uzaktan egitimle yiiriitiilen program sayisi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, 2025 yili
icerisinde uzaktan egitimle yiiriitiilen program sayisina ulagsmakta gligliik yasandigini
gostermistir. S6z konusu Degerlendirme Raporunda, uzaktan egitimle yiiriitiilen program sayisi
acisindan izleme donemi yilsonu hedeflenen degerinin (1 program) yakalanamadig: (program
acilmamstir) sonucuna ulasiimustir. Elde edilen sonug iizerinde, 6zellikle YOK iin uzaktan
egitim yoluyla program agma Olgiitlerini zorlastirmasi etkili olmus olabilir. Yani sira,
Universiteden uzaktan egitim yoluyla program a¢cma taleplerinin yetersizligi de elde edilen
sonuca iligkin sayilabilecek bir baska etken olarak ifade edilebilir. Her ne kadar Covid-19
pandemisi doneminde ve 6 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda
uzaktan egitim tecriibesi yasamig, ayni zamanda bu yolla verilecek egitim-6gretim
faaliyetlerine iliskin talepleri olumlu karsilamis olsa da, YOK’iin ilerleyen yillarda konuya
yonelik goriisliniin 6nemli dl¢lide degistigi miitalaa edilmektedir.

PG.1.3.5. Egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

Egiticilerin egitimi konusunu Nigde Omer Halisdemir Universitesinin son 8-10 yildir
iizerinde durdugu egitim-6gretim bagliklarindan biridir. Daha 6nceki Stratejik Planda (2019-
2023) da olan egiticilerin egitimi konusuyla ilgili 2024-2028 Stratejik Planinda hedef
belirlenmistir. 2025 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme
Raporunda belirtilen izleme dénemindeki yilsonu hedeflenen degeri 46 faaliyet iken, izleme
donemindeki gerceklesme degeri 128 faaliyet olmus; bu sonug, egiticilerin egitimi konusunda
yapilan faaliyet sayisinin izleme donemi yilsonu hedeflenen degerinin %510.00’luk oran ile
iizerine ¢ikildigim gdstermistir. Bu sonug, Universitenin egiticilerin egitimi kapsaminda
yapilan egitim faaliyetlerine verdigi onemin bir gdstergesi olarak degerlendirilebilir. Ayni
zamanda, elde edilen sonug, 6gretim elemanlarmin profesyonel (mesleki) gelisime yonelik
ilgilerinin énemli dlgiide arttigini gdstermistir. Universitenin Ogretme ve Ogrenme Merkezinin
diizenli olarak yapmis oldugu egitimlerin bu performans gostergesinin gerceklesmesinde etkili
oldugu diisiiniilmektedir.



“Hedef 1.4. Mesleki yeterlik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi” hedefini
gerceklestirmeye yonelik performans gostergelerinin degerlendirilmesi su sekildedir:

PG.1.4.1. Staj programina katilan égrenci sayisi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, 2025 yil
icerisinde c¢esitli staj programlarina katilan 6grenci sayisinin izleme donemindeki hedeflenen
degerinin gergeklesme degerini yakalayamadigini gostermistir. 2025 yili igerisinde ¢esitli staj
programlarina katilan 6grenci sayisi agisindan izleme donemindeki hedeflenen deger 12.050
ogrenci iken; programa 11.991 6grencinin katildig1 gériilmiis ve %99.27°1ik bir performans elde
edilmistir. Zaman ve enerji yiikii ile ilgili kaygilar sebebi ile stajin fayda saglayamayacagi
diisiincesinin ve staj olanaklarinin yetersizliginin elde edilen sonug iizerinde etkili oldugu
diistiniilmektedir. Ayrica 6grenci sayisindaki azalma nedeniyle staj yapan 6grenci sayilarinin
da azalmas1 hedefin tutturulamamasinda etkili oldugu diisiiniilmektedir.

PG.1.4.2. Proje/teknik gezi/odev/miinazara/sunum vb. uygulama yapilan ders sayisi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, 2025 yilinda
proje/teknik gezi/6dev/miinazara/sunum, vb. uygulamali yapilan ders sayisinin izleme
donemindeki yilsonu hedeflenen degerin (1.600 ders) %133.36 ile iizerinde gerceklestigini
(1.967 ders) ortaya koymustur. Ozellikle, son yillarda Universitenin 6grenci-merkezli dgretime
yonelik  uygulamalarinin ~ 6zendirilmesine  iliskin  politikasinin ~ etkili  olabilecegi
degerlendirilmektedir. Ayrica, Universitenin Egitim-Ogretim ve Kalite Komisyonunun
ogrenci-merkezli 6gretime yonelik olarak ders planlarin (derslerin Bologna dosyalarinin) i¢
ve dis paydas goriisleri alinarak belli periyotlarla gdozden gecirilmesine yonelik olarak ortaya
koydugu bakis agisinin da ortaya ¢ikan sonug iizerinde etkili oldugu diisiintilmektedir.

PG.1.4.3. Bilimsel projelerde gorev yapan dgrenci sayisi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, 2025 yilinda
bilimsel projelerde gorev yapan 6grenci sayisinin % 3.091.67’lik oran ile izleme donemindeki
yilsonu hedeflenen degerinin (180 6grenci) lizerine ¢ikilarak gerceklestigini (1.257 68renci)
gdstermistir. Bu sonug, Universitenin farkli programlarinda 6grenim goren ogrencilerin
bilimsel arastirma projelerinde goérev alma konusundaki sahip olduklari olumlu tutumu
gostermekle birlikte, 6grencilerin aragtirma-gelistirme faaliyetleri icerisine dahil edilerek
tecriibe kazanmalar1 agsindan 6nemli goriilmektedir. Bu sonug iizerinde, 6zellikle, Universite
Yonetiminin ~ 6grencileri ve Ogretim elemanlarin1  bilimsel arastirma projelerinin
gergeklestirilmesi siirecinde bir araya getirmesi konusunda tesvik edici tutumunun etkili oldugu
diistiniilmektedir. Ayn1 zamanda, hem 6grencilere hem de 6gretim elemanlarina konuya yonelik
yapilan bilgilendirme faaliyetlerinin de ortaya c¢ikan sonu¢ iizerinde etkili oldugu
degerlendirilmektedir.

PG.1.4.4. Cift ana dal ve yan dal programlarindan yararlanan égrenci sayisi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, 2025 yilinda gift
ana dal ve yan dal programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin %1000 seklinde gerceklestigini
gostermistir. S6z konusu programlardan yararlanacak 6grenci sayisi izleme donemi yilsonu
hedefi 16 Ogrenci olarak belirtilse de, izleme doneminde gerceklesme degeri 34 Ogrenci
olmustur. Bu sonug, izleme doneminde hedeflenen degerin iizerinde bir sayida &grencinin
Universitenin ¢esitli ¢ift ana dal ve yan dal programlarindan yaralandigini ortaya koymustur.
Ozellikle, dgrencilerin kendi 6grenim gordiikleri programlarin yaninda ¢ift ana dal veya yan
dal programlarina devam etmesinin gorece zor oldugu diisiincesinden dolay1 ulasilan sayisinin
diisilk oldugu; buna ragmen, izleme doneminde hedeflenen degerin oldukg¢a {izerinde bir
performans gostergesine ulasildigi sdylenebilir.



PG.1.4.5. Kariyer gelistirmeye yonelik ders/faaliyet vb. uygulamalardan yararlanan
ogrenci sayist

2025 y1li Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, kariyer
gelistirmeye yonelik ders/faaliyet, vb. uygulamalardan yararlanan 6grenci sayisinin %165.34
orani ile izleme doneminde hedeflenen degerinin lizerinde bir gerceklesme degerine ulastigini
gostermistir. S6z konusu planda, izleme dénemindeki yilsonu hedeflenen deger 5.000 6grenci
olmasina ragmen, izleme donemindeki gergeklesme degeri 7.334 6grenci olmustur. Bu sonug,
izleme dénemindeki yilsonu hedeflenen degerin {lizerinde bir performans degerine ulasildigini
ortaya koymustur. Elde edilen sonug iizerinde Universite Kariyer Gelistirme Merkezinin
(KAGEM) vyaptig1 kariyer gelistirme ve danigmanlik odakli c¢aligmalarin yaninda tiim
programlara zorunlu ya da se¢gmeli ders eklenmesinin etkili oldugu diisiiniilmektedir.

“Hedef 1.5. Egitim-ogretim planlarini cagin gereklerine uygun olarak siirekli
gelistirmek” hedefini gerceklestirmeye yonelik performans gostergelerinin degerlendirilmesi
su sekildedir:

PG.1.5.1. Egitim-ogretim programlarim giincellemek icin i¢ ve dis paydaslar ile yapilan
toplanti sayist

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, 2025 yilinda
egitim-6gretim programlarini giincellemek icin i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplanti sayisinin
izleme donemi yilsonu hedeflenen degerinin %391.30’luk oranla iizerinde bir degerle
gerceklestigini gdstermistir. Izleme dénemi yilsonu hedeflenen toplant1 sayis1 75 toplantiyken,
gerceklesme degeri 209 toplanti olmustur. Bu sonug, egitim-0gretim programlarinin
giincellenmesi amaciyla yapilan i¢ ve dis paydas goriisti almak i¢in yapilan toplanti sayilarinin
onemli olgiide arttigma isaret etmektedir. Ortaya ¢ikan bu sonug iizerinde, Universite
Yonetiminin egitim-6gretim programlariin giincellenmesine, yani ¢agin gereklerine uygun
hale getirilmesi amaciyla yiriittiigli c¢alismalarin  6nemli bir katkist  oldugu
degerlendirilmektedir. Ozellikle, kalite ¢calismalar1 baglaminda egitim-dgretim programlarimin
giincellenmesi amaciyla olusturulan farkli kurul/komisyonlarin yaptig1 ¢aligmalarin neticesinde
elde edilen sonucun ortaya ¢ikmis olabilecegi diisiiniilmektedir.

PG.1.5.2. Giincellenen egitim-ogretim programi sayisi

PG.1.5.1. numarali performans gostergesine paralel olarak, 2025 yili Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda giincellenen egitim-6gretim
programi sayisinda da hedeflenen degerin lizerinde %?294.74’°liik oranla bir ger¢eklesme
degerine ulasildig1 goriilmiistiir. Izleme dénemi yilsonu giincellenmesi hedeflenen egitim-
Ogretim programi sayisi 50 iken, bu deger izleme donemi sonunda 87’ye ulagmistir. Dolayisiyla
bu sonug, Universite egitim-6gretim programlarmin giincellenerek ¢agin gereklerine uygun
hale getirilmesine doniik olarak gdsterilen ¢abanin da bir neticesi olarak degerlendirilebilir.
Ozellikle, 2025 yilmin ikinci yarisinda Egitim-Ogretim ve Kalite Komisyonu ile Rektdr
Yardimcilig1 biinyesine egitim-0gretim programlarinin giincellenmesine doniik yiirtitiilen
cesitli calismalarin elde edilen sonug iizerinde etkili oldugu diistiniilmektedir.

PG.1.5.3. Akredite olan program sayist

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, 2025 yilinda
akredite olmus program sayisinda hedeflenen degere ulasilamadigini gdstermistir. Izleme
donemi yilsonu hedefi 8 iken; 6 programin akredite oldugu goriilmektedir. Hedefe
ulagilamamasinin nedenleri arasinda, akreditasyon siirecinin ciddi bir is yiikii doguracagi algisi
ve akreditasyona yonelik farkindaligin heniiz tam anlamiyla olusmamis olmasi sayilabilir.

PG.1.5.4. Mezun takip sistemine kayith ogrenci sayist
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi dinamik bir {iniversite olarak her y1l binlerce dgrenci,
mezun etmektedir. Buna paralel olarak, mezunlarina mezun takip sistemine kaydolarak
iletisimin siirdiiriilmesine yonelik gosterdigi tutumun bir iiriinii olarak 2025 y1l1 Stratejik Plan
Degerlendirme Raporunda izleme donemindeki yilsonu hedeflenen degerin %477.79’1uk bir
oran ile oldukga iizerinde bir gerceklesme degerine ulastig1 goriilmiistiir. izleme dénemi y1lsonu
hedeflenen degeri 2.400 6grenci olmasina ragmen, izleme donemi gergeklesme degeri 6.159
olmustur. Elde edilen sonug iizerinde, &zellikle Mezunlarla Iletisim Koordinatorliigiiniin
konuya iliskin yaptig1 ¢alismalarin 6nemli oldugu degerlendirilmektedir. Mezunlarla ilgili
faaliyetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in Mezunlarla Iletisim Koordinatorliigii
Kariyer Gelistirme Merkezi biinyesine alinmistir.

F. EGITIM-OGRETIME YONELIK iYILESTIRME ONERILERIi

2025 y1li Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporuna gore
egitim-O0gretimle ilgili 5 hedefin 23 performans gdstergesi icerisinde; 6’sinin (PG 1.2.2., PG
1.2.4., PG 1.2.5., PG 1.3.3,, PG 1.4.1. ile PG 1.5.3.) hedeflenen degerin altinda gergeklestigi,
I’inin (PG 1.3.4.) hedeflenen degeri gergeklestiremedigi ve geriye kalan 16’sinin ise hedeflenen
degerin lizerinde gerceklestigi goriilmiistiir. Bu baglamda, Egitim-Ogretim ve Kalite
Komisyonunun egitim-6gretim alan1 ile ilgili olarak hedefe ulagilamayan performans
gostergeleri i¢in durumunun iyilestirilmesine yonelik onerileri asagida sunulmustur.

1.PG 1.2.2. “Doktora ve esdegeri program sayist na iliskin olarak izleme donemi yilsonu
hedefi 46 program olsa da program sayis1 %50’lik bir gerceklesme degeri ile 44’ de kalmustir.
Yiiksek lisans diizeyinde program sayisinda 6nemli bir atis ger¢eklesmis, doktora diizeyinde
ise kismen hedeflenen deger yakalanmistir. PG 1.2.4. “Yiiksek lisans programlarina kayitl
Ogrenci sayist” performans gosterge degeri (2.580 6grenci) hedeflenen degerin (1.794 6grenci)
altinda gerceklestiginden, %—614.55’1ik oran ile izleme donemindeki yilsonu hedefinin olduk¢a
gerisinde kalinmistir. Buna paralel olarak, PG 1.2.5. “Doktora ve esdegeri programlara kayitl
Ogrenci sayis1’” performans gostergesi de yiiksek lisans Ogrenci sayisinda oldugu gibi
hedeflenen degerin %-318.18’lik oranla oldukga gerisinde kalmistir. izleme donemi yilsonu
hedeflenen degeri 461 6grenci iken izleme doneminde gerceklesme degeri 415 6grenci olarak
kalmistir. 2025 yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme
Raporunda belirtildigi gibi, her ne kadar yiiksek lisans programi sayisinda %366.67’lik bir artig
olsa da bu artisa paralel olarak 6grenci sayisinda hedeflenen artis yasganmamuistir. Bu nedenle,
s0z konusu hedefe yonelik olarak iyilestirme Onerileri su sekilde siralanabilir:

e Farkli kamu ve 6zel kurum ve kuruluslariyla igbirliginin artirilarak ¢alisanlarin yiiksek
lisans ve/veya doktora programlarina tesvik edilmesi; lisansiistii egitim programlarina
Ogrenci almmasi siirecinde anilan kurum ve kuruluglara resmi yazi gonderilerek
duyurularin daha etkili bir bigimde yapilmasi,

e Lisans son simnif 6grencilerine “Yiiksek lisans/doktora neden yapilir?” seminerleri
diizenlenmesi,

e Doktora programi bulunmayan yiiksek lisans programlarinin akademik personel nitelik
ve niceligi a¢isindan desteklenmesi,

o Ogretim iiyelerine egitim-dgretim ve arastirma ile ilgili niteliklerinin arttirilmasina
yonelik egitimler verilmesi,

e Doktora programi agabilecek yeterli akademik personele sahip yliksek lisans
programlarinin yayin sartin1 saglama konusunda desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

e Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitemizin dncelikli alanlar1 ile bdlgesel kalkinmaya
yonelik alanlarda hem anabilim dallar1 hem de disiplinler aras1 diizeyde lisansiistii egitim
programlarinin agilmasina yogunlasilmasi,

e Aktif danmismanlik hizmetinin lisansiistii egitimde daha etkin kullanilmasi yoluyla
Ogrencilerin yetersiz olduklar1 konulara iliskin egitimlere yonlendirilmesi,
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o  Ogretim iiyelerine ise danismanlik hizmeti vermeye yonelik niteliklerinin artirilmast igin

hizmet i¢i egitimler verilmesi.

2. PG 1.3.3. “Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi”na iligkin olarak izleme donemi yilsonu
hedefi 650.000 kisi olsa da, 591.916 kisi kiitliphaneden yararlanarak %72.75’1ik orana
ulasilmistir. S6z konusu performans gostergesine yonelik iyilestirme Onerileri agagidaki gibi
siralanabilir:

e Kisa memnuniyet anketleri yapilabilir,

e Istek kutusu olusturabilir,

e Bu performans gostergesinin izlenmesinde cevrimici kiitliphane hizmetlerinin de

Olctimii yapilabilir.

3. PG 1.4.1. “Staj programlarina katilan 6grenci sayist” performans gosterge degeriyle
(11.991 kisi) hedeflenen deger (12.050 kisi) yakalanamamustir. Staj programlarina katilan
ogrenci sayisini artirabilmeye yonelik asagidaki iyilestirme Onerilerinden yararlanilabilir:

e Kamu ve 6zel sektor ile igbirligi yapilarak, staj olanaklarini artirmak,

e Ogrencilere stajin zaman kaybi olmadigini; staj olanaklar sayesinde énemli deneyimler

edinebilecekleri yoniinde farkindalik olusturmaya ¢alismak.

4. PG 1.5.3. “Akredite olan program sayisi”na iliskin izleme dénemi yilsonu hedefi 8, s6z
konusu donemde akredite olan program sayist 6’dir. Dolayisiyla hedefe ulasilamadigi
goriilmektedir. Hedefe ulasmaya yonelik iyilestirme Onerileri asagidaki gibi siralanabilir:

e Akademik ve idari personele akreditasyon egitimi verilebilir,
e Akredite olmus tliniversitelerle deneyim paylasimi yapilabilir,
e Dijjital sistemler kullanilarak biirokratik yiik azaltilabilir,

e Siirekli iyilestirme mantiginin énemi vurgulanmalidir.

5. PG 1.3.4. “Uzaktan egitimle ytiriitiilen program sayis1” performans gosterge degeriyle (0
program) hedeflenen deger (1 program) yakalanamamistir. Buna gore, anilan hedefe yonelik
olarak su iyilestirme Onerileri siralanabilir:

o On lisans, lisans veya yiiksek lisans diizeyinde uzaktan egitim yoluyla programlarin
acilabilmesi i¢in akademik personelin tesvik edilmesi,

e Uzaktan egitim yoluyla yiriitiilecek On lisans, lisans veya yiiksek lisans diizeyinde
programlarin agilabilmesi i¢in teknik altyapinin giiclendirilmesi.

Yukarida yapilan analiz ve tespitler yaninda 2025 yilinda Tiirk uyruklu, uluslararasi ve
engelli 6grencilerin yani sira akademik personele yonelik olarak yapilan memnuniyet anketleri
de degerlendirilerek Egitim-Ogretim ve Kalite Komisyonu egitim-dgretim faaliyet alani ile
ilgili diger Onerileri asagida siralanmistir:

Akademik Personel Acisindan;

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2025 yil1 izleme ve Degerlendirme Raporunda yer alan
egitim-6gretim bashgr altinda akademik personelin memnuniyetinin genel olarak
“memnunum” diizeyinde oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte, egitim-6gretim faaliyetlerinin
iyilestirilmesine ve memnuniyet diizeyinin artiritlmasina yonelik olarak asagidaki onerilerde
bulunulmustur:

e On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde hem ulusal hem de uluslararas1 dgrencilerin
derslere yonelik ilgisini artiracak nitelikte Ogrenci-merkezli Ogretim yoOntem ve
tekniklerinin kullanilarak uygulama tabanl etkinliklere yer verilmesi,

o Ogretim teknolojilerinin dgretme-dgrenme siirecinde etkili bir bigcimde kullanilabilmesi
icin dersliklerdeki teknik alt yapinin giiclendirilmesi,
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Laboratuvar uygulamalarinin arttirilmast ve teknik gezi, vb. uygulamalara yonelik
etkinliklerin 6zendirilmesi,

Uygulamaya yonelik derslerde kullanilacak olan materyallerin iyilestirilmesi ve
zenginlestirilmesi.

Ogrenci Acisindan;

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2025 y1l1 izleme ve Degerlendirme Raporunda yer alan
egitim-0gretim bagligi altinda 6grenci memnuniyetinin genel olarak “yiiksek” ve “cok yiiksek”
diizeyde oldugu goriismiistiir. Her ne kadar 6grencilerin geneli programlarda yiiriitiilen egitim-
ogretim faaliyetlerinden memnun olsa da egitim-6gretim siirecinin iyilestirilmesine doniik
olarak su Onerilerde bulunulmustur:

Ozellikle, 6n lisans ve lisans diizeyinde ders yiiriitmekte olan 6gretim elemanlar igin
profesyonel (mesleki) gelisimi saglamaya yonelik hizmet-i¢i egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesi,

On lisans ve lisans diizeyindeki derslerde dgrenci-merkezli dgretim ydntem ve teknikleri
ile uygulamalarina yer verilmesi,

On lisans ve lisans diizeyindeki ders dig1 faaliyetlere (proje, rapor, vb.) daha fazla yer
verilmesi,

On lisans ve lisans diizeyindeki dersliklerin teknik altyap: (internete kolay erisim,
etkilesimli tahta, vb.) agisindan gii¢lendirilmesi,

On lisans ve lisans diizeyinde zorunlu ve nitelikli staj olanaklarinin artirilmast,
Akredite program sayisinin artirilmast.

Akademik personel ve Ogrencilerin egitim-6gretime iliskin memnuniyet anketi
sonuglarindan ¢ikarilan iyilestirme Onerilerinin de 6nemli dl¢lide Ortiistiigii goriilmektedir.
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