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REKTOR (KALITE KOMISYONU BASKANI)

GOREVI Kalite Komisyonu Baskani
UST YONETICISI Yok
BAGLI BULUNDUGU YONETICI Yok

ASTLARI

Universite Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatérligi

GOREYV /iSIN KISA TANIMI Universitenin kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasi, gelistirilmesi ve
yuriitiilmesini saglamak.

GOREV /IS YETKI VE

SORUMLULUKLARI o Universitenin kalite politikalarin

belirlemek.

« Kalite Komisyonuna baskanlik etmek.
« Kalite stireclerinin etkin yiirttiilmesini
saglamak.

* D15 degerlendirme ve akreditasyon
stireclerini koordine etmek.




KALITE KOMISYONU

BIRiMIi / ALT BiRiMi Rektorlik / Universite Kalite Komisyonu
GOREVi Universite Kalite Komisyonu
UST YONETICISI Rektor

BAGLI BULUNDUGU YONETICIi

Kalite Komisyonu Baskani

ASTLARI

Kalite Alt Komisyonlari

GOREYV / iSIN KISA TANIMI

Universitenin kalite giivence sistemini
planlamak, degerlendirmek ve gelistirmek.

GOREV /iS YETKIi VE
SORUMLULUKLARI

eMadde 6- (1) Yiuksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda
Kalite Komisyonunun goérev ve sorumluluklari:

a) Universitenin ic ve dis kalite giivence
sistemini kurmak, kaliteyle ilgili stirecleri

tanimlamak,

b) Universitede kalite ve siirekli iyilestirme
kiltirinin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasini saglamak,

c) Universitede kalite calismalarinin belirli bir
takvim cercevesinde yiritilmesine yonelik
eylem planlarini hazirlayarak uygulanmasi igin
Senatoya sunmak,

¢) Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen mevzuat ¢ercevesinde ve

Universitenin stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma—
gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile
destek hizmetlerini izlemek ve
degerlendirmek,

d) Akademik birimler, idari birimler, kurullar
ve komisyonlar tarafindan hazirlanan

performans, degerlendirme, izleme ve
paydaslarla yapilan toplanti raporlarini
gorismek ve sirekli iyilestirmeye yonelik




dnerilerini Universitenin ilgili birimlerine
bildirmek,

e) Universitede egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ve
destek

hizmetlerine yonelik egiticilerin egitimi
faaliyetleri dliizenlemek veya bu konuda ilgili
akademik ve idari birimlerle koordinasyonu
saglamak,

f) Universitede egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ve
destek

hizmetlerine yonelik olarak paydaslarla
iliskiler gelistirmek veya bu konuda ilgili
akademik ve idari birimlerle koordinasyonu
saglamak,

g) Universite Danisma Kurulu énerisini
Senatoya sunmak,

g) ic degerlendirme calismalarini planlamak
ve saglikli bir sekilde yiritilmesi igin
onerilerde bulunmak,

h) Yiksekogretim Kalite Kurulunun belirledigi
ilkeler ve takvimler dogrultusunda

Universitenin yillik Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu (KiDR)'nu hazirlamak
ve Senatoya sunmak,

1) Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
hazirlanan ve ilan edilen dis degerlendirme
veya

izleme takvimini takip ederek, gerekli
hazirliklari yapmak, dis degerlendirme veya
izleme silirecini koordine etmek,

i) Dis degerlendirme siirecinde gerekli
hazirliklari yapmak, degerlendirme slreciyle
ilgili i¢c ve dis paydaslari bilgilendirmek ve
Yiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendiricilerin veya dis degerlendirme




kurumlarinin geribildirimleri dogrultusunda
gerekli calismalari yuriatmek,

j) Akredite olmak isteyen programlarin
basvuru siireglerini degerlendirmek,
akreditasyon calismalarini desteklemek ve
tesvik etmek.




KALITE KOORDINATORLUGU

Bi.RiMi / ALT BIRIMI Kalite Koordinatorligii
GOREVI Kalite Koordinatorligii
UST YONETICISi Rektér

BAGLI BULUNDUGU YONETICI

Kalite Komisyonu Baskani

ASTLARI

Koordinator Yardimecilar: ve Destek
Personeli

GOREYV /iSIN KISA TANIMI Universitenin Kkalite siireclerini planlamak,
ylriitmek ve koordine etmek.

GOREV /IS YETKI VE

SORUMLULUKLARI *MADDE 11- (1) Kalite

Koordinatorliigiiniin gérev ve
sorumluluklari:

a) Kalite Komisyonu ve Kalite Alt
Komisyonlarinin sekretaryasi olarak gorev
yapmak,

b) Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan
ve Senato tarafindan onaylanan eylem
planlari ve

faaliyetlerin yiirttiilmesini saglamak ve
koordine etmek,

c) Kalite Komisyonu, Kalite Alt
Komisyonlar1 ve Birim Kalite Komisyonlar1
ile isbirligi

icerisinde ¢alismak,

¢) Stratejik Planda belirlenmis amaclar,
hedefler ve performans gostergelerini
diizenli olarak

izlemek ve ilgili Kalite Alt Komisyonlar1
tarafindan raporlanmasini koordine etmek,
d) Kalite calismalar1 kapsaminda i¢ ve dis
paydas toplantilarini organize etmek,

e) Kalite Komisyonu tarafindan planlanan
egitim, kongre, sempozyum ve c¢alistay gibi
etkinliklerin koordinasyonunu saglamak;
bu kapsamda Ogretme ve Ogrenme
Merkezi ile isbirligi

yapmak,

f) Kalite Komisyonu tarafindan Danisma
Kurulu ile yapilan toplantilar ve
calistaylara iliskin

evraki muhafaza etmek, Kalite
Komisyonunda karara baglanan Danisma
Kurulu goriis ve dnerilerini

ilgili birimlere iletmek,

g) Universitenin kalite calismalari ag
sayfasinin giincellenmesini saglamak,

g) Kalite Komisyonu tarafindan onaylanan
ve kamuoyu ile paylasilmasi uygun goriilen
raporlari

kurum ag sayfasinda yayinlamak,




h) Akademik birimlerden danisma kurulu
tiyeligi onerilerini toplamak, 6nerilen
kurum, kurulus

ve kisilerin riza beyanini yazili olarak
almak ve riza beyaninda bulunanlari Kalite
Komisyonuna sunmak,

1) Kalite Komisyonunun kararlari
dogrultusunda gerekli diger calismalari
yuritmektir.




KALITE KOORDINATORU

BiRiMi / ALT BiRiMI Kalite Koordinatdrliigii

GOREVI Kalite Koordinatorii

UST YONETICISI Rektor

BAGLI BULUNDUGU YONETICI Kalite Komisyonu Baskani

ASTLARI Koordinatér Yardimcilari ve Birim Destek
Personeli

GOREYV /iSIN KISA TANIMI Kalite siireclerini koordine etmek ve kalite
calismalarin yuriitmek.

GOREV /IS YETKI VE

SORUMLULUKLARI « Kalite Komisyonu kararlarinin
uygulanmasini takip etmek.
o i¢ ve dis degerlendirme siireclerini
organize etmek.
« Kalite ¢calismalarina iliskin raporlamalari
yuritmek.
« Birim kalite komisyonlari ile
koordinasyonu saglamak.

CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortamm Kapali alan.

b) Is Riski Var (Mali, Hukuksal, Vicdani)

GOREV/iSIN GEREKTIRDIGI AGIRLIKLI CABA o
[ 1FIZIKSEL CABA [ 1ZIHINSEL CABA [ X 1HER IKISI DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

GEREKLI OGRENIM DUZEYI
657 say1li Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak.

GEREKLI MESLEKI EGITIiM, SERTIFIKA, DiGER EGITIMLER
Yok.

OZEL NiTELIKLER

Vizyon sahibi.

Onderlik yetenegine sahip.

Kendini siirekli yenileyen.

Arastirict ve merakli.

Mevzuati takip edebilen, yorum yapabilen.
Sorgulayici.

Sabirl.

Yaratic.

Kendine giivenen.

Hizli, diizenli ve dikkatli.

Karar verici ve problem ¢oziicii.

Analitik diistinebilen ve analiz yapabilen.
Empati kurabilen.

Etkin yazili ve sozlii iletisim yetenegine sahip.
Ikna kabiliyeti yiiksek.

Zaman yonetimini iyi yapabilen.

Yogun tempoda caligabilen.




KALITE KOORDINATOR YARDIMCILARI

BiRIiMi / ALT BiRiMi Kalite Koordinatdrliigii
QOREYi Koordinator Yardimcisi
UST YONETICISi Kalite Koordinatora

BAGLI BULUNDUGU YONETICIi

Kalite Koordinatori

ASTLARI

Birim Destek Personelleri

GOREYV /iSIN KISA TANIMI Kalite siireglerinin yiiriitilmesinde
koordinatore destek saglamak.

GOREV /iS YETKIi VE

SORUMLULUKLARI « Kalite stireclerine destek vermek.
e Raporlama ve dokiimantasyon islemlerini
yuritmek.
 Toplanti organizasyonlarin yiiriitmek.
e Alt komisyonlarla koordinasyon
saglamak.

CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortamm Kapali alan.

b) Is Riski Var (Mali, Hukuksal, Vicdani)

[ ] FIZIKSEL CABA

GOREV/iSIN GEREKTIRDIGI AGIRLIKLI CABA
[ ]ZIHINSEL CABA

[ X ]HER iKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

GEREKLI OGRENIM DUZEYi

genel niteliklere sahip olmak.

657 say1l1 Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen

Yok.

GEREKLI MESLEKI EGITiM, SERTIFIiKA, DiGER EGITIMLER

OZEL NITELIiKLER

Vizyon sahibi.

Onderlik yetenegine sahip.
Kendini siirekli yenileyen.
Arastiric1 ve merakli.

Sorgulayici.

Saburli.

Yaraticl.

Kendine giivenen.

Hizli, diizenli ve dikkatli.

Empati kurabilen.

Ikna kabiliyeti yiiksek.

Yogun tempoda ¢aligabilen.

Karar verici ve problem coziicii.
Analitik diistinebilen ve analiz yapabilen.

Zaman yonetimini iyi yapabilen.

Mevzuati takip edebilen, yorum yapabilen.

Etkin yazili ve sozlii iletisim yetenegine sahip.




KALITE ALT KOMIiSYONLARI

BiRiMi / ALT BiRiMIi Universite Kalite Alt Komisyonlari
GOREVI Kalite Alt Komisyonu
UST YONETICISI Universite Kalite Komisyonu

BAGLI BULUNDUGU YONETICIi

Kalite Komisyonu Baskani

ASTLARI

Alt Komisyon Uyeleri

GOREYV /iSIN KISA TANIMI Sorumlu olunan kalite alanindaki siirecleri
yuriitmek, degerlendirmek ve gelistirmek.

GOREV /iS YETKIi VE

SORUMLULUKLARI *MADDE 9-(1) Egitim-Ogretim Kalite

Komisyonu, program tasarimi ve onaysl,
6grenci kabulii

ve gelisimi, programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi, 6grenci merkezli 6grenme
ve O6gretme, 6gretim

elemanlarinin yetkinlikleri, 6grenme
kaynaklari alanlarindaki calismalari
degerlendirmek, izlemek,

koordine etmek ve ilgili birimlere
Onerilerde bulunmaktan sorumludur.

(2) Arastirma-Gelistirme Kalite Komisyonu,
arastirma stratejisi, arastirma kaynaklari,
arastirma

yetkinligi ve arastirma performansi
alanindaki ¢alismalar1 degerlendirmek,
izlemek, koordine etmek ve

ilgili birimlere 6nerilerde bulunmaktan
sorumludur.

(3) Toplumsal Katki Kalite Komisyonu,
toplumsal katki stratejisi, toplumsal katki
kaynaklar1 ve

toplumsal katki performansi alanindaki
calismalari degerlendirmek, izlemek,
koordine etmek ve ilgili

birimlere onerilerde bulunmaktan
sorumludur.

(4) Kurumsal Isleyis ve Altyap: Kalite
Komisyonu, yonetim ve idari birimlerin
yapisl,

kaynaklarin yonetimi, bilgi yonetim
sistemi, destek hizmetleri ve kamuoyu
bilgilendirme ile hesap

verebilirlik alanindaki ¢alismalari
degerlendirmek, izlemek, koordine etmek
ve ilgili birimlere 6nerilerde
bulunmaktan sorumludur.

(5) Yonetsel Stirecler Kalite Komisyonu,
gorev tanimlamalari ve is akis slire¢lerini
belirlemek

ve giincellemek ile Universitede ihtiya¢
duyulan konularda yonetmelik ve yonerge
dizenlemek,




hazirlanan yonetmelik ve yonergeler, usul
ve esaslar ve protokolleri inceleyerek
gerekli diizenlemeleri

yapmaktan sorumludur.

(6) Olgme ve Degerlendirme Kalite
Komisyonu, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme,

toplumsal katki, egiticilerin egitimi, dis
paydaslarla iliskiler, destek hizmetlerinin
kalitesini gelistirmek

ve kalite ile ilgili diger calismalar icin
verilerin uygun arac ve yontemlerle
toplanmasi, analiz edilmesi

ve degerlendirilmesinden sorumludur.




KALITE ALT KOMiSYONU BASKANLARI

BiRiMi / ALT BiRiMIi Universite Kalite Alt Komisyonlari
GOREVI Alt Komisyon Baskani
UST YONETICISI Rektér
BAGLI BULUNDUGU YONETICI Universite Kalite Komisyonu
ASTLARI Alt Komisyon Uyeleri
GOREYV /iSIN KISA TANIMI Sorumlu olunan kalite alanindaki siirecleri
yuriitmek ve degerlendirmek.
GOREV /iS YETKIi VE
SORUMLULUKLARI « Alt komisyon ¢alismalarini planlamak.
« Kalite stireclerini izlemek ve
degerlendirmek.
« Kalite Komisyonuna rapor sunmak.
« Siirekli iyilestirme onerileri gelistirmek.
CALISMA KOSULLARI
a) Cahsma Ortamm Kapali alan.
b) Is Riski Var (Mali, Hukuksal, Vicdani)

GOREV/iSIN GEREKTIRDIGI AGIRLIKLI CABA
[ ]FIZIKSEL CABA [ ]ZIHINSEL CABA [ X ]HER iKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

GEREKLI OGRENIM DUZEYi

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

GEREKLI MESLEKI EGITiM, SERTIFiKA, DiGER EGiTIMLER
Yok.

OZEL NITELIKLER

Vizyon sahibi.

Onderlik yetenegine sahip.

Kendini siirekli yenileyen.

Arastirict ve merakli.

Mevzuati takip edebilen, yorum yapabilen.
Sorgulayici.

Saburls.

Yaratic.

Kendine giivenen.

Hizli, diizenli ve dikkatli.

Karar verici ve problem coziicii.

Analitik diistinebilen ve analiz yapabilen.
Empati kurabilen.

Etkin yazili ve sozlil iletisim yetenegine sahip.
Ikna kabiliyeti yiiksek.

Zaman yonetimini iyi yapabilen.

Yogun tempoda caligabilen.




AKADEMIK VE iDARI BiRiM KALITE KOMISYONLARI

BiRiMi / ALT BiRiMi Akademik ve Idari Birimler
GOREVI Birim Kalite Komisyonu
UST YONETICISI Birim Yoneticisi

BAGLI BULUNDUGU YONETICIi

Universite Kalite Komisyonu

ASTLARI

Yok

GOREYV / iSIN KISA TANIMI

Birim bazinda kalite siireclerini yiiriitmek ve
kalite sistemine katki saglamak.

GOREV /IS YETKI VE
SORUMLULUKLARI

* MADDE 13 - (1) Birim Kalite
Komisyonlarinin gorev ve sorumluluklart
sunlardir:

a) Birimin egitim-0gretim, aragtirma-
gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ve
destek

hizmetlerine yonelik ic¢ ve dis kalite giivencesi
calismalarin1 degerlendirmek, izlemek,
iyilestirme Onerileri gelistirmek ve ihtiyag
duyulmasi halinde Birim Kalite Komisyonuna
bagh alt komisyonlar olusturmak,

b) Birimde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve
icsellestirilmesine yonelik caligsmalar yapmak,
c) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri
dogrultusunda birimin kalite iyilestirme
calismalarini yiiriitmek, birime iligkin kalite
Olciitlerini izlemek ve Kalite Komisyonuna
rapor olarak sunmak,

¢) Universite dis degerlendirme siirecinde
istenilen her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamak,
d) Birim yillik 6z degerlendirme raporunu
hazirlamak ve ag sayfasinda yayinlamak,

e) Universite Kalite Komisyonu ile isbirligi
icerisinde kalite ¢caligsmalarini birimde
koordine

etmek ve yiiriitmek.




