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Tirkiye Yeterlilikler Gergevesi (TYG); diploma, sertifika, kurs bitirme belgesi, stirekli egitim belgesi ve benzeri
isimlerde olup 6grenme kazanimlari ile tammlanmig ve bir 6lgme degerlendirme siireci sonunda kalite
gereklilikleri ile sahip olunan tiim belgeleri yeterlilik olarak tanimlamaktadir.

TYG'nin kendine 6zgl yapisi ve tasarimi yardimiyla Avrupa normlar ile uyumlu sekilde siniflandirilan
yeterlilikler ulusal baglamda itibar denkligi kazanirken, uluslararasi baglamda benzer sistemleri kullanan
tlkeler arasinda transfer imkanlarina erisebilmektedir.

TYG'nin fonksiyonlarini yerine getirebilmesi, yeterliliklerin cerceveye dahil edilirken gegirecedi sireglerin
tarafsiz ve objektif olarak dederlendiriimesi ile mimkiindir. Bu sebeple, yeterliliklerin TYC’ye yerlestirilmesi
sirecinde esas alinacak ulusal élgitler belirlenmigtir. Yerlestirme Glgitlerinin belirlenmesinde birgok dlke
tarafindan kabul edilmis evrensel kriterlerden yararlanilmistir.

TYG Kurulu 24. Toplantisinda kabul edilerek yirrlige giren “Yeterliliklerin Ttrkiye Yeterlilikler Gergevesi'ne
Dahil Edilmesi Siirecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar’a dayanilarak hazirlanan bu Rehber ile tiim paydaglara
siirecteki terminolojiyi, yontemi ve kullanilacak dokiimanlari agiklamak amaglanmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanhig
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1.1 Yerlestirme Rehberinin Amaci

Diinya genelinde ve her (lkenin kendi 6zelinde sayisiz yeterlilik diizenlenmektedir. Cesitli kurumlar araciligi ile
sunulmakta olan bu yeterlilikler ulusal yeterlilik cergeveleri sayesinde 6grenme kazanimlari ile tanimlanarak

siniflandinimakta ve birbirleri ile iligkilendirilebilmektedir. Bu baglamda Tiirkiye’de gelistirilen ve 2015 yilinda
yirarliige giren Turkiye Yeterlilikler Gergevesi (TYG) sekiz seviyeli bir yapida tasarlanmistir.

ilgili mevzuat 1siginda yeterliliklerden sorumlu ana kurumlarin kalite giivence sistemlerini kurmalar ve
isletmeye baslamalar ile birlikte yeterliliklerin TYG'ye yerlestiriimesine yénelik islemler 2020 yili Kasim
ayinda gerceklegtirilen TYG Kurulu 28. Toplantisinda baslatiimistir.

Bu Rehber, Milli Egitim Bakanhgi (MEB), Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ve
diger sorumlu kurumlarin, yeterliliklerin TYG'ye yerlestiriimesi siirecinde ihtiya¢ duyulabilecekleri konulara
destek saglamak ve sorulara cevap verebilmek amaciyla hazirlanmigtir.

Sorumlu kurumlar; Rehberde yer alan bilgileri kullanarak mevcut siireglerini TYG gerekliliklerine gére
gozden gegirebilir ve Rehber’de bahsedilen ancak hentiz sistemlerinde isler hale getirilmemis gereklilikleri de
Rehber’e uygun olarak olugturabilirler. Rehber, sorumlu kurumlara asagidaki hususlarda yardimei olacaktir;

* TYG mevzuatinda belirlenen yerlestirme élgtlerinin anlagiimasi,
* Mevcut yeterliliklerin ve TYG gerekliliklerine uyumlulugunun degerlendirilmesi,
* Yeterliliklerin TYC'ye yerlestiriimesi stireci icin gerekli bilgi ve belgelerin detaylarina hakim olunmasi.

Rehber, ayrica egitim ve belgelendirme kuruluslari ile diger paydas gruplari tarafindan kalite giivence 6lgtit ve
gerekliliklerinin TYC'ye nasil dayanak tegkil ettiginin ve ilkemiz yeterlilik sisteminin tutarhgi ve gavenilirligini
nasil desteklediginin anlagiimasina yardimer olmak igin kullanilabilir. Tiim stirecleri en ince detaylariyla
paydaglarina sunan TYG'nin geffaflik ilkesini bu rehber ile giiglendirmektedir.

1.2 Yerlestirme Rehberinin icerigi

Rehber, TYC mevzuatinda belirlenen yerlestirme 8lciitlerine iliskin bilgiler icermektedir. Ozellikle, sorumlu
kurumlarin yeterliliklerin TYC’ye yerlestirilmesine yonelik bagvurular esnasinda hazirlamak ve sunmakla
yikimli oldugu dokiimanlara iligkin rehberlik sunmaktadir. Rehber, asagida belirtilen dort bélimden
olugsmaktadir:

TYG’ye
Yeterlilik
Yerlestirme
Sureci

@ Girig oo @

. - o Yerlestirme | _.® Sonuglar ve
Rehberlik

Dicitleri
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1.3 Rehberde Kullanilan Terimler

Bu bélim, TYG mevzuati kapsaminda ve yerlestirme stireclerinde kullanilan kavramlarin anlamlarini agiklamak
amaclyla olusturulmustur.

CBeIgeIendirme: Bireyin edindigi 6grenme kazanimlarinin belirlenmis 6lgitlere gére olghldiagu v?

degerlendirildigini resmen onaylayan diploma, sertifika, yeterlilik belgesi veya unvan gibi bir yeterlilik
diizenlenmesi siirecidir.

* Dis Degerlendirme: Egitim kurumlar ve belgelendirme kuruluglarinin yeterlilige iliskin faaliyetlerinin
bilgi, belge ve kanitlar dizerinden yerinde ziyareti de igerecek bigimde incelenmesi, degerlendiriimesi ve
raporlanmasi faaliyetleridir.

* Kalite Giivencesi: Yeterliliklerin belirlenen kalite standart ve 6lgitlerini karsilamasini saglayan planlama,
uygulama, degerlendirme, raporlama ve kalite iyilestirme faaliyetleridir.

» Kalite Giivence Belgesi: Kalite giivence sistemini agiklamak ve sistemin igletiimesinde esas alinacak
zorunlu rehberleri tanimlamak amaciyla sorumlu kurumlar tarafindan hazirlanan dokiimanlardir.

« Kalite Giivence Olgiitii: Yeterliliklerden sorumlu kurumlarin, kurmak ve isletmekle yiikiimlii olduklan
kalite glivence sistemini dederlendirmek, analiz etmek veya karsilagtirmak igin kullanilan ilke veya
referans 6gesidir.

« Ogrenme Kazanimi: Herhangi bir 6grenme siirecinin tamamlanmasindan sonra bireyin sahip oldugu
bilgi, beceri ve yetkinliklerdir.

 Sorumlu Kurum: Egitim ve 6gretim sistemindeki yeterliliklerin belirlenmesi, tanimlanmasi ve sunulmasiyla
ilgili yasal diizenlemeleri, islemleri ve koordinasyonu yiriten, Milli Egitim Bakanhdi, Yiksekdgretim
Kurulu, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve yeterliliklerden sorumlu oldugu ilgili mevzuatinda belirtilen diger
kurum ve kuruluglardir.

« Turkiye Yeterlilikler Cergevesi: Avrupa Yeterlilikler Gercevesi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; ilk,
orta ve yiiksekdgretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlari ve diger 6grenme
yollariyla kazanilan tim yeterlilik esaslarini gésteren ulusal yeterlilikler ¢ergevesidir.

« Yerlestirme Olciitleri: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi’ne Dahil Edilmesi Siirecinde Uygulanacak Usul ve
Esaslarinda belirlenen dlgtlerdir.

* Yerlestirme Usul Esasi: Tirkiye Yeterlilikler Gercevesi’ne Dahil Edilmesi Stirecinde Uygulanacak Usul
ve Esaslardir.

* Yeterlilik Formu: Yeterlilige iliskin amag, 6grenme kazanimlari, seviye, dlcme ve degerlendirme
yontemleri, giris ve basarma sartlari, ilerleme yollari gibi temel bilgilerin tanimlandigr dokiimandir.

* Yeterlilik Turii: TYC’nin ayni seviyesinde yer alan ve islevleri, 6grenme kazanimlari, kredi degerleri veya
yonelimleri agisindan benzerlik gosteren yeterliliklerin siniflandinldigr yeterlilik gruplaridir.

* Yeterlilik: Sorumlu kurum tarafindan bireyin 6grenme kazanimlarini belirli 6lgitlere gére edindiginin bir

9 dederlendirme ve gecerlilik kazandirma siirecinin sonunda taninmasi halinde elde edilen resmi belgedir)
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€ YETERLILIKLERIN TYG’YE YERLESTIRILMESI

2.1 Yeterlilikler Neden TYG’ye Yerlesmelidir?

TYC; Egitim, Ogretim ve is Giicii Piyasasi Arasinda Ortak Bir Dili Tesvik Eder

TYG, yeterliliklerin 6grenme kazamimlari yaklagimina uygun olarak tanimlanmasini tesvik ederek, is gicd
piyasasl ile yeterlilik saglayicilarinin iletisimini gi¢lendirir. Ogrenme kazanimlari araciligiyla farkh yeterlilik
tiirleri arasinda kullanilan yapilandirilmig ortak iletisim dili yeterliliklerin tlim kesimler tarafindan daha kolay
anlagimasina yardimci olur.

TYC, Yeterliliklerin Uluslararasi Taninirligina Katki Sunar

TYG, 36 Avrupa (lkesindeki Ulusal Yeterlilik Gergeveleri (UYG) ile siki bir bagi olan Avrupa Yeterlilikler
Cergevesi (AYG) ile referanslanmig olmasi sayesinde, Avrupa’daki yeterlilik tiirleri ve seviyelerine yonelik
kapsamli bir iligki sunmaktadir. Ogrenenler, belirli bir yeterliligin seviyesini ve diger yeterliliklerle olan iligkisini
tespit edebilmek igin, ulusal yeterlilik veri tabanlari araciligiyla erisilebilir olan gerceveleri kullanabilmektedir.
TYG, farkl yeterlilikleri iligkilendiren bir platform olarak, yeterliliklere erigim yollarinin kolay anlagilabilir bir
gorinimind sunmaktadir. Yeterlilikler hakkkinda kapsamlh bilgi edinmek isteyen ve kargilastirma amaci
tastyan ulusal ve uluslararasi paydaslar TYC'yi ve bu kapsamda gelistirilen Ttirkiye Yeterlilikler Veri Tabanini
bir baglangi¢ noktasi olarak kullanabilirler.

Hayat Boyu O§renmeyi Kolaylastirici Bir Arac Olarak TYC

TYG'nin 6rgin egitim yeterliliklerinin yani sira is ve serbest ¢aligma zamanlari gibi genis c¢apli 6Grenme
deneyimlerine dayali olarak edinilen yeterlilikleride kapsayan yapisi hayat boyu 6grenmeyi tegvik eden temel
unsurdur. Ogrenme kazanimlari yaklasimi, érgin egitim sistemi digindaki deneyimlerin dikkate alinmasini
miamkiin kilmakta, seviyeler araciligiyla bu deneyimlere atfedilen degerlerin somutlagsmasi ve sisteme dahil
edilmesi olanakll hale gelmektedir.

TYC, Diger AB Seffaflik Araclarinin Kullanimim Destekler

Avrupa Komisyonu, Uye Devletler ile yakin isbirligi icinde, Avrupa egitim ve 6gretim sistemlerinin
modernizasyonu igin son on yil boyunca bir dizi ara¢ geligtirmistir. Bu araclar, beceri ve yeterliliklere dair
artan seffaflik ve karsilagtinlabilirlik intiyacina odaklanarak, vatandaslarin her yerde hayat boyu 6grenmelerini
destekler. Ulusal ¢oziimlerin gesitliligine saygi duyan ama ayni zamanda bu ¢dézimlerin birlikte ¢caligmasina
da imkan taniyan 6grenme kazanimlari anlayisi, seffaflik araclarini bir arada tutan ‘tutkal’ gibi digtindlebilir.

Europass araglari, ECTS, VNFIL, EQAVET, ESG ve ESCO gibi araglar ulusal otoritelerin ve kuruluglarinin
¢alismalarina destek olur ve bireylerin ihtiyaglarina dolayh yoldan hitap eder. Komisyon bu araglar vasitasiyla
6grenme kazanimlarina odaklanmayi destekleyen ve egitim, 6gretim ve is glicii piyasasindaki paydaglar
arasinda diyalogu guglendiren bir terminolojiyi hayata gecirmistir. Bu durum, Avrupa girigsimlerin timd
ulusal diizenlemelerin olugturulmasi ve uygulamalarin paylasiimasi igin tesvik edici niteliktedir. TYC tlim bu
araglara uyumlulugu ve farkh yeterlilik tiirleri arasinda tutarl bir ulusal yaklagimin gelistirilmesini destekler.

TYG, Kalite Giivencesinin Gostergesi Niteligi Tagir

MYK Kanunu'nun 23/A maddesi ve TYC Ydénetmeligi yalnizca kalite glivencesi saglanmis yeterliliklerin
TYG'ye yerlestirilecegine hiikmetmistir. Bu dogrultuda hazirlanan “TYG’de Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite
Gtivencesinin Saglanmasina Iligkin Yonetmelik (TYG Kalite Giivence Ydénetmeligi)” 25 Mart 2018 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak ydrirlige girmigtir. Yonetmelik, 6rgin ve yaygin egitim ve dgretim programlari
ile yaygin ve serbest 6grenmelerin dogrulanmasi sonucu diizenlenen tiim yeterliliklerin kalite giivencesinin
saglanmasina, kalite giivence dlgutlerinin belirlenmesine ve kalite giivencesinden sorumlu kurumlarin gérev
ve sorumluluklarina y6nelik diizenlemeler icermektedir.
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TYG kapsamindaki kalite giivencesinin amaci, Ulusal Yeterlilik Sisteminin seffaflik, tutarhlik ve kalite
ile desteklenmesidir. TYC, nerede ve nasil edinildigini gozetmeksizin bireylerin sahip oldugu 6grenme
kazanimlarina dair tutarli élgme ve degerlendirmenin glivenceye alinmasina yonelik mekanizmalarin
olusturulmasini desteklemektedir. Béylece, kalite glivencesi tlim paydaglarin -6grenenler, aileleri ve bir
bitiin olarak toplum- yeterlilik sistemine glivenmesini saglamaktadir.

TYG'de yer alan yeterliliklere ait mezuniyet belgeleri, transkriptler ve diploma ekleri (izerinde (zerinde
TYG Logosu yer almaktadir. TYG Logosuna sahip yeterlilikler kalite glivence sireclerinin etkin bir sekilde
isletildigi, Avrupa Yeterlilikler Gercevesi’ne acik bir referans tagiyan ve erigim sirecleri gtivenilir ve seffaf
olan belgelerdir.

TYG Logolu Mezuniyet Belgeleri; kalite giivencesini kurumsal Kkiltiirin bir pargasi haline getirmis olan
yiiksekdgretim kurumlarinin, YOK, YOKAK ve MYK’nin ortak ¢aligmasinin bir Griindddr. Bu anlamda diploma
ve belgelerde yer alan TYG Logosu nitelikli isgiiciinin olugsmasinda kurumlar arasinda olusturulan gugli
koordinasyon ve isbirliginin g6stergesi niteligindedir.

2.2 Yerlestirme isleminin Yasal Dayanag

Turkiye Yeterlilikler Gergevesi'nin (TYG) olusturulmasi, gelistirilmesi ve giincelliginin korunmasina iligkin is ve
islemler, 5544 sayill Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun’un 23/A Maddesi
ve 19/11/2015 tarih ve 29537 sayill Resmi Gazete’'de yayimlanarak yiirtirliige giren Tiirkiye Yeterlilikler
Gercevesi'nin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda yiiritilmektedir.

Yonetmelik, TYC kapsaminda bulunan egitim 6gretim programlari ve diger 6grenme yollar ile kazanilan
kalite gtivencesi saglanmig tiim yeterliliklerin TYC kapsaminda yer aldi§i ve dolayisiyla yerlestirme iglemine
tabi olduguna iligkin hiikiimler igermektedir.

Mezkdr Yonetmeligin on ikinci maddesi uyarinca “Yeterliliklerin Turkiye Yeterlilikler Cergevesine Dahil
Edilmesi Siirecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar” 2019 yilinda TYG Kurulu tarafindan onaylanarak yiirirlige
girmistir.

Yeterliliklerin TYG’ye yerlestiriimesine iligkin tim adimlar, yetkili organlar, sorumlu kurumlar ve birimler
“Yeterliliklerin Tirkiye Yeterlilikler Cercevesine Dahil Edilmesi Sirecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar”
(Yerlestirme Usul ve Esaslari) araciligiyla belirlenmisgtir.

Yerlestirme siirecine yasal dgya.nak olusturan mevzuat agagida listelenmektedir.

* Mesleki Yeterlilik Kurumu lle llgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanununun 23/A maddesi,

* Cumhurbagkanligi Kararnamesi’'nin 255 inci maddesi,

* Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi'nin Uygulanmasina lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 12’inci
maddesi,

* Yeterliliklerin Tirkiye Yeterlilikler Gercevesine Dahil Edilmesi Siirecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar.
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€ YETERLILIKLERIN TYG'YE YERLESTIRILMESi SUREC

TYG'ye yeterlilik yerlestirmek isteyen sorumlu kurumlarin takip etmeleri gereken agamalar “Yeterliliklerin
Tirkiye Yeterlilikler Cercevesine Dahil Edilmesi Siirecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar’in dérdiincii
bollimiinde belirlenmistir. Madde 10 bagvurunun nasilyapilacagini, Madde 11 bagvurunun nasilincelenecegini
ve degerlendirilecegini, Madde 12 bagvurunun TYG Kurulunda degerlendiriimesini ve Madde 13'te ise
bagvurunun nihai karar mercii olan TYG Koordinasyon Kurulunda nasil karara baglanacaginin sartlarindan
bahsetmektedir.

Kalite glivencesi saglanmisg ve belgelendirme siregleri aktif olarak devam eden tim yeterlilikler icin ilgili
sorumlu kurumlar TYG’ye yerlestirme bagvurusu yapma hakkina sahiptir.

3.1 Basvuru Yapilmasi

TYG Mevzuati uyarinca; Milli Egitim Bakanliginin yetki ve sorumlulugundaki egitim ve dgretim yeterlilikleri
icin MEB, Ylksekdgretim kurumlarinin yetki ve sorumlulugundaki egitim ve 6gretim yeterlilikleri igin YOK
onaylyla yiiksekdgretim kurumlari, MYK yetki ve sorumlulugundaki mesleki yeterlilikler i¢in Kurum, diger
yeterlilikler i¢in ilgili mevzuatinda veya uluslararasi s6zlesmelerde belirtilen kurum ve kuruluglar sorumludur.

TYG'ye yeterlilik yerlestirme bagvurusu ilgili sorumlu kurumlar tarafindan Yerlestirme Usul Esasinin ve bu
Rehberin ekinde (Ek-1) yer alan bagvuru formu araciligi ile yapiimaktadir. Bu bagvuru formu tek bir yeterlilik
icin doldurulabilecegi gibi ayni tiirde yer alan birden fazla yeterlilik icinde doldurulabilir.

Bagvuru formunda belirtilen her bir yeterlilik i¢in, bu Rehberin ekinde (Ek-2) yer alan yeterlilik formunun
sorumlu kurumlarca doldurulmasi ve Ttirkiye Yeterlilikler Veri Tabaninaiglenmesi gerekir. Yeterlilik formlarinin
yani yeterlilige iliskin Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabaninda yer alan yeterlilige ait bilgilerin ilgili yeterlilik tir
belirleyicisi ile uyumlu sekilde olusturulmasi gerekmektedir. Yeterlilik tiir belirleyicisindeki asgari bilgileri
saglamayan yeterlilikler TYG’nin ilgili seviyesine yerlegtirilmez.

TYG'ye belgelendirme siiregleri aktif sekilde devam eden yeterlilikler yerlestiriimektedir. Mevcut durumda
belgelendirilmesi yapiimayan bir yeterliligin cerceveye yerlestirilmesine yonelik basvuru kabul edilmez.
Asagidaki tabloda yerlestirme siirecinin agamalari gésterilmektedir.

Sekil 1: TYG Yerlestirme Bagvurusu Asamalan

...... - Basvurunun On —————————————— TYG Kurulunca
H Incelemesi Degerlendirilmesi
!
A i i
Sorumlu Kurum ] — ' '
Bagvurusu ) = TTTTTToooC (Ba§vuru Uygun Degllse)<'-. .
]
! :
fmmmeec - (Bagvuru Uygun Deﬁilse)< --------- : ]
R
!

Yeterliligin TYG’ye et Basvurunun Koordinasyon
Yerlestirilmesi Kurulunca Karara Baglanmasi
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3.2 Basvurunun incelenmesi ve Degerlendirilmesi

Yeterliliklerin TYC’ye yerlestiriimesine yonelik bagvurularin incelenmesi ve TYG Kurulu ile TYG Koordinasyon
Kuruluna sunulmasina iligkin is ve islemler TYG Dairesi Bagkanhgi tarafindan yiritilmektedir. Bagvuru
dokiimanini kabul ederek basvuru stirecini baglatan TYG Dairesi Bagkanligi; sorumlu kurumlara gerekli
formlanin olusturulmasi ve siirecin igleyisi hakkinda rehberlik ve danigmanlik hizmeti sunmaktadir.

Bagvuru dokimanlan TYG Dairesi Bagkanhginca 6n incelemeye tabi tutulur ve TYG Kurulu tarafindan
degerlendirilir. Bagvurunun yapilmasinda itibaren 30 giin igerisinde bagvuru dosyasi tiim ekleri ile birlikte
incelenir. TYC Dairesi Bagkanh@inin dosya tizerindeki degerlendirmeleri neticesinde TYG Kuruluna sunulmak
tzere inceleme raporu hazirlanir. Raporda, yerlestirme Olgtitlerinin kargilanip kargilanmadigina iligkin
degerlendirmelere yer verilir.

Daire Bagkanliginin inceleme siirecinde tespit ettigi eksiklikler, sorumlu kuruma bildirilerek tamamlanmasi
istenir, eksikliklerin belirtilen stirelerde tamamlanmadigi durumda bagvuru dondurulmusg sayilir. Eksikliklerin
tamamlanarak iletildigi durumda bagvuru streci kaldigi yerden devam eder. Tespit edilen eksikliklerin
tamamlanmasi i¢in gegen siireler 30 gtinlik inceleme siiresi icerisinde degerlendirilmez.

Basvurunun TYG Kurulunda Degerlendirilmesi

TYG Dairesi Bagkanhgi tarafinca hazirlanan inceleme raporu ile bagvuru dokimanlari, incelemenin
tamamlanmasindan sonraki ilk Kurul Toplantisi giindemine alinir ve degerlendirilmek (izere Kurul Gyelerinin
gorislerine sunulur.

Sorumlu kurumun temsilcilerinin toplantiya katilim saglamalar esastir. llgili temsilcilerin toplantiya
katilamadigi durumlarda degerlendirme bir sonraki Kurul toplantisina ertelenir.

Kurulda yapilan degerlendirme neticesinde, bagvuruya konu yeterliliklerin yerlestirme olgitlerini kargiladigi
yonunde fikir birligine variimasi halinde yeterliliklerin TYG’ye yerlestiriimesine yénelik tavsiye karari alinarak
Koordinasyon Kuruluna iletilir. Kurulun bagvuruya konu yeterliliklerin yerlestirme olgutlerini karsilamadig
yoniinde tespitte bulundugu hallerde ise yeterliliklere iliskin iyilestiriime yapilmasi y6ninde karar alinir.
lyilegtirme kararinin alindigi durumlarda sorumlu kuruma eksiklikler ve iyilestirme yapilmasi gereken hususlar
TYG Dairesi Bagkanligi tarafindan bildirilir. Sorumlu kurum tarafindan alti (6) ay icerisinde bu eksikliklerin
giderilmesi beklenir.

Busiire zarfinda bagvuru sahibi sorumlu kurum gerekliiyilestirmeleriyaparak Kurum’a bildirir. Bilgilendirmenin
ardindan TYG Kurulu giindemine alinan bagvuru tekrar degerlendirilir.
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Sekil 2: Bagvurunun Degerlendirme Asamalari
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Basvurunun Koordinasyon Kurulunda Karara Baglanmasi

TYG Kurulunca alinan tavsiye kararlari TYG Yénetiminin en Ust karar alma organi olan TYG Koordinasyon
Kurulunca son kez degerlendirmeye alinir. Koordinasyon Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmeler
neticesinde uygun bulunan yeterliliklerin TYG'nin ilgili seviyesine yerlegtiriimesine iligkin nihai karar alinir
ve tutanagina yansitilir. Yeterliliklerin TYG'nin ilgili seviyesine yerlestirilmesine iligkin karar tutanaklar her
bir yeterlilik i¢in ayr ayn diizenlenebilecegi gibi Koordinasyon Kurulunun toplanma sikhigi esas alinarak
donemsel olarak da diizenlenebilir. Karar tutanaklarinin dénemsel olarak diizenlendigi hallerde TYG Kurulu
tarafindan alinan tavsiye kararlari dogrultusunda kararda adi gegen yeterliliklerin TYG'nin ilgili seviyesine
yerlegtiriimesine yonelik is ve iglemler TYG Dairesi Bagkanhgi tarafindan re’sen baglatilir.

Karar tutanaginin diizenlenmesinden sonraki on bes (15) giin igerisinde karar Daire Bagkanligi tarafindan
sorumlu kuruma bildirilir. Ayrica karar TYG internet sitesi araciligi ile de kamuoyuna duyurulur.

Karar tutanaginda yer alan her bir yeterlilik, ihtiva ettigi 6Grenme kazamimlarina uygun olan TYG seviyesine
yerlegtirilir. Yeterliliklerin TYG’nin ilgili seviyesine yerlestiriimesine iliskin karar Daire Bagkanligi tarafindan
sorumlu kuruma teblig edilir. S6z konusu kararin teblig tarihinden itibaren diizenlenecek yeterliliklerin
tizerinde TYG logosu ve seviyesinin belirtilmesi hakkindaki islemler “Ttirkiye Yeterlilikler Gergevesi Logosunun
Kullanimina iliskin Usul ve Esaslara” uygun sekilde yiriitiliir.

TYG'ye yerlestirilmig yliksekdgretim programlarina ait diploma eklerinde, transkript ve mezun belgelerinde
TYG Kurulu kararini takip eden ilk egitim ve dgretim dénemi sonunda TYGC logosu kullanilir.

TYC logosu kullanim hakkina sahip ¢ift anadal ve yandal programlarindan mezun olan égrencilerin diploma
eki, transkript ve mezun belgelerinde TYG logosu kullanilir.
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3.3 Yeterliliklerin TYC Kapsamindan Gikariimasi

Yeterliliklerin gerceveye dahil edilmesine yonelik sartlan artik taginmadi§i durumda yeterliliklerin TYG’den
ctkanimalari gerekmekte olup bu durum yine ayni karar mekanizmalarinin isletilmesi ile mimk(inddr.

TYG'ye yerlestirilmis bir yeterliligin Yerlestirme Usul Esaslarin altinci maddesinde yer alan ve bu rehberin
dérdinct bolimiinde agiklanan yerlestirme olgtitlerini karsilayamaz duruma geldiginin Kurul tarafindan
tespit edilmesi halinde, yeterliligin TYC’den ¢ikarilmasi karari alinir. Koordinasyon Kurulunun onayi ardindan
yeterliligin TYG'den cikariimasina iligkin iglemler Daire Bagkanhg tarafindan yiiritilmektedir. Ornegin,
TYG'ye yerlestirilen ancak akreditasyon siiresi sona eren yiiksekdgretim programlari, YOKAK tarafindan
yeniden akredite edilene kadar TYG’den ¢ikarilir ve TYG logosu kullanim hakkini kaybeder.

Yiiksekdgretim yeterliliklerinin TYC'den ¢ikarildigi hallerde 6grenciler mezuniyetlerinde programa ilk kayitli
olduklari egitim ve 6gretim yilinda gegerli olan haklara sahiptir.

3.4 Sikayet ve itirazlar

Seffafligi ve objektifligi benimseyen Tirkiye Yeterlilikler Gercevesinin, yeterliliklerin gergeveye yerlestiriime
sireglerinde de, bagvuruagsamasindan kararagamasina kadar tlim agamalarda paydaslarinin ve muhataplarinin
sikayet ve itiraz haklari bulunmaktadir.

Tim taraflarin bu sireclerle ilgili sikdyet ve itirazlarinda “Ttrkiye Yeterlilikler Cergevesi’nin uygulanmasina
iliskin verilen kararlar hakkinda yapilacak itirazlarda izlenecek usul ve esaslar” hiikiimlerine uygun olarak
islem tesis edilmektedir.
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@ YERLESTIRME OLGUTLERI

Ulusal yeterlilik gergeveleri incelendiginde yerlestirme siireglerinin ortak noktasinin objektif somut dlgiitlerin
varhigi oldugunu séylemek mimkiindir. Tarafsizlk, tutarliik ve seffaflik ilkeleri i¢in 6nceden ilan edilmis
Olgut ve sireglerin varligi elzemdir.

TYG icin gelistirilen 6zgiin ve objektif yerlestirme dlgltleri stirecte yer alacak tim paydaslarin goriistine
sunulmusgtur. Geri bildirimler neticesinde nihai halini kazanan “Yeterliliklerin Ttirkiye Yeterlilikler Gercevesine
Dahil Edilmesi Siirecinde Uygulanacak Usul Ve Esaslar” (Yerlestirme Usul ve Esasi) TYG Kurulu’ndan 28
Kasim 2019'da onay alarak yurirlige girmistir.

Yerlestirme Usul ve Esasinda Tiirkiye’de sunulmakta olan herhangi bir yeterliligin TYG’ye yerlestirilebilmesi
icin belirlenmis Gg (3) ana 6lglt bulunmaktadir. Bu dlgtler;

* Yeterlilik, TYVT de yer almaktadir.
* TYVT'de yer alan bilgiler ilgili yeterlilik tir belirleyicisiyle uyumludur.
* Yeterliligin kalite glivencesi saglanmigtir.

Bu dlgltlere agsagidaki bagliklarda yer verilmektedir.

4.1 Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabaninda Yer Alma

TYVT, llkemizde sunulmakta olan tiim yeterlilikleri bir araya getiren ve yeterliliklerin TYG gereksinimlerini
kargilayacak sekilde tanimlanmasini ve bilgilerin detaylandinimasini saglayan dijital bir ara¢ olup TYG
kapsaminda hayata gecirilmigtir. TYVT'de yer alan bilgiler Europass portal gibi uluslararasi platformlara
entegre edilmistir.

TYVT, yeterlilik tanimlama sayfasinda yer alan bilgiler yeterliliklerin TYG’ye yerlestirilmesi siirecinde 6n
degderlendirme imkani saglamaktadir, yeterliliklerin asgari sekil sartlarini (6grenme kazanimlarinin belirlenmis
olmasi, 6lgme ve degerlendirme sireglerinin tanimlanmig olmasi vb) tagiyip tasimadigina iligkin kontrol TYVT
tzerinden gergeklestirilir. Bu sebeple yeterliliklerin TYVT de hali hazirda tanimlanmig olmasi yerlegtirmenin
birinci agamas! olarak degerlendirilmigtir.

TYVT de yayimlanan bilgilerin gtincel tutulmasi esastir ve sorumlu kurumlarin yiktamlaligindedir.

4.1.1 Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabaninda Yer Alma Siireci

Sorumlu kurumlar yeterliliklerini TYVT'ye dahil etmek istediginde TYG Dairesi Bagkanhgina talepte bulunur.
Daire Bagkanligi tarafindan dncelikle bagvuru konusu yeterliligin ilgili sartlari saglayip saglamadigi (6lgme ve
degerlendirme sireci sonunda elde edilmesi, belgelendirilmis olmasi vb) degerlendirilir.

Yapilan degerlendirme neticesinde olumlu karar verilirse talepte bulunan kurum igin kullanici adi ve sifre
olusturulur. Sorumlu kurumlar, kendilerine tanimlanan kullanici adi ve sifreler aracihgiyla ilgili kanal tizerinden
yeterlilik verilerini TYVTye ekler.

Yeterliliklere iligkin bilgilerin ilgili sorumlu kurumlar tarafindan TYVT'ye eklenmesi sonrasinda bagvuru
havuzuna diigen veriler TYG Dairesi Bagkanh@inca gézden gegirilir ve asagida belirtilen bagliklarda bilgi
kutularinin uygun gekilde dolduruldugu teyit edilir. Ttim bilgilerin uygunluguna karar verilmesi ile yeterlilik
yayina alinir.
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Sekil 3: TYVT’ye Eklenen Yeterlilik Bilgileri
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4.2 Yeterlilik Tanimlamalarinin ilgili Yeterlilik Tiir Belirleyicisi Uyumu

TYG'de yer almasi 6ngariilen her bir yeterliligin TYVT de, ilgili yeterlilik tiirii belirleyicisi ile uyumlu bir sekilde
tanimlanmig olmasi beklenmektedir.

Yeterlilik tlirt belirleyicileri ilgili sorumlu kurumlar tarafindan her bir yeterlilik tiirli i¢in s6z konusu tiire ait
ozellikleri tanimlamak (izere gelistirilen dokiimanlardir. Yeterlilik tirt belirleyicileri ayni tir altinda yer alan
farkh yeterlilikler arasinda tutarli bir yapinin olugmasini saglarken farkl tirler arasinda da hiyerarsik bir
ilerleme olugmasina énciillik eder.

Yeterlilik tiiri belirleyicileri tlkemizdeki yeterlilik sistemini olusturan farkli yeterlilik tirleri arasinda
hareketliligin kolaylagmasina katki sunarken yeterlilik sisteminin reforme edilmesine imkan taninir.

Bu sebeple bir yeterlilige iliskin miifredatin hazirlanmasi ve onaylanmasi siirecleri ile dlgme degerlendirme ve
belgelendirme sireclerinde yeterlilik tiiri belirleyicilerinde yer alan hiikiimlerin esas alinmasi gerekmektedir.
S0z konusu gereklilige iliskin kontrol TYVT de yer alan tanimlamalar yardimiyla gergeklestirilmektedir.

4.3 Yeterliligin Kalite Giivencesinin Saglanmasi

TYG'nin yeterlilikler acgisindan &énem atfettigi konulardan biri de yeterliliklerin kalite giivencesinin
saglanmasidir. TYG kapsaminda yer alan yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanabilmesi adina TYG
Yénetmeliginin 10. Maddesinde, egitim ve dgretim programlari ve diger 6Grenme yollariyla kazanilan kalite
guvencesi saglanmig tim yeterliliklerin TYG'ye dahil edilmesine ve TYG’de yer alacak yeterliliklerin kalite
glvencesinin saglanmasina iliskin yénetmeligin TYG Koordinasyon Kurulunun onayi lizerine Resmi Gazete'de
yayimlanmasina hiikmedilmigtir.

Bu dogrultuda TYG'de Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasina iliskin Yénetmelik (kisaca
Kalite Glivence Yonetmeligi) 25 Mart 2018 tarihli ve 30371 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige
girmistir.

Yonetmelik, 6rgiin ve yaygin egitim ve 6gretim programlari ile yaygin ve serbest 6grenmelerin dogrulanmasi
sonucu diizenlenen tim yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasina, kalite giivence O0lgitlerinin
belirlenmesine ve kalite glivencesinden sorumlu kurumlarin gérev ve sorumluluklarina yonelik diizenlemeler
icermektedir.



TURKIYE YETERLILIKLER GERGEVESI | YERLESTIRME REHBERI

AYG’de tamimlanan kalite givence ilkeleriyle uyumlu tasarlanan ve (lkemizde diizenlenen tiim diploma,
sertifika ve mesleki yeterlilik belgelerinin karsilamasi gereken kalite Olgutlerini belirleyen Ydnetmelik,
yeterliliklerin kalite giivencesine yénelik hazirlanan ilk ulusal mevzuat olma 6zelligini de tagimaktadir.

4.3.1 Kalite Giivence Olciitleri
TYC Kalite Giivence Yonetmeligine gére; TYC'de yer alacak yeterliliklerin saglamasi gereken kalite giivence
Olghtleri sunlardir:

1. Yeterlilik formu olusturulur ve onaylanir.

2. Gegerli ve glivenilir lgme ve degerlendirme siireci isletilir.

3. Belgelendirme siirecleri, seffaf ve tarafsiz bigcimde yirGtlir.

4. Yeterliliklere yonelik stirecler 6z degerlendirme ve dis degerlendirmeye tabi tutulur.

5. Dis degerlendirme yapan birim, ekip veya kuruluglar diizenli gozden gegirmeye tabi tutulur.
6. 0z degerlendirme ve dig degerlendirme bulgulari igiginda iyilestirme faaliyetleri ytirGtalr.
7. Yeterliliklere yonelik sireclere paydaslarin katilimi saglanir.

8. Yeterliliklere yonelik sirecler, agik ve 6lgilebilir amaglar ile dl¢iit ve rehberlere dayal yaritilir.
9. Tum sirecler icin yeterli ve uygun kaynak tahsisi saglanir.

10. Geri bildirim mekanizmalan geligtirilir ve uygulanir.

11. Tim streclerin ciktilarina yonelik elektronik erisilebilirlik saglanir.

4.3.2 Kalite Giivence Olciitlerinin Degerlendirilmesi

TYGC Yerlegtirme Siirecinde, kalite giivence dlgutlerine ve dlgiitler dogrultusunda elde edilmesi beklenen kalite
gostergelerine gore islem tesis edilmektedir. Agsagida her bir 6lgiitiin degerlendirmesinde hangi gerekliliklerin
arandigi ve buna iligkin somut géstergelerin neler olabilecegdine iliskin bilgiler ayri ayri agiklanmaktadir.

e Yeterlilik formu olusturulur ve onaylanir.

Yeterlilige yonelik ihtiyaca iligkin kanit mevcuttur. Uygun paydaslarin yeterlilik gelistirme siirecine katilimi
saglanir. Yeterliligin kapsami belirlenmigtir. Yeterliligin 6grenme kazanimlari TYG seviyesine uygun bigimde
tanimlanmistir. Olgme ve dederlendirme stratejisi yeterliligin kapsam ve 6grenme kazanimlarina uygun olacak
sekilde agikga tanimlanmugtir.  Yeterliligin izleme ve gdzden gecirme siiregleri tanimlanmigtir. Yeterliligin
onay stireci, stirece yonelik olasi sonuglar ile gerceklestirilecek tamamlayici faaliyetleri de kapsayacak
bicimde tanimlanmugtir.

Tamamlanmig yeterlilik formlari, onay siireci katiim listesi, onay kararina iligkin tutanaklar bu o6lgtiin
g6stergelerdir.

e Gegerli ve giivenilir 6lgme ve degerlendirme siireci isletilir.

EGitim kurumlar ve belgelendirme kuruluglar 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin gergeklestiriimesi
icin uygun tecrlibeye sahip ve/veya yetkin kisileri gérevlendirir. Olgme ve degerlendirme faaliyetlerini
yiritmekle gorevli kisiler, is ve igslemlerini gegerli ve giivenilir bir degerlendirmeye olanak saglayacak bigimde
gerceklestirir. Yeterlilik formunda tamimlanan dlgme ve degerlendirme kriterleri 6grenme kazanimlarinin
gecerli ve givenilir bicimde degerlendirmesini destekler. Olgme ve dederlendirme faaliyetlerinin tim kayit ve
sonuglari emniyetli sekilde ve belirtilen siireler igerisinde saklanir.

Degerlendirici 6lgitleri ve gbrev tanimlari, dlgme ve dederlendirme rehberi, dlgme ve dederlendirmeye
iliskin program ve stirecler, 6lgme ve degerlendirme kanitlari, dlgme ve degerlendirme kanitlari igin saklama
gereklilikleri ve degerlendirme formlari bu 6lgitin somut géstergeleridir.
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e Belgelendirme siirecleri seffaf ve tarafsiz bigimde yiiriitiiliir.

Belgelendirmeden sorumlu kurumlar belgelendirme faaliyetlerinin yiiratilmesiigin uygun tecriibeye sahip ve/
veya yetkin kisileri gérevlendirir. Belgelendirmeden sorumlu tiim bireyler, gdrevlerini gegerlilik, glivenilirlik ve
belgelendirmede glivenlik ilkelerine uygunlugu saglayacak bigimde ytritir. Belgelerin bireylere ulastirnimasi,
yenilenmesi ve saklama kogullari da dahil olmak tizere belgelerin giivenligini saglayacak bir sistem mevcuttur.
Belgelendirme kararlarina itiraz etmek ya da 6lgme ve degerlendirme siireci hakkinda sikayette bulunmak
isteyen bireyler igin itiraz ve sikayet prosedirii mevcuttur. Belgelendirme kurulusu tarafindan verilen resmi
belge TYC gerekliliklerini karsilar. Asgari olarak, tlim resmi belgelerin sunlari icermesi gerekir:

* Yeterliligin Adi ve Seviyesi

* Sorumlu Kurumun Adi

* Yeterliligin Ogrenme Kazanimlari
e Ogrenme QOrtami

Sekil, icerik ve glivenlik faktérlerini agiklayan yazili dokiimanlar, sertifika verilen kisilerin listesi, iptal edilen
ve/veya yenilenen belgelerin listesi, itiraz ve sikayetlere verilen cevaplar bu élgitiin géstergeleridir.

e Yeterliliklere yonelik siirecler 6z degerlendirme ve dis degerlendirmeye tabi tutulur.
Bu élgtitte egitim kurumlari ve belgelendirme kuruluglari, sorumlu kurum ve dig degerlendiriciler agisindan
olmak uizere 3 farkli alanda degerlendirilir.

e Egitim Kurumlan ve Belgelendirme Kuruluslarinda; )
Yeterliliklerle ilgili faaliyetlerin 6z degerlendirmesine imkan veren uygun rehberlik sistemi mevcuttur. 0z
degerlendirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi igin uygun niteliklere sahip deneyimli bireyler gorevlendirilir.
0z degerlendirme yillik olarak gerceklestirilir.

e Sorumlu Kurumlarda;

Egitim kurumlar ve belgelendirme kuruluglarinin yeterliliklere iligkin faaliyetlerinin “dis degerlendirmesi”
icin deneyimli dis degerlendirme birim, ekip ya da kuruluglarini uygun sekilde atar. Egitim kurumlari ve
belgelendirme kuruluglarinin yeterliliklere iligkin faaliyetleri en az 5 yilda bir dig degerlendirmeye tabi tutulur.
Dis degerlendirme bulgulari, tim paydaglarin erisimine imkan taniyacak sekilde yayimlanir.

e Dis Degerlendiriciler;

Degerlendirme faaliyetlerini Sorumlu Kurumun kalite gerekliliklerine uygun bigimde bilgi gtivenligini
gozeterek yirttir. Degerlendirme faaliyetlerinde seffaflik ve tarafsizligi saglar. Karsilagilan herhangi bir olasi
¢tkar catigmasi igin Sorumlu Kurumu ikaz eder. Degerlendirme bulgularini zamaninda ve Sorumlu Kurumun
gerekliliklerine uygun olarak raporlar.

Bu konuda, gorevli bireylere iligkin bilgiler de dahil olmak tizere 6z degerlendirme kayitlari, 6z degerlendirme
raporlari, dig degerlendiricilere ait gérev tanimlari, her bir dis degerlendirme faaliyeti i¢in 6zel olarak
diizenlenen dig degerlendirici listesi, egitim kurumlari ve belgelendirme kuruluslar igin dis degerlendirme
plani, dis deGerlendirme rapor ve kararlari, dis degerlendirme sonrasi iyilestirme faaliyeti kayitlarn bu 6lgtitiin
gbstergeleridir.

e Dis degerlendirme yapan birim, ekip ya da kuruluslar diizenli gézden gecirmeye tabi tutulur.

Dig dederlendirmenin g6zden gecirmesinden sorumlu olan kurum ya da birim agikca tammlanir. Dig
degerlendiricilere yonelik gozden gecirme faaliyetlerinin kapsami agik¢a tanimlanir. Diizenli gézden
gecirmenin zamanlamasi ve sikhgr agikga tanimlanir. Gézden gegirme faaliyetlerinin muhtemel ¢iktilar ve
bunlara iligkin izleme y6ntemlerinin gesitleri tanimlanir.



TURKIYE YETERLILIKLER GERGEVESI | YERLESTIRME REHBERI

Gozden gecirme faaliyetini yiritenler icin gorev tanimi, gézden gecirmeyi gergeklestiren ekibe iligkin kayitlar,
dis degerlendirme birimi/kurumuna yénelik bagimsiz kurumlar tarafindan gergeklestirilen gézden gegirme
raporlari, gézden gecgirme 1s1ginda gergeklestirilen iyilestirme faaliyetleri bu élgtitiin gostergeleridir.

e 0z deierlendirme ve dis degerlendirme bulgular isiginda iyilestirme faaliyetleri yiiriitiiliir.

Yeterlilik stireclerinde iyilestirme faaliyetlerini planlamak ve uygulamak igin 0z degerlendirme ve dig
degerlendirme sonuglarini kullanir. Oz degerlendirme sonuglarini ve iyilestirme planlarini Sorumlu Kuruma
sunar.

iyile§tirme planlari ve iyilegtirme faaliyetlerine iligkin kanitlar bu 6lgitin gbstergeleridir.

e Yeterliliklere ydnelik siireclere paydas katilimi saglanir.
Paydas katihminin kapsami agikga tanimlanir. Paydas katilimini giivenceye almak igin gerekli mekanizmalar
tanimhdir ve uygulanmaktadir.

Paydas listeleri ve paydas istisare kayitlar bu 6lgttin g6stergeleridir.

e Yeterliliklere yonelik siirecler, acik ve dlgiilebilir amaclar ile dlciit ve rehberlere dayal yiiriitiiliir.
Kalite giivence sisteminin nasil yapilandirildig ve hesap verilebilirligin farkh faaliyetler i¢in nasil saglandigini
aciklayan ifade beyanlar mevcuttur. Kalite giivence sistemini olusturan rehberlere yénelik agik atiflar
mevcuttur. Yeterlilik yasam ddngusiiniin islerlik kazanmasi icin gerekli olan dig kurumlarin (6rn. Olgme
degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerinin yiratilmesiigin egitim kurumlari ve belgelendirme kuruluglari;
dis degerlendirme faaliyetleri icin dig degerlendiriciler) yetkilendirilmesine iligkin agik stirecler mevcuttur.
Sorumlu Kurumu ilgilendiren herhangi bir ek ulusal ve/veya uluslararasi standart ve rehberlere iliskin agik
atiflar mevcuttur.

Kalite givence belgesi, yeterlilik formu olusturma ve onaylama rehberi, 6lcme ve dederlendirme rehberi,
belgelendirme rehberi, 6z ve dig degerlendirme rehberi, bilgi teknolojileri ve geri bildirim mekanizmalar,
ulusal ve uluslararasi standart ve rehberlere uyum rehberi bu 6lgttlin gostergeleridir.

e Tiim siirecler igin yeterli ve uygun kaynak tahsisi saglanir.
Yeterlilik yagsam dongtistindeki farkli evreleri gergeklestirmek igin gerekli olan kaynaklar agikga tanimlanmigtir.
Bunlar:

» Mali kaynaklar

* Beseri kaynaklar

* Fiziki ya da maddi kaynaklar (6rn. mekanlar)
e Zaman

Yeterlilik yagam dongtistindeki her bir bilegenin gerektirdigi kaynaklarailiskin sorumluluk agikga belirlenmistir.

Her rehberde tamimlanan kaynak gereklilikleri ile kaynak tahsisi ve kullanimi ile ilgili biitge planlari bu 6lgtitiin
gbstergeleridir.

e Geri bildirim mekanizmalari gelistirilir ve uygulanir.

Faydalanicilar ve paydaslardan gelen geri bildirimler igin gerekli mekanizmalar olugturulmus ve zamanlamalar
acikca belirtilmistir. Faydalanicilar ve diger paydaslar geri bildirim faaliyetlerinde bulunur. Geri bildirim
faaliyetlerinin bulgulari, yeterlilik stirecinde iyilestirmenin planlanmasi ve uygulanmasi igin kullanilir.
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Geri bildirim yéntemleri, geri bildirim kanit ve geri bildirim sonucu gergeklestirilen eylemin kaniti bu 6lgitiin
gbstergeleridir.

e Tiim siireclerin ciktilarina yonelik elektronik erisilebilirlik saglanir.

Yayimlanacak olan bilginin sekli ve kapsami agikga belirlenir. Bilgiler yirirlikteki yasal ve etik gereklilikler
ile veri koruma mevzuatina uygun olarak yayimlanir. Bilgiye erigim talimatlar tlim potansiyel paydaslarin
kullanimina agiktir.

Elektronik bilgi sistemleri, 6lcme ve degerlendirme sonuglar ve belgelendirme siireglerine iligkin bilgiye
erisim bu 6lgitin gbstergeleridir.

Tim bu 6lgatler ve dlgitlere ait gbstergeler isiginda yapilan degerlendirmelerin ardindan karar verilmektedir.

TYG'ye iligkin mevzuat diizenlemelerinde yiiksekdgretim yeterliliklerinden sorumlu kurum YOK olarak
belirlenmis olup YOK tarafindan yirtrlige konulan Kalite Glivence Belgesi ve diger ilgili diizenlemelerde
“Yeterliliklerin kalite glvencesinin saglanmig olmasi igin ilgili programin Yiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan akredite edilmis olmasi ve belgelendirilmesi gerekir” hikmiine yer verilmistir. S6z
konusu hiikiim uyarinca yalnizca program akreditasyonuna sahip yiksekdgretim yeterlilikleri TYG'nin ilgili
seviyesine yerlestiriimektedir.
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@ SONUCLAR VE REHBERLIK

TYG, ilkemiz egitim, 6gretim ve yeterlilik sisteminin Avrupa’ya ve diinyaya agilan penceresidir. Ulkemizdeki
tlim diploma, belge ve sertifikalar arasindan kalite glivencesi saglanmis olanlari tutarli ve anlagilir bir sistemle
yeniden tanimlamayi, seviyelendirmeyi ve bdylece hareketliligi temin etmeyi amaglar. Vatandaglarimizin
sahip olduklari diplomalari ve belgeleri kullanarak hem yurt icinde hem de yurtdisinda egitim ve istihdam
firsatlarina erigiminin kolaylagmasi TYG’nin nihai hedefidir.

Bu hedefe ulagsmak igin gectigimiz yillarda énemli adimlar atilmigtir. TYC'ye iligkin yonetim yapilarinin
olusturulmasi, TYG’nin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile referanslanmasi, kalite glivencesi ve 6nceki
6grenmelerin taninmasi gibi reformist nitelikteki mevzuat diizenlemelerinin yiiriirliige konulmasi ve
nihayetinde yeterliliklerin TYC’ye yerlestiriimeye baglanmasi bu ¢aligmalarin bazilaridir.

TYG kapsamindaki yeterliliklerin, 6drenenleri siireglerin merkezine alan 6grenme kazanimlari yaklagimi ile
ortak sekilde tanimlanarak siniflandirmasi, seviyelendirmesi ve birbirileri ile karsilagtirilabilmesini saglamasi,
kamuoyuna gtivenilir giincel bilgiler saglarken kalite glivencesini merkeze alan bir yaklagimin benimsenmesi
ilkemiz yeterliliklerine giiven duyulmasini saglamaktadir.

TYG'nin hedeflerine ulagabilmesi igin yeterlilik saglayicilar ve faydalanicilar arasinda given ortami
olusturulmahdir. Yeterliliklerin egitim ve is diinyasinda kabul gérmesi ve bireylerin yeterlilikler arasinda
kolaylikla ve glvenle ilerlemeleri, yeterliliklerin kalitesine gliven duyulmasina baghdir. Bu nedenle, TYC'de
yalnizca kalite giivencesi saglanmis; baska bir ifadeyle paydaglarin kalitesine gliven duydugu yeterlilikler
yer almaktadir. TYG kapsaminda belirlenen kalite glivence olgitleri ile Avrupa Yeterlilikler Gergevesi'nin
benimsedigi kalite glivence prensipleri arasinda giiclii benzerlikler bulunmaktadir. Bu durum TYC’nin
uluslararasi kriterlere uyumunu kolaylastirmakta ve TYG’ye gliven duyulmasini saglamaktadir.

Bu dokiiman, Sorumlu Kurumlara, vyerlestirme oélgitleri konusunda rehberlik sunmak amaciyla
olusturulmustur. Sorumlu Kurumlarin, mevcut yeterliliklerinin belirtilen 6lgitler Gzerinden incelemesi ve
gerekli iyilestirme siireglerini gergeklestirmesine destek olmak hedeflenmistir. Ayrica stiregte yer alan yetkili
organlar hakkinda bilgi verilmis ve bu yapilarin hangi asamalarda nasil gérev aldiklarina iligkin detaylara
deginilmistir. Boylece, TYG deki tlim paydaslarin yeterliliklerin ¢ergeveye dahil edilmesi siirecin hakkinda
bilgi sahibi olmasi amaglanmigtir.
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EK 1: TYG YERLESTIRME BASVURU FORMU

e’ v
A Vg 6
Tiirkive Yeterlilikler Cercevesi’ne Yerlestirilecek Yeterliliklere iliskin Basvuru Formu

MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGINA

S

Sorumlu Kurum olarak faaliyet gdsteren kurum/kurulusumusz tarafindan diizenlenmekte
olan ve listesi sunulan veterliliklerin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi'ne yerlestirilmesi igin
gerekli is ve islemlerin baslatilmas: hususunda,

Geregini arz ederim.
Imza

Kurum/Kurulus Yetkilisi

BASVURUSU YAPILAN YETERLILIK LISTESI

5 s R irtibat Bilgileri
Sira | Yeterlilik Ada llgili Birim AdiSoyadi Telefon Eposta
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EK 2: YETERLILIK FORMU

icin internet Adresi

YETERLILIK FORMU BILGI ALANLARI Zorunlu/
Se¢meli
Yeterlilik Adi Zorunlu
Sorumlu Kurum Zorunlu
Amac Zorunlu
Yonelim Genel Akademik Mesleki Zorunlu
: ISCED
Seviye TYC: AYC: ISCO: (2013) Zorunlu
Kategori Ana Destekleyici | Birim Ozel Amagli Zorunlu
Ogrenme Zorunlu
Kazanimlari
Olgme ve
Degerlendirme Zorunlu
Yontemleri
Giris Sartlari Zorunlu
Basarma Sartlan Zorunlu
ilerleme Yollari Zorunlu
Yasal Dayanadi Zorunlu
Kredi Degeri Secmeli
Ogrenme Ortamlari Secmeli
Kalite GUvencesi Se¢meli
Gegerlilik Stresi .
(Varsa) Se¢cmeli
Diger Bilgiler Se¢meli
Yeterlilige Erisim Secmell
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EK 3: TYG YERLESTIRME KARAR TUTANAGI

S
\[g L%
EK-3
TUTANAK
Tarih Karar: Sayist

Milli Egitim
Bakanhg

oybirligi ile karar verilmistir.

Yiikseki@retim
Kurulo

Asafida belirtilen sorumlu kurumi(lar) tarafindan diizenlenen yeterliliklerin yerlestirme
blciitlerini sagladima ve dolavisivla Tiirkive Yeterlilikler Cercevesi'ne yerlestirilmesine ve
karar tarihinden itibaren diizenlenecek belgelerde TYC logosu ve sevivesini kullanmalarina

UYGUNDUR
TYC Koordinasyon Kurulu

Mesleki Yeterlilik
Kuornmu

Sorumiun Kurum

Yeterlilik Ad

TYC Seviyesi
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