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) NiGDE OMER HALispEMiR ;’JNiVER§iTEsi _
OLCME VE DEGERLENDIRME BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge'nin amaci; Nigde Omer Halisdemir Universitesinin egitim,
Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile birlikte diger tiim hizmetlerinin kalitesini gelistirmek
adma yapilan ¢alismalarin dl¢iim ve degerlendirmelerinin yapilmasi ve sonuglarinin ilgili birimlere
bildirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Nigde Omer Halisdemir Universitesinin egitim, 6gretim,
arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile birlikte diger tiim hizmetlerinin kalitesini gelistirmek adina
yapilan calismalara iliskin verilerin uygun ara¢ ve yontemlerle toplanmasi, analiz edilmesi ve
degerlendirilmesine yonelik gérev ve sorumluluklara iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 6/11/1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7 nci ve 65 inci maddeleri ve
20/09/2005 tarihli ve 25942 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren "Yiiksekogretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi" ile bu Yonetmelik
uyarinca kurulan Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’'nun
hazirladig1 "Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi"
ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Alt Komisyon: Birimlerde kurulan 6lgme ve degerlendirme komisyonlarini,

b) Birim: Nigde Omer Halisdemir Universitesi akademik ve idari Birimlerini,

¢) Kalite Komisyonu: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Komisyonunu,

¢) Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,

d) Rektorliik: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigiinii,

e) Senato: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Ol¢me ve Degerlendirme Birimi ile
Komisyonlarin Olusturulmasi, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 5- (1) Olgme ve Degerlendirme Birimi ile Komisyonlarin olusturulmast:

a) Olgme ve Degerlendirme Birimi, baskami ve {iyeleri Universite Senatosu tarafindan
belirlenen en az 5 6gretim iiyesinden ve Universite Ogrenci Konseyi Bagkani’ndan olusur.

b) Alt Komisyon, birimlerde en az 3 kisiden olusur

¢) Olgme ve Degerlendirme Birimi ile Alt Komisyon iiyelerin gérev siireleri 3 yildir.

(2) Olgme ve Degerlendirme Birimi ile Komisyonlarin gérev ve sorumluluklart:
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a) Olegme ve Degerlendirme Birimi, her takvim yili iginde yilda en az 2 kez Olgme ve
Degerlendirme Birimi Bagskani tarafindan belirlenen tarih, saat ve yerde toplanir. Gerek goriilmesi
halinde Baskanin ¢agrisi ile olaganiistii toplanabilir.

b) Olgme ve Degerlendirme Birimi, kalite gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda elde edilecek
verilerin 6lgme ve degerlendirilmesiyle ilgili olarak bu verilerin kimlerden, nereden, ne zaman, nasil
toplanmasi, islenmesi, analiz edilmesi ve degerlendirilmesi gerektigi ile ilgili ¢alisma sekil, usul ve
esaslar belirler.

c) Ol¢gme ve Degerlendirme Birimi, belirledigi 6lgme ve degerlendirme sekil, usul ve
esaslarii Kalite Komisyonuna bildirir.

¢) Olgme ve Degerlendirme Birimi, Universite birimlerinin yapmis olduklar1 ¢alismalara
iliskin verileri toplamak icin gerekli 6l¢iim araglarini tasarlar ve gelistirir.

d) Olgme ve Degerlendirme Birimi, Universite birimlerinden, Alt Komisyonlardan, I¢
Paydaslardan ve Dis Paydaslardan toplanan verileri analiz eder ve degerlendirir.

e) Olgme ve Degerlendirme Birimi, degerlendirme neticesinde tespitlerini ve &nerilerini
Kalite Komisyonuna bildirilir.

f) Alt Komisyonlar, Olgme ve Degerlendirme Biriminin belirledigi l¢me ve degerlendirmeye
iliskin ¢alisma sekil, usul ve esaslarina uygun olarak, Universite kalite ¢alismalarinda kullanilacak
tim verilerin diizenli olarak alinmasi, islenmesi, tutulmasi, muhafazasi ve her takvim yilinin Ekim
ayinin son haftasinda Olgme ve Degerlendirme Birimine istenen sekilde sunulmasindan sorumludur.

g) Olgme ve Degerlendirme Biriminin ¢alismalarinda ihtiyag duydugu teknik donamm ile
arag-gerec-yazilim, sarf malzemesi ve destek personel hizmetlerine iliskin giderler, Rektorliik
tarafindan ilgili biitce kaleminden karsilanir.

) UCUNCU BOLUM
Olcme ve Degerlendirme Yapilacak Ana Konular

MADDE 6- (1) Universite kalite gelistirme ¢alismalarinda kullanilmak iizere i¢ paydaslardan
ve dis paydaslardan elde edilecek ve degerlendirilecek veriler ile Universite Stratejik Planinda yer
alan temel alanlara ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda yer alan kalite kapsaminda kurumsal dis
degerlendirme Ol¢iitlerine iliskindir.

DORDUNCU BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirlik ve Yiriitme

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 7- (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 8- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan ytiriitiiliir.



