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KARAR NO: 2024/69

Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan “2023 Yili Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu”na iliskin, Kalite Koordinat6rliigiiniin 25.03.2024 tarihli ve 493611 sayil1 yazis1 goriisiildii.

Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii tarafindan hazirlanan “2023 Yili Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR) nun, Kalite Komisyonunun 25.03.2024 tarihli ve 2024/06 sayili toplantisinin 2024/22
sayil1 karar1 dogrultusunda Senato Karar1 ekinde (EK-1) verildigi sekilde kabuliine oy birligiyle karar

verildi.

Prof. Dr. Recep CICEK
Rektor Yardimcist

Prof. Dr. Bekir CINAR
Egitim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Murat BARUT
Miihendislik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mehmet Emin CALISKAN
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fak. Dekan V.

Prof. Dr. Alp Ozgiir AKDEMIR
Tip Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Riighan IRI
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. H. Isin DIZDARLAR ERDOGAN
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiiri

Prof. Dr. Mehmet DEMIRAL
Yabanci Diller Yiiksekokulu Midiiri

Prof. Dr. Ersin AYDIN
Nigde Teknik Bilimler MYO Miidiirii

Prof. Dr. Hasan USLU
Rektor

Prof. Dr. Ersin AYDIN

Prof. Dr. Nafiz TOK
Rektor Yardimeisi

Rektor Yardimcist

Prof. Dr. Mutlu Bagaran OZTURK

Prof. Dr. Orhan YALCIN
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Ziya AVSAR

Prof. Dr. Selim KILIC
Iletisim Fakiiltesi Dekan V.

Mimarlik Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Bilge KARATEPE

Prof. Dr. Nevzat TOPAL
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan V.

Islami Ilimler Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Hasan USLU

Prof. Dr. Fatih YUCEL
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V.

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Mustafa KARATEPE

Prof. Dr. Nil BAGRIACIK
Fen Bilimleri Enstitiisti Miidiirii

Ziibeyde Hamim Saglik Bilimleri Fak. Dekan V.

Prof. Dr. Hanife OZCELIK

Prof. Dr. Mesut SAGNAK
Saglik Bilimleri Enstitiisti Miidiir V.

Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiir V.
Prof. Dr. Serkan IBIS

Prof. Dr. Hakan DEMIR
Nigde Sosyal Bilimler MYO Miidiirii

Bor Meslek Yiiksekokulu Midiir V.

Dog. Dr. Zait Burak AKTUG

Prof. Dr. Mustafa BOGA
Nigde Ziibeyde Hanim SHMYO Miidiirii

Ulukigla Meslek Yiiksekokulu Miidiir V.

ASLI GIBIDIR

Abdulgani OZKAN
Genel Sekreter V.

Sayfal/2
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Prof. Dr. Sercan DEMIRGUNES
Egitim Fakiiltesi Uyesi

Prof. Dr. Timur VURAL

Prof. Dr. Recep CICEK
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvar: Miidiirii

Bor Halil Zohre Ataman MYO Miidiir V.

Prof. Dr. Okyay UCAN

Prof. Dr. Yavuz SURME
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uyesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Uyesi

Dog. Dr. Nesrin CANPOLAT

Dr. Ogr. Uyesi Ayse AKBULUT BASAR
Iletisim Fakiiltesi Uyesi

Mimarlik Fakiiltesi Uyesi

Prof. Dr. Attila DOL

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Berat CAN
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Uyesi

Islami Ilimler Fakiiltesi Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Katibe Tugce TEMUR

Dr. Ogr. Uyesi Hatice SERCE
Dis Hekimligi Fakiiltesi Uyesi

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uyesi

Dog. Dr. Nalan GORDELES BESER
Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fak. Uyesi

Raportor:
26/03/2024 Abdulgani OZKAN
Genel Sekreter V.

Prof. Dr. Zeliha YILDIRIM
Miihendislik Fakiiltesi Uyesi

Prof. Dr. Sevgi CALISKAN
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fak. Uyesi

Prof. Dr. Hanifi KORKOCA
Tip Fakiiltesi Uyesi

Dog. Dr. Giirkan YILMAZ
Spor Bilimleri Fakiiltesi Uyesi

ASLI GIBIDIR

Abdulgani OZKAN
Genel Sekreter V.

Sayfa2/2
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KURUM IC DEGERLENDIRME
RAPORU

NIGDE OMER HALISDEMIR
UNIVERSITESI

2023
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OZET

1. Ozet

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) 2023, kurum i¢
kalite giivence sistemi kapsaminda, giiclii ve gelismeye agik yonlerimizi ortaya koymak,
tyilestirme siire¢lerimize katki saglamak amaciyla hazirlanmistir. Misyon, stratejik amaglar ve
hedeflerimizle uyumlu, vizyonumuza ulasmamiz1 saglayacak; liderlik, yonetim, kalite, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk: siireclerimize yonelik planlama, uygulama,
kontrol etme ve Onlem alma agamalarmin nasil yonetildigi, izleme ve iyilestirmelerin nasil
gergeklestirildigi ve paydas katiliminin nasil saglandigi bu raporumuzla ortaya konulmaktadir.
Kalite giivencesi kiiltiiriiniin yaygilastirilmasi ve igsellestirilmesine yonelik olarak KIDR
2023, kapsayict ve katilimer bir anlayigla tiim birimlerimizden alinan veriler ve kanitlar
dogrultusunda hazirlanmigtir. Bu kapsamda tiim akademik birimlerimiz 6z degerlendirme
raporlarini hazirlayarak birim kalite ¢alismalar sayfalarinda paylagsmislar ve entegre bir sistem
olan KALBIS iginde ilgili modiile veri girisi yapmislardir. Bdylece kurumumuzdaki tiim
sireglerimize yonelik durum analizlerinin yapilmasi saglanmistir. Ayrica kalite alt
komisyonlarimiz 2023 yilin1 kapsayacak sekilde izleme ve degerlendirme raporlarim
hazirlamistir. Olgme ve degerlendirme komisyonumuz ise akademik ve idari personel ile
dgrencilerimize uygulanan memnuniyet anketlerine yonelik raporlama yapmustir. Kurum Ig
Degerlendirme Raporu 2023, giincel verilerimizi, faaliyetlerimizi, izleme ve iyilestirme
stireclerimizi igermekte olup, gelecek yila iliskin giicli yanlarimizi nasil daha
giiclendirecegimiz, gelismeye acik yonlerimizi nasil iyilestirebilecegimize iliskin bir yol
haritas1 belirlemek hususunda tiim birimlerimize ve kurumumuza rehber olacaktir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

Kurum Hakkinda Bilgiler

Universitemiz, 11 Temmuz 1992 tarihinde Nigde Universitesi ad1 ile kurulmustur. Aksaray'da
Universitemize bagl olarak faaliyet gosteren akademik birimler 2006 yilinda Aksaray
Universitesinin kurulmas ile birlikte biinyemizden ayrilmistir. 2016 yilinda Omer Halisdemir
Universitesi adini alan Universitemiz, 2017 yilinda Nigde Omer Halisdemir Universitesi
olmustur. Universitemizin misyon, vizyon, degerler, hedefler, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlar1 Stratejik Planinda yer almakta olup, bu bdliimiin alt bagliklarinda
acgiklanmaktadir.

Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Hasan USLU (Rektor)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii Merkez Yerleske Bor Yolu Uzeri, 51240,
Nigde

E-posta: hasanuslu@ohu.edu.tr

Ozel Kalem Tel: 0 (388) 225 26 04

Kurumsal Tarihge

Universitemiz, 11 Temmuz 1992 tarihinde Nigde Universitesi adi ile Selguk Universitesine
bagl olarak Nigde’de egitim faaliyetlerini siirdiiren Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulunu biinyesine alarak kurulmustur. 7 Eyliil 2016 tarihine kadar
Nigde Universitesi adi ile faaliyetlerini siirdiirmiistir. Bu tarihten itibaren, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devletinin ve Tiirk Milletinin bekasina yonelik yapilan hain kalkigsmay1 6nlemek
icin canini feda eden Sehit Astsubay Kidemli Bascavus Omer Halisdemir’in kahramanligini ve
adin1 gelecek nesillere tastyabilmek, tarihe not diismek amaciyla 6745 sayili Kanun’un 20.
maddesi geregince, Omer Halisdemir Universitesi adin1 almistir. Universitemiz, 1 Temmuz
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2017 tarihinde yayimlanan 7033 sayili Kanun’un 24. maddesi geregince ilimizin ismi ilave
edilerek Nigde Omer Halisdemir Universitesi olmustur. Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Merkez Yerleske, Asagi Kayabasi Yerleskesi, Derbent Yerleskesi, Bor Yerleskesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi Yerleskesi ve Ulukisla Yerleskesi olmak {izere 6 yerleskede faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Universitemiz biinyesinde 2022- 2023 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle Egitim
Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Mimarlik
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi,
Iletisim Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Bor Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Dig Hekimligi Fakiiltesi ve Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi
olmak {iizere 14 fakiiltede lisans diizeyinde egitim verilmektedir. Lisansiistii egitim ise Fen
Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri
Enstitiisi olmak iizere 4 enstitide devam etmektedir. Nigde Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu, Bor Meslek
Yiiksekokulu, Ulukisla Meslek Yiiksekokulu olmak iizere 6 Meslek Yiiksekokulunda, Yabanci
Diller Yiiksekokulu ile Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarinda da egitim-ogretim faaliyetleri
siirdiiriilmektedir. Ayrica Universitemiz Rektorliigiine bagl 4 Boliim Baskanligi, 16 Arastirma
Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Diger yandan Kiiltiir ve Sanatevi ile Asagi Kayabasi
Konukevi, Goncili Konag1 Konukevi, Ayhan Sahenk Konukevi sosyal ve kiiltiirel hizmetler igin
kullanilmaktadir.

Yerleskeler

Universitemiz, Merkez, Asag1 Kayabasi, Derbent, Bor, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Ulukisla
yerleskeleri olmak tlizere 6 yerleske ile birlikte, toplamda 6,628 m2 alana sahip Koyunlu Sosyal
Alan, Kiiltiir ve Sanat Evi ile Goncili Konag1 (Misafirhane) binalarinda hizmet vermektedir.
Merkez Yerleskede; Rektorliik, Rektorliige bagl birimler, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Sabiha Sahenk
Merkez Kiitiiphanesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Tirk Musikisi Devlet Konservatuvari, Merkezi
Laboratuvar, Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezi, Spor Kompleksi, 500 kisi
kapasiteli Spor Kompleksi, Teknopark, TOMER, Ayhan Sahenk Ogrenci Yurdu, Emine
Cetintiirk Kres ve Giindiiz Bakimevi, Kafeterya, Merkezi Yemekhane, Futbol Sahasi ve Agik
Spor Tesisleri, 15 Temmuz Milli irade Meydani1, Kampiis Cars1, Merkez Garaj, Cami, UNIKOP
Enerji Evi, Atik Depolama Tesisi, Siiheyla Hiirrem Kubali Aile Sagligi Merkezi, Satig Ofisi ve
diger sosyal alanlar bulunmaktadir. Bunlarin toplam alan1 243.692 m2 olup bunlara ek olarak
Kredi Yurtlar Kurumuna ait Milli Piyango Yurdu, I. Kiligaraslan Yurdu, II. Kilicaraslan Yurdu,
Omer Halisdemir Yurdu ve Fadimana Halisdemir yurtlar1 Merkez Yerleskede yer almaktadir.
Asag1r Kayabasi Yerleskesinde (11.365 m2) Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Stirekli Egitim Merkezi, Uygulama Restorant1 ve Konukevi, Kapali ve A¢ik Spor Tesisleri
bulunmaktadir. Derbent Yerleskesinde (11.979 m2) Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Derbent Kiiltiir Merkezi, Ziibeyde Hanim Saghik Bilimleri Fakiiltesi, Nigde
Zibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yer almaktadir. Bor Yerleskesinde
(15.000 m2 ) Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Bor Meslek Yiiksekokulu ve Bor Halil Z6hre
Ataman Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi Yerleskesinde (13.174
m2) Spor Bilimleri Fakiiltesi ile kapali ve acik spor tesisleri bulunmaktadir. Ulukisla
Yerleskesinde (8.350 m2) Ulukisla Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Ogrenci Sayilar
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Universitemizde 31.12.2023 tarihi itibariyle toplam &grenci sayis1; 9181’1 &n lisans, 15.242’si
lisans, 2367’si yiksek lisans ve 405’1 doktora Ogrencisi olmak iizere 27.195’dir.
Universitemizde 59 farkli iilkeden 811 uluslararasi 6grenci 6grenim gérmektedir.

Akademik Personel Sayilar:

Universitemizde 31.12.2023 tarihi itibariyle toplam akademik personel sayisi; 153’ii Prof. Dr.,
156’s1 Dog. Dr., 289’u Dr. Ogr. Uyesi, 257 si dgretim gorevlisi, 222’si arastirma gorevlisi
olmak iizere toplam 1077°diir. Ayrica tiniversitemizde 4 uluslararasi 6gretim eleman1 (4 Dr.
Ogr. Uyesi) bulunmaktadir.

Idari Personel Sayilari
Universitemizde 31.12.2023 tarihi itibariyle ¢alisan idari personel sayisi toplam 599 dur.

Organizasyon Yapisi

Universitemizin organizasyon yapist 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim  Kurumlart  Teskilati Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligine ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yayinlanan yonetmelikler dogrultusunda
olusturulmustur. Ayrica ilgili mevzuatin verdigi yetkiler ¢ergevesinde Koordinatorliikler, ¢esitli
alanlarda ¢aligmalar yiiriiten kurul ve komisyonlar marifetiyle stirecler yiiriitilmektedir.

Misyon

Aragtiran, sorgulayan, katilimei, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler
yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, cevreye saygi bilinci ile {ilke ve
bolgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon
Bolgesel kalkinma odakli, 6ncelikli alanlarda ihtisaslagmis, topluma hizmette 6ncii ve yenilikg¢i
bir iiniversite olmak.

Temel Degerler

Ortak akil ve katihmecilik: Universitemiz yonetim siireglerine ¢alisanlarinin katilmalarmi
saglar, tiim paydaslarinin goriis ve diisiincelerine deger verir.

Akademik ézgiirliik: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde gii¢ odaklarinin
baskisina maruz kalmadan hareket etme serbestisi sunar ve evrenseldir.

Disiplinleraras1 ¢alisma Kiiltiirii: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde
disiplinlerarasi ¢alisma kiiltiiriinli benimser.

Yenilikgilik: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde yeni fikirlerin gelisimine ortam
saglar ve bu fikirlerin katma degeri yiiksek {iriin ve hizmetlere donilisme siireclerini destekler.
Tarafsizlik ve hesap verebilirlik: Universitemiz kurum igi iletisimi agik tutar, yonetsel
faaliyetlerini ve degerlendirme siireclerini liyakat esasli gerceklestirir ve hesap verebilirligi
onemser.

Saghkh, ¢evreye duyarh ve giivenli yasam: Universitemiz gelecek nesillerin emaneti olan
cevrenin korunmasi yoOniinde ¢aba gosterir, saglikli, ¢evreye duyarli ve giivenli yasamin
gelisimi i¢in Oncii rol iistlenir.

Toplumsal sorumluluk: Universitemiz {ilkenin birligi ve biitiinliigiiniin korunmasin,
demokrasi kiiltiirlinlin gelistirilmesini, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikilmasini, 6grenci ve
calisanlarinin toplumsal sorunlara duyarli davranmalarini tesvik eder.

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetleri ile
irettigi bilgi, hizmet ve teknoloji ile bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek olur.
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Hedefler

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda, 4 temel amag;

-Egitim-Ogretimin kalitesini iyilestirmek,

-Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, Bolgesel kalkinma odakli uluslararasi standartta bir
arastirma tliniversitesi olmak,

-Toplumsal sorumluluk anlayisim1 gelistirerek, sorunlarin ¢dziimiine yodnelik etkilesimi
arttirmak,

-Stirdiirtilebilir kalite ve verimlilik icin akilli doniisiimii gergeklestirmek ve 18 hedef
belirlenmistir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Akademik Birimler
Universitemizin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar1 ile Konservatuvarin
boliim/program/anabilim dallar1 ve bu programlarin acilis yillarina iligkin bilgiler 6nceki
yillardaki Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda yer almakta olup, 01.01.2023-31.12.2023
tarihleri arasinda agilan fakiilte, enstitii ve programlarin isimleri agagida belirtilmektedir.
2023 Yilinda A¢ilan Lisans Programlart

e Temel Bilimler Bélimii,

e Yazilim Miihendisligi Bolimdi,

e Sehir ve Bolge Planlama Programi,

e Sosyal Hizmet Programu,

e Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

e Miitercim ve Terclimanlik Boliimii

2023 Yilinda Acilan Yiiksek Lisans Programlari
e Matematik Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programa,
e Resim-Is Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programu,
e Peyzaj Mimarlig1 Tezli Yiiksek Lisans Programu,
e Dijjital Tarim Disiplinleraras: Tezli Yiiksek Lisans Programu,
e (Cografya Tezli Yiksek Lisans Programi,
e Islam Tarihi ve Sanatlar1 Tezli Yiiksek Lisans Programu,
e (Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 (Uoylp-Kh Dosmukhamedov Adindaki Atyrou)
Ortak Tezli Yiiksek Lisans Programi
e Tibbi Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Universitemiz biinyesinde egitim dili agirlikli olarak Tiirkce olup, Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesinin tiim boliimlerinde, Fen Bilimleri Enstitlistiniin "Tarimsal Genetik
Miihendisligi, Bitkisel Uretim ve Teknolojileri ile Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Ingilizce
Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinda", Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
"Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik programlarinda”, Fen Edebiyat Fakiiltesi “Ingiliz Dili ve
Edebiyati programinda” egitim dili %100 Ingilizcedir. Bu programlarin zorunlu yabanci dil
hazirlik egitimi Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde "Temel Ingilizce program" ile
yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte Miihendislik Fakiiltesi Insaat, Elektrik-Elektronik, Makine,
Mekatronik, Gida, Harita, Cevre, Bilgisayar Miihendisligi Boliimleri, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme, Iktisat, Kamu Y&netimi, Maliye, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler,
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Yonetimi ile Bankacilik ve Finans Boliimleri, Mimarlik
Fakiiltesi Mimarlik Boliimii ile Peyzaj Mimarlig1 Béliimiinde, iletisim Fakiiltesinde Halkla
Iliskiler ve Reklamcilik, Egitim Fakiiltesinde Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik, Fen
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Bilimleri Enstitiisiinde Elektrik Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Tarimsal
Genetik Miihendisligi (Tiirkge), Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik Anabilim Dallarinda,
Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin tiim Anabilim Dallarinda, Egitim Bilimleri Enstitiisiinlin tiim
Anabilim Dallarinda Istege Bagl Ingilizce Hazirlik Programi uygulanmaktadir.

AKTS ve Diploma Eki Etiketi

Universitede, mezun olan tiim 6grencilere diplomalar ile birlikte Ingilizce Diploma Eki
verilmektedir. 01.01.2023-31.12.2023 doneminde toplam 2692 adet Diploma Eki verilmis olup,
Diploma Eki verilen 6grencilerin akademik birimlere gore dagilimi asagida belirtilmektedir:
Egitim Fakiiltesi 445

Fen Edebiyat Fakiiltesi 257

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 336

Miihendislik Fakiiltesi 293

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 61

Iletisim Fakiiltesi 82

Islami Ilimler Fakiiltesi 219

Mimarlik Fakiiltesi 29

Spor Bilimleri Fakiiltesi 173

Zibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi 179

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1

Tip Fakiiltesi 37

Tiirk Musikisi ve Devlet Konservatuvari 7

Fen Bilimleri Enstitiisii 113

Egitim Bilimleri Enstitiisti 262

Sosyal Bilimler Enstitiisii 190

Saglik Bilimleri Enstitiisii 8

Erasmus+ Program

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Hayat Boyu Ogrenim Programlarinin bir i tiyesi olup 2005
yilindan itibaren ERASMUS/SOCRATES Programlarinda yerini almistir. Universitemiz,
2021-2027 akademik yili itibariyle Erasmus+ Programlari Charter’in1 2020-2021 akademik
yilinda yeniden almaya hak kazanarak 2027 yilina kadar &grenci ve personel degisim
hareketliligi programlarina devam etme hakki kazanmigtir. Uluslararasilasmay1 hedef edinmis
Universitemiz AR-GE ve Egitim Ogretimi gelistirmek amaciyla bir¢ok yabanci yiiksekogretim
kurumuyla ortaklik anlasmalar1 yapmustir. Universitenin halen, Erasmus+ Degisim Programi
kapsaminda, 21 Avrupa lilkesiyle 79, 9 Avrupa Birligi disindaki {ilke ile 11 ortaklik anlagmas1
bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Birligi iiyesi
olmayan tilkelerden Ukrayna, Peru, Bosna Hersek, Cezayir, Tayvan, Kazakistan, Banglades,
Azerbaycan, Kirgizistan, Ozbekistan ve Kosova’daki iiniversitelerle de ikili anlasmalar ICM
(KA171-International Credit Mobility) imzalamistir. Daha 6nceki Akademik yillarda Bosna
Hersek, Kosova ve Kazakistan’dan gelen 6grencilerle Erasmus hareketliligi basarili bir sekilde
tamamlanmis ve raporlanmigtir. 2022-2023 Akademik yilinda Erasmus+ Ogrenci Degisim
Programindan yararlanan 6grenci sayist 103 (98 giden 6grenci + 5 gelen O0grenci) olarak
kaydedilmistir. Erasmus + programlar1 kapsaminda ders verme ve egitim alma faaliyeti icin
Universitemize gelen akademik personel sayimiz 18 giden personel sayimiz ise 19 dur.

Farabi / Mevlana Degisim Program
Universitenin Farabi Degisim Programi kapsaminda Tiirkiye'de 83 yiiksekdgretim kurumu ile
ikili anlagmast bulunmaktadir. Mevlana Degisim Programi kapsaminda ise 8 iilkeden 26
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tiniversite ile anlagsmas1 bulunmaktadir. Farabi ve Mevlana Programlar1 2021-2022 Akademik
doneminde Pandemi dolayisiyla dondurulmustur.

Orhun Program

Universitemizde 2019 yilinda Tiirk Universiteler Birligi'me (TURKUNIB) iiye olarak,
TURKUNIB iiyesi yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve dgretim iiyesi degisimini
miimkiin kilan uluslararast Orhun Degisim Programi baslatilmistir. Orhun Degisim programi
kapsaminda Kazakistan ve Kirgizistan’dan 7 yiiksekogrenim kurumu ile anlagsmamiz
bulunmaktadir. Orhun Programlar1 kapsaminda 2022-2023 akademik yilinda programdan
yaralanan 11 6grenci (9 gelen 6grenci + 2 giden 6grenci) bulunmaktadir. Program kapsaminda
ders verme hareketliliginde bulunan toplam akademik personel sayimiz ise 7 dir ( 3 giden+4
gelen akademik personel).

Akademik ve Bilimsel s Birligi Anlasmalari

Universitemiz 14 iilkeden 55 iiniversite ile Bilimsel ve Akademik is birligi mutabakat1 (MOU)
imzalamis ve bu kapsamda 2012 yilindan itibaren 6grenci ve akademik personel degisimi
yapmaktadir. Bu ¢ercevede 2022-2023 akademik yilinda hareketlilikten yararlanan 6grenci
sayist 74 (gelen Ogrenci 72+ giden Ogrenci 2) olarak kaydedilmis olup yine bu program
kapsaminda 10 akademik personel ders vermek iizere Universitemize ziyarette bulunmuslardir.
“Kazakisatn Bolashak 500 Bilim adam1” bursu, Kazakistan da akademik personele verilen
Ulusal bir burstur ve bu kapsamda Universitemiz Kazakistan Bolashak 500 Bilim Adami
yetistirme merkezi ile anlasma yapmustir. Bu kapsamda 2022-2023 yili i¢in Kazakistan’in
cesitli Universitelerinde akademik kariyer yapmakta olan 6 akademik personel 3 ay ile 12 ay
arasinda Universitemizde agirlanmustir.

Cift Anadal ve Yandal Programlan

Universitemiz Cift Anadal Ydnergesi ve Yandal Yonergesi hiikiimlerine gore ¢ift anadal ve
yandal programi uygulanmaktadir. Cift anadal uygulayan program sayisi 54, yandal uygulayan
program sayis1 34'diir. 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda ¢ift anadal yapan 10 8grenci, yandal
yapan 6grenci 2 6grenci bulunmaktadir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemizde arastirma faaliyetleri tiim akademik birimlerimiz ile Arastirma ve Uygulama
Merkezlerimizde yliriitilmekte olup, lniversitemizde 2023 yili itibariyle 16 uygulama ve
arastirma merkezi bulunmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Universitemizde yiiriitiilen Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), DPT Projesi, Avrupa Birligi, NATO
Projesi, TUSAS Projesi, Dogus Grubunun destekledigi DOGUS TARGE, Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 Sinema Genel Miidiirliigii destekli proje, Genglik ve Spor Bakanlig1 destekli projeler
ile BAP birimince desteklenen projelerin yiiriitiilmesine iliskin hizmetlerle ilgili gerekli
islemleri ilgili yonetmelik ve usul ve esaslara gore gergeklestirmektedir. 2023 yilinda 12 Adet
TUBITAK Projesi, Genglik ve Spor Bakanlig1 Destekli 3 proje, 1 Adet Dogus TARGE Projesi,
ve 1 adet AB destekli projeler tamamlanmustir.

Teknopark

Nigde Valiligi, Nigde Belediye Baskanligi, Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi, Nigde Borsasi ve
Nigde Organize Sanayi Bolgesi isbirligi dogrultusunda, bir 6n protokolle ilk ¢alismalarina 2012
yilinda baslanan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi (Nigde
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Teknopark A.S.) olusum siireci, 03.01.2013 tarihli 28517 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bakanlar Kurulu Karari ile tamamlanmistir. Universitemiz biinyesinde kurulan Teknopark
tilkemizin 48. Teknoparki olarak hizmet vermeye baslamistir. Teknoparkta 2023 yilinda toplam
73 sirket bulunmakta olup, bunlarin 34'i 6gretim elemanlarinin ortak oldugu sirketlerdir.

Teknoloji Transfer Ofisi

Universite biinyesinde yer alan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan belirlenen temel
hedefler 5 modiilde agiklanmaktadir. Belirlenen modiillerin hedefleri dogrultusunda, mali
destek gerektiren TTO faaliyetleri Universitemiz imkanlar1 dahilinde devam etmektedir. TTO
siirekli iyilestirme politikas1 ile Universitemizi, bolgemizi ve iilkemizi daha iyi yerlere
gotlirecek ¢aligmalara katki saglamayi ve aracilik etmeyi siirdiirmektedir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari

Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvarr catis1 altinda arastirma faaliyetlerinin
yiiriitiildiigii birimler: Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Endiistriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezidir. Ileri teknolojiye yonelik AR-GE
caligmalari, bdlgenin/yorenin  ve iilkenin kalkinmasina katki saglamak amaciyla
Universitemizin giiglii oldugu: Hidrojen enerjisi, giines enerjisi ve nanoteknoloji alanlarinda
ylriitiilmekte olup, bu kapsamda ulasal ve uluslararas1 bir¢ok proje yiriitilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemiz ydnetim ve idari yapisi, ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore
olusturulmustur (A.1.1.1.). Kurullar ve kurullarin karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlart; kurullarin yetki ve sorumluluklar1 yénetmelikler/ydnergeler ile belirlenmistir. i¢
siireclerimizde Universitemize has hazirlanan yénetmelikler, yonergeler, is akis semalari, is ve
gorev tanimlar1 mevcut olup herkesin erisimine agik bicimde ag sayfamizda ilan edilmektedir
(3)A.1.1.2), B)A.1.1.3.), (3)(A.1.1.4.). Universitemizde tiim ydnetsel ve idari siirecler bu
kapsamda isletilmektedir.

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plani’nda “Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akill
doniisiimii gerceklestirmek™ seklinde yer verilen temel amag, 2024-2028 Stratejik Plani’nda da

korunmustur (3)(A.1.1.5. s. 7-8).

Universitemizin kurumsal isleyis ve altyap: politikas1 Kalite Koordinatorliigii ag sayfasinda
yaymlanmaktadir (3)(A.1.1.6.). Ayrica biitiin alt politikalar arasinda iliski matrisleri
bulunmaktadir.

Tim akademik birimlerimizde Danisma Kurulunun yami sira Birim Kalite Komisyonu
bulunmakta olup kalite siiregleri kapsamindaki faaliyetler bu komisyonlarda yiiriitiilmektedir
(A.1.1.7.), (A.1.1.8.).


https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/is-akis-surecleri
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kurumsal-isleyis-ve-altyapi-politikasi
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Kurumun ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 Kurumsal Isleyis ve
Altyap Izleme ve Degerlendirme Raporu ile izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4)(A.1.1.9.).

Kanitlar

(3) A.1.1.1. Organizasyon_semasi

(3) A.1.1.7. Danisma_kurulu_o6rnekleri

(3) A.1.1.8. Birim_kalite komisyonu_o&rnekleri

(4) A.1.1.9. Kurumsal isleyis_altyap1 degerlendirme raporu

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.

Universitemiz {ist ve ast yoneticilerin liderlik 6zellik ve yetkinliklerinin 6l¢iilmesinde 2022 yili
itibariyle Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan giincellenen memnuniyet anketleri
verileri kullanilmaktadir (A.1.2.1.). Memnuniyet anketlerinde 2023 yili icinde orta ve iist
yonetimin liderlik yetkinliklerinin ayr1 ayr1 6l¢iilmesine iliskin diizenleme yapilmistir. Boylece
etkin liderligin her kademede Ol¢iilmesi ve izlenmesi saglanacaktir.

2023 yil1 anket sonuglarina gore akademik personelin Yonetim Anlayist kategorisinde ortalama
memnuniyet diizeyi 3,69 olup bu kategoride en fazla birim yoneticilerine (dekan, miidiir,
dekan/miidiir yardimcilar1) ulasma kolayligindan memnun olduklar1 anlagilmaktadir. Kurum igi
iletisim kanallarmin agik olmasi ile iiniversite ekip caligmasinin desteklenmesi akademik
personelin memnuniyetinin yiliksek oldugu diger konulardir. Bunun disinda {ist yonetime
(Rektor, rektor yardimcilart) ulasma kolayligi ile yoneticilerin toplumsal konulara/sorunlara
duyarliligindan memnuniyet oranlarinin da olduk¢a yliksek oldugu anlasilmaktadir. Yiiksek
memnuniyet oranina sahip konular liderlik ve ekip caligsmasi ile ilgili goriinmektedir (A.1.2.2.
s. 10).

2023 yili anket sonuglarina gore idari personelin ortalama memnuniyet diizeyi 3,84 olarak
belirlenmistir. Katilimcilarin Yonetim Anlayis1 kategorisinde en fazla fakiilte/yliksekokul
sekreterine ulasma (4,42) ve birim yoneticilerine (dekan, miidiir, dekan/miidiir yardimcilari)
ulagma kolayligindan (4,35) memnun olduklar1 anlasilmaktadir. Yiiksek memnuniyet oranina
sahip bu iki konunun birbiriyle baglantili oldugu diisiiniildiigiinde genel olarak yonetim ile idari
personel arasinda bir diyalog kiiltliriiniin yerlesmis oldugu sdylenebilir (A.1.2.3. s. 10-11).

Universitemizde 6 Subat depremlerinin hemen sonrasinda tiim birimlere dgrencilerine ulasip
durumlarini yonetime bildirmeleri istenmistir (A.1.2.4.).

Universitemiz 6grencilerinin, Universitemiz Rektdriine istek, éneri ve sorunlarmi dogrudan
iletebilmesi amaciyla kullanilan Istek Yonetim Sistemi (IYS) ile entegre edilen “Rektore
Yazin” sayfasmma 2023 yili icinde Ogrencilerimiz tarafindan 490 adet istek yapilmistir
(A.1.2.5.).

Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu, tiim akademik birimlerin akademik kurul toplantilarina
katilim saglayarak birimlerden istek, dneri ve geribildirimler almaktadir (A.1.2.6.). Ayrica Bor
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Nigde Sosyal Bilimler MY O’nun
Ascilik Onliigii Giyme Téreni’ne katilmistir (A.1.2.7.). Bunun yam sira farkli birim ve
etkinliklerde Ogrenciler ile bir araya gelmistir (A.1.2.8.). Emekli olan idari personele
Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu tarafindan plaket verilmistir (A.1.2.9.).


https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/izleme-ve-degerlendirme-raporlari
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Anadolu Universiteler Birligi fuarlarinin ikincisi Universitemiz ev sahipliginde Rektoriimiiz
Prof. Dr. Hasan Uslu’nun katilimiyla ger¢eklestirilmistir (A.1.2.10.). Kafkasya Universiteler
Birligi (KUNIB) tarafindan Makedonya Uskiip’te diizenlenen fuarda Rektdriimiiz Prof. Dr.
Hasan Uslu Universitemizi tamitmistir (A.1.2.11.). Rektériimiiz ayrica TRT Cukurova
Radyosu’ndaki Bélge Giindemi programinda Universitemizin deprem sonrasi Hatay Mustafa
Kemal Universitesi ve deprem bolgelerine yonelik gerceklestirdigi destek ve yardim
faaliyetlerini anlatmistir (A.1.2.12.). Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu, 2023-2024 Egitim
Ogretim Y1l1 i¢in mesaj yayinlamistir (A.1.2.13.).

Universitemizin tiim akademik birimlerinde Dekan/Miidiir randevusuz agik kap1 gériismeleri
baslatilmistir (A.1.2.14.). 2023 Yili Eylem Planinda yer alan “Egitim-6gretim kalitesini
arttirmak™ maddesi kapsaminda bazi akademik birimlerde yoneticiler tarafindan Ogretim
elemanlari ile Fikir Paylasim Toplantilar1 yapilmistir (A.1.2.15.).

Kanitlar

(3) A.1.2.1. Memnuniyet anketi duyuru

(4) A.1.2.2. Akademik personel memnuniyet anketi
(4) A.1.2.3. Idari_personel memnuniyet anketi
(4) A.1.2.4. Deprem_sonrasi_0grencilerin_durumu
(3) A.1.2.5. Rektore yazin_sayfasi

(3) A.1.2.6. Rektor akademik birim_ziyaretleri
(3) A.1.2.7. Onliik_giyme_torenleri

(3) A.1.2.8. Ogrenci_bulusmalari

(3) A.1.2.9. Emekli_personele plaket

(3) A.1.2.10. AUB_tanitim_fuar1

(3) A.1.2.11. KUNIB_fuar

(3) A.1.2.12. TRT c¢ukurova radyosu_konuk

(3) A.1.2.13. Rektor yeni oOgretim_Yili_mesaji
(3) A.1.2.14. Agik_kap1 uygulamasi

(3) A.1.2.15. IF_fikir_paylasim_toplantisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi 4: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Universitemizde dzellikle pandemi ve deprem afetleri sirasinda, kurumsal doniisiim ve degisim
yonetimi hizli ve proaktif bir sekilde isletilmistir. Pandemi sirasinda kurulan Uzaktan Egitim
Koordinatorliigli, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine doniistiirtilmiistiir.
Universitemizde uzaktan egitim Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Uzaktan Ogretim Y6nergesine gore yiiriitiilmektedir (3)(A.1.3.1.). 2022-2023 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar doneminde, 6 Subat depremleri sonrasinda da hizli bir sekilde kararlar alinarak hibrit
egitime gecilmis, ilgili duyurular da hizla yapilmistir (A.1.3.2.).

Universitemizin 2024-2028 yillarin1 kapsayacak Stratejik Plani, Universiteler I¢in Stratejik
Planlama Rehberi (2018) temel alinarak hazirlanmis ve yaymlanmistir (3)(A.1.3.3.). Yeni
Stratejik Planda 4 amag, her bir amacin altinda 5’er adet olmak iizere toplam 20 hedef
belirlenmistir (3)(A.1.3.3. s. 7-8). Bu amag ve hedefler 6nceki planla siireklilik arz etmektedir.
Onceki plan (2019-2023 Stratejik Plani) gibi 2024-2028 Stratejik Plani’nda da ortak akilla,



https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari2/sayfalar/16296/5c025ylx.pdf
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katilimec1 ve seffaf bir anlayisla hareket edilmis, i¢ ve dis paydaslardan goriis alinmistir.
Universitemiz “2024-2028 Stratejik Plan I¢ ve Dis Paydas Bilgilendirme ve Goriis Alisverisi
Toplantilar1” diizenlenmistir. Bu kapsamda akademik ve idari personelimizin Universitemizin
mevecut stratejik plan1 ve durumu hakkinda bilgilendirilerek yeni donem stratejik planina iliskin
goriiglerinin alindigi I¢ Paydas Toplantis1 14 Haziran 2023 tarihinde Sehit Omer Halisdemir
Kongre ve Kiiltiir Merkezi’'nde diizenlenirken, 6grencilere yonelik toplanti ise 16 Haziran
2023’te ¢evrim i¢i olarak gergeklestirildi. 70’ten fazla kamu ve 6zel sektor kurulusu ile sivil
toplum orgiitii temsilcisinin katilarak Universitemize ve yeni stratejik planimiza iliskin goriis
ve onerilerini paylastigi Dis Paydas Toplantisi ise 21 Haziran 2023’te Sehit Omer Halisdemir
Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde yapilmistir (A.1.3.4.) , (A.1.3.5.), (A.1.3.6.), (A.1.3.7.).

Universitemizin giiclii yanlar1 ve bolge ihtiyaglar1 da diisiiniilerek 6nceki planda belirlenen
bagsar1 bolgesi tercihi olan enerji, tarim-gida ve nanoteknolojinin Oncelikli alanlar olmaya
devam etmesine karar verilmistir. Universitemiz Farklilasma Stratejisini bu ii¢ alan iizerinden
stirdiirmiigtiir. Bu kapsamda stratejik plan hazirlik siireclerinde Farklilagma Stratejisi Alt
Komisyonu caligsmalar1 gerceklestirilmistir (3)(A.1.3.3. s. 81-87 arast).

Oncelikli alanlarimizdan biri olan enerji alaninda, 2023 yilinda Universitemiz, “Hidrojen ve
Yakat Pili Teknolojileri Ihtisas Alaninda Uzmanlasan Universite” olarak se¢ilmis olup ncelikli
alaninda ihtisaslasmistir (A.1.3.8.). TUBITAK 2023 yili ‘Universitelerin Alan Bazinda
Yetkinlik Analizi’ raporunun enerji bashg: ile ilgili grafikleri de bunu desteklemektedir

(4)(A.1.3.9.).

Gelecege yonelik dogru ve etkin planlama yapilmasi amaciyla tiim akademik birimlerden
GZFT Analizi yaparak Kalite Yonetim Bilgi Sistemi'ne (KALBIS) girmeleri istenmistir
(A.1.3.10.). Ayrica akademik ve idari tiim birimlerden 2023 y1l1 i¢in Eylem Plan1 hazirlamalari
ve KALBIS Eylem Plan1 Modiilii iizerinden girmeleri istenmistir. Bu kapsamda siirece dair
cevrimigi bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir (A.1.3.11.). Stratejik plan ile iligkili olarak
belirlenen eylem plan1 veri girisi i¢in kanit formu (A.1.3.12.) olusturulmus ve daha sonra
stirecin takibi i¢in hatirlatmalar yapilmistir (A.1.3.13.).

Universiteniz teknoloji gelistirme bdlgesi olarak faaliyet gosteren Nigde Teknopark’m adi ve
logosu Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan tescil edilmistir (A.1.3.14.). Universitemiz
ayrica T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan teknoloji ekosisteminin birikimlerini
ogrenciler ile bulusturmak amaciyla hayata gegirilen “Sektér Kampiiste” programinin
paydaslari arasinda yer almaktadir (A.1.3.15).

Gergeklestirdigi 6rnek Sifir Atik uygulamalaryla 2022 yilinda 3. Sifir Atik Zirvesi ve Odiil
Toreninde, Universite kategorisinde Sifir Atik En Iyi Uygulama Odiilii’niin sahibi olan
Universitemiz 2023 yilinda Bogazici Cevre Odiilleri kapsaminda “Yilin Cevreci Universite
Odiilii"ne aday olmustur (A.1.3.16.). Universitemiz Diinya Yesil Kampiis siralamasinda
yiikselisine de devam etmistir. Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis Calismalarinda
Tiirkiye’deki 10 pilot iiniversite arasinda yer alan Universitemiz, Universitas Indonesia
(Endonezya Universitesi) tarafindan yapilan “GreenMetric Diinya Universiteler Siralamasi”nda
442 siradan 357. siraya yiikselmistir (A.1.3.17.). 2023 yilinda Bologna ders tanitimlar1 gézden
gecirilerek tiim derslerde stirdiiriilebilirlige dair giincelleme de yapilmustir.

Universitemiz Siirdiiriilebilir Yerleske Ulasim Eylem Plani, énce Kalite Komisyonu'nda
goriisiilmiis, daha sonra Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilmistir (A.1.3.18.).


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2023-yetkinlik-raporu.pdf
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Universitemiz diinyanin en saygin uluslararasi {iniversite siralama kurulusu Times Higher
Education (THE) tarafindan yapilan 2024 Diinya Universite Siralamasina girmeyi basarmistir.
2 bin 600’ii askin yiiksekdgretim kurumunun basvurdugu 2024 siralamasinda Universitemiz
Ogretim, Arastirma Ortami, Arastirma Kalitesi, Endiistri ve Uluslararas1 Goriiniim olmak iizere
bes alanda 18 gdstergeye gore yapilan degerlendirmede diinya iiniversiteleri arasinda 1501+
bandinda yer alirken, Tiirkiye’den degerlendirmeye alinma basarisi elde eden 75 iiniversite
arasinda ise 36. siray1 elde etmistir (A.1.3.19).

Kanitlar

(3) A.1.3.2. Deprem_sonras1_duyurular

(2) A.1.3.4. Stratejik plan_calismalari

(3) A.1.3.5. Stratejik_plan_i¢_paydas toplantisi

(3) A.1.3.6. Stratejik_plan_paydas toplantilar

(4) A.1.3.7. Stratejik_plan_dis_paydas anketi raporu

(4) A.1.3.8. Hidrojen_Yakit_Pili_Teknoloji_Uzman_Universite
(2) A.1.3.10. GZFT _analizi

(3) A.1.3.11. Eylem_plan1_calismalar1

(3) A.1.3.12. KALBIS kanit formu

(4) A.1.3.13. Eylem_plan1_kanitlar1_yazisi

(3) A.1.3.14. Nigde teknopark logo tescil

(3) A.1.3.15. Sektor kampiiste programi

(4) A.1.3.16. Yilin_cevreci_liniversite odiilii_adayligi

(4) A.1.3.17. Green_metricte yiikselis

(3) A.1.3.18. Siirdiirtilebilir_yerleske ulasim eylem plam
(4) A.1.3.19. Universitemiz THE_diinya_siralamasinda

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi 4: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte 1yilestirilmektedir.

Universitemizde i¢ ve dis kalite giivence sistemi, akreditasyon, egiticilerin egitimi ve paydaslar
ile ilgili hususlarda stirekliliginin saglanmasi Kalite Giivencesi Yonergesi (3)(A.1.4.1.) ile
giivence altmma alimmustir. I¢ kalite siiregleri de Kalite Giivence Yonergesi kapsaminda
yiiriitiilmekte olup Kalite Komisyonu’nda ihtiyaca binaen degisiklik yapilarak Engelli Ogrenci
Birimi Koordinatérii ile Universite Kalite Toplulugu Baskani komisyona iiye olarak dahil
edilmistir (A.1.4.2.). Ayrica tiim akademik birimlerde Birim Kalite Komisyonu bulunmaktadir.
Tanimli kalite siireclerimize yonelik tiim uygulama ve ¢caligmalar Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
(KALBIS) ve Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA)
iizerinden izlenmeye devam edilmektedir. Bu amagla ayrica tiim birimlerce Oz Degerlendirme
Raporu hazirlanarak birim ag sayfalarinda yayinlanmaktadir (A.1.4.3.).

Universitemize 04-06 Aralik 2023 tarihleri arasinda Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
kapsaminda YOKAK Degerlendirme Takimi tarafindan saha ziyareti gerceklestirilmistir
(A.1.4.4.). Hem 07 Kasim 2023 tarihinde gergeklestirilen ¢evrimi¢i on ziyaret hem de saha
ziyareti sirasinda Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi’nin kurulmasi, isletilmesi ve kalite
kiiltiirtine siireklilik kazandirilmasi kararliligina sahip oldugumuz ifade edilmistir. Saha ziyareti
oncesinde 26 Ekim-03 Kasim 2023 tarihleri arasinda Universitemizin tiim birimlerinde
Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) Bilgilendirme Toplantilar1 yapilmistir (A.1.4.5.).


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/38246/u0sfdf2k.pdf
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Universitemiz tarafindan yiiriitiilen hizmetlere iliskin personelimiz ve 6grencilerimizin
istek/Oneri/soru/sikayetlerinin kayit altma alinmasi ve kisa siirede takibinin yapilarak ¢oziilmesi
amactyla 2020 yilindan itibaren Istek Yonetim Sistemi (1YS) kullanilmaktadir (A.1.4.6.). 2023
yilt iginde Ogrenciler tarafindan 14.013, personel tarafindan 1.066 istek yapilmis olup 6grenci
isteklerinin 13.835°1, personel isteklerinin ise 1.063’ii tamamlanmistir (A.1.4.7.).

Kanitlar

(4) A.1.4.2. Kalite giivence yonergesi degisiklik
(4) A.1.4.3. Oz_degerlendirme_raporlari

(3) A.1.4.4. KAP_saha ziyareti

(3) A.1.4.5. KAP bilgilendirme toplantilar

(3) A.1.4.6. 1YS siire¢ ornegi

(4) A.1.4.7.2023 yili_IYS verileri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar:
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Universitemiz Danisma Kurulu’'nda yerel yonetimler, kamu kurumlar1 ile sivil toplum
kuruluslari, sanayi kuruluslarindan temsilciler yer almakta olup Kalite Giivence Yonergesi
uyarinca yillik olarak toplantilar yapilmaktadir. Danisma Kurulu’nun goriis ve Onerileri
dogrultusunda belirlenen hedefler 6nceki (2019-2023) ve yeni (2024-2028) Stratejik Planlara
yansitilmistir.

Basin Birimi, Kurumsal iletisim Koordinatorliigiine déniistiiriilmiistiir. Durum analizine
yonelik rapor (A.1.5.1.) hazirlanmis ve bu kapsamda Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigii
Yonergesi (3)(A.1.5.2.) hazirlanmis ve kabul edilmistir. Boylece kurum i¢i ve dis1 iletisim siireci
stratejik kurumsal iletisim anlayisi baglaminda diizenlenmistir. Ayrica ihtiyaca binaen yonerge
kapsaminda her birimde Birim Iletisim Temsilcileri belirlenmistir (A.1.5.3.).

Bilgi Edinme basvurular1 Universitemiz web sitesi iizerinden yapilabilmektedir (A.1.5.4.).
Bagvurulara dair raporlar yillik olarak hazirlanmaktadir (A.1.5.5.).

I¢ paydaslara yonelik olarak Universitemizde Memnuniyet Anketleri diizenli olarak
yapilmaktadir. Bu anketlere dair raporlar kalite alt komisyonlarinda degerlendirilmekte ve
¢ozlim Onerileri sunulmaktadir. Ayrica Kalite Koordinatorliigiiniin ag sayfasinda
yayinlanmaktadir (4)(A.1.5.6.). Yapilan iyilestirmeler yine raporlarla izlenmektedir.

Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyet ve etkinlikler ilgili birimin ag sayfasinda
paylasilmaktadir. Bu sayfalarda giincel bilgilerin yer almasina énem verilmektedir. Ayrica
hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda kurum diizeyinde Stratejik Plan Degerlendirme
Raporlar1 (3)(A.1.5.7.), Performans Degerlendirme Raporlar1 (3)(A.1.5.8.), Kalite Izleme ve
Degerlendirme Raporlar (3)(A.1.5.9.) ile tiim birimlerimiz tarafindan da Oz Degerlendirme
Raporlar1 (A.1.5.10.) ile Faaliyet Raporlar1 (A.1.5.11.) hazirlanmaktadir

Universitemizin ve akademik béliimlerinin tanitimi icin NOHU Tercih ve Tamtim Giinleri
etkinligi gerceklestirilmistir (A.1.5.12.). Universitemizde gerceklestirilen cesitli faaliyetler
yerel ve ulusal basinda yer almaktadir. Ornegin Universitemizin Yesil Enerji kapsaminda
ylriittiigii doga dostu enerji iiretme c¢alismalart Anadolu Ajansi’nin “Yesilhat” sitesinde


https://www.ohu.edu.tr/kurumsaliletisim/sayfa/yonerge
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/stratejik-plan-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/performans-programlari
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/izleme-ve-degerlendirme-raporlari
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yaymlanmistir (A.1.5.13.). Universitemiz dgretim iiyesi Prof. Dr. Ahmet Karatas’in gektigi
karelere PTT pullarinda yer verilmistir (A.1.5.14.).

Kanitlar

(3) A.1.5.1. Kurumsal iletisim_koordinatdrligii raporu

(4) A.1.5.3. Birim_iletisim_temsilcisi

(3) A.1.54. Bilgi_edinme basvuru_sayfasi

(3) A.1.5.5. 2023 yili_bilgi edinme raporu

(3) A.1.5.10. Ornek_6zdegerlendirme_raporu_sayfalari

(3) A.1.5.11. Ornek_faaliyet raporu_sayfalar

(3) A.1.5.12. NOHU _tercih_tanrtim_giinleri

(3) A.1.5.13. Yesil _enerji_calismalarimiz_ulusal medyada

(3) A.1.5.14. Ogretim_{iyemizin_gektigi kareler PTT pullarinda

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi 4: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda ger¢eklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Universitemiz misyonu, vizyonu ve temel degerlerimiz 1s181nda faaliyetlerimiz siirdiiriilmektedir.
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda (4)(A.2.1.1. s. 80), Stratejik Planlama Kurulu,
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu ile Farklilasma Stratejisi Alt Komisyonu tiyelerinin katilim1
ile gergeklestirilen Stratejik Planlama Kurulu toplantisinda misyonumuz, vizyonumuz ve temel
degerlerimizin 2019-2023 Stratejik Plani’nda belirlendigi haliyle kalmasma karar verilmistir
(4)(A.2.1.2.). Bir onceki stratejik plan hazirlik ¢calismalarinda oldugu gibi yeni bir Farklilagsma
Stratejisi Alt Komisyonu olusturulmus olup daha onceki Stratejik Planda oldugu gibi 2024-
2028 Stratejik Planinda da Universite konum tercihinin “Arastirma Odakli Universite” olarak
kalmasma ve ayrica Tarim-Gida, Enerji ve Nanoteknolojinin Oncelikli alanlarimiz olarak
devam etmesine karar verilmistir (4)(A.2.1.1. s. 8).

2024-2028 Stratejik Planinda, 2019-2023 Stratejik Plan1 verileri toplanmis ve analiz edilmistir
(4)(A.2.1.1. s. 27-28). Kalite Politikalarimizdaki (3)(A.2.1.3.) biitiin bagliklar incelendiginde
stratejik plan iginde bunlara yonelik amag¢ hedef ve performans gostergelerinin oldugu
goriilmektedir. Politika belgeleri ile Stratejik Plan arasinda bir uyum s6z konusudur. Kalite
Politikalari, Misyon, Vizyon, Stratejik Plan ve KIDR arasindaki iliskiler matrisler ile
belirlenmistir (A.2.1.4.). Universitemiz stratejik plaminin gerceklesme durumu KALBIS
bilinyesindeki Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile izlenmektedir (A.2.1.5.). Kalite alt
komisyonlar1 tarafindan yillik olarak hazirlanan ve Kalite Koordinatorliigii ag sayfasinda

yaymlanan raporlarda hedeflere yonelik degerlendirmeler yapilarak iyilestirme Onerileri
verilmektedir (4)(A.2.1.6.).

Kanitlar
(3) A.2.1.4. Kalite politikalar1 iliski matrisleri
(4) A.2.1.5. Stratejik_plan_modiili

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi 4: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/misyon-ve-vizyon
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/izleme-ve-degerlendirme-raporlari
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Universitemizin 2024-2028 yillari kapsayacak, onceki stratejik plam ile uyumlu ve
devamlilik arz eden yeni Stratejik Plan1 (3)(A.2.2.1.) katilimci bir gekilde i¢ ve dig paydaslardan
goriis alinarak ve ayrica kalite alt komisyon raporlar1 da kapsamli bir sekilde degerlendirilerek
hazirlanmustir.

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen temel amaglar yeni stratejik planinda
da korunmustur. Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda (3)(A.2.2.1. s. 7-8) belirlenen
temel amaglar sunlardir:
e Egitim-0gretimin niteligini gelistirmek
e Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakl1 uluslararasi standartta bir
arastirma liniversitesi olmak
e Toplumsal sorumluluk anlayisi kapsaminda, ¢evresel ve kiiltiirel duyarlilig1 gézeterek
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
e Sirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli doniistimii gergeklestirmek

2019-2023 Donemi Stratejik Planinda 4 temel amag, 18 hedef ve bu hedeflere ait 64 tane
performans gostergesi belirlenmisken 2024-2028 Stratejik Planinda 4 temel amag, 20 hedef ve
bu hedeflere ait 83 performans gostergesi yer almaktadir.

Tiim akademik ve idari birimlerimiz Universitemiz stratejik amag/hedef ve performans
gostergeleri ile iliskili olarak 2023 yilinda Eylem Plani hazirlamiglardir. Planlanan eylemlerin
gerceklesip gerceklesmedigi Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) Eylem Plani meniisii
iizerinden izlenmektedir. Ayrica tiim birimler tarafindan yillik olarak hazirlanan 6z
degerlendirme raporlar1 da stratejik plan ve kurum i¢ degerlendirme raporu bagliklar ile
uyumludur.

Kalite Komisyonun 2023/09 nolu karar1 (A.2.2.2.) ile Universitemiz birimlerinde uygulanacak
2024 Yili Eylem Planlarinda Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 Amag, Hedef ve
Performans Gostergelerine gore gerekli giincellemelerin yapilmasi saglanmistir. Hedefler ve
performans gostergeleri KALBIS iizerinden tiim birimler bazinda takip edilmektedir.

2019-2023 Stratejik Planinda konum tercihini “arastirma liniversitesi olmak” olarak belirleyen
Universitemizin tiim birimlerinde bu kapsamda c¢alismalar yapilmaktadir. Universitemizin
oncelikli alanlarindan biri enerjidir. Bu kapsamda Universitemiz, biinyesindeki Prof. Dr. T.
Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezinde yiiriittigli faaliyetler ile
“Hidrojen ve Yakit Pili Teknolojileri Ihtisas Alaminda Uzmanlasan Universite” olarak
secilmistir (A.2.2.3.).

Ayrica Universitemiz Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Meryem Nur Aydede,
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teknopark A.S. destekli “Yazilim Destekli Bilim Kitleri”
projesi kapsaminda gelistirilen Okul Oncesi Bilim Kitleri {iriinii ile uluslararas1 ekonomi ve
proje odiilleri kapsaminda egitim alaninda “En Iyi Egitim Hizmeti” 6diiliinii kazanmigtir
(A.2.24.).

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planmin hedeflerinden biri olan “Egitim-dgretim
planlarint ¢agin gereklerine gore giincellemek™ hedefi dogrultusunda 2023 yili i¢inde toplam
58 giincelleme paydas goriisleri alinarak gerceklestirilmistir (A.2.2.5.).


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
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Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin amaglarindan biri olan “Siirdiiriilebilir kalite ve
verimlilik i¢in akilli donilistimii ger¢eklestirmek™ hedefi dogrultusunda kiitiiphaneye kaynak
tarama cihazi (Bookeye) ile kitap 6diing-iade cihazi (Self check) alinmistir (A.2.2.6).

Kanitlar

(4) A.2.2.2. Eylem_planlarinin_giincellenmesi_karar1

(3) A.2.2.3. Hidrojen_yakit pili teknoloji_uzman iiniversite
(3) A.2.2.4. En_iyi_hizmet egitimi_o6diilii

(4) A.2.2.5. Egitim_0Ogretim_plan_giincellemeleri

(3) A.2.2.6. Kiitliphaneye alinan_cihazlar

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Universitemiz yillik Performans Programi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (SGDB) ag
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (4)(A.2.3.1.). Performans gostergeleri stratejik
plandaki amag ve hedeflere gére belirlenmistir. Ayrica SGDB Kamu i¢ Kontrol Standartlar:
Tebligine uygun olarak I¢ Kontrol Eylem Planma iliskin faaliyetleri diizenli olarak

yiuriitmektedir (A.2.3.2.) , (3)(A.2.3.3.).

Universitemiz stratejik plan hedefleri ve bu hedeflere bagli performans gdstergeleri Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) iizerinden izlenmektedir. Stratejik Planlar Modiilii, Kurum
I¢ Degerlendirme Raporlart Modiilii, BAP Modiilii, D1s Kaynakli Proje Basvurulart Modiilii,
Akademik Degisim Modiilii ve Eylem Plan1 Modiilii iizerinden ilgili birimlerce girilen veriler
anlik olarak izlenmekte ve esanli raporlanmaktadir. Universitemiz tiim birimlerinin performans
yoOnetim siireci ayrica faaliyet raporlar ile izlenmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan1 ulasilabilir, dlgiilebilir ve degerlendirilebilir verilere dayali olarak
hazirlanmistir. Onceki stratejik planin (2019-2023) izlenmesinde ve degerlendirilmesinde
kullanilan; Universitemiz kalite siiregleri kapsaminda verilerin kanitlariyla birlikte toplanmasi,
hizl1 ve etkin sekilde islenmesi ve anlik raporlama yapilabilmesini saglayan KALBIS i¢inde yer
alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii kullanilmaya devam edilecektir. 2024-2028 Stratejik
Plan1 performans gostergeleri 6 aylik olarak toplanacak, izlenecek ve yillik olarak
raporlanacaktir. 2023 yil1 kurum i¢ degerlendirme raporu i¢in istenen veriler de ilgili birimlerce
KALBIS iizerinden girilmistir (A.2.3.4.). Tiim akademik ve idari birimler kendilerini
ilgilendiren stratejik plan hedef ve performans gostergelerinin gergeklestirilmesine yonelik
olarak 2023 yilindan itibaren eylem planlar1 yapmakta ve uygulamaktadirlar (A.2.3.5.).

Universitemizde akademik personelin performansi Akademik Performans Degerlendirme ve
Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir (A.2.3.6.). Birim ydneticileri
tarafindan anlik olarak veriler goriintiilenebilmektedir. Ayrica 2023 yilinda tim &gretim
elemanlarmin akademik faaliyetlerinin kisi bazinda izlenmesi amaciyla AKAPEDIA iizerinde
Istatistik Modiilii olusturulmustur (A.2.3.7.).

Yapilan calismalar neticesinde Universitemiz Times Higher Education (THE) tarafindan
yapilan 2024 Diinya Universite Siralamasinda 1501+ sirada, 2023 Green Metric Diinya
Universiteleri siralamasinda énceki yila gére 85 basamak yiikselerek 357. sirada yer almistir
(A.2.3.8.),(A.2.3.9.).


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb/sayfalar/4025/wbbpnnum.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb/sayfalar/4018/4q2hw4oe.pdf
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Kanitlar

(3) A.2.3.2. I¢_kontrol standartlar1

(3) A.2.3.4. 2023 yili_kurum i¢ degerlendirme raporu yazisi
(3) A.2.3.5. Eylem_plan1_modilii_ekran gdoriintiisii

(4) A.2.3.6. Ornek_ AKAPEDIA_faaliyet_raporu_sayfasi

(4) A.2.3.7. AKAPEDIA istatistik_modiilii

(4) A.2.3.8. Universitemiz THE_diinya_siralamasinda

(4) A.2.3.9. Green_metricte_yiikselis

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemiz Bilgi Yénetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini desteklemektedir.
Universite akademik ve idari siireglerinde ihtiya¢ duyulan yazilimlarmn gelistirilmesi, gelistirilen
yazilimlarin giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire Baskanliginca saglanmaktadir. Tiim
siiregler ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) (A.3.1.1.) ve Universitemiz Bilgi
Gtivenligi Politikas1 (3)(A.3.1.2.) kapsaminda yiiriitilmektedir. Tiim yerleskelerde kablolu ve
kablosuz ag altyapis1 saglanmakta, internet kullanim oranlar1 izlenerek hiz yiikseltmesi
yapilmaktadir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan gelistirilen Ogrenme Yonetim Sistemi
(OYS) kendi sunucularimizda kullanilmaya devam edilmektedir. Bilgi Islem tarafindan
gelistirilen yazilimlar ve tedarik edilen yazilimlar birbirleri ile entegre yapida ¢alismaktadir
(A.3.1.3.).

2023 yilinda gergeklestirilen faaliyetler:

e NOOS 6grenci transkriptlerinin e-devlet lizerinden alinmasi saglanmistir.

e KALBIS Eylem Plam modiilii gelistirilmistir (A.3.1.4.). KALBIS SWOT Analizi
modiilii hazirlanmistir.

e Tip/Dis Ogretim Elemam Basvuru Sistemi sayfasi olusturulmustur (A.3.1.5.). Dis
Hekimligi Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Sistemi igin giincelleme yapilmustir.

e PEOS, rol/yetki kontrol modiilii gelistirilmistir.

e NOHUDizin ¢alismasi baslatilmis ve uygulanmistir (A.3.1.6.). NOHULOGIN calismasi
tamamlanmistir. NOHUBGYS Dokiiman Talep modiilii yapilmistir. Merkezi LOG sunucu
kurulumu yapilmistir.

e AKAPEDIA Akademik Yayin Eylem Plan1 modiilii yapilmistir (A.3.1.7.).

Istek Yonetim Sisteminde (IYS) BGYS Form Modiilii yapilmistir.

EBYS’de imza kiitiiphane degistirilmistir.

Kablosuz kapsama alanini genisletmek i¢in erisim cihazi ilave edilmistir.
E-posta giivenlik sistemi kurulmus, personel e-posta sistemi giincellenmistir.

e ISO 27001 belgesi (4)(A.3.1.8.) izleme ¢aligmalar1 yiiriitiilmustiir.

e ihtiyaglar dogrultusunda hazirlanan Universitemiz Bilgi ve iletisim Giivenligi Politikas1
(A.3.1.9.) Universite senatosunda kabul edilmistir.

e Kurum personelinin istek ve Onerilerini almak amaciyla Istek Y&netim Sistemi
kullanilmaktadir. Sistem iizerinden alinan istek ve Oneriler kapsaminda gelistirme ve
giincellemeler gerceklestirilmektedir (A.3.1.10.).


https://www.ohu.edu.tr/sayfa/bilgi-guvenligi-politikasi
https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/iso-27001-sertifikalari
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Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde uygulanmakta olan Aktif Damismanlk Sistemi ile
Program Ciktilar1 Takip Yaziliminin (PROTAKIP) OGRIS’e entegre edilerek iiniversite geneline
yayginlastirmasi, sistematik olarak uygulamasi ve sonuglarimi tiim ilgili unsurlar ile
degerlendirerek iyilestirme dongiisiinii olusturmasi amaciyla Kalite Komisyonu karar1 alinarak
calismalar baglatilmistir (A.3.1.11.).

Kanitlar

(3) A.3.1.1. BGYS_formlar1

(3) A.3.1.3. Bilgi_yonetim_sistemi

(3) A.3.1.4. KALBIS eylem_plani_modiilii

(3) A.3.1.5. Tip_dis_o6gretim_eleman1_basvuru_sistemi
(3) A.3.1.6. NOHUDizin_basvuru

(3) A.3.1.7. AKAPEDIA akademik yayin_eylem_ plani
(3) A.3.1.9. Bilgi_giivenligi politikas1

(4) A.3.1.10. lyilestirme_6rnekleri

(4) A.3.1.11. Aktif danmismanhik karar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Insan kaynaklarmin yénetimi kapsaminda akademik personel istihdammna iliskin
Universitemizde norm kadro uygulamalar1 devam etmektedir. Akademik personel istihdamina
iliskin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi ile Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasina Iliskin Usul
ve Esaslar kamuoyuna acgik bir sekilde Universitemiz ag sayfasinda yayinlanmaktadir
(3)(A.3.2.1.). Ogretim iiyesi kadro talepleri ve gorev siiresi uzatma basvurularmin ilgili
yonergeye uygunluklarini incelemek {izere birimlerde ve Rektorliikte Akademik
Degerlendirme Komisyonu (ADEK) kurulmustur. Bagvurular 6nce birim ADEK’te
incelenmekte sonra nihai karar i¢in Rektorlik ADEK tarafindan degerlendirilmektedir
(A.3.2.2)).

Universitemizde gdrev yapmakta olan idari personelin memnuniyetine dair 2020, 2021 ve 2022
Y1l raporlarinda katilimcilar gorevde yiikselme sinavinin yapilmasi yoniinde isteklerini dile
getirmiglerdir. 2023 yilinda Gorevde Yiikselme Siavi yapilmistir (A.3.2.3.). 2022 yilinda
uygulamaya konulan Idari Personel Naklen Tayin Yénergesi (3)(A.3.2.4.) ile Universitemiz
akademik ve idari birimlerinde personel hareketliligi belirli kurallara baglanmistir.

Universitemiz Birimlerinde ¢alisan akademik ve idari personellerin (Akademik Personel Anketi
ve Idari Personel Anketi) memnuniyetleri yapilan anket sonuglari ile degerlendirilmektedir.
Memnuniyet Anketlerinin katiliminin artirilmasina yonelik iiniversitemizin resmi sosyal medya
hesaplarindan yapilan paylasimlarin yani sira tiim personele e-posta gonderilmistir (A.3.2.5.).

2023 yili memnuniyet anketlerine, olan toplam 1078 akademik personelin 871’1 katilim
gostermis olup katilim oran %80.80°dir. Toplam 562 idari personelin ise 175’1 katilim
gostermis olup katilim orant %31°dir. Oranlara bakildiginda idari personelin katilim oraninin
disiik kaldig soylenebilir. 2023 Yili Memnuniyet Anketi sonuglarina bakildiginda akademik
personelin en yliksek memnuniyet orani gosterdigi kategori 3,77 ortalama ile Topluma
Hizmettir. Bunu Yénetim Anlayisi (3,69) ve Egitim-Ogretim (3,57) izlemektedir. Akademik
personelin topluma hizmet, yonetim anlayisi ile kurumsal isleyis ve altyapr kategorilerinden


https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/3bfpe4ui.pdf
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memnun/¢ok memnun olduklari; buna karsin egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetlerinden kismen
memnun/memnun olduklar1 belirlenmistir (A.3.2.6.).

Idari personel memnuniyet anketi genel ortalamasi 3,58 olup, idari personelin memnuniyet
diizeyinin %77 oldugu anlasilmaktadir. En yiiksek memnuniyet Topluma Hizmet 4,02 (%80,4)
kategorisindeyken Kurumsal Isleyis ve Altyap: kategorisinde 3,81 (%76) ve Y&netim Anlayist
kategorisinde 3,84 (%76,8) oranlart ile birbirine yakindir. idari personelin Universitede iletigim
kanallarinin agik olmasindan, otopark imkanlarindan ve sifir atik uygulamalarindan oldukga
memnun olduklar1 anlagilmaktadir. Altyapi ile ilgili memnuniyet oranlarinin genelde yiiksek
olmasina ragmen yemekhane hizmetleri, kantin/kafeterya hizmetleri gibi konularda
memnuniyetin diisiik oldugu tespit edilmistir (A.3.2.7.).

Universitemizde i¢ kaliteyi artirmak ve daha iyi bir hizmet sunabilmek adina personele yonelik
cesitli egitimler verilmektedir. 2023 yilinda hizmet i¢i egitim i¢in tiim birimlerden talep
toplanmistir (A.3.2.8.) , (A.3.2.9.). Universitemizde temel is saglig1 ve giivenligi, kisilerarasi
iletisimde dikkat edilmesi gereken noktalar, giivenlik isleyisi gibi ¢esitli konularda hizmet ici
egitimler verilmektedir (A.3.2.10.). Egitimler, Eylem Planlar1 ile planlanmaktadir (A.3.2.11.).
Ornegin 2023 yilinda talepler sonucunda istenen ilk Yardim Egitimi 2024 yil1 i¢in planlanmustir
(A.3.2.12.). Ayni zamanda birimler de egitim planlamalarin1 y1llik olarak Birim Eylem Planlar1
ile yapmaktadirlar.

Universitemizde kurulan Ogretme ve Ogrenme Merkezi ile iiniversite icerisinde yapilacak
egitimler de takvime baglanmis olacaktir (A.3.2.13.).

Universitemizde 2021 yilinda kabul edilen Odiil Yénergesi uygulanmaktadir (A.3.2.14.).
Akademik personelin motivasyonun artirilmasi amaciyla 2023 yilinda {invani yiikselen
akademik personele Ciibbe Giyme Toreni diizenlenmistir (A.3.2.15.). Kahramanmaras
merkezli depremde hayatini kaybeden akademisyenimiz Ogr. Gor. Ali Olmez’in adi verilen
kiitiiphane hizmete a¢ilmistir (A.3.2.16.).

Universitemiz birimlerinde 2547 sayili kanunun 50/d maddesi kapsaminda gorev yapan
Arastirma Gérevlilerinin taleplerine ve YOK ’{in 03.03.2023 tarih ve 16283 sayil1 yazisinda usul
ve esaslar kapsaminda kadro statiileri 33/a kapsamina gegirilerek kurum aidiyet ve memnuniyet
duygusuna katki saglanmistir.

Universitemizde tiim mensuplarimizin (akademik ve idari personel), yasayabilecekleri
psikolojik sorunlar i¢in bagvurabilecegi bir merkez bulunmaktadir. Genglik Danisma Merkezi
ile i¢ paydaslarin fiziksel ve ruhsal sagliklarinin korunma ve gelistirilmesi, ¢alisanlarin
basarisinin arttirilmasi amaglanmaktadir (A.3.2.17.).

Kanitlar

(3) A.3.2.2. Orek ADEK Kkarari

(4) A.3.2.3. Gorevde yiikselme sinavi

(3) A.3.2.5. Anket katilim_mesaj1

(4) A.3.2.6. Akademik personel memnuniyet anketi
(4) A.3.2.7. Idari_personel memnuniyet anketi

(3) A.3.2.8. Hizmet i¢i_egitim takvimi

(3) A.3.2.9. Hizmet _i¢i_egitim_talep_ yazisi

(4) A.3.2.10. Hizmet_ici_egitim_0Ornekleri

(3) A.3.2.11. PDB_2023 eylem_plam
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(4) A.3.2.12. IIk_yardim_egitimi

(2) A.3.2.13. Ogretme_ogrenme_merkezi_karari
(2) A.3.2.14. Odiil_yonergesi

(3) A.3.2.15. Ciibbe giyme_toreni

(3) A.3.2.16. Personel kiitiiphane agilis

(3) A.3.2.17. GDM _randevu_talep formu

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 siireglere uygun bi¢imde ytriitiilmektedir.

Universitemiz finansal kaynaklarinin yénetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
yiiriitiilmektedir. Tiim akademik ve idari birimlerde finansal kaynaklarin izlenmesi birim
faaliyet raporlar1 aracihigiyla yapilmaktadir (3)(A.3.3.1.), (3)(A.3.1.2.). Universitemize verilen
odenekler, Stratejik Plan dogrultusunda olusturulan performans programlari ile iiniversitemizin
hedefleri dahilinde seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun olarak birimlere tahsis
edilmektedir (3)(A.3.3.3.), (3)(A.3.34.). Yil i¢cinde de hedeflerin gergeklesmesini
engellemeyecek sekilde birim talepleri, imkanlar dahilinde gerekgelerin uygunlugu
degerlendirildikten sonra karsilanmaktadir (A.3.3.5.). 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ¢ergevesinde finansal kaynaklarin ekonomik, verimli ve etkili kullanilmasina
yonelik dig denetim Sayistay tarafindan, i¢ denetim ise kurum i¢ denetgileri tarafindan

yapilmaktadir (3)(A.3.3.6.).

Kalite Komisyonu’nun 10.01.2024 tarihli karar1 uyarinca tiim idari birimler tarafindan 2023
yilma ait Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmistir (A.3.3.7.).

Kamtlar
(3) A.3.3.5.2023_yih_ butge_ gelir_ gider_tablosu.pdf
(4) A.3.3.7. Idari_ve mali _isler daire baskanligi 6z degerlendirme.pdf

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde taniml1 siiregler yonetilmektedir.

Universitemiz birim ag sayfalarmda organizasyon yapisi ve siireg yonetimine iliskin is akis
stiregleri ve gorev tanimlar1 giincel olarak yer almaktadir (A.3.4.1.). Her yil giiz ve bahar
doénemi baslarinda egitim siireglerine yonelik Senato karar/kararlar1 alinmaktadir. Ulkemizde 6
Subat 2023 tarihinde gerceklesen Kahramanmaras merkezli iki yikici deprem sonucunda
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) 17 Subat 2023 tarihinde 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1il1 Bahar
Doneminde egitim ve 6gretimin uzaktan 6gretim yontemi ile yiiriitiilmesine ve Nisan ayinda
konunun yeniden degerlendirilerek kamuoyu ile paylasilmasina karar vermistir. Bu karar
dogrultusunda Universitemiz tarafindan siireci ydnetmek amaciyla birgok karar almistir.
Universitemizde 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde derslerin uzaktan, yiiz
ylize ve hibrit olarak verilmesi saglanmistir (A.3.4.2.) , (A.3.4.3.)) , (A.3.44.) , (A.3.4.5.).
Ayrica 2023 Yili Uzaktan Egitimi Degerlendirme ve 2020-2023 Yillarinin Karsilagtirmal
Analizi Raporu iiniversitemiz ag sayfasinda paylasiimistir (4)(A.3.4.6.). Universitemizde 2021
yilinda Uzaktan Egitim igin Is Akis Rehberi hazirlanmistir (4)(A.3.4.7.). 2022 yil1 Aralik ayinda
iiniversitemiz KALBIS modiiline Eylem Plan1 Meniisii eklenerek tiim akademik ve idari


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/egitimfakultesi/sayfalar/70/yxazl4va.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/imid/sayfalar/3031/r3ad22at.pdf
https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/2023-mali-tablolar-aylik
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb/sayfalar/4025/pzhxv043.pdf
https://www.ohu.edu.tr/icdenetimbirimi/sayfa/ic-denetim-faaliyeti
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/XJqNNInrK1c8St0
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/28128/edkz3o2m.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uzem/sayfalar/28120/kzl3cx5a.pdf
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birimlerin Universitemiz stratejik amag/hedef ve performans gostergeleri ile iliskili olarak 2023
yilinda uygulayacaklar1 eylem planlarini hazirlayip sisteme girmeleri saglanmistir (A.3.4.8.).

Kanitlar

(3) A.3.4.1.Is akis siireci ve gdrev tanimlar1_drnek.pdf

(3) A.3.4.2. Egitim_0gretim_siirecleri_senato karari.pdf

(3) A.3.4.3. Universitemiz_egitim ogretim_siirecine_ilskin senato karar1.pdf
(3) A.3.4.4. Depremden_etkilenen 6zel 6grenci durum senato karari.pdf
(3) A.3.4.5. Uzaktan egitim_yoluyla yiiriitillecek dersler senato karari.pdf
(3) A.3.4.8. Eylem_plan1_modiil 6rnegi.pdf

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi 4: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Universitemizde gerek 2019-2023 Stratejik Plam gerekse 2024-2028 Stratejik Plan1 calismalart
kapsaminda genis katilimli toplantilar yapilmis, i¢ ve dis paydas listemiz belirlenmistir
(3)(A4.1.1) , (A4.1.2.). i¢ ve dis paydaslarimizin siireglere katilimi kurul ve komisyonlar,
toplantilar, egitimler ve anketler yoluyla saglanmaktadir.

2020 yilinda Yiksekogretim Kurulu Baskanlhiginin “Yiksekogretim Kurumlarinda Danisma
Kurulu Olusturulmasina Iliskin Y&netmeligine” istinaden Universitemizin Danisma Kurulu
olusturulmustur (A.4.1.3.). Kalite Komisyonu, Danisma Kurulu, i¢ ve dis paydaslar ile
paydaslarla Kalite Komisyonu ve akademik birimlerin iliskilerinin nasil olmasi gerektigi Kalite
Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir. 2022 yili sonu itibariyle Universitemiz Kalite
Giivencesi Yonergesinin 15. maddesinin 6. bendine istinaden egitim Ogretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda birimlerimiz danisma kurullarini
olusturmuslar ve ag sayfalarinda yaymlamislardir (A.4.1.4.). 2023 yilinda Eylem Plani ile tiim
birimlerin Danigma Kurulu ile yilda en az bir defa bir araya gelmesi planlanmis ve birimler
tarafindan toplantilar gerceklestirilmis ve paydas goriisleri dogrultusunda kararlar alinmistir
(A4.15)), (A4.1.6.) , (A.4.1.7.). 2023 yilinda danigma kurulunda mezun 6grenci temsilcisi
eksik olan birimler en az bir temsilci eklemistir (A.4.1.8.). 2023 yili Egitim-Ogretim Izleme ve
Degerlendirme Raporundaki “Dig paydas analiz raporlarinin olusturulmasi” iyilestirme onerisi
dogrultusunda birimlerimizde ¢alismalar yapilmaya baslanmistir. Bu dogrultuda Universitemiz
birimlerinde i¢ ve dis paydaslarin anket, toplant1 vb. yontemler kullanilarak stireglere katilimi
saglanmis ve yapilan degerlendirmeler sonucunda alinan kararlar ile gesitli iyilestirmeler
yapilmaya baslanmustir (A.4.1.9.), (A.4.1.10.). Ornegin 2023 yilinda Universitemiz Yabanci
Diller Yiksekokulu’'nda detayli ve kapsamli i¢ paydas goriisii alinabilmesi i¢in akademik
personel ile odak grup gorlismeleri yapilmis ve gorliigmeye ait degerlendirme analizi raporu
hazirlanmistir (A.4.1.11.). Yine 2023 yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda 2023-2024
akademik y1l1 hazirliklar1 kapsaminda yayinevleri ile belli araliklarla toplantilar diizenlenmistir.
Pearson, MacMillan, Blackswan, Cambridge ve Oxford yayinevleri temsilcileri ile yiliksekokul
ogretim elemanlarinin katilimiyla gerceklestirilen ve ¢evrimigi yapilan toplantilar sonunda
kaynak olarak degerlendirmeye girecek kitaplar belirlenmistir (A.4.1.12.).


https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/nohu-danisma-kurulu
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Ogrencilerle ilgili kararlarin goriisiildiigii kurullara 6grenci temsilcisi katilimini saglamak igin
degisen cerceve yonetmelik dogrultusunda Ogrenci Konseyi Yonergesi giincellenmis ve 2020-
2021 Giiz Yariyilinda salgin kosullarina ragmen temsilci se¢im siireci ¢evrimigi olarak
gerceklestirilmis (A.4.1.13.) ve sonuglar akademik birimlerimizle paylasilmistir. 2022 yilinda
yapilmasi planlanan segimler YOK’{in karar1 dogrultusunda ertelenmistir. Kalite Giivence
Yonergesi’ne gore birim Ogrenci Konseyi temsilcisi akademik birim kalite komisyonunun
dogal iiyesidir. Universitemizde kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilinin saglanmasina
yonelik giincelleme yapilmistir (3)(A.4.1.14.), (3)(A.4.1.15.), (3)(A.4.1.16.) ,(3)(A4.1.17.),
(A4.1.18.).

Programlarin i¢ ve dis paydaslari, yiiz yiize/¢evrimigi toplantilar, dogrudan yazili goriis alma
veya anketler (Her yar1y1l igerisinde genel sinav haftasinda simav éncesinde uygulanan Ogrenci
Ders Anketleri, mezuniyet sirasinda uygulanan Yeni Mezun Anketleri, belirli araliklar ile
degerlendirilen Mezun ve Isveren Anketleri ile bazi boliimlerde uygulanan Staj Anketleri)
araciligiyla kalite giivence yonetimine dahil edilmektedir (A.4.1.19.), (A.4.1.20.).

Universitemizde her y1l 6grencilerimize genel memnuniyet anketleri uygulanmakta ve sonuglar
olgme ve degerlendirme komisyonumuz tarafindan raporlanmaktadir. Memnuniyet ve hizmet
anketleri sonuglar1 personel ve 6grencilerin genel olarak ortalamanin iizerinde bir memnuniyet

diizeyini yansitmaktadir (3)(A.4.1.21.).

Universitemizde ¢esitli i¢c ve dis paydaslarla siirekli toplantilar yapilmaktadir. Bu kapsamda
igbirligi protokolleri imzalanmaktadir. Ornegin Bolgesel kalkinma ve is birligi kapsaminda
Universitemiz ile MIMTAR arasinda arazi 1slah1 ve yeni arazilerin tarima kazandirilmasi
konusunda protokol imzalanmistir (A.4.1.22.). Universitemiz ve Kazakistan Atyrau
Universitesi arasinda egitim ve bilimsel arastirma alaninda is birligini giiclendirmek, esitlik,
karsilikli yarar ve etkinlik prensipleri temelinde bir protokol imzalanmistir (A.4.1.23.).
Cihanniima Dayanisma ve Isbirligi Dernegi ile “Tarimin Gelecegi Calistayr Kurumlararasi
Isbirligi Protokolii” imzalanmistir. Ayn1 zamanda Nigde Tarim Konseyi Baskanligin1 (NITAK)
yapan Universitemizde Ekim ay1 icerisinde calistay gerceklestirilmistir (A.4.1.24.). Tiirkiye
Cumhuriyeti Iletisim Baskanlhig1 ile Anadolu Ajansi is birliginde, Universitemiz Iletisim
Fakiiltesi 6grencilerinin yetistirilmesi amaciyla on {iniversiteden yiiz 6grenciye vermis oldugu
Uygulamali Stiidyo Egitimi’nin besincisi Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim
Fakiiltesi 6grencileri katilimiyla gergeklestirilmistir (A.4.1.25.). Birimlerimizde her giiz ve
bahar doneminde akademik kurullarini gerceklestirmekte ve bu toplantilarda akademik
personelin istek/Oneri ve beklentileri birim yoneticileri tarafindan kayit altina alinarak gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir (A.4.1.26.). Universitemiz Bor Meslek Yiiksekokulu ile Nigde
Teknopark A.S arasinda igbirligi protokolii imzalanmistir. Protokol kapsaminda Bor MYO
ogrencilerinin Nigde Teknopark A.S ‘de yapacaklar1 staj siireclerinin iyilestirilmesi
amaglanmistir (A.4.1.27.).

Nigde Teknopark A.S biinyesinde tarafindan yil iginde c¢esitli faaliyet ve etkinlikler
diizenlenmistir. Ornegin Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi igbirligi ile 2. Fikri ve Siai
Miilkiyet Haklar1 Bilgilendirme Toplantis1 gergeklestirilmistir (A.4.1.28.). Ayrica Rektoriimiiz
Prof. Dr. Hasan Uslu Nigde Teknopark A.S$’de diizenli araliklarla yapilan yonetim kurulu
toplantilarina katilmakta ve toplantilarda bélgemizin mevcut durumu ve gelecek projeksiyonu
degerlendirilerek ileriki donemde gerceklestirilecek faaliyetler ve genel konular {izerine
kararlar alinmaktadir (A.4.1.29.).


https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-komisyonu
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu
https://www.ohu.edu.tr/yabancidilleryuksekokulu/sayfa/yuksekokul-danisma-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyonu
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari
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Universitemiz Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Nigde Teknopark A.S, 09-10 Ocak 2023
tarihlerinde Kazakistan’m Almati1 sehrinde bulunan Kazak Kizlar Pedagoji Universitesi
biinyesinde irtibat ofisi agmigtir. Yine Nigde Teknopark A.S. 19 Ekim 2023 tarihinde Bakii
Avrasya Universitesi’nde ikinci irtibat ofisinin agilisim1 gerceklestirmistir (A.4.1.30.). Kazak
Ulusal Kizlar Pedagoji Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Lira Ibarimova, Universitemiz
Nigde Teknopark A.S.nin Kazakistan'da bulunan irtibat ofisi araciligi ile Universitemizi ve
teknoloji gelistirme bdlgemizi ziyaret etmistir (A.4.1.31.).

Rektdr Yardimeimiz Prof. Dr. Recep Cigek, Universitemiz 6grenci kuliiplerinin temsilcileriyle
bir araya gelerek, 6grenci kuliiplerinin, insan becerilerini gelistirmesi, ekip ¢alismasina uyumun
saglanmasi ve yeni sosyal aglar kurdurmasi noktasinda {iniversiteler i¢cin olmazsa olmazlar
arasinda yer aldigmi vurgulamistir. Kuliiplerin yillik olarak yapmasi gereken faaliyetleri
hakkinda bilgilendirme yapmistir (A.4.1.32.).

Kamtlar

(3) A.4.1.2. Universitemiz_i¢_dis paydas_listesi.pdf

(3) A.4.1.3. Universitemiz_danisma_kurulu_senato_karar1.pdf

(3) A4.1.4. Birim_danisma_kurulu_olusturulmasi_resmi_yazi.pdf

(3) A4.1.5. Birim_danisma kurulu_olusturulmasi_6rnekleri.pdf

(4) A.4.1.6. Birim_danisma_ kurulu_toplanti_6rnekleri.pdf

(4) A4.1.7. Birim_danisma_kurulu toplant1_kararlari.pdf

(4) A.4.1.8. Danisma_kurulu_mezun_ekleme ve ornekleri.pdf

(4) A.4.1.9. I¢_paydas goriisleri_ile yapilan_iyilestirme &rnek konservatuar.pdf
(4) A.4.1.10. i¢c_ve dis paydas goriisleri ile yapilan iyilestirme ornekleri IF.pdf
(4) A4.1.11. YDY akademik personel odak grup gorlismesi raporu.pdf
(4) A.4.1.12. Yabanci_diller ytiksekokulu yayinevi goriismeleri.pdf

(3) A.4.1.13. Ogrenci_konseyi_se¢im kurulu_kararlar1_duyurusu.pdf

(3) A.4.1.18. Komisyonlarda 6grenci_temsilcisi_giincelleme.pdf

(3) A4.1.19. Paydas anketleri degerlendirme raporlar1_listesi.pdf

(3) A.4.1.20. IF staj is yeri_temsilcisi_anketi_raporu_karari.pdf

(4) A.4.1.22. NOHU MIMTAR _protokol.pdf

(4) A.4.1.23. Kazakistan_atyrau_ {niversitesi_protokoli.pdf

(4) A4.1.24. Tarimin_gelecegi c¢alistay1 isbirligi protokolii.pdf

(4) A.4.1.25. IF uygulamali_stiidyo egitimi.pdf

(3) A.4.1.26. IF akademik kurul toplantilarr.pdf

(4) A4.1.27. Bor MYO nigde teknopark is birligi protokolii.pdf

(3) A.4.1.28. Teknoloji_transfer ofisi_etkinlik listesi.pdf

(4) A.4.1.29. Teknopark yonetim kurulu_eyliil ay1 toplantist.pdf

(4) A.4.1.30. Teknopark kazakistan azarbeycan irtibat biirosu aciligi.pdf
(4) A.4.1.31. Kazak ulusal kizlar pedagoji_tiniversitesi ziyaret.pdf

(3) A.4.1.32. Ogrenci_kulup_toplantis.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yilsonunda) alinmaktadir.
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Universitemizde 6grenci geri bildirimi sistematik olarak ve cesitli yollarla alinarak etkin bir
sekilde izlenmekte ve degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerin istek ve
taleplerine yonelik c¢esitli kanallar1 bulunmaktadir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

Universitemiz tarafindan kullanilan OYS, OGRIS ve MS Teams sistemleri 6grencilerin dgretim
elemanlari ile dogrudan iletisim kurabilmeleri i¢in mesaj modiiliine sahiptir. Ogrenciler OYS
veya OGRIS’ten dersin sorumlu 6gretim elemanina mesaj gonderebilmekte ve bu mesaj
Ogretim elemaninin bireysel kurum e-posta adresine de bilgilendirme olarak iletilmektedir
(A.4.2.1.), (A.4.2.2.). Ayrica 6grencilere ders esnasinda ya da dersten sonra ayrilan “gériisme
saati” uygulamasi ile yiiz yiize 6grencilerden geri bildirimleri alinmaktadir (A.4.2.3.).

Universitemiz 6grencilerinin sorun, istek ve taleplerini bildirecekleri diger bir etkin kanal ise
Istek Yonetim Sistemi (IYS)’dir. Sistemden elde edilen geri bildirimlere hizli bir sekilde déniis
yapilmaktadir. 2023 yilinda [YS iizerinden 6grencilerimiz tarafindan iletilen istek ve taleplerin
sayis1 14.013 olup, bu isteklerin 13.805’{i tamamlanmustir (A.4.2.4.). Ornegin kiitiiphanenin
kapanis saati ile ilgili talepler dogrultusunda calisma salonlar1 7/24 hizmet vermektedir
(A4.25.).

Universitemiz birimlerinde ¢esitli konularda ogrenci goriislerinin almmas1 anketler,
goriismeler, Dekan/Miidiir-Ogrenci Bulusmalar1 ve A¢ik-Kapi1 Uygulamalari ile yapilmaktadir
(A4.2.6.), (A4.2.7.), (A4.2.8.). Bunun yani sira birimlerde 6grencilerden alinan geri
bildirimler ile gesitli iyilestirmeler yapilmaktadir (A.4.2.9.). Ornegin Iletisim Fakiiltesinde staj
yapan 6grencilerden alinan geri bildirimlere dair yapilan iyilestirmeler paydas degerlendirme
raporunda yer almaktadir (A.4.2.10.).

Her yariyil bitiminde dgrencilerimize OGRIS iizerinden Bologna ders ve dersin gretim
elemanim degerlendirmeleri i¢in anketler uygulanmaktadir. Ogrencilerimiz tarafindan yapilan
anketler boliim baskanlar1 ve dersin 6gretim elemanlar: tarafindan degerlendirmekte ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica iiniversitemizde akademik birimler tarafindan 6grenci
memnuniyet anketleri diizenlenmektedir (A.4.2.11.), (A.4.2.12.), (A.4.2.13.). Yine zorunlu staj
uygulamalarma iliskin Iletisim Fakiiltesi dgrencilerinin bilgi ve diisiinceleri hakkindaki
goriigleri i¢in anket uygulanmistir (A.4.2.14.).

Universitemiz Memnuniyet Anketlerinin katiliminin artirilmasina yonelik iniversitemiz resmi
sosyal medya hesaplarindan paylasim yapilmis yani sira tiim dgrencilere e-posta gonderilmistir
(A4.2.15.).

Universitemizde her y1l 6grencilerimize genel memnuniyet anketleri uygulanmakta ve sonuglar
Olgme ve degerlendirme komisyonumuz tarafindan raporlanmaktadir. Ankete 2023 yil1 sonu
itibariyle 17303 ogrenci katilim gostermistir. Ankete katilan erkek ogrencilerin %581
(N=4357) Lisans, %34’ (N=2546) On Lisans, %6’s1 (N=484) Tezli Yiiksek Lisans, %1
(N=70) Tezsiz Yiiksek Lisans ve %1’1 (N=97) Doktora programinda 6grenim gdérmektedir.
Kadin &grencilerin %68,7’si (N=6698) Lisans, %25’i (N=2391) On Lisans, %5’i (N=532) Tezli
Yiiksek Lisans, %0,5 in altinda (N=47) Tezsiz Yiiksek Lisans ve %0,8’1 (N=81) Doktora
programinda Ogrenim goérmektedir. Ankette Ogrencilerin iletisim ile ilgili memnuniyet
diizeyleri incelendiginde lisans ve on lisans okuyan 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin
yiiksek diizeyde oldugu, tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve doktora yapan dgrencilerin
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memnuniyet diizeylerinin ¢ok yiiksek diizeyde oldugu; 6grencilerin egitim-6gretimle ilgili
memnuniyet diizeyleri incelendiginde lisans ve On lisans okuyan Ogrencilerin memnuniyet
diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu, tezli yliksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve doktora yapan
ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin ¢ok yiiksek diizeyde oldugu; 6grencilerin danismanlik
hizmetleri ile ilgili memnuniyet diizeyleri incelendiginde lisans ve ©On lisans okuyan
ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu, tezli yiliksek lisans, tezsiz
yiiksek lisans ve doktora yapan dgrencilerin memnuniyet diizeylerinin ¢ok yiiksek diizeyde
oldugu gériilmiistiir (A.4.2.16). Universitemizde 2023 yilinda da Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu hazirlama siirecinde biitiin birimlerin boliim bazinda 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarim1 en az bir 68renci iiyenin katilimiyla hazirlamalar1 istenmistir
(A4.2.17.), (A.4.2.18.).

Kalite Giivence Yonergesinin ilgili maddelerine gére Ogrenci Konseyi Baskani Kalite
Komisyonu’nun, birim &grenci temsilcileri ise Birim Kalite Komisyonlarinin dogal tiyesidir.
Bununla birlikte gectigimiz donemde YOK tarafindan alinan kararla konsey secimlerinin
yapilamamasinin yani sira pandemi ve Maras depremi basta olmak iizere diinyanin ve {ilkemizin
gectigi olaganiistii siirecler dolayisiyla 6grencilerin karar alma siireclerine katilimi istendik
diizeyde gerceklestirilememistir. Kalite Glivence Yonergesinde yapilan degisiklik ile
komisyonda Ogrenci Konseyi baskaninin yam sira Kalite Toplulugu baskani1 da dogal iiye
olarak yer almaya baslamistir. Kalite Toplulugu’'ndan birer 6grenci de Birim Kalite
Komisyonu’nda yer almaya baslamistir (A.4.2.19.).

Universitemiz birimleri tarafindan 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda iiniversitemize kayit
yaptiran Ogrencilere boliim, kiitliphane, yemekhane, kampiis iceresindeki aligveris yerleri,
kongre merkezi, spor merkezi, otobiis durak ve giizergahlar1 vb. konularda oryantasyon
programi diizenlenmis ve danigman-0grenci bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir (A.4.2.20.) ,
(A4.2.21.), (A.4.2.22)).

Kanitlar

(3) Ad.2.1.
(3) A4.2.2.
(3) A.4.2.3.
(3) Ad4.2.4.
(4) A4.2.5.
(3) A.4.2.6.
(3) A4.2.7.
(4) A.4.2.8.
(4) A.4.2.9.

(4) A.4.2.10.
(4) A4.2.11.
(4) A.4.2.12.
(4) A.4.2.13.
(4) A.4.2.14.
(3) A.4.2.15.
(3) A.4.2.16.
(3) A4.2.17.
(3) A.4.2.18.
(4) A.4.2.19.
(4) A.4.2.20.

OGRIS_mesajlasma_sayfasi_6rnegi.pdf

MS teams mesaj modiilii 6rnegi.pdf

Danisman_goriisme saati.pdf

Istek yonetim sistemi_(IYS) verileri.pdf

IYS kiitiiphane_talepleri_ve faaliyet raporu.pdf

Dekan miidiir 6grenci_bulusmalar1_6rnekler.pdf

Acik kap1 uygulama Ornegi.pdf

GSF _resim_0grenci_memnuniyet anketi degerlendirme.pdf
GSF_0Ogrenci_talepleri_iyilestirme o6rnegi.pdf

IF_dekan &grenci bulusmasi_komisyon karari1_iyilestirmeleri.pdf
Bologna 0Ogrenci_ders_anketi ornegi.pdf
Ogrenci_memnuniyet _anketi_karsilastirma EF BorSBF.pdf
YDY hazirlik 6grenci_memnuniyet anketi raporu.pdf
IF_ogrenci_staj siireci_degerlendirme anketi_kararr.pdf
NOHU memnuniyet anketi sosyal medya paylasimi.pdf
NOHU_memnuniyet anketi raporu.pdf

2023 yili KIDR 6grenci katilimi_yazi.pdf

2023 yili_akran_degerlendirme 6grenci katilimi_yazi.pdf
Kalite toplulugu baskani kalite komisyonu iiye karari.pdf
Oryantasyon programi_ornekleri.pdf
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(4) A.4.2.21. YDY oryantasyon sunumu_oOrnegi.pdf
(4) A.4.2.22. Danisman_d6grenci_toplanti_6rnekleri.pdf

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Mezunlarla daha etkin iletisimi saglamak amactyla Universitemiz “Mezunlarla Iletisim
Koordinatorliigii” kurulmus ve tiim akademik birimlere “Mezunlarla iletisim Koordinatdrleri”
atanmistir (A.4.3.1.), (A.4.3.2.). Ayrica birimlerimizde “Mezunlarla Iletisim Komisyonu”
olusturulmustur (A.4.3.3.).

Universitemiz Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla mezunlarimiz giincel verilerini
girebilmekte ve hem diger mezunlar ile hem de akademik personelle iletisim kurabilmektedirler
(3)(A.4.3.4.). 2023 yil1 birim bazli mezun sayimiz 4.138 olup mezunlarimizin 218’1 ise bir ise
yerlesmistir (A.4.3.5.), (A.4.3.6.). Universitemizde yeni mezun olan dgrencilerin diploma
islemlerini gerceklestirebilmeleri icin Yeni Mezun Anketini doldurmalart istenmektedir
(A.4.3.7.). Ayrica birimlere “Mezun Bilgi Sistemine Kayitli Ogrenciler” sekmesinden takip
etmeleri yoniinde yazi gonderilmistir (A.4.3.8.).

2023 yili mezunlarimizin {iniversitenin sundugu hizmetler ile yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden
memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilan ankete 1308 mezun katilim
gostermistir. Anket sonuglari, mezun dgrencilerin memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugunu
ortaya koymustur. Ankette paylasilan en yiiksek ortalama puana sahip maddelere bakildiginda
katilimcilarin biiyiik bir béliimiiniin Universitemizin bir mezunu olmaktan gurur duyduklarin
(4.30) ifade etmis bununla birlikte, mezunlarimizin 21. yiizyil becerilerinin kazandirilmasi
(farkli bakis agis1 kazandirma, sorumluluk alma, iletisim kurma gibi) (4.24) noktasinda
Universitemizden memnun olduklari tespit edilmistir (A.4.3.9.).

Isverenlerin Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nden mezun olanlara ydnelik
degerlendirmelerini igeren ve 2023 yilin1 temel alan anket uygulamasina 19’u kamu, 22’si 6zel
olmak iizere toplam 41 kisi katilim gdstermistir. Cogunlugunun (%53,66) 6zel sektdrden
katilim gosterdigi ankette sektorel dagilima bakildiginda en yiiksek katilim egitim alanindadir.
Ikinci sirada saglik, iiciincii sirada bankacilik-finans, giivenlik ve tekstil sektorleri alanindaki
isverenler yer almustir. Isverenler mezunlarin meslek, iletisim, bilgiyle iliskisi, etik ilkeler,
sorumluluk duygusu gibi niteliklerin degerlendirilmesinde en yiiksek oranlar meslekle ilgili
teorik ve pratik bilgiye sahiplik ile bunu kullanabilme yetkinliginde gordiiklerini
belirtmislerdir. Ankete katilim gosterenlerin ¢ogunlugu Nigde Omer Halisdemir Universitesi
mezunlarint kendi is yerlerinde siirekli ¢alisan olarak gormek istediklerini belirtmistir
(A.4.3.10.). Ogrencilerimiz mezun olduktan sonra iletisimi siirekli olarak korumak ve kurumsal
aidiyet olusturmak i¢cin (@ohu.edu.tr uzantili e-postalarini mezuniyet sonrasinda da stirekli
kullanabilmektedirler (A.4.3.11.).

Universitemiz akademik birimlerinde mezunlarimiza yonelik olarak bdliim/birim bazl gesitli
mezun etkinlikleri gergeklestirilmektedir (A.4.3.12.). Yabanci Diller Yiiksekokulu mezun
ogrenci vermemektedir. Ancak hazirlik programini basari ile tamamlamis ve hazirlik egitimine
devam eden Ogrencilerimizin katilimiyla toplantilar (Eski ve Yeni Bulusmasi) yapilmakta,
Ogrencilerin deneyimlerini aktarmalar1 tesvik edilmekte ve bu toplantilardan elde edilen


https://soft.ohu.edu.tr/mbs/

Evrak Tarih ve Sayisi: 27/03/2024-494137
EK-1

sonuglar yeni 6grencilerimiz i¢in yapilan oryantasyon egitimlerinde ulasilan beklentiler ile
biitlinciil bir yaklagimla degerlendirilmektedir (A.4.3.13.).

Universitemizde akredite boliimler basta olmak iizere birim bazli cesitli mezun 6grenci
anketleri uygulanmaktadir. Ornegin Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi egitim kalitesinin
standartlastirilmas1, gelistirilmesi ve mevcut siirecin denetlenmesi konusunda Insaat
Miihendisligi ve Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimlerinin akreditasyonu kapsaminda
igveren, yeni mezun ve mezun anketlerinin diizenli olarak yapilmasini saglayan anket bilgi
sistemi yer almaktadir (4)(A.4.3.14.).

Ayrica 2021 yilinda Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii’nde olusturulan Dijital Mezun
Platformu {iizerinden 2022 yili Mezun Kariyer Anketi uygulanmistir (A.4.3.15.). Yine
Universitemiz birimlerinde mezun degerlendirme anketleri uygulanmistir. Ornegin
Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi ve iletisim Fakiiltesi mezunlarna ydnelik 2023
yilinda Mezun Degerlendirme Anketi uygulayarak raporlamistir (A.4.3.16.), (A.4.3.17.).

Mezunlarmmiz Universitemiz ve birim danisma kurullarinda yer almakta ve 2023 yilinda yapilan
danisma kurulu toplantilarina katilim saglamaktadirlar (A.4.3.18.). Kalite Komisyonu’nun
15.11.2023 tarihli karar1 uyarinca Universitemiz birimlerinde olusturulan danisma kurullarina
mezun liye temsilcisi istenmis olup eksik olan birimlerde buna yonelik degisiklik yapilmigtir
(A.4.3.19.). Universitemizde mezunlarimiz program giincelleme c¢alismalarina katki
saglamaktadirlar (A.4.3.20.).

Kanitlar

(3) A.4.3.1. Mezunlarla_iletisim_koordinatorliigii_atama_yazist.pdf

(3) A.4.3.2. Birim_mezun_iletisim_koordinatdr gorevlendirme yazi.pdf
(3) A.4.3.3. Birim_mezun_iletisim_komisyonu_ornekleri.pdf

(3) A4.3.5.2023 yili_birim_bazli mezun 6grenci_sayilart.pdf

(4) A.4.3.6. 2023 yil1_ise yerlesen mezun_sayisi.pdf

(3) A4.3.7. Yeni_mezun_anketi 6rnegi.pdf

(3) A.4.3.8. Mezun_o6grenci bilgi sistemi takip yazi.pdf

(4) A4.3.9. Mezun_memnuniyet _anket degerlendirme raporu.pdf

(4) A.4.3.10. Isveren mezun_anketi degerlendirme raporu.pdf

(4) A.4.3.11. Ohu_uzantili_e-posta_o6rnegi.pdf

(4) A.4.3.12. Mezun_etkinlikleri 6rnekleri.pdf

(4) A.4.3.13.YDY eski_yeni_mezun_bulusmasi.pdf

(3) A4.3.15. MF_2022 yili_mezun_ kariyer anketi_soru.pdf

(4) A.4.3.16. 2023 y1l1_cevre miihendisligi_ mezun_anketi sonuc.pdf
(4) A.4.3.17. IF_mezun_anketi_6rnegi.pdf

(3) A.4.3.18. Danisma_kurulu mezun_6grenci_6rnek.pdf

(3) A4.3.19. Mezun_06grenci_kalite koordinatorliigii yazisi.pdf

(4) A.4.3.20. Mezunlarin_program_giincelleme c¢alismalarina_katilimi.pdf

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz Uluslararas1 Iliskiler Koordinatdrliigii catist
altinda Erasmus Koordinatorliigli, Mevlana Koordinatorliigii ve Orhun Koordinatorliigii
araciligiyla yiirtitilmektedir (A.5.1.1.). Gorev-is tanimi, is akis siirecleri ve silire¢ takvimi,
Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim programlarma iliskin siire¢ bilgileri Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorliigii ag sayfasinda yaymlanmaktadir (3)(A.5.1.2.). Ayrica uluslararasi
faaliyetlerimize yonelik giincel haberler Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan diizenli
olarak Universitemiz ag sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir (3)(A.5.1.3.).

“Uluslararasilasma Strateji Belgesi” Universitemiz uluslararasilasma siireclerinin genel
cercevesini ¢izmektedir (A.5.1.4.). Universitemiz 5 temel kalite politikasindan bir tanesi de
“Bilimsel ¢alismalar ve egitim Ogretim alanlarinda uluslararasilagsmay1 arttirmak™ seklinde
belirlenmistir. Alt politikalarimizda da uluslararasilagsmaya iliskin maddeler yer almaktadir

(3)A.5.1.5.).

Yaygin olarak gercgeklestirilen Erasmus+ degisim programlari hareketliliginin yani sira
Akademik ve Bilimsel isbirligi hareketliligi ve Bolashak Akademik Personel Bilim insan1 500
projeleri ortaklig1 da Uluslararasi Iligkiler Ofisi tarafindan saglanmaktadir. Ayrica ¢ift diploma
programlar1 akademik isbirligi sonuglar1 ile izlenmektedir. Universitemiz ile Kh.
Dosmukhamedov Adm Atyrau Universitesi (Kazakistan) arasinda Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi acilmasi
konusunda protokol imzalanmistir (A.5.1.6.).

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde yiiriitiillen Erasmus programlar1 disinda Akademik ve
Bilimsel Isbirligi Anlasmalari ile gelen 6grenci sayimizin arttirilmasina katki saglanmaktadir.
Ayrica lilke 6zelinde Kazakistan Bolashak bursu alan akademik personelin 3-12 ay arasinda
Universitemizde tecriibe kazanimina destek olunmaktadir. Bu burs programlarindan hem
akademik personelimiz hem de tiniversitemiz maddi destek almakta ve program ¢iktilar ortak
yayin ve igbirligine evrilmektedir (A.5.1.7.).

TURKINIB iiyesi olan Universitemiz Orhun Degisim Programlari ile dgrenci ve akademik
personel degisimi yapmakta bu sayede hem Tiirk Cumbhuriyetlerindeki Universitelere oncii
olmakta hem de degerli bilim insanlarin1 ortak paydada bulusturmaktadir (A.5.1.8.).
Universitemizin 2023 yil1 itibari ile:

1. Erasmus Programlari: KA131 programi anlasmalar1 kapsaminda 21 farkli {ilkeden 78
anlagsmasi bulunmaktadir (A.5.1.9.) , (A.5.1.10.).

2. KAI171 programi anlagmalari: 11 farkli {ilkeden 11 anlasmasi bulunmaktadir
(3)(A.5.1.11.). Universitemiz tarafindan KA107 yeni ismiyle KA171 Erasmus+ ortak olmayan
iilkelerle is birligi ¢agrisina bagvuru yapilmis olup Kazakistan, Ozbekistan ve Kirgizistan’daki
ortaklarla hibesiz olarak, Cezayir, Bosna Hersek, Azerbaycan, Peru, Tayvan, Ukrayna ve
Kosova’daki partnerlerle ise hibeli olarak Erasmus+ programlar1 yapmaya hak kazanilmistir.
Bu tilkelere 2023 yil1 itibari ile Banglades de eklenmistir.

3. Orhun Programlari: 5 farkl tilkeden 5 anlagsmasi bulunmaktadir (yillik bazda yapilir her
yil yenilenen protokoller imzalanir say1 degiskendir iiye tilkeler arasinda) (3)(A.5.1.12.).

4. Mevlana Programlar1: 6 farkli ilkeden 18 anlagsmas1 bulunmaktadir (3)(A.5.1.13.).

5. Akademik Isbirligi Programlari: 19 farkli iilkeden 55 anlasmasi bulunmaktadir

(3)A.5.1.14.).


https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/organizasyon-semasi
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/duyurular
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/icm-ka107-171
https://www.ohu.edu.tr/orhun/sayfa/protokoller
https://www.ohu.edu.tr/mevlana/sayfa/anlasmalar-protokoller
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler/sayfalar/27311/b5j05i3x.pdf
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6. Farabi programlari: Tirkiye’de bulunan ortak programlara sahip tiim iiniversitelerde

bulunmaktadir (3)(A.5.1.15.).

2023-2024 Akademik Yil1 Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda Ogrenci Ogrenim ve Staj
Hareketliliklerine iligkin ilan1 yayinlanmistir (A.5.1.16.).

2023-2024 yili itibari ile uluslararast 6grenci sayimiz 811 ve yabanci uyruklu akademik
personel sayimiz ise 4’tiir (A.5.1.17.). 2022-2023 Akademik Y1linda Universitemiz biinyesinde
gorev yapan 19 akademik personel Erasmus+ faaliyetleri kapsaminda yurt disindaki farkli
tiniversitede bulunmug, 18 akademik personel Erasmus+ faaliyetleri kapsaminda
universitemize gelmistir. Erasmus+ 6grenim/staj hareketliligi kapsaminda 98 6grencimiz yurt
disina ¢ikmis ve 5 6grenci Universitemize gelmistir. 72 dgrenci, Akademik ve Bilimsel Is
Birligi Protokolii kapsaminda Ogrenim/staj gormek {izere {iniversitemize gelmis ve 2
Ogrencimiz ise yurt disina ¢ikmustir. 2022-2023 Akademik Yilinda 10 akademik personel
(Akademik ve Bilimsel Is Birligi, Bolashak Bursiyerleri, TUBA ve Protokol Dis1) hareketliligi
olmustur. Orhun Degisim Programi kapsaminda 2 6grencimiz ve 3 akademik personelimiz yurt
disina ¢ikmis 9 dgrenci ve 4 akademik personel ise Universitemize gelmistir (A.5.1.18.),
(A.5.1.19.), (A.5.1.20.), (A.5.1.21.), (A.5.1.22.). Ornegin Universitemize 22 Temmuz — 22
Eyliil 2023 tarihleri arasinda 3 ay siireyle bulunmak tizere Uluslararasi iligkilerin gelistirilmesi
kapsaminda ortak bilimsel g¢aligmalar yapmak iizere iran Maragheh Universitesi Tarmm
Fakiiltesinden Dog. Dr. Hamid Hatami Maleki (Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesine) misafir 6gretim elemani olarak gelmistir. 02 Mayis 2023 tarthinde Romanya
Oradea Universitesinden Prof. Dr. Ana Maria Abrudan Erasmus+ Faaliyetleri kapsaminda
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerine dnce Romanya’yi,
Oradea Universitesi’ni tanitmig sonrasinda ise tasarim, sanat ve yaraticilik kavramlarini anlatan
“Design, Art and Creativity” adli seminerini gerceklestirmistir. Yani sira iiniversitemizde
degisim programlari ile gelen 6grenci ve dgretim elemanlarinin katildigr bir¢ok etkinlik ve
faaliyet gerceklestirilmistir (A.5.1.23.).

Mevlana ve Farabi degisim programlar1 ise Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan gecici
olarak durdurulmustur (A.5.1.24.). Uluslararas1 iligkiler koordinatorliigiimiiz degisim
programlar1 kapsaminda 2023 yili i¢inde dis paydaslarimiz taratindan gergeklestirilen 14 adet
toplantiya katilim saglamistir (A.5.1.25.).

Universitemiz uluslararas1 6grencilerinin, iiniversitenin 2023 y1li igerisinde sundugu hizmetler
ile yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi amaciyla anket
yapilmistir. Ankete toplam 811 uluslararas1 6grencinin 404°{i katilim gdstermis olup katilim
orani %49,82 olmustur. Ankete en yiiksek sayida katilimi lisans Ogrencileri saglamis olup
lisans, tezli yiiksek lisans ve doktora 0grencileri sayilari sirastyla 296 (%73,27), 63 (%15,59)
ve 45 (%11,14) olmustur. Anket genel ortalamasi 3,80 olup, kategorilere gore en yiiksek
memnuniyet oran1 Danigmanlik Hizmetleri (3,86), en diisiik memnuniyet oran1 ise Akademik,
Sportif, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler kategorisinde (3,74) elde edilmistir. Anket sonuglarina
gore, dgrencilerin, Egitim-Ogretim, Iletisim, Olgme degerlendirme, Fiziki kosullar ve destek
hizmetleri ve Diger hizmetler kategorilerinden memnun olduklar1 goriilmektedir. Uluslararasi
ogrencilerin genel olarak memnuniyet diizeylerinin “Memnun” diizeyinde kaldig1 sonucuna
ulasilabilmektedir. Anket sonuglarina gore;
1) Iletisim, Olgme ve Degerlendirme, Fiziki Kosullar ve Destek Hizmetleri, Danmismanlik
Hizmetleri ve Diger Hizmetler kategorilerinde memnuniyet diizeyinin genel ortalamaya


https://www.ohu.edu.tr/farabi/sayfa/ikili-anlasmalar
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esit ve iizerinde oldugu, Egitim-Ogretim ve Akademik, Sportif, Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinlikler kategorilerinde ortalamaya yakin oldugu belirlenmistir.

2) Egitim-Ogretim kategorisinde katilimcilarin en yiiksek memnuniyet diizeyi “ders
saatlerinin etkili kullanim1” iken, “derslerin uygulama acisindan yeterliliginden”,
“derslerde kullanilan teknolojik donanimlardan (projeksiyon vb.)”, “derslerde 6grencilerin
aktif katilminin tesvik edilmesinden” ve ‘“yabanci dil egitiminin yeterliliginden” diger
konulara gore daha az memnun oldugu belirlenmistir.

3) lletisim kategorisinde katilimcilarin en yiiksek memnuniyet diizeyi “6gretim elemanlarmin
farkl fikir/goriislere onem vermesinden” ve “Ogretim elemanlarina goriisme saatlerinde
ulasabilme diizeyi” iken, “6gretim elemanlarinin sorun/Onerilerime gosterdigi
duyarhiliktan” diger konulara gore daha az memnun oldugu belirlenmistir.

4) Olgme ve Degerlendirme kategorisinde katilimeilarn en yiiksek memnuniyet diizeyi “smav
programlarinin uygunlugundan (giin, saat, say1 vb.)” ve “sinavlarla ilgili tiim siire¢lerin
(itiraz, telafi vb.) agik olmasindan™ iken, “sinavlarda sorularin anlagilirhigindan” ve
“smavlardan sonra geri bildirim verilme diizeyinden” diger konulara gére daha az memnun
oldugu gozlenmistir.

5) Fiziki Kosullar ve Destek Hizmetleri kategorisinde katilimcilarin en yiiksek memnuniyet
diizeyi “dersliklerin sicaklik/havalandirma bakimindan konforundan™ iken, “sunulan yar1
zamanli is imkanlarindan” memnuniyet diizeylerinin daha diisiik oldugu anlasilmistir.

6) Akademik, Sportif, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler kategorisinde en yliksek memnuniyet
diizeyi “kiiltiirel etkinliklerin cesitliliginden” ve “spor alanlarmin kullanilma
imkanlarindan” iken, “sanatsal etkinliklerin ¢esitliliginden” diger konulara gore daha az
memnun oldugu belirlenmistir.

7) Danismanlik hizmetleri kategorisinde en yiliksek memnuniyet diizeyi “danigmanin bana
ayirdig1r zamandan” ve “danigmanin akademik gelisimime ilgisinden/katkisindan” iken,
“danismana goriisme saatlerinde ulasabilme diizeyinden” diger konulara gére daha az
memnun oldugu anlagilmaktadir.

8) Uluslararas1 Ogrencilerin diger hizmetler kategorisinde “web sayfasinin giincel
tutulmasindan” memnun oldugu goriiliirken “istek ve sikayetleriniz i¢in ilgili kisilere
erisimden” daha az memnun oldugu goriilmektedir (A.5.1.26.).

Universitemiz, Kazak Ulusal Kizlar Pedagoji Universitesi ve Bakii Avrasya Universitesi
ortakliginda Kazakistan’in Almat1 sehrinde 10. Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Sempozyumu ve
Calistay’t 2023 yilinda gergeklestirilmistir. Konser, stant ziyaretleri ve daha birgok ¢esitli
etkinlikle devam eden ve “Kokiimiiz Bir Tiirkiiz” festivalinin i¢inde yer aldig1 10. Tiirk Diinyas1
Arastirmalart Sempozyumu ve Calistay’inda Tiirkiye, Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan,
Ozbekistan, Iran, Irak, Giiney Kore ve Tataristan'dan toplamda 181 bildiri de katilimcilara
sunulmustur (A.5.1.27.).

Universitemiz ortakhiginda 15-17 Eyliil 2023 tarihlerinde Kirgizistan-Tiirkiye Manas
Universitesi tarafindan (KTMU)-Biskek-Kirgizistan’da Tiirk Diinyast Fen Bilimleri ve
Miihendislik Kongresi 5. TURK-COSE kongresi ger¢eklestirilmistir. 16 Ocak 2023 tarihinde
Disisleri Bakan Yardimcisi ve AB Baskani1 Biiyiikelgi Faruk Kaymake¢1 Universitemizde
“Tiirkiye'nin AB Uyelik Siireci ve Gengler i¢in AB Firsatlar" konulu ¢evrimigi konferans
vermistir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararas1 {liskiler Kuliibii’niin diizenledigi
etkinlikle genclerle bulusarak AB’nin gengler i¢in sagladig1 burslar ve egitim firsatlart hakkinda
detayli bir bilgilendirme yapmistir (A.5.1.28.).
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Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanhig: (TIKA), T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig
Sinema Genel Miidiirliigii, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi is birliginde Tiirk Diinyas1 Gazeteciler Federasyonu énciiliigiinde 25-
28 Ekim tarihleri arasinda Azerbaycan’in Baskenti Bakii’de “IIl. Uluslararas1 Tiirk Diinyas1
Iletisim ve Sanat Sempozyumu” gergeklestirilmistir. Bu y1l {i¢iinciisii diizenlenen sempozyum,
Azerbaycan Bakii Devlet Universitesi, Azerbaycan Devlet Kiiltiir ve Giizel Sanatlar Universitesi
ile Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi Tiirk Diinyasi Iktisat Fakiiltesi ev sahipligi yapmustir.
(A.5.1.29.).

Universitemiz Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Nigde Teknopark A.S, 2023 yilinda Kazakistan’m
Almati sehrinde bulunan Kazak Kizlar Pedagoji Universitesi biinyesinde ve Azerbaycan’in
Bakii sehrinde Avrasya Universitesi’nde ikinci irtibat ofisini agmistir (A.5.1.30.).

16 Ocak 2023 tarihinde Disisleri Bakan Yardimcisi ve AB Bagkani Biiyiikel¢i Faruk Kaymakci
Universitemizde “Tiirkiye’nin AB Uyelik Siireci ve Gengler icin AB Firsatlar1” konulu
cevrimigi konferans vermistir (A.5.1.31.). Universitemizde 26 Aralik 2023 tarihinde Avrupa
Birligi (AB) projelerine daha etkin katilimin saglanabilmesi i¢in akademik personelimize
yonelik bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir (A.5.1.32.).

Kanitlar

(3) A.5.1.1. UA iliskiler koordinatorliigli ag sayfasi ekran goriintiisii.pdf
(3) A.5.1.4. Uluslararasilasma_strateji_belgesi.pdf

(4) A.5.1.6. Atyrau_iiniversitesi_¢ift diploma ve duyuru.pdf

(4) A.5.1.7. Uluslararasilasma_ortak yayin faaliyetleri.pdf

(3) A.5.1.8. TURKINIB iiyeligi.pdf

(3) A.5.1.9. ERASMUS ikili anlagmalar.pdf

(4)A.5.1.10. Gazi_konsorsiyumu_2023.pdf

(3) A.5.1.16. Erasmus_degisim_programi_ilan1_2023.pdf

(3) A.5.1.17. Uluslararas1_ogrenci_ve AP_sayist.pdf

(4) A.5.1.18. Degisim_programlar1_6grenci_ve Ogretim_elm_sayi.pdf

(3) A.5.1.19. Erasmus__ egitim alma_verme hareketliligi gorev_yazi.pdf

(3) A.5.1.20. Orhun_programi_kabul mektuplari.pdf

(3) A.5.1.21. 2023 _protokoller ve erasmus_degisim_prg_hareketlilik.pdf

(3) A.5.1.22. Degisim_ve_anlagsma_sayilari.pdf

(4) A.5.1.23. Uluslararas1_6grenci_ve Ogretim_elm_etkinlik ve faaliyet.pdf
(2) A.5.1.24. Mevlana_farabi durdurulma_resmi_yazi.pdf

(3) A.5.1.25. 2023 dis_paydas ile yapilan toplantilar.pdf

(4) A.5.1.26. 2023 uluslararas1_ogrenci_anket raporu.pdf

(4) A.5.1.27. X _Tirk diinyas1 aragtirmalari_sempozyumu_ve_calistay1.pdf

(4) A.5.1.28. TURKCOSE 2023.pdf

(4) A.5.1.29. 111 uluslararasi_tiirk diinyas:_iletisim ve sanat sempozyumu.pdf
(4) A.5.1.30. Teknopark kazakistan azarbeycan irtibat biirosu_acilisi.pdf

(3) A.5.1.31. Tiirkiyenin_AB_iiyelik siireci_ve gencler icin AB_firsatlart.pdf

(3) A.5.1.32.

Avrupa_birligi_merkezi_projeler bilgilendirme toplantist.pdf

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
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Universitemizin belirlemis oldugu uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda uluslararasi is
birligi faaliyetlerini siirdiiren Universitemiz Tiirkiye Ulusal Ajansindan hibe kaynaklarini en
iyi sekilde degerlendiren Universitelerden biridir. Uluslararasi calismalar icin ayrilan
kaynaklarinin ydnetimi, izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin belgeler Uluslararasi Iliskiler
Koordinatérliigii Idare Faaliyet ve Oz Degerlendirme Raporlarinda belirtilmistir (A.5.2.1.),
(A.5.2.2)).

Universitemiz uluslararas1 dgrenci kaynaklarina iliskin izleme Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi Performans Programi raporlarinda yillar itibari ile Degisim Programina Katilan
Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayilar1 hedeflenen ve gergeklesme oranlari ile verilmektedir.
Ayrica Uluslararasi Iliskiler Ofisi Faaliyet Raporlarinda mali kaynaklara iliskin bilgiler yillik
olarak izlenebilmektedir (A.5.2.3.).

Kanitlar

(4) A.5.2.1. UA iliskiler koordinatorliigli 2023 faaliyet raporu.pdf

(4) A5.2.2. UA iliskiler koordinatorliigii 2023 6z degerlendirme_raporu.pdf
(4) A.5.2.3. Performans_programi_2023.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Uluslararas1 Iliskiler Ofisinde uluslararasilasma performansi her gecen yil artarak dgrenci
gonderen boliimlerin kontenjanlarina baglidir. Her bir bolim ve birime geg¢mis yillarin
kontenjanlarinda gosterdikleri performansa gore hibe ayrilmaktadir. Her bir personelin ve
ogrencinin se¢im kriterleri agikca web sayfamizda yayimlanmakta ve degerlendirmeler bu
kapsamda yapilmaktadir (A.5.3.1.) , (A.5.3.2.), (A.5.3.3.).

Uluslararasilagsma performansi her akademik yil i¢in yayinlanan idare faaliyet raporu ile
izlenmektedir. Ayrica Universitemizin uluslararasilasma stratejisi gergevesinde yiiriitiilen
degisim programlari (Erasmus Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi ve Orhun
Degisim Programi), Uluslararas1 Iligkiler Koordinatérliigii sorumlulugunda yapilan ikili
Akademik ve Bilimsel Isbirligi Anlasmalari, uluslararas1 dgrenci sayilari, uluslararasi isbirligi
faaliyetleri 2019-2023 Stratejik Planinda uluslararasilagsma ile ilgili belirlenen hedef ve
performans gostergeleri ile izlenmektedir (A.5.3.4.), (4)(A.5.3.5.), (4)(A.5.3.6 5.26).

Kanitlar

(4) A.5.3.1. SP_uluslararasilasma degerlendirme.pdf

(4) A.5.3.2. SP_uluslararasilasma_hedef kart1.pdf

(4) A.5.3.3. Uluslararasi_iligkiler koordinatorliigii 2023 6z degerlendirme raporu.pdf
(4) A.5.3.4. Uluslararas_iliskiler koordinatorliigii 2023 faaliyet raporu.pdf


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler/sayfalar/39784/oafokc3y.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb/sayfalar/4025/wbbpnnum.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B1.1. Programin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Universitemiz, egitim-dgretim faaliyetlerini (1) egitim ve ogretimde uluslararas1 standartlar
dogrultusunda hareket etme, (2) siirekli iyilestirmeye dayali, 6grenci odakli egitim ve Ogretim
anlayisin1 benimseme ve (3) kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen eitim ve Ogretim ortami
olusturma politikalar1 ¢ercevesinde yapilandirmaktadir (2)(B.1.1.1.). Bu kapsamda, yeni bilgiler
iiretebilen, bilgiyi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirebilen, bu siireci bilisim teknolojileri ile
biitiinlestirebilen bireyler yetistirerek 6grenci odakli egitim-6gretim anlayisi benimsenmektedir.
Egitim sistemi ile isglicii piyasasi arasindaki uyumun saglanmasi, egitim-6gretim programlarinin say1
ve c¢esitliliginin arttirilmasi ve uluslararas1 6grenciler ve 6gretim elemanlar: i¢in ¢ekim merkezi
olunmasi1 2024-2028 Stratejik Plan Doneminde egitim-6gretim faaliyetlerinin odak noktasini

olusturmaktadir (2)(B.1.1.2.).

Yeni hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planimizda belirtilen dort amagtan ilki egitim-6gretimin
niteliginin gelistirilmesidir. Bu amac¢ dogrultusunda 5 hedef kart1 ve bu hedeflere ulasma derecesini
Olgmede kullanilan 23 performans gostergesi tanimlanmistir. Performans gostergeleri yillik olarak
Stratejik Plan Degerlendirme Raporu (4)(B.1.1.3.) ve Egitim-Ogretim Kalite Alt Komisyonu’nun
raporlar1 (4)(B.1.1.4.) ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu raporlar Universitemizin ag
sayfasinda yaymlanmaktadir. Bununla birlikte tiim birimler kendi yillik 6z degerlendirme
raporlarinda Egitim-Ogretim ile ilgili faaliyetlerini degerlendirmekte ve gerekli ¢oziim &nerilerini
sunmaktadir (4)(B.1.1.5.), (4)(B.1.1.6.), (4)(B.1.1.7.).

Ayn1 zamanda tiim birimler akran degerlendirmeleri kapsaminda birbirlerinin faaliyetlerini
degerlendirmekte ve iyilestirme Onerilerini raporlayarak ag sayfalarinda yayinlamakta (4)(B.1.1.8.)
ve ilgili birimlere sunum yapmaktadir (4)(B.1.1.9.).

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin 92. sayfasinda egitim-6gretim
hedef kartlari;

H1.Uluslararasilasmayi gelistirmek icin uluslararasi 6grenci sayisini ve uluslararasi 6grenci/ogretim
eleman1 hareketliligini artirmak

H2. Plan donemi sonuna kadar lisanstiistli program sayisini artirmak

H3. Egitim 6gretim kaynaklarimin cesitliligi ile 6gretim yontem ve teknolojilerinin etkinligini
artirmak

H4. Ogrenci merkezli egitim-6gretim siirecini gelistirmek

HS. Egitim-0gretim planlarini ¢agin gereklerine uygun olarak stirekli gelistirmek

seklinde siralanmaktadir. 2023 yilina yonelik Stratejik Plan Degerlendirme Raporu’nun 5-9. sayfalari
incelendiginde “ortak yliriitiilen uluslararasi program sayis1” ile “teknik gezilerden yararlanan 6grenci
sayis1” performans gostergeleri haricindeki tiim performans gostergelerine fazlasiyla ulasildigi
goriilmektedir (4)(B.1.1.10.). Raporda, ortak yiiriitiilen uluslararasi program sayist hedefine
ulagilamamasinin temel nedeninin uluslararast ortak lisansiistii egitim programi olusturma ve
programi yiiriitme konusunda karsilasilan teknik-biirokratik giicliikler yani1 sira (ortak program
kapsaminda 6grenci degisimi i¢in) yeterli mali kaynagin olmamasi gerekce olarak gosterilmektedir.
Ayni zamanda, Egitim-Ogretim Alt Komisyonu 2023 Y1l Izleme ve Degerlendirme Raporu’nda bu
performans gostergesini de kapsayacak sekilde lisansiistli programlarla ilgili olarak;


https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/egitim-ogretim-politikasi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/stratejik-plan-degerlendirme-raporu
https://ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/izleme-ve-degerlendirme-raporlari
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/egitimfakultesi/sayfalar/16766/v4ebx3qt.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/muhendislikfakultesi/sayfalar/16772/hpag4o50.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iletisimfakultesi/sayfalar/16769/j2wrinkr.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/40008/hcuja0el.pdf
https://ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24324
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb/sayfalar/27716/jnqi2h30.pdf
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» Disiplinlerarasi program sayisinin arttirilmasi icin Universitemiz biinyesindeki lisansiistii
programlar arasinda isbirliginin tesvik edilmesi,

= Disiplinlerarasi program sayisinin arttiritlmasina yonelik olarak 6gretim {iyelerinin
farkindaliklarinin arttirilmasi ile ilgi ve motivasyonlarini gelistirmeye iliskin egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi,

= Uluslararas1 ortak program sayisini arttirmaya yonelik olarak uluslararasi yiliksekdgretim
kurumlar ile daha fazla isbirligi protokolii yapilmasi ve programlarin yiiriitiilmesi i¢in daha
fazla mali kaynak bulunmasi,

» Universitede arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
ve post-doc programlarinin sonuglarinin izlenmesi,

» Universitede uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim
alanlan kapsayacak sekilde yiiriitiilmesi ve uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi,

= Disiplinler arasi ¢aligmalarin 6zendirilmesi, 6grencilerin disiplinlerarasi beceri kazanmasina
yonelik etkinlikler yapilmasi

iyilestirme Onerileri sunulmustur (B.1.1.11.).

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu’na gore teknik gezilerden yararlanan 6grenci sayis1 performans
gostergesinde ise hedeflenen degere ulasilamamasinin nedeni Stratejik Planin izleme donemindeki
yillara (2019-2023) iliskin hedeflenen degerlerin yeterince rasyonel/makul belirlenmemis olmasi
yaninda biit¢e olanaklariin yetersiz kalmasi, Covid 19 salgin siirecinin ve sonrasinda 6 Subat 2023
tarihli Kahramanmaras merkezli depremin etkileri nedeniyle egitim-6gretim faaliyetlerinin hibrit ya
da tamamen uzaktan yapilmasi olarak gosterilmektedir. 2024-2028 Stratejik Planinda (2)(B.1.1.12.)
H1.4. Hedefi “6grenci merkezli egitim-0gretim siirecini gelistirmek™ bi¢iminde revize edilmis, teknik
gezilerin derslerdeki uygulamalardan sadece biri oldugu degerlendirilerek tek basina bir performans
gostergesi olmaktan cikarilmistir. Teorik derslerin uygulama ile desteklenmesine yonelik ilgili
performans gostergesine “teknik geziler” de eklenerek “proje/teknik gezi/6dev/miinazara/sunum vb.
uygulama yapilan ders sayis1” seklinde yeni bir performans gostergesi olusturulmustur (B.1.1.13.).

Universitemizde egitim programlarmin tasarimi ve onay1 igin tanmimli siiregler bulunmakta ve
Universitemizin tiim birimlerinde bu siiregler istisnasiz isletilmektedir. Yeni programlarm agilmasi
ile mevcut programlarda ilk defa veya yeniden 6grenci aliminda siireg, bir sonraki yil i¢in agilmasi
ya da 6grenci alinmast planlanan boliim/programin belirlenmesi amaciyla tiim akademik birimlerle
hazirliklar ve imkanlar istisare edilmekte, yapilan hazirlik ve planlar Yiiksekogretim Kurulu’nun
(YOK) olusturdugu bir komisyon ile miizakere edilmekte ve iizerinde uzlasilan bdliim/programlarla
ilgili hazirliklarin baglatilmas1 ve gerekli dosyalarin olusturulmasina iliskin yazi birimlere
gonderilmektedir. Tiim birimlerde standart olarak, programa 6grenci alinmasina iliskin hazirlanan
dosyalarda ve program agilmasina iliskin Oneri dosyalarinda i¢ ve dis paydas goriisii alinmasi
uygulanmaktadir. Belirtilen standart yapinin izlenme siireci ise Envanter Tablolar1 araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, “program/bdliim giincellemelerinin i¢ ve dis paydas goriisleri
analiz edilerek ¢agin gereklerine uygun sekilde periyodik olarak yapilmasi”, iyilestirme Onerisi
dogrultusunda Kalite Komisyonu karar1 ile birimlere paydas goriisleri alinarak egitim-6gretim
miifredatinin gilincellenmesine iligkin yazilar gonderilmektedir (B.1.1.14.). Birimlerden gelen
program/bdliim giincelleme yazilarma istinaden Kalite Komisyonu tarafindan Universitemizdeki tiim
program/boliimleri kapsayan Miifredat Giincellemesi Envanter Tablosu araciligiyla izlenmektedir
(B.1.1.15.). Bu durum, program giincellemelerinde i¢ ve dis paydas goriisiinii aliminin kurum kiiltiiri
haline geldigini gdstermektedir. ilgili béliim/program baskanlhigi s6z konusu boéliimiin/programin
acilmas1 veya 0grenci alinmasina iliskin hazirliklarini paydas goriisii alarak olusturmakta, onerilen
program Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu Karari ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina, kontroller
yapildiktan sonra Universitemiz Egitim-Ogretim Kalite Komisyonuna iletilmekte, dosyanin igerigine
ve paydas gorilisleri alinip alinmadigina iliskin komisyonun degerlendirmesinin sonucuna gore
Senatoya sunulmaktadir. Yeni bir program onerisi bu siireglerden gectikten sonra YOK’e
iletilmektedir. Basvurunun onaylanmasindan sonra veri girisleri YOKSIS iizerinden


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
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gergeklestlrllmektedlr Boliim-Program agilmasi ve 6grenci alinmasi ile ilgili izlenecek yol haritasi
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ag sayfasinda paylasilmaktadir (2)(B.1.1.16.). Bir
programa ait 6grenci alimi Senato Karar1 6rnek olarak sunulmaktadir (B.1.1.17.). 2023 yilinda

Universitemizde 3 lisans programu ile 7 yiiksek lisans programi (6 tezli ve 1 tezsiz) agilmistir
(B.1.1.18.).

Ayni zamanda Universitemizin danisma kurulu disinda her birimde taniml1 dis paydaslardan olusan
birim danmigma kurullar ile yilda en az bir kez toplantilar gergeklestirilmesi Kalite Giivencesi
Yonergesi kapsaminda isletilmekte olup (2)(B.1.1.19.), danisma kurullarindan agilacak program veya
programda yer alan derslerin giincellenmesine yonelik goriigleri alimmmaktadir (3)(B.1.1.20.),
(3)B.1.1.21.), 3)(B.1.1.22.), (3)(B.1.1.23.), (3)(B.1.1.24.), (3)(B.1.1.25.). Danisma kurullarindan
acilacak program veya programda yer alan derslerin gilincellenmesi kapsaminda goriiglerinin alinmast
yonelik anketler uygulanmaktadir (B.1.1.26.).

Dis paydas goriisii dogrultusunda program giincellemeleri yapilmaktadir (B.1.1.27.), (B.1.1.28.).

Program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri ve simif degerlendirmelerine yonelik
siregler tanimhidir. Bu igerikler programlarin tamaminda yer alan dersler i¢in ag sayfalarinda
yayilanmaktadir (B.1.1.29.). Universitemiz Bologna siirecini tamamlayarak AKTS etiketi ile lisans
ve yuksek lisans diizeyinde Diploma Eki vermeye (B.1.1.30.), (B.1.1.31.) yetkili olup, ders bilgi
paketlerini olusturmustur. Ders bilgi paketleri ag sayfamizda AKTS bilgi paketi bashig altinda
yaymlanmaktadir (B.1.1.32.). Universitemizde her lisans programi i¢in diizenlenmis program ¢iktilari
Tiirkce ve Ingilizce olarak sunulmaktadir (B.1.1.33.).

Universitemizde 23.11.2023 tarihli ve 2023/11 sayili kalite komisyonu karari ile giincelleme
calismalar1 baslatilmistir (2)(B.1.1.34.). Bu kapsamda, Universitemiz Egitim Ogretim Kalite Alt
Komisyonunun 21.11.2023 tarihli ve 441279 sayili kararina istinaden program ¢iktilar1 ve ders bilgi
paketlerinin giincellenmesi goriisiilmiistiir. Buna gore, Universitemiz program ¢iktilari ve ders bilgi
paketlerinin Bologna siirecine uygun olarak;
a) Universitemizdeki onlisans/lisans/lisansiistii diizeydeki tiim programlarin program
ciktilarinin - Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile iliskilendirilerek
giincellenmesi,
b) Derslerin ders 6grenim ¢iktilarinin giincellenen program ¢iktilarina katkilari ve paydas
goriisler1 de dikkate alinarak gerekiyorsa ders planlarinda ve igeriklerinde
giincellemelerin yapilmasi,
c¢) Bologna ders bilgi formlarinin daha sade, anlasilir ve kullanisli olacak sekilde yeniden
diizenlenmesi,
konusundaki ¢alismalara 2023-2024 Akademik Y11 Giiz Donemi sonundan itibaren baslanmasina ve
s0z konusu caligmalarin 3 Nisan 2024 tarihine kadar tamamlanmasina ve kararin tiim akademik
birimlere bildirilmesine oy birligi ile karar verilmistir (B.1.1.35).

Kanitlar:

(3) B.1.1.11. 2023 _yil1_egitim 0Ogretim_izleme ve degerlendirme raporu.pdf

(3) B.1.1.13. 2023 _yili_egitim oOgretim izleme ve degerlendirme raporu.pdf

(2) B.1.1.14. Birimlere gonderilen_kalite komisyonu miifredat giincelleme karar1.pdf
(2) B.1.1.15. Program_giincelleme_envanter tablosu.pdf

(4) B.1.1.17. Ogrenci_alimi_senato_karar1_&rnegi.pdf

(2) B.1.1.18. 2023 _yil1_agilan_program_sayist.pdf

(3) B.1.1.26. Danisma_kurulu_anketi.pdf

(4) B.1.1.27. D1g_paydas goriisii_dogrultusunda program_giincellemesi 6rnek 1.pdf
(4) B.1.1.28. D1s_paydas goriisii_dogrultusunda program_giincellemesi_6rnek 2.pdf
(3) B.1.1.29. Bologna ders ¢ikt1 6rnegi.pdf

(2) B.1.1.30. Lisans_diploma_eki_ 6rnegi.pdf

(2) B.1.1.31. Yiiksek lisans_diploma eki Ornegi.pdf


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/duyurular/947/btf1h5t0.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/38246/u0sfdf2k.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24085
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/24185
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/manset/24076
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/manset/24065
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/duyuru/61868
https://www.ohu.edu.tr/haber/kagem-danisma-kurulu-toplantisi-/248
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/39528/d0ztcexs.pdf
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(2) B.1.1.32. AKTS_ders_bilgi_paketi_0rnegi.pdf
(3) B.1.1.33. Tiirkge ve Ingilizce ders igerigi_ornegi.pdf
(2) B.1.1.35. Program_ciktilar1_giincelleme karari.pdf

B.1.2. Programn ders dagilm dengesi

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Akademik birimlerin &gretim iiyelerinden gelen ders verme talepleri, ders igerigi icin gerekli
nitelikler de g6z Oniine alinarak ilgili boliim/ana bilim dali bagkanliklarinca degerlendirilmekte ve
ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Bu siirecin uygulanmasi birimlerin gorev/is tanimlar1 ve is gerekleri
ile glivence altina alimmustir (2)(B.1.2.1.). Bu dagilimlar, daha sonra ilgili akademik kurullarda
goriigiilerek karara baglanmaktadir. Bu siire¢ boyunca her asamada akademik kadronun yetkinlikleri
ile ders igeriklerinin gerektirdigi niteliklerin saglanmasi gdzetilmektedir. Universitemiz
programlarindaki ders dagilim dengesinde temel, alan ve meslek ders kategorileri dikkate
alinmaktadir. Egitim planlarinda temel, alan ve meslek derslerinin dagilimi boliimlerin egitim
amaclarma gore belirlenmektedir. Universitemiz tiim birimlerinde ders planlamalar1 ve
gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore ve ders yiikii gibi denge unsurlari
gozetilerek yapilmaktadir. Gerekli durumlarda boliim disindan gorevlendirmeler talep edilmektedir
(B.1.2.2.).

Universitemizde programlarin agilmasi ve programdaki derslerin tanimlanmasi Programin Tasarimi
ve Onay1 bashig altinda belirtilmisti. Bu sistematik yapiya ek olarak bazi birimlerimizde Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ders dagilimi kullanilmaktadir (2)(B.1.2.3.). Egitim
Fakiiltesi icin belirlenen YOK Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari, programlarin giincelleme
gerekeeleri, getirdigi yenilikler ve uygulama esaslar1 asagida verilmektedir. Bu diizenleme sonucunda
programlar, %50-60 oraninda alan bilgisi, %25-30 oraninda meslek bilgisi ve %15-20 oraninda da
genel kiiltiir derslerinden olusmustur (2)(B.1.2.4.). Ek olarak, akredite olan programlarimizda
programin tasarimi ve onayl akreditasyon kurumlarinin degerlendirmeleriyle izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Ornegin, Universitemizde Miihendislik Fakiiltesinin Insaat Miihendisligi ve
Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimlerinde Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MUDEK) akreditasyonuna, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinin Isletme
Boliimii Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR) akreditasyonuna,
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Ascilik On Lisans Programi ise Turizm Egitimi
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK) akreditasyonuna, Spor Bilimleri Fakiiltesinin
Antrendrliik Egitimi normal ve ikinci 6gretim programlart Spor Bilimleri Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (SPORAK) akreditasyonlarina sahiptir. (B.1.2.5.). 2023 y1il1
icerisinde ise Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
programi Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)
tarafindan akredite edilmistir (4)(B.1.2.6.). S6z konusu tiim bu akreditasyon siirecleri ders dagilimini
belli bir oranda yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

Universitemizde Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'nin 20.10.2010 tarihli yazisi ile se¢meli ders
oranlar1 %25 in altina diismeyecek bicimde belirlenmektedir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin
24.09.2017 yilindaki karar1 ile konu ile ilgili planlama ve uygulamalarin programlarin 6grencilere
kazandirmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler kapsaminda degerlendirilerek segmeli ders sayisi
ve kredisinin yiliksekdgretim kurumlarinin tasarrufuna birakildigi goz Oniine alinarak akademik
birimler igerisinde bu esneklige imkan sunulmaktadir. Bu yapisi ile iiniversitenin tim birimlerini
kapsayacak sekilde bir kararinin oldugu, ayn1 zamanda da birim 6zerkliginin tanindig1 goriilmektedir.
Diger taraftan iyilestirmeye agik yon olarak belirtilen “iniversitenin bu alami ézellikle de se¢meli
derslerin 6grencilere kendi alanlart disinda bireysel yetkinliklerini ve gelisimlerini destekleyecek,
sosyal ve kiiltiirel derinlik kazandiracak sekilde kurumsal bir siire¢ cergevesinde ele almasi,
tasarlamast ve uygulamasi (6rnegin, tiniversite/temel alan/fakiilte yiiksekokul) ortak derslerinin
olusturulmasi/yayginlastirilmasi) iyilestirmeye ag¢ik yon olarak degerlendirilmistir.” durumu,


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/mimarlikfakultesi/sayfalar/27005/pl5hacey.pdf
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/manset/23768
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Universitemizde hali hazirda uygulanmaktadir. Son olarak, 14.02.2024 YOK Yiiriitme Kurulu Karari
ile segmeli ders oraninin %25’in altina diismeyecek sekilde belirlenmesine karar verilmistir. Ders
dagilim dengesinin (Zorunlu ve se¢meli dersler ile ilgili) izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar asagida verilmektedir (B.1.2.7.), (B.1.2.8).

Universitemizde, dgrencilerimizin disiplinleraras: isbirligini artrmak ve 21. yiizy1l becerilerini
gelistirmek amaciyla Universite Segmeli ders havuzu uygulamaya konmustur (B.1.2.9.). Bu siireg
Universite Segmeli Dersleri Uygulama Yonergesi ile giivence altina almmustir (2)(B.1.2.10.).
Bununla birlikte, Fakiilteler biinyesinde ortak derslerin de tanimli oldugu uygulama o6rnekleri de
bulunmaktadir (2)(B.1.2.11.), (2)(B.1.2.12.), (B.1.2.13.), (B.1.2.14.). Ayn1 zamanda {iniversitemiz
biinyesinde farkli programlarin beraber yirittigi disiplinler arasi proje temelli dersler mevcuttur.
Ornegin Ingaat ve Elektrik Elektronik Miihendisligi programlari ortak olarak Teknik Resim dersini
yiiriitmektedir (3)(B.1.2.15.). Ogrencilere toplumsal konularda kendi alanlari disinda bireysel
yetkinliklerini ve gelisimlerini destekleyecek, sosyal ve kiiltlirel derinlik kazandiracak etkinlikler
topluma hizmet dersi kapsaminda da ele alinmaktadir. Egitim Fakiiltesi’'nde Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi yonergesi kapsaminda uygulanmaktadir (3)(B.1.2.16.).

Universitemizde ogrencilerin kendi alanlar1 diginda bireysel yetkinliklerini ve gelisimlerini
destekleyecek lisansiistii ortak programlar da bulunmaktadir. Universitemizdeki merkezi laboratuvar
ve 18 farkli arastirma merkezinde ortak caligmalar yapilmaktadir. Ayrica uluslararas: iliskiler ofisi
koordinatérliigiinde arastirma ve egitim amacl isbirlikleri gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimize
disiplinlerarasi ¢aligma yetkinligi kazandirmak amaciyla Dijital Tarim Tezli Yiiksek Lisans programi
actlmistir (3)(B.1.2.17.). Bununla birlikte Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde acilan Afet Yonetimi
tezli yiiksek lisans programu, Is Saglig1 ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ve Enerji Bilimi
ve Teknolojileri Anabilim Dali Ortak Yiksek Lisans Programi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde bulunan Avrasya Arastirmalar yiiksek lisans ve doktora programlar1 6grenci alimina ve
egitime devam etmektedir. Universitemizde 6grenci kuliiplerinin ekipler kurarak yaptiklar ¢aligmalar
ve bu calismalarin yarismalara katilimlar1 desteklenmektedir. Universitemizde yiiriitiilen pek ¢ok
dersin 6gretim yontemlerinde grup ¢alismasi ile gerceklesen proje temelli uygulamalar bulunmaktadir
(4)(B.1.2.18.).  Ogrencilerimizin gelisimini katki saglayacak TUBITAK 2209A-B projelerine
katilimlar1 desteklenmekte ve bu kapsamda egitimler diizenlenmektedir. Ornegin, 2023 yilinda
dgrenciler tarafindan hazirlanan 601 adet proje 6nerisi TUBITAK ’a sunulmustur (B.1.2.19.).

Kanitlar:

(3) B.1.2.2. Fakiilte_kurulu_ders dagilimi_&rnegi.pdf

(4) B.1.2.5. Universitemizin_akredite_olan_programlar.pdf

(4) B.1.2.7. Zorunlu_ve _se¢meli ders dagilimi_ornek 1.pdf
(4) B.1.2.8. Zorunlu_ve se¢meli_ders dagilimi_6rnek 2.pdf
(2) B.1.2.9. Universite_se¢meli_ders havuzu.pdf

(3) B.1.2.13. Fakiilte ortak se¢meli_dersleri 6rnek 1.pdf

(3) B.1.2.14. Fakiilte ortak se¢meli_dersleri_6rnek 2.pdf

(2) B.1.2.19. 2023 _yi1l1i_6grenci_proje basvuru _istatistikleri.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi 4: Ders kazanimlarinin program g¢iktilariyyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Universitemizin her programimna ait dersin 6grenim ¢iktilarimin program ¢iktilartyla uyumu ag
sayfalarinda yayinlanmaktadir (2)(B.1.3.1.). Ge¢cmis donemlerde, programlarin amaglari ve 6grenme
ciktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile iliskisi, program ciktilar: ve
ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin tanimlanmasi gerceklestirilmigtir. Tim


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/jebg4ziq.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/egitimfakultesi/duyurular/61597/v2zoz1fk.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/egitimfakultesi/duyurular/61597/wv0xkmtj.pdf
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/INS1006/haftalikicerik
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/egitimfakultesi/sayfalar/4072/0plyl1jy.pdf
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/disiplinlerarasi-dijital-tarim-anabilim-dali
https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizin-elektrikli-arac-tasarimi-projesine-teknofest-tubitak-odulu/32124
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/IMZ4006/docbpc
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programlarin, amaglar1 ve ¢iktilar1 ile TYYC iligki matrisleri ag sayfalarinda yayinlanmakta olup
TYYC ile uyumlarimin yiiksek diizeyde olmasi saglanmaktadir. Mevcut programlarin TYYC
uyumluluklar1 ise boliimler ve programlar diizeyinde degerlendirilerek ag sayfasindan kamuoyuyla
paylasilmaktadir (2)(B.1.3.2.). Dinamik bir yapiya sahip ders izlenceleri, her donem basinda belirli
bir siire diizenlemeye agilmakta ve O6gretim {iyeleri tarafindan giincellenmektedir. Bu sayede,

paydaslarimizin her zaman ulasabilecekleri giincel program ve ders bilgi paketleri boliim ag
sayfalarinda yer almaktadir (2)(B.1.3.3.).

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde pilot uygulamas1 gerceklestirilen (B.1.3.4.) kendi &z
kaynaklarimizla tasarlanan ve gelistirilen Program Ciktilart Takip Yazilimi (PROTAKIP) nin
iiniversite geneline yayginlastirmasi, sistematik olarak uygulamasi ve sonuclarini tiim ilgili unsurlari
ile degerlendirerek iyilestirme dongiislinii olusturmas: amaci ile kalite komisyonu karar1 alarak
caligmalarin1 baslatmis bulunmaktadir (B.1.3.5.).

Daha once de belirtildigi iizere, Universitemizde tiim ders ¢iktilar ile ilgili program ¢iktilar:
iliskilendirilmektedir. Akredite olmayan programlarimizda ise akredite olan programlardan edinilen
kazanimlar dogrultusunda simav sorulari ile ders ¢iktilari iliskilendirilmektedir. Bu durum, ders
ogrenme ¢iktilarinin dogrudan ve dolayli olarak o6l¢iildiigliniin ve bunun sonuglarinin program
ciktilarint ne Olgiide karsiladiginin bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Akredite olan
programlarimizdan biri olan Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik bolimii program/ders ¢iktilar:
degerlendirme raporlari, izleme ve iyilestirme 6rneklerine yer verilmektedir (B.1.3.6.), (B.1.3.7.).

Kanitlar:

(4) B.1.3.4. PROTAKIP_¢ikt1_6rnegi.pdf

(2) B.1.3.5. PROTAKIP_kalite_komisyonu karar1.pdf

(4) B.1.3.6. Test_dis1_teknikleri_dersi_izleme raporu.pdf

(4) B.1.3.7. Okullarda RPD_uygulamalar1_II dersi_degerlendirme raporu.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Etkili o6gretimde Ogrencilerin diizenli degerlendirilmesi ve basarilarinin takibi gerekmektedir.
Derslerin AKTS kredileri ile ilgili yiritiilen ¢alismalar kapsaminda 6grencilerin her bir dersin
yiikiine iliskin goriislerinin alindigi ¢evrim i¢i bir AKTS anketi tiim lisans ve lisansiistli 6grencilerine
zorunlu olarak uygulanmaktadir (B.1.4.1.). Bu anketin ders bazindaki sonuglar1 6gretim iiyelerinin
ve ilgili yonetim birimlerinin kullanimina sunularak o6gretim siireci ile ilgili olarak 6nemli
geribildirimler vermektedir. Bu degerlendirme siireci her donem sonunda tekrarlanmaktadir
(B.1.4.2.).

Universitemiz biinyesinde yer alan bazi birim ve béliimlerin ders planinda, AKTS olarak kredisi
tanimlanan, mesleki uygulamalara yonelik zorunlu ve istege bagli staj programlar1 uygulanmaktadir.
Ayrica Ogrencilerimize Erasmus Programi kapsaminda staj yapabilme olanagi saglanmaktadir. Ayni
zamanda iiniversitemizin bazi birimlerinde uygulamali derslerin pratik kisimlar1 farkli kurumlarda
gergeklestirilmekte olup, ilgili birimlerin Bologna sayfalarinda AKTS 1is yiikii tablolarinda
tamimlanmaktadir. Universitemizde 6grenci is yiikii dikkate alinarak AKTS degisikligi yapilan
program giincellemelerine dayali ders tasarimi 6rnekleri mevcuttur (B.1.4.3.), (B.1.4.4.).

Universitemizde Aktif Danismanlik Sistemi hayata gecirilmis olup, bu sistem aracilig1 ile 6grenci is
yiikiine dayali AKTS kredilerinin belirlenmesi siiregleri iyilestirilmesi planlanmaktadir. Aktif
Danigmanlik Sistemi pilot olarak Miihendislik Fakiiltesi’nde uygulanmistir. Pilot uygulama


https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ilkogretimmatematikogretmenligi/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/radyotvteknolojisi/sayfa/program-cikti-matrisleri
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sonucunda elde edilen deneyimle Universitemizin tiim birimlerine yayginlastiriimasi igin karar
alinmis olup (B.1.4.5.) uygulama siirecini tanimlayan Aktif Danigmanlik YOnergesi hazirlanmistir
(B.1.4.6.). Aym1 zamanda Aktif Danmismanlik Sistemi araciligiyla elde edilen veri akisi derslerin
ogrenme ¢iktilarina ve dolayisi ile program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin en énemli ve somut
gostergesi olan 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin, akademik birimler ve kurumsal diizeyde
sistematik bir sekilde stirekli gdzden gecirilmesi, raporlanmasi ve iyilestirilmesi, tiim akademik
birimlerde 68renme c¢iktilarini giivence altina alacak kurumsal bir sisteme hizmet edecegi
diistiniilmektedir.

Daha 6nceki béliimlerde de vurgulandig iizere, Universitemizde 6grenci is yiikii ile paydas goriisleri
dikkate alinarak AKTS degisikligi yapilan program giincellemelerine yonelik yaygin uygulamalar
mevcuttur (B.1.4.7.), (B.1.4.8.), (B.1.4.9.). Ayn1 zamanda birimlerimiz tarafindan kalite ¢alismalar
kapsaminda 6grenci is ylikiine yonelik raporlar hazirlanmaktadir (B.1.4.10.).

Kanitlar:

(3) B.1.4.1. Ogrenci_bologna ders degerlendirme anketi.pdf

(3) B.1.4.2. Ogrenci_isyiikii_istatistikleri.pdf

(4) B.1.4.3. AKTS degisikligi 6rnegi.pdf

(4) B.1.4.4. Isyiikiine_dayali_program_giincellemesi_6rnegi.pdf
(2) B.1.4.5. Aktif danismanlik senato karari.pdf

(2) B.1.4.6. Aktif danismanlik yo6nergesi.pdf

(4) B.1.4.7. Ogrenci_is yiikiine dayali ders tasarimi_6rnek 1.pdf
(4) B.1.4.8. Ogrenci_is yiikiine dayali ders tasarimi_ornek 2.pdf
(4) B.1.4.9. Ogrenci_is yiikiine dayali_ders tasarimi_6rnek 3.pdf
(3) B.1.4.10. Ogrenci_is_yiikii rapor drnegi.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi 4: Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de alinarak giincellenmektedir.

Universitemizde, yeni programlarin agilmasinda bolgesel ve yerel ihtiyaglarin yani sira, paydaslarla
yapilan toplantilar ve anket uygulama sonuglar1 dikkate alinmaktadir (B.1.5.1.). Tiim birimler bazinda
standart olarak, programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin 6neriler i¢in hazirlanan dosyalarda
da i¢ ve dis paydas goriisii alinmaktadir (B.1.5.2.). Bu kapsamda, Universitemiz Senatosunun
07.08.2019 tarihinde aldig1 karar geregince (B.1.5.3.) miifredat degisikliginde ve yeni program
acilislarinda paydag goriisii alinmasi giivence altina alinmis olup bu ilke 2017 yili sonrasinda Egitim-
Ogretim Kalite Komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Fakiilte ve boliim akademik kurullari,
Ogrencilere anket uygulamasi (3)(B.1.5.4.), 6grenci-birim yonetimi (dekan/miidiir) bulusmalari
(3)(B.1.5.5.), (3)(B.1.5.6.), (3)(B.1.5.7.), (3)(B.1.5.8.), (3)(B.1.5.9.) birim egitim kalite komisyonlar1
i¢c paydas goriislerinin alindig1 platformlar olarak géze ¢arparken, mezun bulugmalar: (3)(B.1.5.10.),
(3)(B.1.5.11.), mezunlara yonelik hazirlanan raporlar (3)(B.1.5.12.) ve Danisma Kurulu toplantilari
(3)(B.1.5.13.), (3)(B.1.5.14.) ise dis paydas goriislerinin alindig1 platformlar olarak karsimiza
c¢ikmaktadir. Mezun 6grencilerimiz birim danigsma kurullarinin dogal iiyesi olarak karar alma
stireclerine katki saglamaktadir (3)(B.1.5.15.), (3)(B.1.5.16.). Mezun &grencilerimizin de katilimiyla
gergeklestirilen birim danisma kurul toplantilar1 diizenli olarak gerceklestirilmektedir (3)(B.1.5.17.),
(3)(B.1.5.18.), (3)(B.1.5.19.). Kalite Komisyonumuz tarafindan, paydas goriisii alinarak agilan veya
Ogrenci alan programlar disinda kalan tiim bdliim/programlarin miifredatlarinin giincellemelerine
iliskin planlama yapmalarma karar verilmistir. 2023 yilinda 58 programimiz miifredat
giincellestirmesi yapmistir (B.1.5.20.).



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/egitimfakultesi/duyurular/61716/1japfoev.pdf
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/etkinlik/842
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/61884
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/duyuru/61869
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24030
https://www.ohu.edu.tr/iibf/manset/24110
https://www.ohu.edu.tr/mezun/manset/23974
https://www.ohu.edu.tr/mezun/duyuru/61726
https://www.ohu.edu.tr/mezun/duyuru/61731
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24085
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/24185
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/birim-danisma-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/sayfa/danisma-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24085
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/duyuru/61868
https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/manset/24243
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Universitemizde kullanilan Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS), programlarin izlenmesi ve
giincellenmesine dolayli olarak katki sunmaktadir. OYS platformu ogrencilere ders kaynagi,
etkinlik/6dev ve farkli 6grenim araglar1 sunarak dersleri desteklemektedir. Bu sistemin sundugu
ogrenim ortaminda 6grenciler, ilgili kaynak ve etkinliklere istenilen yerde ve zamanda ulagma imkan1
bulmaktadir. Programdaki ders siirecinin takibini saglamakta, ders yonetimindeki diizenli yapiy1 6n
plana ¢ikarmakta ve dersin kayit altina alinmasina firsat yaratmaktadir (B.1.5.21.).

Kanitlar:

(3) B.1.5.1. Danisma_kurulu_anketi.pdf

(4) B.1.5.2. D1s_paydas_goriisii_dogrultusunda_program_giincellemesi_ornegi.pdf
(2) B.1.5.3. Program_tasariminda_paydas_katilimina yonelik senato karari.pdf
(4) B.1.5.20. 2023 _yilinda_program_giincellemesi_yapan_birimler.pdf

(3) B.1.5.21. Ogrenme_yénetim_sistemi_modiil_igerigi.pdf

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda egitim ve 6gretim yOnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Universitenin genelinde egitim ve 6gretim ile ilgili siirecler mevcut yiiksekdgretim mevzuatina uygun
olarak ayrintilar1 ile tanimlanmis ve bu siirecler ilgili yonetmelik/yonergelere uygun olarak
yonetilmektedir. Ayn1 zamanda ilgili siire¢ler kurumun tamaminda biitiinciil olarak tanimlanmakta,
sistematik olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Egitim-Ogretim alt kalite politikamizla uyumlu
stratejik plan performans gostergelerimiz yer almakta olup, bu kalite siireclerinin iyilestirme
dongiileri de tamimli ve isletilmektedir (2)(B.1.6.1.), (2)(B.1.6.2.), (2)(B.1.6.3.).

Universitemiz, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak ele alan bir organizasyon yapisina
sahiptir. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi Senato ve Egitim-Ogretim komisyonu kararlari
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Rektoriimiiz ve Rektdr Yardimcilarimiz basta olmak lizere
birgok akademik ve idari birim, egitim ve Ogretim siireclerinin yoOnetilmesinden sorumludur
(B.1.6.4.), (2)(B.1.6.5.), (2)(B.1.6.6.), (3)(B.1.6.7.), (3)(B.1.6.8.). Egitim &gretim siireclerinin
yonetiminde ayrica merkezler ve cesitli komisyonlar da gérev yapmaktadir. Uluslararas: iliskiler
Ofisi (3)(B.1.6.9.), Uzaktan Egitim Merkezi (B.1.6.10.), Siirekli Egitim Merkezi (3)(B.1.6.11.),
Engelsiz Universite Birimi (3)(B.1.6.12.) ve tiim akademik programlarda yer alan kurul ve
komisyonlar (2)(B.1.6.13.), (2)(B.1.6.14.), (2)(B.1.6.15.) gibi bir¢ok birim egitim ogretim
stireclerinin gerceklestirilmesine dogrudan veya dolayli olarak katki saglamaktadir.

Biitiin bu organizasyon yapisina yonelik gorev ve sorumluluklar iiniversite diizeyinde ve birimler
diizeyinde tanimlanmistir ve akademik takvim ile belirlenen tarihlerde yiiriitiilmektedir
(2)(B.1.6.16.), (2)(B.1.6.17.), (2)(B.1.6.18.), (2)(B.1.6.19.), (2)(B.1.6.20.). Personel gorev ve
sorumluluklar1 akademik ve idari yoneticiler gorev ve sorumluluklari ile birim c¢alisma
yonergesi/yonetmelikleri dogrultusunda mevzuatlara uygun olarak tanimlanmistir (2)(B.1.6.21.),
(2)(B.1.6.22.). Ek olarak, yonetici performansinin degerlendirildigi anketler sonucunda hazirlanacak
degerlendirme raporlart ve iyilestirme Onerilerinin bu siirece katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
Universitemizdeki tiim  yoneticilerin  performansmin  izlenebilecegi  dlgme-degerlendirme
uygulamalarina ydnelik alman Olgme Degerlendirme Komisyon karar1 bulunmaktadir (B.1.6.23.).

Universitemizde program agma siirecleri tanimlidir (2)(B1.6.24.). Egitim ve dgretim programlarinin
tasarlanmasi, yuriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesine yonelik bilgi paketleri ile siireg
tanimlar1 liniversitemizce diizenli olarak takip edilerek ag sayfalarindan paylasilmaktadir. Bu sayede
Ogretim programlarinin ve egitim hizmetinin verilme big¢imleri izlenebilmektedir. Tiim birimler
tarafindan hazirlanan akademik faaliyet raporlart ve 6z degerlendirme raporlar1 araciligiyla yil


https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/egitim-ogretim-politikasi
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-guvence-sistemi
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-surecleri-iyilestirme-donguleri
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-komisyonu
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-alt-komisyonlari
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-komisyonu-kararlari
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-alt-komisyon-kararlari
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler/sayfalar/27319/xj52e5ad.pdf
https://www.ohu.edu.tr/nusem/sayfa/sertifika-programlari
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/egitimfakultesi/sayfalar/27001/cklsqd2m.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2974/hy0y2lre.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2974/cavogzxt.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2974/bthr5rm5.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2974/eijibiw0.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2974/p1xibvcc.pdf
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/is-akis-surecleri
https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/gorev-is-tanimi-formu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/duyurular/947/btf1h5t0.pdf
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icerisindeki egitim-0gretim faaliyetleri izlenmesi ve takip edilmesi saglanmaktadir (4)(B.1.6.25.),
(4)(B.1.6.26.), (4)(B.1.6.27.).

Universitemiz Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu tarafindan sorumluluk alaniyla ilgili olarak 2019
yilindan itibaren izleme ve degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir. Bu raporlarda iiniversitemizin
Stratejik Planinda yer alan egitim-6gretim hedefleri ve performans gostergelerine ulasilma durumu
degerlendirilerek, iyilestirme onerileri sunulmaktadir (4)(B.1.6.28.). Universitemiz Egitim-Ogretim
siireglerinin yonetimi kapsaminda Kalite Komisyonu’nun iyilestirme énerisiyle Ogretme ve Ogrenme
Merkezi’nin agilma karar1 alinmistir. Yonetimsel yapinin islerligini arttirmaya yonelik 18/02/2022
Senato Karar1 ile Ogretme ve Ogrenme Merkezi kurulmasi karari alinmis olup (B.1.6.29.), ydnergesi
Kalite Komisyonu Karar1 12/12/2023 ile belirlenmistir (B.1.6.30.).

Kanitlar:

(2) B.1.6.4. Rektor ve rektor yardimcilart goérev dagilimi.pdf

(2) B.1.6.10. Uzaktan_egitimde Ogrenci_ve oOgretimelemanlar1_kilavuzlari.pdf
(3) B.1.6.12.Engelsiz_iiniversite birimi_faaliyet raporu

(4) B.1.6.23.0lcme_degerlendirme_komisyonu_karari.pdf

(4) B.1.6.29.0grenme_dgretme merkezi senato karar1.pdf

(4) B.1.6.23.0grenme_odgretme_merkezi_yonergesi.pdf

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Universitemizin Egitim-Ogretim politikalarindan biri de “Siirekli iyilestirmeye dayali, dgrenci odakli
egitim ve oOgretim anlayisin1i benimsemek” olarak belirtilmektedir. Bu politikamiz Stratejik
Planimizda (1) 6grenci kuliip faaliyetleri, (2) staj uygulamalari, (3) kariyer gelistirme faaliyetleri, (4)
teknik geziler ve (5) proje-uygulamali dersler olmak iizere bes farkli performans gdstergesiyle
dlciilmektedir. 2023 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu’nun 8. sayfasinda “Ogrenci odakl
egitim-0gretim yapisini gelistirme” hedefine %84.45 oraninda ulasildigr ifade edilmektedir

3)B.2.1.1.).

Universitenin 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme yapabilmesi igin dncelikli olarak
egitimden sorumlu Rektér Yardimeisi, NUSEM ve Uzaktan Egitim Koordinatérliigii koordineli bir
sekilde galigmalar yiirtitmektedir. Derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ile dogrudan
iligkili olan derslerin islenis bi¢imi (yliz yiize veya uzaktan) konusunda birimlerin goriisleri sorulmus
ve ilgili yonetim kurullari tarafindan karara baglanmustir (B.2.1.2.). Universitemiz biitiin
boliim/program/anabilim dali ag sayfalarinda genel bilgiler kisminda ders ve siifici etkinlikler, grup
calismasi, proje tabanli 6grenme, laboratuvar uygulamalari, seminer, staj, teknik gezi, web tabanli
O0grenme, yerinde uygulama, mesleki, faaliyet, sosyal faaliyet, tez hazirlama, alan ¢aligmasi, rapor
yazma gibi kullanilan egitim-6gretim yontemleri acik olarak paydaslarimiza duyurulmaktadir. Ek
olarak, bu uygulamalar birimlerin ders igerikleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu yontemler
icin 6lgme degerlendirme asamasinda 6grencinin basari notunu etkileyecek sekilde OGRIS iizerinden
katk1 yiizdesi belirlenebilmektedir. Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri, ders planlarinda
belirtildigi gibi boliim ag sayfalarinda da ders bilgi paketleri seklinde erisime a¢ik durumdadir.

Egitim uygulamalar1 kapsaminda dersin icerigine uygun olarak; O6grenci merkezli, siire¢ ve
performans odakli, disiplinler aras1 yetkinlik temelli, biitinleyici ve uygulama temelinde 6grenmeyi


https://ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/izleme-ve-degerlendirme-raporlari
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb/sayfalar/27716/jnqi2h30.pdf
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temel alan yaklasimlara yer verilmektedir. Dersin kapsamiin ve 6gretim elemanin ders isleyis
biciminin 6grenciler tarafindan degerlendirildigi Bologna ders anketleri her donem sonunda zorunlu
olarak uygulanmaktadir. Bu anket sonuclari, 6gretim elemaninin 6gretim yontem ve teknikleri
hakkinda (6gretim elemaninin dersi anlatimi, derste farkli diisiince ve yorumlara yer vermesi, siireyi
etkin kullanimi, siif i¢i hakimiyeti, 6grencilerle iletisimi vb.) gerek dgretim elemanina gerekse
yonetim birimlerine 6nemli déniitler saglamaktadir (B.2.1.3.). Ogrenci merkezli ders tasarimlar
ogrencilerin anlamli ve kalic1 6grenmesi i¢in onem arz etmektedir. Bu acidan okul dis1 6grenme
ortamlarin1 (teknik geziler, uygulama smiflar1 vb.) odaga alarak 6gretim elemanlarmin 6grenci
merkezli Ogretimler gerceklestirdigi goriilmektedir (B.2.1.4.). 2023 yili icinde, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Mimarlik
Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi gibi Universitemizin ¢esitli birimlerinde okul dis1 ortamlarda
egitim-0gretim faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Universitemizde, dgrencilerimizin disiplinlerarasi isbirligini artrmak ve 21. yiizy1l becerilerini
gelistirmek amaciyla Universite Segmeli ders havuzu uygulamaya konmustur (B.2.1.5.). Bu siireg
Universite Segmeli Dersleri Uygulama Y6nergesi ile giivence altina alinmistir (3)(B.2.1.6.). Bununla
birlikte, Fakiilteler biinyesinde ortak derslerin de tanimli oldugu uygulama Oornekleri de
bulunmaktadir (3)(B.2.1.7.), (3)(B.2.1.8.), (B.2.1.9.), (B.2.1.10.). Ayn1 zamanda {iniversitemiz
bilinyesinde farkli programlarin beraber yiiriittiigli disiplinler arasi proje temelli dersler mevcuttur.
Ornegin Ingaat ve Elektrik Elektronik Miihendisligi programlari ortak olarak Teknik Resim dersini
yiiriitmektedir (3)(B.2.1.11.). Ogrencilere toplumsal konularda kendi alanlari disinda bireysel
yetkinliklerini ve gelisimlerini destekleyecek, sosyal ve kiiltlirel derinlik kazandiracak etkinlikler
topluma hizmet dersi kapsaminda da ele alinmaktadir. Egitim Fakiiltesi’'nde Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi yonergesi kapsaminda uygulanmaktadir (3)(B.2.1.12.).

Universitemizde ogrencilerin kendi alanlari diginda bireysel yetkinliklerini ve gelisimlerini
destekleyecek lisansiistii ortak programlar da bulunmaktadir. Universitemizdeki merkezi laboratuvar
ve 18 farkli arastirma merkezinde ortak caligmalar yapilmaktadir. Ayrica uluslararas: iligkiler ofisi
koordinatérliigiinde arastirma ve egitim amacl isbirlikleri gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimize
disiplinlerarasi ¢aligma yetkinligi kazandirmak amaciyla Dijital Tarim Tezli Yiiksek Lisans programi
actlmistir (4)(B.2.1.13.). Bununla birlikte Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde acilan Afet Yonetimi
tezli yiiksek lisans programu, Is Sagligi ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ve Enerji Bilimi
ve Teknolojileri Anabilim Dali Ortak Yiksek Lisans Programi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde bulunan Avrasya Arastirmalar yiiksek lisans ve doktora programlari 6grenci alimina ve
egitime devam etmektedir. Universitemizde 6grenci kuliiplerinin ekipler kurarak yaptiklar1 ¢aligmalar
ve bu calismalarin yarismalara katilimlar1 desteklenmektedir. Universitemizde yiiriitiilen pek ¢ok
dersin 0gretim yontemlerinde grup ¢alismasi ile gergeklesen proje temelli uygulamalar bulunmaktadir
(4)(B.2.1.14.).  Ogrencilerimizin gelisimini katki saglayacak TUBITAK 2209A-B projelerine
katilimlar1 desteklenmekte ve bu kapsamda egitimler diizenlenmektedir. Ornegin, 2023 yilinda
ogrenciler tarafindan hazirlanan 601 adet proje énerisi TUBITAK a sunulmustur (B.2.1.15.).

Kiitiiphane servislerine kampiis digindan erigim i¢in VPN ile baglant1 se¢enegi etkin hale getirilmistir.
Bu sayede Ogrenciler kiitiiphane tarafindan saglanan Ogretim kaynaklarma farkli konumlardan
kolaylikla erisebilmistir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig: tarafindan abone olunan
ulusal ve uluslararasi yayinlar 6grenci ve personelin hizmetine sunulmaktadir. Tiim kullanicilar sahip
olduklart OGRIS kullanic1 ad1 ve sifresiyle giris yaptiktan sonra bu hizmetten faydalanmaktadir
(B.2.1.16.) .

Kanitlar:

(2) B.2.1.2. Derslerin_islenme bigimine yonelik senato karari.pdf
(3) B.2.1.3. Bologna ders_anketi sonuglart.pdf

(3) B.2.1.4. Teknik gezi ornegi.pdf

(2) B.2.1.5. Universite_se¢meli_ders_havuzu. pdf


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/jebg4ziq.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/egitimfakultesi/duyurular/61597/v2zoz1fk.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/egitimfakultesi/duyurular/61597/wv0xkmtj.pdf
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/INS1006/haftalikicerik
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/egitimfakultesi/sayfalar/4072/0plyl1jy.pdf
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/disiplinlerarasi-dijital-tarim-anabilim-dali
https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizin-elektrikli-arac-tasarimi-projesine-teknofest-tubitak-odulu/32124
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(3) B.2.1.9. Fakiilte ortak se¢meli_dersleri_6rnek 1.pdf
(3) B.2.1.10. Fakiilte ortak se¢meli_dersleri_6rnek 2.pdf
(2) B.2.1.15. 2023 _y1l1_6grenci_proje basvuru _istatistikleri.pdf
(2) B.2.1.16. Kiitliphane servislerine_kampiis_disindan_erisim_bilgilendirmesi.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme stireglert, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmelikleri ile Basart Olgme ve Degerlendirme Esaslar1  Yonergesine gore
gergeklestirilmektedir (3)(B.2.2.1.), (3)(B.2.2.2.), (3)(B.2.2.3.). Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’nin bagari notunu tanimlayan 30. maddesinde asagidaki ifade yer almaktadir.
Madde 30. “...Basari notu o derse ait yaryil icinde yapilan ¢alismalarda saglanan
yarwyl i¢i notu ile yariyil sonunda yapilan genel sinavlarda saglanan notun birlikte
degerlendirilmesiyle belirlenir. Yariyil icinde yapilan ¢alismalar; ders ve uygulamalarda
devam durumu, arazi ¢alismalari, uygulama, odev, proje, staj, atolye, seminer,
laboratuvar ve benzeri calismalardir. Ogrencinin yariyill ici basart notunun
belirlenmesinde, bu ¢alismalar akademik takvimde belirlenen yariyilin son haftasinda
belirli oranda ara sinav ile birlikte degerlendirilebilir. Genel sinavin ders basari notuna
etkisi en az % 40 en ¢ok % 60 olabilir. Yaryl ici basart notunun ve genel sinavin basari
notuna etki oranlari ve ogrencinin bagarili sayimast igin yaryil i¢i ¢alismalarin
uygulama sekli, dersin sorumlu ogretim elemani tarafindan yariyilin ilk iki haftasi i¢inde
ogrencilere duyurulur.”

Bu madde uyarinca yonetmeligimizin siire¢ degerlendirmeye verdigi 6nem vurgulanmaktadir.
Devami veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunda, tim
Ogrencilerimize yonelik mazeret sinavi gibi agik diizenlemeler yer almaktadir. Akademik birimlerde
olusturulmus komisyonlarin kontroliiyle, mezuniyet kosullarina dair siire¢ ve diizenlemeler ilgili
yonetmelik ve yonergelerde belirtilmis ve ylriitiilmektedir (3)(B.2.2.4.), (3)(B.2.2.5.).

Derslerin 6lgme ve degerlendirme bigimlerine ilgili dersleri veren 6gretim elemanlar1 karar
vermektedir. Olgme degerlendirme ydntemleri olarak sadece ara sinav ve genel sinav yer almamakta,
Ogretim elemanlarinin 6dev, sunum, laboratuvar ¢alismasi ve saha ¢calismasi gibi farkli degerlendirme
araclar1 da kullanilmasina imkan taninmaktadir. Bu sayede dl¢gme ve degerlendirme sistemimiz {iriin
odakl1 6l¢me yaklasimi yerine siire¢ odakli yaklasimi temel almakta ve donem i¢i etkinlikleri 6grenci
performansina yiizdelik olarak dahil edilebilmektedir. Olgme ve degerlendirme araglarmin yiizdelik
olarak agirlig1 dersin teorik ya da uygulamali olmasi da dikkate alinarak OGRIS iizerinden 6gretim
elemanlan tarafindan girilmektedir (B.2.2.6.). Tiim birimlerimize, 6zel gereksinimlerine iliskin
ihtiyaclarini gegerli raporla belgeleyen 6grencilerimizin, engel ve ihtiya¢ durumlarina gére sinavlarda
0zel tedbirlerle desteklenmesi i¢in bilgilendirme yazis1 gonderilmektedir. Her donem sonunda ilgili
dersin kapsamini ve 0gretim elemanin ders isleyis bigiminin 6grenciler tarafindan degerlendirildigi
Bologna ders anketi, 6gretim elemaninin 6lgme ve degerlendirme bi¢imi hakkinda (sinav sorularin
aciklig1 ve derse uyumlulugu, 6devlerin derse katki diizeyi, 6gretim elemaninin objektifligi vb.) gerek
ogretim elemanina gerekse yonetim birimlerine 6nemli geribildirimler saglamaktadir (B.2.2.7.).

Engelli Ogrencilerin egitim-6gretim etkinliklerine (6rnegin Ogretim siireci ve sinavlar) yonelik
onlemler alinmaktadir. Engelli 6grencilere dezavantajli durumlarinin ortadan kalkmasini saglamak
adina smav yerlerinin giris katlarda konumlandirilmasi ve sinavda ek siire verilmesi gibi 6nlemler yer
almaktadir (B.2.2.8.), (B.2.2.9.), (B.2.2.10.).


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/sayfa/kurul-ve-komisyon-is-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/sayfa/komisyonlar
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Akredite boliimlerimizde dogrudan ya da dolayli Olglimler araciligiyla program ¢iktilarina
erigilebilirlik Olciilmekte, bu Olclimlerde GSlgme-degerlendirme sistemine yonelik paydas geri
bildirimleri dikkate alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir (B.2.2.11.). Akredite olmayan
boliimlerimizde benzer siirecin izlendigine yonelik 6rnekler de bulunmaktadir. Tip Fakiiltesi sorulari
ders ciktilariyla iliskilendirmede Kurumsal Egitim Yonetim Planlama Sistemi (KEYPS)
uygulamasin1 kullanarak degerlendirme yapmaktadir. Bu sistem aracilifiyla Tip Fakiiltesi’nin
uzaktan egitim siirecinde gercgeklestirdigi sinavlarda Ogretim elemanlar1 6lgme siirecini canlt
izleyerek sinav gilivenirligini saglamistir (4)(B.2.2.12.).

Kanitlar:

(3) B.2.2.6 OGRIS 6l¢me ve degerlendirme bicimleri ekleme islemleri.pdf

(3) B.2.2.7. Bologna ders_anketi sonuglari

(3) B.2.2.8 Engelli_ogrencilerin_egitim ogretim_etkinlikleri ve smav_uygulamalari.pdf
(3) B.2.2.9 Normal yazi tipi_sinav_ornegi.pdf

(3) B.2.2.10. Biiyiik_puntolu_smnav_6rnegi.pdf

(4) B.2.2.11 Yap1_malzemesi_olgme degerlendirme_sistemi.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenci kabulii, onceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Universitemizin lisans diizeyindeki 6grenci kabul siirecinde ilk asama olarak 6grenci kontenjanlari
boliimler tarafindan Onerilmekte ve Universite Senatosu tarafindan onaylanarak YOK’e
iletilmektedir. T.C. uyruklu 6grenciler Universitemize Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan TYT ve AYT sinavlari ile yerlestirilmektedir. Uluslararasi dgrenciler i¢in
kosullar ve kontenjanlar YOK’iin ve Universitemizin web sayfasinda basvurular éncesinde ilan
edilmektedir. Lisansiistii 6grencilerin kabul siirecinde ise su asamalar yer almaktadir. Bagvuru siireci
oncesinde Enstitiiler tarafindan Enstitii Ana Bilim Dali Baskanliklarindan (ABD) basvuru kosullarini
gbzden gecirmeleri ve kosullarda degisik yapilacaksa bildirmeleri istenmektedir. Enstitiilere iletilen
basvuru kosullar1 Enstitiilerce degerlendirilir ve web sayfalarinda duyurulmaktadir. Bagvuru tarihleri
icinde aday Ogrenciler basvurularini elektronik ortamda gergeklestirmektedir. Basvuru siiresi
bitiminde bagvurular, Enstitiilerde ilgili personel tarafindan kosullara uygunlugu incelendikten sonra
ABD baskanligina iletilmektedir. ABD’lerde dnceden belirlenen kosullara gore degerlendirme siireci
tamamlandiktan sonra yiiz yiize goriismeler yapilarak, her 6grenci i¢in belirlenen miilakat puani
Enstitiilere bildirilmektedir. Enstitiiler asil ve yedek listeyi hazirlayarak sonuglar1 ag sayfalarindan
yayinlamaktadir (3)(B.2.3.1.), (3)(B.2.3.2.).

Universite i¢inden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gegisler; 24/4/2010 tarihli
ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi1 Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore
yiritiilmektedir (B.2.3.3.), (B.2.3.4.), (B.2.3.5.).

Universitemizde dnceki 6grenmenin taninmast i¢in tanimli siire¢ drnekleri bulunmaktadir. Yeni kayit
hakki kazanan 6grenciler i¢in donem baginda gergeklestirilen Bilisim Teknolojileri, Yabanct Dil,
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Tiirk Dili muafiyet smavlar1 ile bu dersler kapsamindaki
yeterlikleri Ol¢lilmekte ve ilgili smavlarda basarili olmalar1 durumunda onceki 6grenmeleri
taninmaktadir (B.2.3.6.), (B.2.3.7.), (B.2.3.8.). Uluslararas1 Ogrenciler igin ise Nigde Omer
Halisdemir Universitesi TOMER tarafindan Tiirkce dil becerilerinin &lgiilmesine yonelik Tiirkge
Yeterlilik Snavi yapilmakta ve C1, C2, Bl ya da B2 diizeyine sahip 6grenciler muaf sayilmaktadir


https://www.keyps.com.tr/interactive-map
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/duyurular/62173/aqmsifst.pdf
https://www.ohu.edu.tr/egitimbilimlerienstitusu/duyuru/61345
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/duyurular/62173/aqmsifst.pdf
https://www.ohu.edu.tr/egitimbilimlerienstitusu/duyuru/61345
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(B.2.3.9.), (B.2.3.10.). Ilgili boliim/program intibak komisyonlar;, &grencilerin  baska
kurum/programda almis olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerinin taninmasi islemlerini, Nigde
Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesine gore
gerceklestirmektedir (B.2.3.11.), (B.2.3.12.). Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda 6grencilere
ait anlasma ve ders intibaklar1 da gerceklestirmektedir (B.2.3.13.), (B.2.3.14.). Ayn1 zamanda,
Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda
Y onetmelikte belirtilen muafiyet kosullarini saglayan 6grenciler, Yabanci Dil hazirlik programindan
ilgili kurul kararlartyla muaf olarak kendi béliimlerinde egitimlerini siirdiirebilmektedirler (3)
(B.2.3.15.), (B.2.3.16.). Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde basar1 durumunu gosterir miidiirliik
yazilar1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir. Talep
edilmesi halinde 6grencilerin not durumuna iliskin biitiin yetenek becerileri ayrintili rapor halinde
sunulmaktadir (B.2.3.17.). Yabanci Diller Yiiksekokulu istege bagli yabanci dil hazirlik programi
uygulama esaslar1 yonergesinin 10. maddesi geregi muafiyetler gerceklestirilmektedir (B.2.3.18.).
Staj kapsamimda ele alinan muafiyetler Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans Staj
Yonergesinde yer alan madde 11 geregi karsilanmaktadir (B.2.3.19.).

Kanitlar:

(3) B.2.3.3. Cift_ana dal yo6nergesi.pdf

(3) B.2.3.4. Yan_dal ydnergesi.pdf

(3) B.2.3.5. Cift ana dal ve yan dal yapan Ogrenci_sayisi.pdf

(3) B.2.3.6. Ortak Zorunlu Derslerin Muafiyet Sinav Duyurusu

(4) B.2.3.7. Onceki_6grenmenin_taninmasi_6rnek1.pdf

(4) B.2.3.8. Onceki_6grenmenin_taninmasi_6rnek2.pdf

(3) B.2.3.9. Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&énergesi.pdf

(3) B.2.3.10. TOMER Tiirkce Yeterlilik Sinav Sonucu.pdf

(3) B.2.3.11. On_lisans_ve lisans_diizeyinde yurt disindan_dgrenci_kabul ydnergesi.pdf
(4) B.2.3.12. Muafiyet ve intibak komisyonu karar ornegi.pdf

(4) B.2.3.13. Erasmus_0grenci_degisimi_programi_ogrencianlagsmasi_ders_intibaki. pdf
(4) B.2.3.14. Orhun_o6grenci_degisimi_programi_oOgrencianlasmasi_ders_intibaki. pdf
(4) B.2.3.16. Yabanci_diller yiiksekokulu hazirlik programi_muafiyet 6rnegi.pdf

(2) B.2.3.17. Ogrenci_yabanci_dil bilgi durumu.pdf

(3) B.2.3.18. istege_bagli_yabanci_dil hazirlik_programi_ydnergesi.pdf

(3) B.2.3.19. Onlisans_staj_ydnergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi 4: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stiregler iyilestirilmektedir.

Universitemizde dgrenimlerine devam eden 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grenciler icin kayit-kabul,
egitim-6gretim ve simavlara iliskin usul ve esaslar tanimlanmistir. Bir 6grencinin kayitli oldugu
boliimden/programdan mezun olabilmesi i¢in boliimiin/programin egitim-6gretim planina gore
almas1 gereken tiim derslerden ve varsa zorunlu staj calismasindan basarili olmasi gerekmektedir.
Dort yillik egitim-6gretim planlarinin en az 240 AKTS ve meslek yiliksekokulu planlarinin en az 120
AKTS’yi kapsamasi1 gerekmektedir (B.2.4.1.), (B.2.4.2.). Benzer sekilde, yatay gecis, cift ana dal ve
yan dal programlarina basvuru ve kabul siirecleri i¢in de usul ve esaslar belirlenmistir (B.2.4.3.),
(B.2.44.), (B.2.4.5.), (B.2.4.6.).. Erasmus, Farabi, Mevlana ve Orhun degisim programlari
kapsaminda da yurt i¢i ve yurt dist yiiksekogretim kurumlarindan alinan derslerin intibak islemleri
yonetmelikler dahilinde gergeklestirilmektedir (B.2.4.7.), (B.2.4.8.), (B.2.4.9.), (B.2.4.10.). Ogrenci
degisim programlar1 kapsaminda 6grencilere ait anlagsma ve ders intibaklar1 da gergeklestirmektedir
(B.2.4.11.), (B.2.4.12.).


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/yabancidilleryuksekokulu/sayfalar/3841/5hasccer.pdf
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Diploma Eki, ulusal kurumlar tarafindan, Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO
tarafindan ortaklaga hazirlanmis bir sablona gore diizenlenen ve uluslararasi saydamligi pekistirmeyi
hedefleyen ve elde edilmis yeti ve becerilerin ve de bunlarin ifade edildigi diploma, derece, sertifika
gibi belgelerin akademik ve mesleki taninmasini saglamak amaciyla bir yiiksekdgrenim diplomasina
ek olarak verilen bir belgedir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi, mezun olan tiim 6grencilerine
Diplomalar ile birlikte hicbir iicret talep etmeksizin, otomatik ve en ¢ok konusulan bir Avrupa
dilinde, Ingilizce, olarak 6n lisans, lisans, yiiksek lisans programlarinda diploma eki vermektedir (4)
(B.2.4.13.), (B.2.4.14.), (B.2.4.15.), (B.2.4.16.).

Kamitlar:

(3) B.2.4.1. Onlisans_ve lisans_egitim &gretim ve smav_yonetmeligi.pdf

(3) B.2.4.2. Lisansiistii_egitim_6gretim_ve siav_yonetmeligi.pdf

(3) B.2.4.3. Onlisans_ve lisans_diizeyinde yatay gecis esaslarmna iliskin ydnerge.pdf
(3)B.2.4.4. YOK giiz ve bahar dénemi ek madde 1 uygulama ilkeleri.pdf

(3) B.2.4.5. Cift_ana_dal yonergesi.pdf

(3) B.2.4.6. Yan_dal ydnergesi.pdf

(3) B.2.4.7. Erasmus_degisim_programi_yonergesi.pdf

(3) B.2.4.8. Farabi_degisim_programi_yonergesi.pdf

(3) B.2.4.9. Mevlana degisim programi_yonergesi.pdf

(3) B.2.4.10. Orhun_degisim_programi_yonergesi.pdf

(4) B.2.4.11. Erasmus_0grenci_degisimi_programi_oOgrencianlasmasi_ders_intibaki. pdf
(4) B.2.4.12. Orhun_o6grenci_degisimi_programi_ogrencianlagsmasi_ders_intibaki. pdf
(4) B.2.4.14. Onlisans_diploma_eki ornegi.pdf

(4) B.2.4.15. Lisans_diploma_eki_ornegi.pdf

(4) B.2.4.16. Yukseklisans_diploma_eki ornegi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yénelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik planinda da vurgulandifi iizere egitim-dgretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki hizmetleri onemsenmektedir. Tiim birimlerimize ait idari ve
egitim mekanlar1 bulunmasina ragmen ihtiya¢ durumunda birimler arasi1 yazismalarla dersliklerin,
atolyelerin, bilgisayar laboratuvarlarinin ve konser salonlarinin farkli birimler tarafindan egitim
ogretim siireci kapsaminda kullanimi saglanmaktadir (B.3.1.1.), (B.3.1.2.).

Universitemizin Akademik Birimleri, Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi, Siirekli Egitim Merkezi
(NUSEM) ve Uzaktan Egitim Koordinatorliigii 6grenme kaynaklarimizin temel bilesenlerini
olusturmaktadir. Universitemiz akademik birimlerinde bilgisayar, projeksiyon, fotograf makinesi,
mikroskop, Ol¢im cihazlari, akilli tahta, ses sistemi, e-kitap, kiitiiphane veri tabanlari, multimedya
cihazlar1 vb. kaynaklarin yani sira laboratuvarlarda modern cihazlar kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda
kurumumuzda, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina yonelik toplam 9 konferans salonu,
9 acik spor alani, 5 kapali spor salonu, 193 laboratuvar ve 353 derslik bulunmaktadir. Yapr Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig1 verileri kapsaminda Universitemiz 2023 yil1 itibariyle 263.676 m? egitim
alani, 10.340 m? arastirma alani, 21.070 m? idari alan, 103.940 m? sosyal alan ve 500 m? atik
depolama tesisi olmak tizere toplam 399.526 m? donat1 alanina sahiptir (B.3.1.3.), (B.3.1.4.). .

Salgin ve deprem siirecinden sonra da Ogretim elemanlart ders i¢in kullandiklari kaynaklari
ogrencilerin kullanimina agarak 6grenme yonetim sisteminde (oys.ohu.edu.tr) paylasmaya devam
etmiglerdir. Degisen sartlara gére 6grenme yonetim sistemi siirekli gincellenmektedir.


https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/diploma-eki
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Ogrenci ve dgretim elemanlarmin 6grenme ortam ve kaynaklari ile ilgili soru ve sorunlari icin
Rektdre Yazin sayfasi, OGRIS iizerinden faaliyet gdsteren Istek Yonetim Sistemi, OGRIS smif
mesajlasma sistemi ya da Microsoft Teams {lizerindeki sohbet Ozelligi kullanilarak destek
saglanmaktadir (B.3.1.5.), (B.3.1.6.), (B.3.1.7.).

Universitemiz kiitiiphanesinde dgrencilerin genel kullanimina agik calisma alanlari ile fakiiltelerin
bilinyelerinde 6grencilere yonelik 6zel calisma alanlar1 mevcuttur. Kiitliphanemizin agik kalma siiresi
ogrenci talepleri dogrultusunda uzatilmistir (B.3.1.8.), (4) (B.3.1.9.). Nigde Belediyesi ile yapilan
isbirligi ile 6grencilerimize sinav donemlerinde iicretsiz ¢orba ikrami uygulamasi devam etmektedir.
Merkez kiitliphane tarafindan uluslararasi veri tabanlar ile e-kaynaklara erisimin yani sira deneme
erisimine ac¢ilan yeni veri tabanlarina yonelik bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kiitiiphane
kaynaklarmin artirilmasi i¢in her yil tiim akademik birimlerden talepler alinmakta ve biitge imkanlari
dahilinde karsilanmaktadir. Kiitiiphane kaynaklari ile ilgili istatistiklere ulasilabilecek bir ag sayfasi
bulunmaktadir. 2023 yili itibariyle basili kaynak sayist 77.489, elektronik kaynak sayisi ise
16.382°dur (B.3.1.10.).

Kanitlar:

(3) B.3.1.1. Atolye ve bilgisayar laboratuvari_talebi.pdf

(3) B.3.1.2. Salon_tahsisi.pdf

(4) B.3.1.3.Yap1_isleri_ve teknik daire baskanligi birim faaliyet raporu.pdf
(3) B.3.1.4. Universitemizin_2023_yili_itibariyle kapali_alan_bilgileri.pdf

(3) B.3.1.5. OGRIS _iletisim_platformu.pdf

(3) B.3.1.6. Rektore yazin_sayfasi kullanim_istatistikleri.pdf

(3) B.3.1.7. Microsoft_teams mesajlasma_6rnegi.pdf

(4) B.3.1.8. Ogrenci_talebi_ile gerceklestirilen_iyilestirme &rnegi.pdf

(3) B.3.1.10. Kiitiiphane kaynaklar1_istatistikleri_ag sayfasi.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Akademik destek hizmetlerine yonelik {niversitemizde faaliyet gosteren ¢esitli birimler
bulunmaktadir. Lisans ve lisansiistli diizeyinde akademik danigmanliklar 6gretim tiyeleri tarafindan
saglanmaktadir. Lisans programina kayit yaptiran her 6grenciye tam zamanli dgretim elemanlari
arasindan bir akademik danigman tayin edilmektedir. Lisansiistii programlarina kayit yaptiran her
ogrenciye ise Enstitli Anabilim Dali tarafindan ilk yariyildan itibaren anabilim dali 6gretim
elemanlar1 arasindan bir akademik danigman atamaktadir (B.3.2.1.). Her 6grenciye bir akademik
danigman atanmasi yonetmelikler ile siirdiiriilebilir kilinmistir (B.3.2.2.), (B.3.2.3.), (B.3.2.4.),
(B.3.2.5.).

Akademik danismanlar programa yeni baslayan Ogrencilerin adaptasyonlarini kolaylastirmak ve
Ogrenimleri siliresince ihtiya¢ duyabilecekleri akademik bilgilere erisimi saglayabilmek amaciyla
lisans ve lisansiistii oryantasyon egitimlerinin yani sira Ogrenci bilgilendirme toplantilar
diizenlemektedir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda oryantasyon egitimleri ve bilgilendirme
toplantilar yiiz ylize olarak gerceklestirilmistir (B.3.2.6.), (B.3.2.7.), (B.3.2.8.).

Universitemizde Aktif Danismanlik sistemi egitim dgretim kalite alt komisyonunun danismanlik
hizmetinin iyilestirilmesine yonelik 6nerisi dogrultusunda hayata gecirilmis olup, bu sistem araciligi
ile akademik danigmanlik siireclerinin iyilestirilmesi amag¢lanmistir. Aktif danigmanlik Sistemi pilot
olarak miihendislik fakiiltesinde uygulanmistir. Buradan elde edilen deneyimle tiim {iniversiteye
uygulanacak bir yap1 belirlenmis ve aktif danismanlik sisteminin tiim {iniversiteye
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yayginlastirilmasina yonelik senato karar1 alinmistir (B.3.2.9.). Ayn1 zamanda aktif danigsmanlik
yonergesi de yiirirliige girmistir (B.3.2.10.).

Universitemiz birimlerinde her gretim elemanimin kapisinda danisman 6grenci goriismeleri igin ders
programi ve danigsma saatleri yer almaktadir. Bu saatlerde Aktif Danismanlik gergeklestirilmektedir
(B.3.2.11.), (B.3.2.12.). Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS) mesajlasma modiilii iizerinden,
danigmanlar ve biitiin 6gretim elemanlar1 6grencilerle iletisim kurabilmektedir. Ozellikle dgrenci-
ogretim elemani arasindaki anlik bilgi paylasimi, etkilesim ve geribildirim siirecleri kapsaminda
OGRIS mesaj modiilii aktif bir sekilde kullanilmakta, tiim 6gretim elemanlar1 e-posta, sosyal medya
gibi iletisim kanallarini da ag¢ik tutmaktadir (B.3.2.13.). Mesajlasma platformu haricinde lisans ve
lisansiistli diizeydeki 6grencilerin akademik siirecler ile ilgili karsilasabilecekleri soru ve sorunlarina
yanit bulabilecekleri Sik¢a Sorulan Sorular (SSS) hizmeti Universitemiz ag sayfasinda yer almaktadir
(B.3.2.14.). Universitemizde kalite siiregleri ve hizmet kalitesinin arttirilmasi amaciyla OGRIS
{izerinden Akademik Personel Hizmet Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir. Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan raporlanan bu anketlerin sonuglar1 Kalite Koordinatorligi Ag
sayfasindan yaymlanmaktadir. ilgili Komisyon ayrica dgrenci ve mezunlarin hizmet kalitesinden
memnuniyet diizeylerini de raporlamaktadir (3) (B.3.2.15.). Aym zamanda, Universitemizde tiim
ogrenci ve mensuplarimizin, yasayabilecekleri psikolojik sorunlar i¢in bagvurabilecegi bir merkez
bulunmaktadir. Genglik Danigma Merkezi ile i¢ paydaslarin fiziksel ve ruhsal sagliklarinin korunma
ve gelistirilmesi, iiniversite yasamma uyum saglanmasi, akademik basarinin arttirilmasi
amaclamaktadir (B.3.2.16.). Akademik birimlerde mezun G&grencilerimizin deneyimlerini
paylastiklari yiiz yiize ve ¢evrimici etkinlikler diizenlenmektedir (B.3.2.17.), (B.3.2.18.).

Universitemiz, Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindan 6grenci/mezun ve ¢alisan personele
kariyer planlama ve c¢alismalar ylriitmek, danismanlik saglamak, is yasamina katilim 6ncesi gerekli
egitim ve bilgilendirme {izerine destek saglamaktadir. Bu kapsamda 6grencilerden gelen Oneriler
dogrultusunda ve egitim Ogretim alt komisyonu iyilestirme Onerileri dogrultusunda faaliyetler
gerceklestirilmektedir. 2023 yilinda diizenlenen etkinliklere “Is Kuliibii Egitimleri”, “Yurt Disinda
Kariyer Planlama ve Egitim Programlar1 Bilgilendirme Toplantis1”, “Beyne Kuantik Seyahat
Konferans1”, “ 60 dakikada 60 kat Ingilizce Etkinligi” ve “Insan ve Adalet Uzerine Bir Yasam
Hikayesi Konferans1” 6rnek olarak verilebilir (4) (B.3.2.19.). Ayrica birimlerimiz 6grencilerin
kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla faaliyetler yiiriitmektedir. Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan {iniversite 6grencilerinde yiliksekdgretimin erken doneminde kariyer
bilinci olusturmak, 6grencilerin egitimlerine ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilmelerinin
daha miimkiin kilmak, dgrencilerde kariyer farkindalig1 yaratmak ve onlara kariyer yolculuklarinda
destek saglamak amaciyla hazirlanan “Kariyer Planlama” dersinin fakiilte ve yiiksekokullarin birinci
sinif dgrencilerine zorunlu ders olarak verilmesi dnerilmekte oldugundan, Universitemiz biinyesinde
24/03/2023 tarihli ve 2023/11-72 sayili senato kararina istinaden mezkur ders Universitemiz
Ogrencilerinde is hayatinin beklentileri ve dinamikleri konusunda farkindalik olusturmak,
ogrencilerin kisisel ve profesyonel gelisimine iliskin beceriler gelistirmesini ve alacaklar1 egitimden
en ylksek faydayr saglamak amaciyla Fakiilte ve Yiiksekokullarin bu ve bu derse benzer icerikte
dersleri bulunmayan boliimlerinde/programlarinda zorunlu ya da se¢meli olarak verilmistir
(B.3.2.19.).

Kanitlar:

(3) B.3.2.1. Yiiksek lisans_danigsman_atanmasi_ana_bilim_dali_kurul karari.pdf
(3) B.3.2.2. Onlisans_ve lisans_egitim_6gretim ve sinav_yonetmeligi.pdf

(3) B.3.2.3. Tip_fakiiltesi_egitim Ogretim_ve sinav_yonetmeligi.pdf

(3) B.3.2.4. Dis_hekimligi_fakiiltesi egitim 6gretim_ve smav_yonetmeligi.pdf
(3) B.3.2.5. Lisansiistii_egitim_6gretim_ve sinav_yonetmeligi.pdf

(2) B.3.2.6. Universite_oryantasyon_ programi_yazist.pdf


https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari
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(2) B.3.2.7. Fakiilte oryantasyon programi_yazisi.pdf
(3) B.3.2.8. Bolim_oryantasyon Ornegi.pdf
(4) B.3.2.9. Aktif danmismanlik sistemi senato karari.pdf
(3) B.3.2.10. Aktif danmismanlik y&nergesi.pdf
(2) B.3.2.11. Akademik danigma saatleri_yazist.pdf
(3) B.3.2.12. Danigma_saatleri_ornekleri.pdf
(3) B.3.2.13. OGRIS iletisim_platformu.pdf
(3) B.3.2.14. Sik¢a_sorulan_sorular hizmeti.pdf
(2) B.3.2.16. Psikolojik damigsmanlik randevu_talep formu.pdf
(3) B.3.2.17. Mezun_ogrenci_bulusmalar1_6rnek 1.pdf
(3) B.3.2.18. Mezun_d6grenci_bulugsmalar1_6rnek 2.pdf
(3) B.3.2.19. Kariyer planlama_dersi_senato karari.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi 4: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Universitemiz 2023 yil1 itibariyle 263.676 m? egitim alani, 10.340 m? arastirma alan1, 21.070 m? idari
alan, 103.940 m? sosyal alan ve 500 m? atik depolama tesisi olmak tizere toplam 399.526 m? donati
alanina sahiptir (B.3.3.1.), (B.3.3.2.). Universitemizde misafirhane olarak Asagi1 Kayabasi Konukevi
ve Goncii Konag1 Konukevi hizmet vermektedir. Konukevlerimizde tiniversite personelimizin yant
sira, degisim programi, bilimsel ¢alisma, arastirma, kongre, seminer, sanat etkinligi vb. nedenlerle
yurt i¢i ve yurt disindan gelen konuklarimiz ile mezunlarimiz, 6grencilerimizin aileleri ve diger kamu
kurumlarinda gorev yapan personeller i¢in konaklama hizmeti verilmektedir. Asag1 Kayabasi
Konukevi ve Goncii Konaginin isletmesi Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi dgrencileri tarafindan yiiriitiilmekte olup, 6grencilerimize uygulama yapma
imkan1 da saglamaktadir (B.3.3.3.), (B.3.3.4.).

Universitemiz merkez kampiisiinde yer alan Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi tiim akademik birimlerinde
egitim goren ogrenciler ile akademik ve idari personele hizmet vermektedir. Sabiha Sahenk Merkez
Kiitiiphanesi 5561 m? kapali alana sahiptir. Icerisinde bulunan sergi salonu, kafeterya, multimedya
salonu, konferans salonu, grup ¢alisma odasi, tek kisilik ¢alisma karelleri, internet erisim alani ve
genis okuma salonlar1 ile donanimli ve modern bir kiitiiphanedir. Ayn1 anda 750 kisiye hizmet
verebilecek oturma kapasitesine sahiptir (3) (B.3.3.5.).

Universitemiz 6grencilerinin barmma ile ilgili problemlerine yerleske igerisinde yer alan yiiksek
kapasiteli yurtlar ile ¢6ziim iiretilmektedir. Bu kapsamda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
tarafindan isletilen Ayhan Sahenk Ogrenci Yurdunda Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
ogrencileri barimmaktadir. Merkez kampiis icerisinde Genglik ve Spor Bakanligi’na ait yaklagik
11000 kapasiteli 6grenci yurtlar1 da yer almaktadir (B.3.3.6.).

Universitemiz Kongre ve Kiiltiir Merkezi, grencilerimizin bos zamanlarm degerlendirebilmeleri
amaciyla her tiirlii ulusal ve uluslararasi kongre, seminer, toplanti, konferans ve kiiltiirel etkinligine
ev sahipligi yapmaktadir. Universitemiz &gretim elemanlarr ya da davet edilen konunun uzmani
kisilerce belirli giinlerde 6grencilerimize ve Nigde halkina agik konferans ve paneller verilmekte,
ayrica tiyatro ve konserler diizenlenmektedir (B.3.3.7.).

Merkez, bilimsel tretkenligine katkida bulunmasinin yani sira, Nigde’nin sosyal ve kiiltiirel
yasamindaki hareketliligi artirict rol iistlenmektedir. Bu durumu destekleyen kanitlara Toplumsal
Katki boliimiinde yer verilmektedir.

Universitemizde 6grenci ve personelimizin spor yapabilmesine imkan saglayan yeterli tesis ve altyapi
bulunmaktadir. Igerisinde Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu, fitness ve kondisyon salonunun da
bulundugu Spor Kompleksimiz 6grenci ve personelimize hizmet vermektedir. Bununla birlikte yine
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Universitemiz Merkez Yerleske Uluslararas: Iliskiler Ofisi yaninda bulunan Yasam Boyu Spor
Merkezi de hizmet vermektedir. Merkez Kampiisiimiizde ayrica tiim personel ve 6grencilerin
kullanimina agik stadyum, spor sahalari, hali sahalar ve tenis kortlar1 faaliyet gdstermektedir
(B.3.3.8.), (B.3.3.9.). Universitemiz Aile Saglig1 Merkezi, merkez kampiisiimiizde yer alan Siiheyla
Hiirrem Kubali Saglik Merkezi icerisinde konumlanmustir. Iki aile hekimi, 3 aile saglig1 elemani ve
1 yardime1 saglik personeli ile personel ve 6grencilerimize poliklinik hizmetlerinin yani sira koruyucu
saglik hizmetleri de verilmektedir (3) (B.3.3.10.).

Universitemiz Merkez Yerleskesinde bulunan Merkezi Kafeterya mutfaginda servise hazirlanan
yemekler, Merkez Yerleske, Nigde Merkez ve Bor ilgesinde bulunan fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiksekokullarini igeren 7 ayr1 yemekhanede 6grenci ve personele sunulmaktadir. Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmekte olan beslenme hizmetleri diyetisyen kontroliinde
yiiklenici firmalarca verilmektedir (B.3.3.11.). Yemek meniileri aylik olarak Universitemiz ag
sayfasindan diizenli olarak paylasilmaktadir (B.3.3.12.). Yemekhanemiz sistem altyapist sanal pos
cihazi ile yemek iicreti yliklenmesine ve rezervasyon hizmetine olanak verecek sistem altyapisina
sahiptir (B.3.3.13.). Universitemiz tesis ve altyapisinin kullanimina yénelik istek, talep ve paydas
geribildirimleri OGRIS platformu iizerindeki Istek Yonetim Sistemi aracilifiyla kayit altina
alinmakta ve gerekli iyilestirmeler biit¢e dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Biitiin bu fiziksel altyapilara ek olarak Universitemizde yiiriitiilen faaliyet alanlarina yonelik birgok
yazilim veya sistem altyapist da bulunmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir. Son yillarda
gelistirilen ve gelistirme siirecleri devam eden sistem altyapi tasarim ve gelistirmelerine 6rnek olarak
NOOS &grenci transkriptlerinin e-devlet iizerinden alinmasi, Dis Hekimligi Yonetmeligi Olgme
Degerlendirme Sistemi i¢in gilincelleme yapilmasi, Ek Gosterge degisikliginin PEOS’ta yapilmasi
icin giincellemeler, Ogrenci Isleri Otomasyon Sisteminde Se¢meli Formasyon basvuru calismasi
yapilmasi, KALBIS Eylem Plani modiilii gelistirilmesi, NOHULOGIN ¢aligmasinin tamamlanmast,
AKAPEDIA  Eylem Plan1  sayfasmin  yapilandirilmasi, KALBIS  Swot  Analizi
sayfasinigelistirilmesi, Tip/Dis Ogretim Eleman1 Bagvuru Sistemi sayfasinin olusturulmasi, Ozel
Yetenek Basvuru ve Yerlestirme islemlerinin gerceklestirilmesi, Personel Otomasyon Sisteminde
rol/yetki kontrol modiiliiniin gelistirilmesi, NOHUDizin c¢aligmasinin baglatilmasi, NOHUBGY'S
Dokiiman Talep modiiliiniin gelistirilmesi, Merkezi LOG sunucu kurulumunun yapilmasi ve Istek
Yonetim Sisteminde (IYS) BGYS Form Modiiliiniin gelistirilmesi gosterilebilir (B.3.3.14.).

Kanitlar:

(3) B.3.3.3. Asag1_kayabas1_konukevi. pdf

(3) B.3.3.4. Goncii_konag1 konukevi. pdf

(3) B.3.3.6. Ayhan_Sahenk 06grenci_yurdu_bilgisi.pdf

(3) B.3.3.7. Saglik_kiiltiir ve spor daire baskanligi kiiltiir hizmetleri.pdf
(3) B.3.3.8. Universitemiz_spor kompleksi.pdf

(3) B.3.3.9. Yasam_boyu_spor merkezi.pdf

(3) B.3.3.11. Universite_beslenme hizmetleri.pdf

(2) B.3.3.12. Yemekhane aylik yemek listesi.pdf

(3) B.3.3.13. Solidus_kampiis_kart platformu.pdf

(4) B.3.3.14. Bilgi_islem_daire baskanligi 2023 altyap1_ giincellestirmeleri.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi 4: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Universitemizde 6grenim géren engelli dgrencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek igin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarini saglamak


https://ohuasm.com/index.html
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amaciyla gerekli tedbirleri alarak bu yonde diizenlemeler yapmak tizere Rektorliik biinyesinde gérev
yapan Engelli Ogrenci Birimi, faaliyetlerini tanimli ydnergesi kapsaminda gergeklestirmektedir
(2)(B.3.4.1.). Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimlerinin izlenmesi geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirmeler yapilabilmesi amaciyla diizenli olarak toplantilar gergeklestirilmektedir.
Gerek Engelsiz Universite Birimi tarafindan gerekse {ist yonetim tarafindan gerceklestirilen 6grenci
toplantilarinda istek, sikayet ve Oneriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda
2023 yiliigerisinde Rektor Yardimeimiz Prof. Dr. Nafiz Tok’un katilimiyla engelli 6grenci bulugmasi
gerceklestirilmis (B.3.4.2.), (B.3.4.3) ve yapilan iyilestirmeler paydas goriisleri ile iligskilendirilmistir
(B.3.4.4.).

Universitemizde engelli 6grencilere yonelik gesitli farkindalik etkinlikleri (konferans, dinleti, film
gosterimi vb.) diizenlenmekte ve ihtiya¢ duyan 6grencilere destek sunulmaktadir (B.3.4.5). Engelsiz
Universite Birimi yeni kayit yaptiran dgrenciler dahil olmak iizere 2023 yilinda, toplam 61 engelli
dgrenciye hizmet saglamustir. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda, 6zel gereksinimi
olan 6grencilerimiz ic¢in gerekli glivenlik 6nlemleri alinmig durumdadir ve altyapi diizenlemeleri
yapilmistir. Birimlerimizde rampa, asansor, 0zel tuvalet, zemin katinda derslik, zemin katinda
laboratuvar, merdivenlerde tirabzan, sinavlarda yardimeci engelli park yeri, engelli asansorii
bulunmaktadir (2)(B.3.4.6.). Universitemiz 6grenci yemekhanesi engelli erisimine imkan verecek
duruma getirilmistir. Engelsiz Universite Birimi a§ sayfasinda farkindalik olusturmaya yonelik,
ogretim elemanlarinin sorumluluklarina iligkin bilgilendirme bulunmaktadir (2)(B.3.4.7.).

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi Y®6nergesi’nin 9. maddesi “Engelli Ogrenci Birimi komisyon
kararlarmmin uygulanmasi ve akademik birimlerdeki engelli ogrencilerin ihtiyaglarinin belirlenmesi
ile sorunlarin ¢éziime kavusturulabilmesi i¢in her birimin iist yoneticisi tarafindan 3 (ii¢) yu stire ile
kadrolu elemanlart arasindan bir kisi Akademik Engelli Ogrenci Temsilcisi olarak secilir.” hitkmii
geregince Akademik Engelli Ogrenci Temsilcisi segilerek &grencilerin takibi saglanmaktadir
(B.3.4.8.). Engelli 6grenci akademik birim temsilcileri Engelsiz Universite ag sayfasindan tiim
paydaslarimizla paylasilmaktadir (3)(B.3.4.9.).

Yiiksekogretim Kurumlar: Engelliler Danisma ve Koordinasyon Ydnetmeligi'nin 12. maddesinin 1.
fikrasinin (§) bendinde “Biitiin ogrencilerin adil ve dogru bir sekilde 6l¢me ve degerlendirmeye tabi
tutulmasi, firsat esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale getirmek
icin; engelli o6grencinin sinaviarla ilgili siire, mekdan, materyal, refakat¢i okuyucu saglamak ve
engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri
yapmak.” hiikkmii ve dezavantajli 6grencilerle birebir yapilan gériismeler sonucunda, derslerde ihtiyag
duyduklar1 uyarlamalar (siire artirimi, ders materyallerinin ve geri bildirimlerin alternatif formatlarda
sunulmasi1 vb. konularda) belirlenerek bu uygulamalarda dikkat edilmesi gereken hususlar 6gretim
elemanlar1 ile diizenli olarak paylasilmaktadir (B.3.4.10.), (B.3.4.11.), (B.3.4.12.). Engelli
ogrencilerin egitim-6gretim ve smav islemleri ilgili yonerge cercevesinde uygulanmaktadir
(3)(B.3.4.13.). Bu kapsamda engelli 6grencilerin dezavantajli durumlarinin ortadan kalkmasini
saglamak adma simav yerlerinin giris katlarda konumlandirilmasi, smavda ek siire verilmesi ve
siavlarmin daha biiyilik puntolu yazilarla uygulanmasi gibi 6rneklerimiz bulunmaktadir (B.3.4.14.),
(B.3.4.15.). Kiitiiphanemizde gérme engelli 6grencilerimiz i¢in gérme engelli okuma ofisi ve bilgiye
erisimlerini kolaylastirmak i¢in Dokiiman Okuyucu Cihazi bulunmaktadir (B.3.4.16.).

Yabanci uyruklu dgrencilerin egitim faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin Uluslararasi Iligkiler Ofisi
faaliyet gostermektedir. 2019-2023 Stratejik Planimizda belirlenen uluslararasilagsma hedeflerine
ulasabilmesi, uluslararasi ve ulusal alandaki her tiirlii is birliginin gelistirilmesi, uluslararast 6grenci
sayisinin artirilmasi, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin uluslararasi standartlarda yapilmasi ve
uluslararasilagsma c¢abasinin kurum kiiltiirii haline getirilmesi i¢in ¢alisan bu birimimiz gelen ve giden
ogrenciler ve 6gretim elemanlari i¢in gerekli destegi vermekte ve hazirlik siirecinde gerekli idari ve
kayit islemlerinin tiimiiyle ilgilenmektedir (3)(B.3.4.17.).


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/engelsizuniversite/sayfalar/4213/du4zuylu.pdf
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/ozel-gereksinimli-ogrencilere-sunulan-hizmetler
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/ogretim-elemani-sorumluluklari
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/engelli-ogrenci-akademik-birim-temsilcileri
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/engelsizuniversite/sayfalar/4213/l0z1gw0x.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler/sayfalar/27319/xj52e5ad.pdf
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Nigde ilinde erken yasta ve zorla evliliklere, aile i¢i siddet yonelik ¢oziim bulmak adina,
paydaslarimiz olan Kadem, Nigde Barosu ve Aile ve sosyal hizmetler il mudiirligi isbirligi ile
Universitemiz sahipliginde ve Universitemiz Kadin Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama Arastirma
Merkezi Midiirliigii tarafindan 20 Eyliil 2023°de bir ¢alistay gerceklestirilmistir. Calistaya Nigde’de
gorev yapan koy muhtarlari, 6gretmen ve okul idarecileri, rehber 6gretmenler, vaizler, saglik
personelleri davet edilmistir. Universitemiz dgretim iiyelerinin moderatérliigiinde 6 masada nedenler
ve ¢O0zlim Onerileri tartisilmistir (B.3.4.18.).

1 Aralik 2023 tarithinde Nigde Valiligi himayesinde 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda
Engel Tanimayan Empati Atdlyesi Etkinligi, Nigde Belediye Bagkanlig1 ve Aile ve Sosyal Hizmetler
[1 Miidiirliigii tarafindan diizenlenmistir. Diizenlenen etkinlige iiniversitemiz Rektorii Prof. Dr. Hasan
Uslu, Egitim Fakiiltesi Dekan Yardimcis1 Dog. Dr. Sercan Demirgiines, Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Hidayet Dikici tarafindan katilim saglanmistir. Nigde Valiligi
Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Komisyonu tarafindan yapilan incelemeler sonucunda
{iniversitemiz Nigde Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezi ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ne
Erisilebilirlik Belgesi almaya hak kazanmistir. Etkinlikte Erisilebilirlik belgesi, Sayin Nigde Valimiz
Cahit Celik tarafindan Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Hasan Uslu’ya takdim edilmistir (B.3.4.19.).

Kanitlar:

(2) B.3.4.2. Dezavantajli_gruplar toplanti _duyurusu.pdf

(3) B.3.4.3. Dezavantajli_gruplar toplanti_tutanagi ve ilgili belgeler.pdf

(4) B.3.4.4. Dezavantajli_gruplara yonelik yapilan faaliyetler ve iyilestirmeler.pdf

(4) B.3.4.5. Engelli_6grenci_birimi_2022 2023 faaliyet raporu.pdf

(3) B.3.4.8. Akademik engelli 6grenci temsilcisi_giincelleme yazisi.pdf

(3) B.3.4.10. Engelli_ogrencilerin_sinavlarinda_dikkat edilmesi_gereken hususlar.pdf

(3) B.3.4.11. Engelli_ogrencilere yonelik birimlerden_istek talep alma yazisi.pdf

(3) B.3.4.12. Engelli_ogrencilere yonelik birimlerden gelen istek talep cevap yazisi.pdf
(3) B.3.4.14. Engelli_ogrencilerin_egitim_0gretim_etkinlikleri ve smav_uygulamalart.pdf
(3) B.3.4.15. Engelli_ogrencilerin_sinav_uygulama_O6rnekleri.pdf

(3) B.3.4.16. Kiitiiphane ve dokiimantasyon daire baskanligi 2023 faaliyet raporu.pdf
(4) B.3.4.18. Dezavantajli_gruplara yonelik etkinlikler.pdf

(3) B.3.4.19. Erisilebilirlik_belgesi_takdimi.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Universitemiz kampiisiindeki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesi ve ihtiyaglar
dogrultusunda 1iyilestirilmesi konusunda 13/12/2023 tarihli ve 2023/299 sayili Senato Karar ile
Toplumsal Katki Koordinatérliigii kurulmustur (3)(B.3.5.1.). Bu kapsamda Universitemizin
Toplumsal Katki Koordinatorliigii Yonergesi hazirlanmig ve yiirtirliige girmistir (B.3.5.2.), (B.3.5.3).

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, iiniversitemizde gerceklestirilen yurt, kiiltiir, spor ve
beslenme ile ilgili faaliyetleri koordine etmektedir. Universitemiz 6gretim elemanlariin ve dgrenci
kuliiplerinin yapmayi planladiklari her tiirlii etkinlik ve organizasyon bagvurulart OGRIS iizerinden
elektronik olarak gergeklestirilmektedir (B.3.5.4.). Ogrenci kuliipleri faaliyetlerini {iniversitemizin
Ogrenci Kuliipleri Yonergesine gore yiiriitmektedir (2)(B.3.5.5.). Ogrenci kuliip ve topluluklart
donem bagsinda programlarini bildirerek, belirledikleri programlar dogrultusunda faaliyetler
gostermektedir. Kuliipler programlar1 dahilinde gergeklestirdikleri etkinlikler araciligiyla iiniversite
ici ve dis1 sosyal hayata katkida bulunmaktadirlar.


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/15523/0zyih150.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sksdb/sayfalar/4004/2fs1ipob.pdf
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Universitemiz dgrencilerinin ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlar
edinerek birlikte dinlenme ve eglenme aligkanligi kazanmalari, gilizel sanatlarla ilgili faaliyetleri
izlemeleri, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek amaciyla 76 6grenci
kuliibii/toplulugu faaliyet gdstermekte olup toplamda 9629 iiyesi bulunmaktadir. Universitemiz 2023
yili idare Faaliyet Raporunun 67-69. sayfalarida 6grenci kuliip ve topluluklarimizin iiye sayilarina,
69-71. sayfalarinda ise 2023 yilinda gerceklestirdigi faaliyetlere yer verilmektedir (3)(B.3.5.6.).

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin &grenciler tarafinda igsellestirilmesi ve yayginlastirilmasini
saglamak amaciyla faaliyet gosteren Kalite Toplulugu ise kendi faaliyetlerinin yani sira diger 6grenci
kuliiplerinin  gerceklestirdigi sosyal sorumluluk projelerini sosyal medya hesab1 iizerinden

paylasmaktadir (3)(B.3.5.7.).

Kanitlar:

(3) B.3.5.2. Toplumsal katki koordinatorliigii yonergesi.pdf

(3) B.3.5.3. Toplumsal katki koordinatorliigii yonergesi senato karari.pdf
(2) B.3.5.4. OGRIS organizasyon basvuru_formu.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi 4: Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Universitemizde 6gretim {iyeli§ine atama ve yiikseltme olgiitlerine yonelik tammli siirecler
bulunmaktadir (B.4.1.1.), (B.4.1.2.), (B.4.1.3.). Diizenli olarak giincellenmekte ve kamuoyuna agik
raporlar ve ag sayfamiz aracilifiyla yayinlanmaktadir. Universitemiz birimleri tarafindan ihtiyag
duyulan kadrolar 6grenci sayisi, 6gretim kalitesi, arastirma olanaklar1 ve degisen ihtiyaglar agisindan
degerlendirilerek, Rektorlik Makamina bildirilmektedir. Ilgili yonetmelik kapsaminda atanma
kriterlerine gore, adaylarin bilimsel/sanatsal yayin ve akademik c¢aligsmalarinin degerlendirilmesi
sonucunda ilgili akademik kadrolarma atanmaktadir. Universitemizde arastirma gérevlisi ve dgretim
gorevlisi kadrolarinda gorev yapan Ogretim elemanlarinin yeniden atanmalarinin akademik
performanslaryla iliskilendirilerek daha uzun siireli olmasi yéniinde Universitemiz Senatosu karart
ile “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina
Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar” belirlenmistir (B.4.1.4.).

Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi yasal mevzuatlara dayali olarak 06.09.2005 tarihli
Ders Yiiki Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uygulanacak Esaslarla ilgili YOK Karar1
dogrultusunda yonetilmektedir (B.4.1.5.).

Her akademik donemin basinda gerceklestirilen Akademik Kurullarda mevcut siireglerin
degerlendirilmesini saglamakta ve {iniversite yonetimine geri bildirimler vermektedir. Yonetim
kurullarinda karar ve icra gergeklestirilmektedir (3)(B.4.1.6.), (3)(B.4.1.7.), (3)(B.4.1.8.).

(3) B.4.1.1. Ogretim_iiyeligine yiikseltilme ve atanma_yonetmeligi.pdf

(3) B.4.1.2. Ogretim_iiyeligine yiikseltilme ve atanma_y&nergesi.pdf

(3) B.4.1.3. Akademik degerlendirme ayrintili_6rnek puan_tablosu.pdf

(3) B.4.1.4. Ogretim iiyesi disindaki ogretim_elemanlarinin_yeniden atanmasi.pdf
(2) B.4.1.5. Ders_yiikii tespiti ve ek ders iicreti 6demelerinde uyulacak esaslar.pdf


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb/sayfalar/4026/dw4zmr44.pdf
https://www.instagram.com/nohukalite/
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/manset/23900
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/duyuru/61872
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/23857
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi 4: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem, sonuclar1 6gretim elemanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Universitemizde egiticilerin egitimi faaliyetleri Kalite Giivencesi Yonergesi ile giivence altina
almmustir (2)(B.4.2.1.). Egitici egitimi faaliyetleri, egitim 6gretim politikalarimiz arasinda yer alan
“Stirekli iyilestirmeye dayali, 6grenci odakl egitim ve 6gretim anlayisini benimsemek” ile uzaktan
egitim politikalarimizdan biri olan “Ogretim elemanlart ve d&grencilerin e-Ogretme/6grenme
vaklasimlarina iligkin yeterliliklerini iyilestirmek ve uyumlarint desteklemek” ilkeleri dogrultusunda
ve 0gretim elemanlarinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik gerceklestirilmektedir.

Gegmis yillarda oldugu gibi 2023 yilinda da 6gretim elemanlarmin yetkinliklerinin gelistirilmesi
yoniinde egiticilerin egitimi ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Bu ¢alismalar Universitemizde sistemli bir
yapida yuritilmektedir. Bu yapin islerligini arttirmaya yonelik 18/02/2022 Senato Karar ile
Ogrenme ve Ogretme Merkezi Kurulmasi karar1 alinmis olup (B.4.2.2.), yonergesi Kalite Komisyonu
Karar1 12/12/2023 ile belirlenmistir (2)(B.4.2.3.). Gergeklestirilen egiticilerin egitimi faaliyetleri
kalite koordinatorliigii sayfasinda Kararlar sekmesinin altinda egiticilerin egitimi faaliyetleri
kisminda diizenli olarak paylasilmaktadir (3)(B.4.2.4). Egitimlerin degerlendirme raporlarina kalite
koordinatorliigii sayfasi, raporlar sekmesi altinda paydas anketleri degerlendirme raporlar: altinda yer

verilmektedir (3)(B.4.2.5).

Tiim &gretim elemanlarimiza yonelik egitimler (6rnegin TUBITAK 2209 A/B, Fikri ve Simnai
Miilkiyet Haklar1 gibi) diizenlenmektedir (3)(B.4.2.6.), (B.4.2.7). Bunlarin yani sira, farkli birimlerde
Ogretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda egiticilerin egitimi faaliyetleri diizenlenmekte ve
Ogrenci merkezli 6grenme yoOntem ve tekniklerine yonelik faaliyetler gerceklestirilmektedir
(3)(B.4.2.8.), (3)(B.4.2.9.), (B.4.2.10.).

Akademik birimlerimizde uygulanan Bologna ders anketleri her ders i¢in her donem sonu genel sinavi
oncesi uygulanmakta ve dersin yapisi ile 6gretim elemaninin 6zellikleri olmak iizere iki boyuttan
olugsmaktadir. Bologna ders anketinin sonuglart OGRIS iizerinden o&gretim elemanlar1 ile
paylasilmaktadir (B.4.2.11.). Bu yaygin uygulamanin yanmi sira, 6gretim elemanlari tarafindan
Ogrencilere yoOnelik sinav sonrasinda degerlendirme anketi uygulamalar1 tesvik edilmektedir
(B.4.2.12.).

Kanitlar:

(4) B.4.2.2. Ogrenme_ve ogretme merkezi kurulmasi_karar1.pdf

(2) B.4.2.7. Fikri_ve smai_miilkiyet haklar1_bilgilendirme toplantisi.pdf
(3) B.4.2.11. Bologna ders anketinin_istatistiksel analizi.pdf

(3) B.4.2.12. Ogrenci_smav_sonras1_degerlendirme anketi &rnegi.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi 3: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Universitemizde kurum geneline yayilmis egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
uygulamalart bulunmaktadir. Gorev siiresi tamamlanan doktor Ogretim {iyeleri ile arastirma ve
ogretim gorevlilerinin yeniden atanma siireclerinde atanma siiresi yayin performansina gore
belirlenmektedir (B.4.3.1.), (B.4.3.2.), (B.4.3.3.), (B.4.3.4.). Universitemize gdrev yapmakta olan


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/38246/vnzsft51.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/39528/3fu13pqb.pdf
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/egiticilerin-egitimi-faaliyetleri
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/paydas-anketleri-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/777
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/manset/23743
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/manset/23727
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24045
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akademik personelin akademik ve idari performansini; idari personelin hizmet performansini;
Ogrencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki gercek ve tiizel kisilerin hizmet ve
katkilarinin degerlendirilmesi ve iistlin basarilarin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesi amaciyla Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yénergesi uygulanmaktadir (B.4.3.5.). Odiiller Bilim/Sanat
Insan1 Odiilii, Makale Performans Odiilii, Geng Bilim/Sanat Insan1 Odiilii, Proje Performans Odiilii,
Oncelikli Alana Katki Odiilii ve Patent Odiilii kategorilerinde verilmektedir. Ilgili yonergeye uygun
olarak AKAPEDIA platformunda yer alan Odiil Modiilinden &gretim elemanlar1 basvuruda
bulunmaktadir (B.4.3.6.).

Ogretim elemanlarinin performansi Bologna ders anketleriyle siirekli degerlendirilmektedir. Birim
amirleri tiim 6gretim elemanlarimin egitim-6gretim performansini takip edebilmektedir (B.4.3.7.).
Bazi birimlerimiz Bologna ders anketlerinin yani sira dgretim elemanlarinin performansini farkl
olgme-degerlendirme araclariyla izlemekte ve iyilestirmeler gergeklestirmektedir (2)(B.4.3.8.). Odiil
Yonergesi, degisiklik kararlart ile Odiill Komisyonuna iliskin kararlar asagida sunulmaktadir
(B.4.3.9.). Bu kapsamda verilen odiiller Universitemizde gerceklestirilen 6diil toreninde takdim
edilmektedir (3)(B.4.3.10.), (3)(B.4.3.11.), (B.4.3.12.), (B.4.3.13.), (B.4.3.14.), (B.4.3.15.).

Odiil Yénergemizde akademik ve idari personelin yani sira dgrencilere ve {iniversite disindan gergek
ve tiizel kisilere verilebilecek odiiller tanimlanmistir. Madde 6’da tanimlanan akademik personele
verilebilecek ddiiller arasinda Kuruma Katki Odiilii yer almaktadar.
MADDE 6.
(7) Kuruma Katki Odiilii: Akademik yetkinlik, 6grenci merkezli ve yenilikci aktif 6grenme
modelleri uygulama ve gelistirme, sosyal iletisim, ekip ¢alismasina onciiliik yapma,
porzitif tutum, kaynak bulma, kurumsal sorunlara duyarhilik, sorun ¢ézme, kurum ici ve
dis1 temsil, fedakdrlik, sosyal sorumluk projeleri yapma, giizel érnek olma kriterleri
kullanilarak tiniversitenin amaclarina ulasmada en c¢ok katkist bulunan kisilere
verilebilecek odiildiir. Her akademik birim, birim yonetim kurulunun gerekgeli onerisiyle
1 aday onerebilir. Adaylar Odiil Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve en fazla 3
adaya odiil verilebilir. Rektor, rektor yardimcilari, dekanlar ve miidiirler bu kategoride
aday gosterilemezler.

Bu 6diil kapsaminda 6gretim elemanlarinin akademik yetkinlik, 6grenci merkezli ve yenilik¢i aktif
o0grenme modelleri uygulama ve gelistirme, sosyal iletisim, ekip calismasina onciiliik yapma, pozitif
tutum, kaynak bulma, kurumsal sorunlara duyarlilik, sorun ¢6zme, kurum i¢i ve dis1 temsil,
fedakarlik, sosyal sorumluk projeleri yapma, giizel 6rnek olma kriterleri yer almaktadir. Ayni
zamanda paydas geribildirimleri dogrultusunda Universitemiz Odiil Yénergesi giincellenmis olup
yenilik¢i Ogretim uygulamalarini tesvik etmek amaciyla “en iyi egitim performanst oOdiilii”

tanimlanmistir. Giincellenen Odiil Y&nergesi karar asamasindadir.

Kanitlar:

(3) B.4.3.1. Ogretim_iiyeligine yiikseltilme ve atanma ydnetmeligi.pdf
(3) B.4.3.2. Ogretim_iiyeligine_yiikseltilme ve atanma_ydnergesi.pdf
(3) B.4.3.3. Akademik degerlendirme ayrintili_6rnek puan_tablosu.pdf
(3) B.4.3.4. Ogretim_iiyesi_digindaki_6gretim_kadrosunun_yeniden_atanmast.pdf
(3) B.4.3.5. Odiil yénergesi.pdf

(3) B.4.3.6. AKAPEDIA &diil basvuru_islemleri.pdf

(3) B.4.3.7. Bologna_ders_anketi 6rnegi.pdf

(3) B.4.3.12. Odiil alanlar (2021).pdf

(3) B.4.3.13. Odiil_alanlar (2023).pdf

(3) B.4.3.14. Profesorliik_ciibbe giyme toreni (2021).pdf

(3) B.4.3.15. Profesorliik_ciibbe giyme toreni (2023).pdf


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/egitimfakultesi/duyurular/61716/1japfoev.pdf
https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemiz-2020-yili-odulleri-duzenlenen-torenle-verildi/21470
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/etkinlik/593
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi

ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi en son 2019 -2023 stratejik planinda enerji, tarim-gida,
nanoteknoloji alanlarinda ihtisaslagsarak bdlgesel kalkinmayi destekleyen arastirma odakli bir
iniversite olma hedefini belirlemis ve bu hedefini de 2024-2028 yillarin1 kapsayan yeni stratejik
planda da siirdiirmiistiir (C.1.1.1.). Universitemizde arastirma faaliyetleri daha 6nceki donemlerde
belirledigimiz Arastirma ve Gelistirme Politikast dogrultusunda yiiriitiilmektedir (C.1.1.2.).
Universitemizdeki AR-GE faaliyetleri dncelikle 6gretim elemanlar1 tarafindan akademik birimlerde
yiiriitiilmekte ve birimlerin 6z degerlendirme raporlarinda sunulmaktadir. Raporlara birimlerin web
sayfalarmdaki “Kalite Calismalar1” meniisii altindan ulasilabilmektedir. Ornek olarak miihendislik
fakiiltesi 6z degerlendirme raporu verilmistir (3)(C.1.1.3.). BAP, Teknopark, Merkezi Laboratuvar
ve Arastirma Merkezleri gibi donanim ve teknik destekle desteklenen yontemlerle genis bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte Web sitemiz {izerinde “Arastirma” meniisiinde akademik
birimlerin disindaki, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Teknopark, Merkezi Laboratuvar, Siirekli
Egitim Merkezi ve ile 13 farkli Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ilgili baglanti adreslerine ve bu
birimlerin kendi web sayfalarinda gorev tamimlari ve is akis siireclerine detayli olarak yer
verilmektedir (C.1.1.4.).

Universitemiz 6z kaynaklari ile gelistirilmis ve kalite siireclerinin kolay kaydedilip izlenmesi amaci
tastyan Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) vasitasiyla arastirma gelistirme faaliyetlerinin
izlenmesi miimkiin olabildigi gibi 2023 yilinda ilk defa birimlerin eylem planlarini hazirladiklar1 yeni
bir modiil de yazilima eklenmistir. Eklenen Eylem Plan1 modiilii ile tiim birimler 2023 yili igerisinde
yaptiklar faaliyetleri planlayip gerceklesme bilgilerini sisteme girmiglerdir ve Eylem Plan1 Modiilii
basari ile uygulanmaya devam etmektedir. Dolayis1 ile {iniversitemiz kalite giivencesi sisteminin bir
pargasi olan KALBIS modiiliinde, daha énceki yillarda stratejik planin verilerinin ve kurum ig
degerlendirme raporlariin verilerinin izlenebilmesine ilave olarak birimlerin eylem planlarinin ve
planlarin gergeklesme bilgilerinin izlenmesi de miimkiin hale getirilmistir. BAP, tez Oneri, dis
kaynakl1 proje gibi AR-GE ile ilgili modiilleri de iceren sistem ile biitiin akademik ve diger arastirma
birimleri tarafindan girilen veri ve kanitlar KALBIS’de anlhik olarak izlenmekte ve
raporlanabilmektedir (C.1.1.5.) (C.1.1.6.) (C.1.1.7).

Universitemizde uzun yillardir kullanilan ve BAP projelerinin de izlendigi BAP otomasyon modiilii
(C.1.1.8.), Stratejik Plan Degerlendirme (C.1.1.9.) ve AR-GE Kalite Komisyonu raporlari
(C.1.1.10.), Universitemiz AR-GE siireglerinin y&nlendirilmesine katki saglayan AR-GE
politikamizin diizenli olarak izlenip uygulandig: araglardir (C.1.1.11.).

Universitemizde arastirma-gelistirme altyapisi, biitgesi, dagilimi ve gelisimine y&nelik izleme-
raporlama, performans programi ile yillik olarak yapilip web {izerinden paylasilmaktadir
(3)(C.1.1.12.). Web sitemizde AR-GE politikamiz (4)(C.1.1.13.) ve diger Olgiitlerle birlikte Ar-Ge
Siiregleri Izleme ve lyilestirme Dongiisii de bulunmaktadir (4)(C.1.1.14.). Ozellikle iiniversitemizin
BAP yonergesinde Ar-Ge izleme ve degerlendirme raporundaki tespitlere ve TUBITAK Universiteler


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/muhendislikfakultesi/sayfalar/16772/hpag4o50.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/40072/yxgv13ot.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb/sayfalar/4026/dw4zmr44.pdf
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/ar-ge-politikasi
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-surecleri-iyilestirme-donguleri
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Yetkinlik Analizine dayal1 olarak dncelikli alanlar, bolgesel calismalar ve indeks yayinlarin 6nemini
artiracak sekilde degisiklik yapilmis ve ilgili ¢alismalar1 artirmalari igin bildirimler yapilmaktadir

(C.1.1.15) (C.1.1.16) 3)(C.1.1.17.).

2023 yilinda Hidrojen ve Yakit Pili Teknolojileri Ihtisas Alaninda Uzmanlasan Universite olarak
secilen liniversitemizde giines ve hidrojen enerjilerinden faydalanilarak enerji ihtiyacinin bir kisminin
karsilanmasina yonelik ¢alismalar yiiriitilmektedir (C.1.1.18)(C.1.1.19)(C.1.1.20). Bununla birlikte
dijitallesen diinyaya ayak uydurmak ve bunlara 6grencilerinin de katilmasini saglamak amaciyla
“Dijital Oyun Gelistirme” ve “Siber Giivenlik™ gibi yeni kuliipler de kurulmustur (C.1.1.21). Ayrica
TUBITAK 2209-A ve B Universite Ogrencilerinin Arastirma Projelerini Destekleme Programina
yonelik yapilan bilgilendirme toplantilart (3)(C.1.1.22.) sonucunda toplamda 601 adet proje
bagvurusu gerceklestirilmistir (C.1.1.23). 2023 yilinda {iniversitemizde dis kaynakli bir¢cok proje
destek almis olup bazi 6rnekleri su sekilde verilmistir (3)(C.1.1.24.),(3)(C.1.1.25.),(3)(C.1.1.26.),

3)C.1.1.27)

(4) C.1.1.1. 2024 2028 stratejik_plan

(4) C. 1.1.2. Ar_ge politikas1

(4) C.1.1.4. Arastirma_merkezleri ve bap

(3) C.1.1.5.Kalbis_ekran

(4) C.1.1.6.Eylem_plan1_hatirlatma yazis1

(4) C.1.1.7. Kalbis_tez_oneri_modulu

(4) C.1.1.8. Kalbis_bap modulu

(3) C.1.1.9. Stratejik_plan_degerlendirme raporu
(3) C.1.1.10. Ar-ge_kalite komisyon_raporu

(3) C.1.1.11.Ar-ge _izleme ve iyilestirme-dongiisii
(3) C.1.1.15.Yeni_bap_yonergesi

(3) C.1.1.16.0Oncelikli_alanlar yazisi

(4) C.1.1.18.Hidrojen_ve yakit pili

(3) C.1.1.19.Hidrojen_ve yakit pili haber

(3) C.1.1.20.Enerji_uygulama merkezi proje_listesi
(3) C.1.1.21.Bilisimle ilgili_yeni ogrenci kulupleri
(4) C.1.1.22.Tubitak 2209 projeleri

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk diizeyi 3: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Daha 6nceki stratejik planda da oldugu gibi 2024-2028 yillarin1 kapsayan yeni stratejik planimizda
da Tarim, Gida ve Nanoteknoloji alanlarina 6ncelikli olarak belirlenen alanlarimiz ile ilgili yapilan
calismalar basta Ayhan Sahenk Tarimsal ve Arastirma Merkezinde bulunan Biiyiikbas Hayvan
Birimi, Kiigiikbas Hayvan Birimi, Aricilik Birimi, Kanatli Hayvan Birimi ile Cayir, Mera ve Yem
Bitkileri Birimleri olmak iizere tiim birimlerimizde devam etmektedir (C.1.2.1.) (C.1.2.2.). Bu
birimlerde yiiriitiilen calismalardan elde edilen {iriinler ise Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan
tescil edilen NOHUTT (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tarim ve Teknoloji Uriinleri) markasi
ile Kampiisiimiizde bulunan Satig Ofisinde iiniversite personeline ve bolge halkina sunulmaktadir
(C.1.2.3.). 2023 yilinda Arastirma merkezimiz ile T.C. Tarim ve Orman Bakanligi Tarimsal
Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii arasinda Akademik ve Ar-Ge Is Birligi Protokolii
imzalanmistir ve tarim ile ilgili ¢esitli ¢alistaylar diizenlenmistir (C.1.2.4.) (C.1.2.5.).


https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2023-yetkinlik-raporu.pdf
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/etkinlik/801
https://www.ohu.edu.tr/haber/ogretim-uyemizin-covid-19un-ekonomik-ve-finansal-etkileri-projesine-tubitak-destegi/32175
https://www.ohu.edu.tr/haber/ogretim-uyemizin-covid-19un-ekonomik-ve-finansal-etkileri-projesine-tubitak-destegi/32175
https://www.ohu.edu.tr/haber/akademisyenlerimiz-surdurulebilir-tarim-projesine-tubitak-destegi/32172
https://www.ohu.edu.tr/haber/ogretim-uyemizin-cektigi-kareler-ptt-pullarinda/32149
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Universitemiz patent sayilarinin daha da artirilmasina yonelik Fikri ve Smai Miilkiyet Haklari
faaliyetleri-Bilgilendirme Toplantis1 gerceklestirilmistir (3)(C.1.2.6.). Ayrica Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesindeki puanlama tablosunda patent boliimii de bulunmaktadir
(C.1.2.7.). gerceklestirilen bilgilendirme toplantilariin da katkisi ile Universitemizde; 2023 yilinda
11 ulusal 12 uluslararasi (PCT) olmak iizere toplam 23 patent basvurusunda bulunmustur (C.1.2.8.).
Universitemizin Akademik ve Bilimsel Isbirligi anlasmalar1 kapsaminda birgok Yiiksekdgretim
Kurumu ile Protokolii bulunmaktadir (C.1.2.9.) ve 2023 yilinda da yeni protokoller imzalanmistir
(C.1.2.10.). Uluslararas1 diizeyde yliksekogretim kurumlarinin ortak projeler iiretip hayata
gecirmeleri, kisa siireli O0grenci ve akademik personel degisimi yapabilmeleri igin karsilikli
caligmalari ile isbirligi yapmalarini, akademik gereksinimlerine uygun olarak gelistirmek amaciyla
tesvik etmeye ve desteklemeye yonelik olarak yapilan s6z konusu protokollerden {iniversitemizden
giden ve gelen dgrenciler ve akademik personeller yararlanmaktadir (3)C.1.2.11.) (3)(C.1.2.12.).
Bunun yaninda ¢ift¢i ve 6grenci uygulamalar1 ve AR-GE ¢alismalar1 amaci ile sanayi kurumlari
(C.1.2.13.) ve Ahiler Kalkinma Ajansi ile de protokoller imzalanmistir (C.1.2.14.). Ayrica 2023
yilinda AB Merkezi Projelerin yayginlasmasina yonelik bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilmistir
(C.1.2.15.).

Universitemiz biinyesinde bulunan merkezi laboratuvarimiz akademik ¢alismalarda ve bolgesel
problemlerin ¢oziimiinde etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Universitemiz yatirrm ddeneklerinden
imkanlar cergevesinde arastirma kosullarinin iyilestirilebilmesi i¢in biiylik bir pay ayrilmaya
calisilmaktadir. Bu kapsamda 2023 yili igerisinde cesitli laboratuvar malzemeleri ve laboratuvar
techizatlar1 alimlar1 da devam etmistir. Bu siirecler AR-GE alt komisyon raporlar1 ve yatirim
programi izleme ve degerlendirme raporlar1 ile yillik olarak izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir (4)(C1.2.16). BAP biitgesi arastirmalarin uygulanabilir hele gelebilmesi i¢in imkanlar
dogrultusunda yeterli biitge kalemlerine sahiptir. LUTEP (lisansiistii tez projeleri) tiiriinde yiiksek
lisans tez projeleri i¢in 25.000 TL, doktora tezi projeleri iginse 35.000 TL hakemlendirme olmadan
destek saglanmaktadir. Bunun diginda bir akademisyenin ayni anda en fazla 2 projeyi yiiriitebildigi
BAGEP projelerinin limiti 50.000 TL ve TUBITAK tan C alan projelerin limiti ise 120.000 TL’dir
(C.1.2.17.). Universitemizin BAP Birimi, 2023 y1l1 i¢cinde &nceki y1ldan devir eden 152 adet projeye
ilave olarak yil i¢inde eklenen 60 adet proje ile toplamda 212 adet BAP projesine destek vermistir.
Ayrica 2023 yili iginde 12 adet TUBITAK projesi kabul edilmis olup, toplamda 31 adet TUBITAK
projesi de halen devam etmektedir Strateji ve Biitce Baskanligi (Kalkinma Bakanlig1), Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi, Dogus TARGE ve Tiirk Ucgak Sanayii Anonim Ortakli§i (TUSAS) ve NATO
projeleri halen devam etmekte olup, Avrupa Birligi kapsaminda desteklenen 1 (bir) adet AB projesi,
Dogus Grubu’nun destek verdigi 1 (bir ) adet Dogus TARGE projesi ve 3 (ii¢) Genglik ve Spor
Bakanlig1 destekli projelerimiz 2023 yili iginde tamamlanmistir (C.1.2.18.). Ayrica 2023 yilinda bir
cok paydasimiz ile karsilikli is birligi iceren yeni protokoller imzalanmistir (3)(C.1.2.19.),
(3)(C.1.2.20.), (3)(C.1.2.21.).

Universitemizde yillik olarak diizenlenen ve yaymlanan performans programlart AR-GE
kapsamindaki kaynaklarin izlenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir (C.1.2.22.). Ayrica birimler
arast kaynak dagilimlari Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan izlenmekte ve yillik
gerceklesen hedefler dogrultusunda raporlanarak iyilestirilmektedir (C.1.2.23.). Projelerin basvurusu,
izlenmesi ve sonuclandirilmasi gibi siireclerin takibi BAP ve KALBIS modiillerinden
gerceklesmektedir. Bu iki modiil birbirleri ile entegre olarak hizmet vermekte ve yil bazli olarak;
projelerin durumlar1 (tamamlanan, devam eden veya iptal edilen), akademik birimlere gore dagilima,
oncelikli alanlara gore dagilimy, isbirligi yapilan kurumlara gore dagilimi, kapsamina gore dagilimi
(bolgesel, ulusal ve uluslararasi), biitgelerinin 6ncelikli alanlara gére dagilimi ve detayli proje bilgileri
yer almaktadir (C.1.2.24) (4)(C.1.2.25.).

(3) C.1.2.1.2024 2028 stratejik_plan
(4) C.1.2.2. Tarimsal uygulama merkezi_bdliimler


https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/2-fikri-sinai-mulkiyet-haklari-bilgilendirme-toplantisi/883
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler/sayfalar/39784/cjseng5t.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler/sayfalar/27319/xj52e5ad.pdf
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/2024-yili-kalite-alt-komisyonu-kararlari
https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemiz-ve-dogu-akdeniz-tarimsal-arastirma-enstitusu-mudurlugu-arasinda-protokol-imzalandi/32139
https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemiz-ve-arili-plastik-sanayi-as-arasinda-protokol-imzalandi/32140
https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemiz-ve-yavuzogullari-tarim-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi/32142
https://www.ohu.edu.tr/bap/search
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(4) C.1.2.3.Sat1s_ofisinde satilan_{iriinler
(3) C.1.2.4. Ar-ge is birligi_protokolu
(3) C.1.2.5. Tarimin_gelecegi calistay1

(3) C.1.2.7.0gretim _iiyeligine yiikselme ve atama ydnergesi
(4) C.1.2.8.Patent_sayilar1_2023
(3) C.1.2.9.Protokolii_olunan_liniversiteler

(3) C.1.2.10.
(3) C.1.2.13.
(3)C.1.2.14.
(3) C.1.2.15.
(4)C.1.2.17.
(3) C.1.2.18.
(4)C.1.2.22.
(3) C.1.2.23.
(4) C.1.2.24.

Ohu_ve atyrau iiniversitesi_arasinda protokol
Sanayi_protokolleri

Ahiler kalkinma_ajans1_ile protokol

Ab merkezi projeler bilgilendirme toplantisi
Bap proje_limitleri

Bap_faaliyet plani

Performans programi_ 2023
Stratejik_plan_degerlendirme raporu 2023
Bap modiilii 2023

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk diizeyi 3: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli

olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim
Bilimleri Enstitiisti ve Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde 2023 yili itibari ile 388 adet doktora 6grencimiz
bulunmaktadir (C.1.3.1.) (C.1.3.2.) (C.1.3.3.) (C.1.3.4.). Ayrica, 6gretim elemanlarimiz doktora
sonrasi ¢aligsmalar i¢in yurtdisindaki iiniversitelerde arastirmalar yapmakta ve farkli iiniversitelerden
de Universitemize gelen arastirmacilar yer almaktadir (C.1.3.5.). Universitemiz biinyesinde bulunan
enstitiilerdeki arastiricilarin belirli destekler ile ilgili bilgilendirilmeler yapilarak, duyuru ve mail ile
iletisim yolu ile arastiricilar haberdar edilmektedir (C.1.3.6.). 2023 yilinda, Fen Bilimleri Enstitiisii
faaliyet raporu tigiincii sayfada da verildigi gibi Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dal1 ile Disiplinlerarasi
Dijital Tarim Anabilim Dal1 tezli yiiksek lisans programlari agilmigtir. Ayrica 2023 yilinda 25 adet
doktora dgrencimiz TUBITAK bursu ile desteklenmistir (C.1.3.7.).

(3) C.1.3.1.Fen_bilimleri_enstitiisii_faaliyet raporu
(3) C.1.3.2.Sosyal_bilimler enstitiisii_faaliyet raporu
(3) C.1.3.3.Egitim_bilimleri_enstitiisii_faaliyet raporu
(3) C.1.3.4.Saglik bilimleri enstitiisii_faaliyet raporu

(3) C.1.3.5.Uluslararas1 _iliskiler koordinatorliigii faaliyet raporu

(3) C.1.3.6.Destek duyurular
(3) C.1.3.7.Tiibitak bursiyerler

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

Universitemizde arastirma yetkinligi ve gelisimine dair diizenli araliklar ile etkinlikler yapilmaktadir.
2023 yili igerisinde yapilan etkinliklere Avrupa Birligi Merkezi Projeler ile ilgili egitim (3)(C.2.1.1.),
Kariyer Yolculugunun Ipuglari ve Firsatlari Degerlendirme egitimi (3)(C.2.1.2.), Ingilizce
O0grenmenin ipuclarini igeren egitim (3)(C.2.1.3.), Kadin Genital Kanserlerine Giincel Yaklasimlar
egitimi (3)(C.2.1.4.) érnek verilebilir. Ayrica Anadolu Universiteler Birligi (AUB) II. Ar-Ge Proje
Pazar1 (3)(C.2.1.5.) ile iniversitemiz bagka iiniversitelerinde oldugu proje pazari etkinligine
diizenleme kurulu olarak katilmaktadir. S6z konusu etkinlikte Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoteknoloji
Boliimii 6grencimiz, TUBITAK tarafindan da desteklenen projesiyle II. Ar-Ge Proje Pazari’nda
Tarim, Gida ve Cevre Bilimleri kategorisinde birinci olmustur (4)(C.2.1.6). Universitemiz patent
basvuru sayisini artirma, nitelikli buluslarin patente doniistiiriilebilmesi siire¢lerinde akademik
personelin bilgilendirilmesi i¢in 2022 yilinda oldugu gibi 2023 yilinda da fikri ve sinai miilkiyet
haklar1 bilgilendirme toplantis1 gerceklesmis (4)(C.2.1.7.) ve toplam 23 patent basvurusunda
bulunulmustur. (C.2.1.8.). Bununla birlikte 2023 yilinda Yurt Disinda Kariyer Planlama ve Egitim
Programlar1 Bilgilendirme Semineri (3)(C.2.1.9.) ve Erasmus+ Degisim Programi Bilgilendirme

toplantist (3)(C.2.1.10.) gergeklestirilmistir.

Bolgede tariminin gelisimine bilimsel ve nitelikli ar-ge sonuglar ile katkida bulunan Tarim Bilimleri
ve Teknolojileri Fakiiltemizde diizenli olarak calistaylar diizenlenmektedir. Ornek olarak Tarimin
Gelecegi Calistay1 (3)(C.2.1.11.), Nigde Tarim Calistay (3)(C.2.1.12.), Hayvansal Tarim Calistaylar
(3)(C.2.1.13.) verilebilir. Universitemiz Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezinde
Nigde Orman Isletme Miidiirliigii is birligiyle diizenlenen “Bal Ormani1 Kurulumu (Ormanlardan Bal
Akacak) Fidan Dikimi Etkinligi” de gerceklesmistir (3)(C.2.1.14.).

Daha o6nceki stratejik plan doneminde de yapildigi gibi 2024-2028 Stratejik Plani’nin performans
gostergeleri dahilinde tiim idari ve akademik birimlerce hazirlanacak olan 2024 yil1 Eylem Planlar
ile faaliyetler takvime baglanarak sistematik hale getirilmistir (C.2.1.15.) (C.2.1.16.).

Siirdiiriilebilir ve iklim Dostu Kampiis Calismalarinda Tiirkiye’deki 10 pilot {iniversite arasinda yer
alan ve Sifir Atk En lyi Uygulama Odiillii Universitemiz, Universitas Indonesia (Endonezya
Universitesi) tarafindan yapilan “GreenMetric Diinya Universiteler Siralamasi”nda son iki yilda
621’inci siradan 357°nci siraya yiikselmis (4)(C.2.1.17.) ve iiniversitemiz c¢evreci politikasinin bir
sonucu olarak “Sifir Atik” projesiyle elde ettigi atiklar1 geri doniisiim firmasina transfer ederek gelir
elde etmistir (4)(C.2.1.18.). Ayrica Cevre Miihendisligi Ogretim Uyemizin iklim degisikligi ile ilgili
AB projesi de desteklenmeye layik goriilmiistiir (4)(C.2.1.19.).

Bilim, Ar-Ge ve inovasyonda bir¢ok alanda 6ncii Universitemiz, Kazakistan’da acilan irtibat
biirosundan sonra kardes Ulke Azerbaycan’m baskenti Bakii’de 6grenci, akademisyen ve bilimsel
faaliyetlere dayali is birliklerinin ve Ar-Ge ¢alismalarinin artirilmas: amaci ile Teknopark A.S. Irtibat
Ofisi agmistir (3)(C.2.1.20.). Ayrica Universitemiz, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan
teknoloji ekosisteminin birikimlerini 6grenciler ile bulusturmak amaciyla hayata gegirilen “Sektor
Kampiiste” programinin paydaslar1 arasinda yer alarak is diinyasi ile i¢ ice bir egitim modelinin
gelistirilmesi ve is dilinyasinin {niversitelerle is birliklerinin artirilmasina katki saglamistir

3)C.2.1.21,)

Universitemiz diinyanin en saygin uluslararasi iiniversite siralama kurulusu Times Higher Education
(THE) tarafindan yapilan Diinya Universite Siralamasina girmeyi basararak Ogretim, Arastirma
Ortami, Arastirma Kalitesi, Endiistri ve Uluslararas1 Goriiniim olmak iizere bes alanda 18 gdstergeye
gore yapilan degerlendirmede diinya iiniversiteleri arasinda 1501+ bandinda yer almis ve Tiirkiye'den


https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/avrupa-birligi-merkezi-projeler/895
https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/kariyer-yolculugunun-ipuclari-ve-firsatlari-degerlendirme/898
https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/kariyer-yolculugunun-ipuclari-ve-firsatlari-degerlendirme/898
https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/60-dakikada-60-kat-ingilizce/891
https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/kadin-genital-kanserlerine-guncel-yaklasimlar/889
https://www.ohu.edu.tr/duyuru/anadolu-universiteler-birligi-aub-ii-ar-ge-proje-pazari-basvurulari-hakkinda/33664
https://www.ohu.edu.tr/haber/2-ar-ge-proje-pazarinda-universitemize-birincilik-odulu/32224
https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/2-fikri-sinai-mulkiyet-haklari-bilgilendirme-toplantisi/883
https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/2-fikri-sinai-mulkiyet-haklari-bilgilendirme-toplantisi/883
https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/yurt-disinda-kariyer-planlama-ve-egitim-programlari-bilgilendirme-semineri/885
https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/yurt-disinda-kariyer-planlama-ve-egitim-programlari-bilgilendirme-semineri/885
https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemiz-ogrencileri-erasmus--degisim-programi-hakkinda-bilgilendirildi/32249
https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/tarimin-gelecegi-calistayi/869
https://ohu.edu.tr/haber/nigde-tarim-calistayi-gerceklestirildi/31734
https://www.ohu.edu.tr/haber/hayvansal-tarim-egitim-ogretimin-guncel-sorunlari-gelecek-vizyonu-calistayi-cevrimici-olarak-gerceklestirildi/32072
https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemiz-tarim-merkezinde-bal-ormani-kuruluyor/32239
https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemiz-dunya-yesil-kampus-siralamasinda-yukselisini-surduruyor/32241
https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemiz-sifir-atik-projesinden-gelir-elde-etti/32216
https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizden-ab-iklim-degisikligi-uyum-projesi/32242
https://www.ohu.edu.tr/haber/kazakistanin-ardindan-azerbaycanda-da-nigde-teknopark-irtibat-ofisi-acildi/32205
https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemiz-sektor-kampuste-programinin-paydaslari-arasinda-yer-aldi/32203
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degerlendirmeye alimma basaris1 elde eden 75 {iniversite arasinda 36. sirayr elde etmistir
(4)(C.2.1.22.). Bununla birlikte alanlarinda uzman arastirmacilar tarafindan 22 farkli alan ve 174 alt
bilim dalindaki bilim insanlar1 arasindan ilk ytizde 2’lik dilime giren 200 bini askin bilim insaninin
verilerinin incelenerek yapilan degerlendirmeye gore 11 akademisyenimiz Diinyanin En Etkili Bilim
Insanlar1 Arasinda yer almustir (4)(C.2.1.23.). Ayrica Universitemiz Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuvar1 Tiirk Miizigi Boliimii 6gretim elemanimiz Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Ustiin
Basar1 Odiilleri kapsaminda Giizel Sanatlar ve Mimarlik Kategorisinde “Yilmn Doktora Tezi
Odiilii’niin sahibi olmustur (4)(C.2.1.24.).

Universitemiz tarafindan bu yil besincisi diizenlenen Uluslararas1 Tiirk Diinyas: Fen Bilimleri ve
Miihendislik Kongresi TURK-COSE, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi ev sahipliginde
Universitemiz ve Azerbaycan Teknik Universitesinin is birliginde gerceklesmistir (4)(C.2.1.25.)
Ayrica Universitemiz ve Atyrau Universitesi (Kazakistan) arasinda iki egitim kurumunun, egitim ve
bilimsel arastirma alaninda is birligini giliclendirmek ve genisletmek, esitlik, karsilikli yarar ve
etkinlik prensipleri temelinde bir protokol imzalanmistir (3)(C.2.1.25.)

(4) C.2.1.8.patent_sayilar1_2023
(4) C.2.1.15.Kalbis_eylem_ plani
(4) C.2.1.16.Kalbis_eylem plani1_hatirlatma yazisi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Universitemiz ulusal ve uluslararasi arastirma aglarini genisletmek igin is birlikleri yapmaktadir
(C.2.2.1.), (C.2.2.2.). Universitemizin, Genglik ve Spor Bakanlhg, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig,
Kalkinma Bakanlig1, Dogus Grubu, AB, TUBITAK, Tiirk Ugak Sanayii Anonim Ortaklig1 (TUSAS),
NATO, KOP ve AHIKA ile desteklenen ortak proje ve arastirma calismalari bulunmaktadir.
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi 2023 Yili Birim Faaliyet
Raporunun 12. sayfasinda, 2023 yilinda 12 (on iki) adet TUBITAK projesinin kabul edildigi, Strateji
ve Biit¢e Baskanlig1 (Kalkinma Bakanlig1) destekli 1 (bir) adet “Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Merkezi Arastirma Laboratuvar Kurulumu Projesi”, Kiiltlir ve Turizm Bakanlig1 destekli 1(bir) kisa
film festivali projesi, 1(bir) adet Dogus TARGE projesi ve Tiirk Ucak Sanayii Anonim Ortaklig1
(TUSAS) ve NATO projelerinin halen devam etmekte oldugu, Avrupa Birligi kapsaminda
desteklenen 1 (bir) adet AB projesi, Dogus Grubu’nun destek verdigi 1 (bir) adet Dogus TARGE
projesi ve 3 (ii¢) Genglik ve Spor Bakanlig1 destekli projelerinin 2023 yili i¢inde tamamlandigin
belirtilmistir (C.2.2.3.). Bu kapsamda, iiniversitemiz akademik personelinin Avrupa Birligi
projelerine daha etkin katilabilmesi i¢in bllgllendlrme toplantis1 yapilmistir (C.2.2.4.).

Universitemiz Uluslararasi Iligkiler Ofisi, 6grenci ve 6gretim eleman: degisiminin koordine edildigi
birimdir. Universitemizde Eramus+, Mevlana, Orhun ve Farabi Degisim Programlarinin yani sira
yapilan Akademik ve Bilimsel 1§birligi Protokolleri ¢ergevesinde de dgrenci ve 0gretim elemani
degisimi yapilmaktadir (C.2.2.5.), (C.2.2.6.), (C.2.2.7.), (C.2.2.8.). Universitemiz akademik ve
bilimsel ig birligi kapsaminda birgok iilkede bulunan yiiksekogretim kurumlar1 ile protokol
imzalamistir. Protokol anlasmalar1 uluslararasi diizeyde yiiksekogretim kurumlarinin ortak projeler
iretip hayata gecirmeleri, kisa siireli 6grenci ve akademik personel degisimi yapabilmeleri igin
karsilikli caligmalari ile is birligi yapmalarini, akademik gereksinimlerine uygun olarak gelistirmek
amaciyla tesvik etmeye ve desteklemeye yonelik programlardir (C.2.2.9.), (C.2.2.10.), (C.2.2.11.),
(C.2.2.12.). Universitemiz, uluslararas1 rekabet¢i ortamda tanimnirhgmi artirmaya yonelik bu


https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemiz-dunyanin-en-saygin-universiteler-siralamasinda-yer-aldi/32194
https://www.ohu.edu.tr/haber/11-akademisyenimiz-dunyanin-en-etkili-bilim-insanlari-arasinda-yer-aldi/32198
https://www.ohu.edu.tr/haber/akademik-personelimize-yok-ustun-basari-odulu/32202
https://www.ohu.edu.tr/haber/turk-cose-2023un-besincisi-universitemiz-is-birliginde-kirgizistanda-gerceklestirildi/32193
https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemiz-ve-atyrau-universitesi-arasinda-protokol-imzalandi/32171
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calismalar etkili bir sekilde siirdiirmeye devam etmektedir. Universitemiz akademik ve bilimsel is
birligi anlagmalar1 kapsaminda 19 {ilkede 55 Yiiksekogretim Kurumu ile Protokol imzalamistir
(C.2.2.1.). Bu Protokol anlagmalar1 kapsaminda 2011-2012 Egitim-Ogretim yilindan itibaren;
Ogrenime Gelen-Giden, Staj ve Ders Verme-Ders Alma Hareketlilikleri ger¢eklesmistir. 2020-2021
akademik yilindan itibaren es danigsmanlik, 2021-2022 akademik yilindan itibaren ise konuk
arastirmaci kapsaminda Kazakistan’dan BOLASHAK Burslular1 kabulleri baglamistir.
Universitemiz Uluslararas: ligkiler Koordinatorliigii 2023 Yili Birim Faaliyet Raporunun 1.
sayfasinda, Gazi Universitesi koordinatérliigiinde ve UNIKOP Universiteler birligi kapsaminda staj
konsorsiyum ortakliklarimizin devam ettigini, giden personel sayilarinin bu ortakliklar ile
arttirtldigimi, KA171 Erasmus ortak olmayan {ilkelerle is birligi cagrisina basvuru yapildigini
Kazakistan, Ozbekistan ve Kirgizistan’daki ortaklarla hibesiz olarak, Cezayir, Bosna Hersek,
Azerbaycan, Peru, Tayvan, Ukrayna ve Kosova’daki partnerlerle ise hibeli olarak Erasmus
programlar1 yapmaya hak kazanilmis oldugunu yeni dénemde de bu iilkelerle hareketliliginin devam
edecegini ve yeni donem ¢agrisinda ise Ukrayna, Azerbaycan ve Endonezya ile hareketliklerin
yeniden onaylandigini belirterek KA171 hareketliligine yeni donemde yeni iilkeler eklenecegini
belirtmistir (C.2.2.13.), (C.2.2.14.). Yine ayni raporun 3. sayfasinda, 2021 yilinda baslayan
Kazakistan hiikiimeti tarafindan akademik personele verilen “Bolashak 500 Bilim Adami Yetistirme
Programi” iiyesi olan Universitemize her yil akademik personeller egitim alma, projelerini yiiriitme
veya arastirmalarim1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi akademik personeli ile siirdiirmek {izere
kabul edildigini belirterek, Bolashak program iiyesi olan tiniversitemizin bu programlari aktif olarak
stirdiirmeye devam edecegi belirtilmistir (C.2.2.13.).

Universitemize bagl olarak kurulan Kazak Kiiltiirii ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Tiirkiye ve Kazakistan Tirklerinin iligkilerine katki saglamak, Kazak ve Kazakistan sahasi
konusundaki caligmalar1 bir ¢ati altinda toplamak ve ulusal/uluslararas1 diizeylerde bilimsel
toplantilar diizenlemek gibi amagclar1 bulunan bir aragtirma merkezidir (C.2.2.15.). Bu arastirma
merkezinin amagclari, faaliyet alanlari, yOnetim organlart ve bu organlarin gorevlerine iliskin
hiikiimleri kapsayan bir yonetmeligi vardir (C.2.2.16.). Bu merkezimiz ulusal ve uluslararasi
faaliyetlerini etkili bir sekilde yiiriitmektedir (C.2.2.17.), (C.2.2.18.). Akademik ve bilimsel is birligi
protokolleri kapsaminda tniversitemiz ile Kazakistan’da bulunan yiiksekogretim kurumlar ile
imzalanan anlagsmanin 6grenci degisim programina iligkin hiikiimlerince 6grencilerin egitim almak
lizere basvuru yapabilecegi TUniversitemiz Ogrencilerine duyurulmustur (C.2.2.19.). Ayrica,
Kazakistan’la yapilan is birligi protokolleri kapsaminda KH. Dosmukhamedov Atyrau Devlet
Universitesi’nin akademik personel daveti iiniversitemiz personeline duyurulmustur (C.2.2.20.).
Universitemizde, disiplinler aras1 calismalar1 desteklemek amaci ile enstitiilerde ve arastirma
merkezlerinde lisansiistii ortak programlar bulunmaktadir (C.2.2.21.), (C.2.2.22.), (C.2.2.23.),
(C.2.2.24.), (C.2.2.25.). Universitemiz merkezi laboratuvari ortak arastirma ve ¢alisma yapmak icin
kurum i¢i ve disinda ¢esitli ziyaretler gerceklestirmistir (C.2.2.26.), (C.2.2.27.), (C.2.2.28.). Ayrica
tiniversitemizdeki 13 farkli arastirma merkezinde ortak arastirmalara yonelik c¢alismalar
yapilmaktadir. Bununla birlikte Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde agilan Afet Yonetimi tezli yiiksek
lisans programi, Is Saghg ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ve Enerji Bilimi ve
Teknolojileri Anabilim Dali Ortak Yiiksek Lisans Programi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii blinyesinde
bulunan Avrasya Arastirmalar1 yiiksek lisans ve doktora programlari 6grenci alimina ve egitime
devam etmektedir.

Universitemizde, 6n lisans, lisans, lisans tamamlama, lisansiistii ve siirekli egitim dahil tiim egitim
programlar1 kapsaminda uzaktan egitimi planlama, programlama, koordine etme ve uygulama
faaliyetlerini yliiriitme, uzaktan egitim faaliyetlerine iliskin altyapi, arastirma ve gelistirme
caligmalarini yapan Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi bulunmaktadir (C.2.2.29). Bu
merkez, ayrica uzaktan egitimle ilgili uygulama ve aragtirmalarda ulusal ve uluslararasi kurulusglarla
is birligini de saglamaktadir (C.2.2.30.).

Universitemiz arastirma merkezlerinden Afet Egitim ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
afete yol acan deprem, taskin, kitlik, kuraklik, heyelan vb. dogal veya insan kaynakli olaylarla ilgili
disiplinler aras1 egitim ve arastirma faaliyetlerini tesvik etmek, esglidiimii saglamak ve elde edilen
bilgileri iletisim kaynaklar1 ile topluma yaymay1 gorev edinen bir merkezdir. Bu merkez 6zellikle


https://www.ohu.edu.tr/ohuafet

Evrak Tarih ve Sayisi: 27/03/2024-494137

EK-1

2023 yilinda yasanan 6 Subat depremleri sonrasinda toplumun bilin¢lendirilmesi konusunda
aktif olarak gorev yapmistir (C.2.2.31.). Bu arastirma merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim
organlar1 ve bu organlarin gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsayan bir yonetmeligi vardir (C.2.2.32.).

(3) C.2.2.1. Uluslararasi1_ikili_isbirligi anlagmalari.pdf

(3) C.2.2.2. Uluslararas1_kurumlarla imzalanan MoU 06rnegi.pdf

(4) C.2.2.3. BAP_Koordinasyon Birimi 2023 birim_faaliyet raporu.pdf

(3) C.2.2.4 Erasmus_degisim programi_ bilgilendirme toplantisi.pdf

(3) C.2.2.5 Erasmus_ders verme egitim alma Gazi ve UNIKOP duyuru.pdf
(3) C.2.2.6. Uluslararasi_iliskiler birimi_degisim anlasma sayilari.pdf

(3) C.2.2.7. Avrupa_Birligi_proje bilgilendirme_toplantist duyurusu.pdf

(3) C.2.2.8. Uluslararas1_gelen ve giden 6gretim elemanlari.pdf

(3) C.2.2.9. Avrupa_Birligi ERA-NET projesi.pdf

(3) C.2.2.10.
(3)C.2.2.11.
(3)C.2.2.12.
(4) C.2.2.13.
(3) C.2.2.14.
(3) C.2.2.15.
(3) C.2.2.16.
(3)C.2.2.17.
(3) C.2.2.18.
(3) C.2.2.19.
(3) C.2.2.20.
(3)C.2.2.21.
(3) C.2.2.22.
(3) C.2.2.23.
(3) C.2.2.24.
(3) C.2.2.25.
(3) C.2.2.26.
(3)C.2.2.27.
(3) C.2.2.28.
(3) C.2.2.29.
(3) C.2.2.30.
(3)C.2.2.31.
(3) C.2.2.32.

AB_destekli proje.pdf

Bafra koyunu_yetistiriciligi_projesi.pdf

Genetik harita olusturulmasi kursu.pdf
Uluslararas:_Iligkiler Birimi 2023 birim_faaliyet raporu.pdf
UNIKOP_konsorsiyum_ortaklari.pdf

NOHU Kazak kiiltlirii ve egitimi_uygulama ve arastirma Merkezi.pdf
Kazak Kkiiltiirii ve egitimi_uyg. ve aras. merk. yonetmelik.pdf
Kazak kiiltiirii ve egitimi uyg. ve aras. merk. paydas ziyareti.pdf
NOHU TURK-COSE 2023 V. kongresi.pdf

NOHU Kazakistan akademik bilimsel isbirligi 6grenci_degisimi_duyurusu.pdf
KH. Dosmukhamedov_Atyrau Devlet Uni._duyurusu.pdf

Is saghp1 ve giivenligi anabilim dali duyuru.pdf

Afet yonetimi tezli yiiksek lisans programi_agilma duyurusu.pdf
Enerji Bilimi_ve Teknolojileri Anabilim_Dali_duyurusu-1.pdf
Enerji Bilimi_ve Teknolojileri Anabilim Dali_duyurusu-2.pdf

Is Saghgi ve Giivenligi Anabilim Dali duyurusu.pdf
Merkezi_arastirma laboratuvar1_ziyareti-1.pdf
Merkezi_arastirma_laboratuvari_ziyareti-2.pdf
Merkezi_arastirma_laboratuvar1_ziyareti-3.pdf

Uzaktan egitim uygulama arastirma merkezi.pdf

Uzaktan egitim uygulama arastirma merkezi duyuru.pdf
Deprem_konferanslart 2023.pdf

Afet egitimi_yOnetimi_uyg. ve aras. merkez yonetmeligi.pdf

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve izlem sonuclar1 degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.

Universitemizdeki arastirma performanst, iiniversitemiz tarafindan gelistirilmis ve dzgiin bir platform
olan Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) ile 6l¢iilmektedir. Bu
platform ile akademik personelin makale, kitap, editorliik, bildiri, sanatsal faaliyet, proje, atif, 6diil
ve patent gibi akademik performans verileri islenmektedir. Bu veriler, ayrica YOKSIS veri
tabanindan da c¢ekilebilmektedir (C.3.1.1.). Akademik tesvik bagvurusu, 6diil bagvurusu, faaliyet
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raporlarinin hazirlanmasi, akademik yiikselmeler i¢in gerekli olan puanlama tablolarinin hazirlanmasi
da yine bu platform iizerinden gergeklestirilebilmektedir. Bu sekilde gercek zamanli akademik
giincellemeler yapilarak siirecin hizlandirilmasi ve kagit israfinin oniine gecilmesi saglanmaktadir.

Stratejik Plan Degerlendirme raporlar1 (C.3.1.2.) ile yillik olarak hazirlanan Universitemiz Ar-Ge
Kalite Alt Komisyon toplanti karar ve raporlari (C.3.1.3.), (C.3.1.4.), (C.3.1.5.), (C.3.1.6.), (C.3.1.7.),
(C.3.1.8.), (C.3.1.9.), (C.3.1.10.), Kalite Komisyon Toplantilar1, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar
(C.3.1.11.), (C.3.1.12.), (C.3.1.13.), (C.3.1.14.), (C.3.1.15.), (C.3.1.16.), (C.3.1.17.), (C.3.1.18.),
(C.3.1.19.), (C.3.1.20.), (C.3.1.21.), (C.3.1.22.), (C.3.1.23.), (C.3.1.24.), (C.3.1.25.), Kurumsal
Geribildirim Raporlann (C.3.1.26.), (C.3.1.27.), (C.3.1.28.), (C.3.1.29.), Akademik Personel
Memnuniyet Anketleri (C.3.1.30.) ve AR-GE (C.3.1.31.), (C.3.1.32.), (C.3.1.33.), (C.3.1.34.)
performans: dikkate alinarak, aragtirma-gelistirme izleme ve degerlendirme raporlari tim kurum
genelinde yillik olarak hazirlanarak yayimlanmaktadir.

2021 yilinda iiniversitemiz 6gretim iiyesi 6diil yonergesi hazirlanmig ve bu yonerge kurum genelinde
uygulanmaktadir (C.3.1.35.). Tesvik ve ddiillendirmenin yayginlagsarak devam etmesi i¢in farkli
alanlar1 da kapsayan yeni 6diil yonergesi hazirlanmis olup karar asamasindadir.

(3) C.3.1.1.
(4) C.3.1.2.
(3) C.3.1.3.
(3) C.3.14.
(3) C.3.1.5.
(3) C.3.1.6.
(3) C.3.1.7.
(3) C.3.1.8.
(3)C.3.1.9.

(3) C.3.1.10.
(3) C3.1.11.
(3) C.3.1.12.
(3) C.3.1.13.

(3) C.3.1.14.
(3) C.3.1.15.
(3)C.3.1.16.
(3) C.3.1.17.

(3) C.3.1.18.
(3) C.3.1.19.
(3) C.3.1.20.
(3) C.3.1.21.
(3) C.3.1.22.
(3) C.3.1.23.
(3) C.3.1.24.
(3) C.3.1.25.
(3) C.3.1.26.
(3) C.3.1.27.
(3) C.3.1.28.
(3) C.3.1.29.
(3) C.3.1.30.
(3) C.3.1.31.
(3) C.3.1.32.
(3) C.3.1.33.

AKAPEDIA _ platformu.pdf

Stratejik plan_degerlendirme raporu.pdf

AR-GE kalite komisyonu komisyon_ karar1.pdf

AR-GE kalite_komisyonu komisyon karart.pdf

Yonetsel siiregler kalite komisyonu karar1.pdf

Kurumsal isleyis ve altyap1 kalite komisyonu karari.pdf

Egitim- Ogretim_kalite_komisyonu_karar1.pdf

Olgme ve degerlendirme kalite komisyonu karari.pdf

Toplumsal katki kalite komisyonu_ karari.pdf

Toplumsal katki kalite komisyonu karari.pdf
Egitim_Fakiiltesi 2023 6zdegerlendirme raporu.pdf

Glizel Sanatlar Fakiiltesi 2023 6zdegerlendirme raporu.pdf
Iktisadi_Idari Bilimler Fak. 2023 6zdegerlendirme raporu.pdf
Miihendislik Fakiiltesi 2023 6zdegerlendirme raporu.pdf
Teknik Bil. Mes. Yiiksekokulu 2023 6zdegerlendirme raporu.pdf
Zibeyde Hamim_Sag. Hiz. Mes._Yik._0zdegerlendirme_raporu.pdf
Iletisim_Fakiiltesi 2023 6zdegerlendirme_raporu.pdf

Tarim_Bil. ve Tekn. Fak. 2023 6zdegerlendirme raporu.pdf
Tiirk Musikisi Devlet Kons. 2023 6zdegerlendirme raporu.pdf
Bor Halil Zohre Ataman Mes. Yiik. 6zdegerlendirme raporu.pdf
Bor Meslek Yiiksekokulu 2023 6zdegerlendirme raporu.pdf

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2023 6zdegerlendirme raporu.pdf
Fen Bilimleri Enstitlisii 2023 6zdegerlendirme_raporu.pdf

Sosyal Bilimleri_Enstitiisii 2023 6zdegerlendirme raporu.pdf
Saglik Bilimleri Enstitiisii 2023 6zdegerlendirme raporu.pdf
Uluslararas:_ iliskiler Birimi_ 2023 birim_faaliyet raporu.pdf
BAP_Koordinasyon_Birimi_2023_birim_faaliyet_raporu.pdf
Bilgi_ Islem Daire Baskanligi 2023 birim_faaliyet raporu

Idari 2023 faaliyet raporu.pdf

Akademik personel yili memnuniyet anketi deg. raporu.pdf
KALBIS ekran_alintis1.pdf

KALBIS tez 6neri_modiilii.pdf

KALBIS dis_kaynakli_proje _modiilii.pdf
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(3) C.3.1.34. KALBIS _BAP modiilii.pdf
(3) C.3.1.35. Odiil_yénergesi.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumdaki 6gretim elemani/arastirma performansi izlenmektedir ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Universitemizde arastirma performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kendi 6z
kaynaklarimiz ile gelistirilen AKAPEDIA platformu YOKSIS iizerinden giincellenen verileri gergek
zamanl olarak personel sayfalarinda yayimlamaktadir (C.3.2.1.). AKAPEDIA platformu ile bdliim
baskani, fakiilte dekan1 veya okul miidiirleri birimlerindeki tiim akademik personelin makale, bildiri,
atif, odiil, proje, kitap, sanatsal etkinlik gibi farkli alanlardaki performansini takip edebilmekte ve
degerlendirilebilmektedir (C.3.2.2.), (C.3.2.3.), (C.3.24.), (C.3.2.5.), (C.3.2.6.), (C.3.2.7.),
(C.3.2.8.), (C.3.2.9.), (C.3.2.10.), (C.3.2.11.). Ayrica béliim baskanliginca NOHU Ogrenci
Otomasyon Sistemi kullanilarak tiim boliim 6gretim iiyelerinin enstitii tarafindan kabul edilmis tez
onerileri ve Oncelikli alanlarla ilgili olup olmadiklar1 goriilebilmekte, bu kapsamda takipleri
yapilabilmektedir (C.3.2.12.). Akademik personelin performanslar1 ayrica, birim faaliyet raporlar1 ve
O0zdegerlendirme raporlarinda birim bazinda da degerlendirilmektedir (C.3.2.13.), (C.3.2.14.),
(C.3.2.15.), (C.3.2.16.).

Universitemizdeki atama yiikseltmeler iiniversitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesine gore yapilmaktadir (C.3.2.17.).

(3) C.3.2.1. AKAPEDIA Akademik performans_izleme platformu.pdf

(4) C.3.2.2. AKAPEDIA Béliim baskani performans_izleme goriintiisii.pdf
(4) C.3.2.3. AKAPEDIA Dekan makale performans_ izleme_ platformu.pdf
(4) C.3.2.4. AKAPEDIA Dekan kitap performans izleme platformu.pdf
(4) C.3.2.5. AKAPEDIA _Dekan_editérliik_performans_izleme platformu.pdf
(4) C.3.2.6. AKAPEDIA Dekan bildiri_performans_izleme platformu.pdf
(4) C.3.2.7. AKAPEDIA Dekan_sanatsal performans_izleme platformu.pdf
(4) C.3.2.8. AKAPEDIA Dekan proje performans izleme platformu.pdf
(4) C.3.2.9. AKAPEDIA _Dekan_atif performans_izleme platformu.pdf

(4) C.3.2.10. AKAPEDIA Dekan &diil performans izleme platformu.pdf
(4) C.3.2.11. AKAPEDIA Dekan_patent performans_izleme_platformu.pdf
(4) C.3.2.12. AKAPEDIA _Boliim baskan1 lisansii_tez performans_izleme.pdf
(3) C.3.2.13. Egitim_Fakiiltesi 2023 birim_faaliyet raporu.pdf

(3) C.3.2.14. Miihendislik Fakiiltesi 2023 birim_faaliyet raporu

(3) C.3.2.15. Egitim_Fakiiltesi 2023 6zdegerlendirme raporu.pdf

(3) C.3.2.16. Miihendislik Fakiiltesi 2023 6zdegerlendirme raporu.pdf

(3) C.3.2.17. Ogretim _iiyeligine yiikseltilme ve atanma yonergesi.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Universitemiz toplumsal katki politikasi; topluma hizmet alanlarinda isbirligine acik olmak, i¢
paydaslar1 sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek ve bolgenin sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel ihtiyag¢ ve sorunlarina yonelik ¢caligmalar1 6ncelemek maddelerinden olusmaktadir

(3)(D.1.1.1). Ayrica 2019-2023 Stratejik Planinda (sayfa 8) yer alan “ iilkenin birligi ve
biitlinliigliniin korunmasini, demokrasi kiiltiiriiniin gelistirilmesini, milli ve manevi degerlere
sahip ¢ikilmasini, 6grenci ve ¢alisanlarinin toplumsal sorunlara duyarli davranmalarimi tesvik
eder” Toplumsal Sorumluluk Temel Degeri ile faaliyetlerini siirdiirmektedir (3)(D.1.1.2.).
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planindaki dort amagtan biri “Topluma Hizmet”
kapsaminda olup “Toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirerek, sorunlarin ¢oziimiine yonelik
etkilesimi arttirmak™ seklinde ifade edilmistir. Bu temel amag¢ dogrultusunda 5 hedef ve 12 adet
performans gostergesi tanimlanmistir (sayfa 81) (3)(D.1.1.3.). Topluma hizmet siireclerinin
yiiriitiilmesine yon veren topluma hizmet politikamiz kalite koordinatorliigli ag sayfasinda yer
almaktadir. Ayrica topluma hizmet politikamiz ve diger alt politikalar arasinda iliski matrisleri
bulunmaktadir (3)(D.1.1.4.). Universitemizde toplumsal katki y®&netisim modeli Kalite
Koordinatorliigii'niin - “Topluma Hizmet Kalite Siirecleri Iyilestirme Déngiisii” ile

saglanmaktadir (3)(D.1.1.5.).

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri; Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM), Kadin, Aile
ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASPAM), Kazak Kiiltiirli ve Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
ve Atik Yonetimi Koordinatorliigli basta olmak {izere tiim birimlerimiz, 6grenci kuliiplerimiz
ile bireysel olarak dgretim elemanlarimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizde 2023
yil1 igerisinde topluma yararli hizmetler kapsaminda paydaslarla isbirligi ve koordinasyon
icerisinde calismalara devam edilmistir. Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Kalite
Gilivence Yonergesi Madde 9 (3) kapsaminda gorev ve sorumluluklart belirlenmistir

(3)(D.1.1.6.).

Universitemiz Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu bahgesinde bulunan Asag Kayabasi
Konukevinde ve kent merkezinde Songur Mabhallesi, Cullaz Sokakta bulunan Gonci
Konukevinde iiniversite personelinin yani sira {iniversite disindan gelen konuklarda
faydalanabilmektedir (4)(D.1.1.7.).

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kadin Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin (KASPAM) faaliyet raporlar1 ag sayfasinda mevcuttur (D.1.1.8.). 2023 yilinda
KASPAM Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu yaymmlanmistir (D.1.1.9.). Universitemiz
onciiliigiinde 27 Kasim 2023 tarihinde Nigde Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii, Nigde
Miiftiiliigii ve KADEM Nigde Temsilciligi is birliginde “Mutlu Aile insasinda Engeller ve
Onlemler” adl1 panel diizenlenmistir (D.1.1.10.).


https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/topluma-hizmet-politikasi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari2/sayfalar/16296/5c025ylx.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari2/sayfalar/16296/5c025ylx.pdf
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-guvence-matrisi
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-surecleri-iyilestirme-donguleri
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/38246/u0sfdf2k.pdf
https://www.ohu.edu.tr/konukevi/sayfa/goncu-konagi-konukevi
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/apps/files/ajax/download.php?dir=%2FKAP%202023-SAHA%2Fiyile%C5%9Ftirme%2FToplumsalKatk%C4%B1%2FBM%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir%20Kalk%C4%B1nma%20Ama%C3%A7lar%C4%B1%20PROJE%2C%20MAKELE&files=Toplumsal%20Cinsiyet%20E%C5%9Fitli%C4%9Fi%20Eylem%20Plan%C4%B1%20KASPAM.pdf
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/apps/files/ajax/download.php?dir=%2FKAP%202023-SAHA%2Fiyile%C5%9Ftirme%2FToplumsalKatk%C4%B1%2FBM%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir%20Kalk%C4%B1nma%20Ama%C3%A7lar%C4%B1%20PROJE%2C%20MAKELE&files=Toplumsal%20Cinsiyet%20E%C5%9Fitli%C4%9Fi%20Eylem%20Plan%C4%B1%20KASPAM.pdf
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Universitemiz, Universitas Indonesia (Endonezya Universitesi) tarafindan yapilan
“GreenMetric Diinya Universiteler Siralamasi”nda 442. siradan 357. siraya yiikselmistir
(D.1.1.11.).Universitemizde ~ Yesil Kampus ag sayfasi olusturulmustur. Sayfada
iiniversitemizde yesil kampiise yonelik faaliyetleri yer almaktadir (4)(D.1.1.12).

2023 yilinda Universitemizde toplumsal katki cercevesinde Nigde ilinin tarihsel ve kiiltiirel
varliklarina yonelik ¢ok sayida farkindalik etkinligi gergeklestirilmistir. Ornegin
Cumbhuriyetimizin 100. Yilia ithafen Nigde’de ilk defa "Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda
Uluslararas1 Miibadelede Nigde Sempozyumu” iiniversitemiz ev sahipliginde diizenlenmistir
(D.1.1.13.). Tiirk Musikisi ve Devlet Konservatuvar: tarafindan 06 Kasim 2023 tarihinde
“Nigde'de Miizik, Egitim, Kariyer ve Sorunlarimiz Calistay1” diizenlenmistir (D.1.1.14.).
Cumhuriyetimizin 100. yil1 dolayisiyla “Atatiirk ve Cumhuriyet” konferansi ve “100. Yildan
Sonsuza Cumhuriyet” isimli sergi etkinligi Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan diizenlenmistir
(D.1.1.15.). Yine Cumbhuriyetimizin 100. y1li dolayisiyla yapilan Universitemiz Tiirk Musiki
Devlet Konservatuvari dnciiliiglinde "Cumbhuriyet Oratoryosu" Miizik Dinletisi diizenlenmistir
(D.1.1.16.). Universitemizin paydaslar1 arasinda yer aldigi Nigde Tarim Konseyi (NITAK)
koordinasyonunda 2-5 Kasim 2023 tarihleri arasinda diizenlenmesi planlanan “Uluslararasi
Nigde Elma Fuar”nin Yiiriitme Kurulu Toplantis1 gergeklestirilmistir. Nigde Belediyesi Fuar
Alaninda ii¢ giin siiren fuarda Universitemize ait elma lezzetleri stand1 yer almistir (D.1.1.17.).
2023 yili igcinde Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde haftalik olarak diizenlenen cesitli sOylesi
programlar1 gerceklestirilmistir (D.1.1.18.). Ayrica tarimda dncii Universitemiz alana iliskin
caligmalar1 ve konumu, Dirilig Postas1 Tarim ekinde yer almistir (D.1.1.19.).

2023 y1li igerisinde NUSEM biinyesinde topluma katki saglayacak ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
kurslar sertifika programlari, seminerler ve egitimler diizenlenmeye devam edilmistir
(D.1.1.20.).

2019-2023 yillar1 arasinda yiiriitiilen 11. Kalkinma Plani'nda yer alan Universite dgrencilerine
yonelik  goniilliilik ¢aligmalar1  tedbirleri kapsaminda Universitemizde —Géniilliiliik
Calismalarma yonelik komisyon kurma c¢aligmalart devam etmektedir (D.1.1.21.).
Universitemiz Egitim Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi ve Universite Segmeli Dersleri arasinda yer
alan Topluma Hizmet Uygulamalari, Goniilliiliik Calismalar1 ve Sosyal Sorumluluk dersleri
kapsaminda 6grencilerimiz tarafindan cesitli proje etkinlikleri gergeklestirilmistir. Ornegin
Obruk Koyl Deprem Bilinglendirme Projesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Kuliibii
Psikoanalitik Bir Bakisla Kisilik Bozukluklari, Nevrozlar ve Psikozlarin Temel Ozellikleri, Bir
Adim Bin Moral Projesi, 1 Insan 1 fletisim Etkinligi vb. (D.1.1.22.). Universite Se¢meli
Dersleri arasinda USD 4078 kodu ile Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi tiim boliimler igin
actlmistir (D.1.1.23.).

Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dalinda Losemili Cocuklar Haftas1 (2-8 Kasim)
miinasebetiyle farkindalik etkinligi ve sunumu (D.1.1.24.) Okul Oncesi Anadilim Dalinda
Parlayan Yildizlar Okul Oncesi Egitim Kuliibii ve Geng Kizilay Nigde Ekibi ile Okul Ziyareti
gerceklestirilerek Pamuk Seker Yapimi ve Yiiz Boyama cesitli etkinlikler diizenlemistir
(D.1.1.25.).

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda diizenlenen Nigde Valiligi Erisilebilirlik izleme
ve Denetleme Komisyonu tarafindan yapilan incelemeler sonucunda iiniversitemiz Nigde Omer
Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezi ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi “Erisilebilirlik Belgesi”
almaya hak kazanmistir (D.1.1.26.).
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Bor Meslek Yiiksekokul ogrencileri ve Ogretim elemanlarinin katkilar1 ile Bilgisayar
Teknolojileri Boliimii tarafindan Tiirkiye Omurilik Felgliler Dernegi’nin mavi kapak toplama
etkinligine destek baslatilmistir (D.1.1.27.).

Universitemiz Mimarlik Fakiiltesi 6gretim iiyeleri Nigde ve diger illerde kamu yararma gesitli
proje faaliyetleri bulunmaktadirlar. Ornegin arkeolojik kazilarda gorevlendirilen Mimarlik
Boliimii 6gretim {iyeleri Nigde Ilinin tarihi ve kiiltiirel zenginliklerini ortaya ¢ikarmak igin
caligmalar ylriitmektedirler (D.1.1.28.).

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz Dis Sagligi Merkezi Nigde halkina agiz dis saghigi
hizmeti vermektedir (4)(D.1.1.29.). Universitemiz T1p Fakiiltesi Ogretim Uyeleri 2023 yilinda
Nigde’de ilk kez yapilan baz1 ameliyatlar1 gerceklestirmislerdir. Ornegin pankreas basindaki
timor, skolyoz ve kalp kapagi degisimi ameliyatlar1 yapilarak hastalar sagligina
kavusturulmustur (D.1.1.30.).

2023 yilinda Universitemiz ydresel ve bdlgesel sorunlarin ¢oziimii noktasinda Onemli
faaliyetler gergeklestirmektedir. Bu kapsamda yil boyunca (;e§1t11 konferans, panel gallstay,
egitim, toplant1, seminer ve programlar diizenlemistir. Ornegin: Universitemiz Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Mustafa Talas 1071 Malazgirt'ten 30 Agustos'a Tarihi Zaferlerin Milli Kimlik ve
Kiiltiirel] Yansimalar1 adli konferans vermistir. Universitemizde 10 Kasim Atatiirk'i Anma
Etkinlikleri kapsaminda Dog. Dr. Ibrahim Oztiirk ’{in sunumu ile "Atatiirk ve Milli Egemenlik"
konferansi diizenlenmistir. Izmir Katip Celebi Universitesi Rektorii Prof. Dr. Saffet Kdse' nin
sunumuyla 'Genglik ve Aile' konulu konferansi 14 Kasim 2023 tarihinde; NOHU Egitim ve
Arastirma Hastanesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Uzmani1 Uzm. Dr. Samet Arslan tarafindan
“Riskli Gebeliklerde izlem ve Takip” konferansi 15 Kasim 2023 tarihinde; Beyin Cerrah1 ve
Arastirmac1 Yazar Prof. Dr. Ismail Hakki Aydin tarafindan "Beyne Kuantik Seyahat"
konferans1 11 Aralik 2023 tarihinde; Nigde Adalet Komisyonu Baskanm Bayram Unlii’niin
konusmaci olarak yer aldig1 "Insan ve Adalet Uzerine Bir Yasam Hikayesi" konulu konferansi
20 Aralik 2023 tarihinde iiniversitemizde gerceklestirilmistir (D.1.1.31). Yine Universitemizde
12 Aralik 2023 tarihinde Tirk Diinyasi'nin iki biiyiik ismi Cengiz Aytmatov ile Baken
Kidikeyeva'nin aziz hatiralar1 i¢in anma programi diizenlenmistir. 14 Temmuz 2023 tarihinde
Dr. Ogr. Uyesi Melih Cosgun tarafindan “15 Temmuz Darbe Girisimi ve Sonras1 Tiirk
Demokrasi Pratigi" Konferans: ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Bolimii dgrencilerinin
eserlerinin katthmi ile "Milli Birlik ve Beraberlik Gilini" sergisi diizenlenmistir
(D.1.1.32.). Universitemizde, 1-7 Mart Deprem Haftas1 dolayistyla “1-7 Mart Deprem Haftasi
Deprem Konferansi” gergeklestirilmistir. Yine Jeoloji Miithendisligi 6gretim iiyelerimiz 6 Subat
Depremleri ve Diger Depremlerin Nigde'ye Etkileri, Nigde'nin Depremselligi, Nigde'nin Zemin
Karakteristikleri gibi konularda basini bilgilendirmistir (D.1.1.33.).

Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Tiirk Musikisi ve
Devlet Konservatuvart ve bazi diger birimler paydaslari ile isbirligi icinde yil i¢inde kiiltiir,
sanat ve tasarim faaliyetlerini kapsayan cesitli sergi, konser ve workshop etkinlikleri
diizenlemislerdir. Miizeler Giinii ve 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami dolayisi ile Giizel
Sanatlar Fakiiltesi 0gretim elemanlar1 tarafindan Nigde Miizesi Sergi salonunda  "Saygi,
Genglik, Sanat ve Tasarim" konulu sergi 18 - 24 Mayis 2023 tarihleri arasinda diizenlenmistir
(D.1.1.34). 24 Kasim Ogretmenler Giinii Universitemizde Egitim Fakiiltemizin hazirladig
konferans, koro konseri ve sergi etkinlikleriyle kutlanmistir (D.1.1.35.). Ayrica Egitim
Fakiiltesi Resim Is Ogretmenligi Ana Bilim Dali'ndan bu y1l mezun olacak 6grencilerimizin
eserlerinin sanatseverlerle bulusacagi Mezuniyet Sergisi diizenlenmistir (D.1.1.36.). Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Grafik Sanatlar Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Deniz Ozeskici ikinci kisisel


https://disrandevu.ohu.edu.tr/login

Evrak Tarih ve Sayisi: 27/03/2024-494137
EK-1

sergisini Romanya’nin Oradea sehrinde Galerii de Artd — Reperaj” da agmistir. 25 Eserden
olusan “Comunitate/Community” adli sergi 31 Temmuz — 5 Agustos tarihleri arasinda agik
kalmistir (D.1.1.37.). Yine Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Semsi Altag, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin diizenledigi Devlet Resim ve Heykel
Yarigsmasi Resim kategorisinde “Bagli Diisler” adli eseriyle basar1 ddiiliine layik goriilmiistiir
(D.1.1.38.). Iletisim Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Baybars Saglamtimur, Nigde
Belediyesi Sanat Galerisi'nde Nigde’nin endemik tiirli olan Toros (Sessiz) Kurbagalarina iliskin
fotograf sergisini agmistir (D.1.1.39.).

Universitemiz Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii tarafindan 2023 yilinda
“2. Nigde Ulusal Kisa Film Festivali” gerceklestirilirmistir. Festival kapsaminda Kurmaca
Filmler, Belgesel ve Ogrenci Filmleri kategorisinde gergeklestirilmistir (D.1.1.40.).

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii tarafindan yurtlarimizdaki
depremzede misafir ¢gocuklar i¢in Tisort ve Bez Canta Boyama Atdlye Etkinligi 26 Mayis 2023
tarihinde Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Hasan Uslu’nun katilim ile diizenlenmistir
(D.1.1.41.). Universitemizde dgrencilere yonelik genel smavlar éncesi Anadolu Rock Konseri
31 Mayis 2023 tarihinde diizenlenmistir (D.1.1.42.). 30 Kasim 2023 tarihinde Miizikli Bir
Tarih Anlatisi: Rumeli'den Anadolu'ya Kurtulusun Oykiisii” isimli miizik dinleme etkinligi
Universitemiz Egitim Fakiiltesi Konser Salonu'nda gergeklestirilmistir (D.1.1.43.).

Universitemiz Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiikseokulu Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Boliimii Ascilik Programi 6gretim elemanlar: 3.sii diizenlenen diizenlenen Nigde Gastronomi
Festivali programinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinde aktif gérev almislardir (D.1.1.44.). Yine
Ascilik Programi Ogretim elemanlar1 Uluslararast Elma Yetistiriciligi Muhafazas1 ve
Pazarlamasi fuarina 51 ¢esit elma icerikli yemek hazirlayarak sunmuslardir (D.1.1.45.). Yani
sira Asgilik programi Ogretim elemanlar1 6grencilere dontik c¢esitli workshop etkinlikleri
diizenlemislerdir. Ornegin “New York ve San Sebastian Cheesecake”, “Tarhana ve Peynir” ve
“Deniz Mahsulleri ve Baliklar” Workshop etkinlikleri 6rnek olarak siralanabilir (D.1.1.46.).

Universitemiz tamtim faaliyetleri kapsaminda yurt iginde bazi fuarlara katihm saglamustir.
Ornegin Kafkas Universiteler Birligi Tanitim Fuari (KUNIB), Anadolu Universiteler Birligi
ilyesi olan iiniversitemiz Nigde’de 16 tniversitenin katildigi Tanitim Fuarma katilmistir.
Cumhurbaskanhig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda ve yerli bir platform olan
"YETENEK KAPISI' na dair bilgilere 6grencilerimizin ilgili platforma iiye olmas1 amaciyla ve
ilgili platform i¢inde bulunan 6-7 Mart 2023 tarihinde Kayseri'de Orta Anadolu Kariyer Fuarina
(ORAKAF' 23) gerceklestirilmis ve fuara Universitemiz de katilim saglanmstir I1. Ar-Ge Proje
Pazar1 ve Universite Tanitim Giinleri kapsaminda Universitemize ait Ar-Ge, teknoloji ve
inovasyon projelerini sergilenmistir (D.1.1.47.).

Universitemiz Islami {limler Fakiiltesi tarafindan ¢ikarilan Ak Medrese ve Iletisim Fakiiltesi
tarafindan c¢ikarllan NGen¢ Kusak gazetesinin (100.y1l 6zel) ikinci sayist mansetleriyle
yayimmlanmistir (D.1.1.48.).

Universitemiz Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezine Nigde Orman
Isletme Miidiirliigii is birligiyle diizenlenen “Bal Ormani Kurulumu (Ormanlardan Bal Akacak)
Fidan Dikimi Etkinligi” kapsaminda 1000 adet fidan dikimi yapilmistir (D.1.1.49.). “Yesil
Kampiis” calismalar1 kapsaminda Universitemiz Merkez Kampiisiine Cumhuriyetimizin
100'incii Y1li Anisina 1000 fidan dikimi yapilmustir (D.1.1.50.). Universitemiz “Sifir Atik”
projesiyle elde ettigi atiklar1 geri doniigiim firmasina transfer ederek hem tilkemiz kaynaklarinin
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tikenmemesine hem de Universitemizin biitcesine katkida bulunmustur (D.1.1.51.).
Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Ogretim iiyelerimize ait Nigde Teknopark’ta faaliyet
gosteren bir firma g¢evresel siirdiiriilebilirlik ve atik yonetimi konusunda toplum bilincini
artirmay1 hedefiyle, saatte bir ton kagit, cam, metal ve plastik gibi ambalaj atig1 ayirabilen cihaz
gelistirmistir (D.1.1.52.).

Universitemiz 6gretim elemanlar1 toplumsal katki hususunda kurum ve kuruluslara verdigi
egitimler, sosyal sorumluluk faaliyetleri gibi ¢alismalarla katki saglamaktadirlar. Ornegin,
Iletisim Fakiiltesi 6gretim elemanlar: tarafindan il Emniyet Miidiirliigii personeline, Nigde
Belediyesi Halk Otobiisii soforlerine ve liniversitemiz giivenlik goérevlilerine yonelik iletisim
egitimleri ve seminerler verilmistir (D.1.1.53.).

Universitemiz Kampiis Cars1 Sinema Salonunda grencilere yonelik {icretsiz sinema gosterimi
yapilmakta olup 6grencilerimiz OGRIS {izerinden randevu alarak film izleyebilmektedirler

(D.1.1.54.).

Kamitlar:

(4) D.1.1.8. 2023 KASPAM faaliyet raporu
(4) D.1.1.9. KASPAM toplumsal cinsiyet_esitligi raporu

(4) D.1.1.10.
(4) D.1.1.11.
(4) D.1.1.13.
(4) D.1.1.14.
(4) D.1.1.15.
(4) D.1.1.16.
(4) D.1.1.17.
(4) D.1.1.18.
(4) D.1.1.19.
(4) D.1.1.20.
(3) D.1.1.21.
(4) D.1.1.22.
(4) D.1.1.23.
(4) D.1.1.24.
(4) D.1.1.25.
(4) D.1.1.26.
(3) D.1.1.27.
(3) D.1.1.28.
(4) D.1.1.30.
(4) D.1.1.31.
(4) D.1.1.32.
(4) D.1.1.33.
(4) D.1.1.34.
(4) D.1.1.35.
(4) D.1.1.36.
(4) D.1.1.37.
(4) D.1.1.38.
(4) D.1.1.39.
(4) D.1.1.40.
(4) D.1.1.41.
(4) D.1.1.42.

Mutlu aile insasinda_engeller ve 6nlemler paneli
Green_metric_siralamas1 2023
Miibadelede nigde sempozyumu

Nigdede miizik egitim kariyer ve sorunlarimiz_cgalistay1
100.Y{ziincli_yildan_sonsuza cumhuriyet sergisi
Cumhuriyet oratoryosu miizik dinletisi

Nigde elma fuar yiiriitme kurulu toplantisi
FEF soylesi programlari
Tarim_dirilis_postast_haberi

NUSEM _faaliyet ornekleri

11. kalkinma_plani_veri_girisleri

Topluma hizmet uygulamalar1_ders faaliyetleri
Topluma hizmet uygulamalar1 dersleri

EF tirkce egitimi losemili cocuklar haftasi
Pamuk seker yapimi_ve yiiz boyama

3 Aralik diinya engelliler haftas1t NOHU erisilebilirlik belgesi
BORMYO plastik kapak projesi

Mimarlik fakiiltesi 0gretim iiyeleri projeleri
NOHU tip fakiiltesi_faaliyetleri

NOHU konferans_ornekleri

NOHU _anma_ programi_ornekleri
Deprem_konferanslar1 2023

Sayg1 genglik sanat ve tasarim karma sergi

24 kasim_ogretmenler giinii_etkinlikleri
Resim_is Ogretmenligi mezuniyet sergisi
Comunitate community kisisel sergi
Bagli_diisler basar1 odiilii
Toro_sessiz_kurbagalar fotograf sergisi

2. Nigde ulusal kisa film festivali

Tigort ve bez canta boyama atdlye etkinligi
Anadolu_rock konseri
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(4) D.1.1.44.
(4) D.1.1.45.
(4) D.1.1.46.
(4) D.1.1.47.
(4) D.1.1.48.
(4) D.1.1.49.
(4) D.1.1.50.
(5) D.1.1.51.
(4) D.1.1.52.
(4) D.1.1.53.
(4) D.1.1.54.
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D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi 3: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin 2019-2023 Stratejik Plani’nda toplumsal katkiya
ilisgkin amaci1 “Toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirerek, sorunlarin ¢éziimiine yonelik
etkilesimi arttirmak™ (s.11) olarak belirlenmistir. Bu ama¢ dogrultusunda Hedefler (H3.1. ,
H3.2., H3.3., H3.4., H3.5.) ve toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali kaynaklar Hedef
Kartlari’'nda belirtilmistir (3)(D.1.2.1. 5.94-96).

Toplumsal katki faaliyetlerindeki maddi kaynaklar temel olarak iki gruba ayrilmaktadir.
Birincisi {iniversitenin kendi 6z kaynaklari ile yapilan (BAP, SKS vb.), digeri ise dis
kaynaklarla yapilan ¢aligmalardir (TUBITAK, Valilik vb.). Universitemizin kendi kaynaklart
ise bilimsel arastirma projelerinin yiiriitiilmesi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi i¢in
ayrilan biitge ile birim biitcelerini kapsamaktadir. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yiriitiilmektedir (D.1.2.2.), (D.1.2.3.),
(D.1.2.4.). Universitemiz BAP ydnergesinde giincelleme yapilmis ve Sosyal Sorumluluk Proje
(SSP) tiirti eklenmistir (3)(D.1.2.5. s.6).

Dis kaynaklar ise bilimsel arastirmalar icin TUBITAK ve Avrupa Birligi fonlar1, Milli Egitim
Bakanlig1, Nigde Valiligi, Nigde Belediyesi, Nigde ve Bor Organize Sanayi Bolgeleri, Nigde
Ticaret ve Sanayi Odas1 veya mensuplari ile yapilan ¢esitli isbirlikleri ve aldigi destekler ile
gerceklestirilmektedir. Universitemizin isbirlikleri — destekleri ve iiniversite kuliiplerinin
sagladig1 sponsor destekleri danigsmanlik faaliyetleri, mali, fiziksel ve insan giicii diizeyinde
gerceklesmektedir (D.1.2.6.), (D.1.2.7.), (D.1.2.8.).

Universitemiz Strateji Dairesi Baskanligi tarafindan 2023 yili Stratejik Plan Degerlendirme
Raporu’nda Toplumsal Kaki Alt Komisyonu’nun belirledigi izleme donemine ait ger¢ceklesme
oranlar1 yayimlanmistir (3) (D.1.2.9. s.17-19). Yine 2023 y1l1 Strateji Dairesi Bagkanligina ait
Performans Programi Raporunda Toplumsal Katki Maliyet Tablosu yaymlanmistir (D.1.2.10.).

Kamitlar:

(3)D.1.2.2. SKS teknik gezi ve kuliip faaliyetleri destekleri
(3)D.1.2.3. SKS_teknik gezi giderleri

(3)D.1.2.4. NOHU topluma hizmet gelir ve giderleri
(3)D.1.2.6. Nigde miizesi GSF igbirligi sergi diizenleme
(3)D.1.2.7. Nigde elma_ fuar1_yiirlitme kurulu_toplantisi
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(4)D.1.2.8. Gastronomi_kuliibii_sponsor_destegi
(3)D.1.2.10. 2023 _yili_ PPR toplumsal katki maliyet tablosu

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Universitemizde Topluma Hizmet Kalite Komisyonu tarafindan 2019 yilindan itibaren
toplumsal sorumluluk alaniyla ilgili faaliyetlerini kapsayan izleme ve degerlendirme raporlari
hazirlanmistir. Komisyonun 2020-2021-2022 raporlarinda yer alan iyilestirme Onerileri
arasinda “Toplumsal Katki Faaliyetleri Koordinasyon Birimi” kurulmasi yer almaktadir. 2023
yilinda Universitemizde Toplumsal Katki Faaliyetleri Koordinasyon Birimi yerine “Toplumsal
Katki Koordinatorliigli” kurulmasina yonelik c¢alismalar devam etmistir (3)(D.2.1.1.),
(D.2.1.2.). Universitemiz Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedeflerine yonelik faaliyet ve etkinliklerin takip edilebilmesi amaciyla BM
Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu Etkinlik Talep Formu giincellenmistir (D.2.1.3.).

Universitemizin Ulusal ve uluslararas: diizeyde ¢esitli kurumsal is birlikleri bulunmaktadir.
2023 yili igerisinde topluma yararlt hizmetler kapsaminda paydaslarla isbirligi ve koordinasyon
icerisinde calismalara devam edilmistir. Ornegin Universitemiz Teknoloji Gelistirme Bélgesi,
Nigde Teknopark A.S, biinyesinde 2023 yilinda Kazakistan’in Almati sehrinde bulunan Kazak
Kizlar Pedagoji Universitesi’nde ve Bakii Avrasya Universitesi’nde olmak iizere 2 irtibat ofisi
acilis1 gerceklestirmistir (D.2.1.4). Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KASPAM) tarafindan Gili¢lii Aile Vizyonu Toplumsal Koruma Calistay1r paydas
kurum ve kuruluslarin katilimi ile gergeklestirilmistir (D.2.1.5.).

Universitemiz toplumsal katki izleme ve degerlendirme faaliyetleri alt Komisyon ve KALBIS
modiili iizerinden alinan raporlar ile izlenmektedir (D.2.1.6.), (D.2.1.7.). Ayrica 2024-2028
Stratejik Planinda izleme ve iyilestirmeye yonelik planlamalarimiz mevcuttur (3) (D.2.1.8.).
Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerine dair katilimci/paydas geri bildirimleri
memnuniyet anketleri ile izlenmektedir. 2023 yilinda engelli 68rencilere yonelik yapilan
ankette “Sportif aktivitelere katilim durumlar ile ilgili engelli 6grenciler, 19 adet memnun
cevabi verirken, 55 adet memnun olmadi§1 cevabini vermistir. Bu cevaplar arasindan en fazla
memnun olunmayan konular, kendilerinin katilmak istememeleri, sunulan hizmetlerden
haberdar olmamalar1 ve engellilerin yararlanabilecegi spor alanlarinin olmamasi olarak ifade
etmislerdir (D.2.1.9.). Yine 2023 yili mezun memnuniyet anketinden elde edilen sonuglara
gore; “merkez kampiis ve merkez kampiis haricindeki diger kampiislerde sosyo-kiiltiirel ya da
kuliip faaliyetlerinin say1 ve ¢esitliliginin arttirilmasi, verilen kariyer danismanlik hizmetlerinin
gelistirilerek stirdiiriilmesi, sportif etkinlikler ve ders dis1 faaliyetler i¢in ayrilan alanlarin
arttirilmas1” onerilmistir (D.2.1.10.).

Kanitlar:

(3) D.2.1.2. Toplumsal katki koordinatorliigii_kurulmasi_senato karari
(3) D.2.1.3. Kurumsal iletisim_ koordinatorliigii. ETF

(4) D.2.1.4. Teknopark kazakistan azarbeycan_irtibat biirosu_agilisi

(3) D.2.1.5. Giiglii_aile vizyonu toplumsal koruma caligtay1

(3) D.2.1.6. 2023 yili_toplumsal katki izleme ve degerlendirme raporu


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/39529/roraedc4.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
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(3) D.2.1.7. KALBIS ekran gbriintiisii
(3) D.2.1.9. Engelli_6grenci_ memnuniyet anketi degerlendirme
(3) D.2.1.10. Mezun_memnuniyet anketi degerlendirme

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Hazirlamis oldugumuz 2023 KIDR’i, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal katki siireg¢lerimiz kapsaminda yapilan faaliyetlerimizi, iyilestirme
calismalarimizi ve giincel verilerimizi icermektedir. I¢ ve dis kalite giivence sistemi,
akreditasyon, egiticilerin egitimi ve paydaslar ile ilgili hususlarda siirekliliginin saglanmasi
Kalite Giivence Yonergesi ile glivence altina alimmistir ve siiregler yonetilmeye devam
edilmektedir. Stratejik Planimizda yer alan Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal
Katk: ile Kurumsal Isleyis ve Altyapr olmak iizere 4 temel ama¢ dogrultusunda izleme ve
degerlendirme raporlar1 2023 yilim1 kapsayacak sekilde hazirlanmis, iyilestirme Onerileri
sunulmustur. Tanimli kalite siire¢lerimize yonelik tiim uygulama ve ¢alismalar Kalite Yonetim
Bilgi Sistemi (KALBIS) ve Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu
(AKAPEDIA) ile izlenmeye devam edilmekte; yiiriitiilen hizmetlere iliskin kurum personeli ve
ogrencilerimizin istek/Gneri/soru/sikayetleri de Istek Y&netim Sistemi (IYS) ile kayit altina
alarak takip edilmektedir. Akademik ve idari personellerimiz ile O6grencilerimize genel
memnuniyet anketleri uygulanmig olup, dlgme ve degerlendirme komisyonumuz tarafindan
raporlanmis ve list yonetime gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in sunulmustur. Uluslararasilagsma
faaliyetlerimiz Universitemiz Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii ¢atis1 altinda yiiriitiilmeye
devam edilmektedir. Universitemizin 2022-2023 Akademik Y1l itibariyle 21 Avrupa iilkesiyle
77, 9 Avrupa Birligi disindaki iilke ile 11 ortaklik anlagmasi bulunmaktadir. Uluslararasi
iligkiler koordinatorliigiimiiz degisim programlar1 kapsaminda dis paydaglarimiz ile
gerceklestirilen toplantilara katilim saglamaktadir. Universitemiz tiim akademik birimlerinde
0z degerlendirme raporlar1 ve akran degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta, birim ag sayfalari
Kalite Caligmalar1 baglantisinda kamuoyu ile paylagilmaktadir. 2023 yili itibariyle tim
birimlerimiz KALBIS {izerinden gerceklestirdikleri veri ve kamit girisleri dogrultusunda
raporlarint hazirlamiglardir. Tiim birimlerimiz faaliyet raporlarini hazirlayarak birim ag
sayfalarmda yaymlamaktadir. 2023 yilinda Universitemizde; 6 lisans programy, 8 yiiksek lisans
programi acilmistir. Universitemizde arastirma gelistirme calismalar1 Ar-Ge politikalarimiz ve
Stratejik Planimizdaki amag¢ ve hedefler dogrultusunda yapilmakta olup, kurumun kendi
imkanlari ile gelistirilen dijital ortamlarda izlenmekte, ¢iktilar diizenli olarak raporlanmakta ve
bu raporlardaki Oneriler dogrultusunda 1iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Hem
iniversitemizin hem de bireysel olarak akademisyenlerimizin diizenli olarak izlenen Ar-Ge
performanslarinda 2023 yilinda da artis egilimi devam etmis, yeni arastirma merkezleri ve diger
aragtirma altyapisi gli¢lendirilmistir. Toplumsal katki siiregleri kapsaminda yiiz yiize/¢evrimigi
egitim ve etkinliklere devam edilmistir. Universitemiz biinyesindeki bilimsel, sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetler ile 6grenci kullip faaliyetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
koordinasyonunda gercgeklestirilmeye devam etmistir.



