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   KARAR NO: 2025/251 
 
  Üniversitemiz kalite çalışmaları kapsamında hazırlanan Eylem Planları’nda değişiklik yapılmasına 
ilişkin, Kalite Koordinatörlüğünün 16.10.2025 tarihli ve 724775 sayılı yazısı görüşüldü. 
 
  Üniversitemiz 2024-2028 Stratejik Planı amaç/hedef ve performans göstergeleri doğrultusunda 
yıllık girilen Eylem Planları’nda, Kalite Komisyonunun 14.10.2025 tarihli toplantısının 2025/21 sayılı 
kararı doğrultusunda aşağıda verildiği şekilde değişiklik yapılmasının kabulüne oy birliğiyle karar 
verildi. 
 
 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

HE
DE

F 
1 

Eğitim-öğretim 
planlarını çağın 

gereklerine uygun 
olarak sürekli 

geliştirmek 

Eylem 1.1 Eğitim süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik 
faaliyet yapılması Eylem 1.3 ve 1.4 ile aynı kapsamda 

Eylem 1.2 Mezunlara ilişkin faaliyetlerin yapılması  Mezun geri bildirimlerinin toplanması ve 
program iyileştirmelerinde kullanılması 

Eylem 1.3 
Eğitim öğretim programlarını güncellemek 
için iç ve dış paydaşlarla toplantılar 
gerçekleştirilmesi 

— 

Eylem 1.4 Eğitim-öğretim programlarının 
güncellenmesine yönelik yapılan çalışmalar — 

Eylem 1.5 Bologna ders bilgi paketlerinin güncel 
tutulmasının sağlanması — 

Eylem 1.6 
Programların tanıtımına yönelik aday 
öğrencilere ve diğer paydaşlara etkinlik 
yapılması 

— 

Eylem 1.7 Program akreditasyonu için yapılan 
çalışmalar — 

Eylem 1.8 
Mezun takip sistemine kayıtlı öğrenci 
sayısının artırılmasına yönelik yapılacak 
faaliyetler 

— 

Eylem 1.9 
Staj ve mesleki uygulamaların 
değerlendirilmesine yönelik faaliyetler 
yapılması 

— 

Eylem 1.10 Yeni bölüm/program açılmasının teşvik 
edilmesi — 

Eylem 1.11 Çift Anadal ve Yandal programlarının 
açılmasına yönelik çalışmalar yapılması — 

HE
DE

F 
2 

Eğitim öğretim 
kaynaklarının 
çeşitliliği ile 

öğretim yöntem ve 
teknolojilerinin 

etkinliğini artırmak 

Eylem 2.1 
Eğitim-öğretim kalitesini arttırmak amacıyla 
bölüm öğretim elemanları ile toplantı 
düzenlenmesi  

— 

Eylem 2.2 Kütüphaneden yararlanan kişi sayısının 
artırılmasına yönelik çalışmalar yapılması. — 

Eylem 2.3 Proje hazırlanmasına yönelik eğitim 
etkinlikleri düzenlenmesi — 

Eylem 2.4 Eğiticilerin eğitimi faaliyetlerinin 
planlanması ve yapılması — 

Eylem 2.5 
Üniversite kütüphanesindeki kaynak 
sayılarının artırılmasına yönelik faaliyetler 
yapılması 

Kütüphanedeki kaynak sayılarının artırılmasına 
yönelik faaliyetler yapılması 

Eylem 2.6 Mesleki gelişim sertifika programları 
yapılması — 
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Eylem 2.7 
Uzaktan eğitimle yürütülen program 
sayılarının artırılmasına yönelik çalışmalar 
yapılması 

— 

HE
DE

F 
3 Öğrenci merkezli 

eğitim-öğretim 
sürecini geliştirmek 

Eylem 3.1 
Staj ve mesleki uygulamaların 
değerlendirilmesine yönelik faaliyetler 
yapılması 

Staj ve mesleki uygulamaların öğrenci 
deneyimlerine dayalı olarak değerlendirilmesi 
ve geliştirilmesine yönelik faaliyetler yapılması 

Eylem 3.2 
Öğrencilerin bilimsel araştırma, inceleme 
ve bilimsel toplantılara katılması için destek 
sağlanması 

— 

Eylem 3.3 
Çift ana dal ve yan dal programlarından 
yararlanan öğrenci sayısını arttırmaya 
yönelik çalışmalar 

— 

Eylem 3.4 Ortak uluslararası lisansüstü programların 
teşvik edilmesi  HEDEF-5’ taşındı 

Eylem 3.5 Öğrenci motivasyonunu artırıcı etkinlik 
düzenlenmesi — 

Eylem 3.6 Bölüme yeni kayıt yapan öğrencilere 
yönelik eğitsel uyum etkinliği yapmak  — 

Eylem 3.7 
Karar alma süreçlerine öğrenci katılımının 
artırılmasına yönelik eylemler/etkinlikler 
yapılması 

— 

Eylem 3.8 Öğrencilerin araştırma projelerine 
katılımına yönelik etkinlik yapılması  — 

Eylem 3.9 Proje/Teknik Gezi/Ödev/Münazara/Sunum 
vb. uygulama yapılan ders sayısı — 

Eylem 3.10 Öğrenci kulüp faaliyetlerinin desteklenmesi  — 

Eylem 3.11 Öğrencilere yönelik kariyer etkinliği ve 
teknik gezilerin düzenlenmesi  — 

Eylem 3.12 Eğitim ortamlarının hazırlanmasına yönelik 
faaliyet yapılması — 

HE
DE

F 
4 

Plan dönemi 
sonuna kadar 

lisansüstü eğitim-
öğretim programı 
sayısını arttırmak 

Eylem 4.1 Yeni bölüm/program açılmasının teşvik 
edilmesi — 

Eylem 4.2 
Disiplinler arası lisansüstü program 
açılmasının teşvik edilmesine yönelik 
faaliyetler yapılması 

— 

Eylem 4.3 
Programların aday öğrencilere ve diğer 
paydaşlara tanıtımına yönelik etkinliklerin 
artırılmasına yönelik faaliyetler yapılması 

Lisansüstü programların aday öğrencilere ve 
diğer paydaşlara tanıtımına yönelik etkinliklerin 
artırılmasına yönelik faaliyetler yapılması 

Eylem 4.4 Disiplinlerarası çalışmaların teşvik edilmesi  Lisansüstü programlarda disiplinlerarası 
çalışmaların teşvik edilmesi 

HE
DE

F 
5 

Uluslararasılaşmayı 
geliştirmek için 

uluslararası 
öğrenci sayısını ve 

uluslararası 
öğrenci/öğretim 

elemanı 
hareketliliğini 

arttırmak 

Eylem 5.1 
Lisans ve lisansüstü yabancı uyruklu 
öğrenci sayılarının arttırılması için 
faaliyetler düzenlemek 

— 

Eylem 5.2 Ulusal/Uluslararası öğrenci hareketliliğini 
artıracak faaliyetler yapılması — 

Eylem 5.3 
Programların tanıtımına yönelik aday 
öğrencilere ve diğer paydaşlara etkinlik 
yapılması 

— 

Eylem 5.4 Ulusal/Uluslararası öğretim elemanı 
hareketliliğini artıracak faaliyetler yapılması 

Uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı 
hareketliliğini artırmak amacıyla programların 
tanıtımına yönelik etkinliklerin yapılması 

Eylem 5.5 Ortak uluslararası lisansüstü programların 
teşvik edilmesi — 
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AR-GE 

HE
DE

F 
1 

Öncelikli alanlarda 
araştırma 

çıktılarının toplam 
araştırma 

çıktılarına oranını 
plan dönemi 

sonuna 
kadar başlangıç 

değerine göre % 5 
artırmak 

Eylem 1.1 

Öncelikli alanlarda (Enerji, Tarım-Gıda, 
Nanoteknoloji, Göç, İklim Değişikliği, Kadın 
ve Aile çalışmaları vb.) lisansüstü tezlerin 
arttırılmasına yönelik teşvik edici faaliyetler 
yapılması 

 

Eylem 1.2 SSCI, SCI, AHCI kapsamında yapılan yayın 
sayısını arttıracak faaliyetler yapılması 

Öncelikli alanlarda SSCI, SCI, SCIExp, AHCI 
kapsamındaki dergilerde yayın sayısını 
artırmaya yönelik çalışmalar yapılması 

Eylem 1.3 Ulusal/uluslararası bilimsel etkinlikler 
yapılması  

Eylem 1.4 

Öncelikli alanlar (Enerji, Tarım-Gıda, 
Nanoteknoloji, Göç, İklim Değişikliği, Kadın 
ve Aile çalışmaları vb.) başta olmak üzere 
FSMH veya teknolojik, yenilikçi ürünlerin 
geliştirilmesi 

 

Eylem 1.5 

Öncelikli alanlarda SCI, SCIExp, SSCI veya 
AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış 
makalelerin artırılmasına yönelik çalışmalar 
yapılması 

Eylem 1.2 ile birleştirildi 

Eylem 1.6 

Öncelikli alanlarda (Enerji, Tarım-Gıda, 
Nanoteknoloji, Göç, İklim Değişikliği, Kadın 
ve Aile çalışmaları vb.) bilimsel yayın 
yapılmasını teşvik edici etkinlikler 
düzenlenmesi 

 

Eylem 1.7 

Öncelikli alanlarda (Enerji, Tarım-Gıda, 
Nanoteknoloji, Göç, İklim Değişikliği, Kadın 
ve Aile çalışmaları vb.) kamu, sanayi 
stratejik işbirliklerine yönelik etkinlikler 
yapılması 

 

HE
DE

F 
2 

Bölgesel 
kalkınmaya yönelik 

araştırma 
çıktılarının toplam 

araştırma 
çıktılarına oranını 

plan dönemi 
sonuna kadar 

başlangıç değerine 
göre % 10 artırmak  

Eylem 2.1 

Bölgesel kalkınmaya yönelik 
ulusal/uluslararası dergilerde yayınlanmış 
makalelerin artırılmasına yönelik çalışmalar 
yapılması 

 

Eylem 2.2 
Bölgesel kalkınmaya yönelik 
ulusal/uluslararası bildirilerin artırılmasına 
yönelik çalışmalar yapılması 

 

Eylem 2.3 
Bölgesel kalkınmaya yönelik tamamlanmış 
projelerin artırılmasına yönelik çalışmalar 
yapılması 

 

Eylem 2.4 Kamu-Üniversite-Sanayi işbirliği sayısını 
artırmaya yönelik projeler yapmak  

Eylem 2.5 
Bölgesel kalkınmaya yönelik yapılan 
lisansüstü tezlerin artırılmasına yönelik 
çalışmalar yapılması 

 

Eylem 2.6  
Bölgesel kalkınmaya yönelik yayın sayısının 
arttırılması için teşvik edici faaliyetlerin 
yapılması 

HE
DE

F 
3 

Öncelikli alanlara 
ve bölgesel 

kalkınmaya yönelik 
yapılan işbirliği 

sayısını plan 
dönemi sonuna 

kadar 
başlangıç değerine 

Eylem 3.1 
Bölgede yer alan firma vb. şirketlerin 
üniversite ile ortak çalışmasına yönelik 
faaliyetler yapılması  

 

Eylem 3.2 
Öncelikli alanlarda disiplinlerarası yapılan 
ortak çalışma sayısını arttırmaya yönelik 
faaliyetler  

 

Eylem 3.3 Öncelikli alanlarda ulusal/ uluslararası 
araştırmacı(lar)/ üniversite(ler) ile yapılan  
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göre % 175 
artırmak 

işbirliğini artırmaya yönelik faaliyetler 
yapılması 

Eylem 3.4 
Öncelikli alanlarda yapılan Kamu -
Üniversite- Sanayi işbirliği sayısını 
arttırmaya yönelik faaliyetler yapılması 

 

Eylem 3.5 Ulusal/uluslararası bilimsel etkinlikler 
yapılması  

Eylem 3.6 Bölgesel kalkınmaya yönelik lisansüstü 
tez/proje vb. yapılmasının teşvik edilmesi   

Eylem 3.7 
Bölgesel kalkınmaya yönelik yayın sayısının 
arttırılması için teşvik edici faaliyetlerin 
yapılması 

HEDEF 2’ye taşındı 

Eylem 3.8 
Bölgesel kalkınmaya yönelik olarak 
paydaşlarla işbirliği içinde faaliyetler 
yapılması 

 

HE
DE

F 
4 

Araştırma 
performansını plan 

dönemi sonuna 
kadar başlangıç 

değerine göre % 80 
artırmak 

Eylem 4.1 
Öğretim üyesi başına düşen SCI, SCIExp, 
SSCI veya AHCI kapsamındaki yayın sayısını 
artırmaya yönelik faaliyetler  

 

Eylem 4.2 Paydaşlara teknik destek, eğitim ve/veya 
danışmanlık hizmetinin verilmesi  

Eylem 4.3 Öğretim üyesi başına düşen proje sayısının 
arttırılmasına yönelik faaliyetler yapılması  

Eylem 4.4 Dış destekli alınan proje  sayısının 
arttırılmasına yönelik faaliyetler yapılması  

Eylem 4.5 
Bölgesel kalkınmaya yönelik olarak 
paydaşlarla işbirliği içinde faaliyetler 
yapılması 

Hedef 3’te mevcut olduğundan buradan 
çıkarıldı 

Eylem 4.6 
Öğretim üyesi başına düşen lisansüstü tez  
sayısının arttırılmasına yönelik faaliyetler 
yapılması 

 

HE
DE

F 
5 

Araştırma 
altyapısını plan 
dönemi sonuna 
kadar başlangıç 

değerine göre % 10 
artırmak 

Eylem 5.1 Ulusal/uluslararası bilimsel etkinlikler 
yapılması Hedef ile uyumsuz olduğu için çıkarıldı 

Eylem 5.2 
Akademik araştırma faaliyetlerinin 
arttırılmasını teşvik 
edecek faaliyetler yapılması 

Hedef ile uyumsuz olduğu için çıkarıldı 

Eylem 5.3 
Öğrencilerin bilimsel araştırma, inceleme 
ve bilimsel toplantılara katılması için destek 
sağlanması 

Hedef ile uyumsuz olduğu için çıkarıldı 

Eylem 5.4 SSCI, SCI, AHCI kapsamında yapılan yayın 
sayısını arttıracak faaliyetler yapılması Hedef ile uyumsuz olduğu için çıkarıldı 

Eylem 5.5 ARGE amaçlı altyapılarının geliştirilmesine 
yönelik faaliyet yapılması  

Eylem 5.6 Proje hazırlanmasına yönelik eğitim 
etkinlikleri düzenlenmesi  

Eylem 5.7 Disiplinlerarası çalışmaların teşvik edilmesi  Hedef ile uyumsuz olduğu için çıkarıldı 

Eylem 5.8 Yenilikçi uygulama ve teknolojilerin 
geliştirilmesineyönelik etkinlik yapılması  

Eylem 5.9 Ar-Ge'ye harcanan bütçenin toplam 
bütçeye oranı (%)  

Eylem 5.10 
Araştırma laboratuvarları makine 
teçhizatına ayrılan bütçenin / Ar-Ge 
bütçesine oranı (%) 
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TOPLUMA HİZMET 

HE
DE

F 
1 

Paydaşlarla 
işbirliği ve 

koordinasyonu 
sağlayarak 

toplumun çevresel 
duyarlılık 

konusundaki 
farkındalığını 
geliştirmek 

Eylem 1.1 Toplumsal katkı faaliyetleri ile ilgili görüş 
öneri alışverişi için toplantılar yapılması 

Paydaşlarla toplumun çevre duyarlılığına ilişkin 
görüş alışverişi toplantılarının yapılması 

Eylem 1.2 Hayat boyu öğrenme kapsamında faaliyet 
yapılması 

Hayat boyu öğrenme kapsamında çevresel 
duyarlılık ve sürdürülebilirlik temalı eğitim 
faaliyetleri yapılması 

Eylem 1.3 Toplumsal katkı faaliyetlerinin önemi ile 
ilgili toplantı yapılması Diğer Eylem Planlarında kapsandı 

Eylem 1.4 Mezunlara ilişkin faaliyetlerin yapılması  Diğer Eylem Planlarında kapsandı 

Eylem 1.5 Öğrenci kulüp faaliyetlerinin desteklenmesi  Toplumun çevresel duyarlılığı temalı öğrenci 
kulüp faaliyetlerinin desteklenmesi 

Eylem 1.6 Paydaşlara teknik destek, eğitim ve/veya 
danışmanlık hizmetinin verilmesi 

Paydaşlara çevre duyarlılığına yönelik teknik 
destek, eğitim ve danışmanlık hizmeti verilmesi 

Eylem 1.7 Çevresel duyarlılığın artırılmasına yönelik 
faaliyetlerin gerçekleştirilmesi  

HE
DE

F 
2 

Toplumdaki 
dezavantajlı 

gruplara yönelik 
faaliyetler 

gerçekleştirmek 

Eylem 2.1 
Dezavantajlı gruplara yönelik farkındalık 
eğitimlerinin sayısını artırmaya yönelik 
faaliyetler 

Dezavantajlı gruplara yönelik farkındalık 
eğitimlerinin artırılması 

Eylem 2.2 Dezavantajlı gruplara yönelik faaliyetlerin 
artırılmasına yönelik faaliyetler  

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal, kültürel ve 
eğitim faaliyetlerinin artırılması 

Eylem 2.3 Sosyal sorumluluk faaliyetleri yapılması Dezavantajlı grupların yaşam koşullarını 
iyileştirmeye yönelik faaliyetlerin yapılması 

Eylem 2.4 Dezavantajlı gruplara yönelik yürütülen 
proje sayısını artırmaya yönelik faaliyetler 

Dezavantajlı gruplara yönelik proje sayısının 
artırılması 

HE
DE

F 
3 

Niğde ve 
çevresinin tarihsel 

ve kültürel 
değerlerine 

yönelik farkındalık 
oluşturmak 

Eylem 3.1 

Niğde ve çevresinin tarihsel ve sosyo-
kültürel değerlerine yönelik üniversitenin 
düzenlediği proje sayısını arttırmaya 
yönelik faaliyetler 

Niğde ve çevresinin tarihsel ve sosyo-kültürel 
değerlerine yönelik proje sayısının artırılması 

Eylem 3.2 Öğrenciler için Niğde ve çevresine yönelik 
kültür gezileri gerçekleştirilmesi  

Eylem 3.3 
İç ve dış paydaşlarla birlikte Niğde’nin 
tanıtımına yönelik yazılı ve görsel yayım  
sayısını artırmaya yönelik faaliyetler 

İç ve dış paydaşlarla Niğde’nin tanıtımına 
yönelik yazılı ve görsel yayınların artırılması 

Eylem 3.4 

Niğde ve çevresinin tarihsel ve sosyo-
kültürel değerlerine yönelik üniversitenin 
düzenlediği toplantı, konferans, panel, 
sempozyum vb. etkinlik sayısını artırmak 

Niğde ve çevresinin tarihsel ve kültürel 
değerlerine yönelik akademik ve toplumsal 
etkinliklerin artırılması 

Eylem 3.5 

Toplumun manevi değerleri ile Niğde ilinin 
tarihsel ve kültürel varlıklarına yönelik 
farkındalık oluşturacak faaliyetler 
yapılması, desteklenmesi 

Niğde’nin tarihsel, kültürel ve manevi 
değerlerine yönelik farkındalık artırıcı 
faaliyetlerin desteklenmesi 

HE
DE

F 
4 

Kültür, sanat, spor, 
sağlık ve diğer 

topluma hizmet 
alanlarında yapılan 

faaliyetleri 
desteklemek 

Eylem 4.1 

Kültür, sanat, spor, sağlık ve diğer topluma 
hizmet alanlarında yapılan yerel, ulusal ve 
uluslararası işbirliği  sayısını artırmaya 
yönelik faaliyetler 

Kültür, sanat, spor, sağlık vb. topluma hizmet 
alanlarında yerel, ulusal ve uluslararası 
işbirliklerinin artırılması 

Eylem 4.2 
Akademik birimlerin topluma hizmet 
alanında yaptıkları faaliyet sayısını 
artırmaya yönelik faaliyetler 

 

Eylem 4.3 Hayat boyu öğrenme kapsamında yapılan 
eğitim  sayısını artırmaya yönelik faaliyetler 

Hayat boyu öğrenme kapsamında kültür, sanat, 
spor ve sağlık temalı eğitim faaliyetlerinin 
artırılması 

Eylem 4.4 
Hayat boyu öğrenme kapsamında yapılan 
faaliyetlere katılan kişi sayısını arttırmaya 
yönelik yapılan faaliyetler  

 

Eylem 4.5 
Toplumsal katkı süreçleri kapsamında 
kültürel, sanatsal ve/veya sportif 
faaliyetlerin birim bazlı teşvik edilmesi  

Kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin 
birimler düzeyinde teşvik edilmesi 
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Eylem 4.6 Topluma hizmet alanlarında yapılan işbirliği 
sayısınınartırılması Eylem 4.1 ile bu ifade kapsanıyor 

Eylem 4.7 Sosyal sorumluluk faaliyetleri yapılması Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin desteklenmesi 
Eylem 4.8 Öğrenci kulüp faaliyetlerinin desteklenmesi   

Eylem 4.9 Öğrenci kulüplerinin topluma hizmet 
alanında faaliyet yapmasını teşvik etmek 

Öğrenci kulüplerinin topluma hizmet 
faaliyetlerinin teşvik edilmesi 

HE
DE

F 
5 

Üniversitenin 
sağlıkla ilgili 
birimlerinde 

sunulan 
hizmetlerin 
niteliğini ve 

bunlara erişimi 
artırmak 

Eylem 5.1 Sağlıkla ilgili önemli gün ve haftalarda 
farkındalık faaliyetlerinin yapılması  

Eylem 5.2 

Üniversitenin sağlık hizmeti sunan 
birimlerinde, Niğde’de ilk defa 
gerçekleştirilen tıbbi uygulama sayısını 
artırmaya yönelik faaliyetler yapılması 

Üniversitenin sağlık hizmeti sunan birimlerinde 
Niğde'de ilk defa gerçekleştirilen tıbbi 
uygulamaların artırılması 

Eylem 5.3 

Üniversitenin sağlık hizmeti sunan 
birimlerinde, öğretim elemanlarının, yurt 
içi veya yurt dışından aldığı hizmet içi 
eğitim sayısı arttırmaya yönelik faaliyet 

Sağlık birimlerindeki öğretim elemanlarının 
aldığı hizmet içi eğitim sayısının artırılması 

Eylem 5.4 Sosyal sorumluluk faaliyetleri yapılması Doğrudan sağlık hizmeti niteliği ile ilgili 
olmadığı için çıkarıldı 

Eylem 5.5 
Niğde'de ihtiyaç duyulan tıbbi uygulamalar 
için Tıp Fakültesi öğretim elemanlarını 
hizmet içi eğitim almaya teşvik etmek 

Niğde’de ihtiyaç duyulan tıbbi uygulamalara 
yönelik öğretim elemanlarının hizmet içi 
eğitimle desteklenmesi 

Eylem 5.6 Niğde'de yeni tıbbi uygulamaları teşvik 
edecek faaliyetler yapmak  

 

 

KURUMSAL İŞLEYİŞ VE ALTYAPI 

HE
DE

F 
1 

Üniversite 
yerleşkelerini 

güvenli, çevreye 
duyarlı, engelsiz 

yaşam alanı hâline 
getirmek  

Eylem 1.1 
Peyzaj ve ağaçlandırma çalışmalarının 
devamlılığının sağlanmasına yönelik 
faaliyetler 

Peyzaj ve ağaçlandırma çalışmalarının 
sürdürülebilir şekilde devam ettirilmesi 

Eylem 1.2 
Enerji etkinliği ve verimliliği için yapılan 
düzenleme/iyileştirme  sayısını artırmaya 
yönelik faaliyetler 

Enerji etkinliği ve verimliliğini artırmaya yönelik 
düzenleme veya iyileştirmeler yapılması 

Eylem 1.3 
Yerleşkelerde fiziki güvenlik için yapılan 
düzenleme/iyileştirme  sayısını artırmaya 
yönelik faaliyetler 

Yerleşkelerde fiziki güvenliğin artırılmasına 
yönelik düzenleme veya iyileştirmeler yapılması 

Eylem 1.4 Yerleşke çevre temizliğinin sağlanması Yerleşke çevre temizliğinin düzenli olarak 
sağlanması 

Eylem 1.5 
Birimlerin iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 
uygunluğunun denetlenmesine yönelik 
faaliyet yapılması 

İş sağlığı ve güvenliği denetimlerinin düzenli 
yapılması 

Eylem 1.6 Engelsiz yaşam için düzenlemeler ve 
faaliyetler yapılması 

Engelsiz yaşam için düzenleme veya iyileştirme 
faaliyetlerin artırılması 

Eylem 1.7 
Yerleşkelerde afetlere hazırlık için yapılan 
düzenleme/iyileştirme  sayısını artırmaya 
yönelik faaliyetler 

Yerleşkelerde afet ve acil durum hazırlıklarının 
güçlendirilmesi 

Eylem 1.8 
Yerleşkelerin yol, kaldırım,  bina bakımının 
ve onarımlarının iyileştirilmesine 
yönelik faaliyetler 

 

Eylem 1.9 Periyodik olarak Güvenlik Personeline 
görevi ile ilgili eğitimler verilmesi  

Eylem 1.10 Yangın denetiminin yapılması  

Eylem 1.11 
Seferberlik ve Savaş Hali Hazırlıkları Yıllık 
Faaliyet Raporunun hazırlanmasına 
yönelik faaliyetler 

Seferberlik ve savaş hali hazırlıkları için yıllık 
rapor hazırlanması 
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Eylem 1.12 
Sivil Savunma, Sabotaj, Tahliye planlarının 
ve Sivil Savunma Tedbirleri Planlarının 
güncel tutulmasına yönelik faaliyetler 

Sivil savunma, sabotaj ve tahliye planlarının 
güncel tutulması 

Eylem 1.13 Sağlıklı ve güvenli yaşam için 
faaliyetler yapılması 

Sağlıklı ve güvenli yaşam kültürünü 
yaygınlaştırmaya yönelik faaliyetler yapılması 

Eylem 1.14 Çevreci uygulamalara yönelik 
faaliyetler yapılması 

Çevreci uygulamaların geliştirilmesi ve 
yaygınlaştırılmasına yönelik faaliyetler yapılması 

HE
DE

F 
2 

Personel 
memnuniyeti ve 

aidiyetini 
arttırmak için 

yönetim ve hizmet 
kalitesini 

iyileştirmek 

Eylem 2.1 İdari Personel memnuniyet düzeyini 
artırmaya yönelik faaliyetler  

Eylem 2.2 Akademik ve idari personeller için hizmet 
içi eğitimler düzenlenmesi  

Eylem 2.3 İdari işleyiş ve süreçlerin iyileştirilmesine 
yönelik toplantı ve eğitimler yapılması Hedef 3 kapsamında mevcut 

Eylem 2.4 Akademik Personel memnuniyet düzeyini 
artırmaya yönelik faaliyetler  

Eylem 2.5 Birim/Bölüm Akademik kurul toplantılarının 
yapılması   

Eylem 2.6 Öz değerlendirme raporların 
hazırlanmasına yönelik etkinlik yapılması Hedef 3’e taşındı 

Eylem 2.7 
Birim/Bölüm kalite süreçlerinin 
değerlendirilmesi ve iyileştirilmesine 
yönelik etkinlikler yapılması  

Hedef 3 kapsamında mevcut 

Eylem 2.8 Mezunlara ilişkin faaliyetlerin yapılması  Hedefle uyumlu olmadığı için çıkarıldı 

Eylem 2.9 

Kalite çalışmalarında akademik ve idari 
personelin görüş, öneri ve isteklerini almak 
için yapılan toplantı sayısını artırmaya 
yönelik faaliyetler 

 

Eylem 2.10 Tedarikçi memnuniyetinin ölçmek üzere 
anketlerdüzenlenmesi Hedef 3’e taşındı 

Eylem 2.11 Süreç performans hedeflerine yönelik 
bilgilendirme toplantısı yapılması Hedef 3’e taşındı 

Eylem 2.12 

Öncelikli alanlarda (Enerji, Tarım-Gıda, 
Nanoteknoloji, Göç, İklim Değişikliği, Kadın 
ve Aile çalışmaları vb.) bilimsel yayın 
yapılmasını teşvik edici 
etkinlikler düzenlenmesi 

Ar-Ge Hedeflerinde Mevcut 

Eylem 2.13 Personele protokol kuralları hakkında 
bilgilendirme faaliyetleri yapılması  

Eylem 2.14 
Staj ve mesleki uygulamaların 
değerlendirilmesine yönelik faaliyetler 
yapılması 

Eğitim-Öğretim Hedeflerinde Mevcut 

HE
DE

F 
3 

Kurumsal 
sürdürülebilirlik 
için tanınırlığı ve 

süreçleri 
geliştirmek 

Eylem 3.1 Akran Değerlendirmesi yapılan program  
sayısını artırmaya yönelik faaliyetler 

Öz ve Akran Değerlendirme raporlarının 
yayınlanması 

Eylem 3.2 
Birim/Bölüm kalite süreçlerinin 
değerlendirilmesi ve iyileştirilmesine 
yönelik etkinlikler yapılması  

 

Eylem 3.3 
Akademik ve idari kadroların 
planlanması/değerlendirilmesine yönelik 
etkinlik yapılması 

 

Eylem 3.4 Birim internet sayfalarının güncel tutulması Birim/bölüm internet sayfalarının düzenli 
güncellenmesi 

Eylem 3.5 Üniversite dergilerinin indeks seviyelerinin 
artırılması 

Üniversite dergilerinin indeks seviyelerinin 
artırılmasına yönelik çalışmalar yapılması 

Eylem 3.6 

İdari işleyiş ve süreçleri iyileştirmeye/ 
geliştirmeye yönelik yapılan 
toplantı/faaliyet/işlem  sayısını artırmaya 
yönelik faaliyetler 
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Eylem 3.7 
Kütüphane veri tabanları ve kaynakların 
etkin ve verimli kullanılmasına yönelik 
faaliyetler düzenlenmesi 

Kütüphane veri tabanları ve kaynaklarının etkin 
kullanımını artırmaya yönelik faaliyetler 
yapılması 

Eylem 3.8 

Üniversitenin tanıtımına katkı sağlayan 
ulusal/uluslararası nitelikte haber değeri 
olan etkinlik/başarı  sayısını artırmaya 
yönelik faaliyetler 

 

Eylem 3.9 
Kalite çalışmaları kapsamında planlı olarak 
gerçekleştirilen eylem sayısını artırmaya 
yönelik faaliyetler 

 

Eylem 3.10 
Otomasyon sistemlerinin geliştirilmesi ve 
mevcut otomasyon sistemlerinin 
iyileştirilmesi 

Üniversite otomasyon sistemlerinin 
geliştirilmesi ve iyileştirilmesi 

Eylem 3.11 Mezunlara ilişkin faaliyetlerin yapılması   

Eylem 3.12 Bilgi güvenliğinin ölçülmesine yönelik 
faaliyet yapılması 

Bilgi güvenliğinin ölçülmesine ve geliştirilmesine 
yönelik faaliyetler yapılması 

  
Stratejik Plan performans hedef ve 
göstergelerine ilişkin bilgilendirme toplantıları 
yapılması 

  Tedarikçi memnuniyetinin ölçülmesi 

HE
DE

F 
4 Teknolojik ve fiziki 

altyapıyı 
iyileştirmek 

Eylem 4.1 
Bilişim altyapısını güçlendirmek için yapılan 
iş/işlem/proje  sayısını artırmaya yönelik 
faaliyetler 

Bilişim altyapısının güçlendirilmesine yönelik 
faaliyetler yapılması 

Eylem 4.2 
Açılan/iyileştirilen derslik,atölye, 
laboratuvar,okuma salonu vb. mekânların 
sayısını artırmaya yönelik faaliyetler  

Fiziksel mekânların (derslik, laboratuvar vb.) 
iyileştirilmesine veya arttırılmasına yönelik 
faaliyetler yapılması 

Eylem 4.3 

Dış paydaşların şikâyet, istek, öneri, 
teşekkür ve fikirlerini üniversiteye 
iletebilecekleri bir mekanizmanın 
geliştirilmesi 

Eylem 3.10’da kapsandı 

Eylem 4.4 

Bakım onarım yapılan bina, tesis vb. 
iş/işlem sayısını artırmaya yönelik 
faaliyetler  
   

 

Eylem 4.5 Personel otomasyon sisteminin (PEOS) 
geliştirilmesi Eylem 3.10’da kapsandı 

Eylem 4.6 

Üniversite 4D personelinin birimler 
üzerindenkurulacak sistem aracılığıyla 
mesai başlama ve bitişleriile puantajlarının 
takibinin yapılamasına ilişkin 
programgeliştirilmesi 

Eylem 3.10’da kapsandı 

HE
DE

F 
5 

Öğrenci 
memnuniyetini 

artırmak için 
yönetim ve hizmet 

kalitesini 
iyileştirmek 

Eylem 5.1 Ulusal öğrenci  memnuniyet düzeyini 
artırmaya yönelik faaliyetler  

Eylem 5.2 Uluslararası öğrenci memnuniyet düzeyini 
artırmaya yönelik faaliyetler  

Eylem 5.3 Mezun öğrenci memnuniyet düzeyini 
artırmaya yönelik faaliyetler  

Eylem 5.4 Mezunlarla iletişime yönelik yapılan etkinlik 
sayısını artırmaya yönelik faaliyetler Diğer eylem planlarında kapsandı 

Eylem 5.5 Engelli öğrenci memnuniyet düzeyini 
artırmaya yönelik faaliyetler  

 
 

Prof. Dr. Hasan USLU 
Rektör 
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Prof. Dr. Recep ÇİÇEK 
Rektör Yardımcısı 

Prof. Dr. Nafiz TOK 
Rektör Yardımcısı 

Prof. Dr. Ersin AYDIN 
Rektör Yardımcısı 

Prof. Dr. Bekir ÇINAR 
Eğitim Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Orhan YALÇIN 
Fen Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Mutlu Başaran ÖZTÜRK 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekan V. 

Mühendislik Fakültesi Dekanı 
(Toplantıya katılmadı) 

Prof. Dr. Selim KILIÇ 
Mimarlık Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Ziya AVŞAR 
İletişim Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Ahmet ŞEKEROĞLU 
Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fak. Dekan V. 

Prof. Dr. Recep ÇİÇEK 
İlahiyat Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Hasan USLU 
Tıp Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Bilge KARATEPE 
Güzel Sanatlar Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Fatih YÜCEL 
Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Hasan USLU 
Diş Hekimliği Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Rüçhan İRİ 
Spor Bilimleri Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Nil BAĞRIAÇIK 
Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fak. Dekan V. 

Prof. Dr. Nevzat TOPAL 
İnsan ve Toplum Bilimleri Fak. Dekan V. 

Prof. Dr. Alper AYTEKİN 
Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fak. Dekan V. 

Prof. Dr. Mustafa KARATEPE 
Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü 

Doç. Dr. Abdullah AYDIN 
Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü 

Prof. Dr. Mesut SAĞNAK 
Eğitim Bilimleri Enstitüsü Müdür V. 

Prof. Dr. Hanife ÖZÇELİK 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdür V. 

Prof. Dr. Timur VURAL 
Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı Müdürü 

Prof. Dr. Mehmet DEMİRAL 
Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürü 

Prof. Dr. Serkan İBİŞ 
Niğde Sosyal Bilimler MYO Müdürü 

Prof. Dr. Zait Burak AKTUĞ 
Niğde Zübeyde Hanım SHMYO Müdürü 

Prof. Dr. Hakan DEMİR 
Bor Meslek Yüksekokulu Müdür V. 

Prof. Dr. Mustafa BOĞA 
Ulukışla Meslek Yüksekokulu Müdür V. 

Doç. Dr. Emre YAVUZER 
Bor Halil Zöhre Ataman MYO Müdürü 

Doç. Dr. Cem BALTACIOĞLU 
Niğde Teknik Bilimler MYO Müdürü 

Prof. Dr. Sercan DEMİRGÜNEŞ 
Eğitim Fakültesi Üyesi 

Prof. Dr. Okyay UÇAN 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Üyesi 

Doç. Dr. Hande BALTACIOĞLU 
Mühendislik Fakültesi Üyesi 

Doç. Dr. Ayşe AKBULUT BAŞAR 
Mimarlık Fakültesi Üyesi 

Doç. Dr. Nesrin CANPOLAT 
İletişim Fakültesi Üyesi 

Prof. Dr. Mustafa AVCI 
Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fak. Üyesi 

Doç. Dr. Ahmet VURAL 
İlahiyat Fakültesi Üyesi 

Prof. Dr. Hanifi KÖRKOCA 
Tıp Fakültesi Üyesi 

Prof. Dr. Attila DÖL 
Güzel Sanatlar Fakültesi Üyesi 

Prof. Dr. Ferhat YÜKSEL 
Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi Üyesi 

Doç. Dr. Kevser KURT DEMİRSOY 
Diş Hekimliği Fakültesi Üyesi 

Prof. Dr. Gürkan YILMAZ 
Spor Bilimleri Fakültesi Üyesi 

Doç. Dr. Nalan GÖRDELES BEŞER 
Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fak. Üyesi 

Prof. Dr. Yavuz SÜRME 
Fen Fakültesi Üyesi 

 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Nadir KURNAZ 
Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fak. Üyesi 

Prof. Dr. Gülin ÖZTÜRK 
İnsan ve Toplum Bilimleri Fak. Üyesi 

Raportör: 
24/10/2025 Erkan ALTIN 

Genel Sekreter V. 

  

 


