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KARAR NO: 2026/96
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Insan Kaynaklar1 Politikasi goriisiildii.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi insan Kaynaklar1 Politikasi’nin asagida verildigi sekilde
kabuliine oy birligiyle karar verildi.
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NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Insan Kaynaklar1 Politikasi; Universitemizin misyon ve
mizyonu dogrultusunda, toplumsal etkilesimi ve topluma faydali hizmet saglamay1, temel degerlerimiz
olan ortak akil ve katilimcilik, akademik 6zgiirliik, yenilikgilik, tarafsizlik ve toplumsal sorumluluk
15181nda, gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini saglayacak insan kaynaklarinin
planlanmasini, personelimizin vasiflarina uygun birimlerde gorevlendirilmesini, gelistirilmesini, 6zliik
islerinin takibi, bireye ve birime 0zgli hizmet i¢i egitim planlamasini, stratejik hedeflerimiz
dogrultusunda bilgi ve teknolojik gelismelerin personel sistemlerimize es zamanli olarak entegre
edilmesini, i¢ ve dis paydaslarin destegi ve katilimu ile izlenebilir ¢aligmalarin biitiiniinii kapsamaktadir.
Universitemizin Insan Kaynaklari Politikasi’nin temel ilkeleri sunlardir:

Universitemizde c¢aliganlarimizin ilgi ve egitim alanlarin1 dikkate alarak gorev, yetki ve
sorumluluklarini tanimlamayz,

Universitemizin stratejik hedefleri ile uyumlu olarak yenilik¢i insan kaynaklar1 uygulamalar:
aracilifryla kurum aidiyetini, ¢alisan memnuniyetini ve motivasyonunu artirmayi, kurum kiltird
bilincini saglayarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universite olmayz,

Universitemizin ¢ok boyutlu bakis agisini, tiim insan kaynaklar1 uygulamalarimiza dil, din, 1rk,
cinsiyet gibi her tirlii ayrimeiliktan uzak esitlikei bir yaklasim olarak yansitmay1,

Universitemiz ¢alisanlarina egitim ihtiyag analizi ve firsat esitligi dogrultusunda idari personele
hizmet ici egitim akademik personele ise egitici egitimi planlamalarin1 yapmay1 ve bireysel kariyer
planlarinin gerceklestirilmesi i¢in ¢alisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerine siirekli ve siirdiiriilebilir
katki saglamayz,

Universitemizde hizmetlerin yerine getirilmesinde tarafsizlik, seffaflik, etik degerlere baglilik,
hesap verebilirlik ve adaletli yaklasim esas alinarak tiim personelimize yonelik bilgilendirme ve
farkindalik ¢aligmalar1 yiiriitmeyi,

Kisisel verilerin korunmasini,

Engelli personelin ihtiyaglarini izlemeyi ve karsilamayz,

Is saghg ve giivenligi uygulamalar ile tiim personel igin giivenilir ve saglikli bir is ortami
saglamay1 benimser.
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Prof. Dr. Ersin AYDIN
Rektor Yardimeist

Prof. Dr. Murat BARUT
Miihendislik Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Ahmet SEKEROGLU
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fak. Dekan V.

Prof. Dr. Bilge KARATEPE
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Serkan iBIS
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

) Prof. Dr. Nevzat TOPAL
Insan ve Toplum Bilimleri Fak. Dekan V.

Prof. Dr. ibrahim YALCIN
Sosyal Bilimler Enstitiisii Midiirii

Prof. Dr. Timur VURAL
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvart Miidiirii

Dog. Dr. Yavuz ATASOY
Nigde Ziibeyde Hanim SHMYO Miidiir V.

Dog. Dr. Emre YAVUZER
Bor Halil Zohre Ataman MYO Miidiirii

Prof. Dr. Okyay UCAN
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uyesi

Dog. Dr. Nesrin CANPOLAT
Iletigim Fakiiltesi Uyesi

Prof. Dr. Hanifi KORKOCA
Tip Fakiiltesi Uyesi

Dog. Dr. Kevser KURT DEMIRSOY
Dis Hekimligi Fakiiltesi Uyesi

Prof. Dr. Yavuz SURME
Fen Fakiiltesi Uyesi

Raportor:
20/05/2026 Abdulgani OZKAN
Genel Sekreter V.

Prof. Dr. Hasan USLU
Rektor

Prof. Dr. Yasemin YAVUZER
Egitim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Muhammed Ciineyt BAGDATLI
Mimarlik Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Efkan UZUN
ilahiyat Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Fatih YUCEL
Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Yeliz AKKUS
Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fak. Dekan V.

Prof. Dr. Alper AYTEKIN
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fak. Dekan V.

Prof. Dr. Mesut SAGNAK
Egitim Bilimleri Enstitiisit Midiir V.

Prof. Dr. Mehmet DEMIRAL
Yabanci Diller Yiiksekokulu Midiirii

Prof. Dr. Hakan DEMIR
Bor Meslek Yiiksekokulu Miidiir V.

Prof. Dr. Cem BALTACIOGLU
Nigde Teknik Bilimler MYO Midiirii

Dog. Dr. Hande BALTACIOGLU
Miihendislik Fakiiltesi Uyesi

Prof. Dr. Mustafa AVCL
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fak. Uyesi

Dog. Dr. Semsi ALTAS
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Necdet Eray PISKIN
Spor Bilimleri Fakiiltesi Uyesi
(Toplantiya katilmadi)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Nadir KURNAZ
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fak. Uyesi

ASLI GIBIDIR
Abdulgani OZKAN
Genel Sekreter V.

Prof. Dr. Mutlu Bagaran OZTURK
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Murat KOCYiGIT
fletisim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Hanifi KORKOCA
Tip Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Hasan USLU
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Orhan YALCIN
Fen Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Mustafa KARATEPE
Fen Bilimleri Enstitiisti Miidiirii

Prof. Dr. Hanife OZCELIK
Saglik Bilimleri Enstitiisti Miidiir V.

Prof. Dr. Serkan iBIS
Nigde Sosyal Bilimler MYO Miidiir V.

Prof. Dr. Mustafa BOGA
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu Miidiir V.

Prof. Dr. Sercan DEMIRGUNES
Egitim Fakiiltesi Uyesi

Dog. Dr. Ayse AKBULUT BASAR
Mimarlik Fakiiltesi Uyesi

Dog. Dr. Ahmet VURAL
Ilahiyat Fakiiltesi Uyesi

Prof. Dr. Ferhat YUKSEL
Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uyesi

Dog. Dr. Nalan GORDELES
Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fak. Uyesi

~ Prof. Dr. Giilin OZTURK
Insan ve Toplum Bilimleri Fak. Uyesi
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