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1. KURUMSAL BILGILER

1) Kurum Hakkinda Bilgiler
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Universitemiz, 11 Temmuz 1992 tarihinde Nigde Universitesi adi ile kurulmustur. Aksaray'da Universitemize bagli olarak
faaliyet gosteren akademik birimler 2006 yilinda Aksaray Universitesinin kurulmast ile birlikte biinyemizden ayrilmustir.

2016 yilinda Omer Halisdemir Universitesi adim alan Universitemiz, 2017 yilinda Nigde Omer Halisdemir Universitesi
olmustur. Universitemizin misyon, vizyon, degerler, hedefler, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 Stratejik Planinda

yer almakta olup, bu béliimiin alt basliklarinda agiklanmaktadir.
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Kurumsal Tarihce

Universitemiz, 11 Temmuz 1992 tarihinde Nigde Universitesi ad1 ile Selguk Universitesine bagli olarak Nigde’de egitim
faaliyetlerini siirdiiren iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulunu biinyesine alarak
kurulmustur. 7 Eyliil 2016 tarihine kadar Nigde Universitesi adi ile faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Bu tarihten itibaren,

Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin ve Tiirk Milletinin bekasina yonelik yapilan hain kalkismayr 6nlemek i¢in canini feda eden
Sehit Astsubay Kidemli Bascavus Omer Halisdemir’in kahramanlhigim ve adim gelecek nesillere tastyabilmek, tarihe not
diismek amaciyla 6745 sayih Kanun’un 20. maddesi geregince, Omer Halisdemir Universitesi adini almistir.

Universitemiz, 1 Temmuz 2017 tarihinde yayimlanan 7033 sayili Kanun’un 24. maddesi geregince ilimizin ismi ilave

edilerek Nigde Omer Halisdemir Universitesi olmustur. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Yerleske, Asagt
Kayabas1 Yerleskesi, Derbent Yerleskesi, Bor Yerleskesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) Yerleskesi ve

Ulukisla Yerleskesi olmak iizere 6 yerleskede faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemiz biinyesinde 2018-2019 Egitim-

Ogretim Y1l itibariyle Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, ktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi ve Tip
Fakiiltesi olmak tizere 9 fakiiltede lisans diizeyinde egitim verilmektedir. Ayrica Gilizel Sanatlar Fakiiltesi ve Bor Saglik
Bilimleri Fakiiltesi de kurulmus olup heniiz 6grenci alimina baglamamistir. Lisansiistii egitim ise Fen Bilimleri Enstitiisii,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii olmak iizere 3 enstitiide devam etmektedir. 2018 yilinda Saglik
Bilimleri Enstittisii kurulmus olup hentiz 6grenci alimina baglanmamistir. Yabanci Diller Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve

Spor Yiiksekokulu, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu olmak iizere 3 Yiiksekokul ve Nigde Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Nigde Ziibeyde Hanmim Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu, Bor Meslek Yiiksekokulu, Ulukisla Meslek Yiiksekokulu
olmak tizere 6 Meslek Yiiksekokulunda ve Tiurk Musikisi Devlet Konservatuvarinda da egitim-6gretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir. Nigde Valiligi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi arasinda imzalanan ortak kullanim protokoliiniin

Saglik Bakanligimin onayindan sonra Nigde Devlet Hastanesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi olarak hizmet vermeye baslamistir. Ayrica Universitemiz Rektorliigiine bagl 4 Boliim Bagkanligi, 10 Arastirma

Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Diger yandan Kiltir ve Sanatevi ile Asagi Kayabasi Konukevi, Goéncli Konagi
Konukevi, Ayhan Sahenk Konukevi sosyal ve kiiltiirel hizmetler i¢in kullanilmaktadir.

Yereskeler

Universitemiz, Merkez, Asagi Kayabasi, Derbent, Bor, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) ve Ulukisla

yerleskeleri olmak iizere 6 yerleske ile birlikte, toplamda 6,628 m? alana sahip Koyunlu Sosyal Alan, Kiiltiir ve Sanat Evi

ile Goncti Konag1 (Misafirhane) binalarinda hizmet vermektedir. Merkez Yerleskede; Rektorliik, Rektorliige bagli birimler,

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, fletisim Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Sabiha Sahenk Merkez Kiitiiphanesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisti, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari, Merkezi
Laboratuvar, Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezi, Spor Kompleksi, 500 kisi kapasiteli Spor Kompleksi,
Teknopark, TOMER, Ayhan Sahenk Ogrenci Yurdu, Emine Cetintiirk Kres ve Giindiiz Bakimevi, Kafeterya, Merkezi



Yemekhane, Futbol Sahasi ve Agik Spor Tesisleri, 15 Temmuz Milli irade Meydani, Kampiis Carsi, Merkez Garaj, Cami ve

diger sosyal alanlar bulunmaktadir. Bunlarin toplam alan1 241.632 m?2 olup bunlara ek olarak Kredi Yurtlar Kurumuna ait
Milli Piyango Yurdu, I. Kiligaraslan Yurdu, II. Kiligaraslan Yurdu, Omer Halisdemir Yurdu ve Fadimana Halisdemir

yurtlart Merkez Yerleskede yer almaktadir. Asagr Kayabast Yerleskesinde (11.365 mz) Nigde Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Siirekli Egitim Merkezi, Uygulama Restoranti ve Konukevi, Kapali ve A¢ik Spor Tesisleri bulunmaktadir.

Derbent Yerleskesinde (11.979 m2) Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Derbent Kiiltiir Merkezi, Nigde Ziibeyde
Hamim Saglik Yiksekokulu, Nigde Zibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yer almaktadir. Bor

Yerleskesinde (15.000 m2) Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Bor Meslek Yiiksekokulu ve Bor Halil Zohre Ataman Meslek
Yiiksekokulu bulunmaktadir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) Yerleskesinde (13.174 m2) Beden Egitimi ve

Spor Yiiksekokulu ile kapali ve agik spor tesisleri bulunmaktadir. Ulukisla Yerleskesinde (8.350 m2) Ulukisla Meslek
Yiiksekokulu bulunmaktadir (Kanit-Kapal1 Alanlarin Dagilimi).

Ogrenci Sayillan

Universitemizde 31.12.2018 tarihi itibariyle toplam 6grenci sayisi; 10.261°i &n lisans, 15.916’s1 lisans, 2.137’si yiiksek
lisans ve 282’si doktora dgrencisi olmak iizere 28.596’dir. Tiirkiye'nin tiim illerinden 6grenciler Universitemizi tercih

etmektedir (http://www.ohu.edu.tr/manset/universitemiz-ogrencilerinin-illere-ve-bolgelere-gore-dagilimi/122).

Universitemizde 42 farkli iilkeden 621 uluslararasi 6grenci 6grenim gérmektedir (Kamt-Ogrenci Sayilari).

Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Konservatuvar ve Meslek Yiiksekokullarinda 31.12.2018 tarihi itibariyle Universitemizde
O0grenim goren toplam 6grenci sayilarinin, uluslararasi égrencilqr ve lisansiistii 6grenim goren Ogrenciler de dahil olmak
tizere, boliim/program ve anabilim dallarina goére dagilimi Kanit Ogrenci Sayilarinda yer almaktadir.

Akademik Personel Sayilan

Universitemizde 31.12.2018 tarihi itibariyle toplam akademik personel sayisi; 87’si Prof. Dr., 89’u Do¢. Dr., 291°i Dr.
Ogr. Uyesi, 67°si 6gretim gorevlisi, 232°si arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 884’diir. Akademik personelin 7’si
uluslararasi 6gretim elemanidir (Kanit-Personel Sayisi ve Dagilimu).

Idari Personel Sayilan

Universitemizde 31.12.2018 tarihi itibariyle ¢alisan idari personel sayisi1 toplam 523 olup kadro unvanlarina gore dagilimi
Kamt Idari Personel Sayis1 ve Dagiliminda yer almaktadir.

Organizasyon Yapisi

Universitemizin organizasyon yapisi 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati
Kanunu, Universitelerde Akademik Tegkilat Y netmeligine ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaymlanan yonetmelikler
dogrultusunda olusturulmustur (Kanit-Organizasyon Semasi). Ayrica ilgili mevzuatin verdigi yetkiler cercevesinde
Koordinatorliikler, ¢esitli alanlarda ¢aligmalar yiiriiten kurul ve komisyonlar marifetiyle siiregler yiiriitiilmektedir. Ayrica
gorev tammlar1 ve is siirecleri de 2017 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda gosterilmistir.

Altyapi Durumu

Nigde Omer Halisdemir Universitesinde altyapr durumu ile ilgili olarak 2018 yilinda tamamlanan kapali alanlar, yesil

alanlar, sosyal alanlar, yol ve asfaltlama m? degerleri, dikilen agac¢ sayist ve suni gollere iliskin sayisal bilgiler Kanit-
Altyap1 ve Kapal1 Alanlar Bilgisinde yer verilmistir.

Misyon

Arastiran, sorgulayan, katilimei, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler yetistirmek; bilim, teknoloji
ve sanatin gelismesini saglayarak, ¢cevreye saygi bilinci ile iilke ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon
Bolgesel kalkinma odakli, 6ncelikli alanlarda ihtisaslagmis, topluma hizmette 6ncii ve yenilikgi bir iiniversite olmak.

Temel Degerler

Ortak akil ve katihmeilik: Universitemiz yonetim siireglerine calisanlarinin katilmalarim saglar, tiim paydaslarinin goriis
ve diistincelerine deger verir.
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Akademik ozgiirliik: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde gii¢ odaklarmin baskisina maruz kalmadan hareket
etme serbestisi sunar ve evrenseldir.

Disiplinleraras1 ¢cahsma Kkiiltiirii: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde disiplinlerarasi ¢alisma kiiltiiriinii
benimser.

Yenilikcilik: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde yeni fikirlerin gelisimine ortam saglar ve bu fikirlerin katma
degeri yiiksek iiriin ve hizmetlere doniisme siireglerini destekler.

Tarafsizlk ve hesap verebilidik: Universitemiz kurum ici iletisimi agik tutar, yonetsel faaliyetlerini ve degerlendirme
stireclerini liyakat esash gerceklestirir ve hesap verebilirligi nemser.

Saglikh, cevreye duyarh ve giivenli yasam: Universitemiz gelecek nesillerin emaneti olan gevrenin korunmasi yoniinde
caba gosterir, saglikli, cevreye duyarli ve giivenli yasamin gelisimi i¢in 6ncii rol {istlenir.

Toplumsal sorumluluk: Universitemiz {ilkenin birligi ve biitiinliigiiniin korunmasini, demokrasi Kkiiltiiriiniin
gelistirilmesini, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikilmasini, 6grenci ve calisanlarimin toplumsal sorunlara duyarli
davranmalarini tesvik eder.

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetleri ile tirettigi bilgi, hizmet ve teknoloji
ile bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek olur.

Hedefler

Universitemiz Rektor atamast 31.08.2017 tarihinde gergeklestiginden, 2018 yili icin Universitemiz stratejik plant
hazirlanamamuistir. Yeni stratejik plan i¢in Kalkinma Bakanligindan siire uzatimi talep edilmis ve 2018 yilinda 2019-2023
Stratejik Planimin hazirlanmasi, Bakanliga sunulmasi ve yayimlanmasi gergeklestirilmistir. 2018 KIDR’inde kurumsal
devamlilik geregi 2013-2017 Stratejik Plani ¢ergevesinde 2017 yilinin hedef ve performans gostergeleri temel alinmis,
veriler 2018 yil1 i¢in uyarlanarak gerceklestirilen faaliyetler degerlendirilmistir. Diger yandan, 2018 yilinda yaklasik 6 aylik
bir zaman diliminde hazirlanan 2019-2023 Stratejik Plam1 ¢alismalar1 kapsaminda gergeklestirilmis faaliyetlere 2018
KIDR’inde yer verilmistir.

Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planinda, Egitim-Ogretim, Bilimsel Arastirma, Altyap1 Gelistirme, Insan Kaynaklar,
Kurumsal Gelisim ve Isleyis, Finansman, Halkla fliskiler ve Topluma Hizmet olarak belirlenen stratejik alanlara iliskin
toplam 22 amag¢ bulunmaktadir (Kanit-2013-2017 Stratejik Plan1 Alanlar1 ve Amaglart).

Eg itim-(")g' retim Hizmeti Sunan Birimler
Akademik Birimler

Universitemizin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar1 ile Konservatuvarin bdliim/program/anabilim
dallart ve bu programlarin agilis yillarina iliskin bilgiler 6nceki yillardaki Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda yer
almakta olup, 01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasinda agilan fakiilte, enstiti ve programlarin isimleri asagida
belirtilmektedir (Kanit-2018 Yilinda Ag¢ilan Program Listesi):

2018 Yilinda Agilan Fakiilte:
1. Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi
2018 Yilinda Agilan Enstitii:
1. Saglik Bilimleri Enstitiisii
2018 Yilinda Agilan On Lisans Programlari

Tapu Kadastro

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknoloji
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
Adalet

Ascilik

Rayl1 Sistemler Makinistlik

Rayli Sistemler Isletmeciligi

Grafik Tasarim

Optisyenlik
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10. Fizyoterapi
2018 Yilinda Yeniden Ogrenci Alinmasina Izin Verilen Lisans Programlari

1. Fen-Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji

2. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi-Hayvansal Uretim ve Teknolojileri
2018 Yilinda Agilan Lisansiistii Programlar

Biyoteknoloji Doktora Programi

Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Doktora Programi

Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Doktora Progranu (ingilizce)

Tiirkge ve Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora Programi
Iktisat Doktora Programi

Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi

Maliye Yiiksek Lisans Programi

Bankacilik ve Finans Yiiksek Lisans Programi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Yiiksek Lisans Programi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi Yiiksek Lisans Programi

SOOI R LN =

—_—

Universitemiz biinyesinde egitim dili agirlikli olarak Tiirkge olup, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinin tiim
boliimlerinde, Fen Bilimleri Enstitiisiiniin "Tarimsal Genetik Miihendisligi, Bitkisel Uretim ve Teknolojileri ile Hayvansal
Uretim ve Teknolojileri Ingilizce Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinda”, Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
"Uygulamal1 Ingilizce ve Cevirmenlik programlarinda" egitim dili %100 Ingilizcedir. Bu programlarin zorunlu yabanci dil
hazirlik egitimi Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde "Temel Ingilizce programi” ile yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte
Miihendislik Fakiiltesi Insaat, Elektrik-Elektronik, Makine, Mekatronik, Gida, Harita, Cevre Miihendisligi Boliimleri ile
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme, iktisat, Kamu Yonetimi, Maliye, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler,
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi ile Bankacilik ve Finans Béliimlerinde istege Bagl Ingilizce Hazirlik Programi
uygulanmaktadir (Kanit-Zorunlu ve Istege Bagli Hazirlik Program Listesi).

AKTS ve Diploma EKki Etiketi

Universitede, mezun olan tiim ogrencilere diplomalar1 ile birlikte Ingilizce Diploma Eki verilmektedir (Kanit-Ornek
Diploma Eki).

01.01.2018-31.12.2018 doneminde toplam 2657 adet Diploma Eki verilmis olup, Diploma Eki verilen &grencilerin
akademik birimlere gore dagilimi agagida belirtilmektedir (Kanit-Diploma Eki Sayis1):

Egitim Fakltesi 479

Fen Edebiyat Fakiiltesi 503

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 761
Miihendislik Fakiiltesi 456

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 50
fletisim Fakiiltesi 39

Mimarlik Fakiiltesi 35

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 176
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 142
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 142
Tiirk Musikisi ve Devlet Konservatuvari 16
Erasmus+ _Programm

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Hayat Boyu Ogrenim Programi (LLP)'min bir iiyesi olup 2005 yilinda
ERASMUS/SOCRATES Programi’nda yerini almuistir. Universite, 2014-2015 akademik yili itibariyle Erasmus+
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Programlar1 Charter’1 alinarak 6grenci ve personel degisim hareketliligi programlarina 2020-2021 akademik yilina kadar
devam etme hakki da kazanmustir. Uluslararasilasmayi hedef edinmis Universitemiz AR-GE ve egitim-6gretimi gelistirmek
amaciyla bircok yabanci yiiksekogretim kurumuyla ortaklik anlagmalar1 yapmistir. Universitenin halen, Erasmus+ Degisim
Programi kapsaminda, 20 iilkedeki 67 iiniversite ile anlagmasi bulunmaktadir. 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda
Erasmus+ Degisim Programi 6denek ve gider bilgileri ve gelen-giden 6grenci, akademisyen ve idari personel hareketlilik
sayilar1 ile Erasmus+ kapsami disinda ikili anlasma yaptigi yabanci yiiksekégretim kurumlart ve konsorsiyum kapsaminda
staj anlagsmasi yapilan yiiksekogretim kurumlari Kanit-Uluslararast Degisim Programi Verilerinde yer almaktadir.

Farabi/ Mevlana Degisim Programm

Degisim programlar1 kapsaminda tiniversite tamtimim ve isbirligini giiglendirmek igin 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1linda
ziyaretler yapilmistir (Kanit-Uluslararast Degisim Programi Verileri). Universitenin Farabi Degisim Prograni kapsaminda
Tiirkiye'de 77 yiiksekogretim kurumu ile ikili anlasmasi bulunmakta olup, bu kapsamda 2017-2018 Egitim-Ogretim
Yilinda alinan biitce ve harcamalar ile gelen-giden 6grenci, akademisyen ve idari personel sayilar1 Kanit-Uluslararasi
Degisim Programi Verilerinde belirtilmistir. Mevlana Degisim Programi kapsaminda ise 6 iilkede 22 iiniversite ile
anlagmasi bulunmaktadir. Yapilan ikili anlasmalar kapsaminda 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1linda alian biitgeler, gelen-

giden 6grenci, akademisyen ve idari personel sayilar1 Kanit-Uluslararasit Degisim Programi Verilerinde yer almaktadir.

Cift Anadal ve Yandal Programlan

Universitemiz Cift Anadal Yonergesi ve Yandal Yonergesi hiikiimlerine gore cift anadal ve yandal programi
uygulanmaktadir (Kanit-Cift Anadal Yonergesi-Yandal Yonergesi). Cift anadal uygulayan program sayis1 22, yandal
uygulayan program sayis1 20'dir (Kamt-Cift Anadal ve Yandal Programina izin Verilen Boliimler). 2017-2018 Egitim
Ogretim Y1ilinda ¢ift anadal yapan 21 6grenci, yandal yapan 2 dgrenci bulunmaktadir (Kant-Cift Anadal ve Yandal Yapan
Ogrenci Listesi).

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemizde arastirma faaliyetleri tiim akademik birimlerimiz ile Arastirma ve Uygulama Merkezlerimizde
yiriitiilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, Universitemizde yiiriitiilen Tarim ve Orman Bakanlig1 Tarimsal
Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii (TAGEM), Kalkinma Bakanligi Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
Baskanhigi (KOP), Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Avrupa Birligi, Dogus TARGE,
Genglik ve Spor Bakanligi ile BAP birimince desteklenen projelerin yiriitiilmesine iliskin hizmetlerle ilgili gerekli
islemleri BAP Uygulama Yo6nergesi'ne gore gerceklestirmektedir (Kanit-BAP Uygulama Y 6nergesi).

2018 yilindaki projelere ait bilgiler: BAP, TUBITAK, TAGEM, Genglik ve Spor Bakanligi, Dogus TARGE, KOP,
Kalkinma Bakanligi, Horizon 2020, Avrupa Birligi ve Dis Fon destekli projeler Kamt-BAP Proje Bilgilerinde yer
verilmistir. BAP Koordinasyon Birimi tarafindan 2018 yilinda alinan demirbas bilgileri ise Kanit-BAP Birimi Tarafindan
2018 Yilinda Alinan Malzemeler kisminda verilmistir.

Teknopark

Nigde Valiligi, Nigde Belediye Baskanligi, Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi, Nigde Borsasi ve Nigde Organize Sanayi
Bolgesi isbirligi dogrultusunda, bir 6én protokolle ilk caligmalarina 2012 yilinda baslanan Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi (NU-TGB) olusum siireci, 03.01.2013 tarihli 28517 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile tamamlanmistir. Universitemiz biinyesinde kurulan Teknopark iilkemizin 48.
Teknoparki olarak hizmet vermeye baslamistir. Teknoparkta 2018 yilinda toplam 11 sirket bulunmakta, bunlarin 4%
Ogretim elemanlarinin ortak oldugu sirketlerdir (Kanit- Teknopark Faal Sirket Sayisi).

Teknoloji Transfer Merkezi

Universite biinyesinde yer alan Teknoloji Transfer Merkezi (TTM) tarafindan belirlenen temel hedefler 5 modiilde
aciklanmaktadir (Kamt-TTO Modiil Bilgileri). Belirlenen modiiller hedefleri dogrultusunda, mali destek gerektiren TTM
faaliyetleri Universitemiz imkanlar1 dahilinde devam etmektedir. TTM siirekli iyilestirme politikas1 ile Universitemizi,
bolgemizi ve tilkemizi daha iyi yerlere gotiirecek caligmalara katki saglamayi ve aracilik etmeyi siirdiirmek tizere 2018 yil1

sonuna kadar yapilan faaliyetlere iligkin bilgiler Kanit-TTO 2018 Y1l1 Faaliyetlerinde sunulmustur.

Merkezi Arastirma Laboratuvarn

Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvari gatist altinda arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildigii birimler:



e Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
¢ Endistriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi,
¢ Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezidir.

Merkezi Arastirma Laboratuvarinda 2018 yilinda gergeklestirilen etkinlik ve arastirma faaliyetleri Kanit-Merkezi Arastirma
Laboratuvari Etkinlik ve Faaliyet Listesinde belirtilmistir.

lleri Teknolojiyve Yonelik AR-GE Cahsmalan

Ileri teknolojiye yonelik AR-GE caligmalari, bolgenin/ydrenin ve iilkenin kalkinmasina katki saglamak amaciyla
Universitemizin giiglii oldugu:

¢ Enerji

¢ Biyoteknoloji

¢ Nanoteknoloji

o Tarim-Gida alanlarinda yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e Kuruma Ait Belgeler

o Ogrenci Sayilar.pdf

Uluslararas1 Ogrenci Sayisi.pdf

Personel Sayisi ve Dagilimi.pdf

Idari Personel Sayis1 ve Dagilimi.pdf

Organizasyon Semasi.jpg

BAP Uygulama Yo6nergesi.pdf

BAP Proje Bilgileri.pdf

BAP Birimi Tarafindan 2018 Yilinda Alinan Malzemeler.pdf
Cift Anadal Yd6nergesi.pdf

Yan Dal Yonergesi.pdf

Cift Anadal ve Yandal Yapan Ogrenci Listesi.pdf
Zorunlu ve Istege Bagli Hazirlik Progran Listesi.pdf
Akredite Program Bilgisi.pdf

Alt Yapi ve Kapali Alan Bilgisi.pdf

TTO Faaliyetler.pdf

Cift Anadal ve Yandal Yapilan B6liim Listesi .pdf
2018 Yilinda Acgilan Program Listesi.pdf

Diploma Eki Sayisi.pdf

Ornek Diploma Eki.pdf

Uluslararasi Degisim Programi Bilgileri.pdf

Kapali Alanlarin Dagilimi.pdf

Merkezi Arastirma Laboratuvari Etkinlik ve Faaliyet Listesi.pdf
2013-2017 Stratejik Plan1 Alanlar1 ve Amaglari.pdf

o TEKNOPARK Faal Sirket Sayisi.pdf

e lyilestirme Kanitlart

0O 0O 0O 0O 0O 0O OO 00O OO0 OO0 O 0O o o o o

2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi
1) Kalite Politikas1

Universitemizde siirekli iyilestirme ¢alismalar kalite siireglerine yansitilmis, olusturulan kalite siire¢ semalarinda kalite
calismalar ile ilgili uygulamalar, veri toplama, 6l¢gme ve degerlendirme ile iyilestirmelerin nasil ve kimler tarafindan
yapilacagi aciklanmistir. YOK uygulamalar1 cergevesinde ve kalite giivencesinin saglanmasi amaciyla Universitemizde
yiriitiilen komisyon ¢alismalari “Kalite Calismalari” sayfasi altinda duyurulmaya baglamistir. 2018 yilinda ise kalite
calismalarinin biitiinciil olarak tek bir merkezden koordine edilmesi ve kurumsal yapiyi gii¢clendirmek i¢in “Kalite
Koordinatorliigii” birimi kurulmustur. Kalite giivencesine yonelik Universitemizdeki yapilan tiim ¢aligmalar, olusturulan
komisyonlar, birimler ve alinan kararlar, kalite iyilestirme siireglerine yonelik yapilan etkinlikler Universitemiz ana
sayfasinda yer alan Kalite Koordinatorliigii linkinde tiim paydaslarimizin erisimine acik bicimde paylasiimaktadir

(http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu).

Universitemizde iyilestirme galismalarindan birinci derece Universite Kalite Komisyonu sorumlu olup bu komisyona bagli
alt komisyonlara da iyilestirme stireclerinde gorev ve sorumluluklar verilmistir
(http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-alt-komisyonlari). Bu dogrultuda Egitim-Ogretim, AR-GE ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/BAP Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/BAP Proje Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/BAP Birimi Taraf%C4%B1ndan 2018 Y%C4%B1l%C4%B1nda Al%C4%B1nan Malzemeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C3%87ift Anadal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Yan Dal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C3%87ift Anadal ve Yandal Yapan %C3%96%C4%9Frenci Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Zorunlu ve %C4%B0ste%C4%9Fe Ba%C4%9Fl%C4%B1 Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Akredite Program Bilgisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Alt Yap%C4%B1 ve Kapal%C4%B1 Alan Bilgisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/TTO Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C3%87ift Anadal ve Yandal Yap%C4%B1lan B%C3%B6l%C3%BCm Listesi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/2018 Y%C4%B1l%C4%B1nda A%C3%A7%C4%B1lan Program Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Diploma Eki Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C3%96rnek Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Kapal%C4%B1 Alanlar%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Merkezi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuvar%C4%B1 Etkinlik ve Faaliyet Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/2013-2017 Stratejik Plan%C4%B1 Alanlar%C4%B1 ve Ama%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/TEKNOPARK Faal %C5%9Eirket Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu
http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu
http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-alt-komisyonlari???
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Yonetsel Streclerin iyilestirilmesi amaciyla ¢evrimler hazirlanmistir. Bu ¢evrimler ile misyon ve vizyonumuza nasil
ulasilacagi, stratejik hedefler ve performans gostergelerinin hangi komisyon/birim tarafindan hangi siklikla nasil izlenecegi
ve degerlendirilecegi belirlenmistir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarin siireglere nasil katilacagi ve siireglerde elde edilen
sonuclarin iyilestirme ¢aligmalarina nasil yansitilacagi tanimlanmustir.

Alt kalite galisma gruplarindan biri olarak Olgme ve Degerlendirme Birimi olusturulmustur. Bu birim tarafindan tasarlanan
i¢ ve dis paydaslara (6grenci, idari ve akademik personel, tedarik¢i vb.) yonelik Universitemiz tarafindan sunulan hizmetlere
iliskin memnuniyet anketleri web sayfasinda erisime ac¢ilmistir (http://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler) (Kanit:-Anket
Sonuglar1). Ayrica Bologna siireci kapsaminda her yariyil sonunda her ders icin ders igerigi ve 6gretim elemanlarina
yonelik 6grenciler tarafindan cevaplanan anketler de uzun zamandir Universitemizde uygulanmaktadir. Bu anketlerden elde
edilen sonuglar, ilgili birim yoneticileri tarafindan iyilestirme amagli degerlendirilmekte ve talep edilen degisikliklere gore
gerekli glincellemeler yapilmaktadir. Yine dis paydaslarla ve 6grencilerle yiiriitiillen ¢alismalardan saglanan geri bildirimler
ile programlarda ders plami degisikligine gidilmistir. Ornegin, Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimiinde ders segimi, yatay
gecis islemleri ve yaz okulu islemlerinde diger boliimlerle yasanan karigiklarin ortaya ¢ikmasi gibi geri bildirimler
dogrultusunda egitim-6gretim plam yeniden diizenlenmistir. Iletisim Fakiiltesi Dekanligi'mn Halkla iliskiler ve
Reklamcilik Bolimiinde yine alinan geri bildirimler dogrultusunda egitim-6gretim plani yeniden diizenlenmistir
(Iyilestirme Kanit1-Egitim Ogretim Plam Degisikligi). Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirliigii Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Bolimii ders miifredat: Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi miifredat degisikligi dogrultusunda
degistirilmistir (Iyilestirme Kamti-Miifredat Degisikligi). Tip Fakiiltesinde Egitim Ogretim Kalite Komisyonunun &nerisi
tizerine Donem 2 ders kurullarindan bazilarinin egitim siireleri ve fakiiltede ders yili boyunca okutulan se¢meli derslerin
yariyll dersi olarak okutulmasi yoniinde degisiklikler yapilmugtir (Iyilestirme Kamti-Tip Fakiiltesi Egitim Programi
Degisikligi).

Ayrica is siireglerimizden 2013-2017 Stratejik Planinin izleme ve degerlendirmesi amaciyla gelistirilen otomasyon
sistemindeki aksaklik ve yetersizlikler bu donemde tespit edilmistir. Benzer bicimde BAP birimine bagvurularin manuel
olarak yapilmasinin ve gercek zamanli veri toplanamamasinin izleme siireclerini yavaslattigi ve zorlastirdigi gériilmustir.
Bu eksikliklerin giderilmesi ve 2019-2023 Stratejik Planin daha iyi izlenmesi amaciyla yeni bilisim sistemlerinin
gelistirilmesi hazirliklarina baslanmis ve BAP otomasyon sistemi tamamlanmistir (Kanit-BAP Otomasyon Sistemi).

Ote yandan planlanan ve bazilari da uygulamaya konulan galismalara iliskin PUKO dongiisii tam olarak
gergeklestirilememis, izleme ve degerlendirmede eksiklikler tespit edilmigstir. 2013-2017 Stratejik Planinda amag ve

hedeflerin ¢ok sayida olmasi ve bazilarmin 6lgiilebilirliginde sorunlar yasanmasi bu durumun temel nedenlerinden biri

olarak degerlendirilmistir (Kanit- Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kismi). Buradan hareketle 2019-2023 Stratejik
Planinda daha az sayida ve Olciilebilirligi daha yiiksek hedef ve gostergelerin belirlenmesine karar verilmistir (Kanit-2019-

2023 Stratejik Plani).

Ilgili stratejik plan siirecinde diger onemli bir konu Universitemizin “Arastirma Universitesi” olmas1 onceligi idi. Ancak
konuya iliskin yapilan bagvurunun olumsuz sonuglanmasi gelecek stratejik plan donemi i¢in farklilasmamizi saglayacak
yeni egilimlerin belirlemesine yoneltmistir. Buna gére yeni stratejik plan déoneminde “arastirma odakli {iniversite” olma
odagindan vazgegilmeden Universitemiz potansiyelinin bdlgenin ihtiyaglarina hizmet edecek bigimde yeniden
konumlanmasina karar verilmistir. Bu kapsamda yapilan genis katilimli i¢ ve dis paydas toplantilar1 ile bolgenin ve
Universitemizin potansiyeli eslestirilmeye calisiimistir.

Bu yeni durum dogrultusunda 2019-2023 Stratejik Plani hazirlik siirecinde Universitemiz misyon ve vizyon
bildirimlerinde revizyona gidilmis, bolgesel kalkinma ve belirlenen 6ncelikli alanlarda ihtisaslagma ile topluma hizmet
vurgulanmstir (http://www.ohu.edu.tr/sayfa/misyon-ve-vizyon). Vizyona hizmet etmek ve misyona ulagmak amaciyla is
sireclerine bu onceliklerin yansitilmas1 yoniinde calismalar da baslatilmistir (fyilestirme Kamti-BAP Otomasyon Sistemi
Calismalar1 Baglatma Yazist).

Kalite Politikamiz Rektorliik binasinda yer alan panolarda ve Universite Akademik Birimlerinde basili tanitim kartlar1 ile
tiim birimlerde duyurulmaktadir. Kalite politikamiz kapsaminda 2018 yili siiresince pek ¢ok faaliyet gerceklestirilmistir
(Kamit-Eski Kalite Politikamiz). Kalite politikamizin ilk maddesinde belirtilen “hizmetlerimizi 6zveri ile sunmak” ilkesine
yonelik olarak Rektorlilk makaminca oneri ve sikdyetlerin dogrudan bildirilebilecegi e-posta adresi (rektor@ohu.edu.tr)
acilarak duyurulmustur. Ayrica Ogrenci Otomasyon Sisteminde (OGRIS) "Rektore Yazin" meniisii olusturulmus, buradan
yazilanlar dogrudan Rektorlitk e-posta adresine yonlendirilmekte ve giinliik olarak Rektore bildirilmektedir (Kanit-
Rektore Yazin Sayfasi Ekran Goriintiisii). Universitenin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel her tiirlii faaliyetleri kurumsal olarak
olusturan ve takipgi sayisi oldukga yiiksek olan sosyal medya hesabindan paylasilmaktadir (@NOHUniversitesi). Yine
akademik birimlere ait resmi sosyal medya hesaplar1 agilarak aktif olarak kullanilmaya baslanmistir (Kanit- [IBF Twitter
Hesabi).

“Verilen hizmetlere iliskin sistematik yapilar kurmak” politikaniza énem ve 6ncelik verilmistir. Ornegin, aday lisansiistii
Ogrencilerimize kolaylik sunmak igin tiim enstitiilerimizde lisansiistli sinav bagvurularinin uzaktan yapilmasi saglanmstir.
Kaliteyi 6lgiilebilir kilmak amaciyla olugturulan Ol¢gme ve Degerlendirme Birimimizin tasarladigit memnuniyet anketleri


http://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler???
http://www.ohu.edu.tr/sayfa/misyon-ve-vizyon

doldurulmaya baglanmistir (Kanit-Memnuniyet Anketi Web Sayfas1 Goriintiisii). Yine geri bildirim almak ya da dogru
hedef belirlemek amaciyla anket yontemi yaygin bicimde kullanilmaya baslanmistir. Ornegin, 2019-2023 Stratejik Planinin
hazirlig: siirecinde dis paydaslarm (Kamt-D1s Paydas Anketi) ya da cesitli boliimlerde istege bagl ingilizce hazirlik siifi
ac1lmast talepleri i¢in 6nce 6grencilerin goriisiine basvurulmustur (Kanit- fletisim Fakiiltesi Anket Ornegi Anketi).

“Cevreye duyarlilik” politikamiz kapsaminda ve Cumhurbaskanligimiz himayelerinde baslatilan kamu kurumlarinda sifir
atik projesine uyum gergevesmde calismalar hizlandirilmis ve sifir atik yonetlm sistemi kurulmustur (Kamt Sifir Atik
Koordinator Atamast). Ayrica Universitemiz 2018 yilinda “GreenMetric Olgegi” siralamasina girmistir (Iyilestirme Kaniti-
Greenmetric Olgegi Siralamasi). Ayrica basta merkez yerleske olmak iizere 2018 yilinda birgok aga¢ dikme etkinligi
gerceklestirilerek, yerkleskelerin yesillendirilmesi caligmalarina devam edilmistir

(http://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/etkinlik/330).

“Girisimci ve yenilikei bir tiniversite olma” politikamiz kapsaminda 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz ¢ok sayida
caligma yapmustir. Ornegin, Vestel Savunma Sanayi A.S. ile uzun yillardir devam eden isbirligi sonucunda iretilen ¢ok
sayida proje ve patentlerin yani sira 2018 yilinda “YOK Ustiin Bagar1 Odiilleri” Umvers1te Sanayl Isb1r11g1 kategorlsmde
odiil almmustir  (Kamt- Ustiin Basar1 Odiilii Gorseli) : .
odulleri-kapsaminda-odul-almaya-hak-kazandi/751). Yine AR- GE faallyetlerl sonucunda sicaklik kontrollii ambalaj patenti
alinmis ve Tiirkiye’de ilk mor patates {iretimi gergeklestirilmistir. Ogretim elemam ve grencilerimizin kisisel gelisimlerini
desteklemek amaciyla kaynak ve imkanlar artirilmaya ¢alisilmistir. Ahiler Kalkinma Ajans1 (AHIKA) ile isbirligi protokolii
imzalanmistir (Iyilestirme Kamti- AHIKA Isbirligi Protokolii).

Yenilik¢i egitim uygulamalari kapsaminda Borsa Istanbul ile isbirligi yapilarak iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemize Borsa

Egitim ve Simiilasyon Laboratuvari (BISTLAB) kurularak o6grencilere hizmet verilmeye baslanmigtir
(http://www.ohu.edu.tr/haber/devlet-universitelerinde-bir-ilk-universitemizde-bistlab-acildi/831). Toyota Otomotiv Sanayi

Tiirkiye A.S. Universitemize egitim amagli 1 adet otomobil ve g¢esitli ekipmanlar hibe etmistir

(http://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/manset/1799). Ogrencilerimiz de bu siirecte yenilik¢i teknoloji ve uygulamalar

kapsaminda insansiz hava araci ve giines enerjili aracimiz ile ¢esitli yarismalara katilmistir.

“Toplumun ihtiya¢ ve sorunlara yonelme” politikamiz geregi bulundugumuz sehre katki saglayacak proje, etkinlik ve
danismanlik hizmetleri gerceklestirilmektedir. Ornegin, Nigde Valiligi Proje Planlama Koordinasyon ve Egitim Ofisi
(NIPRO) ile birlikte Nigde’deki kamu kurumlarmin yapacag projelerde gerekli durumlarda goniillii danismanlik hizmetleri
verilmistir (Iyilestirme Kaniti-NIPRO Gérevlendirme). Marka Kent Nigde Projesine paydas olunmustur. Universitemiz
Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM) 2018 yilinda toplam 1824 saat egitim vermistir (Kanit-NUSEM Toplam Egitim Siiresi).
Yine NUSEM ile Calisma ve Is Kurumu arasinda Girisimcilik Egitimi Programi protokolii imzalanmustir (Iyilestirme
Kaniti- Girisimcilik Program Ilani). Ayrica islam Diisiincesi Okulu ve Medeniyet Okulu kapsaminda “Islam Estetigi”,
“Benden Bize insan ve Mutluluk” etkinlikleri serisi diizenlenmistir (ttp://www.ohu.edu.tr/etkinlik/islam-dusuncesi-okulu-
ve-medeniyet-okulu-konferanslari-benden-bize-insan-ve-mutluluk/422). Bu donemde geleneksel mesnevi sohbetlerine de
devam edilmistir (http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/mesnevi-sohbetleri/413). Universitemiz Kadin Arastirmalar1 ve
Uygulama Merkezi 2018 yilinda kadinlara yonelik ve Nigde Bolgesindeki 6nemli sorunlardan biri olan erken yasta evlilik
ile ilgili gesitli projeler, panel, egitim ve sergi diizenlemistir (Iyilestirme Kamti-Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Caligmalar1). Diger yandan Atatiirk Aragtirma ve Uygulama Merkezimiz Nigde’deki dezavantajli
gruplara yonelik gesitli egitim ve etkinlikler diizenlemistir (Iyilestirme Kaniti-Atatiirk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Caligmalar).

“I¢ paydaslarimiza yeterli hizmet ortamlari sunma” politikamiz geregi oOgrencilerimizin istekleri goz Oniinde
bulundurularak sinav donemlerinde Nigde Belediyesiyle yapilan isbirligi sayesinde 6grencilerimize ticretsiz ¢orba imkam
sunulmustur ve kiitiphanemizin acik kalma siiresi uzatilmistir (http://www.ohu.edu.tr/haber/nigde-belediyesinin-
katkilariyla-universitemizde-corba-ikrami-basladi/816). Ogrencilerimizin sosyal imkanlarim arttirmak amactyla onceki
yillarda projelendirilen Spor ve Havuz Kompleksi bu dénemde hizmete girmistir.

Uluslararasilagmak amaciyla yurt disindan gelen ve giden 6grenci ve §gretim elemani sayisini artiracak yeni ikili anlasmalar
yapilmistir (Kanit-Maarif Vakfi Isbirligi Protokolii-Kazak Kizlar Devlet Pedagoji Universitesi ile Imzalanan Mutabakat
Zapt1- Kazak Ulusal Tarim Universitesi ile Imzalanan Mutabkat Zapti- L.N. Gumilyov Eurasian National University ile
Imzalanan Protokol- Atyrau Devlet Universitesi (Kazakistan Cumhuriyeti) ile Imzalanan Mutabakat Zapti- Ulusal Chung
Hsing Universitesi ile Imzalanan Isbirligi Protokolii- Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi ile Imzalanan Mutabakat Zapti-
Uluslararas iliskiler Ofisi 2018 Isbirligi Sayis1). Maarif Vakfi Isbirligi ile 2018-2019 Egitim ve Ogretim Y1l igin 19
ogrenci kayit yaptirmigtir. Ayrica Universitemizde 6grenim goren uluslararasi 6grencilerin kiiltiirlerini tamtmasi ve Tiirk
kiiltiiriiyle kaynagmasi amactyla Uluslararas1 Ogrenciler Kiiltiir Geceleri diizenlenmesi geleneksel hale getirilmis ve 2018
yilinda 5.'si gergeklestirilmistir (http://www.ohu.edu.tr/haber/v-uluslararasi-ogrenciler-kultur-gecesi/848). TRT Haber’de
yayinlanan Goniillii Elgiler Programina konuk olunmustur (http://www.ohu.edu.tr/duyuru/trt-haber-gonullu-elciler-tv-
programi/11452). Universitemiz Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2018 yilinda tamtim ve kiiltiir gezisi
gergeklestirmistir (Iyilestirme Kamti-Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Gezi Yazist).
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http://www.ohu.edu.tr/haber/v-uluslararasi-ogrenciler-kultur-gecesi/848
http://www.ohu.edu.tr/duyuru/trt-haber-gonullu-elciler-tv-programi/11452

Universitemiz ogrencilerine egitim-6gretimin ilk haftasinda “Nigde Omer Halisdemir Universiteli” olma bilincini ve
gururunu oziimsetmek i¢in Sehidimizin kabrine ziyaretler gerceklestirilmektedir. Ayrica, akademik birimlerde birinci sinif
Ogrencilerine oryantasyon egitimleri verilmektedir.

2018 yilinda yiiriitiilen kalite gelistirme ve stratejik plan hazirlik stirecindeki tiim faaliyetler ekip ruhu ile hareket etme
politikamiz g¢ergevesinde gerceklestirilmistir. Bu amagla alt komisyonlarin toplantilar1 web sayfasinda duyurularak, tiim
personel toplantilara davet edilmis, genis katilim ve ortak akilla kararlarin alinmasi saglanmistir:

http://www.ohu.edu.tr/duyuru/kurumsal-isleyis-ve-altyapi-alan-komisyonu-toplantisi/1053

http://www.ohu.edu.tr/duyuru/ar-ge-alan-komisyonu-toplantisi/1050

http://www.ohu.edu.tr/duyuru/egitim-ogretim-alan-komisyonu-toplantisi/1049

http://www.ohu.

http://www.ohu.edu.tr/duyuru/topluma-hizmet-alan-komisyonu-toplantisi/1060

Bagil degerlendirme sistemi, atama ve yiikseltme kriterleri, BAP yonergesi, staj yonergesi vb.’nde yapilmasi planlanan
degisiklikler icin akademik ve idari birimlerin goriislerine basvurulmustur (fyilestirme Kamti-Bagil Degerlendirme Goriis
ve Oneri-Bagil Degerlendirme Goriis-Muafiyet ve intibak Yonergesi Goriis ve Oneri). Bu uygulamalar sayesinde acik, adil
ve hesap verebilen yonetim tarzi ile hareket etme politikamiz stirdiirtilmiistiir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
o BAP Otomasyon Sistemi.pdf

Stratejik Planin izleme ve Degerlendirme Kismi.pdf
2019-2023 Stratejik Plan.pdf

IIBF Twitter Hesab1.pdf

Memnuniyet Anketi Web Sayfas1 Gériinttisti.pdf
Rektore Yazin Ekran Goriintiisi .jpg

Akademik Personel Anketi 1 Sonuglari.pdf
AkademikPersonel Hizmet Anketi 2 Sonuglari.pdf
Engelli Ogrenci Anketi Sonuglar1.pdf

Idari Personel Anketi Sonuclari.pdf

Idari Personel Hizmet Anketi Sonuglari.pdf
Isveren Mezun Degerlendirme Anketi Sonuglari.pdf
Mezun Anketi Sonuclari.pdf

Ogrenci Hizmet Anketi Sonuglari.pdf
Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
Uluslararas1 Ogrenci Anketi Sonuglar1.pdf
Dis Paydas Anket Formu.pdf
Iletisim Fakiiltesi Anket Ornegi.pdf
Sifir Atik Koordinatér Atamasi.pdf
NUSEM Toplam Egitim Siiresi.pdf
o Ustiin Basar1 Odiilii Gorseli.pdf
e lyilestirme Kanitlart
o Eg’itim—Og’retim Plan1 Degisikligi.pdf
Miifredat Degisikligi.pdf
BAP Otomasyon Sistemi Calismalar1 Baslatma Yazisi.pdf
Greenmetric Olcegi Siralamasi.jpeg
AHIKA Isbirligi Protokolii.pdf
NIPRO Gérevlendirme.pdf
Girisimcilik Programi flani.pdf
Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Calismalari.pdf
Atatlirk Arastirma ve Uygulama Merkezi Calismalar.pdf
Maarif Vakfi isbirligi Protokolii.pdf
Kazak Kizlar Devlet Pedagoji Universitesi ile imzalanan Mutabakat Zapti.doc
Kazak Ulusal Tarim Universitesi ile imzalanan Mutabkat Zapti.doc
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http://www.ohu.edu.tr/duyuru/kurumsal-isleyis-ve-altyapi-alan-komisyonu-toplantisi/1053
http://www.ohu.edu.tr/duyuru/ar-ge-alan-komisyonu-toplantisi/1050
http://www.ohu.edu.tr/duyuru/egitim-ogretim-alan-komisyonu-toplantisi/1049
http://www.ohu.edu.tr/duyuru/-farklilasma-stratejisi-alan-komisyonu-toplantisi/1048
http://www.ohu.edu.tr/duyuru/topluma-hizmet-alan-komisyonu-toplantisi/1060
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/BAP Otomasyon Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Stratejik Plan%C4%B1n %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme K%C4%B1sm%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/2019-2023 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0BF Twitter Hesab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Memnuniyet Anketi Web Sayfas%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Rekt%C3%B6re Yaz%C4%B1n Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC .jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Akademik Personel Anketi 1 Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/AkademikPersonel_Hizmet Anketi 2 Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Engelli %C3%96grenci Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C4%B0dari Personel Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C4%B0dari Personel Hizmet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C4%B0sveren Mezun Degerlendirme Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Mezun Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C3%96grenci Hizmet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C3%96grenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96grenci Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi Anket %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k Koordinat%C3%B6r Atamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/N%C3%9CSEM Toplam E%C4%9Fitim S%C3%BCresi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C3%9Cst%C3%BCn Ba%C5%9Far%C4%B1 %C3%96d%C3%BCl%C3%BC G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/BAP Otomasyon Sistemi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Ba%C5%9Flatma Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Greenmetric %C3%96l%C3%A7e%C4%9Fi S%C4%B1ralamas%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/AH%C4%B0KA %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/N%C4%B0PRO G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Giri%C5%9Fimcilik Program%C4%B1 %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Kad%C4%B1n Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Atat%C3%BCrk Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Maarif Vakf%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Kazak K%C4%B1zlar Devlet Pedagoji %C3%9Cniversitesi ile %C4%B0mzalanan Mutabakat Zapt%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Kazak Ulusal Tar%C4%B1m %C3%9Cniversitesi ile %C4%B0mzalanan Mutabkat Zapt%C4%B1.doc

L.N. Gumilyov Eurasian National University ile Imzalanan Protokol.doc

Atyrau Devlet Universitesi (Kazakistan Cumhuriyeti) arasinda imzalanan mutabakat zapti.doc
Ulusal Chung Hsing Universitesi ile imzalanan isbirligi Protokolii.doc

Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi ile Imzalanan Mutabakat Zapti.doc

Uluslararasi iliskiler Ofisi 2018 Y1l isbirligi Sayis1.pdf

Bagil Degerlendirme Goriis ve Oneri.pdf

Bagil Degerlendirme Goriis.pdf

Muafiyet ve intibak Yonergesi Goriis ve Oneri.pdf

Tip Fakiiltesi Egitim Programi Degisikligi.pdf
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2) Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

23 Kasim 2018 tarihli 30604 sayil1 resmi gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite

Kurulu Yonetmeligi” geregince Universitemiz kalite giivence sisteminin isletilmesi kapsaminda usul ve esaslarimiz

yeniden belirlenerek “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatérliigii Calisma Usul ve
Esaslar1” yiiriirliige girmistir. Buna gore komisyonunun yapisinda degisiklige gidilmistir (Kanit- Kalite Komisyonu ve

Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslart).

Belirlenen “Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslar1” ile her akademik ve idari birimi temsil
edecek bigimde kalite komisyonunun organizasyon yapist ve {iyeleri farkli akademik birimlerden ve bilim alanlarindan
olmak tizere belirlenmistir (Kanit-Kalite Komisyonu Organizasyon Semasi). Komisyonun, Senato tarafindan iki yilligina
secilen Universitemizin Kalite Komisyonu Uyeleri, Rektor Baskanliginda, Rektor Yardimeisi, Genel Sekreter, Strateji ve
Gelistirme Daire Bagkani olmak iizere, Senatonun uygun gordiigii 18 ogretim iiyesi ve Universite Ogrenci Konseyi
Baskanindan olusturulmasina karar verilmistir. Bu siiregte Kalite Komisyonuna destek vermek amaciyla mevcut alt
komisyonlar goézden gecirilerek, Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani cercevesinde giincellenmistir. Buna gore; (i)
Egitim-Ogretim (ii) AR-GE (iii) Topluma Hizmet (iv) Kurumsal Isleyis ve Altyap1 (v) Yonetsel Siiregler Kalite
Komisyonlari ile Olgme ve Degerlendirme Birimi ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonundan olusan alt komisyonlar
olusturulmustur (Kamt- Kalite Komisyonu ve Alt Kalite Komisyonlar1 Uyeleri). Universitemizde kalite ve siirekli
tyilestirme kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasini saglamak amaciyla alt komisyonlara bagli ¢aligma gruplarinin
da olusturulabilmesine imkan saglanmustir. Kalite birimlerinin bilgi paylastmim gerceklestirmek iizere Universitemizdeki
kalite ile ilgili tiim calisma ve kararlar "Kalite Koordinatorliigii" baglantist altinda Universitemiz web sayfasinda yer
almaktadir.

2018 yilinda Universitemiz Kalite Komisyonu iiyeleri zaman zaman YOKAK tarafindan yapilan toplantilara katilarak
Tiirkiye yiiksekogretiminde kalite ile ilgili giincel geligsmeleri takip etmistir (Kanit-Gorevlendirme Yazilari). Yine Sakarya
Universitesi gibi iyi uygulama 6rnekleri yerinde ziyaretlerle incelenmistir (Kanit-Gorevlendirme).

Egitim—Ogretim, AR-GE ve Yonetsel Siireclere ait PUKO dongiisii olusturulmus ve kalite calismalari bashg: altinda
Universitemiz web sayfasinda yaymlanmis olmasina ragmen, 2018 yili icerisinde bu dongiiler istenilen diizeyde

isletilememistir (Kanit-Kalite Giivence Sistemi Semasi). 2018 yilinda yiiriitiilen kalite ¢aligmalar1 kapsaminda dongiilerin
neden isletilemedigi kalite komisyonunca incelenmistir. Planlama ve uygulama asamalarinin gergeklestirilmesine karsin

kontrol asamasimin izleme diizeyinde kaldigi; 6nlem alma asamasimin sistematik diizeyde hayata gecirilemedigi

belirlenmistir. Goriilen eksikliklerin giderilmesi amaciyla ilk etapta dongiilerin sadelestirilmesine ve tiim siireclerde yalin

genel bir dongii yaklasiminin takip edilmesine karar verilmistir (Kamt-Yenilenen Siirekli Iyilestirme Semasi). 2019 yilinda

giincelleme c¢aligmalari bu yaklagim dogrultusunda yapilacaktir.

Universitemiz kalite calismalar1 kapsaminda 2018 yilinda dis paydaslarla fikir alisverisinde bulunulmasi ve
Universitemizden (egitim, seminer vb.) beklentilerinin belirlenmesi, gelecekte gelistirilebilecek ortak proje potansiyelinin
ve Kamu-Universite isbirliginin arttirilmas1 amaciyla dis paydas goriis alisverisi ve degerlendirme toplantist yapilmistir
(Iyilestirme Kaniti- D1s Paydas (NIPRO) Toplantis1). Universite-sanayi isbirliginin gii¢lendirilmesine yonelik Teknopark
biinyesinde kamu ve 6zel sekt6r temsilcilerinin katilimi ile paydas toplantist gergeklestirilmistir. Yine 2018 yili icerisinde
2019-2023 Stratejik Plami hazirlik siirecinde dis paydaslarla toplantilar ger¢eklestirilmistir. Ancak dis paydaslarla her iki
ayda bir yapilmasi planlanan toplantilar istenilen siklikta gergeklestirilememistir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
o Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatérliigii Usul Esaslari.pdf
o KALITE KOMISYONLARI ORGANIZASYON SEMASI.pdf

o Kalite Komisyonu ve Alt Kalite Komisyonlar1 Uyeleri.pdf
o Kalite Giivence Sistemi.j

1127


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/L.N. Gumilyov Eurasian National University ile %C4%B0mzalanan Protokol.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Atyrau Devlet %C3%9Cniversitesi (Kazakistan Cumhuriyeti) aras%C4%B1nda imzalanan mutabakat zapt%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Ulusal Chung Hs%C4%B1ng %C3%9Cniversitesi ile %C4%B0mzalanan %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Azerbaycan Devlet %C4%B0ktisat %C3%9Cniversitesi ile %C4%B0mzalanan Mutabakat Zapt%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi 2018 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Ba%C4%9F%C4%B1l De%C4%9Ferlendirme G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F ve %C3%96neri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Ba%C4%9F%C4%B1l De%C4%9Ferlendirme G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Muafiyet ve %C4%B0ntibak Y%C3%B6nergesi G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F ve %C3%96neri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim Program%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Kalite Komisyonu ve Kal%C4%B0te Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Usul Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONLARI ORGAN%C4%B0ZASYON %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Kalite Komisyonu ve Alt Kalite Komisyonlar%C4%B1 %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvence Sistemi.jpg

o Yenilenen Siirekli 13a'le§tirrne Semast.pdf
o Gorevlendirme Yazilart.pdf

o Gorevlendirme.pdf
o lyilestirme Kanitlar

o Kalite Yonetim Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi.pdf

o Dis Paydas (NIPRO) Toplanti.pdf
3) Paydas Katihm

Universitemizde i¢ ve dis paydaglarimizin karar alma ve iyilestirme siireclerimize katilimi ve katki vermeleri
saglanmaktadir. Buna iliskin Universitemizde yonetmelik, yonerge ve usul esaslar ile ilgili degisikliklerde 6ncelikle i¢
paydas olan akademik ve idari personelin goriis ve onerilerine bagvurulmaktadir (Kanit- Ornegln Bagil Degerlendirme
Oneri Talebi- Muafiyet ve Intibak Yonergesi Goriis ve Oneri Talebi- Yabanci Diller Yonerge Oneri ve Kalite Tyilestirme
Caligmalar1 Toplantist). Bu goriis ve 6neriler dogrultusunda iyilestirmeleri planlamak tizere komisyon kurulmustur (Kanit-
On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi Degisiklik Komisyonu).

2018 yilinda Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan akademik ve idari personelin kalite ile ilgili farkindaligin
arttirmak amaciyla yiikseko gretimde kalite calismalart ve kalitedeki yeni egilimler konusunda YOKAK Uyesinin katilimryla
bir seminer diizenlenmistir (Iyilestirme Kaniti: Yiiksekogretimde Kalite Yolculugu ve Yeni Egilimler Semineri Afisi -
Yiiksekogretimde Kalite Yolculugu ve Yeni Egilimler Semineri Yazisi). Universitemizde TUBITAK ve AB projelerinde
deneyimi olan 6gretim tiyeleriyle, proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve farkli disiplinler arasindaki iletisim ortamlarinin
olusturulmasina yonelik goriis ve 6neri toplantist yapilmistir.

Iyilestirme calismalarinda degerlendirilmeye alinmak iizere gesitli birimlerde 6grencilerle toplantilar yapilarak genel goriis

ve disiincelerine bagvurulmaktadir (Iyilestirme Kaniti-Yabanci  Diller Eski-Yeni Ogrenci Bulusmalari)

(http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/9-geleneksel-vali-belediye-baskani-rektor-ogrenci-bulusmasi/291). Ayrica birim isleyisinin

tyilestirilmesine yonelik yapilan ihtiya¢ analizlerinde 6grencilere uygulanan anketlerden yararlanilmaktadir (Kanit-Yabanci

Diller ihtiyag Analizi (Zorunlu Hazirlik Boliimlerde Okuyan Fakiilte ve MY O Ogrencileri-Yabanci Diller Ogrenci Ihtiyag
Analizi (Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Ogrencileri). Universitemiz NUSEM faaliyetlerinin planlanmasi
asamasinda da i¢ ve dis paydaslardan fikir alinmaktadir. Bunlarla birlikte yeni 6n lisans, lisans ve lisansiisti

program/boliim agilist ya da 6grenci alimi asamasinda ve ders plam degisiklikleri durumunda dis paydaslardan goriis

alinmaktadir (Kanit-Maliye Bolim Agilis1 Defterdarlik Goriisii- Maliye Lisansiistii Program Acilist NITSO Goriisii-
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Lisans Ustii Program Acilist NITSO Gériisii). Birimlerde ihtiyag olmasi halinde dis
paydaslardan ilgili kiigiik gruplarla toplantilar ve goriismeler yapilmaktadir (Kanit-KUSI Faaliyet Biilteni).

2019-2023 Stratejik Planinin hazirlik siirecinde dis paydaslarla genis katilimli toplantilar yapilmis, paydaslarin goriis ve
diistincelerini agiklikla ifade edilebildigi fikir tepsisi ve beyin firtinasi yontemleri kullamlmigtir (Kanit-D1s Paydas Toplanti
Yazsi). ¢ ve dis paydaslarda yaratilan farkindalik ile onlarin da bu siirece aktif katilimi saglanmistir. I¢ ve dis paydaslara
yonelik Nigde Omer Halisdemir Universitesi ile ilgili memnuniyet ve algi anketleri yapilmis, sonuglar analiz edilerek
stratejilere girdi saglanmustir. Universitemizin bolgesel kalkinmaya katki saglamayr amagladigi potansiyel faaliyet ve
arastirma alanlarina yonelik kendilerine sunulan alternatifler arasindan dis paydaslarin yaptiklart degerlendirmeler,

Universitenin enerji, nanoteknoloji ve tarim-gida éncelikli alanlariin belirlenmesine ilham vermistir (Iyilestirme Kaniti-
D1s Paydas Oneri ve Memnuniyet Anketleri). Bu kapsamda en fazla etkilesimde olunan paydaslar gruplandirilmis ve Paydas
Onceliklendirilmesi ve Etki/Onem Matrisi olusturulmustur(Kanit-Stratejik Plan Paydas Onceliklendirilmesi ve Etki/Onem
Matrisi). Ayrica Universitemizin giiclii ve zayif yonleri ile dis gevrenin getirebilecegi firsat ve tehditlere iliskin ic

paydaslarimizla toplant1 yapilarak goriis alimugtir (Iyilestirme Kaniti- Stratejik Planlama GZFT Analizi Toplanti
Tutanagy).

Universitemiz akademik personeli ayrica ildeki Valilik, Ticaret Odas1, Is-Kur (IIMEK) ve Belediye gibi kamu kurum ve
kuruluslarina dig paydas olarak destek vermektedir.

Universitemizde mezunlarimizin kalite giivence sistemine dahil edilmesi amaciyla galismalar yapilmaktadir. Bu dogrultuda
Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimiimiiz, fikir ve bilgi aligverisinde bulunmak, verilen lisans egitiminin
degerlendirilmesini saglamak ve boylece boliim kalite standartlarini yiikseltmek amaciyla mezunlarina anket uygulamistir.

Buna ek olarak mezunlarinin istihdam edildigi birim ve sirketlerde de anketler uygulayarak, mezunlarin meslek seviyelerini

ve yeterlilik diizeylerini belirlemeye ¢alismis ve aldiklart geribildirimler dogrultusunda béliimde gerekli iyilestirmeler

yapilmaya calisilmustir (fyilestirme Kamti-Mezun Paydas Degerlendirme Anketi-Dis Paydas Mezun Goriis). Ayrica
tniversitemizden mezun olan Ogrencilerden diploma iglemlerinin gergeklesebilmesi igin mezun anketini doldurmalart

istenmektedir (http://www.ohu.edu.tr/iibf/duyuru/13131). Bununla birlikte, Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi olusturulmasina
(https://soft.ohu.edu.tr/mbs/) ve mezunlarimiza davet e-postalart gonderilmesine, ayrica sosyal medyadan ¢agri yapilmasina

ragmen Ozellikle gegmis mezunlarimizdan istenilen diizeyde geri doniis saglanamamistir. Bu sebeple giiglii bir veri tabani

olusturulamamistir. Bu eksikligin giderilmesi amaciyla Mezun Ogrenci Bilgi Sisteminin iyilestirilmesi ¢aligmalar1 devam
etmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Yenilenen S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Kalite Y%C3%B6netim Sisteminin S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F (N%C4%B0PRO) Toplant%C4%B1.pdf
http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/9-geleneksel-vali-belediye-baskani-rektor-ogrenci-bulusmasi/291
http://www.ohu.edu.tr/iibf/duyuru/13131
https://soft.ohu.edu.tr/mbs/

Kamitlar

e Kuruma Ait Belgeler

Maliye Boliim Agilisi Defterdarlik Goriisii.pdf
Maliye Lisans Ustii Program Acilist NITSO Goriisii.pdf
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Lisans Ustii Program Acilis1t NITSO Gériisii.pdf
Stratejik Plan Etki Onem Matrisi.pdf
Dis Paydas Toplant1 Yazisi.pdf
KUSI Faaliyet Biilteni.pdf
Is Diinyas1 Goriis ve Onerilerinin Alinmas1 Kalite Komisyonu Karari.pdf
Dis Paydas Oneri ve Memnuniyet Anketleri.pdf
o On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Degisiklik Komisyonu.pdf
e lyilestirme Kanitlari
o Yiiksekogretimde Kalite Yolculugu ve Yeni Egilimler Seminerii.pdf
Yiiksek Ogretimde Klaite Yolculugu ve Yeni Egilimler Semirner Afisi.jpg
Bagil Degerlendirme Oneri Talebi.pdf
Muafiyet ve intibak Yonergesi Goriis ve Oneri Talebi.pdf
Yabanm Dlller Yonerge Oneri ve Kahte I;alegtlrme glahgmalarl Top_lantlsl pdf

0O O O O O O O o

Mezun Paydas Degerlendirme Anketi.pdf
Dis Paydas Mezun Goriis.pdf
Stratejik Planmlama GZFT Toplanti Katilim Tutanagi.pdf

0O 0O 0O O 0O 0O O O o o

3. EGITIM VE OGRETIM
1) Programlarn Tasarim ve Onayl

Nitelikli insan giicii yetistirme politikas1 kapsaminda, egitim—6gretim ortamlarin1 daha nitelikli hale getirme, 6grenci
merkezli tiniversite anlayisini gliglendirme ile grenci niteligini ve niceligini arttirma amaglarina ulagsmada yonetmelik ve
yonergelerle giivence altina alimus siirecler takip edilmektedir. Ayrica bu siiregte Universitemizde yeni agilacak programlar
ulusal ve bolgesel ihtiyaglar dikkate alinarak belirlenmeye ve bu dogrultuda i¢ ve dis paydaslarla toplantilarin yani sira
anket uygulamalar1 yapilmaya devam edilmektedir (Iyilestirme Kamti-Iletisim Fakiiltesi Ornegi) ve bu da Universitemiz
Kalite Komisyonu karari ile giivence altina alinmis bir siirectir (Kanit-Memnuniyet Anketleri Uygulanmasi Karari).

Bologna siirecini tamamlayan ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye yetkili kilinan Universitemiz Ders Bilgi Paketleri
olusturmus ve web sayfamizda AKTS bilgi paketi bashigi altinda yayinlamistir. Programlarin amaglart ve 6grenme
ciktilarmin TYYC ile iliskisi, program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin
tamimlanmasi da gegmis donemde gergeklestirilmistir. Ogretim tiyelerine her akademik donem baslangicinda belirli siire ile
“Bologna Siireci Ders Tamtimi” sayfalarinin  giincellenmesine imkan verilmektedir (Kamit-Bologna Sayfalar
Giincellenmesi Yazisi). Yasanan gelismeler ve degisimlere bagl olarak sayfalarda ortaya ¢ikan eksiklerin tespit edilmesi
durumunda gerekli ders tamimlamalarinin yeniden yapilmasi, igeriklerinin olusturmasi ve giincellemelerin
gerceklestirilmesine yonelik sistem agilmaktadir (Iyilestirme Kaniti-Bologna Sayfalari Eksiklerin Tamamlanmasina Dair
Yazi Ornegi). Boylece Bologna siireglerinin isleyisinde siireklilik ve giincellik saglanmaktadir. Dolayistyla 6grencilerimiz
icin her zaman ulasabilecekleri sekilde boliim web sayfalarinda gilincel Program ve Ders Bilgi Paketleri bulunmaktadir

(http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/ISL.2009).

Program kazanmimlarinmi elde etmek amaciyla boliim/programlarin ders igeriklerinde teknik gezilere yer verilmekte ve biitge
imkanlar1 dogrultusunda desteklenmektedir. Baz1 akademik birimlerde de ders igerikleri kapsaminda sinif ortami disinda
etkinlikler yapilmaktadir. Ornegin Iletisim Fakiiltesi, Halkla Tliskiler ve Reklamcilik Boliimiindeki Olgme ve
Degerlendirme dersi kapsaminda 6grencilerimiz sehir merkezinde agtiklari stantta atik yaglarin ve atik pillerin gevreye
verdikleri zararlarla ilgili iki giin siireyle halka bilgi vererek, bireylerin bu konuda neler yapmasi gerektigini anlatmiglardir
(Iyilestirme Kamti-Atikyaglarla ilgili Ogrenci Etkinlik Fotografi). Ayrica konservatuvar grencileri tarafindan Siniftan
Sahneye Etkinligi ile 6grenciler bilgi ve yetkinliklerini pekistirmislerdir (http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/konser-siniftan-
sahneye/437).

Program tasarimina paydas katilimi, gegmis yillarda Senatomuzca alinan kararla giivence altina alinmistir. Bolgesel ve yerel
ihtiyaclar dikkate alinarak, paydaslarla toplantilar ve anket uygulamalari sonucunda yeni programlarin agilmasina ve
sekillenmesine karar verilmektedir. Buna gére yeni 6n lisans, lisans ve lisansiistii program/boliim agilisi ya da 6grenci alimi
asamasinda talepler Senatomuzca degerlendirilmektedir (Kanit-Uygulamali Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Agilmasina
Yonelik Paydas Talebi). Ayrica ders plam degisiklikleri durumunda da dis paydaslardan goriis alinmaktadir
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Maliye B%C3%B6l%C3%BCm A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Defterdarl%C4%B1k G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Maliye Lisans %C3%9Cst%C3%BC Program A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%C4%B1 N%C4%B0TSO G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 Ticaret ve Lojistik Lisans %C3%9Cst%C3%BC Program A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%C4%B1 N%C4%B0TSO G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Stratejik Plan Etki %C3%96nem Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/K%C3%9CS%C4%B0 Faaliyet B%C3%BClteni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F D%C3%BCnyas%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F ve %C3%96nerilerinin Al%C4%B1nmas%C4%B1 Kalite Komisyonu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%96neri ve Memnuniyet Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde Kalite Yolculu%C4%9Fu ve Yeni E%C4%9Filimler Seminerii.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Y%C3%BCksek %C3%96%C4%9Fretimde Klaite Yolculu%C4%9Fu ve Yeni E%C4%9Filimler Semirner Afi%C5%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Ba%C4%9F%C4%B1l De%C4%9Ferlendirme %C3%96neri Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Muafiyet ve %C4%B0ntibak Y%C3%B6nergesi G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F ve %C3%96neri Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%B6nerge %C3%96neri ve Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Eski - Yeni %C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 (%C3%96%C4%9Frencilerin Genel G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F ve D%C3%BC%C5%9F%C3%BCnceleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller %C4%B0htiya%C3%A7 Analizi (Zorunlu Haz%C4%B1rl%C4%B1k B%C3%B6l%C3%BCmlerde Okuyan Fak%C3%BClte ve Myo %C3%96%C4%9Frencileri ).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0htiya%C3%A7 Analizi (Tar%C4%B1m Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frencileri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Mezun Payda%C5%9F De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Mezun G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Stratejik Planmlama GZFT Toplant%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1m Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/ISL2009
http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/konser-siniftan-sahneye/437

(lyilestirme Kaniti-Paydas Goriisii (Bor Halil Zohre MY O i¢in Bor Belediyesi Goriisii) - Paydas Goriisii (Bor Halil Zohre
MYO Organize Sanayi Goriisii) - Paydas Goriisii (Maliye Lisansiistii Programi Ag¢ilist NITSO Goriisii) - Paydas Gorusi
(Lojistik Programi NITSO Goriisii).

Kamnitlar

e Kuruma Ait Belgeler

o Memnuniyet Anketleri Uygulanmasi Karari.pdf

o Bologna Sayfalar1 Giincellenmesi Yazisi.pdf

o Uygulamali Saglik Bilimleri Yiiksekokulu A¢ilmasina Yénelik Paydas Talebi.doc
e lyilestirme Kanitlart

o Iletisim Fakiiltesi Ornegi.pdf

o Bologna Saﬂalarl Eksiklerin Tamamlanmasina Dair Yazi Ornegi.pdf
At lgyaglarla Ilglh Ogren(n Etkmhk Fotog[afl png

o
o
o
o
o

2) Programlann Siirekli izZlenmesi ve Giincellenmesi

2015-2020 yillar1 arasinda Miihendislik Fakiiltesinin MUDEK tarafindan akredite olmus Insaat Miihendisligi ve Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Normal ve II. Ogretim programlar1 (Kamt-Akredite Belgeleri) disindaki diger programlarda,
programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi 6grenim ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirmesi diizeyinde akredite

olmus programlardaki ders dosyalar1 6rnek alinarak yapilmaya ¢alisilmistir. Ancak ders dosyalar1 hazirlik ve degerlendirme

siireci her birimde istenilen dizeyde isletilememistir ~ Bu kapsamda Oniimiizdeki donemler i¢in programlarin

degerlendirmesinde farkli alternatiflerin gelistirilmesi ve siirecin dijitallestirilmesi goriisii on plana gikmustir. Ornegin,

Olctim ve analizlerin tamaminin dijital ortamda gerceklestirilmesi, sonuglarin ise program/bdliim bazinda 6z degerlendirme

yapilarak iyilestirilmesi planlanmistir. Buna yonelik, 2019-2023 Stratejik Planina Kurumsal siirdiiriilebilirlik igin
taninirhigr ve siiregleri gelistirmek hedefi altinda “Kalite belgesi ve akreditasyon sayisini artirma” performans gostergesi

olarak belirlenmistir (Kanit-Kurumsal Isleyis Hedef Kart1 PG4.3.2). Ayrica giincel 6gretim yontemlerinin 6grenilmesi,
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin benimsenmesi tesvik edilecektir. Egitim amaglarimin gézden

gecirilmesi i¢in mezun 6grenci ve igverenlerin mezun dgrencileri degerlendirme anketleri tasarlanmis ve mezunlar web

sayfasina konulmustur.

Egitim amaglarinin gézden gegirilmesi i¢in mezun 6grenci ve igverenlerin mezun Ogrencileri degerlendirme anketleri
tasarlanmig ve mezunlar web sayfasina konulmustur (https:/soft.ohu.edu.tr/mbs/). Ancak yeterli geri doniis
saglanamamistir. Diger yandan boliim ve programlarimiz belirli donemlerde resmi olmayan 6z degerlendirmeler yapmak
suretiyle ders planlarina yeni ders ekleme ya da ders ¢gikarma karar1 vermektedir. Ornegin iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Uluslararast iliskiler Boliimiinde “Rusca 17, “Rusga 11", “Rusca III” ve “Rus¢a IV se¢meli dersinin
egitim 6gretim planlarina eklenmesine karar verilmis, Universitemiz senatosunda da goriisiilerek uygun bulunmustur. Yine
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik B&liimii ile Bankacilik ve Finans boliimlerinde yapilan
6z degerlendirme sonucunda ders planlar1 degisikligine gidilmis ve bunlar Senatomuzca onaylanmistir (Iyilestirme Kaniti-
Bolimler Ders Degisikligi Talepleri Senato Onay1). Sosyal Bilimler Enstitiistinde yapilan yonerge degisikligi ile mezuniyet
i¢in lisansiistii tezlerinden yaymn yapma sart1 getirilmistir (Iyilestirme Kamti-Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisanstistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi). Bunlara benzer 6z degerlendirmelerin sistematik ve diizenli olarak her akademik yil
sonunda yapilmasina iligkin gerekli iyilestirmeler planlanmaktadr.

Universitemizde 6grencilerimizin kariyer planlarina katki saglayacak sekilde yeni lisansiistii programlar acilmis (Kanit-
Yeni Lisasiistii Programlar Ag¢ilis Onay Yazis1) ve bu programlarin bazilarinda (%100 ingilizce egitim yapan lisansiistii
programlarda) Ingilizce hazirlik egitimi zorunlu hale getirilmistir (Kamt- Hayvansal Uretim ve Teknolojileri ABD Ingilizce
Doktora Programi Ag¢ilmasi ve Zorunlu Hazirlik Senato Karari). Egitim dili Tiirkge olan hemen hemen biitiin lisansiistii
programlarda senato karar1 ile Ingilizce hazirlik istege bagli hale getirilmistir. Universitemiz Ingilizce hazirlik
programlarinin giincellenmesi ve iyilestirilmesine yonelik calismalar da yapilmaktadir. Bu kapsamda Yabanci Diller
Yiiksekokulu birim yoneticileri iilkemiz genelinde yapilan degerlendirme toplantilarina katilim gostermektedir (Kanit-
Yabanci Diller Gorevlendirme Yazilart). Bu toplantilardan edinilen bilgiler ve akademik personelin 6nerileri dogrultusunda
ortak akil yontemiyle egitim-6gretim programlarinin giincellenmesi saglanmaktadir (Iyilestirme Kaniti-Yabanci Diller
Akademik Personel Goriis ve Oneri Alma Toplant1 Tutanagi). Ayrica her egitim-6gretim yilinda fakiilte ve yiiksekokullarda
yuriitiilmekte olan ortak zorunlu Yabanci Dil I ve II derslerinde okutulacak kitaplar, kitap inceleme komisyonunun karari
ile belirlenmekte ve degisen kosullara gore giincellenmektedir (Iyilestirme Kamiti-Servis Derslerinde Okutulacak Kitap
Se¢im Tutanag).

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Memnuniyet Anketleri Uygulanmas%C4%B1 Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Bologna Sayfalar%C4%B1 G%C3%BCncellenmesi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Uygulamal%C4%B1 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Y%C3%BCksekokulu A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1na Y%C3%B6nelik Payda%C5%9F Talebi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Bologna Sayfalar%C4%B1 Eksiklerin Tamamlanmas%C4%B1na Dair Yaz%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/At%C4%B1kyaglarla %C4%B0lgili %C3%96%C4%9Frenci Etkinlik Fotograf%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC (Bor Halil Z%C3%B6hre MYO i%C3%A7in Bor Belediyesi G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC (Bor Halil Z%C3%B6hre MYO Organize Sanayi G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC (Maliye Lisans%C3%BCst%C3%BC Program%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%C4%B1 N%C4%B0TSO G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC (Lojistik Program%C4%B1 N%C4%B0TSO G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC).pdf
https://soft.ohu.edu.tr/mbs/

e Kuruma Ait Belgeler

o Kurumsal isleyis Hedef Kart:1 PG4.3.2.pdf
o Hayvansal Uretim ve Teknolojileri ABD 1ngilizce Doktora Programi Acilmasi ve Zorunlu Hazirlik Senato
Karari.doc
Yabanci Diller Gérevlendirme Yazilari.pdf
EEM - 1. Ogretim Akredite Belgesi.pdf
EEM - II. Ogretim Akredite Belgesi.pdf
o 2018 de Yeni Lisasiistli Programlar A¢ilis Onay Yazisi.pdf
e lyilestirme Kanitlar1
Bolumler Ders Degisikligi Talepleri Senato Onayi.doc
Yabanci Diller Akademik Personel Goriig ve Oneri Alma Toplant1 Tutanagr.pdf
Servis Derslerinde Okutulacak Kitap Se¢im Tutanagi.pdf
Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

o O o

o

o O ©o

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirmeye yonelik amaglar ve hedefler onceki Stratejik Planda (2013-2017)
yer almigtir. Bu yaklagim giiclendirilerek 2019-2023 Stratejik Planinda da “0grenci odakli egitim 6gretim yapisini
gelistirmek” hedef olarak belirlenmistir (Kamt- Egitim Ogretim Hedef Kart1 4). Stratejik planimizda ayrica egiticilerin
egitimi ile ilgili hedef kart1 bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 tarafindan giincel 6gretim yontemlerinin 6grenilmesi,
6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin kullanilmasi ve benimsenmesi planlanmistir.

Ogrenci merkezli egitim politikasina hizmet eden 6nemli araglardan biri Universitemizde uzun zamandir kullanmilan OGRIS
bilisim sistemidir. Bu sistem sayesinde &grenciler aldiklar1 dersler ve dersi veren gretim elemam hakkinda goriis ve
diistincelerini belirli donemlerde aktarabilmektedir. Benzer bir anket Tip Fakiiltemizde Egitim Yonetim Sistemi (EYS)
tizerinden yapilmaktadir.

OGRIS bilisim sistemi, 6grencilerin ders kayd: siirecinde ders planlarinda yer alan istedikleri secmeli dersi segebilecekleri
ve onay verebilecekleri sekilde programlanmistir. Her bolimiin/programin ders planinda zorunlu derslerle birlikte, segcmeli
dersler de bulunmaktadir. Ogrencilerin kayit olduklar: dersler, derslerin degerlendirme sekilleri, sinavlardan alinan notlar
gibi bilgiler anlik olarak OGRIS otomasyon sistemi {izerinden 6grencilerin e-posta adreslerine gonderilmektedir. Ogretim
elemanlar1 donem basinda bu sistem tizerinden 6l¢gme ve degerlendirme bigimini 6grencilere bildirmekte ve ayrica egitim
Ogretimin bagladigi ilk haftalarda dgrencilerle 6lgme degerlendirme bigimini goriisiip birlikte karar verebilmektedirler.

Ogrencilerin basar1 durumlar1 web sayfasinda ilan edilen Bagil Degerlendirme Y 6nergesine (Kanit-Bagil Degerlendirme
Yonergesi) gore gerceklestirilirken, not itirazlari i¢in de yasal ve kurumsal bir igleyis s6z konusudur. Ayrica 6n lisans,

lisans ve lisansiistii tim Ogrencilerimize yonelik devami veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin

olusmast durumunda mazeret sinavi gibi acik diizenlemeler vardir. Mezuniyet kosullarina dair siire¢ ve diizenlemeler ilgili

yonetmelik ve yonergelerde (Kamt- On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Y 6netmeligi-Mezuniyet ve Diploma
Diizeni Y onergesi) belirtilmis ve akademik birimlerde olusturulmus komisyonlar kontroliiyle yiiriitiilmektedir (Kanit- [IBF
Mezuniyet Komisyonu Web Sayfas1 Goriintiisil).

Universitemizde 6grencilerle ilgili kararlarn alindigi tiim kurul ve komisyonlarda birim &grenci temsilcisinin bulunmasi

saglanarak, 6grenci goriislerinin alinmasina 6nem verilmektedir. Bu kapsamda Senatoya iiniversite Ogrenci konsey

bagkanimin dahil olmas1 (Kamt-Ogrenci Konsey Baskam Katilimi Senato Karar1 Ornegi) ve akademik birimlerde kurullara
birim 6grenci temsilcisinin katilmasi 2018 yilinda da aktif olarak devam etmistir (Kamt-{IBF Ogrenci Temsilcisinin Girdigi

Toplant1 Karart).

Universitemizde 6grencilerimize psikolojik damismanlik, kariyer danismanlhigi ve simf damsmanligi hizmetleri de
verilmektedir (http://ohu.edu.tr/gdmbasvuru). Diger yandan, 2018 yilinda 6grencilerin egitim-6gretimde aktif olarak rol
almalar1 ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler gerceklestirmeleri gesitli sekillerde desteklenmistir.

Staj gibi uygulamali egitimlerimizde kullanilan tanimli stiregler bulunmaktadir. Bu siireclerin isleyis ve devamliligiin

giivence altina alinmasi i¢in tamimlanan yonetmelik ve yoOnergeler ortaya c¢ikan degisiklik ve taleplere gore

giincellenmektedir (Iyilestirme Kanit1-Nigde Ziibeyde Hamim Saglik Yiiksekokulu Staj Y&nergesi Degisikligi). Ornegin i¢
paydasimiz 6grencilerden gelen taleplerin degerlendirilmesi tizerine Iletisim Fakiiltemizdeki 40 is giinii olan staj siiresi 30

is giiniine diistirilmistiir (Kanit-iletisim Fakiiltesi Staj Yonergesi Degisikligi). Yine staj uygulamalar1 kapsaminda, Bor
Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolumii ile Ay-Kar Tekstil Sanayi ve Ticaret

Anonim Sirketi ile yapilan anlasma protokolii ile dgrencilere staj imkan1 sunulmustur (Kanit-AY-KAR Bor Halil Zohre
Ataman MYO Protokol TGAD Bolimil).

2018 yilinda tiniversitemizde 15 yeni 6grenci kuliibi kurulmus (Kanit-2018 Yilinda Kurulan Kuliip Listesi) ve boylece
toplam Ogrenci kuliibii sayimz 74 olmustur. Kuliiplerimizin toplam iiye sayis1 10.224’tiir. Dolayisiyla toplam

15/27


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Kurumsal %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Hedef Kart%C4%B1 PG4.3.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Hayvansal %C3%9Cretim ve Teknolojileri ABD %C4%B0ngilizce Doktora Program%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 ve Zorunlu Haz%C4%B1rl%C4%B1k Senato Karar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/EEM - I. %C3%96%C4%9Fretim Akredite Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/EEM - II. %C3%96%C4%9Fretim Akredite Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/2018 de Yeni Lisas%C3%BCst%C3%BC Programlar A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F Onay Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCmler Ders De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Talepleri Senato Onay%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller Akademik Personel G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F ve %C3%96neri Alma Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Servis Derslerinde Okutulacak Kitap Se%C3%A7im Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://ohu.edu.tr/gdmbasvuru

Ogrencilerimizin yaklasik %40’ 1nin kuliiplere iiye oldugu anlasilmaktadir. 2018 yilinda kuliiplerimiz tarafindan 46 etkinlik
ve faaliyet diizenlenmistir (Kamt-2018 Y1l Kuliip Faaliyet Listesi). Ust yonetim 6grencilerimizin kuliip faaliyetlerine 6zel
onem vermekte ve her yariyil her kuliibiin bir etkinligini desteklemektedir. 2018 yilinda Rekt6riimiiz tarafindan kuliip
damsmanlarl ve bagkanlari ile toplant1 yapilarak motivasyonlar: arttirilmigtir (Kanit-Ogrenci Kuliipleri Tanisma Etkinligi).

Ornegin ogrencilerimizin Universite genelinde gergeklestirdii kitap bagisi kampanyasi gibi kuliip etkinliklerinin
organizasyonunda Universite mali destek saglamaktadir. Kuliip faaliyetlerinin yani sira Universitemizde genis katilimli
sosyo-kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek 6grencilerin hem akademik hem de kisisel gelisimleri desteklenmektedir (Kanit-
2018 Y11 Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler Listesi).

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Egitim Ogretim Kalitesini Iyilestirme amaci dogrultusunda 6grenci odakli
egitim 6gretim yapisini gelistirmek hedefi ile teknik gezi ve 6grenci kuliip faaliyetlerinin arttirilmasi planlanmistir. Ayrica

kariyer gelistirmeye yonelik performans gostergeleri ile bu konuya 6nem verilmistir. Universitemiz biinyesinde kurulu

Kariyer Gelistirme Merkezimiz (KAGEM) tarafindan 2018 yilinda 6grencilere yonelik cesitli etkinlikler diizenlenmistir
(Kanmit-KAGEM Etkinlik Listesi). Ayrica dgrencilerimizi is diinyasi ile bulusturarak kariyer gelisimlerine katki saglamak
amaciyla Nigde Bilgi Festivali diizenlenmistir (http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/nigde-bilgi-festivali/418).

Uluslararas1 6grencilerin Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Tiirk Dili derslerinde yasadiklar1 sorunlarla ilgili alian geri

bildirimler dogrultusunda ve onlarin ihtiya¢ ve beklentileri dikkate alinarak derslerin igeriklerinde giincelleme yapilmistir

(Iyilestirme Kamti-islami ilimler Fakiiltesi Ogrenci Kabulii Iyilestirmesi Karar1). Universitemiz genelinde ortak
gerceklestirilen bu derslerin sinav igerikleri de uluslararasi 6grenciler igin 6zellestirilmistir (Iyilestirme Kamti- Uluslararasi

Ogrenciler Sinav Hakki Ust Yazisi-Uluslararas1 Ogrencilere Sinav Hakki Verilmesi ile Ilgili Senato Karari). Ayrica 2018

yilinda uluslararasi 6grenci kabulii i¢in ilgili yonergede degisiklige gidilmistir (Iyilestirme Kaniti- Lisansiistii Program
Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi). Uluslararasi 6grenciler herhangi bir basvuru takvimine bagli kalmaksizin
lisansiistli programlara bagvuru yapabilmektedirler. Mimarlik Fakiiltesinde yillik olan "Proje Dersi" ogrencilerin talepleri

dogrultusunda donemlik hale getirilerek 6grenim siiresinin uzamasimin oniine gegilmistir (Iyilestirme Kaniti-Mimarlik

Egitim-Ogretim Plam Degisikligi). I¢ paydaslarimiz 6grenci ve akademik personelden gelen talepler ve Twitter tizerinden
Rektoriimiiz tarafindan yapilan anket (Kanit-Yaz Okulu Anket Ekran Goriintiisii) dogrultusunda 2018 yilinda yaz okulu

uygulamasina gecilmistir (Iyilestirme Kamti-Yaz Okulu Agilmasina Yénelik Senato Karari).

Ogrencilerimizin giincel tip egitimi yaklasimlar1 dogrultusunda egitimlerini siirdiirebilmeleri ve sinavlarmin uygulanmasi
i¢in ingaat1 devam etmekte olan Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 projesinde “Aktif Tip Egitimi Merkezi” yapilmasina yonelik
degisiklikler yapilmistir (Kanit-Morfoloji Binasi Proje Degisikligi).

Ogrencilerimizin laboratuvar ve uygulama derslerinde aktif rol alabilmeleri, teknik geziler organize edebilmelerine imkan
verilmekte, sergi, seminer, sempozyum, konser ve sportif etkinlikler diizenlemeleri ve bunlara katilimlari tesvik
edilmektedir. Bu etkinliklerin organizasyonunda Universite mali destek saglamaktadir (Kanit-Bankacilik ve Finans Boliimii
Teknik Gezi Organizasyonu-Mimarlik Fakiiltesi Teknik Gezi Programi). Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Ogrencilerimiz de yil iginde ¢esitli miisabakalara katilmistir. Miisabakalardan derece ile donen Ggrenci ve Ogretim
tiyelerimize Rektoriimiiz tarafindan tesekkiir belgesi verilmistir (http://www.ohu.edu.tr/haber/rektor-kar-basarili-

sporcularla-bir-araya-geldi/820).

Ogrencilerin etkinliklerde almis olduklari aktif rollerin bir kismi dogrudan basari degerlendirmesine de yansitilmakta,
derslerin 6lgme ve degerlendirme bicimleri iginde yer alan uygulama kisimlarinda &grencilerin etkinlikleri
degerlendirilmektedir (Kanit-Ogrenci Uygulamalarinin Olgme ve Degerlendirme icinde Puanlanmast).

Kamitlar

e Kuruma Ait Belgeler

o Egitim Ogretim Hedef Kart1 4.pdf

Bagil Degerlendirme Y 6nergesi.pdf

On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf
Mezuniyet ve Diploma Diizeni Y6nergesi.pdf

IIBF Mezuniyet Komisyonu Web Sayfasi Gériintiisii.pdf

Ogrenci Konsey Baskani Katilimi Senato Karar1 Ornegi.pdf

IiBF C")g'renci Temsilcisinin Girdigi Toplant1 Karari.docx

AY-KAR Bor Halil Z6hre Ataman MYO Protokol TGAD Boliimii.pdf
2018 Yilinda Kurulan Kuliip Listesi.pdf

2018 Yili Kuliip Faaliyet Listesi.pdf

2018 Yili Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Listesi.pdf

Bankacilik ve Finans B6liimii Teknik Gezi Organizasyonu.pdf
Mimarlik Fakiiltesi Teknik Gezi Programi.pdf

Ogrenci Uygulamalarimin Olcme ve Degerlendirme Icinde Puanlanmasi.pdf
KAGEM Etkinlik Listesi.pdf
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o Ogrenci Kuliipleri Tanisma Etkinligi.pdf
o Yaz Okulu Anket Ekran Goriintiisii.png
o Morfoloji Binasi Proje Degisikligi.pdf
e lyilestirme Kamtlart
o Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu Staj Yonergesi Degisikligi.doc
Iletisim Fakiiltesi Staj Yonergesi Degisikligi.doc
Uluslararas1 Ogrenciler Siav Hakki Ust Yazis1.pdf
Uluslararasi Ogrencilere Sinav Hakki Verilmesi ile flgili Senato Karar1.pdf
Lisaniistii Program Uluslararas1 Ogrenci Kabul Y énergesi.pdf
Yaz Okulu Acilmasina Yonelik Senato Karari.pdf
Mimarlik Eg*itim—C")g*retim Plani1 Degisikligi.pdf

o
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4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Universitemizde 6grenci kabulii agirlikli olarak OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavlar, yonetmelik ve yonergelerle
belirlenmis Lisansiistii ve Ozel Yetenek Siavlari ile Uluslararasi Ogrenci Alimi, Miihendislik Tamamlama, Yatay Gegis,
Cift Anadal ve Yandal Yonergeleri gibi diger sekillerde yapilmaktadir. Ogrenciler, yonetmelik ve yonergelerle tanimlanmis
stirecleri tamamladiktan sonra Senato tarafindan belirlenmis diploma/diploma ekleri ile sertifikalandiriimaktadir.

Universitemizde pek ¢ok programda ¢ift anadal ve yandal programlari bulunmaktadir. 2018’de de yeni ¢ift anadal ve yandal
programlari agilmistir (Kamit-Cift Anadal ve Yandal Yapilan Boliim Listest).

Universitemizin 6grenci kabullerinde acik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Ozel yetenek smaviyla 6grenci alimi igin
yonerge ve sinav kilavuzlart bulunmaktadir. Yabanct uyruklu 6grencilerin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlara
kabullerinde Universitemizde ilgili ydnergeye gore islem yapilmaktadir. Ayrica yabanci uyruklu Ogrencilere cesitli
tiniversitelerin yaptig1 YOS sinavi Universitemiz tarafindan taninmakta ve bu siava giren 6grencilerin kabul islemleri ilgili
yonergeye gore gerceklesmektedir. yapilan yonerge degisikligi ile MEB'e bagli uluslararast liselerden 6grenci alimi
kolaylastirilmistir. Mithendislik tamamlama programi kapsaminda Teknik Egitim Fakiiltesi mezunlarimin 6grenci kabulii
yapilmaktadir. Dikey gecis kapsaminda OSYM’nin gerceklestirdigi sinav ve tercih sonuclarna gére 6grenci kabul
edilmektedir. Universitemizde 6grencilerin farkli {iniversite ve programlardan aldiklar1 derslerin kabulii ve kredi yiiklerine
sayilmasi ile ilgili muafiyet yonergesi bulunmaktadir (Kamt-On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Y onergesi).
Bununla birlikte 6grenci merkezli yaklasimimiz dogrultusunda 6grenci muafiyet ve intibak islemlerinde iyilestirmeler
yapilmustir (Iyilestirme Kamti-islami ilimler Fakiiltesi Ogrenci Kabulii Iyilestirmesi Karari).

Universitemizde 6grencilere yonelik NUSEM tarafindan sertifikali egitimler planli ve talep dogrultusunda olmak iizere
verilmektedir. Ozellikle, Ingilizce Muafiyet Sinavlarina Hazirlik, Temel Is Sagligi ve Giivenligi, Girisimcilik Egitimi gibi
konularda egitimler 2018 yilinda gerceklestirilmistir (Kanit- NUSEM Etkinlik Listesi). Diger yandan Egitim Fakiiltemiz
tarafindan talep dogrultusunda Pedagojik Formasyon Sertifikasi i¢in program agilmaktadir.

Kamtlar

¢ Kuruma Ait Belgeler

o Cift Anadal-Yandal Yapilan B6lim Listesi.pdf

o Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi.pdf
o NUSEM Etkinlik Listesi.pdf
. Iyllestlrrne Kamtlarl

5) Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun atama ve yiikselme islemleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Bagvuru Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Yonergesine gore gergeklestirilmektedir. Kadrolarin
tahsisinde uzmanlik alanina gére islem yapilmaktadir. Bu siirecte dncelikle birim akademik degerlendirme komisyonunda
(ADEK) incelenen atama ve yiikselme dosyalar1 Universitemiz Rektorlik ADEK komisyonundan gecerek basvuru
yapmalar1 onaylanmaktadir. UAK tarafindan dogentlik basvuru sartlarimn degismesi ile birlikte 2018 yilinda
Universitemizde Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Y &nergesinde degisiklige gidilmis
ve giincellenmistir (Kanit-Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru Kosullari ve Uygulama ilkeleri Y&nergesi).
Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani norm kadrolarinin belirlenmesine ve kullanilmasina iliskin yonetmelikteki
degisiklikle birlikte Universitemizin norm kadro planlamasi yapilmis (Kamt-2018 Birimler Norm Kadro Planlamasi) ve

web sitemizde yayilanmistir (http://ohu.edu.tr/personel/duyuru/13771).

Ders gorevlendirilmeleri ve danigmanlik atamalari uzmanlik alanlari, ¢alisma alanlar1 dikkate alinarak Anabilim Dali
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenciler S%C4%B1nav Hakk%C4%B1 %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilere S%C4%B1nav Hakk%C4%B1 Verilmesi ile %C4%B0lgili Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Lisan%C3%BCst%C3%BC Program Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Yaz Okulu A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1na Y%C3%B6nelik Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Mimarl%C4%B1k E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C3%87ift Anadal-Yandal Yap%C4%B1lan B%C3%B6l%C3%BCm Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C3%96nlisans ve Lisans Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/N%C3%9CSEM Etkinlik Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C4%B0slami %C4%B0limler Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC %C4%B0yile%C5%9Ftirmesi Karar%C4%B1.pdf
http://ohu.edu.tr/personel/duyuru/13771

Onerisi dogrultusunda Bolim/Program Kurulu Karar1 ve Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/MYO Yo6netim Kurulu karar ile
gerceklestirilmektedir. Akademik birimlerde 6gretim elemaninin gorevlendirilmesi ihtiya¢ halinde diger birimlerden veya
kurum disindan yapilmaktadir. Bazi bolimlerde disiplinler arasi nitelik tasiyan dersler i¢in boliimler arast 6gretim elemant
gorevlendirilmesi de aym siireg ile gerceklestirilmektedir.

Kurum dis1 ders gorevlendirmeler de ihtiyag halinde yapilabilmektedir. Bu gorevlendirmeler uzmanlik alanlari, ¢aligma
alanlar1 dikkate alinarak B6liim/Program Kurulu Karar1 ve Fakiilte/Enstitii/Ytiksekokul/MYO Yonetim Kurulu karari ile
gerceklesmektedir. Kurum dist ders gorevlendirmeleri sistematik bir yaklagimla stirdiiriilmekle birlikte yazili/tanimli bir
stire¢ bulunmamaktadir (Kanit-Giimriik Mevzuati Dersi Meslek Eleman1 Gorevlendirme Talebi).

Yurti¢i ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimlar tesvik edilmekte ve desteklenmektedir (Kanit-Bilimsel Etkinliklere
Katilimi Destekleme Y onergesi). Ayrica hazirlanmakta olan yeni BAP Yonergesinde de uluslararast bilimsel etkinliklere
katilim i¢in destege yer verilecektir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Egitim Ogretim Kalitesini Iyilestirme amaci dogrultusunda egiticilerin
egitimine iligkin olarak faaliyet sayisinin ve sertifikali egiticilerden egitim alan Ogretim elemani sayisinin artirilmasi
yoniinde hedefler konulmustur (Iyilestirme Kaniti-Egitim Ogretim Hedef Kart1 3).

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
o Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar ve Uygulama {lkeleri Yénergesi.pdf
o 2018 Birimler Norm Kadro Planlamasi.pdf
o Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Yonergesi.pdf
o Gilimriik Mevzuati Dersi Meslek Elemani Gorevlendirme Talebi.docx
e lyilestirme Kanitlart

o Egitim Ogretim Hedef Kart1 3.pdf

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizde 6grencilerin kullanimina yonelik yeterli altyap: ve tesisler bulunmaktadir (http://ohu.edu.tr/sayilarla/).
Universitemizin 6 yerleskesinde toplam 9 konferans salonu, 9 agik spor alam, 5 kapal1 spor salonu, 193 laboratuvar ve 353
derslik 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Kiitiphane binasinda 6grencilerin genel kullanimina agik ¢aligma alanlari
bulunmakla birlikte, fakiiltelerin biinyelerinde &grencilerine yonelik 6zel ¢aligma alanlari olusturulmustur (Kamt- [IBF
Ogrenci Ders Calisma Alani1 Gorseli). Kiitiiphanede talep tizerine Tip Fakiiltesi 6grencilerine yonelik ayr1 bir calisma alam
olusturulmustur (Kamt-Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Calisma Alam Gérseli). Kiitiiphanemizin acik kalma siiresi 6grenci
talepleri dogrultusunda uzatilmistir, Nigde Belediyesi ile yapilan igbirligi ile de 6grencilerimize sinav dénemlerinde
{icretsiz gorba imkami sunulmustur (Kamt- Sinav Haftalar1 Corba Ikrami Duyuru Afisi). Ogrencilerimizin sosyal
imkanlarini arttirmak amaciyla 6nceki yillarda projelendirilen Spor ve Havuz Kompleksi 2018 yilinda hizmete girmistir
(Kanit-Spor Kompleksi Yazis1). Yabanci Diller Yiiksek Okulunda 6grenciler i¢in sinema salonu bulunmakta ve diizenli
olarak film gosterimleri yapilmaktadir (Kanit-Yabanci Diller Etkinlik Duyurulari). Yine Kampiis Cars1 icindeki sinema
salonu faaliyete gegirilmesi planlanmistir. Kampiiste 2018 yil1 itibariyle 7 tane devlet 6grenci yurdu faaliyet géstermekte
olup barinma problemi bulunmamaktadir.

Akademik birimlerde bilgisayar, projeksiyon, fotograf makinesi, mikroskop, 6l¢tim cihazlari, akilli tahta, ses sistemi, e-
kitap, kiitiiphane veri tabanlari, multimedya cihazlar1 vb. kaynaklarmm yam sira laboratuvarlarda modern cihazlar
kullanilmaktadir. IIBF’de 2018 yilinda uygulamali egitim amacina yonelik Borsa Istanbul isbirligi ile laboratuvar
kurulmustur. Ayrica 6grenci ve tiim personele kesintisiz kablosuz Internet erigimi ile akademik ve idari personele kablolu
ve Eduroam hizmeti sunulmaktadir.

Farabi, Mevlana ve Erasmus Programlar1 ile dgrencilerimiz ikili anlagmalarin oldugu kurumlara egitim ve staj amagh
gidebilmektedir. Bu programlara 6grenci se¢imine yonelik tanimli siirecler bulunmakta ve tiim 6grencilerin erisimine agik
olarak web sayfamizda duyurular yapilmaktadir (http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/duyuru/1590 ).

Turk Akraba Topluluklarina yonelik 6grenim tcretlerinde indirim uygulanmaktadir (Kanit-Tirk ve Akraba Toplulugu
Ogrenci Egitim Indirimi Yonetim Kurulu Karar1). Universitemizde uluslararas1 grencilerin geleneksel hale getirilmis
kiiltiirel ve yoresel etkinlikleri desteklenmektedir. Geleneksellestirilen bu etkinlik 2018 yilinda da uluslararasi 6grencilerin
kiiltiirlerini tanitmas1 ve Tiirk kiiltiiriyle kaynagsmasi amaciyla diizenlenmistir (http://www.ohu.edu.tr/haber/v-uluslararasi-
ogrenciler-kultur-gecesi/848). Miilteci grencilere yonelik yemek yardimi destegi de verilmektedir (Kanit-SBE Yemek
Yardim1 Karar1). Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi web sayfasindan ilan edilen duyurularla 6grenci bagvurular

alinmaktadir (http://ohu.edu.tr/sksdb/duyuru/13414).

Universitemizde engelsiz yasam igin 6grenci talepleri Akademik Birim Engelli Ogrenci Temsilcilerine ya da birim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fi Kadrolar%C4%B1na Ba%C5%9Fvuru Ko%C5%9Fullar%C4%B1 ve Uygulama %C4%B0lkeleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/2018 Birimler Norm Kadro Planlamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Bilimsel Etkinliklere Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Destekleme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/G%C3%BCmr%C3%BCk Mevzuat%C4%B1 Dersi Meslek Eleman%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Talebi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Hedef Kart%C4%B1 3.pdf
http://ohu.edu.tr/sayilarla/
http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/duyuru/1590
http://www.ohu.edu.tr/haber/v-uluslararasi-ogrenciler-kultur-gecesi/848
http://ohu.edu.tr/sksdb/duyuru/13414

amirlerine hem dogrudan hem de tasarlanan web sayfast tizerinden iletilebilmektedir
(https://docs.google.com/forms/d/e/1 F AlpQLSd3 WhbCe0w Vbvc6 Trpk6ZNaSROUdwhK VhesGUKEMI9Fee8U2 A/viewform
ve=0&c=0&w=1). Ayrica yapilan arastirma ve degerlendirmelere gore ihtiya¢ goriilen materyal ve ekipmanlarin alinmasi
biitce imkanlar1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir. 2019-2023 Stratejik Planinda da konuya 6zel 6nem verilerek
Universite yerleskeleri giivenli ve engelsiz yasam alani haline getirmek hedefi konularak, konuya iliskin yapilacak
diizenleme ve faaliyetlerin sayisinin artirilmasi planlanmistir (Kanit-Kurumsal Isleyis ve Altyapr Hedef Kart1 1).

Ogrencilerimize biitge imkanlar1 dahilinde {icretsiz barinma ve yemek hizmetinin yam sira destek amagl kismi zamanli
¢aligma imkani sunulmaktadir. Kismi zamanli ¢alisma ile ilgili duyurular yapilmakta (http://ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/kismi-
zamanli-) ve gerekli bagvuru formlart web sitesinde yer almaktadir (Kamt-Kismi Zamanli Calisma Ogrenci Basvuru
Formu). Ayrica Universitemize ayrilan burs kontenjani kapsaminda burs verilecek 6grencileri belirlemek iizere komisyon
olusturulmustur (Kanmit-Burs Komisyonu Karart).

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligimiz biinyesinde kurulu olan Genglik Damgma Merkezinde
(http://ohu.edu.tr/gdmbasvuru) gérevli psikolog, 6grenci ve personelimize hizmet vermeye devam etmektedir. Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun spor tesisleri yani sira merkez yerleskede faaliyete gecen kapali yar1 olimpik havuz ve
spor salonu ile agik spor alanlari iiniversite 6grencilerin tamaminin kullanimina agiktir. Ogrencilerin konser, sergi, tiyatro
gibi faahyetlerl Universitemizce desteklenmektedlr (https //www ohu edu. tr/haber/smlftan—sahneye tasan-konser/867 -

Kamtlar

e Kuruma Ait Belgeler

o IIBF Ogrenci Ders Calisma Alani Gorseli.jpeg

Sinav Haftalari Corba fkrami Duyuru Afisi.jpg

Spor Kompleksi Yazisi.pdf

Yabanci Diller Etkinlik Duyurulari.pdf

Tiirk ve Akraba Toplulugu Ogrenci Egitim indirimi Yonetim Kurulu Karar1.pdf
SBE Yemek Yardimi Karari.pdf

Kurumsal Isleyis ve Altyap: Hedef Kart1 1.pdf

Kismi Zamanh Calisma Ogrenci Basvuru Formu.pdf

Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Calisma Alani Gorseli.pdf

o Burs Komisyonu Karari.pdf
e lyilestirme Kanitlar1
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4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemiz 2013-2017 Stratejik Plaminda (i) Bilimsel Yayinlarin Niteligini ve Niceligini Artirmak, (ii) Kurumsal
Projeler Yiiriitmek, (iii) Kutiiphane Hizmetlerinin Etkinligini Artirmak ve (iv) Deger Yaratacak Aragtirma Sonuglarinin
Patent Almasini Saglamak seklinde dort amag ile arastirma-gelistirmeye odaklanmistir. 2018 yilinda bu stratejik amaglar
gergeklestirmek icin bilimsel aragtirma ortamlarim iyilestirmeyi, ulusal/uluslararasi proje sayisini arttirmayi, uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilim1 ve ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin diizenlenmesini tegvik etmistir. Kiitiiphane ve bilgi
kaynaklarina erisim ve kullanimi kolaylastirmaya, deger yaratacak projeleri fikri miilkiyet haklarina (patent vb.)
donistiirmeye yonelik stratejik hedefler ve bu hedefleri gergeklestirmeye yonelik faaliyetler ortaya koymustur. Bununla
birlikte, Universitemiz altyapr ve 6gretim elemani kadrosu agisindan giiglii oldugu enerji, tarim-gida ve nanoteknoloji
alanlarinda, tilkemizin 6ncti tniversitelerden biri olma iddiasim1 devam ettirecek sekilde 2019-2023 Stratejik Planimi
hazirlamistir. Bu kapsamda Universitemiz teknolojiyi yakindan takip eden, bilgiyi iiretime doniistiiren; enerji, tarim-gida ve
nanoteknoloji 6ncelikli alanlarinda ihtisaslasarak bolgesel kalkinmayr destekleyen arastirma odakli bir iiniversite olmayi
amaglamaktadir.

Universitemiz web sayfasinda da ilan edilen AR-GE siireglerinin yiiriitiilmesine yon verecek AR-GE politikamiz asagidaki

gibidir (http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/ AR-GE-politikasi):

e Ulkenin 2023 hedefleri ile Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK) kararlar1 dogrultusunda bélgesel ve ulusal
kalkinmaya iliskin farkindalik olusturmak,

e Universitenin akademik ve teknik altyapisiyla uyumlu BTYK’mn belirledigi oncelikli alanlardaki arastirma
faaliyetlerini 6ncelemek, tesvik etmek ve stirekli iyilestirmek

¢ Arastirma faaliyetlerinin giiclendirilmesi i¢in gerekli kaynaklari temin etmek,

e Universite dis1 (yerel/ulusal/uluslararas1) mali kaynaklardan yararlanmak icin akademisyenleri yonlendirmek/tesvik
etmek,
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3WhbCe0wVbvc6Trpk6ZNa5R0UdwhKVhesGUKEMl9Fee8U2A/viewform?vc=0&c=0&w=1
http://ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/kismi-zamanli-
http://ohu.edu.tr/gdmbasvuru
https://www.ohu.edu.tr/haber/siniftan-sahneye-tasan-konser/867
https://www.ohu.edu.tr/haber/yaratici-yoklama-ve-beyaz-senlik-sergisi-buyuk-begeni-topladi/882
https://www.ohu.edu.tr/haber/yemene-ses-ver-insanlik-olmesin-temali-hayir-carsisi-etkinligi-duzenlendi/884
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0BF %C3%96%C4%9Frenci Ders %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Alan%C4%B1 G%C3%B6rseli.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/S%C4%B1nav Haftalar%C4%B1 %C3%87orba %C4%B0kram%C4%B1 Duyuru Afi%C5%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Spor Kompleksi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller Etkinlik Duyurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/T%C3%BCrk ve Akraba Toplulu%C4%9Fu %C3%96%C4%9Frenci E%C4%9Fitim %C4%B0ndirimi Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/SBE Yemek Yard%C4%B1m%C4%B1 Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Kurumsal %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F ve Altyap%C4%B1 Hedef Kart%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frencilerinin %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Alan%C4%B1 G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Burs Komisyonu Karar%C4%B1.pdf
http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/ar-ge-politikasi
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Sanayi isbirliklerinin kurulmasini/ giiclendirilmesini saglamak,

Uretilen nitelikli bilginin ileri teknoloji {iriiniine doniistiiriilmesi igin tiim {iniversite imkanlarim arastirmacilara
sunmak/temin etmek,

Akademisyenleri AR-GE projelerine ve teknopark faaliyetlerine yonlendirmek/tesvik etmek,

Yenilik¢i arastirma faaliyetleriyle bilim ve teknolojinin gelismesine katki saglayarak insanliga, bolgesel ve ulusal
kalkinmaya hizmet etmektir.

[ ]

(]

L[]

AR-GE siire¢lerinin organizasyon yapisindaki yeri “Kalite Siirecleri Y6netim Organizasyon Semasi” ile belirlenmis kalite
calismalar1 sayfasinda ilan edilmistir. 2018 yilinda kalite ve stratejik plan ¢aligmalari biitiinlestirilmesi kapsaminda yapilan

revizyonla organizasyon semasi yenilenmis ve Universitemizde bu yapilanmaya uygun sekilde AR-GE siiregleri
yonetllmektedlr (Kamt AR- GE Sureglerlmn Organizasyon Yap1s1ndak1 Yeri (Eski),

.ohu.edu. i Diger yandan,

Unlversnemlzde Fakilteler ve Enstitilerin disinda Merkezi Arastirma Labotuvarimizda da AR-GE c¢alismalari
yuriitildigiinden, “Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kalite Komisyonu” olusturularak kalite organizasyon yapisina
yansitilmistir.

AR-GE Siiregleri Izleme ve lyilestirme Siireg Semas: kalite calismalar1 sayfasinda tiim paydaslarimizla paylasilmistir
(Kamt-AR-GE Siiregleri izleme ve Iyilestirme Semasi). Ancak AR-GE Siiregleri izleme ve Iyilestirme Siirec Semamiza gore
siireci kapatmakta cesitli sikintilar yasandigi goriilmiistiir. Bu nedenle 2018°de 6zellikle yeni stratejik planin hazirlik
stirecindeki degerlendirmeler sonucunda, izleme siireglerinin sadelestirilecek sekilde gézden gegirilmesine karar verilmistir.

Lisans ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda laboratuvar dersleri, tasarim dersleri, proje dersleri bagta olmak
tizere lisans bitirme tezi dersleri ve lisansiistli tez ¢alismalarinda arastirma politikamiz ¢ergevesinde hareket edilmektedir.

Bu kapsamda tiniversitemiz lisansiistii programlarinda 2018 yilinda Fen Bilimleri Alaninda 40, Sosyal Bilimler Alaninda
83 ve Egitim Bilimleri Alaninda 22 tane tez (Kanit-Egitim Bilimleri Enstitiisii Tez Bilgisi Veri Tablosu, Sosyal Bilimler
Enstitiisti Tez Bilgisi Veri Tablosu, Fen Bilimleri Enstitiisti Tez Bilgisi Veri Tablosu) ve toplam 73 tane ulusal proje

(Kanit-BAP Proje Veri Tablosu) tamamlanmistir. 2018 yil1 itibariyle devam eden ve tamamlanmis olan toplam 244 BAP
ve diger kaynakli projelerin 55’1 tarim alaminda, 25’1 enerji alaninda, 14’{i nanoteknoloji alanlarinda olmak tizere 94 tanesi

oncelikli alanlardadir. Ayrica 30 tane proje ise bolgesel kalkinma odaklidir. Bunlarin yani sira uluslararasi kaynakli degisim
programlarinda 5 proje (Kanit-Mevlana Degisim Programi Projeleri) ve 2 AB projesi (Kanit- BAP Proje Veri Tablosu)
bulunmaktadir.

Universitemizin AR-GE politikasinda tarim 6ncelikli alanlardan birisi olarak belirlenmistir. Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi biinyesinde, lisansiistii 6grencilerimizin bitki genetigi, ekoloji ve bitki fizyolojisi konularindaki
bilgi birikimlerini arttirarak AR-GE kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik iki adet kurs diizenlenmistir. Kurs sonunda
basarili olan dgrencilere sertifika verilmistir (Iyilestirme Kaniti- Kurs 1 ve Kurs 2). Ayrica 2018 yilinda Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi 6grencilerimizin proje yiiriitiiciisii olarak gorev aldigi projelerimiz de bulunmaktadir (Kanit-
Ogrenci Projesi Ornekleri).

Universitemiz AR-GE faaliyetleriyle toplumsal katki saglamak amactyla toplumun ihtiyaglarina ve problemlerinin
¢Oziimiine yonelik lisansiistii tezler ve BAP projeleri yiirtitmiistiir. Bu bilgiler yukarida kanit olarak sunulan veri tablolari
ilgili siitunlarinda yer almaktadir. Ayrica, 6grencilerimizin TUBITAK ve BAP projelerinde yardime1 arastirmaci veya
bursiyer olarak arastirma faaliyetlerine aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Her projeye katki veren 6grenci sayilari yukarida
kanit olarak sunulan Proje Veri Tablosu ilgili stitununda yer almaktadir.

Bununla birlikte 2018 yilinda Universitemiz biinyesi ve ortakliginda 9'u uluslararasi, 2'si ulusal olmak iizere 11 kongre
diizenlenmigtir (Kanit-Ulusal-Uluslararas1 Kongreler). Merkezi arastirma laboratuvarimiz tarafindan laboratuvar
cihazlariin kullammina yonelik Tirkiye'deki farkli tiniversitelerden ogretim elemanlarimin katilimiyla 4 ayr egitim
verilmistir (Kanit-Merkezi Arastirma Laboratuvari-Laboratuvar Cihazlar1 Kullanimina Y6nelik Egitimler).

Kanitlar

o Kuruma Ait Belgeler

o AR-GE Siireglerinin Organizasyon Yapisindaki Yeri (Eski).pdf

AR-GE Siirecleri Izleme ve lyilestirme Semasi.pdf

Egitim Bilimleri Enstitiisii Tez Bilgisi Veri Tablosu.pdf

Sosyal Bilimler Enstitiisti Tez Bilgisi Veri Tablosu.pdf

Fen Bilimleri Enstitiisii Tez Bilgisi Veri Tablosu.pdf

BAP Proje Veri Tablosu.pdf

Ogrenci Projeleri Ornekleri.pdf

Merkezi Arastirma Laboratuvari-Laboratuvar Cihazlari Kullanimina Y6nelik Egitimler.pdf
Mevlana Degisim Programi Projeleri.pdf

Ulusal-Uluslararasi Kongreler.pdf

0O 0O O 0O O 0O O o o
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Mevlana De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Ulusal-Uluslararas%C4%B1 Kongreler.pdf

e lyilestirme Kanitlart
o Kurs 1 ve Kurs 2.pdf

2) Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemizde Fakiilteler, Enstitiiler, Arastirma Uygulama Merkezleri, Merkezi Arastirma Laboratuvari ve Nigde
Teknopark AR-GE faaliyetlerinin fiziki altyapisini olusturmaktadir (Kamt-Fiziki Altyaprya Iliskin Web Sayfas1 Goriintiisii).
Aragtirma Uygulama Merkezlerimizde fiziki altyapr yeterli olmakla birlikte, arastirma faaliyetlerine destek saglayabilecek
insan kayna@i sayica yetersizdir. Insan kaynagmin yeterli sayrya ulastirilmasi amaciyla lisansiistii 6grenci sayisimn
arttirilmasina galisilmaktadir.

Universitemizde AR-GE faaliyetleri icin Avrupa Birligi gibi uluslararasi kaynaklarin yani sira Bakanliklar, TUBITAK,
AHIKA, KOP, YOK (Mevlana Proje Tabanli Degisim Programi) ve Universite biitgesi (BAP) kullanilmaktadir. Kamu dis1
kaynak olarak &zel sektorden Vestel, Dogus Grubu ve DITAS gibi Ildeki Sanayi Kuruluslarindan destek almmaktadir
(Kamt: DITAS Protokolii, Tarim Makineleri Protokol, Teknopark-OSB Protokol). Ayrica, istenilen diizeyde olmamakla
birlikte AR-GE faaliyetleri i¢in biitge dis1 fon ve kaynaklar kullanilmaktadir (Kamt-Biitce Di1s1 Fonlar ve Kaynaklar).
Ancak, 2018 yilinda kurum iginde yaptigimiz degerlendirmelerle Universitemizin projelere yonelik tesvik yonergesinin
olmayist 6gretim tliyelerinin kurum disi fonlara yonelimini zayiflattigi belirlenerek; 2019-2023 Stratejik Plani’na bu yonde
bir tesvik yOnergesinin hazirlanmasina yonelik strateji belirlenmis ve 2019 yilinda hazirliklara baglanmasina karar
verilmistir (Iyilestirme Kamti-Tesvik Yonergesine iliskin Strateji Bulunan Hedef Kart1).

Universitemizde 2018 yili AR-GE faaliyetlerine yonelik fiziki altyapimin iyilestirilmesi icin Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi biinyesinde bir adet Kromozom Laboratuvart kurulmus ve faaliyete gecirilmistir. Laboratuvarin
kurulumunda Dogus Grubu'ndan maddi destek alinmistir. Ayrica, Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Béliimii uygulama ve
arastirma faaliyetlerinde kullanmak tizere Universitemiz Bor Yerleskesi igerisinde Hayvancilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmusgtur. Merkezde (1) Tam otomatik yem hazirlama ve dagitim sistemi, tam otomatik sagim sistemi ve atik
toplama ve depolama sistemi bulunan 60 bas kapasiteli Siit Sigircilig1 Birimi, (2) 400 bas kapasiteli Kii¢tikbas Hayvancilik
Birimi, (3) Tam otomatik etlik pili¢ uygulama (10.000 pili¢) ve arastirma (2.000 pili¢) kiimesleri, zenginlestirilmis kafes
sitemli yumurtaci tavuk uygulama (8.000 tavuk) ve arastirma (2.000 tavuk) kiimesleri, organik tavukeuluk tinitesi, kulucka
tinitesi igeren Kanatli Hayvancilik Birimi; (4) Aricilik Birimi olmak iizere hayvansal iiretimin tiim alanlar i¢in uluslararasi
standartlarda arastirma ve uygulama birimleri tesis edilmistir. Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin altyapi
yatirrmi Dogus Grubu tarafindan Universitemize hibe olarak yapilmustir. Bu merkezin personel ihtiyaci i¢in Devlet
Personel Bagkanligi ve Maliye Bakanligindan gerekli izinler alinarak kadrolu olarak 15 tarim isgisi, 1 veteriner hekim, 2
ziraat mithendisi ve 2 adet tekniker alim1 gergeklestirilmis ve gérevlerine baglamiglardir.

Universitemiz kurumsal yetkinlik alanlarindan enerji ve nanoteknolojiye yonelik Merkezi Arastirma Laboratuvarimizda ve
dogrudan bu alanlarla ilgili olan Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezimizde yiiriitiillen faaliyet ve projeler ile AR-GE siireclerine 6nemli katkilar
saglanmaktadir (Kanit-Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Etkinlik ve Faaliyetler) Bununla birlikte 2018 yilinda
Universitemizde endiistriyel hammaddeler ve yap1 malzemeleri konusunda bir patent alinmistir (Kanit-Patent Belgesi)

Universitemizde Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) kapsaminda vyiiriitiilen faaliyetlerle de AR-GE siirecleri
desteklenmekte ve 6zel sektor-iiniversite isbirliginin artirilmasina ¢aba gosterilmektedir (Kanit-KUSI Calismalari, KUSI
Faaliyet Listesi, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Faaliyetleri). Ornegin, Universitemiz Teknoloji Gelistirme Bolgesi
(Nigde Teknopark) ile Nigde Organize Sanayi Bolgesi (OSB) arasinda 05.07.2018 tarihinde imzalanan isbirligi protokolii
ve bu kapsamda yapilan faaliyetler, Sanayi ve Teknoloji Bakanligit AR-GE Tesvikleri Genel Miidiirliigii tarafindan “Iyi
Uygulama Ornegi” olarak se¢ilmis ve KUSI il Temsilcisi 6gretim iiyemiz tarafindan 81 il Temsilcisine sunum yapilarak
tecriibe paylasimi yapilmistir (Kamt: Iyi Uygulama Ornegi). Bununla birlikte, Nigde Teknopark’ta halihazirda 11 sirket
faaliyet gostermektedir (Kamt-Teknoparktaki Faal Sirketler). Sirket sayisimin arttirilmasina yonelik ¢alismalar
yuriitiilmektedir.

2018 yilinda ayrica AR-GE faaliyetlerimize katki saglayacak sekilde paydaslarla yapilan isbirligi kapsaminda yerel, bolgesel
ve ulusal firmalar katilimiyla ile 3. Kariyer Istihdam Bulusmalar1 gergeklestirilmistir (http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/3-
kariyer-istihdam-bulusmalari/441). AHIKA gibi kamu kurumlar1 ile isbirligi protokolii imzalanmistir (Kamt: Proje
Planlama ve Sertifika Programi Protokolii). Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 6gretim iiyeleri 2018 yilinda dis
paydaslarla isbirligi iginde arastirma projeleri yiiriitmiistiir (Kanit-D1s Paydaslarla Isbirligi Proje Ornekleri). Yine Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi gretim {iyelerimiz, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Tarimsal Arastirmalar ve
Politikalar Genel Miidiirliigii tarafindan Antalya’da diizenlenen Program Degerlendirme Toplantilarina katilim
gostermistir (Kanit-Ek-TAGEM).

Universitemizde her y1l tiim birimlerden makine techizat talepleri ile kiitiiphane kaynaklarinin zenginlestirilmesi amaciyla
basili kaynak talepleri alinmakta ve biitce imkanlar1 dogrultusunda karsilanmaktadir (Kanit-Malzeme Talepleri).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Kurs 1 ve Kurs 2.pdf
http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/3-kariyer-istihdam-bulusmalari/441

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
o Fiziki Altyapiya iliskin Web Sayfas1 Goriintiisii.pdf

DITAS Protokol.pdf

Tarim Makineleri Protokol.pdf
Teknopark-OSB Protokol.pdf
Biit¢e Disi Fonlar ve Kaynaklar .pdf
Patent Belgesi.pdf

KUSI Calismalari.pdf

KUSI Faaliyet Listesi.pdf

Kamu-Universite-Sanayi isbirligi Faaliyetleri.pdf

Iyi Uygulama Ornegi.pdf

Proje Planlama ve Sertifika Programi Protokolii.pdf

Dis Paydaslarla Isbirligi Proje Ornekleri.pdf

Merkezi Arastirma Laboratuvari Etkinlik ve Faaliyetleri.pdf
Malzeme Talepleri Listesi.pdf

Ek-TAGEM.pdf

o TEKNOPARK Faal Sirketler.pdf

e lyilestirme Kanitlart
o Tesvik Yonergesine iliskin Strateji Bulunan Hedef Kart1.pdf
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3) Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemizde akademik personelin atanma ve yiikseltilme siirecleri, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Yonergesi’ne gore yapilmaktadir ve giincellenen yonergemiz
YOK genel kurulunun 20.09.2018 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur. Yénergede Patent ve Bilimsel Arastirma
Projeleri ayri bagliklar halinde diizenlenmis olup katki puanlari yiiksek tutulmustur (Kamt-Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Bagvuru Yo6nergesi).

Akademik personelin arastirma faaliyetlerinin performansinin izlenmesi icin AR-GE Siirecleri izleme ve Iyilestirme Semast
mevcut olup Kalite Koordinatorliigii sayfasinda ilan edilmistir (Kamt-AR-GE izleme ve lyilestirme).

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansinin = ddiillendirilmesi  igin  yeterli tesvik mekanizmasi
olusturulamamis olup 2019 yilinda hazirlanmasina karar verilen tesvik yonergesinde iiniversitemizin 6ncelikli alanlarinda
caligma yapan akademik personele ek puan verilmesi planlanmaktadir.

Universitemizde akademik personelin arastirma yetkinligini gelistirmek ve iyilestirmek iizere gesitli seminer ve egitimler
diizenlenmistir. Bunlardan bazilar1 Uluslararas1 Dergilerde Yayin Yapma Egitim Semineri, Patent Bilgilendirme Toplantisi,
Kamu Universite Sanayi Isbirligi Portali Bilgilendirme Toplantisi, TUBITAK Bilgilendirme Paneli, KOP’ta Girisim, AR-
GE Inovasyon & Girisimcilik Destekleri Tanitim Etkinligi ile Ahiler Kalkinma Ajansi’nin yeni destek programu ile ilgili
bilgilendirme toplantilaridir.

(http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/uluslararasi-dergilerde-yayin-yapma-egitim-semineri/300)
(http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/patent-bilgilendirme-toplantisi/405)

(http://www.ohu.edu.tr/duyuru/tubitak-bilgilendirme-paneli-/11348)

(http://www.ohu.edu.tr kopta-girisim/11381)

tanitimi/11285)

Kamtlar

e Kuruma Ait Belgeler
o QOgretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Yénergesi.pdf
o AR-GE Izleme ve lyilestirme.pdf

e lyilestirme Kanitlar1
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Merkezi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuvar%C4%B1 Etkinlik ve Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Malzeme Talepleri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Ek-TAGEM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/TEKNOPARK Faal %C5%9Eirketler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesine %C4%B0li%C5%9Fkin Strateji Bulunan Hedef Kart%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/AR-GE %C4%B0zleme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme.pdf

4) Kurumun Arastirma Performansmmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Universitemizde AR-GE hedeflerine ulasilip ulasiimadigi AR-GE Siiregleri izleme ve lyilestirme Semast ile izlenmektedir.
Ayrica arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik performansi Y1llik Faaliyet Raporlar ile 6l¢iilmektedir.

AR-GE siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari hazirlanmasinda veri ve bilgi toplamada sikintilar yasanmstir.
Bu kapsamda 2019 yilindan itibaren verilerin dijital ortamda toplanmasini saglayacak bir sistemin kurulmasi ¢aligmalarina
baglanmistir. Bu sistem ile veriler tek bir merkezden daha saglikli bir sekilde toplanabilecektir.

Universitemizde aragtirma performansinin iyilestirilmesine yonelik olarak Nigde Valiligi Proje Planlama Koordinasyon ve
Egitim Ofisi (NIPRO) ile ortak proje potansiyelinin ve Kamu-Universite isbirliginin arttirilmasi amaciyla dis paydas goriis
aligverisi ve degerlendirme toplantist yapilmistir. Toplant1 neticesinde bolgesel kalkinmaya yonelik ortak proje alanlar1 ve
isbirligi olanaklar1 belirlenmis ve boylece kiiciik gruplar halinde daha 6zellikli konularda gergeklestirilecek ortak projeler
ile zaman, emek ve kamu kaynaklar1 israfinin 6nlenmesi ve arastirma performansinin iyilestirilmesine katkida bulunulmasi
hedeflenmistir (Kanmit-NIPRO Toplantisi)

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
o NIPRO Toplantis1 1.pdf

e lyilestirme Kanitlart
5. YONETIM SiSTEMi
1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Universitemiz yonetim ve idari yapisi ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine uygundur. Ek olarak i¢ siireclerimizde
Universitemize 6zel hazirlanan yonetmelikler, yonergeler, is akis semalari, is ve gorev tanimlari mevcuttur. Bunlar herkesin
erisimine agik bi¢imde web sayfamizda ilan edilmektedir. Universitemiz siiregleri bu kapsamda isletilmektedir.

Universitemizin akademik ve idari birimlerinde is ve gorev tanimlari belirlenerek ilgili personel yazili olarak
bilgilendirilmis ve her birimin web sayfasinda yayimlanmistir (Kanit-Ornek Fen Edebiyat Fakiiltesi Gorev Tanimlari).

Egitim-6gretim, AR-GE, toplumsal katki siireclerinin yonetilmesi amactyla Universitemiz Senatosunca olusturulan kalite
komisyonu ve alt komisyonlar 2019-2023 Stratejik Plam1 c¢ercevesinde giincellenmistir. Kalite Komisyonu ve
Koordinatorliigiiniin ¢alisma usul ve esaslari yenilenerek organizasyon yapist olusturulmus ve bu kapsamda 6zellikle
kurumsal isleyis ve yonetsel siireclerin gelistirilmesine 6zel 6nem verilmistir. Bu konuya odaklanan, akademik birim ve
idari birimlerin temsiliyeti saglanacak sekilde Kurumsal Isleyis ve Altyap1 Kalite Komisyonu ve Yonetsel Siirecler Kalite
Komisyonu Senato karartyla kurulmustur.

Kurum yoneticilerinin idari anlayisini 6lgmek ve izlemek igin anket hazirlanmis ve Universitemiz otomasyon sistemine
akademisyenlerin cevaplamasi amaciyla yiiklenmistir. Anketler Rektorliik (Rektor ve yardimceilart) ve birim yoneticileri
(Dekan/Miidiir, Bolim Bagkani vb.) igin ayr1 ayri tasarlanmistir (Kanit-Y 6neticilerin Idari Anlayisini Degerlendirme
Anketi).

Universitemiz I¢ Kontrol Eylem Plani hazirlanmigtir (Kamit- I¢ Kontrol Standartlart Eylem Plam). Universitemiz eylem
planinda yer alan eylemler var olan kamu i¢ kontrol standardi ve genel sartlar1 dikkate alinarak olusturulmustur. Eylem
planlari ilgili akademik veya idari birimler tarafindan izlenip degerlendirilerek siiregler yiiriitiilmektedir. Rektore bagh I¢
Denetim Birimi her yil diizenli olarak idari ve akademik birimlerimizi ilgili mevzuata gére bir eylem plani gergevesinde
denetlemekte, gozlenen eksiklikleri yerinde ilgililerle degerlendirmekte ve mevzuata aykiri is ve islemleri Rektore rapor
etmektedir.

Kamnitlar

e Kuruma Ait Belgeler
o Ornek Fen Edebivat Fakiiltesi Gérev Tanimlart.pdf

o Yoneticilerin idari Anlayisini Degerlendirme Anketi.pdf

o I¢c Kontrol Standartlari Eylem Plani.pdf
e lyilestirme Kanitlart

2) Kaynaklarn Yonetimi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/N%C4%B0PRO Toplant%C4%B1s%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C3%96rnek Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Y%C3%B6neticilerin %C4%B0dari Anlay%C4%B1%C5%9F%C4%B1n%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1 Eylem Plan%C4%B1.pdf

Kaynaklarin yonetiminde ilgili kanun ve mevzuat hiikiimlerince hareket edilmektedir. Insan kaynaklarimin yonetimine iliskin
en son 2018 yilinda yiiriirliige giren norm kadro planlamasi Universitemizce de uygulamaya konmus (Kanit-2018 Norm
Kadro Planlamast) ve Universitemiz ana sayfasindan tim personele duyurulmustur
(http://ohu.edu.tr/personel/duyuru/13771). Ek olarak degisen dogentlik kriterlerine uygun bicimde atama ve yiikseltme
kriterleri de yenilenmistir.

Universitemizin mali kaynaklarmin yonetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca vyiiriitiilmektedir. Universitemize
verilen 6denekler, stratejik plan dogrultusunda olusturulan performans programlari ile tiniversitemizin hedefleri dahilinde
seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun olarak birimlere tahsis edilmektedir. Y1l i¢inde de hedeflerin gergeklesmesini
engellemeyecek sekilde birim talepleri, imkanlar dahilinde gerekcelerin uygunlugu degerlendirildikten sonra
karsilanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cergevesinde mali kaynaklarin ekonomik, verimli ve etkili
kullanilmasina yonelik dis denetim Sayistay tarafindan, i¢ denetim ise kurum i¢ denetgileri tarafindan yapilmaktadir.

Universitemize ait ve tahsis edilen tasginmazlar Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan kayit altinda
tutulmakta, durumu ile ilgili bilgileri Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 takip etmektedir. Fiziksel yapilar birimlerin
ihtiyacina gore dizayn edilir ve bunlarin bakimindan birimler sorumludur ancak birimlerin kapasitesini agan biiyiikliikteki
bakim ve onarimlar Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilir.

Universitemiz birimlerinden gelen tasinir talepleri idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan ihale usulii ile satin
alinarak tedarik edilmektedir. Taginirlarimiz Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigii'ne bagh Taginir Kayit ve
Yonetim Sistemi (TKYYS) ile takip edilmektedir.

2018 yil1 sonunda Taginir Mal Y 6netmeligi hitkiimleri dogrultusunda taginir sayimlari yapilmak tizere harcama yetkilisince
kendisinin veya gorevlendirecegi bir kisinin baskanliginda tasinir kayit yetkilisinin de katilimiyla ti¢ kisiden az olmamak
tizere Sayim Kurullar1 olusturularak birimlerce yil sonu sayimlart yapilmis fiilen yapilan sayimlar ve defter kayitlar
karsilastirilmigtir. Taginir kaynaklarin yonetimi, Tasinir Mal Y 6netmeligi gergevesinde Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
tizerinden Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan yiirtitiilmektedir.

Universitemizde idari personelinin motivasyonunun artirilmasi amaciyla ¢alismalar yapilmistir. Kurum iginde idari kadroda
gorev yapan 42 "memur" hizmet yil1 esas alinarak, birim ve kurum ¢esitliligi de dikkate alinarak "bilgisayar isletmeni"
kadrosuna atanmistir (Iyilestirme Kaniti- Bilgisayar Isletmeni Atananlarin Listesi). Ayrica 2018 yilinda Unvan Degisikligi
Sinavi kurumda olusturulan komisyon tarafindan yapilmustir (fyilestirme Kaniti-Unvan Degisikligi Sinav1).

Universitemizde idari personelin mevcut yeterliklerinin beklenen gorevlere uyumunun saglanmasina ve gelisimine yonelik

egitimlere katilmasi desteklenmektedir (Iyilestirme Kaniti-Personel Daire Baskanhigi Egitim Gorevlendirmeleri). idari
personelin performanslarinin - degerlendirilmesinde kullamlan sistem mevcut degildir. I¢ degerlendirme siirecinde

gordiigiimiiz bu eksikligin giderilmesi amaciyla 2019 yil igerisinde Olgme ve Degerlendirme Biriminin sistem gelistirmesi
ve uygulamaya koymasi onerilecektir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
o 2018 Norm Kadro Planlamasi.pdf
e lyilestirme Kanitlar1

o Personel Daire Baskanligi Egitim Gérevlendirmeleri.pdf

o Bilgisavar Isletmeni Atananlarin Listesi.pdf
o Unvan Degisikligi Sinavi.pdf

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemiz yonetsel ve operasyonel faaliyetlerini etkin yonetimini saglamak ve gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak
toplamak ve analiz etmek amacryla OGRIS, BOLOGNA, EBYS, KONSEYSIS, OZYET, NOHUYOS, PEOS, Stratejik P1
izleme ve Degerlendirme ve Anket Bilgi Sistemi otomasyon programlari bulunmaktadir (Kanit-Kurumsal Otomasyon
Sistemi Ekran Gorlintiisii). Bilgi Yo6netim Sisteminin entegrasyonu Kurumsal Otomasyon Programi ile saglanmistir ve
otomasyon programlarinda gerekli giivenlik duvarlar1 olusturulmustur.

Birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda talep ettikleri yazilimlar Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan gelistirilmektedir.
Bunun disinda egitim amach talep edilen paket programlar ile kurum kaynaklariyla gerceklestirilemeyen yazilimlar satin

alinmaktadir. Universitemizde kullanilan otomasyon programlari asagida belirtilmistir:

KURUMSAL: Universitenin personel isleri yonetimi, stratejik plan izleme, web sayfasi ve anket yonetimi islemlerinin
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yirtitiildiigii otomasyon sistemi.

OGRIS: Ogrenci, akademisyen ve 6grenci isleri birimlerinin kullandig1 akademik islerin yiiriitiilmesi amaciyla gelistirilmis
otomasyon sistemi, 6grenci ders ve basari islemleri, konsey secimleri, 6zel yetenek ile yerlestirme, Bologna Siireci,
uluslararas1 6grenci basvuru ve yerlestirme, yurt ve burs bagvurulari, yurt 6grencisi takip islemleri yiirttilmektedir.

BOLOGNA: Bologna siirecinde ders bilgilerinin girilip yayinlandig1 sistem.

EBYS: Elektronik Belge Y6netim Sistemi.

KONSEYSIS: Ogrenci Konseyi i¢in Online Aday Bagvurusu ve Secimler igin kullanilmaktadir.
OZYET: Ozel Yetenek Sinavlari i¢in Basvuru ve Degerlendirme islemi yapilmaktadir.
NOHUYOS: Uluslararas1 Ogrencilerin Basvurular1 ve Degerlendirilmeleri yapilmaktadir.

Anket Bilgi Sistemi Miihendislik Fakiiltesinde kurulan Anket Bilgi Sistemi sayesinde program ¢iktilarinin mezun ve
isveren goriisleri ile saglanma diizeyleri 2014 yilindan beri izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu sistemin Universitemiz
genelinde yayginlastirma galismalar1 devam etmektedir. Tiim programlarin program giktilarimin anket hazirliklar1 Olgme ve
Degerlendirme Biriminin gozetiminde ilgili programlarca hazirlanmaktadir. Universitemiz mezun bilgi sistemi iizerinden
mezun anketleri ile veriler toplanmaktadir.

KEYPS: Kurumsal Egitim Yo6netim ve Planlama Sistemi. Tip fakiiltesinde mezuniyet 6ncesi tip egitiminde; miifredat
olugturma, planlama, programin degerlendirilmesi, smavlarin olusturulmast ve yapilmast ile ogrencilerin

360° degerlendirilmesini saglamaktadr.
Verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenirliginin saglanmasinda agagida belirtilen uygulama 6rnekleri bulunmaktadir:

Ogrenci, akademik ve idari personele yonelik iyilestirme ve memnuniyet anketlerinde isim istenmemektedir.

Tiim denetleme raporlart, ilgili birimlerde ¢6ziim 6nerileri dikkate alinarak saklanmaktadir.

Ihaleler dijital ortama aktarilmistir.

Yangin, dogal afetler vb. durumlarda sistem giivenligini saglamak i¢in, 6zellikle biri uzak ve farkli binada olmak

tizere, 2 farkli binada 3 ayr1 yerde bilgi sistemi verilerinin yedeklemesi yapilmaktadir.

Sistem odasina, parmak izi ile giris saglanmaktadir.

o Yetkisiz erisimleri 6nlemek i¢in Giivenlik Duvar1 Sistemi kurulmustur.

o Gelistirilen yazilimlarla, verilere yetkisiz erisimi engellemek amaciyla sadece yetkililer veri girisi yapabilmektedir
(web sayfalari, personel bilgi girisleri vb.).

e Uciincii sahislarla paylasilacak bilgiler internete agik, kurum igi bilgiler ise intranette paylasiimaktadir.

o Kisisel verilerin korunmasi i¢in antiviriis programlart kullanilmaktadir.

e o o o

L[]

Universitemiz kalite siirecleri veri toplama ve analiz etme asamalarinda bilgi yonetimi sistemini kullanmaktadir. Her
akademik ve idari birimin yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme raporlar1 gibi kurumsal bilgileri tanimli siire¢ler ve
uygulamalarimiz kapsaminda ilgili birimin web sayfasinda kayit edilmekte, giincellenmekte ve paylagilmaktadir. Boylece
kurumsal hafizanin korunmas ve siirdiiriilebilirlik saglanmaktadir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
o Kurumsal Otomsayon Sistemleri Ekran Goriintiisii.j
o lyilestirme Kanitlari

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alian destek hizmetlerinde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir. Universitemizde kurum disindan
alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi, yiiklenicilerle idare arasinda imzalanan “Sozlesmeler” ve bu
s6zlesmelerin ekleri olan “Sartnameler” ile saglanmaktadir.

Kurum disindan alinan destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler, alim konusu hizmetlerle ilgili mevzuat
hiikiimleri, 4734 sayili Kamu fIhale Sozlesmeleri Kanunu ile bagli ve ilgili mevzuat hiikiimleri g¢ercevesinde
belirlenmektedir. Universitemiz tarafindan kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterler, ilgili mevzuat ve ihale dokiimanlar1 ile belirlenmistir. Yemek ve personel tagima gibi hizmetler “Hizmet Alimu
Thalesi” ile kurum digindan temin edilmekte olup, hizmetlerin kriterleri ihale dokiimanlarinda belirtilmektedir.
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Yemekhane hizmetleri, tedarik hizmetleri icerisinde en 6nemli olamidir. Bu nedenle, her birimde yemek hizmetlerinin
denetlenmesi icin “Yemekhane Kontrol Teskilatlar1” olusturulmustur (Kanit- Yemekhane ve Mutfak Kontrol Teskilatlar:
Gorevlendirme). Bu kontrol teskilatlar tarafindan giinliik denetimler yapilirken yemek tiretim merkezlerinde de diyetisyen
baskanliginda olusturulan “Mutfak Kontrol Teskilati” tarafindan Teknik, Hijyenik ve Kalite Kontrolleri siirekli olarak
yapilmaktadir (Kanit- Mutfak Kontrol Tutanagi- Yemekhane Kontrol Tutanagi). Yemeklerin s6zlesmeye uygun olarak
hazirlanip hazirlanmadigi son derece titiz bir takip siirecinden ge¢mektedir. Kurum disindan alinan hizmetlerin
uygunlugunun, kalitesinin ve siirekliliginin, kurum i¢i paydaslarin goriislerinin degerlendirildigi (anket ve diger)
yontemlerle giivence altina alinmasi igin iyilestirme siireglerini ve bu siireclerin yonetsel ve zamansal olarak isleyisini
gosterir semalar 6grenciler (Kanit-Ogrencinin Kullanimia Y 6nelik Tesis ve Altyap: Iyilestirme Siireci) ve personel (Kanit-
Personelin Kullanimina Y 6nelik Tesis ve Altyapt lyilestirme Siireci) igin ayr1 ayr1 hazirlanmgtir. Bu siireglerin islevselligi,
Universite Kalite Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Ayrica, Universitemiz biinyesinde 2017 yilinda kurulan Hizmet
Tedarik izleme Komisyonu faaliyetlerini siirdiirmektedir (Kanit- Hizmet Tedarik izleme Komisyonu Olusturulmasi
Karari).

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler

o Yemekhane ve Mutfak Kontrol Teskilatlar1 Gérevlendirme.pdf

Mutfak Kontrol Tutanagi.pdf

Yemekhane Kontrol Tutanagi.pdf

Ogrencinin Kullanimina Y énelik Tesis ve Altyapi lyilestirme Siireci.pdf
Personelin Kullammina Yo6nelik Tesis ve Altyap: lyilestirme Siireci.pdf

Hizmet Tedarik izleme Komisyonu Olusturulmasi Karar1.pdf
e lyilestirme Kamtlari

o O o o

o

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz yonetim ve idaresinin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilitligine yonelik ilan edilmis
politikas1 bulunmaktadir. Kurumsal Yonetim Politikas: seffaflik, hesap verebilirlik, sorumluluk, adil olmak, topluma
hizmet, verimlilik 6gelerinden olusmaktadir. Bu kapsamda hem {iniversite tist yonetimi hem de alt akademik ve idari
birimler yapilan ¢aligmalar1 web siteleri iizerinden duyurmaktadir. Universitemizin 6zellikle nicel biiyiime gostergeleri web
sayfas1 tizerinden giincel olarak kamuoyuyla paylasiimaktadir (http://ohu.edu.tr/sayilarla/ ). Ayrica, Universitemizde
yiriitiilen tiim faaliyet ve etkinlikler; 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen projeler, sosyal medya, yerel, bolgesel ve ulusal
basin yayin organlari, sosyal igerikli konularda yapilan bilimsel ¢alismalar, hazirlanan tanmitim video, kitap¢ik ve raporlar,
sempozyum, kongre, caligtay vb. araciligiyla kamuoyu ile paylagilmaktadir.

2016 yilinda dis degerlendirme siirecinden gegen Universitemiz kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 igin toplantilar,
egitimler, seminerler diizenlemekte, kalite siireclerini “Kalite Koordinatérliigii” web sayfasinda yayimlamaktadir. Universite
Kalite Komisyonunun toplant1 kararlar1 ve kaliteyle ilgili Senatomuzun aldig1 kararlar da diizenli olarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ayrica, yonetim ve idari sistemin izlenmesi ve iyilestirilmesiyle ilgili olarak kurulmus olan Y 6netsel

Siiregleri Iyilestirme ve Izleme Komisyonu Kalite Koordinatérliigiiniin 2018 yilindaki yeni yapilanmasi ile “Kurumsal
Isleyis ve Altyapr” ve “Yonetsel Siirecler Kalite Komisyonu” seklinde iki alt komisyona ayrilmustir.

Akademik, idari personel ve dis paydaslara uygulanan memnuniyet anketlerinde Universitemiz yoneticilerinin liderlik ve
verimliliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in hazirlanmis maddeler yer almaktadir. Bu anketler, Olgme ve Degerlendirme Birimi
tarafindan degerlendirilmektedir. Olgme ve Degerlendirme anket siireci kurumsal otomasyon sistemine entegre edilmistir

(http://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler ). Dis paydas anketleri ise yapilan toplantilarda uygulanmakta ve sonuglar
izlenmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonu¢ ve Degerlendirme

Hazirlamis oldugumuz 2018 KIDR'i, kalite ¢alismalar1 kapsaminda yapilan faaliyetlerimizi iyilestirme galismalarimizi ve
giincel verilerimizi igermektedir. 2018 yilinda, 6zellikle 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlik siirecinde idari ve akademik
personelimizin karar alma ve iyilestirme siireglerimize katilimi ve katki vermeleri saglanmis bunun yani sira yonerge vb.
degisikliklerde katkilarimin artirilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Hem akademik ve idari personelin hem de
Ogrencilerin goriig ve 6nerilerini sunabilecekleri etkin mekanizmalarin yer alacagi sekilde mevcut altyapinin iyilestirilmesi
calismalar1 devam etmektedir. Universitemizde bilisim sistemlerinden yararlanilma diizeyi simirli olup insan kaynaklari ve
ekipman eksikliklerinin giderilerek dijital doniisiimiin saglanmasi ¢alismalar1 baglatilmistir.

Kurum i¢ degerlendirmesi sirasinda Egitim-Ogretim, AR-GE ve Yonetsel Siireglere ait olusturulan PUKO déngiisiiniin
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istenilen diizeyde isletilemedigi ortaya ¢ikmistir. Yapilan degerlendirmelerde ilk etapta dongiilerin sadelestirilmesine ve
tim stireclerde yalin genel bir dongii yaklagiminin takip edilmesine karar verilmis, 2019 yili iyilestirme c¢aligmalar1
planlarina dahil edilmistir.

Universitemizde halen akreditasyonu siiren ve gelecekte akredite olmayr planlayan boliim/programlar tarafindan ders
dosyalar1 hazirlanmaktadir. Universite genelinde ise ders dosyalari hazirlanmast uygulamasindan &grenci ve
akademisyenlerden gelen olumsuz geri bildirimler nedeniyle vazgegilmistir. Bu kapsamda Oniimiizdeki doénemler igin
programlarin  degerlendirmesinde farkli alternatiflerin gelistirilmesi goriisii on plana ¢ikmustir.  Ornegin, 6z
degerlendirmenin artirilmasi1 ve giincel 6gretim yontem ve tekniklerin Ogrenilmesi, 6grenci merkezli Slgme ve
degerlendirme tekniklerinin benimsenmesi gibi iyilestirme ve gelistirmeler planlanmistir. Bu donemde, OGRIS sistemi
tizerinden Ggrencilerin degerlendirmeleri alinmaya devam edilmis ve belirlenen kimi aksakliklarin giderilerek sistemin
gelistirilmesine karar verilmistir. Oniimiizdeki donemlerde de &grencilerin taleplerini aktarabilecekleri formel yapilarin
gelistirilmesi 6nemli amaglardan biridir.

2018 yilinda Universitemiz kiitiiphanesi ve ders ¢aligma alanlar1 igin yeni diizenlemeler yapilmigtir. Bunlarin tasariminda
Ogrenci talepleri dikkate alinmistir. Uluslararas: 6grenciler i¢in de bu donemde egitim programlarinda adimlar atilmais,
iyilestirmeler yapilmistir. Ayrica kiiltiirel etkinlikler diizenlenmistir.

Ogrencilerle ilgili islemlere yonelik degerlendirme, itiraz, mazeret ya da mezuniyet gibi islemler icin tammlanmis ve
yayimlanmis kurallara dayali bir isleyis s6z konusudur. Yerlesik hale gelmesine karsin &grencilerden gelen talepler
incelenerek kurallarda degisiklik ve iyilestirmeye gidilmektedir. Universitemizde yeni agilacak programlar igin yonetmelik
ve yonergelerle birlikte ulusal ve bolgesel ihtiyaclar dikkate alinmaktadir. Bu uygulamalara 6niimiizdeki yillarda da devam
edilecektir.

Kurum i¢ degerlendirmesi sirasinda elde edilen verilere gore 6grencilerimizin %40’ 1nin kuliip tiyesi oldugu belirlenmistir.
Dolayistyla sinif dis1 etkinlikler ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilimin iyi bir diizeyde oldugu goriilmiis, 2019 yil1 igin bu
seviyenin yiikseltilmesi amaciyla 6grencilerin tesvik edilmesine karar verilmistir.

Mezunlarimizin takibi amaciyla kurulan Mezun Ogrenci Bilgi Sistemimize tiim cabalara ragmen yeterli doniis
saglanamamistir. Kayit sayisin1 artirmak ve genis kitlelerle iletisim kurmak amaciyla etkinliklerin diizenlenmesi
planlanmaktadir.

2018 yilinda gerek kamu kurumlar1 gerekse 6zel kurumlarla birlikte hem destek verilen, hem de destek alinarak
gerceklestirilen ¢ok sayida etkinlik, toplant1 ve ¢alismalar yapilmistir. 2019 yili i¢in bu etkinliklerin sayisini ve yayginligini
arttiracak sekilde iletisim kanallarmn iyilestirilmesi ve yenilerinin eklenmesi planlanmaktadir. NUSEM tarafindan hem
planlanmis hem de talepler dogrultusunda tasarlanmis sertifikali egitimler verilmistir. Sehre sosyal ve kiiltiirel bakimdan
katki saglayan egitim, etkinlik ve danigmanlik hizmetlerinin benzer sekilde oniimiizdeki dénemde de siirdiirtilmesinin
yararli olacagi diistiniilmektedir.

Universitemizde atama ve yiikselme islemleri ilgili yonergeye gore gergeklestirilmektedir. YOK tarafindan yapilan
degisikliklere ve ihtiyaca gore 2018 yilinda yonergede degisiklige gidilmistir. Yine ders gorevlendirilmeleri de mevzuata
gore gerceklestirilmektedir. Thtiyag halinde kurum dis1 ders gorevlendirmeleri de yapilmakla birlikte, bu siirece yonelik
yazil1 (taniml1) bir siirecin bulunmadigr goriilmiistiir. 2019 yil1 i¢in kurum dis1 gérevlendirmelere yonelik yazili bir siirecin
hazirlanmasina karar verilmistir. 2018 yilinda da bilimsel etkinliklere katilimlar tegvik edilirken, uluslararasi faaliyetlerin
sayisini ve niteligini arttirmak amaciyla BAP yonergesinde degisiklige gidilmesi yoniinde planlar yapilmustir.

2018 yilinda AR-GE c¢alismalari igin fiziksel altyapinin gelistirilmesine kendi imkanlarimizin yam sira dis paydaslarin
destegiyle devam edilmistir. Yine KUSI kapsaminda kamu-6zel sektor-iiniversite isbirligi siirdiiriilmiis ve AR-GE siiregleri
desteklenmistir. AR-GE yatirimlart sonug¢ vermeye baslasa da alinan patent ve/veya 6diiller sinirli sayida kalmistir. Ancak
AR-GE yatirimlarinin ¢iktilarimin hemen alinamayacagimin bilinciyle hem beseri hem de fiziki bakimdan AR-GE
calismalarinin tesvik edilmesine kararlilikla devam edilecektir.

Universitemiz tarafindan sunulan hizmetlerin degerlendirilmesi amaciyla kapsamli bir anket sistemi tasarlanmistir. Ancak
hem bunlarin cevaplanma oran1 istenilen diizeyde olmamis hem de heniiz iyilestirmede kullanilmak {izere
degerlendirilmemistir. Oniimiizdeki donemde cevap verme oraminin arttirilmasina odaklanilip gelen cevaplardan hareketle
iyilestirmelerin saglanmas1 gerceklestirilecektir. Bu baglamda 6zellikle PUKO dongiisiine uygun olarak Universitemizde
planlamanin ve kismen uygulamanin yapildigini buna karsin 6lgme ve degerlendirme yapilarak siirecin kapatilmadig
gorilmistiir. Gelecek donemde izlemenin de yapilarak iyilestirme icin gerekli tedbirlerin alinmasi {izerine yogunluk
verilmesine karar verilmistir.
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