EGITICILERIN EGITIMIi: E-OGRENME

TASARIMI ANKETI
DEGERLENDIRME RAPORU

NiGDE, 2020




Kalite Komisyonunun 27.10.2020 tarihli ve 2020/08-23 sayili karar1 ile web sayfasinda

yayinlanmak tizere kabul edilmistir.
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Egiticilerin Egitimi: E-Ogrenme Tasarimi Anketi Degerlendirme Raporu

Kalite Koordinatorliigii tarafindan organize edilen ve Pearson tarafindan diizenlenen
Egitici Egitimi: E-Ogrenme Tasarimi baslikli sertifika programina 240 ogretim elemani
bagvuruda bulunmustur. Ilk asamada egitimde yer alacak 40 6gretim elemaninin
belirlenmesi amaciyla tabakali Ornekleme yontemi kullanilarak rastgele segim
yapilmistir. Uzaktan baglant1 ile yuriitiilen egitimin senkron boliimii 10-11 Eylil 2020
tarihlerinde gergeklestirilmistir. Prof. Dr. Tufan Adigiizel tarafindan verilen egitimin ilk
giuniinde katilimcilara uzaktan egitim terminolojisi, geleneksel sinif egitimi ile uzaktan
egitimin karsilagtirilmasi, karma veya harmanlanmis 6grenme yaklasimlari, 6grenme
yonetim sistemleri, uzaktan egitim derslerinde yasanan zorluklar, uzaktan egitimde
ogretim elemanlarmin ve Ogrencilerin rolii ve o0z-diizenlemeye yonelik bilgiler
verilmistir. Egitimin ikinci gilinlinde uzaktan egitim siireci i¢in Ogretim tasarimi,
etkilesim, degerlendirme, etik, 6grenme topluluklari, basarili 6grenme topluluklar igin
yapilmasi gerekenler, uzaktan egitim siireci i¢in ekran tasarimi, uluslararas: e-6grenme
standartlari, cevrimici dersin gereksinimlerine gore yiiz ytize bir dersin analizi ve yeniden
tasarimi konular1 iglenmigtir. Egitim siiresince katiimcilarin sesli ve yazili olarak ilettigi
sorular yanitlanmistir. Egitimin senkron boliimiiniin tamamlanmasmin ardindan
katilmcilara egitimin etkililiginin belirlenmesi amaciyla cinsiyet ve unvan gibi
demografik bilgileri de iceren 12 soruluk bir anket uygulanmistir. Ankete 17’si kadin
(%43.6) ve 22'si erkek (%56.4) toplam 39 Ogretim elemani goriis bildirmistir. Ankete
katilanlarin unvanlari incelendiginde ise 7’sinin profesor (%17.9), 8’inin dogent (%20.5),
14'tintin doktor Ogretim tiyesi (%35.9) ve 10’unun 6gretim gorevlisi (%25.6) oldugu
gorulmistiir.

Ankette katilimcilara ilk olarak egitimin beklentilerini karsilayip karsilamadig:
sorulmustur. Bu soruda 38 katilimci beklentilerinin karsilandigimi1 ifade ederken 1
katilimar ise egitimin beklentilerinin altinda kaldigin belirtmistir. Egitimin beklentileri
karsilama durumu Sekil 1'de gosterilmektedir.
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Egitim beklentilerinizi karsiladi mi?

39 yanit

@ Evet
& Hayir

Sekil 1. Egitimin beklentileri karsilama durumu

Ankette katilimcilara egitimin mesleki gelisimlerine katki saglayip saglamadig:
sorulmustur. Elde edilen veriler mesleki gelisime katki sagladigini diisiinen 6gretim
eleman sayisinin 37 oldugunu gostermistir. Ogretim elemaninin 2’si ise egitimin mesleki
gelisimlerine katki saglamadigimni ifade etmistir. Verilen yanitlar sonucunda egitimin
mesleki gelisime katki saglama durumu Sekil 2’de verilmektedir.

Egitim mesleki gelisiminize katki sagladi mi?

39 yanit

@ Evet
@ Hayir

_—\

Sekil 2. Egitimin mesleki gelisime katki saglama durumu

Ankette katimcilara egitimin stiresinin yeterli olup olmadigl sorulmustur. Ankete
katilan 32 ogretim elemana siireyi yeterli bulurken 7 6gretim eleman ise egitim siiresinin
az oldugunu beyan etmistir. Egitim siiresinin yeterliligine yonelik olusturulan pasta
grafigi Sekil 3'te paylasiimaktadir.
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Egitimin suresi yeterli miydi?

39 yanit

@ Evet
@ Hayir

Sekil 3. Egitim stiresinin yeterliligi

Katilimcilarin bu sertifika programinda edindigi bilgi ve becerilerden uzaktan egitim
siirecinde yararlanip yararlanamayacaklarina yoneltilmistir. Ankete katilan 37 6gretim
eleman1 egitim kapsaminda kazandigi bilgi ve becerilerinden o6gretim siirecinde
yararlanabilecegini ifade ederken 2 6gretim eleman ise yararlanamayacagini belirtmistir.
Egitim kapsaminda kazanilan bilgi ve becerilerinden 6gretim siirecinde yararlanma
durumunu gosteren grafik Sekil 4'te yer almaktadir.

Egitimde edindiginiz bilgi ve becerilerden uzaktan egitim strecinde yararlanabileceginizi
distntyor musunuz?

39 yanit

@ Evet
@ Hayrr

_—

Sekil 4. Egitim kapsaminda kazanilan bilgi ve becerilerinden 6gretim siirecinde
yararlanma durumu

Katilimalardan egitimden genel anlamda memnuniyet durumlarim 1 ile 10 arasinda
puanlamalar1 istenmistir. Bu soruda 1 memnuniyetsizligi 10 ise memnuniyeti ifade
etmektedir. Ankete katilan 6gretim elemanlarmin egitimden memnuniyet puanlarinin
ortalamasi 8.74'tiir. Ogretim elemanlarinin memnuniyet puanlarmin dagilimina Sekil 5'te
yer verilmektedir.
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Egitimden genel anlamda memnuniyet durumunuza 1ile 10 arasinda puan verir misiniz?

39 yanit
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Sekil 5. Ogretim elemanlarinin memnuniyet puanlarimim dagilimi

Katilimcilara Egiticilerin Egitimi etkinliginin organizasyonu, siire¢ yonetimi, igerik
planlamasi, kullanilan yazilim, siiresi vb. konularda belirtmek istediginiz olumlu-
olumsuz durumlar1 belirtmeleri istenmigtir. Katihmcilar olumsuz bir durum rapor
etmemistir. Ancak baz1 6gretim elemanlarmin belirttikleri 6nerilerden bu konuda aksama
yasanmis olabilecegi diistiniilmektedir. Bu Oneriler asagida siralanmistur.

Oneriler:

1. Stiresi biraz daha uzun olsa verimliligi ve istifade etme oranimiz daha nitelikli
olurdu.

2. Aktif Mergen kullanimi da uygulamali olabilirdi.

3. Bizim igin (sOzel alanlar) 6zellikle sistemin iyi anlasilmas1 6nemli Mergen’i biitiin
olarak iyi kullanamiyoruz belki ona doniik bir egitim verilmeli. Bir de sistemde
alan sikintis1 halledilirse ¢ok iyi olur bizi Drive’lara vb. mahkum etmemeli.

4. Asenkron ders planlamasi ile ilgili bir 6rnek calisma uygulamas: senkron olarak
anlatilabilse ¢ok faydali olurdu.

Bu soru kapsaminda katilimcilar tarafindan belirtilen olumlu goriisler asagida
verilmektedir.

Olumlu goriisler:

1. Bu egitimde yalnizca bilgilendirme yapilmayip egiticilerin ders igerigi hazirlama
stirecini de kapsamasi ve isin uzmani tarafindan verilmesinden dolay1 olumlu
buluyorum.

2. Organizasyon ve hoca iyiydi. Alana hakimdi. Akic1 bir sunumdu.

3. Herhangi bir sikint1 yasanmady, siireg iyi isledi.
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4. Bence icerik ve siire iyi planlanmis, asenkron kisminin nasil olacagini heniiz
bilemesem de egitim programinin yararh olacagimni diistintiyorum.

5. Gayet iyi planlanmis. Sure Yeteli idi. Icerik faydali idi.

6. Her sey olumluydu.

7. Siirecin duyurulmasindan, egitim, siire¢ yonetimi ve igerik planlamasi her yoniiyle
olumlu bir etkinlik oldu.

8. Acgiklamal: ve kesin bilgiler aldik tesekkiirler.

9. Organizasyon ¢ok iyi, siir¢ yonetimi iyi, igerik planlamasi iyi, yazilim iyi ve stire
yeterli idi.

10. Tufan Hocamizin alanin en iyilerinden oldugunu anladim. Kendisini sectiginizden
dolay1 tesekkiir ederim. Ozge Harum ve diger gorevli arkadaglara da destekleri
icin tesekkiir ederim. Cahit Tagr Hocamiza da bu tiir etkinliklere katilimlar1 ve
bizimle olduklari i¢in tesekkiirler.

11. Etkinlik her konuda mitkemmel organize edilmistir.

12. Cok sistemli ve faydali oldu.

13. Olumlu.

14. Egitimin biz akademik camia i¢in faydali oldugunu diisiiniiyorum. Ancak bizim
emeklerimiz diger paydaslarla yesermekte maalesef bu saglanamadig1 siirece
problemlerle karsilasmamiz ¢ok muhtemeldir.

Bununla birlikte, katilimcilara Egiticilerin Egitimi kapsaminda yeniden bir etkinlik
gerceklestirilse katilmay1 diisiintip diistiinmedikleri sorusu yoneltilmistir. Bu soruyu 38
katilimcr yanitlamis v 37’si “Evet” yamitini vermistir. Bir katilimci ise yeniden organize
edilecek bu tiirde bir etkinlie katilmak istemedigini dile getirmistir. Sekil 6’da,
katilimcailarin Egiticilerin Egitimi kapsaminda organize edilecek farkli diger etkinliklere
katilim isteklerinin dagilimi gosterilmektedir.
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Egiticilerin Egitimi kapsaminda yeniden bir etkinlik gerceklestirilse katilmay dastnar
mustniz?

38 yanit

@ Evet
@ Hayir

Sekil 6. Egiticilerin Egitimi kapsaminda gerceklestirilecek diger etkinliklere katilim
istegi

Katilimcilara Egiticilerin Egitimi kapsaminda yeniden bir etkinlik gerceklestirilse nasil bir
yapida olmasini tercih edersiniz sorusu yoneltilmistir. Buna gore, 18 katilimci sadece
uzaktan baglanti kurularak gerceklestirilecek bir egitimi, 18 katihme1 hem yiiz ytize hem
de uzaktan baglantiy1 iceren karma bir egitimi, 3 katilimci da sadece yiiz yiize bir egitimi
tercih ettigini ifade etmistir. Katilimcilarin Egiticilerin Egitimi kapsaminda
gerceklestirilecek bir etkinligin yapisina yonelik tercihleri Sekil 7’de verilmektedir.

Egiticilerin Egitimi kapsaminda yeniden bir etkinlik gerceklestirilse nasil bir yapida clmasini
tercih edersiniz?

39 yamit

@ Uzaktan baglant
® Yiz yize
Karma

(17 S

Sekil 7. Egiticilerin Egitimi kapsaminda gerceklestirilecek bir etkinligin yapisia yonelik
tercihler

Son olarak, katiimcilara mesleki gelisimlerini destekleyecek Egiticilerin Egitimi
etkinliklerinde konularin neler olabilecegi sorulmustur. Bu kapsamda elde edilen yanitlar
gruplanarak temalara ayrilmistir. Ilgili temalara yénelik katilimcilarin ifadeleri de hemen
altinda listelenmistir.
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Teknolojik arag-gereglerin kullanimi

1.

5.

Teknolojik alt yapinin daha etkin ve islevsel kullanimi konusunda bir etkinlik
diizenlenebilir.

Uygulamali ders igerikleri ve teknolojik alet ve programlarm kullanilmasi

Tleri bilgisayar kullanim1

Brans: egitim olmayan hocalarimiza formasyon, Pedagoji ve teknoloji kullanimi
hususunda diizenli olarak egitimler verilerek hem temel hususlar hem de yeni
gelismeler anlatilabilir.

Cihaz kullanim1

Uygulama yazilimlar:

1.

Uzaktan egitim programlarin ve araglarinin (Mergen veya Microsoft Teams gibi)en
etkili nasil kullanilacagma dair bir egitim pratikligimizi arttirmak agisindan
faydali olur.

Ders notlar1 hazirlamak igin kullanacagimiz spesifik program materyalleri
hakkinda olabilir (Inspiration, Edraw max, SPSS vb.)

Derslerde teknolojiyle beraber kullanilabilecek yeni yazilimlar (varsa).

Ayrinti LMS kullanim1. Ozel durumlar ve problemler igin ¢éziim iiretebilme
Dergilerin talepleri dogrultusunda makaleleri daha hizli diizenlemek isterdim.
(Word de yazilim ilgili egitim almak)

Ogrenme ve 0gretme siireci

1.
. Ogretim teknolojisi, etkili iletisim ve sunum teknikleri gibi.

4.

Aktif 6grenme ve etkilesimi artirma

Ders igerigi tasarlama, etkili iletisim, sunum becerilerini gelistirme, Mergen'in
etkili kullanim1
Diksiyon, etkili konugma

Materyal tasarimi ve kullanimi

1.
. Ders sunumu hazirlama ve materyalleri kullanma teknikleri

Yeni nesil ders materyallerinin kullanimi, Z kusag1 6grenme sekilleri

Oz diizenleme becerileri, e-6grenme yani zenginlestirilmis (enriched) 6grenme ve
materyalleri

Olgme ve degerlendirme

1.

Uzaktan egitimde uygulamali 6lgme ve degerlendirme egitimi (miihendislik,
iktisat, iletisim, spor bilimleri, egitim, tarim bilimleri, fen-edebiyat vb. fakiilteler

8/8



ile meslek yiiksekokullar1 ve yiiksekokullarin tiimiine yonelik uygulanmasin
onerdigim egiticilerin egitimi etkinliginde tist diizey diisiinme becerilerini 6lgen
soru hazirlama, sorularin analizi gibi konular1 da kapsayacak uygulamali bir
egitim)

2. Uzaktan egitim smavlarinda kopya 6nleme konusunda

3. Smav hazirlama ve uygulama yontemi

9/8



