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ETKINLIK HAKKINDA

Yeni Tip Koronaviriis Salgini nedeniyle gecis j
yapmis oldugumuz Uzaktan Egitim Stiirecinin
kalitesinin arttirilmas1 amaciyla Uzaktan Egitim
Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorligii
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isbirligiyle Universitemiz akademik personeline

yonelik diizenlenen “Uzaktan Egitimde Kalite”
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temal1 etkinlik 22 Temmuz 2020 Carsamba giinii -
saat 14:00’da gerceklestirilmistir. Hacettepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midiirti Prof. Dr. Arif Altun'un “uzaktan egitimde etkili ders
tasarim1” ve Atatiirk Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii
ogretim tiyesi Prof. Dr. Selcuk Karaman'in “uzaktan 6gretimde etkilesim ve katilimin
saglanmas1” baglikli sunumlarinin yer aldig1 etkinligin moderatérliigiinii Universitemiz
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Cahit Tag1 Celik yiiriitmiistiir. Universitemizde gorev yapan
ogretim elemanlariin Zoom programai tizerinden katilimiyla gerceklesen etkinlik yogun
ilgi gdrmiistiir. Zira Universitemize lisansli Zoom programimin 100 katilimcinim ayni
anda baglanmasina izin vermesi sebebiyle bazi Ogretim elemanlar: gesitli iletisim
kanallar1 araciligiyla etkinlige katilmak istediklerini ancak kisitlama sebebiyle
katilamadiklarini ifade etmiglerdir.

ICERIK

Prof. Dr. Arif Altunun baglant1 ile ilgili yasadig1 sorun nedeniyle 6ncelikli olarak Prof.
Dr. Selguk Karaman s6z almistir. Etkilesimin tanimmi yaparak basladigi sunumunda
etkilesimin gerekliligini aciklamis, etkilesim tiirleri arasindaki iligskilerden bahsetmis,
etkilesim siiresinde 6grenci ve 6gretmen eylemlerini listelemis ve son olarak da etkinlik
odakli etkilesimin anatomisine odaklanmistir. Yaklasik 35 dakika sliren sunum sirasinda
katilmailar ile etkilesim saglamak ve bu etkilesimi Ogretim elemanlarinin da
kullanabilmesini vurgulamak admna sik sik kisa yanith sorular yoneltmis ve 6gretim
elemanlarinin goriislerini programin Chat araytizii tizerinden paylasmalarin istemistir.
Prof. Dr. Arif Altun tarafindan gergeklestirilen sunumda ise ilk olarak ogretim tasarim
modellerinden bahsedilmistir. Bu ¢ergevede, 6grencilerin sahip oldugu bilgi ve becerileri
etkin bir sekilde kullanmasinmi1 saglayan 5E modeli, daha ¢ok grup bazli 6grenmeye
yonelik gelistirilen 6grenme toplulugu modeli, Gagne’nin 9 asamali etkili tasarim
modeline yonelik bilgiler verilmistir. Sunumda ayrica uzaktan egitimde ders yapma
tiirleri (senkron, asenkron, hibrit-harmanlanmis ve tersyiiz siniflar) ile uzaktan egitimde
ders sunum stratejilerinden bahsedilmistir. Sunumun son béliimiinde ise 6gretimde
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sunus stratejisi ve yonetsel stratejiler agiklanmis gz
ve bu stratejilerin derste kullanimina yonelik
orneklere yer verilmistir. Prof. Dr. Arif Altun’un
sunumu ise yaklasik 25 dakika stirmiistiir.

SORU-CEVAP BOLUMU

Soru cevap boliimiinde katilimcilarin yonelttigi 8
soru ile bu sorulara sunum yapan Ogretim iiyelerinin verdigi yanitlar asagida yer
almaktadir.

1. katilimcar sorusu: Sinav giivenligi hakkinda hocalarimizin yorumlarini alabilir

miyiz?

Prof. Dr. Sel¢uk Karaman: Ol¢me ve degerlendirme ders tasariminin énemli bir pargasi.
Online ortamda yapilan smavlarin kendi dogasi nedeniyle giivenirligi diisiik. Clinkii
dogal olarak gozetim altinda olamiyor. Su ana kadar uzaktan egitim programlarinda bir
ogrencinin puanimnin %20-%30’a kadar1 gozetim altinda olmayan online etkinliklerden
verilebiliyordu. Pandemi nedeniyle biz uzaktan yaptigimiz sinavlar ile final notlar:
vermek zorunda kaldik. Aslinda bu teknik olarak olmas: gereken bir sey degil. Bizler
ogrencilerin gozetim altinda oldugu sinavlarla ya da gozetim altinda gergeklestirilen bir
takim performanslarla 6grencilerin basar1 puanlarinin belirlenmesini isteriz. Ama online
etkinliklerin de 6grencilerin katilimlarmin tesvik edilmesi, bunu kendi konuma baglamak
icin soylilyorum, ogrencilerin derse katilimlarinimn tesvik edilmesi agisindan 6zellikle
quizler ya da derse katihmlara %15’e ya da %20’ye kadar puan verme gibi uygulamalar
hem 6l¢me-degerlendirmenin bir parcast hem de 6grencilerin etkilesimini arttirmanin bir
yolu olarak kullanilabilir.

2. katilimc1 sorusu: Uzaktan egitim siirecinde 6l¢gme-degerlendirme icin uygun
metotlar hangileridir? Sizler nasil bir ydontem 6nerirsiniz?

Prof. Dr. Arif Altun: Biz bu konu ile ilgili bu stireg igerisinde bir webinar da yapmaistik.
http://huzem.hacettepe.edu.tr/yardim.html adresinde. Olgme ve Degerlendirme’deki

hocalarimizla birlikte... Kisaca sunu sdylemek gerekirse buradaki en biiyiik sorunumuz
sinava giren O0grencinin gergekten o 6grenci olup olmadiginin tespit edilmesinde ¢ok
bliylik sorun yasiyoruz. Bu teknik bir sorun degil. Dolayisiyla, buna bir teknoloji
oneremiyoruz. Yani, bu tamamiyla sosyal bir sorun aslinda. Bu sosyal sorunu sosyal
yonden ¢ozebiliriz. Onun disinda ¢ok fazla ara¢ var. Soru hazirlama, soru bankasi
olusturma... gibi kullanabilecegimiz ¢ok fazla sayida ara¢ mevcut. Bunlardan sinavlar
yapilabilir. Ama dedigim gibi kullanici kontrolii olmadigindan dolayi, bu smavlarin
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giivenirligi gozetimsiz yapildigindan dolay: higbir zaman %100 giivenli olamayacaktir.
Simdi bazi hocalarimiz diyecektir simdi “ya biz zaten smifta da %100 giivenli
yapamiyoruz ki... Ogrenci zaten sirasimin altindan yanindakinden, oradakinden
buradakinden bakiyor”. Dogru. Bu da var. Bunu biz yasiyoruz. Bunu g6z ardi edecek
durumumuz yok. O yiizden dersin dogasi burada cok belirleyici oluyor. Ozellikle
uygulama agirlikli sinavlarda ya da performansa yonelik yapilan smavlarda bu kisinin
gercekten o isi yapip yapmadigimi gormenin ¢ok elzem oldugu durumlarda burasi gorev
kritik smavlar oluyor. Bu smavlar icin hassasiyet daha da artiyor. Ozellikle bizde saglik
alanindaki hocalarimiz bu konuda ciddi hassasiyet gosterdi hakli olarak. Ama bu sunu
da gerektiriyor. Bizim Inkllap Tarihi dersi ¢ok az m1 6nemli yani onda da bir performans
bekliyoruz. Dolayisiyla bunu ders bazinda degil de biitiin olarak ele alip degerlendirmek
gerekir diye diistinliyorum. Hentiiz bununla ilgili teknik bir ¢6ziim yok maalesef.

3. katilimcr sorusu: Edinilen bilginin beceriye nasil doniisecegini merak ediyorum.
Ozellikle saglik alaninda...

Prof. Dr. Arif Altun: $imdi tabi burada performansin nasil 6lgiilecegi gergekten ciddi bir
sorun. Orada bir takim yenilik¢i yontemler kullanan boliimlerimiz ve hocalarimiz var.
Zaten bu tiir teknolojileri uzaktan egitim olmadan da kullaniyorlardi. Farkli dl¢gme
araglari da ama burada ben bir seye daha dikkat ¢ekmek istiyorum. Ogzellikle vaka
takdimi gibi saglik alaninda ¢ok 6zel alanlara giren uygulamalarda biz daha ¢ok sorun
yastyoruz. Ciinkii bu vaka takdimlerini hocalar sinifta kendi 6rnek olaylar: {izerinden
video seklinde gostererek Ogrencilerle birlikte tartisiyorlardi. Simdi bu goriintiileri
Internet’e koymak iste mesela psikiyatri servisi ya da dis hekimligi gibi yani birebir
hastayla yiiz yiize yapilan ¢alismalarda bu ciddi bir handikap olusturuyor. Mesela biz
onlara bunlar1 kesinlikle paylasmayin seklinde 6neride bulunduk. Ciinkii bu tipki 6l¢me-
degerlendirmedeki gibi karsi tarafi bilmiyorsunuz yani kim izliyor bilmiyorsunuz.
Kullanici adi ve sifresini her ne kadar takip etseniz de bunu kétii amagla da kullanabilir.
Bu tiir sorunlar1 yasiyoruz. Yani bunlar gercekten onemli sorunlar. Ama u¢ nokta
sorunlar. Bence bunlara gelene kadar biz acaba bu igerigi daha iyi nasil gosterebiliriz ya
da Ogrenmeyi saglayabilirize yonelik mesela sosyal buradaliklari arttirip, biligsel
buradaliklar1 destekleyip ve 6gretimsel buradaliklara yonelik bir takim seyler yapabilme
yoniinde biraz daha ¢aba sarfedebiliriz gibi goriiniiyor. Daha oraya teknoloji gelmedi
bence de.

4. katilimc1 sorusu: Ben iki hocamiza da katkilarindan dolay1 ¢ok tesekkiir ediyorum.
Bana gore en 6nemli eksik kalan taraf online ortamda 6grenci merakim ve ilgisini
olusturmak. Hocalarimizdan online konuya merak olusturmak i¢in neler yapilabilir?
sorusuna katki bekliyorum.
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Prof. Dr. Arif Altun: Biz bu tiir merak uyandirma konusunda yaptigimiz calismalarda en
ok sunun etkili oldugunu goriiyoruz. Ogrenciler 6grendigi konuyu gercek yasamla
iliskilendirebilecekleri ornekler gordiiklerinde o motivasyonu ve heyecani yiizlerine
yansitiyorlar. Ama bu her konuda rahat olmayabiliyor. Iste diyoruz ki “sen bunu 6gren,
ilerde isine yarayacak”. Iste bunlar hep sikint1 oluyor 6grenci agisindan. Bir de son
zamanlarda oyunlastirma dedigimiz bir teknik var. Belki Selcuk Hoca onu biraz agabilir.
Bu tarz oyunlagtirma etkinlikleriyle grup ¢caligmalar1 yani gruplari birbirleriyle etkilesime
sokarak bir takim etkinliklerle biz bunun yararli yonde gittigini goriiyoruz, ise yaradigini
goruyoruz.

Prof. Dr. Selguk Karaman: Bizim smnif igerisinde yaptigimiz seylerin online ortamdaki
imkanlarla birlikte benzerlerinin (aynilarinin demiyorum denk olanlarinin diyorum)
yapilmasinda aslinda bizlerin hayal giiciine kalmis bir olay. Biz orada Ogrencilerle
sunumda da bahsettigim hem akademik hem sosyal iletigsimler kurarak 6grencilerle ¢ok
farkli etkinlikler yapabiliriz. Arif hocam bahsetti yani orada bir oyun havasina sokma,
gruplara ayirip da o gruplara bir takim seyleri {iretip orada paylasmalarini saglama ki
bizim orada amacimiz aslinda 6grencinin onu daha 6nce sdylemesi degil ama o arada o
mesguliyet icerisinde onun motivasyonuyla, ilgisiyle devamini saglamak. Burada
yapilabilecekler konuya, alana, 6grenciye, derse (ders giris dersi mi yoksa iist diizey bir
ders olmasma) gore c¢ok farklh sekillerde degisebiliyor. Sadece burada sunu yapmak
lazim. Ozellikle canli dersler agisindan sdyleyeyim ben. Su anda kullandiginiz platforma
benzer bir platformdan derslerimizi yapiyoruz. Miimkiin oldugunca &grencilerle
karsilikli soru-cevap ya da yazili olarak onlarin sordugu hocanin cevapladigi, hocanin
sordugu ve onlarin 6rnegin ilk 5 kisinin ya da su kisi sen soyle seklinde onlara isimleriyle
hitap ederek onlarin takip edildiklerini, izlendiklerini, yaptiklar islerin degerinin fark
edildigini hissettirecek biitiin etkinlikler 6grencilerin online ortamda dikkatini ¢ekecektir
diye diisiintiyorum.

5. katilimc1 sorusu: Senkron derslerde kamera ve mikrofonun a¢ik olmasi / olmamasi
durumunu nasil degerlendiriyorsunuz? Bir yandan kisisel verilerin korunmasi
durumu var, diger yandan ise biitiin kameralarin kapal1 olmas1 durumunda bosluga
konusma ve etkilesimin zayif kalmasi1 durumu. Siz bu konuda ne diisiiniiyorsunuz?

Prof. Dr. Cahit Tag1 Celik: Oncelikle ben birkag sey sdyleyeyim isterseniz. Derste senkron
bir ders yapilacaksa, kameralarm acgik olmasi gerekiyorsa, hoca bunu derse katilan
ogrencilerin katildigindan emin olmak isteyen hocalarimiz kameralar agik olsun diyorsa,
simifin mevcut sayisi azsa 20 kisi-30 kisi ise kameralar1 kontrol edebilir. Ama 100 kisi
civarinda bir katilim varsa kameralar1 kontrol etme sans1 olmayabilir. Veya dersi kayit
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eder daha sonra kontrol edebilir. Ama 6grencilerin sunu bilmesi gerekiyor. Bu kayit
altinda bir ders. Seslerin kaydedildigi bir ders. Dolaysiyla 6grencilerin bunlari bilerek bu
derse katilmasi gerekiyor. Uzaktan egitimde riza dedigimiz bir olay var. Ogrencinin rizas
yok ama derse devam ediyor. Peki o nasil olacak? Belki baska ¢oziimler iiretilebilir. Ama
bosluga konusma ya da etkilesimin zayif olmasi durumu... Selguk Hocam siz nasil
degerlendirirsiniz?

Prof. Dr. Selcuk Karaman: Hocam canli derslerin nasil yiiriitiilmesi gerektigine yonelik
ilkeleri ortaya cikardigimiz bir e-kitabimiz var. E-kitabin linkini paylasiyorum
hocalarimla.https://ekitap.atauni.edu.tr/index.php/uzaktan-ogretimde-canli-ders-

uygulama-ilkeleri-ve-ornekleri/ adresinde. Orada etik ile ilgili ayr1 bir boliimiimiiz var.

Aslinda hoca olarak bizler topu biraz daha Cahit Hocamlara atip Universitenin bizden
kullanmamizi istedigi sistemleri kullandigimiz zaman kisisel veriler anlaminda
sorunumuz olmuyor. Ciinkii Cahit Hocalar diyor ki bu sistem {izerinden dersinizi yapin.
Siz de onu kullaniyorsunuz. Dolayisiyla o anlamda sorumluluk sizde degil. Ama siz
Universitenin 6nermedigi ya da yonlendirmedigi bir yeri kullandiginiz zaman o zaman o
sorumluluk sizde olmus oluyor. Daha dogrusu kisisel veriler agisindan olan kismi1 bu. Bir
de Ogrencilerle konusma kisminda ise biz 6grencilerin aslinda tamammimn kamerasini
acmasini tavsiye ediyoruz. Yani, hani tabi bant genisligi vs. el verdigi olciide. Ciinkii
herkes goriinsiin ve herkes orada biitiiniin parcast oldugunu hissetsin. Az once Arif
Hocamimn anlattiginda Ogrencilerin sosyal buradaligi, sosyal olarak ayni ortamda
oldugunu hissetmesi saglamak i¢in kamera goriintiilerinin ac¢tk olmasinda fayda var. Bu
hocamizi da etkiler. Bizim uzaktan egitimin ilk donemlerinde hoca diyordu ki “ya ben
boyle yapamiyorum”. Biz bir tez calismasinda sadece sunu yapmustik. Ders video
¢ekiminde karsida iste 10 kisilik bir 6grenci grubunun oturdugu ve oturmadig1 konumlar:
karsilastirmistik. Hakikaten hocalar karsisinda birilerini istiyor. Calismay1 sdyleyince
ufak bir sonucunu da sOyleyeyim. Anlattig1 sey degismiyor ama pekistirme, dogrulama,
uyarma, motive etme ifadelerinde degisiklik oldugu ortaya ¢ikti. Ogrenciyi goriince
anlatacag1 sey degismiyor fakat “anlagildi mi1?”, “surasi ¢ok onemlidir”, “buraya dikkat
edin” seklindeki vurgularinda degisiklik oldugu ortaya c¢kmisti. Hocalarimizin
etkilenmesi normal.

6. katilimc1 sorusu: Ogretim elemanlarinin beceri ve yetkinliklerini gelistirmek icin
bireysel ve kurumsal bazda neler yapilabilir? Ogretim elemanlarma bu konuda
tavsiyeleriniz var mi1?

Prof. Dr. Arif Altun: Hocam bu konuya ¢ok hazirliksiz yakalandik. Bu ger¢ek. Hepimizin
bir sinif ya da amfi deneyimi var az ya da ¢ok ama bu uzaktan egitimi deneyimi bizi
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hazirliksiz bir ortamda yakaladi. Bu konuda hocalarimizin stratejileri de gozlemledigim
kadariyla takdire sayan. Ciinkii ¢ok hizli bir sekilde adapte olduk Oyle ya da boyle. Cok
yliksek oranda hocalarimiz bu ise emek harcadilar ve zaman harcadilar. Bazilar
ekstradan ekonomik harcamalar da yaptilar. Tabi bu da goz ard1 edilmemesi gerekiyor.
Tabi bu emegin nitelikli olmast da énemli. Biz Hacettepe Universitesi olarak bu siiregte
su sekilde bir giris yaptik. Oncelikle bir hazirbulunusluk degerlendirmesi yaptik biitiin
tiniversite hocalar1 tizerinde. Bizde ders sorumlusu olarak ders veren yaklasik 1900
civarinda ders sorumlumuz vardi. Bunlardan 1150 dontis oldu bu ankete. Biz 6nce onlar:
bir analiz ettik. Neler yapilabiliyor? Neler yapabiliyorlar? Ne eksiklikleri var? Ne talep
ediyorlar? Sonra da bir e-egiticiler ile ilgili bunlara e-egiticiler adim verdik. Ciinkii 6nceki
programda egiticilerin egitimi diye bizim bir hizmet i¢i programimiz vardi zaten. Bircok
tiniversite de bunu uyguluyor bildigim kadariyla. Biz bunu e-egitici olma modiiliine
dontistiirdiik. Burada 6 modiilden olusan ve her modiil de yaklasik 2-2.5 saat ¢alismay1
gerektiren bazilari 1 saatlik bazilar1 2-2.5 saate kadar ¢ikiyor hem teorik hem teknik ¢iinkii
bircok seyi de burada bilmek ve dgrenmek gerekiyor. Ornegin bir ekran kaydi nasil
yapilir? Bir ses nasil kesilir, bigilir? Nasil birlestirilir? Bir yerde gordiigtimiiz materyal
copyright’1 ile nasil alinir? Ya da copyright’siz buna benzer seyleri nerede bulabiliriz?
Gibi bir takim teknik bilgileri de iceren modiiller hazirladik. Tabi bir de kurum olarak
sectigimiz araclarin kullanimma yonelik de teknik egitimler verdik. iste Zoom var
ornegin. Iste burada talep gelen ya da hocalarin takildig1 ya da bilemedigi bir takim
sorunlar1 toplayip onlara yonelik de ayrica sik¢a sorulan sorular boliimii hazirladik.
Atatiirk Universitesinin de bu konuda ¢ok fazla deneyimi var. Onlar zaten bir de agik ve
uzaktan egitim fakiilteleriyle bunu baya 6énceden de baslatmislardi. Bu tiir destekler yani
istediginiz zaman istediginiz konuya istediginiz yerden erisebilme imkan1 saglamak art1
bir de bunu formal bir egitimle pekistirmek sanki iyi bir birliktelik gibi geliyor bana.

Prof. Dr. Cahit Tag1 Celik: Hocam bu 6 modilii bize ne zaman anlatacaksiniz?
Egiticilerin egitimini bize ne zaman vereceksin Hocam?

Prof. Dr. Arif Altun: Hocam onu konusalim. Birlikte bir degerlendirelim. Bu versiyon 1
idi. Biz bunlar1 versiyon 2 ve versiyon 3 olarak sekillendirmek de istiyoruz.

Prof. Dr. Cahit Tag1 Celik: Oniimiizdeki giinlerde ingallah bir program da diizenleriz.
Hocam verdiginiz bilgiler i¢in tesekkiir ediyorum.

7. katilimc1 sorusu: Mesleki egitim icin uygulamalar1 hangi yontemlerle daha verimli
bir hale getirebiliriz?

Prof. Dr. Sel¢uk Karaman: Hocam simdi mesleki egitimde bu donem hakikaten ¢ok
sikint1 oldu 6zellikle uygulamalarda. Tabi meslegine gore degisiyor uygulamanin nasil
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olacagl. Iki tane sey var: biri staj ve benzeri uygulamalarin yapilmasi ki o
Cumhurbagkanhgi insan Kaynaklar1 Ofisinin giizel bir ¢alismasi baglad1 biliyorsunuz.
Artik kamu kurumlarina bir staj seferberligi baslattilar. Ciinkii bu donemde stajin
yapmadig1 i¢cin mezun olmakta sikint1 yasayan ontimiizdeki donem de onlara kisa stireli
bir asma oldu ama ontimiizdeki donemde de staj uygulamalarinda da sikint1 yasanma
ihtimaline karg1 boyle bir hamle baglatildi. Bir staj, blok uygulama ya da uygulama
dersleri igin bir takim arayiglar var. Bir de uygulamali ders var. Yani dersin elektronik
laboratuvarinda gelip de o devreyi kurup onun ¢iktilarini bir test etmesi gerekiyor. Ya da
atolyede gidip calismasi gerekiyor. Tabi bir pandemi vb. zorunlu sartlarda yapilmasi
gereken uygulamalar var bir de biz uzaktan egitimi diistintiyorsak psikomotor becerilerin
gerektirdigi kisimlarda 6grencinin muhakkak somut olarak o isle ugragsmas: gerekiyor.
Yani bunun kacar1 yok. Sunu soyleyebilirim aslinda yeni ¢ikan dokunsal teknolojilerle
gercek ortami ayni simiile eden laboratuvarlar, uygulmalar vb. var denebilir. Ama igte
bunlarin pratik olmas: gerecekten benzer ciktilara ulastirmasi bir de verimli olmasi. Ne
kadar verimli olacak? Biz aslinda sunu diistinmeliyiz uygulamalar icin. Miimkiin
oldugunca uygulamalarin yiiz yiize yapilmasi. Ogrenci kendi memleketinde yapabilir,
bir isyerinde yapabilir. Ya da isyeri damigmanligi miiessesesi kurularak iste sizin
yaptirdigimiz uygulamalar iste meslek yiiksekokulundaki bir atolyedeki uygulamay:
cocuk OSTIM’de bir atdlyede yapmasini istiyorsunuz. Bunun videolarmi cekiyor ve
aynisini yapip gonderiyor size gibi uygulamalar olabilir. Ama muhakkak ¢ocugun o isle
ugrasmast gerekecek. Yani bunun teknolojik olarak ¢oziimleri heniiz yayginlasabilir
durumda degil. Ama bunlarla ilgili arayislar da var. Ben tesekkiir ediyorum.

8. katilimc1 sorusu: Benzer bir sekilde kamu kurumlar ile béliimiimiiziin uygulama
protokolii var. Bu soru baglaminda kamu kurumlarindaki uygulamay1 uzaktan egitim
siirecine nasil dahil edebiliriz?

Prof. Dr. Selcuk Karaman: O teknik Hocam. Oradaki o iletisimlere sizin uygulama
danmismaniniz sizin 6grencilerinizin gidip de simdi kamu kurumlarinin tamamiyla
yapilmis bir protokollerle sizin yerelde o ilgili isletmenin kurumun miidiirii ya da ilgili
miidiir yardimcisinin sizin uygulama 6grencinize danigsmanlik yapmas: arasinda aslinda
fark var. Yani protokol iist cerceve. Fakat siz hangi gorevleri orada 6grencinize hangi
sartlarda nasil yapilacagina dair sizin 6zel isbirlikleri yapmaniz gerekir. Bu da sartlar,
imkanlar ve zorunluluklar bunun gergevesini belirleyecektir.
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SON SOZLER

Prof. Dr. Cahit Tag1 Celik: Ben hepinize ¢ok tesekkiir ediyorum gerek katiimcilara
gerekse saym konuklarimiza. Verdikleri bu degerli bilgilerden dolay1 ¢ok tesekkiir
ediyorum. Hepinizi saygiyla selamliyorum.

Prof. Dr. Arif Altun: Biz de ¢ok tesekkiir ediyoruz. Herkese verimli bir yeni donem olsun.
Bu viriislerden bagimsiz giizel giinlere geri donelim diyorum.

Prof. Dr. Selcuk Karaman: Yogun ilgiye tesekkiir ederiz. Basindan sonuna kadar 100
sayisini devam ettirebilmek kolay bir is degil. Valla Nigde Universitesi 6gretim {iyelerine
tesekkiirler. Iyi caligmalar diliyorum.

ETKINLIiK KATILIMCI ANKETI VE SONUCLAR

Katilimalarm "Uzaktan Egitimde Kalite" etkinligini degerlendirebilmeleri amaciyla bes
sorudan olusan bir anket uygulanmigtir. Ankette yer alan sorular ile anketi yanitlayan 56
ogretim elemanindan elde edilen sonuglar asagida paylasilmaktadir.

1. Nigde Omer Halisdemir Universitesinde mi gorev yapryorsunuz?
Evet-Hayir tiirtindeki bu soruyu 56 kisi yanitlamgtir.

Evet: 56

Hayir: 0

@ Evet
@ Hayir

2. “Uzaktan Egitimde Kalite” etkinligi beklentilerinizi karsilad: mi1?
Evet-Hayir tiirtindeki bu soruyu 56 kisi yanitlamgtir.
Evet: 49

Hayir: 7
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@ Evet
@ Hayir

a

3. “Uzaktan Egitimde Kalite” etkinliginde edindiginiz bilgi ve becerilerden uzaktan
egitim siirecinde yararlanabileceginizi diisiiniiyor musunuz?

Evet-Hayir tiirtindeki bu soruyu 56 kisi yanitlamstir.

Evet: 54

Hayir: 2

@ Evet
@& Hayir

4. “Uzaktan Egitimde Kalite” etkinligi ile ilgili belirtmek istediginiz olumlu-olumsuz

durumlar nelerdir?

Bu agik uglu soruyu 32 kisi yanitlamustir. Verilen yanitlar olumlu goriisler, olumsuz

gortigler ve oneriler alt baghiklarinda gruplanmagtir.

Olumlu goriigler:

Faydali bir egitim oldu, tesekkiir ederiz.

Etkinlikler gayet olumlu ve etkili.

Bu egitimle Ogrencilerle etkilesim ve ders hazirlama konusunda daha etkili
calisma yapabilecegim.

Yeni fikirler ve bakis acilar1 gelistirmesi

Olumlu olarak uzaktan egitim etik konusunda aydinlatici olmasi, 6grenci egitici
arasimndaki etkilesim ornekleri, bilgi ve birikimler.

1yi bir ¢alisma olmus.
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Konusunda donanimli egiticilerden istifade etme firsat1 sunuldugu igin tesekkiir
ederim.

Alanda ¢ok donanimli iki hocamizi dinlemek biiyiik bir zevkti... Emeginize
saglik...

Etkinlik oldukga egiticiydi, hocalarimiz "Uzaktan Egitim" in farkli yonlerine
degindi.

Verimli bir egitimde ¢ok tesekkiir ederiz.

Organize edenlere tegsekkiir ederim.

Icerik agisindan doyurucu bir egitim oldu

Uzaktan egitim ile ilgili Ozellikle materyallerin hazirlanmasi ve Ogrenci
katiliminin- etkilesiminin artirilmasi i¢in onemli bilgiler edindim.

Giizel bir ¢alisma oldu emegi gecenlere tesekkiir ederiz

Faydali bilgiler icin tesekkiirler.

Gayet verimli

Olumsuz goriisler:

Kisa stirdii, etkilesimli olmad.

Sadece Ogretici tarafindan sistemin yiiriitildigi anlatildi ancak dgrenci kalitesi,
davranisi vb. olumsuz durumlar konusulmada.

Cok teorik bir etkinlikti. Daha ¢ok uygulama tizerinden anlatim yapilirsa etkisi
artacaktir. Ornegin su yapilmali su yapilmamali gibi.

Teknolojik, fiziki imkanlarm durumundan bahsedilmemis olmas: bir olumsuzluk
olarak ifade edilebilir.

Hocalarimizin sunumlarindan ziyade paylastig1 linklerin icerigi uzaktan egitim
siirecinde daha etkin

Olumsuz olarak katilimci sayisinin sinirli olmasi

Ses konusunda zaman zaman sorun oldu. Selguk Karaman hocanin konusmasinda
bir kismini duyamadim.

Katilimce sayismin smirli olmasi olumsuz bir durumdu.

Katilimei sayismin smirlandirilmis olmas:

Uzaktan Egitimde Kalite'den ¢ok ders tasarim ve etkinligi tizerinde duruldu.

Oneriler:

Daha sik yapilabilir.
Ogrencilerin de katiliminin saglandigi online (senkron) sistem olmali diye
diistintiyorum.
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Daha genis bir zamanda ytiz yiize yapilmasi daha yararli olabilecegi
diistincesindeyim.

Benzer sunumlar paylasilabilir.

Alana 0zgii olarak uzaktan egitim siirecinin verilmesinin daha etkili olacag:
kanaatindeyim.

Biraz daha uygulamaya doniik anlatim olsa daha iyi olurdu.

Daha ¢ok ornekli agiklamalar ve tavsiyeler olabilir.

Bu tiir faydali etkinliklerin sayis1 artirilmali

Ogrencilerin erisimi veya erisim istegi cok da olumlu degil. Ciddi bir sekilde yiiz
ylize okul ortamindaki ciddiyeti saglamamiz gerekiyor. Bizden ziyade 6grencilere
bu tiir egitimleri ulagtirmak gerekiyor.

Bu siirecte 6grenciler agisindan yonlendirmenin zayifligl, sistem egitimin olmayisi
ve Ogrencilerin 6n yargisi nedeni ile ilk etapta her ne kadar sorunlar yasanmis olsa
da sistem taraflarca etkin bir sekilde kullanilmis ve siire¢ tamamlanmistir.
Kullandik¢a daha verimli olan MERGEN sistemi beklentileri biiyiik oranda
karsilamistir. Universitemizin Uzaktan Egitim Merkezinin MERGEN kullanimi
hakkinda yiikledigi videolar da bu siirecte faydali olmustur. Microsoft Teams
{iyeligi de ¢ok faydali olmustur. Yasanan olumsuzluklar: Internetin her 6grencide
olamama sorunu, engelli Ogrencilerimize yonelik diizenlemeler, sistemin
ogrenilmesinde 6grencilerin ve gretim elemanlarinin yasadigi bireysel giigliikler,
ogrencilerin bir kisminin gerekli teknolojik olanaklara erisememesi (6rnegin
bilgisayar ve internet), iletisim yontemlerindeki degisikligin olumsuz etkileri,
ogrenme siirecinde karsilasilan 6grenme giicliiklerinin aninda ¢oziillememesi ve
bu durumun ardindan gelisebilecek sikintilar, uygulamali derslerin, laboratuvar,
atolye gibi uygulama agirlikli konularin islenmesindeki smirliliklar.

5. Mesleki gelisiminizi destekleyecek baska hangi konularda etkinlik diizenlenmesini

istersiniz?

Bu acik uglu soruyu 38 kisi yanitlamistir. Verilen yanitlar asagida listelenmektedir.

Teknoloji kullanimi

Ozellikle slayt hazirlanmasi ve etkili sunum teknikleri konusunda bir egitimin
taydali olacagini diisiintiyorum.

Uzaktan egitim sistemleri ile ilgili teknik egitimlerinde olmasi faydali olacaktur.
Ogrencilerin teknolojik imkanlara erisimde yasadiklar1 esitsizliklerin ¢oziimii
konusunda bir etkinlik diizenlenebilir.

Ornekler sunulabilir.
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Ornek bir ders uygulamasi olabilirdi, Mergen'de etkilesim olmadi &grencilerle
mesela, acaba Hacettepe ya da Atatiirk Universitelerinde uzaktan egitimi nasil
etkilesimli hale getirdiler?

Ogreticilerin, 6gretme teknik ve yontemlerini konu alan bir icerigi barindiran
egitim verilmeli.

Egitim ve etkili uzaktan egitim sisteminin kullanilmas:

Alalli Ogrenme

Uzaktan egitimde etkili ders anlatimi

Saglikli bir sinavin olusturulmasi

Ozellikle bu siire¢ icinde O0l¢me-degerlendirme konusunda uygulamalarinda
oldugu daha tanitic1 seminer ve toplantilar diizenlenebilir.

Uzaktan egitimde kullanilabilecek cesitli uygulamalarm kullanimi

Uzaktan egitimde Olgme ve degerlendirme siirecinin kontrollii olabilmesi
sureciyle alakali daha detayli bir etkinlik olmas: gerektigini diistinmekteyim.
Sunum hazirlamada kullanilabilecek yeni /bilisim teknolojilerine iliskin
uygulamalar 6grenmek isterim.

Miihendislik boliimleri ile egitici seminerler diizenlenebilir.

Ozellikle smnav giivenligi konusunda bir egitim olursa faydali olacagini
diistintiyorum.

Uzaktan egitimde kullamilan teknolojinin kullanimi hakkinda etkinlik
diizenlenebilir.

Mergen sisteminde; ders yiikleme, canli ders, dosya yiikleme, not indirme, excell
e dontistiirme, sinav yiikleme... ile ilgili etkinlik diizenlenebilir.

Uzaktan Egitimde ders yapma tiirleri baslik olarak belirtildi biraz acgikland1 ama
biraz daha ayritili olarak anlatilirsa ¢ok iyi olur. Arif hoca saglik alaninda ters
yliz smiflar yontemi kullaniliyor dedi. Biz nasil kullanacagiz. Bu konularda biraz
daha ayrintili bir etkinlik olursa sevinirim. Tesekkiir ederim.

Olg¢me ve degerlendirme, aktif 6grenme

Mergen gibi programlarin kullaniminin detayl: bir sekilde tanitilmas:

Ogrenci Motivasyonu

Egiticilerin egitimi hususuyla ilgili farkli boyutlar: ele alan etkinlikler

Ozellikle asenkron uygulamalarda verimliligin artirilmasi kapsaminda etkinlik
diizenlenirse katilmak isterim, tesekkiir ederim

Egitimcilerin egitimi

Yaratic1 drama, kogluk, beyin ve 6grenme

Uzaktan egitimde ders tasarimina yonelik kiiglik gruplarla uygulamali bir
uzaktan egitim
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» Pandemi Siirecinde Uzaktan Proje Yénetimi Egitimi, Online Olgek Gelistirme
Egitimi

* Ben genel olarak bu siirece uyum saglamak konusunda bir zorluk ¢cekmedim. Tabi
ki ilk baglarda yeni bir program, yeni bir yazilimi1 6grenmek biraz zamanimai ald.
Ancak gerek tiniversitemizin sorumlu birimleri tarafindan yapilan bilgilendirme
ve yonlendirmeleri, gerekse kendi aragtirmalarimla bu siirece ¢ok ¢cabuk uyum
sagladim. Uzaktan egitim stirecinde kullanilacak yazilim ve programlarim
egitimlerinin verilmesi

= Uzaktan egitim icin teknolojik anlamda egitimler diizenlenmesi faydal
olabilecegini diistiniiyorum.

* Uzaktan egitimde kullanilan bilgisayar teknolojileri ve kullanimi

* Online derslerde etik, kisisel verilerin korunmasi, saghk alaninda uygulamal
derslere yonelik nasil uygulamalar yapilacagi konusunda etkinlikler yapilabilir.

GENEL DEGERLENDIRME VE ONERILER

Universitemiz 6gretim elemanlarmin Uzaktan Egitimde Kalite etkinligine yogun ilgi
gosterdigi gerek katilimci sayisindan, gerek anket sonuglarindan gerekse de sunumlar
sirasinda yoOnelttikleri sorularin cesitliliginden ve sayica fazlalifindan anlasilmaktadair.
Ancak, Zoom programinin katilimci sayisini 100 ile kisitlamas: sebebiyle bir¢ok katilimci
cesitli iletisim araclar1 vasitasiyla Rektor Yardimciligi, Uzaktan Egitim Koordinatorliigii
ve Kalite Koordinatorliigii ile iletisime gegerek etkinligi dinlemek igin giris yaptiklarinda
kisitlama sebebiyle katilamadiklarmi bildirmiglerdir. Bu durum etkinligin tek olumsuz
yani olarak goze carpmaktadir. Bu konuda Universitemize lisansli Zoom programinin
katilimcr sayisinin bir iiste pakette yer alan 300’e (ya da iki iist pakette yer alan 1000’e
cikarilmasi) Onerilebilir. Bu islem gelecekteki olasi egitimlere daha fazla personelin
katilimii saglayacaktir. Etkinligin degerlendirildigi ankete katilan 56 6gretim elemaninin
yanitlar1 incelendiinde ise katilimcilarin yaklasik %881 etkinligin beklentilerini
karsiladigini belirtmistir. Ankete katilanlarin yaklasik %96’s1 ise “Uzaktan Egitimde
Kalite” etkinliginde edindigi bilgi ve becerilerden uzaktan egitim siirecinde
yararlanabilecegini diisiinmektedir. Bu sonuglar aslinda gelecekte uygulanacak olasi
uzaktan egitim stirecinde 6gretimin kalitesinin artacagina yonelik ipuglar1 vermektedir.
6. katilimer sorusu kapsaminda ele alman “6gretim elemanlarmin beceri ve yetkinliklerini
gelistirmek icin bireysel ve kurumsal bazda neler yapilabilecegi” ile ilgili olarak Prof. Dr.
Arif Altun, Hacettepe Universitesinde uygulamaya konulan ve 6 modiilden olusan e-
egitici olma modiiliinden bahsetmistir. Oneri olarak kisa vadede egiticilerin egitimi
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kapsaminda 6gretim elemanlarimiza yonelik bu modiillerde yer alan egitimler verilebilir.
Uzun vadede ise bu modiillerin Universitemiz personelinin ihtiyaglar1 dogrultusunda
sekillendirilerek tasarlanmasi, gelistirilmesi, iiretilmesi ve uygulanmasi Oneri olarak
sunulabilir. Bu sayede Universite mevcut dgretim elemanlarmin siirece adaptasyonu
kolaylasabilecegi gibi yeni goreve baslayan personelin uzaktan egitim siirecine yonelik
bilgi ve becerilerinde bir standart saglanmais olur.
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