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DANISMA KURULU
TOPLANTISI
DEGERLENDIRME RAPORU




AMAC VE YONTEM

Bu calisma, Nigde Omer Halisdemir Universitesi danisma kurulu iiyelerine, iiniversitenin
sundugu hizmetler ile yliriitmiis oldugu faaliyetlerden memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi
amaciyla yapilmistir. Danisma kurulu iiyelerinin gorlis ve Onerilerini sozlii ifadeleriyle dile
getirilmesine de yer verilmistir. Ilgili ifadeleri tematik bir ¢ergeve de raporlannustir.

Uyelerin memnuniyet diizeylerinin 6l¢iilmesi amaciyla da hazirlanan anket formunda
katilimcilara 47 madde yoneltilmistir. Katilimcilarin  anket maddelerine "[1] Kesinlikle
katilmiyorum, [2] Katilmiyorum, [3] Kismen Katiliyorum, [4] Katiliyorum, [5] Kesinlikle
Katiliyorum" seklinde olmak iizere bes farkli kategoride cevap vermesi istenmistir. Veriler
sonucunda her maddeye verilen yanitlarin ortalamasi ile frekans dagilimlari hesaplanmistir.
Danigma kurulu iiyelerinin memnuniyet diizeyini saptamak amaciyla katilim diizeyleri her bir
maddeye iliskin incelenmis ve katilim diizeyleri ortalama puanlar incelenerek belirlenmistir.

TOPLANTIDA ILETiLEN GORUS VE ONERILER

Toplantida, tiniversitemiz egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve paydas is birlikleri ¢er¢evesinde
yuriittiigii caligmalarin goriiniirliigiiniin artirilmast ve yerel/ulusal ihtiyaclara doniik daha somut
ciktilar iiretilmesi gerektigi vurgulanmistir. Katilimeilar, 6zellikle 6grencilerimizin gercek yasam
problemleri ilizerinden daha fazla ¢alistirilmasinin, bu problemlerin danisma kurulu ve dis
paydaslarin destegiyle proje fikirlerine donistiiriilebileceginin altin1 ¢izmistir. Bu yaklagimin
hem 6grenci motivasyonunu ylikseltecegi hem de fakiilte—cevre etkilesimini giiglendirecegi ifade
edilmistir.

1) Paydas is birligi ve proje gelistirme

o Kamu-sanayi-iiniversite is birliklerinin daha diizenli ve tematik bir zeminde
yiriitiilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda OSB ve ilgili kurumlarla ortak ¢alisma ve
toplantilarin  artirilmasi, belirli temalar etrafinda “proje toplantilar’” planlanmasi
Onerilmistir.

e Belediyenin tiniversiteyle birlikte calismaya acik oldugu; kent olceginde proje iiretimi
(0r. bina/park tasarimlari, kent ihtiyaglarma doniik uygulamalar vb.) gibi alanlarda ortak
glindem olusturulabilecegi dile getirilmistir.

o Universitenin, dzellikle patent ve ticarilestirme siireclerinde daha goriiniir ve yonlendirici
bir yaklasim gelistirmesi gerektigi ifade edilmistir.

2) Bolgesel ihtiyaclar ve sektor temelli bashklar

o Bolgedeki sektor ihtiyaglarma déniik proje basliklar1 giindeme gelmistir. One ¢ikan alanlar;
turizm ve hizmet sektorii (6r. kaplica/otelcilik personel ihtiyaci), madencilik—jeoloji
baglantih konular, ayrica rayh sistemler gibi teknik uzmanlik alanlaridir.

e Bu tiir basliklarda sektor paydaslariyla irtibat kurularak, ihtiyaglarin daha net fotografinin
cekilmesi ve buna gore program/etkinlik planlanmas1 6nerilmistir.



3) Goriiniirliik, iletisim ve takip mekanizmalari

Yiiriitiilen caligmalarin sosyal medya ve yerel medya kanallar1 {izerinden daha sistemli
bicimde duyurulmasi gerektigi; paydaslarla iletisimin siirekliligi i¢in takip mekanizmasinin
giiclendirilmesinin 6nemli oldugu belirtilmistir.

Bu kapsamda, iletisim ve tanitim faaliyetlerinin daha planli yiiriitiilmesi; gerekli olmasi
halinde bu alan1 destekleyecek calisma/pratiklerin gelistirilmesi onerilmistir.

4) Egitim-6gretimde uygulama, staj ve saha deneyimi

Mezunlarin ve stajyerlerin sahada yeterli pratik deneyimle bulusmasi icin staj siirelerinin
artirilmasi ve uygulama odakli siireglerin giiglendirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

“Staj ve uygulama odakl1” modellerin daha etkin isletilmesi; 6grencilerin daha fazla sahaya
cikmasini saglayacak is birligi diizeneklerinin kurulmasi 6nerilmistir.

OSB ve sektor paydaslariyla, kariyer merkezleri/iniversite birimleri arasinda daha
biitiinlesik bir yap1 kurularak is giicii ihtiyacinin daha net analiz edilmesi gerektigi dile
getirilmistir.

5) Program agma/yenileme onerileri ve alan cesitliligi

Gelecek donemler igin program Onerileri kapsaminda; yesil doniisiim, alternatif enerji, su
ve atik yonetimi, hassas tarim, robotik ve yapay zeké gibi alanlarin 6ne ¢iktig1 ifade
edilmistir.

Turizm alaninda, bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda gastronomi gibi programlarin
(6zellikle 4 yillik diizeyde) degerlendirilebilecegi; bunun i¢in insan kaynagi (doktorali
Ogretim tiyesi ihtiyaci vb.) planlamasinin 6nem tasidigi belirtilmistir.

Bazi alanlarin yeniden agilmasi ya da giiglendirilmesi (6r. turizm fakiiltesi yapilanmasi,
sosyal medya yoneticiligi gibi) oneri olarak giindeme gelmistir.

Danigma kurulu {yeleri tarafindan, {iniversitemiz biinyesinde Arkeoloji Boliimii
acillmasinin bolgenin tarihsel ve kiiltiirel miras1 a¢isindan 6nemli bir ihtiya¢ oldugu ifade
edilmistir. Bu kapsamda, arkeoloji alaninda gorev yapacak akademik personelin aktif kazi
calismalarinda yer almasinin, iiniversitenin bilimsel goriintirliigiinii ve bolgesel katkisini
artiracagi degerlendirilmistir.

Ayrica, Nigde ilinin tarihsel birikimi (6rnegin kervansaraylar, tarihi yapilar ve kiiltiirel
rotalar) dikkate alinarak; Valilik is birligiyle Nigde tarihi ve Kkiiltiirel mirasina yonelik
tez ve akademik arastirmalarin tesvik edilmesi Onerilmistir. Bu tiir ¢alismalarin hem
lisanstistii tezler hem de disiplinler arasi projeler yoluyla desteklenebilecegi belirtilmistir.

6) Toplumsal katki ve goniilliiliik temelli calismalar

Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan, dncelikle sehit ailelerinin ¢ocuklari, devaminda ise
ihtiyac¢ sahibi ¢cocuklara yonelik destekleyici egitim faaliyetlerinin planlanabilecegi ifade
edilmistir. Bu kapsamda, belediye ile is birligi icerisinde iicretsiz veya diisiik maliyetli
kurslarin agilmasi 6nerilmistir.



S6z konusu kurslarda oOgretmen adaylarimin aktif gorev almasi, hem O&gretmen
adaylarmin uygulama deneyimi kazanmasina hem de toplumsal katki boyutunun
giiclendirilmesine katki saglayacaktir. Belediyenin ise bu siliregte 6gretmen adaylarina ciizi
bir iicret 6deyerek programi destekleyebilecegi belirtilmistir.

Bu tiir is birliklerinin, {iniversite—yerel yonetim—toplum etkilesimini gili¢clendiren
siirdiiriilebilir bir toplumsal katki modeli olusturacagi degerlendirilmistir.

7) Arastirma faaliyetleri ve proje kiiltiirii

Ogrencilerin proje siireglerinde aktif rol almasmin, ozellikle lisans diizeyindeki proje
bagvurularinin artirtlmasinin 6nemli oldugu vurgulanmistir.

Proje kiltiiriinlin canli tutulmasi; Ogrencilerin arastirma projelerine daha ¢ok
yonlendirilmesi gerektigi belirtilmistir.



ANKET SONUCLARI VE DEGERLENDIRILMESI

1.Katihhma Bilgileri

Ankete katilan danigma kurulu tiyelerine iliskin istatistiki bilgilere ait dagilimlar Sekil 1’de
sunulmustur. Ankete Nigde Omer Halisdemir Universitesi ile iliski ierisinde olan 25 damsma
kurulu iiyesi katilm gostermistir. Katilimcilarin faaliyet alanlari, iiniversite ile iliski tiirleri,
iliskide olduklar1 birimler, NOHU ile etkilesim durumlar, bilgiye ulasmada kullandiklar:
iletisim kanallari ve egitim diizeyleri temelinde dagilimlar incelenmistir.

Danigma kurulu anketinde genel memnuniyet oram %84,14’tiir (4.30). Faaliyet alan1 bakimindan
dis paydaslarin en yiiksek oranda Diger Kamu Kurulusu (%32,0) ve Sivil Toplum Kurulusu
(%24,0) kategorilerinde toplandigi; bunu Meslek Odasi (%12,0) ve Yerel Yonetim Birimi
(%12,0) kategorilerinin izledigi goriilmiistiir. Universite ile iliskide olunan birimler incelendiginde
(coklu se¢im), paydaslarin en yiiksek oranda Rektorliik (%68,0) ile iliskide olduklari; bunu
Fakiilteler (%48,0) ve Genel Sekreterlik (%36,0) seceneklerinin takip ettigi belirlenmistir.
NOHU ile etkilesim durumuna iliskin bulgular, dis paydaslarm énemli bir boliimiiniin herhangi
bir NOHU egitim programma katilmadigim (%68,0) gostermektedir. Bu durum, baz
degerlendirmelerin  dogrudan deneyim yerine kurumsal algt ve dolayli gozlemlere
dayanabilecegine isaret eden dnemli bir baglamsal bulgu olarak degerlendirilebilir. Universiteye
iligkin bilgiye ulagsmada kullanilan iletisim kanallar1 incelendiginde (¢coklu se¢im), dis paydaslarin
en ylksek oranda sosyal medya hesaplarim takip ettikleri (%88,0) goriilmiistiir. Bunu bilimsel
ve sosyal etkinlik paylasimlar: (%44,0) ve iiniversitenin internet sayfas1 duyurulari (%36,0)
izlemektedir. Son olarak egitim diizeyi dagiliminda dis paydaslarin en biiyiik oranda 6n lisans
mezunu (%44,0) oldugu; bunu yiiksek lisans (%32,0) ve doktora (%12,0) diizeylerinin izledigi
belirlenmistir.
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2. Anket Sonuclari
A. Genel Algilarina iliskin katihm diizeyleri

Damigma kurulu iiyelerinin Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ne iliskin genel
algilarima yonelik maddelere verdikleri cevaplarin frekanslar1 ve ortalamalar1 Tablo 1'de
verilmistir.

Tablo 1. Damisma Kurulu Uyelerinin Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ne iliskin genel
algilarina Iliskin Katilim Diizeyleri




Danigma kurulu iiyelerinin Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin sundugu hizmetler ve
yurittiigl faaliyetlere iliskin genel alg1 diizeyi yiiksek bulunmus; ilgili boyutun ortalamasi 4,53
olarak hesaplanmistir. Maddeler bazinda incelendiginde, danigma kurulu iiyelerinin en yiiksek
diizeyde katilm gosterdigi ifade 4,64 ortalama ile “Nigde Omer Halisdemir Universitesi kurumsal
kimligi ile bolgesinde saygin bir konuma sahiptir” olurken; en diisiik ortalama 4,44 ile “Nigde
Omer Halisdemir Universitesi tanitim ve bilgilendirme calismalariyla etkin bir rol oynar”
ifadesinde gozlenmistir. Bu bulgular, {iniversitenin kurumsal itibar/kimlik algisinin giiclii
olduguna; tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin ise genel olarak olumlu degerlendirilmekle
birlikte diger ifadelere gore gorece daha diisiik kaldigina isaret etmektedir.

B. Egitim-Ogretim niteligine iliskin katihm diizeyleri

Danisma kurulu iiyelerinin Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ne iliskin egitim 6gretim
niteligine yonelik maddelere verdikleri cevaplarin frekanslari ve ortalamalar1 Tablo 2'de
verilmistir.

Tablo 2. Damisma Kurulu Uyelerinin Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin Egitim-Ogretim
Niteligine liskin Katilim Diizeyleri




Danigma kurulu iiyelerinin iiniversitenin egitim-6gretim niteligine iliskin algilar1 olumlu
olup ilgili boyutun ortalamasi 4,31 olarak belirlenmistir. En yiiksek ortalama 4,48 ile “Nigde Omer
Halisdemir Universitesi’ni iiniversite tercihinde bulunacak adaylara tavsiye ederim” ifadesinde
goriilmiis; en diisiik ortalama ise 4,08 ile “Nigde Omer Halisdemir Universitesi hem ulusal hem de
uluslararas1 diizeyde basarili ve yetenekli Ogrencilerin tercih ettigi bir egitim kurumudur”
ifadesinde gozlenmistir. Bu durum, universitenin genel tavsiye edilebilirliginin giiclii
algilandigini; ancak yetenekli ogrenciler agisindan cekim merkezi olma algisinin diger
maddelere kiyasla daha sinirli kaldigini diisindiirmektedir.

C. Arastirma-Gelistirme niteligine iliskin katihm diizeyleri

Danisma kurulu iiyelerinin Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ne arastirma- gelistirme
niteligine yonelik maddelere verdikleri cevaplarin frekanslari ve ortalamalar1 Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3. Damsma Kurulu Uyelerinin Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin Arastirma-
Gelistirme Niteligine {liskin Katilim Diizeyleri




0 1 4 7 13 4,28

4,34

Danisma kurulu iiyelerinin {iniversitenin arastirma-gelistirme niteligine iligkin
algilarinin ortalamasi 4,34 olarak belirlenmistir. Danisma kurulu {iyelerinin en yiiksek katilim
gosterdigi madde 4,44 ile “Nigde Omer Halisdemir Universitesi yiiriittiigii arastirma ve
gelistirme calismalar1 bilim diinyasina degerli katkilar sunmaktadir” olurken, en diisiik katilim
gosterdigi madde ise 4,24 ile “Nigde Omer Halisdemir Universitesi is diinyasma yonelik
olarak sundugu laboratuvar ve test hizmetleri yeterli olanaklara sahiptir” olmustur

D. Toplumsal-sosyal fayda saglama kapasitesi ile ilgili katilim diizeyleri

Danisma kurulu iiyelerinin Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ne arastirma- gelistirme
niteligine yonelik maddelere verdikleri cevaplarin frekanslar1 ve ortalamalar1 Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 4. Danigsma Kurulu Uyelerinin Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin toplumsal-sosyal
fayda saglama kapasitesine iliskin Katilim Diizeyleri




0 1 3 6 15 4,40
0 0 2 7 16 4,56
0 1 2 5 17 4,52
0 0 1 7 16 4,62

4,44

Danigma kurulu iiyelerinin {iniversitenin toplumsal-sosyal fayda saglama kapasitesine
iligkin algilariin ortalamasi 4,44 olarak belirlenmistir. Danisma kurulu iiyelerinin en yiiksek
katilim gosterdigi madde 4,62 ile “Nigde Omer Halisdemir Universitesi ¢evreye duyarli ve
dogayla uyumlu bir yaklasimla c¢aligmalarimi siirdiirmektedir” olurken, en diisiik katilim
gosterdigi madde ise 4,28 ile “Nigde Omer Halisdemir Universitesi sagladigi saglik hizmetleri
verimli ve etkili bir sekilde yiiriitiilmektedir” olmustur.

E. KATILIMCI iSVERENLERIN MEZUNLARLA ILGILi GORUSLERIi

Danisma kurulu {iyelerindeki isverenlerin Nigde Omer Halisdemir Universitesi
mezunlarina iligkin anket maddelerine verdikleri cevaplarin frekanslar1 ve katilma ortalamalari
Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5. Isverenlerin anketteki maddelerin cevap kategorilerine ait frekans ve ortalamalar
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Isveren danisma kurulu iiyelerinin Nigde Omer Halisdemir Universitesi mezunlarina iliskin

degerlendirmelerinin ortalamasi 3,90 olarak belirlenmistir. Isverenlerin en yiiksek katilim
gosterdigi madde 4,08 ile “isyerimizde stajyer/calisan olarak gormek isterim” olurken, en diisiik
katilim gosterdigi madde ise 3,60 ile “meslekleriyle ilgili yeterli pratik bilgiye sahiptir” olmustur.
Genel diizeyin yiiksek seyretmesine karsin, en diisiikk ortalamaya sahip madde kapsaminda
tyilestirmeye agik bir alan bulundugu degerlendirilebilir.

SONUC VE ONERILER

Nigde Omer Halisdemir Universitesi damisma kurulu iiyelerinin memnuniyet diizeylerinin
belirlenmesi amactyla uygulanan anketten elde edilen sonuglara gore;

1.

2.

Danigma kurulu tiyelerinin genel alg: diizeylerinin yiiksek oldugu ve genel memnuniyet
orani %84,14 (4.30)

Boyutlar bazinda en diisiik katihmin Arastirma-Gelistirme Niteligi basliginda
gerceklestigi,

Katilimcilarin faaliyet alan1 dagiliminda kamu Kkurumlarinin 6ne ¢iktigi; bunu devlet
iiniversiteleri ve 6zel isletmelerin izledigi,

Danigma kurulu iiyelerinin tiniversite ile en yiiksek oranda Rektorliik, Fakiilteler ve ilgili
diger akademik/idari birimler {izerinden iliski kurdugu,

. Katilimeilarin 6nemli bir boliimiiniin herhangi bir NOHU egitim programma katihm

gostermedigi,

Universiteye iliskin bilgiye ulasmada kurumsal duyuru kanallarimin (internet sayfasi
duyurular1 ve sosyal medya hesaplar1 basta olmak iizere) 6ne ¢iktigi,

Egitim diizeyi dagiliminda katilimcilarin agirlikli olarak lisans diizeyinde oldugu
belirlenmistir.

Isverenlerin mezunlara iliskin degerlendirmelerinde genel katihm ortalamasinin 3,77
olarak belirlendigi; isverenlerin mezunlari en giiglii buldugu alanlarin “mesleki teknolojiyi
kullanma bilgi/becerisi” ve “ahlaki/etik ilkelere sahip olma” oldugu,



9. Isverenlerin en diisiik degerlendirdigi alanlarin ise ézgiiven, girisimcilik, sorumluluk, is
diinyas1 hakkinda bilgi ve mezunu isyerinin siirekli calisan1 olarak gorme
gostergelerinde yogunlastigi ,
belirlenmistir.

Her ne kadar danisma kurulu iiyelerinin genel memnuniyet diizeyi yiiksek bulunmus olsa da,
“Kismen Katiliyorum” ve “Katilmiyorum” diizeyinde yanit verilen maddeler, kurumsal gelisim
acisindan iyilestirmeye ac¢ik alanlar olarak ele alinmalidir. Bu kapsamda, s6z konusu maddelerin
isaret ettigi slire¢ ve hizmet alanlarma yonelik iyilestirme planlarimin hazirlanmasi; paydas
etkilesimini artiracak mekanizmalarin giliglendirilmesi ve ilgili hizmetlerin goriiniirligliniin
artirilmasi 6nerilmektedir.



