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1. Amaç 

Bu rapor, 2025 yılı Danışma Kurulu Toplantısında dile getirilen görüş, öneri ve memnuniyet 
anketi sonuçları doğrultusunda gerçekleştirilen iyileştirme faaliyetlerini değerlendirmek 
amacıyla hazırlanmıştır. Danışma kurulu üyelerinin önerileri doğrultusunda paydaş iş birlikleri, 
araştırma-geliştirme faaliyetleri, eğitim-öğretim süreçleri, toplumsal katkı çalışmaları ve 
kurumsal görünürlüğün artırılmasına yönelik çeşitli iyileştirme çalışmaları gerçekleştirilmiştir. 

2. Gerçekleştirilen İyileştirme Faaliyetleri 

2.1. Paydaş İş Birlikleri ve Proje Kültürünün Güçlendirilmesi 

Tespit Edilen Husus 

Danışma kurulu üyeleri tarafından kamu-sanayi-üniversite iş birliklerinin daha sistematik 
yürütülmesi, proje toplantılarının artırılması ve dış paydaşlarla ortak çalışma kültürünün 
geliştirilmesi önerilmiştir. 

Gerçekleştirilen İyileştirmeler 

• Organize Sanayi Bölgesi, kamu kurumları ve yerel yönetimlerle gerçekleştirilen iş 
birliği toplantılarının sayısı artırılmıştır. 

• Birim danışma kurullarında sektör temsilcilerinin katılımı genişletilmiştir. 
• Öğrenci ve akademisyenlerin katılımıyla proje geliştirme odaklı tematik çalıştaylar 

düzenlenmiştir. 
• Dış paydaşlardan gelen proje önerilerinin değerlendirilmesine yönelik izleme 

mekanizması oluşturulmuştur. 
• Kariyer Merkezi koordinasyonunda sektör temsilcileri ile öğrencileri buluşturan 

etkinlikler gerçekleştirilmiştir. 

Sonuç 

Üniversite-paydaş etkileşimi güçlenmiş, proje kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik 
kurumsal farkındalık artırılmıştır. 

2.2. Araştırma-Geliştirme Faaliyetlerinin Güçlendirilmesi 

Tespit Edilen Husus 

Danışma kurulu değerlendirmelerinde araştırma-geliştirme boyutunun diğer boyutlara göre 
daha düşük ortalamaya sahip olduğu görülmüş; özellikle sanayi iş birlikleri ile laboratuvar ve 
test hizmetlerinin geliştirilmesi önerilmiştir. 

 



Gerçekleştirilen İyileştirmeler 

• Üniversite-sanayi iş birliği kapsamında yürütülen proje sayılarının artırılmasına yönelik 
bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. 

• Laboratuvar altyapılarının tanıtımına yönelik sektör buluşmaları düzenlenmiştir. 
• Patent, faydalı model ve ticarileştirme süreçleri hakkında eğitim ve bilgilendirme 

toplantıları yapılmıştır. 
• Akademisyenlerin sanayi ile ortak proje geliştirmelerini teşvik edecek faaliyetler 

planlanmıştır. 
• Teknoloji Transfer Ofisi tarafından paydaşlara yönelik bilgilendirme çalışmaları 

artırılmıştır. 

Sonuç 

Araştırma sonuçlarının topluma ve sektöre aktarılmasına yönelik mekanizmalar güçlendirilmiş, 
araştırma çıktılarının görünürlüğü artırılmıştır. 

2.3. Tanıtım ve Kurumsal Görünürlüğün Artırılması 

Tespit Edilen Husus 

Anket sonuçlarında en düşük ortalamanın tanıtım ve bilgilendirme faaliyetlerinde gözlendiği 
belirlenmiş, yürütülen çalışmaların görünürlüğünün artırılması önerilmiştir. 

Gerçekleştirilen İyileştirmeler 

• Üniversite genelinde yürütülen bilimsel, sosyal ve kültürel faaliyetlerin sosyal medya 
görünürlüğü artırılmıştır. 

• Yerel ve ulusal medya kuruluşlarıyla iletişim faaliyetleri güçlendirilmiştir. 
• Kurumsal web sayfasında paydaşlara yönelik içerikler güncellenmiştir. 
• Başarılı proje, patent ve toplumsal katkı uygulamalarının tanıtımına yönelik haber 

çalışmaları yapılmıştır. 
• Danışma kurulu üyeleriyle düzenli bilgilendirme paylaşım mekanizması 

oluşturulmuştur. 

Sonuç 

Üniversitenin faaliyetlerinin görünürlüğü artmış, dış paydaşların üniversite çalışmalarına ilişkin 
farkındalık düzeyi yükselmiştir. 

2.4. Eğitim-Öğretim ve Uygulamalı Eğitim Süreçlerinin Geliştirilmesi 

Tespit Edilen Husus 

Danışma kurulu üyeleri ve işverenler tarafından öğrencilerin uygulama becerilerinin 
geliştirilmesi, staj süreçlerinin güçlendirilmesi ve saha deneyimlerinin artırılması gerektiği 
ifade edilmiştir. 

 



Gerçekleştirilen İyileştirmeler 

• Staj süreçlerinin etkinliğini artırmaya yönelik sektör temsilcileriyle görüşmeler 
gerçekleştirilmiştir. 

• Uygulamalı derslerin sektör katılımıyla yürütülmesine yönelik çalışmalar artırılmıştır. 
• Kariyer planlama faaliyetleri ve sektör buluşmaları yaygınlaştırılmıştır. 
• Öğrencilerin gerçek yaşam problemleri üzerinde proje geliştirmelerine yönelik 

etkinlikler düzenlenmiştir. 
• İşveren geri bildirimleri program geliştirme süreçlerinde değerlendirilmiştir. 

Sonuç 

Öğrencilerin uygulama deneyimlerini artırmaya yönelik çalışmalar güçlendirilmiş ve mezun 
yeterliliklerinin geliştirilmesine katkı sağlanmıştır. 

2.5. Program Geliştirme ve Yeni Alanlara Yönelim 

Tespit Edilen Husus 

Yeşil dönüşüm, yapay zekâ, robotik, alternatif enerji, su ve atık yönetimi, hassas tarım, 
gastronomi ve arkeoloji gibi alanlarda yeni programların değerlendirilmesi önerilmiştir. 

Gerçekleştirilen İyileştirmeler 

• Bölgesel ihtiyaç analizleri doğrultusunda yeni program açma çalışmalarına 
başlanmıştır. 

• Program güncelleme süreçlerinde sektör temsilcilerinin görüşleri alınmıştır. 
• Yapay zekâ, dijital dönüşüm ve sürdürülebilirlik temalı ders içeriklerinin artırılmasına 

yönelik çalışmalar yürütülmüştür. 
• İlgili akademik birimler tarafından yeni program ve bölüm önerileri değerlendirmeye 

alınmıştır. 
• Bölgesel kalkınma odaklı akademik çalışmalar teşvik edilmiştir. 

Sonuç 

Program geliştirme süreçlerinde paydaş katılımı artırılmış ve bölgesel ihtiyaçlara duyarlı 
akademik yapılanma güçlendirilmiştir. 

2.6. Toplumsal Katkı ve Sosyal Sorumluluk Çalışmaları 

Tespit Edilen Husus 

Toplumsal katkı faaliyetlerinin yaygınlaştırılması, ihtiyaç sahibi öğrencilere yönelik 
destekleyici eğitim faaliyetleri yürütülmesi ve gönüllülük çalışmalarının artırılması 
önerilmiştir. 

 

 



Gerçekleştirilen İyileştirmeler 

• Yerel yönetimler ve kamu kurumları ile ortak toplumsal katkı faaliyetleri planlanmıştır. 
• Öğretmen adaylarının katılımıyla sosyal sorumluluk ve gönüllülük uygulamaları 

desteklenmiştir. 
• Dezavantajlı gruplara yönelik eğitim ve farkındalık çalışmaları gerçekleştirilmiştir. 
• Toplumsal katkı faaliyetlerinin izlenmesine yönelik raporlama süreçleri geliştirilmiştir. 

Sonuç 

Üniversitenin toplumsal katkı faaliyetleri daha görünür hale gelmiş ve yerel paydaşlarla iş 
birliği güçlendirilmiştir. 

2.7. Mezun Yetkinlikleri ve İşveren Geri Bildirimleri 

Tespit Edilen Husus 

İşveren değerlendirmelerinde mezunların özellikle pratik uygulama becerileri, iş dünyası bilgisi 
ve kuruma yeni bakış açısı kazandırma konularında geliştirilmesi gereken alanlar bulunduğu 
belirlenmiştir. 

Gerçekleştirilen İyileştirmeler 

• Müfredat geliştirme çalışmalarında işveren görüşleri dikkate alınmıştır. 
• Öğrencilerin sektör temsilcileriyle etkileşimini artıracak kariyer etkinlikleri 

düzenlenmiştir. 
• Girişimcilik, liderlik ve iş yaşamına hazırlık eğitimleri yaygınlaştırılmıştır. 
• Öğrencilerin proje ve araştırma süreçlerine aktif katılımı teşvik edilmiştir. 
• Mezun izleme sisteminden elde edilen veriler program değerlendirme süreçlerinde 

kullanılmaya başlanmıştır. 

Sonuç 

İşveren beklentileri doğrultusunda mezun yeterliliklerini geliştirmeye yönelik iyileştirme 
mekanizmaları güçlendirilmiştir. 

3. Genel Değerlendirme ve Sonuç 

2025 yılı Danışma Kurulu Toplantısında dile getirilen görüş ve öneriler doğrultusunda 
gerçekleştirilen iyileştirme çalışmaları sonucunda; paydaş katılımı, proje kültürü, araştırma-
geliştirme faaliyetleri, uygulamalı eğitim süreçleri, toplumsal katkı faaliyetleri ve kurumsal 
görünürlük alanlarında önemli gelişmeler sağlanmıştır. Ayrıca işveren geri bildirimleri ve 
danışma kurulu önerileri doğrultusunda program geliştirme süreçleri güçlendirilmiş, sektör 
ihtiyaçlarına duyarlı ve paydaş odaklı bir yaklaşım benimsenmiştir. 

Sonuç olarak danışma kurulu toplantılarında belirlenen gelişime açık alanlara yönelik 
planlanan faaliyetlerin önemli ölçüde hayata geçirildiği, dış paydaş katılımının 
güçlendirildiği ve sürekli iyileştirme döngüsünün etkin şekilde işletildiği 
değerlendirilmiştir. 
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