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1. Amag

Yonetim Gozden Gegirme toplantilarinda belirlenen gelisime agik alanlara yonelik
gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerinin degerlendirilmesi amactyla bu rapor hazirlanmistir.
Yapilan caligmalar sonucunda egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilagsma,
dijitallesme ve idari hizmet siireglerinde 6nemli ilerlemeler saglanmstir.

2. Gergeklestirilen Iyilestirme Faaliyetleri
2.1. Dijitallesme ve Veri Yonetimi
Tespit Edilen Husus

YGG toplantilarinda dijital veri yonetimi, performans izleme, mezun takip sistemi ve anket
stireclerinin gelistirilmesi gerekliligi belirlenmistir.

Gerceklestirilen Iyilestirmeler

e Akademik ve idari birimlere ait performans gostergelerinin tek merkezden
izlenebilmesine yonelik veri toplama siiregleri standardize edilmistir.

e Mezun izleme sisteminde veri giincelleme ¢alismalar1 gergeklestirilmis ve mezunlara
yonelik iletisim faaliyetleri artirilmistir.

e Kurumsal anket formlar1 gézden gecirilerek giincellenmis ve ¢evrim ici veri toplama
stiregleri iyilestirilmistir.

e Birimlerden alinan performans verilerinin diizenli raporlanmasina yonelik izleme
mekanizmasi olusturulmustur.

Sonug

Kurumsal verilerin daha sistematik sekilde izlenmesi saglanmais, kalite glivence sisteminde veri
temelli karar alma stirecleri giiclendirilmistir.

2.2. Arastirma ve Yayin Performansi
Tespit Edilen Husus
Bazi akademik birimlerde yayin performansinin artirilmasi gerektigi degerlendirilmistir.
Gerceklestirilen Iyilestirmeler
o Akademik personele yonelik proje hazirlama ve bilimsel yayin egitimleri
diizenlenmistir.

o TUBITAK ve uluslararasi proje bagvurularma iliskin bilgilendirme toplantilar:
gerceklestirilmistir.



e Arastirma gruplari ve disiplinlerarast c¢alisma ekiplerinin olusturulmasi tesvik
edilmistir.
o Akademik performans gostergelerinin diizenli izlenmesine baglanmistir.

Sonug

Arastirma kiiltiiriiniin giliglendirilmesine katki saglanmig, proje ve yayin iiretimine yonelik
farkindalik artirilmistir.

2.3. Laboratuvar ve Teknik Altyap1
Tespit Edilen Husus

Laboratuvar cihazi, bilgisayar laboratuvart ve teknik altyapr ihtiyaglari cesitli birimler
tarafindan giindeme getirilmistir.

Gergeklestirilen iyilestirmeler

o Laboratuvar cihaz ihtiyaglarina iliskin envanter ¢aligsmasi tamamlanmastir.

o  Oncelikli laboratuvar ekipmanlar1 yatirrm planina dahil edilmistir.

o Bilgisayar laboratuvarlarinda donanim giincellemeleri yapilmistir.

e Yazilim lisanslarinin kullanim durumu degerlendirilmis ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
giincellemeler gerceklestirilmistir.

e Bakim ve kalibrasyon islemlerinin diizenli takip edilmesine yonelik uygulamalar
baslatilmistir.

Sonug

Uygulamali egitim ve arastirma faaliyetlerini destekleyen altyapinin giiglendirilmesine yonelik
onemli ilerlemeler saglanmistir.

2.4. Fiziki Altyap1 ve Mekan Iyilestirmeleri
Tespit Edilen Husus
Bazi akademik birimlerde derslik, ofis, sosyal alan ve bina ihtiyaglar1 belirlenmistir.
Gerceklestirilen Iyilestirmeler
o Birimlerden gelen fiziki altyapi talepleri degerlendirilerek onceliklendirme yapilmistir.
e Mevcut derslik ve ortak kullanim alanlarinin daha verimli kullanilmasina ydnelik
planlamalar gergeklestirilmistir.
e Ogrencilerin kullanimina y6nelik sosyal alanlarin iyilestirilmesine iliskin ¢alismalar
baslatilmistir.
e Bakim-onarim ihtiyaglar1 belirlenerek yillik yatirim programina dahil edilmistir.

Sonug

Mevcut fiziki kaynaklarin etkin kullanimi artirilmis ve 6ncelikli ihtiyag alanlari i¢in iyilestirme
planlar1 olusturulmustur.



2.5. insan Kaynag ve Hizmet I¢i Egitimler
Tespit Edilen Husus

Akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci ile hizmet ici egitim faaliyetlerinin artirilmasi
gerekliligi ifade edilmistir.

Gergeklestirilen iyilestirmeler
o Birim bazli personel ihtiya¢ analizleri giincellenmistir.
o Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sayis1 artirilmistir.
e Yeni goreve baglayan personelin kurumsal siireglere uyumunu destekleyecek
bilgilendirme ¢alismalar yiiriitiilmiistiir.
o I siireglerinde gorev dagilimlar1 gdzden gegirilmistir.
e Birimler i¢in kalite siire¢ takvimi hazirlanmistir.

Sonug

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine ve hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik 6nemli
adimlar atilmistir.

2.6. Uluslararasilasma
Tespit Edilen Husus
Uluslararas1 6grenci sayisinin artirtlmast kurumsal dncelikli gelisim alani olarak belirlenmistir.
Gergeklestirilen iyilestirmeler
o Uluslararas1 6grencilere yonelik tanitim faaliyetleri artirilmistir.
e Yurt dis1 egitim fuarlar1 ve ¢evrim i¢i tanitim etkinliklerine katilim saglanmustir.
e Uluslararas1 6grenci destek hizmetlerinin goriiniirliigii artirilmistir.
e Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan uluslararast 6grenci verilerinin diizenli
izlenmesine baglanmistir.
Sonug
Uluslararasilagsma hedeflerine yonelik kurumsal farkindalik ve koordinasyon giiclendirilmistir.
2.7. Ogrenci Memnuniyeti ve Paydas Katilim

Tespit Edilen Husus

Ogrenci aidiyeti, mezun iliskileri ve paydas is birliklerinin gelistirilmesi gerekliligi
belirlenmistir.

Gergeklestirilen iyilestirmeler

o Oprenci kuliipleri ve sosyal etkinlik faaliyetleri artirilmistir.
e Mezunlarla iletisim faaliyetleri giiglendirilmistir.



o Dis paydaslarla gergeklestirilen is birligi toplantilarinin sayisi artirtlmistir.
e Ogrenci memnuniyet anket sonuglar1 birim bazinda degerlendirilerek iyilestirme
kararlar1 alinmistir.

Sonug
Ogrenci odakli yaklagim ve paydas katilimi siireglerinde gelisim saglanmustir.
3. Genel Sonug

Yonetim Gozden Gegirme toplantilarinda belirlenen iyilestirme alanlarina yonelik
gerceklestirilen calismalar sonucunda iiniversitenin kalite giivence sistemi kapsaminda veri
yonetimi, dijitallesme, arastirma-gelistirme, fiziki altyapi, insan kaynagi ve uluslararasilagma
stireclerinde onemli ilerlemeler kaydedilmistir. Yapilan iyilestirmelerin izlenmesine devam
edilerek kurumsal performansin stirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Sonug olarak YGG'de belirlenen gelisim alanlarina yonelik planlanan faaliyetlerin blyuk
olciidde hayata gecirildigi ve siirekli iyilestirme dongiisiiniin etkin sekilde isletildigi
degerlendirilmistir.
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