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AKTİF DANIŞMANLIK SİSTEMİ YARIYIL RAPORU


1. Raporun Amacı ve Kapsamı
Bu rapor, 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı için Aktif Danışmanlık Sistemi üzerinden elde edilen veriler doğrultusunda, bölümümüzün danışmanlık süreçlerini değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Rapor; danışman değerlendirme tablosu ve yarıyıl anket sonuçlarına dayalı olarak oluşturulmuştur.

2. Yarıyıl Genel Değerlendirmesi
· Toplam danışman sayısı: 14
· Bölümde kayıtlı öğrenci sayısı: 471
· Aktif danışmanlık sistemindeki öğrenci sayısı: 167
· Anket dolduran öğrenci sayısı: 6
· Anket doldurma oranı: %3,59
· Ortalama görüşme sayısı: 1–2

3. Danışman Değerlendirmesi
Danışman değerlendirme sonuçları, danışmanlık faaliyetlerinin büyük çoğunluğunun yeterli düzeyde gerçekleştirilmediğini göstermektedir. Danışmanların genel olarak öğrencilerine rehberlik ettikleri ve ders kayıtları sürecinde yol gösterme noktasında eksik olduğu görülmektedir. Değişim programları hakkında verilen bilgilendirmeler çoğunlukla yeterli düzeydedir zira oryantasyon ve diğer faaliyetlerle bu bilgiler aktarılmış durumdadır. Öğrencilere ısrarla anket doldurmaları ve danışmanları ile görüşmeleri ifade edilmesine rağmen gereken hassasiyet oluşturulamamıştır. Bu bağlamda konu üzerinde yeni stratejilerin belirlenmesi önem arz etmektedir.

4. Yarıyıl Öğrenci Anket Analizi
Öğrenciler tarafından doldurulan yarıyıl anket doldurma seviyesi istenilen düzeyde olmadığı için analiz noktasında sağlıklı bilgi elde etmek pek de mümkün gözükmemektedir. Bu bağlamda memnuniyet düzeyini belirlemeden önce anket doldurulması için gereken aksiyonu almanın daha doğru olacağı kanaatini taşımaktayız.



5. Sonuç ve Öneriler
Mevcut danışmanlık sisteminin altyapısı ve hedeflenen çıktılar açısından güçlü olmasına karşın, öğrenci katılımının yetersiz kalması nedeniyle beklenen etkiye tam olarak ulaşılamamaktadır. Öğrencilerin yönetim süreçlerine katılım, bilgi paylaşımı ve süreç takibi konularındaki isteksizliği, daha farklı ve etkili yöntemlerin geliştirilmesini zorunlu kılmaktadır. Bu bağlamda, öncelikle öğrenci, danışman ve bölüm yönetimi arasındaki ilişki yapısının yeniden kurgulanmasına yönelik adımlar atılacaktır. Ayrıca, öğrencilerin akademik ve profesyonel ilerlemelerini daha yakından desteklemek amacıyla bölüm bazlı özelleştirilmiş çalışmalara ağırlık verilmesi gerekmektedir. Kariyer planlama odaklı rehberlik faaliyetlerinin artırılması, üniversite yaşamına uyum sürecini kolaylaştıracak destek mekanizmalarının güçlendirilmesi ve danışman-öğrenci görüşmelerinin daha düzenli ve sık hale getirilmesi büyük önem taşımaktadır. Öte yandan, sistemin değerlendirilmesinde önemli bir veri kaynağı olan öğrenci anketlerine katılım oranının düşük olduğu gözlemlenmiştir. Bu nedenle, öğrencilerin anketlerin amacı ve sonuçların nasıl kullanılacağı konusunda bilgilendirilmesini sağlayacak etkili iletişim çalışmalarının yapılması önerilmektedir. Belirtilen tüm bu iyileştirme adımlarının, danışmanlık sisteminin etkinliğini artırarak öğrenci memnuniyeti ve başarısı üzerinde olumlu bir katkı yaratması beklenmektedir.
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