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Ozel Kalem Tel: 0 (388) 225 26 02 - 04

A.2. Birimdeki Lisans Programlar1 Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisikler

Fakiiltemiz Selguk Universitesi’ne bagl olarak 27/06/1987 tarihli Resmi Gazete’de yayimnlanan 19500 sayili
Kanuna dayali olarak YOK Yiiriitme Kurulu Baskanligi’nin 26/06/1988 tarih ve 20914 sayili yazilar1 geregince
kurulmustur. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ilk yilinda iki 6gretim iiyesi ile sadece Isletme Boliimiinde egitim
ogretime baglamistir. Kurulusundan 30/07/1992 tarihine kadar Selguk Universitesi biinyesinde egitim-dgretim
faaliyetlerini siirdiiren fakiiltemiz 11/06/1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren
3837 sayil1 Kanun ile kurulan Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ne baglanmustir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi'ne baglanmasiyla birlikte hizl1 bir gelisme gosteren Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesinde bugiin tam zamanl1 21 Profesor, 30 Dogent, 10 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 10
Arastirma Gorevlisi Doktor, 18 Arastirma Gorevlisi ile Isletme, iktisat, Kamu Y&netimi ve Siyaset Bilimi ve
Uluslararast liskiler Béliimlerinde egitim dgretime devam edilmektedir.

Tablo 1. Birimdeki Lisans Programlar:

Lisans Programinin Ad1 Tiirii (Normal /I1. Lisans Programinin Kayith Ogrenci Sayist
Ogretim; Egitim Dili Siiresi
VS.)
Isletme Normal ve II. Ogretim; Tiirkge 4 y1l (8 donem)
liktisat Normal ve II. Ogretim; Tiirkge 4 yil (8 donem) 249
Kamu Yo6netimi Normal ve II. Ogretim; Tiirkce 4 y1l (8 donem) 321
Maliye Normal ve II. Ogretim; Tiirkge 4 y1l (8 donem)
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler] Normal ve Il. Ogretim; Tiirk¢e 4 y1l (8 donem) 500
Ulusla_rar.a51 Ticaret ve Lojistik Normal ve II. Ogretim; Tiirkge 4 y1l (8 donem) 195
'Y 6netimi “
Bankacilik ve Finans Normal ve II. Ogretim; Tiirkge 4 yil (8 donem)

B. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalart
hayata gecirmek iizere stratejilerini nasi belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite
glivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin 2019 tarihli “Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna gére, iiniversitenin
web sayfasinda kamuoyuyla paylastigi bir Kalite Politikasi belgesi ile 2013-2017 Donemi Stratejik Plani’nda
tammlanmis olan yedi stratejik alan i¢inde ve 6zellikle Kurumsal Gelisim ve Isleyis Alan1 ¢ercevesinde bazi
kalite glivence performans gostergeleri bulunmaktadir. Saha ziyareti esnasinda iist yonetim tarafindan stratejik
plan ve performans programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite politikalar1 arasinda iligki
kuruldugunu gosteren Kalite Giivence Matrisi de Degerlendirme Takimina sunulmustur. Bu matrise Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu’nda, stratejik plan, kalite giivence ile ilgili planlar ve raporlarda yer verilmesi, matriste
ongoriilmiis sekilde hedeflerin izlenmesi, verilerin derlenerek analizi ve degerlendirilmesi ile iyilestirmelere
temel olusturmasi ve tiim bu siirecin belgelendirilmesi gelismeye agik yonler olarak degerlendirilmistir.

B.1. Misyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler, Performans Yonetimi

«  Universitemiz stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda ig ve



dis paydas katilimi

2019-2023 Stratejik Plani’nin hazirlik siirecinde dis paydaslarla genis katilimli toplantilar yapilmas,
paydaslarin goriis ve diisiincelerini agiklikla ifade edilebildigi fikir tepsisi ve beyin firtinas1 yontemleri
kullanilmustir. I¢ ve dis paydaslara yonelik Nigde Omer Halisdemir Universitesi ile ilgili memnuniyet ve alg
anketleri yapilmis, sonuglar analiz edilerek stratejilere girdi saglanmis ve Stratejik Plan ¢aligmalarina yon
verilmistir

«  Universitemiz Kalite politikas: ve Kalite alt politikalar: biitiinciil iliskisi dogrultusunda birim tarafinda
yapilan uygulama drnekleri (Egitim programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde
topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

» Biriminiz performans yonetimi siirecinde kullanilan yol ve yontemler, performans sonuglarin
izledigine dair raporlar ve iyilestirme ¢alismalar

B.2. i¢ Kalite Giivencesi
» Biriminiz danisma kurulu ile birlikte yapilan ¢alisma ve iyilestirmeler

* Biriminiz kalite yapilanmasi dogrultusunda olusturulmus ¢aligma gruplarinin faaliyetleri

 Biriminiz kalite komisyonu ¢alismalarina i¢ ve dis paydaslarinin katilimin1 gosteren faaliyetler
(Toplantilar, etkinlikler, anketler ve raporlar)

Birimimizde miifredat giincellemesi i¢in dis paydas olan Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi'ndan goriis
alinmustir.

« PUKO cevrimleri kapsaminda yillik izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 ve raporlari
» Biriminizde kalite giivencesi kiiltliriinti gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

» Birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

Birimimizde kalite kiiltiiriinii 6lgmek icin UYBS vb. raporlar olusturulmaktadir.

» Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuclar1 ve bagli iyilestirmeler

Universitemiz kalite giivence sistemi, 19.12.2018 tarihinde vyiiriirliie girmis olan “Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslar1” kapsaminda isletilmektedir.
Kalite komisyonunun organizasyon yapist ve iiyeleri her akademik ve idari birimi temsil edecek big¢imde
olusturulmustur. Komisyon, Rektor Bagkanliginda, Rektdr Yardimeisi, Genel Sekreter, Strateji ve Gelistirme
Daire Baskan1 ve Senatonun uygun gordiigii dgretim iiyeleri ile Universite Ogrenci Konseyi Baskanindan
olusmaktadir. Kalite Komisyonuna destek vermek amaciyla Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plam
cercevesinde giincellenmis (i) Egitim-Ogretim (ii) AR-GE (iii) Topluma Hizmet (iv) Kurumsal isleyis ve Altyap
(v) Yonetsel Siiregler Kalite Komisyonlar1 ile Olgme ve Degerlendirme Birimi ve Stratejik Plan Hazirlama

Komisyonundan olusan alt komisyonlar bulunmaktadir. Ayrica akademik birim kalite komisyonlari;
fakiilte/enstitii/yiiksekokul/konservatuvar/meslek yiiksekokulu kurulundan olusmaktadir. Universitemizde kalite
ve stirekli iyilestirme kiiltliriniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasimi saglamak amaciyla alt komisyonlara baglh
calisma gruplarinin da olusturulabilmesine imkan saglanmistir. Kalite birimlerinin bilgi paylasimin
gerceklestirmek {izere Universitemizdeki kalite ile ilgili tiim ¢alisma ve kararlar "Kalite Koordinatdrliigii"
baglantis1 altinda Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Universitemiz Damisma Kurulu olusturulmasina



yonelik alinan senato karari dogrultusunda tiim akademik birimlerden {iye Onerileri istenmis ve gelen Oneriler
dogrultusunda kisi ve kurumlara davet yazilari gonderilmistir.



B.3. Paydas Katilimi

» Biriminizin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin dnceliklendirilmesine
iligkin kanitlar

«I¢ ve dis paydaslarimzin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireclerine katilimina iliskin goriis ve geri bildirim almak i¢in yapilan uygulamalar
(anketler, toplantilar, ¢alistaylar, web sayfasi ve e-posta vb.)

» Birim diizeyinde kurul ve komisyonlarda (karar alma siireclerinde) paydas temsiliyetinin saglandigini
gosteren uygulamalar ve belgeler

» Birim diizeyinde paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

B.4. Uluslararasilasma

*Uluslararasilagma politikasina iligkin gostergelerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine
iliskin belgeler

Erasmus, Mevlana gibi degisim programlartyla uluslararasi 6grenciler boliimiimiize gelmekte,
boliimiimiiz 6grencileride cesitli iilkelerde egitim ve staj hareketliligine katilmaktadir.

+Uluslararasilagsma faaliyetleri
C. EGITIM VE OGRETIM

Kurumun egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmast beklenmektedir. Egitim ve ogretim, kurumun
stirekli gelisim odagu ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi
ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele
alinmahdir.

C.1. Programlarin Tasarimi ve Onayl, Ders Dagilim Dengesi, Ders Kazanimlarimin Program
Ciktilariyla Uyumu

*  Program tasarimi ve onay1 siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlulari, siire¢ akig1 vb.)

*  Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

» Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alimdigina iliskin kanitlar vb.)

*  Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar

*Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

» Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar (Egitim Komisyonu Karari, Senato
Karar1 vb.)

«Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

* Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgilin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

»  Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

C.2. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi, Olgme ve Degerlendirme

» AKTS ders bilgi paketleri( 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir)
(Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)



Universitemiz tarafindan Bologna Siireci kriterleri dogrultusunda olusturulan akademik programlar ve
tiniversitenin egitim anlayis1 ile hedefleri hakkinda ayrmtili bilgi vermek maksadiyla AKTS Bilgi Paketi
hazirlanmistir. Bu pakette, derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siirecleri ve
bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim aciklanmaktadir.

«Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tamimlandigini gosteren kanitlar

Birimimizde Erasmus, mevlana gibi degisim programlarda mevcuttur.

«Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler



+  Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler
ve mekanizmalar
«Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

+  Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma egitim siiregleri dahil)
*Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici siavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

«Siav giivenligi mekanizmalar
+  Olgme ve degerlendirme siirecinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
C.3. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

«Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
*Uygulamalarin tanimli stireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar
«Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
» Biriminizde 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek tizere olusturulmus tanimli siirecler
ve mevcut uygulamalar
*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan Kriterler

Universite i¢inden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gegcisler; 24/4/2010

tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarma iliskin Yénetmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore yapilir. Dikey
gecisler ise; 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar ve
Acikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarimin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y énetmelik

hiikiimlerine gore yapilir. Yatay ve dikey gecis yapan 6grencilerin ders muafiyetleri ilgili yonetim kurulu

tarafindan yapilir

«Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin

tanindigimi gosteren belgeler

Tablo 2. Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine Iligkin Bilgi

Akademik Yil Kontenjan Kayit Yaptiran Ogrenci YKS Puam YKS Basari Siras1
Sayisi En yiiksek | En diisiik | En yiiksek | En diisiik
2020-2021
2019-2020
2018-2019

C.4. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme, Akademik Danismanhk

* Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligma iliskin kanitlar

» Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar

Ogrencilere 6grenme kaynagi ve materyalleri video ders kaydi, PDF ders dokiimani, Powerpoint
ders dokiimani ve grafik tablet kullanimi gibi bir¢ok farkl sekilde saglanmaktadir.

* Biriminizde aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siire¢ ve uygulamalar

* Biriminizde egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina
iliskin uygulamalar
+  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav drnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araglarina iligkin)




Odev ve online sinav seklinde uygulanmaktadir.
«  Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarmin  ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
*Tanimh 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri e-mail yoluyla, grencilerin otomasyon sistemlerinden ve canli derslerde éneri
ve sikayetlerinin bildirilmesi seklinde alinmaktadir. Ogrenci ve akademisyenlerin ortak sekilde
kullandi1g1 OGRIS’te, 1YS sistemi iizerinden {iniversitenin her tiirlii birimine ulasilabilecek sekilde bir
istek, oneri, sikdyet ag1 kurulmustur.

«Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen izleme ve iyilestirmelere iliskin uygulamalar
«Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi &rnekleri

+Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siiregler

*  Uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalart ve tanimli siiregler

Akademik 6grenci danigmanliklart boliimiimiiz 6gretim elemanlar tarafindan verilmekte olup teknik
danismanlik Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilmektedir.

«Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar ve dgrencilerin katilimina iliskin kanitlar

C.5. Ogretim Elemanlar: (atama, yiikseltme ve gérevlendirmekriterleri, 6gretim yetkinligi, tesvik
ve odillendirme)



* Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar, izleme ve iyilestirmeler

Ogretim elemanlarimiz uzmanlik alanlariyla verdikleri ders arasinda siirekli uyumu saglamak
adina egitimlere katilmaktadirlar.

«Ogretim yetkinligini gelistirmeye yonelik egiticilerin egitimi uygulamalari (Kapsamu, verilis yontemi,
katilim bilgileri vb.)

Ogretim elemanlarimiz Grafik Tablet Egitimi ve Pearson Egitimi gibi programlara katilmaktadirlar.

«Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalar
«Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

Birimimizde &gretim elemanlarmin performanslarini izlemek i¢in AKAPEDIA sistemi iizerinden bilgiler siirekli
giincellenmektedir.

«Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimina iliskin kanitlar
«Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

«Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek {izere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlart

Akademik Tesvik sistemiyle 6gretim elemanlar1 ddiillendirilmektedir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii (Haftahik
Deneyim Siiresi ers Yiikil (Haftah

Mezun Ders Saati)
Ogretim Elemammin Unvam ve Oldugu Kamu/ | ~. . i
Adi Son Kurum ve Sanayi | Ogretim | Kuumdaki| 419 5050 | 2020-2021

Mezuniyet Yii Deneyimi Deneyimi | Deneyimi

Bahar Gliz
o | @D (i)

C.6. Ogrenme Kaynaklari

«Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.), iyilestirme raporlar

Ogrencilere dénem sonlarinda OGRIS sistemi {izerinden Anket uygulanmaktadir.

«Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Y1l i¢erisinde 6grencilere yonelik diizenlenen yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler (Faaliyet tiiri,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

» Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit drnekleri




» Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
¢esitlendirme kanitlari

» Birimdeki tesis ve altyapilarin (laboratuvar, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi vb.) yeterliligi ve bu yapilara erisim durumu (birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

Fakiilte biinyesinde 2 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Finans Laboratuvari ve 1 adet Istatistik
ve Ekonometri Laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarda bulunan bilgisayarlar gerek
internet lizerinden yapilacak aragtirmalar gerekse liniversitemiz kiitliphanesinde var olan veri
tabanlar1 sayesinde Ogrencilerimizin ihtiyacini karsilayacak diizeydedir. Hafta ici bes giin
kullanima agiktir.

C.7. Engelsiz Universite, Psikolojik Damismanlik Ve Kariyer Hizmetleri

Ogzel yaklasim gerektiren dgrencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari vb.)

Gorme engelli 6grencilere sinavlarda diger 6grencilerden farkli olarak sinav kagitlari biiyiik
puntolu olarak verilmekte, yiiriime engeli olan 6grenciler i¢in de asansor hizmetiyle destek

verilmektedir.

» Engelsiz {iniversite uygulamalarina iliskin ~ geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin bilgi ve belgeler

«Ogrencilere yonelik yapilan rehberlik, psikolojik danismanlik, kariyer hizmetleri

Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) kariyer hizmetleri agisindan
ogrencilere hizmet vermektedir.



«Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglari (anketler, goriisme vb.) ve
sonuglari, izleme ve iyilestirme kanitlari

C.8. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

«Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar

»  Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

» Birimdeki programlarin egitim-6gretim amaglarina ulagmasi, 6grenci ve toplumun ihtiyaglarina cevap
vermesi noktasinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme ¢aligmalari

Donem baglarinda boliimiimiiz 6gretim elemanlariyla toplantilar yapilmakta ve ders igerikleri
giincellenmektedir.

*Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program kazanimlar1 agisindan degerlendirme), bu
raporlardan hareketle yapilan iyilestirmeler, yapilan iyilestirme ve degisikler konusunda tiim
paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Her sene béliimiimiiz UBY'S sistemi iizerinden 6z degerlendirme raporunu giincellemektedir.

*  Mezun izleme sistemi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler ve iyilestirme uygulamalari

Universitemizin web sayfasinda mezun izleme sistemi yer almakta olup o&grenciler oradan takip
edebilmektedirler.

*Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyini belirlemeye yonelik
uygulamalar
*  Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme galigmalari

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

D.1. Arastirma Politikasi, Stratejisi, Hedefleri

«  Universitemiz Ar-Ge politikas1 ve hedefleri dogrultusunda birimde yiiriitiilen ar-ge ¢aligmalari, bu
caligmalarin izlenmesi, iyilestirilmesi ve paydas katilimini gosteren uygulama ve kanitlar

+  Oncelikli alanlarimiz ve yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedeflerine ydnelik gerceklestirilenarastirma
faaliyetleri

«{lgili arastirma ciktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

D.2 Arastirma Kaynaklari ve Yetkinligi

« Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimi, biit¢esi ve dagilimi, 6ncelikli aragtirma alanlarina ayrilan
biitge bilgileri

«Ogretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalari vb.)

«Ogretim elemanlarinm geri bildirimleri

«Ogretim elemanlariin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

«  Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik



mekanizmalar
Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak arastirmalardan

iiretilen ¢aligmalar ve sonuglari
Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

D.3. Arastirma Performansi

«Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansim izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler



(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

«Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

«Ogretim elemanlarinm geri bildirimleri

*Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar,
izleme ve iyilestirme calismalari

Tablo 4. 2020 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No Proje Yiiriitiiciisii Projenin Ad1 Proje Biitcesi Desé?lrfilriyen

E. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

E.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

*  Toplumsal katki politikast ile uyumlu uygulama 6rnekleri
»  Toplumsal katki politikast ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Toplumsal katk1 projeleri i¢in saglanan kaynaklar




