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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimint ve katki vermesini saglamaldwr. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal doniisiimiinii ve siirdiiriilebilirligi saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlart benimsenmeli, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriiniin

igsellestirilmesi onem arz etmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dal1 yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi her bir akademik personel
tarafindan igsellestirilebilir ve siirdiiriilebilir olmasi gerekmektedir. Bu baglamda gerekli

uygulamalar ve diizenlemeler yapilmaktadir.
A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali tarafindan benimsenen degerler ve hedefler dogrultusunda yeniliklere

acik, farkindalig1 yiuksek, motive edici ve biitiinlestirici bir liderlik anlayis1 benimsenmistir.
A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dalinda degisimin sistematik sekilde yonetilebilmesi igin gerekli tim sureg
adimlar, kritikler, degisiklik performansinin izlenmesi ve etkilesimli tiim siireglerin
degerlendirilmesi igin etkili bir farkindaligin saglanmasi amaglanmaktadir. Anilan siiregler ve

amaglar dogrultusunda yenilik¢i ve siirdiiriilebilir adimlar atilmaktadir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali’nda Universitemiz kalite siireglerine iliskin politikalar tamamiyla
Oziimsenmis ve ic¢sellestirilmistir. Maliye Anabilim Dali Kalite Komisyonunun sirecleri ve
caligmalarina paydaslarimiz da dahil edilmektedir. Ayrica, komisyon tiyelerimize ait bilgiler ve
yillik 6z degerlendirme raporlarimiz seffaflik ilkesi geregince internet sayfasinda paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Anabilim Dalimiz tarafindan Universitemiz Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
(KALBIS), Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) ve istek
Yénetim Sistemi (1YS) kullanilmaktadir.



A.1l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 3 4 5
verebilirlik

Maliye Anabilim Dali tarafindan kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ilkeleri
benimsenmektedir. Bu dogrultuda Faaliyet Raporlari internet sitemizde seffaflik ilkesi
geregince paydaslarimizla paylagilmaktadir. Ayrica Kurumumuz web sayfasi (zerinden ve
sosyal medya platformlar1 araciligiyla dogru, gilincel ve ilgili bilgiler siirekli olarak
paylagilmaktadir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tlizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamalidir. Kurumlar ayrica anilan uygulamalar

sonucunda, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve
kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali Fakiiltemiz misyon ve vizyonun benimsemistir.
A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmak

suretiyle, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almay1

amaglamaktadir.
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali akademik ve idari siireclerinde ihtiyag duyulan yazilimlarin gelistirilmesi,
gelistirilen yazilimlarin  giincellenmesi ve isletiimesi Universitemiz Bilgi Islem Daire
Baskanhiginca saglanmaktadir. Personel 6zliikk islemlerini Personel Otomasyon Sistemi (PEOS)
iizerinden, 6grenci 6zliik ve dlgme degerlendirme siirecleri Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS)
Uzerinden, 6gretim tiyeleri/gorevlilerinin akademik siirecleri Akademik Performans Degerleme ve
izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden yiiriitilmektedir.



A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Maliye Anabilim Dali’nda, insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda Akademik Personel istthdamina
iliskin norm kadro uygulamalar1 devam etmektedir. Universitemiz internet sayfasinda Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi ile Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar kamuoyuna
acik bir sekilde yaymlanmaktadir.

A.3. YOnetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yénetim 1 2 3 4 5

Maliye Ana Bilim Dali, mali gereksinimlerini karsilamak iizere Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
ile Rektorliigiin finansal desteklerinden faydalanmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siirec yonetimi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali biinyesindeki siirecler ve bu siireglere ait alt siiregler belirlenmis olup, bu
stireglerin yonetimi, sorumluluklar: ve i akislart yazili sekilde dokiimanlastirilmig ve tim Akademik
personel tarafindan benimsenmistir. Bunun yani sira, siire¢ yonetimimizde paydaslarin katilimi da
gergeklestirilmektedir.

A4. Paydas Katilim

Organizasyon, i¢ ve dis paydaslarini stratejik kararlar ve siireclerde etkin bir sekilde yer almalar1 i¢in
onlarin geri bildirimlerini toplamak, degerlendirmek ve bu bilgileri karar alma siireglerinde kullanmak
amaciyla gerekli yapilar1 kurmali ve bu yapilar1 yonlendirmelidir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Maliye Anabilim Dali, her giiz ve bahar doneminde Bolim Akademik Kurul toplantilarini
diizenlemekte olup, bu toplantilarda Akademik Personel tarafindan sunulan istek, oneri ve beklentiler
birim ydneticileri tarafindan kaydedilerek uygun iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali'nda yeni kaydolan Ogrencilere yonelik olarak boliim tanitimi, kiitiiphane,
yemekhane, kampiis i¢i aligveris merkezleri, kongre merkezi, spor salonu, otobiis duraklari ve
giizergahlar1 gibi konular1 kapsayan bir oryantasyon programi gergeklestirilmis ve 6grenci-danisman

bulusmalari diizenlenmistir. Ayrica Istek Yonetim Sistemi (IYS) ve Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi



(OGRIS) iizerinden de &grenciler bolim ile ilgili geri bildirimlerini gerekli birimlere

iletebilmektedirler.

A.4. Paydas Katilmm

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

1

2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali Mezunlari, Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/)
araciligiyla guncel verilerini girebilmekte ve hem diger mezunlar ile hem de akademik personelle

iletisim kurabilmektedirler. Ayrica Maliye Anabilim Dali’nin mezun sayfasi aracilifiyla da gerekli
iletisim kurulabilmektedir (https://www.ohu.edu.tr/iibf/maliye/sayfa/mezunlar)

A.S. Uluslararasilasma

Organizasyon, uluslararasilagsma stratejisi ve amaglarina uygun olarak iglemlerini diizenlemeli,

kurumsal yapilanmasini sekillendirmeli ve elde edilen sonuglar1 diizenli araliklarla takip edip analiz

etmelidir.
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A: 5. I._ U_luslararaszlagma siireglerinin 1 5 3 4 5
yonetimi

Maliye Anabilim Dal'nin uluslararas: etkinlikleri, Universitemizin Uluslararas: iliskiler

Koordinasyon Ofisi blinyesinde yer alan Erasmus, Mevlana ve Orhun Koordinasyon Birimleri

tarafindan yonetilmektedir. Bu birimlerin goérev ve is tanimlari, islem akiglar1 ve zaman

cizelgeleri, Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim programlar1 hakkinda detayl bilgilerle birlikte

Uluslararast iligkiler Koordinasyon Ofisinin internet sitesinde bulunabilir.

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/genel-bilgiler

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus-yonergesi

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 3 4 S
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Universitemizce Maliye Anabilim Dali’n1 kapsayan Erasmus anlagmalari yapilmistir. Erasmus+

Ikili Anlasmalar1:

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar

Ayrica Maliye Anabilim Dali’nda 2023-2024 Egitim Ogretim déneminde 11 yabanci uyruklu

Ogrenci egitimini devam ettirmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve 6grenme ciktilarima uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali egitim programlarinin tasarimi ve onay1 i¢in taniml siiregler bulunmaktadir.
Buna uygun sekil Bologna siireci ders tanitimlar1 yapilmakta, programin dersleri igin gerekli ekleme
ve gilincellemeler takip edilmektedir. Boliimiimiiz web sayfasinda yer alan ders planlar1 sayfasinda
derslerimizin Bologna bilgileri yer almaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/iibf/maliye/dersplani

https://www.ohu.edu.tr/iibf/maliye/kisa-ders-icerik

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali gretim iiyelerinden gelen ders verme talepleri, ders igerigi igin gerekli
nitelikler de géz Oniline alinarak ilgili ana bilim dali bagkanliklarinca degerlendirilmekte ve ders
dagilimlar1 yapilmaktadir. Bu dagilimlar, daha sonra Maliye Boliim Kurulu’nda goriisiilerek karara
baglanmaktadir. Bu siire¢ boyunca her asamada akademik kadronun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin gerektirdigi niteliklerin ortiismesi gozetilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/iibf/duyuru/62220

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
¢ctktilariyla uyumu
Fakiiltemizin her programina ait ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu ag sayfalarinda
yayinlanmaktadir. Gegmis donemlerde, programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile
iligkisi, program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi ve is yikili kredilerinin
tanimlanmasi gerceklestirilmistir. Tiim programlarin, amaglart ve ¢iktilart ile TYYC iligki matrisleri

ag sayfalarinda yayinlanmakta olup TYYC ile uyumlarinin yiiksek diizeyde olmas1 saglanmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/iibf/maliye/dersplani



https://www.ohu.edu.tr/iibf/maliye/dersplani
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B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 4 5

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ¢alismalari ¢ergevesinde 2013 yilindan bu yana diizenli olarak
yiriitiilen faaliyetlerde, lisans ve lisansiistii seviyelerde tamamlanmasi ic¢in akademik kurul ve
komisyonlar gorev almaktadir. Etkin 6gretim igin dgrencilerin diizenli olarak degerlendirilmesi ve
basarilarinin izlenmesi 6nemlidir. Derslerin AKTS kredileri hakkinda yapilan ¢alismalarin bir pargasi
olarak, her bir dersin yiikiinii belirlemek i¢in 6grencilerden ¢evrimi¢i bir AKTS anketi doldurmalari
zorunlu hale getirilmistir; bu uygulama lisans ve lisansiistii tiim 6grencilere yoneliktir..

https://www.ohu.edu.tr/iibf/maliye/dersplani

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi  ve 1 2 3 4 5
guncellenmesi

Maliye Anabilim Dali’inda programlarin izlenmesinde farkli araglar kullanilmaktadir. Fakdlte
Danisma Kurullari, I¢ ve Dis Paydas goriisleri ve Ogretim Elemanlarinin talepleri dogrultusunda
giincellemeler gergeklestirilmektedir. I¢ Paydaslarin goriisleri OGRIS iizerinde kurulu Istek Yénetim
Sistemi (1YS) ile alabilmektedir. Derslerin giincellenmesi ve degistirilmesinde bélgesel ve yerel
ihtiyaglarin yani sira, paydaglarla yapilan toplantilar ve anket uygulamalari sonuglar1 dikkate
almmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin 1 2 3 4 5
ybénetimi

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Kurum, nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsma hedefini gergeklestirmek i¢in 6grenci odakli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme tekniklerini uygulamaktadir. Kurum, dgrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi siiregleri
i¢cin acgik kriterler belirlemeli ve 6nceden tanimlanmus, ilan edilmis kurallar1 tutarli bir sekilde

uygulamalidir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali web sayfasinda genel bilgiler kisminda
(https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/maliye) ders ve smf igi etkinlikler, proje
tabanl 6grenme, seminer, tez hazirlama, alan ¢aligmasi, rapor yazma gibi kullanilan egitim-6gretim
yontemleri acik olarak paydaslarimiza duyurulmaktadir.



https://www.ohu.edu.tr/iibf/maliye/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/maliye

Bu teknikler i¢in degerlendirme asamasinda Ggrencinin basart notunu etkileyebilecek bir katki
yiizdesi, OGRIS platformu iizerinden belirlenebilmektedir. Ogrenci odakli 6gretim metodlar ve
teknikleri, ders planlarinda belirtildigi sekilde Maliye Anabilim Dali web sayfasinda da ders bilgi
paketleri olarak erisilebilir durumdadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci )
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 4 5
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5
taminmasi ve kredilendirilmesi

Kabul kosullarina Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu’nun belirledigi yonetmeliklere uygun olarak karar
verilmektedir. Yiiksek lisans programlarina bagvuru ve kabul i¢in gerekli kosullar hakkindaki bilgi,
her akademik yilin basinda {iniversitenin web sayfasinda duyurulur.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.£_1. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi 1 2 3 4 5
ve diploma

Maliye Anabilim Dali’inda mezuniyet sartlari: Geger not alarak 120 AKTS kredisini tamamlamak (7
yiiksek lisans dersi icin 54 AKTS kredisi, Seminer Dersi icin 6 AKTS kredisi, 2 Ozel Alan Dersi igin
20 AKTS kredisi ve art arda 2 yariyil boyunca yapilan Tez Caligmalar1 i¢in 40 AKTS kredisi) ve
Tezini hazirlayip basartyla sunmak.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, istenilen kaliteli mezun niteliklerine erismek ve egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
gerekli altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmahdir. Ayrica, tiim &grenciler igin yeterli ve
erigilebilir 6grenme imkanlarin1 garanti etmelidir. Kurum, ogrencilerin akademik gelisimlerini

desteklemek ve kariyer planlamalarina yonelik hizmetler sunmalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )

. ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali idari ve 6grenme alanlarina sahip olmasina ragmen, gerektiginde farkli birimler
arasinda yazigmalar yoluyla dersliklerin, atolyelerin, bilgisayar laboratuvarlariin ve konser

salonlariin egitim dgretim faaliyetleri i¢in kullanimi saglanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik OLGUNLUK DUZEYI




Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1

2 3 4

5

Maliye Anabilim Dali’nda, akademik destek hizmetleri kapsaminda lisans ve lisansiistii diizeylerde
ogrencilere akademik danismanlik hizmeti O6gretim kadrosu tarafindan sunulmaktadir. Lisans

programina kayit yaptiran her Ogrenciye, tam zamanli Ogretim iiyeleri arasindan bir akademik

danigman atanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. ,

. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 2 3 4 5

Fakiiltemizde tam donanimli toplam 100 bilgisayari bulundugu iki adet bilgisayar laboratuvariyla
ogrencilerimize bilgisayar destekli egitim verilmektedir. Borsa Istanbul tarafindan iiniversitemize
hibe edilen BISTLAB (Borsa egitim ve finans simiilasyonu laboratuvari) bulunmaktadir. Bununla
birlikte 6grencilere ¢aligma ve sosyallesme alanlar1 sunulmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. .

) i OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali, egitim ve 6grenci laboratuvarlarinda, 6zel ihtiyaglari olan 6grenciler icin
gerekli glivenlik Onlemleri alinmis ve altyapr diizenlemeleri yapilmistir. Departmanimizda
rampalar, asansorler, 6zel tuvaletler, dersliklerde zemin katlari, laboratuvarlarda zemin katlari,
merdivenlerde korkuluklar, sinavlar i¢in yardimci engelli park yerleri ve engelli asansorleri

bulunmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali, 6gretim personeli ve dgrenci kuliiplerinin planladigi her tiirlii etkinlik ve
organizasyon basvurulart OGRIS platformu araciligiyla elektronik olarak gerceklestirilmektedir.
Ayrica, Maliye Anabilim Dali 6grencilerinin bos zamanlarini degerlendirmeleri, yeni ilgi
alanlar1 kesfetmeleri, birlikte dinlenip eglenmeleri, gilizel sanat etkinliklerini takip etmeleri,
bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek amaciyla 6grenci kuliipleri
faaliyet gostermektedir. Ogrenci kuliipleri, {iniversitenin Ogrenci Kuliipleri Yonergesi
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim personelinin istihdami, atanmasi, kariyer yiikselmesi ve ders dagitimi gibi
siireclerde adil ve seffaf olmalidir. Nitelikli mezun yetkinliklerine ulagsma hedefine ulagmak
icin, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim becerilerini siirekli olarak gelistirmek i¢in imkanlar
saglamalidir.



B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yukseltme ve

) ) ) 1 2 3 4 5
gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 6gretim iiyeligine atama ve yiikseltme olgiitleri tanimlidir. Diizenli olarak
giincellenmekte ve kamuoyuna agik raporlar ve ag sayfamiz araciligtyla yayinlanmaktadir.
Maliye Anabilim Dali tarafindan ihtiyag duyulan kadrolar 6grenci sayisi, 0gretim kalitesi,
arastirma olanaklar1 ve degisen ihtiyaclar agisindan degerlendirilerek, Dekanlik Makamina
bildirilmektedir. Fakiilte atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterlerinde Universitemiz
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi’ne baghdir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3802/a21af2i5.pdf

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/uwjoctk2.pdf
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali, egitimci egitim etkinlikleri, Egitim-Ogretim Politikasinmn "Siirekli
gelisime dayali, 6grenci merkezli egitim ve 6gretim anlayigini benimseme" ve Uzaktan Egitim
Politikasmin "Ogretim {iyeleri ve Ogrencilerin e-dgretim/6grenme yaklagimlarma iliskin
yetkinliklerini artirmak ve uyumlarin1 desteklemek" ilkelerine uygun olarak ve 0Ogretim
kadrosunun profesyonel niteliklerini artirmay1 amaglayarak siirdiiriilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve ddullendirme

Maliye Anabilim Dali’nda gorev yapmakta olan Akademik Personelin akademik ve idari
performansini; 6grencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki gercek ve tiizel
kisilerin hizmet ve katkilarinin degerlendirilmesi ve {istiin basarilarin tesvik edilmesi ve
odiillendirilmesi amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yd&nergesi
uygulanmaktadir. Bu yonergeye uygun olarak AKAPEDIA platformunda yer alan Odiil
Modiiliinden 6gretim elemanlar1 bagvuruda bulunabilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma  stirecinin degerlendirmesinin yapilmast beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun  siirekli  gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gercgeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali'nda arastirma ¢alismalar1 devam etmekte ve diizenli olarak raporlanmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3802/a21af2i5.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/uwjoctk2.pdf

Bu raporlar, Fakultemizin internet sitesinde yayimlanarak i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

1

2

8

4

5

Maliye Anabilim Dali basta Universitemiz Bilimsel Arastirma Proje (BAP) desteklerinden ve
dis destek olarak da TUBITAK proje desteklerinden yararlanmaya ¢alismaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast
imkanlar

1

2

3

4

Maliye Anabilim Dali’nda doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri
ve Destekler

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1

2

3

4

5

Maliye Anabilim Dali'nda, O6gretim kadrosunun aragtirma kapasitesinin artirilmasma yonelik

uygulamalar takip edilmekte ve bu uygulamalarm sonuclar1 Ogretim iyeleriyle birlikte
degerlendirilmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ohuiibf
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.22. Ulusal ve uluslararas1 ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri
Maliye Anabilim Dali’nda Ulusal ve Uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.
C.3. Arastirma Performansi
C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi
Maliye Anabilim Dah arastirma performanst AKAPEDIA sistemi iizerinden izlenmektedir.
C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Maliye Anabilim Dali arastirma performanst AKAPEDIA sistemi iizerinden izlenmektedir.



https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ohuiibf

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yuritmelidir. Bu faaliyetler igin uygun
fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidwr

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali akademik personeli, gerceklestirdikleri projeler ve bilimsel arastirmalar
araciligiyla, Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve Fakiiltemizin belirledigi stratejik hedeflere
uygun olarak arastirma ve gelistirme siireclerini etkin bir sekilde yonlendirerek, toplumsal katki
stireclerine entegre edilmis iirlinler iiretmeye odaklanmaktadir. Bu baglamda, 6gretim gorevlileri,
Universite ve Fakiiltenin genel vizyonuyla uyumlu projeler gelistirerek, bilimsel katkilarinin yani
sira toplumun ihtiyaglarma yonelik ¢6ziim odakli yaklagimlar sunmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi
Maliye Anabilim Dali genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Bu mekanizmalardan en énemlisi Oz Degerlendirme

Raporlaridir.

https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari



https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

