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TURKIYE’DE KADININ iSGUCUNE KATILIMINI ETKILEYEN FAKTORLER!
Aslihan NAKiBOGLU?

’Nigde Omer Halisdemir Universitesi, LIB.F., Iktisat Boliimii, anakiboglu@hotmail.com, ORCID:
0000-0002-6825-984X

Ozet

Kadinlarin isgiicli piyasasina katilimi, iktisadi biiyiime, toplumsal refah ve gelir dagiliminin
iyilestirilmesi acisindan 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda, bu
katilim toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina da katkida bulunmaktadir. Bununla birlikte,
toplumsal normlar, kiiltiirel degerler ve mevcut iktisadi yapilar, kadinlarin isgiiciine katiliminm
kisitlayan temel faktorler olarak one g¢ikmaktadir. Diinya genelinde bu konuda ilerleme
kaydedilse de Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilim orani hala diinya ortalamasinin altinda
seyretmektedir. Bu durum, toplumsal cinsiyet esitligi ve iktisadi kalkinma agisindan 6nemli bir
engel teskil etmektedir. Bu ¢alismada, kadinlarin isgiicline katilimini etkileyen tarihsel, sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel faktorler ele alinmig; Tiirkiye’nin toplumsal ve iktisadi yapisindaki
doniisiimlerin kadin isgiicline olan etkileri incelenmistir. Sanayi devrimi, kiiresellesme ve
modernlesme siireglerinin kadin isgiicii lizerindeki etkileri degerlendirilmis; Cumhuriyet
doneminde uygulanan politikalarin kadin iggiicii tizerindeki sonuglari incelenmistir. Kadinlarin
isgiliciine katilimin1 sinirlayan temel unsurlar olarak toplumsal normlar, egitim diizeyi, medeni
durum ve kayit dis1 istthdam 6ne ¢ikmakta; bu unsurlarin, kadinlarin isgiicli piyasasinda daha
aktif yer almalarini engelledigi goriilmektedir. Bu faktorlerin, toplumsal cinsiyet esitsizliginin
siirdliriilmesine katki sundugu da ortaya konulmustur. Kadinlarin egitim olanaklarina
erisimindeki kisithiliklar, toplumsal rollerin belirledigi beklentiler ve kayit dis1 istihdamin
yayginligi, kadinlarin isgiicii piyasasindaki yapisal zorluklar1 derinlestirmektedir. Calismada,
bu zorluklarin sosyo-ekonomik kosullar ¢ergevesinde nasil sekillendigi analiz edilmis ve s6z
konusu engellerin asilmasina yonelik ¢6ziim Onerileri sunulmustur. Tirkiye’de kadin
isgiicliniin mevcut durumu, sektorel dagilim ve bolgesel farkliliklar g6z 6niinde bulundurularak
degerlendirilmis; bu baglamda kadinlarin iggiicii piyasasindaki yapisal sorunlari belirlenmistir.
Ayrica, mevcut politikalarin  gézden gecirilmesi ve kadin isgiicliniin daha etkin
degerlendirilebilmesi adina stratejik c¢ikarimlar yapilmistir. Sonug olarak, kadinlarin iggiicii
piyasasina katiliminin iktisadi biiylimenin &tesinde, toplumsal cinsiyet esitligine de onemli
katkilar sundugu vurgulanmistir. Calismanin amaci, Tirkiye'de kadin iggiicii lizerine daha
biitiinciil bir bakis agis1 gelistirerek, bu alanda stratejiler sunmaktir.

Anahtar Kelimeler; Kadinlarin isgiiciine katilimi, Toplumsal cinsiyet esitligi, Iktisadi biiyiime,
Sosyo-ekonomik faktorler, Kayit dist istihdam.

1 gy calisma, Kadin Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirligi’niin 17-19 Ekim 2024 tarihinde Nigde Omer
Halisdemir Universitesinde gergeklestirmis oldugu “Ulusal Multidisipliner Kadin ve Aile Calismalari Kongresinde sunulan “Tiirkiye’de Kadinin
isglicine Katilimini Etkileyen Faktérler” isimli sdzel bildirinin makale sekline getirilmis halidir.
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FACTORS AFFECTING WOMEN'S LABOR FORCE PARTICIiPATION iN TURKEY
Abstract

The participation of women in the labor market is considered a significant factor in terms of
economic growth, social welfare, and the improvement of income distribution. Additionally,
this participation contributes to achieving gender equality. However, social norms, cultural
values, and existing economic structures stand out as the main factors restricting women's
participation in the labor market. Although progress has been made globally in this regard, the
participation rate of women in the labor market in Turkey still remains below the global
average. This situation poses a significant obstacle to both gender equality and economic
development. This study examines the historical, socio-economic, and cultural factors that
affect women's participation in the labor market and analyzes the impact of transformations in
Turkey's social and economic structure on women’s labor force. The effects of the Industrial
Revolution, globalization, and modernization processes on women’s labor force have been
evaluated, and the outcomes of policies implemented since the establishment of the Republic
have been assessed. Key factors limiting women's participation in the labor market include
social norms, education level, marital status, and informal employment, which prevent women
from becoming more active in the labor market. These factors are also shown to contribute to
the perpetuation of gender inequality. Limitations in women's access to educational
opportunities, the expectations defined by social roles, and the prevalence of informal
employment further deepen the structural challenges women face in the labor market. This
study analyzes how these challenges are shaped by socio-economic conditions and offers
solutions to overcome these barriers. The current state of women's labor force in Turkey has
been evaluated, considering sectoral distribution and regional differences. In this context,
structural problems that women face in the labor market have been identified. Additionally,
existing policies have been reviewed, and strategic recommendations have been made to better
utilize women’s labor force. In conclusion, it has been emphasized that women’s participation
in the labor market not only supports economic growth but also significantly contributes to
achieving gender equality. The aim of this study is to develop a more comprehensive
perspective on women’s labor force in Turkey and offer strategies in this field.

Keywords; Women's participation in the workforce, Gender equality, Economic growth, Socio-
economic factors, Unregistered employment.

Giris

Kadinlarin isgiliciine katilimi, iktisadi biiylime ve kalkinmanin siirdiirtilebilirligi
acisindan 6nemli bir faktor olarak degerlendirilmektedir. Uretim siireclerine kadinlarin daha
aktif bir sekilde dahil edilmesi, tlilkelerin iktisadi, siyasi ve sosyal anlamda rekabet giiciiniin
artmasina ve beseri sermayenin daha etkin kullanilmasina katkida bulunmaktadir. Gelismekte
olan tilkelerde bu katilim, iktisadi kalkinmay1 hizlandiran bir etken olarak kabul edilmektedir.
Akademik literatiirde ve bilimsel arastirmalarda sikca ele alinan bu durum, kadinlarin isgiicii
piyasasindaki aktif varliklarinin iktisadi verimlilik ve biiylime iizerindeki etkilerini ortaya
koymaktadir. Bu baglamda yiiriitiilen ¢alismalar, kadinlarin iggiicii piyasasina katiliminin
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saglikli ve rasyonel bir iktisadi gelisme siireclerinin vazgecilmez bir konu basligi oldugunu
bizlere gostermektedir.

Kiiresellesme ile birlikte rekabet kosullarindaki degisim, iilkelerin iktisadi gelisim
siireclerinde tiretim faktorlerinin verimli bir sekilde kullanilmasini zorunlu hale getirmistir. Bu
sepele emek faktoriiniin etkin kullanimi, cinsiyet ayrimi yapilmaksizin kadinlarin isgiicii
piyasasina katilimiyla yakindan iligkilendirilmistir. Kadinlarin isgiiciine katilimi, gelismekte
olan iilkelerde beseri sermayenin tam kapasiteyle harekete gegirilmesine imkan saglamis ve bu
siirec, iktisadi bliylimenin siirdiiriilebilirligi agisindan hayati 6nem sahip olmustur. (Gengtiirk,
2022: 361). Modern iktisadi yapilarin gereklilikleri dogrultusunda, kadinlarin yalnizca ev i¢i
ticretsiz isgiicii veya diisiik ticretli isgiici olarak degerlendirilmesi, iilkelerin verimlilik ve
biiytime hedeflerini destekleyici bir nitelik tasimamaktadir. Kadinlarin nitelikli isgiicli olarak
isglicli piyasasina katilimi hem {retkenligin artirilmast hem de iktisadi biiylimenin
devamliliginin saglanmasi agisindan zorunlu bir gerekliliktir. Kadin iggiicliniin yeterli diizeyde
iktisadi sisteme kazandirllamamasi, beserl sermayenin tam anlamiyla kullanilamamasi
sonucunu dogurmakta ve bu durum, iktisadi biiyiime hizinda belirgin bir yavaslamaya neden
olmaktadir (Erken, 2020: 1). Sanayi Devrimi ile isgiicli talebinde yasanan artig, kadinlarin
isgilicli piyasasina daha hizli dahil olmalarin1 saglamis, ancak bu siirecte kadinlar genellikle
diisiik ticretlerle ve agir ¢alisma kosullar altinda ¢alismak zorunda birakilmistir. Kadinlarin
isgiicli piyasasina dahil edilmesi, iktisadi tiretim siire¢lerinde verimliligi artirmis olmakla
birlikte, bu entegrasyon siireci, iktisadi yapilarin yeniden diizenlenmesi ve hukuki
diizenlemelerin gerekliligini de beraberinde getirmistir (Ozdemir ve ark., 2012: 115). Bu
nedenle, kadinlarin isgiicii piyasasina katilimi ve bunu etkileyen faktorler, iktisadi biiyiimenin
sirdiiriilebilirligi agisindan 6zellikle son zamanlarda bilim insanlar1 i¢in dikkat ¢eken bir konu
baslig1 haline gelmistir. Bu durum da konunun bilimsel bir zeminde degerlendirmesinin ne denli
onemli oldugunu gostermektedir. Boylece, “Tiirkiye 'de Kadimn Isgiiciine Katilimini Etkileyen
Faktérler” 1simli calismada; Kadin isgiiciiniin tarihsel gelisimi incelenmis, kadinlarin isgiicti
piyasasinda zamanla ge¢irdigi degisiklikler degerlendirilmistir. Bu degisiklikler, kadinlarin
iiretim siireglerine daha fazla katilim saglamasiyla, iktisadi yapinin doniisiimiinde 6nemli bir
rol oynamustir. Kadinlarin isgiiclindeki bu dontistim, iktisadi kalkinma {izerinde etkili bir unsur
olarak one ciktig1, bu siire¢ igerisinde, Tarihsel Siirecte Diinya’da Kadin Isgiicii ve
Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Tarihsel Siirecteki Gelisimi daha kapsamli bir sekilde ele
alinmis, sanayi devrimiyle birlikte kadinlarin isgiicli piyasasinda daha fazla yer almalarinin
toplumsal ve iktisadi yapilarin doniisiimiine nasil katkida bulundugu incelenmistir. Calismada
tarihsel siirecteki degisim ve doniisiimlere ek olarak kadin isgiiclin giincel durumunda 6nemli
bir yer tuttugu, Tiirkiye’de ve Diinyada Kadinin Isgiiciine Katihminin Giincel Durumunda
giiniimiizde kadinlarin isgiicii piyasasindaki rollerinin iktisadi verimlilik lizerindeki etkileri
incelenmistir. Kadinlarin iggiicline katilim oranlarinin iilkelerin gelismislik seviyelerine gore
nasil farklilik gosterdigi ele alinmis, iktisadi kalkinma agisindan bu farkliliklarin 6nemi
tizerinde durulmustur. Boylece kadinlarin isgiictine katilimlariin iktisadi biiyiimenin
siirdiiriilebilirligi i¢in gerekliligi, Tiirkiye’de Kadin istihdaminin Genel Yapisi, Kadinlarin
isgiliciine katilimini etkileyen sektorel dagilim, meslek gruplari, medeni durum ve kayithilik gibi
unsurlar ele alinmis ve bu unsurlarin iktisadi biiylime tlizerindeki sonuclari, Kadinlarin hangi
sektorlerde yogunlastigi, bu yogunlasmanin iktisadi verimlilik tizerindeki etkileri ile birlikte ele
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alinmis, Ozellikle Tiirkiye’de Kadin Istihdamimn Sektérel Durumu iizerinden yapilan
degerlendirmelerde, kadinlarin yer aldiklar1 sektorlerin iktisadi yapinin biliylime dinamikleri
iizerindeki etkisi, bu inceleme, kadinlarin sektorel dagilimlarinin iktisadi gelisim siirecinde
nasil bir rol oynadigi, Tiirkiye’de Kadin Istthdamimin Meslek Gruplarina gore Giincel
Durumu ele alinmis, kadinlarin hangi meslek gruplarinda yer aldiklar1 ve bu meslek
gruplarinin iktisadi faaliyetlerdeki rollerini nasil sekillendirdigi degerlendirilmistir. Nitelikli
isgiiclinliin 6nemli bir pargasi olan kadinlarin isgiicli piyasasinda yer almalari, verimlilik ve
kalkinma siireglerine olan katkilarin1 artirmaktadir. Kadinlarin mesleki dagilimi, isgiicli
piyasasindaki yerlerini giiclendiren bir unsur olarak tanimlanmustir.

Isgiicii piyasasindaki duruma dair yapilan degerlendirmeler devaminda, Tiirkiye’de
Kadin Istihdamimin isteki Durumuna gére Giincel Durumu ve Tiirkiye’de Kadin
Istihdammmin Kayithik Durumuna Gére Giincel Durumunda, kadinlarin isgiicii
piyasasindaki statiileri ve kayith ya da kayit dis1 istihdam oranlarinin, isgiicii piyasasindaki
yerlerini nasil etkiledigi, Kayit dis1 istihdam, kadinlarin iktisadi yapiya tam anlamiyla entegre
olmalarin1 zorlastiran baglica faktorlerden biri oldugu ve kayith istihdamin artirilmasinin,
kadinlarmn iggiicii piyasasinda daha saglam bir yer edinmelerini saglayacagi, Kadinlarin isgiicti
piyasasindaki durumunu etkileyen bir diger énemli unsur ise yas faktoriidiir. Tiirkiye’de
Kadin Istihdamimin Yas Durumuna gére Giincel Durumu, kadinlarin isgiicii piyasasina
katilim oranlarinin yasa gore nasil degisiklik gosterdigi incelenmis ve geng yaslarda isgliciine
katilimin daha yogun oldugu, ilerleyen yaslarda ise cesitli sebeplerle bu katilimin azaldigi tespit
edilmistir. Bu durum, kadinlarin ig ve aile yasamlarini dengeleme siiregleriyle de baglantili
oldugu, Kadinlarin isgiicline katilimini belirleyen bir diger 6nemli faktoriin egitim oldugu, bu
sebeple calismada Tiirkiye’de Kadin Istihdamimmn Egitim Durumuna gére Giincel
Durumunda egitim diizeyinin kadinlarin isgiicii piyasasindaki yerleri lizerindeki belirleyici
roliinii incelenmistir. Egitimli kadinlarin isgiicli piyasasinda daha fazla yer aldigi, diisiik egitim
diizeyine sahip kadinlarin ise cesitli yapisal engellerle karsilastigi, Tiirkiye’de Kadin
Istihdaminin Medeni Durum Acisindan Giincel Durumunda degerlendirilmis, medeni
durumun kadinlarin iggiiciine katilimi iizerindeki etkileri, Evli kadinlarin isgiicli piyasasinda
yer alma oranlarinin, bekarlara kiyasla daha diisiik oldugu, Kadinlarin medeni durumu, isgiicii
piyasasina katilimlarini etkileyen onemli faktorlerden biri oldugu, Ayrica, Tiirkiye’de
Akademik Camiada Kadin istthdamimin Giincel Durumu da incelenerek kadinlarin
akademik alandaki yerleri ve bu alanin kadinlarin isgiicii piyasasindaki genel konumlari
tizerindeki etkileri incelenmistir. Akademik camiada kadinlarin varliklarinin, bilimsel
iiretkenlik ve beseri sermayenin etkin kullanimi agisindan stratejik bir dneme sahip oldugu
vurgulanmis ve ¢alisma sonug boliimiiyle tamamlanmastir.

1. Kadin Isgiiciiniin Tarihsel Gelisimi

Kadin, toplumsal ve iktisadi sistemler i¢inde ve tarihsel stiregler boyunca farkli roller
iistlenmis ve bu roller iktisadi yapilarin sekillenmesinde 6nemli bir etken olmustur. Biyolojik
ozellikleri ile belirlenen kadin cinsiyeti, toplumsal normlar ve kiiltiirel degerler ¢ergcevesinde
iktisadi faaliyetlerde yer almis, liretim ve isgiicii piyasalarinda farkli donemlerde cesitli
bicimlerde konumlandirilmistir. iktisat literatiiriinde, kadin emegi hane ici iiretimden formel
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isgiicli piyasalarina kadar genis bir cercevede ele alinmakta olup, iktisadi kalkinma ve

toplumsal doniisiim siireclerinde kadinlarin katkilar1 temel bir unsur olarak degerlendirilmistir.
Kadinlarin iktisadi sistemdeki yerleri, donemsel olarak degisiklik gostermis ve bu degisim,
toplumsal cinsiyet rollerine dayali olarak sekillenmistir. iktisadi gelismelerle paralel bir

bicimde kadinlarin isgiiciine katilimi da donilisiim gegirmis, bu siirecler akademik literatiirde
onemli bir inceleme alani olarak yerini almistir. Kadin, bu baglamda iktisadi kalkinmanin
stirdiiriilebilirligi agisindan vazgecilmez bir unsur olarak kabul edilmektedir. Kadin isgiiciiniin
tarihsel gelisimi, toplumsal ve iktisadi yapilar {izerinde derin etkiler birakmis ve bu yapilarin
doniistimiinde 6nemli bir rol oynamistir. Tarihsel siire¢ boyunca kadinlarin isgiiciine katilimi,
yalnizca iktisadi biiylimenin bir pargasi olarak goriilmemis, ayni zamanda toplumsal rollerin
yeniden sekillenmesine ve cinsiyet esitligi miicadelelerine yon veren bir siire¢ olarak dikkat

cekmistir. Sanayi devrimi, diinya savaslari, teknolojik ilerlemeler ve kiiresellesme gibi tarihsel
doniim noktalari, kadinlarin isgiicli igerisindeki konumunu hem diinya genelinde hem de

Tiirkiye 6zelinde biiytik Ol¢iide etkilemis ve degistirmistir.
daha iyi anlasilmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Ozellikle sanayi devrimi sonrasinda

kadinlarin isgiiciine daha fazla katilim gostermesi, iiretim siire¢lerindeki cinsiyet esitsizliginin

gorlintirliigiinii artirmis, bununla birlikte toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden sorgulanmasina

Boyle bir tarihsel siirecin incelenmesi, toplumsal ve iktisadi yapilar arasindaki iligkilerin
zemin hazirlamistir. Kadinlarin isgiiclindeki yeri, sadece ekonomik tiretimle sinirli kalmamus,
ayni zamanda sosyo-kiiltiirel yapilar lizerinde de etkili olmustur.
Tiirkiye’ de ise, Osmanh Imparatorlugu’ndan Cumhuriyet’e gegis siirecinde kadinlarm
isgiiciine katilimi, modernlesme ve batililagma politikalarinin bir pargasi olarak goriilmiistiir.
Ozellikle 20. yiizyilin ortalarindan itibaren, sanayi ve hizmet sektdrlerindeki genislemeyle
birlikte kadinlarin isgiiciine dahil olma orani artmis, bu siirecte egitim politikalari ve sehirlesme
gibi unsurlar belirleyici olmustur. Ancak, kadinlarin isgiicline katilimi her dénemde esit
diizeyde olmamus, iktisadi krizler, kiiltiirel engeller ve toplumsal cinsiyet normlar1 bu katilimin

oniinde zaman zaman engeller olusturmustur.
Bu sebeple kadinlarin iktisadi yasamda daha fazla yer almalari, iktisadi biiytime ve
kalkinmada daha fazla pay sahibi olmalart, aile igerisindeki statiilerin kalite kazanmasz, iktisadi
unsurlara katkilar1 gibi énemli yapi taslariyla kadinlan is giiciine kazandirmaktadir. iktisadi
biliylimenin stirekliligi en 6nemli konu basliklarindan bir tanesi de kadinlara iktisadi ve sosyal
kalkinmanin en 6nemli unsurlar1 olarak bakilmasi gereklidir. Diinya {ilkeleri ve Tiirkiye bu

baglamda kadin ve erkek esitligi konularinda iktisadi, siyasi, sosyal vb. Bir¢ok alana 6nemle
dikkat etmek zorundadir. Iste bu sebepledir ki kadin isgiiciiniin tarihsel gelisimi diinya niifusu

dikkate alindiginda niifus yogunlugunun yerden fazlasinin kadinlardan olustugu ve iktisadi
kalkinmanin gelisiminde temel yapi tagi olduklart goriilmektedir. Kadinlarin iktisadi ve

toplumsal kalkinmada aktif bir sekilde yer almasi, kadinlarin isgiiciine katilimi ve istihdamini

Kadin isgiicliniin tarihsel gelisiminin diinya ve Tiirkiye baglaminda ele alinmasi,

saglanmakla olacaktir.
toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesinin anlasilmasina ve bu konudaki politikalarin tarihsel
arka planinin degerlendirilmesi 6nemli olacaktir. Bu siirecin incelenmesi, hem ge¢mise dair bir
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degerlendirme sunacak hem de mevcut iktisadi dinamiklerin altinda yatan tarihsel kosullarinda
algilanmasi adina 6nemli olmugtur.

1.1.  Tarihsel Siirecte Diinya’da Kadin isgﬁcii

Tarih boyunca kadinlarin is giiciine katilimi, toplumsal yap1 ve iktisadi kosullarin
belirledigi dinamikler dogrultusunda sekillenmistir. Topluluklarin tarih 6ncesi ve Orta Cag
stiresince aile ve topluluk icindeki iiretken faaliyetlere katkida bulunduklari, ancak is giicli
piyasasinda bireysel olarak goriiniir olmadiklar1 bilinmektedir. Kadinlarin toplumsal {iretime
yaptiklari katkilarin genellikle aile i¢i gorevler ve tarimsal faaliyetlerle sinirli kaldigy, ticretli is
kavraminin ise Sanayi Devrimi ile birlikte giindeme geldigi goriilmektedir. Bu siirecte
kadinlarin is giliciindeki konumlari, biiyiik dl¢iide toplumsal cinsiyet rollerine dayandirilmis
olup, Sanayi Devrimi'ne kadar bagimsiz bir iktisadi aktor olarak kabul edilmemislerdir. Bu
baglamda Diinyada Kadin isgiiciiniin tarihsel gelisimi dikkate alindiginda konunun bir takim
iktisadi, siyasi sosyal faktorler ile sekillendigi goriilmektedir. Bunlar;

Sekil 1: Diinyada Kadin Is Giiciiniin Déniisiim Dinamikleri

Toplumsal Sanayi Devrimi
Normlar ve @ - - ve Diinya

Kiltarel Degerler

Savasglan

Sanayi devrimiyle birlikte kadinlar
fabrikalarda calismaya baslamis, savas
donemlerinde erkeklerin cephede olmasi
ise kadinlarin is glcl piyasasinda daha
fazla rol Ustlenmesini saglamistir.

Kadinlann is gucundeki yeri, toplumun
gelenekleri ve cinsiyet rollerine gére
sekillenmistir. Bu durum, kadinlarin is
hayatindaki yerini belirleyen énemli bir

faktordar. .
DUNYADA
KADIN is
Egit.im v.e. [@j GUCUNUN Kiresellesme ve
Hukuki Politika DONUSUM g Kentsel Gog
DiNAMIKLERI

Kuresellesme ile birlikte kadinlar yeni is
firsatlarina erismis ve uluslararasi is guctne
daha fazla dahil olmustur. Ayrica, kirsaldan
sehirlere gog, kadinlann is gucune katiliminda
yeni firsatlar ve zorluklar getirmistir.

Kadinlarin egitim duzeylerinin artmasi, onlar
is gucune katihmini dogrudan etkilemis, daha
fazla sektorde yer almalarini saglamustir. Ayrica,
esit ise esit ucret ve dogum izni gibi yasal
duzenlemeler, kadinlarin is gUctndeki
kalicihgini artirmustir.

Teknolojik

P i
Krizler ve

iktisadi Buayime

Gelismeler

Teknolojik ilerlemeler, kadinlarin daha Dunya genelindeki ekonomik krizler, 6zellikle 2001
once erisemedikleri sektorlerde is ve 2008 yillarinda, kadin is glcind olumsuz
etkilemistir. Bu durum, kadinlarin istihdam
firsatlarini azaltmis ve iktisadi aktiviteyi daraltmistir..
Bu nedenle kadinlarin is gucune katiliminin
artirlmasi, iktisadi buyumeyi destekleyerek kriz
donemlerinde iktisadi sGrdUralebilirligi guclendiren
unsurlarin basinda gelmektedir.

bulmalarini kolaylastirmis, bu sayede is
gucune katiimlari artmistir.

Kaynak: (Yazar tarafindan olusturulmustur.)

Kadinlarin is giicline katiliminin, tarihsel siire¢ toplumsal ve iktisadi kosullara bagl
olarak degiskenlik gosterdigi dikkate alindiginda; Tarih Oncesi toplumlarda, kadinlarin is
giiclindeki rollerinin toplumsal ihtiyaglara goére sekillendigi, avci-toplayict toplumlarda ise
kadinlarin genellikle yiyecek toplama, giysi yapma ve barinak kurma gibi faaliyetlerle hayatta
kalmaya yonelik katkilar sunduklari1 bilinmektedir. Bu donemde is giicli kavraminin, daha ¢ok
yasami siirdiirebilmek adina yapilan isler etrafinda sekillendigi ve kadinlarin bu stirecte dnemli
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bir yer tuttugu anlagilmaktadir. Kadinlarin tiretken faaliyetleri, topluluklarin hayatta kalmasinda
kritik bir rol oynamus, is boliimii ise genellikle cinsiyete dayali olarak diizenlenmistir. Ancak
bu donemde, iicretli bir is piyasasinin olmadigi ve kadinlarin is giiciine katiliminin daha ¢ok
aile i¢i islerle smirh kaldig1 goriilmektir. (Afsar & Ogrekgi, 2014: 70-71).

Orta Cag'a gelindiginde ise, kadinlarin toplumsal iiretime katkilarinin tarim ve el sanatlart gibi
alanlarda devam ettigi gézlemlenmistir. Feodal sistemin hakim oldugu bu donemde kadinlarin
tarim islerinde erkeklerle birlikte calistigi, 6zellikle kirsal alanlarda kadin emeginin iktisadi
iretimde onemli bir yer tuttugu anlasilmaktadir. Ayn1 zamanda, kadinlarin ev igi iiretimden
sorumlu olduklari, dokumacilik, dikis, ekmek yapimi gibi islerde faaliyet gosterdikleri
bilinmektedir. Zanaatkar olarak da faaliyetlerde bulunan kadinlarin bazi sehirlerde loncalar
aracilifiyla iktisadi hayatta yer aldiklar goriilmektedir. Ancak bu donemde kadinlarin is giiciine
katiliminin resmi kayitlarda siirli bir sekilde yer aldigi toplumsal ve hukuki sistemlerde
erkeklere gore daha diisiik bir statiide olduklar1 anlasilmaktadir. Yine de 6zellikle kiiglik tarim
isletmelerinde ve sehir zanaatlarinda kadinlarin is gliciine olan katkilarinin belirgin oldugu ifade
edilmektedir (Aytag, ve ark., 2002: 19-20; Kaya, 2009: 14-15).

Kadinlarin is giiciine katiliminin tarihsel siirecte toplumsal cinsiyet rollerine sik1 sikiya
bagli kaldig1 ve ¢ogunlukla erkek egemen yapilar tarafindan sekillendirildigi anlagilmaktadir.
Bununla birlikte, tarimsal iktisadi yapilarin hakim oldugu bu donemde kadinlarin, aile
ekonomisinin ayrilmaz bir parcasi olarak calismaya devam ettikleri, dogrudan is piyasasinda
yer almasalar da dolayli olarak tiretken faaliyetlere katkida bulunduklart goriilmektedir. Feodal
sistemin ¢oziilmeye baslamasi ve ticaretin yayginlasmasi ile birlikte, 6zellikle ge¢ Orta Cag’da
kadinlarin is giiciine katkilarinin ¢esitlendigi ve bazi kadinlarin ticari faaliyetlerde daha goriintir
hale geldikleri anlasilmaktadir (Kaya, 2009: 14-15).

Insanlik tarihinde en koklii teknolojik degisimleri ve bilimsel gelismelerin yasandigi,
Sanayi Devrimi’ne kadar olan siirecte kadinlarin is giiciine katilimi, toplumsal ve iktisadi
yapinin dogrudan bir yansimasi ortaya ¢ikmistir. Bu donemde kadinlar, ev i¢i liretim ve tarimsal
faaliyetlerle sinirli kalmis, resmi is giicli piyasasinda aktif olarak yer almamigslardir. Ancak
Sanayi Devrimi ile birlikte kadinlarin is giiclindeki rolii 6nemli bir doniistim gegirmistir. Sanayi
Devrimi, kadinlarin ig piyasasina katilimi agisindan bir donlim noktasi olmus, sanayilesme ve
teknolojik gelismelerle birlikte kadinlar, iicretli islerde daha goriiniir hale gelmislerdir. Bu
doniisiim, kadinlarin iktisadi yasamdaki yerini yeniden tanimlamis ve modern is giicii
piyasasinda kadinlarin varligim giiclendirmistir.

"Kadin 1§ giiciiniin tarthsel gelisimi, ilk ¢aglardan giiniimiize kadar farkli dénemlerin
iktisadi, siyasi ve sosyal kosullarina gore sekillenmistir. Asagidaki sekil, kadinlarin ig giicline
katilimin etkileyen baglica doniim noktalarin1 6zetlemektedir."
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Sekil 2: Diinyada Kadin Is Giiciiniin Tarihsel Donemler I¢indeki Gelisimi

01 03

04

ilk Caglar Orta Ca
e o (18. yiizyil
sonlari)
Avcl-toplayici Kadinlarin, tarm ve ~ Kadinlar, fabrikalarda
toplumlarda, kadinlarin ~ zanaat islerinde diiglik tcrelerle
temel dretim erkeklerle birikte  calismaya baglamig

lcretli i glicune dahil
olmus, Tekstil gibi

faaliyetlerinde yer aldigi
bilinmektedir, Gida

calistigl, ancak
toplumsal ve hukuki

toplama ve isleme gibi statilerinin kisiti  Sekiorlerde yogunlagan
gorevler, cinsiyetler  oldugu gorimektedir. ™ Ka‘“!'m’uka_d'dma”" ev
arasinda belirli bir Iktisadi Ik‘c' rlonerln len K
isbolimii olmaksizin katiimlarinin gHmaianina oana
P ; . lanimis, ancak uzun
yUrtdimagtir, coqunlukla aile igi

calisma saatleri ve agir
kosullar bu dénemin
one cikan zorluklan

olarak dikkat gekmistir,

Gretimle sinirh kaldigi
bir donemdir.

Sanayi Devrimi  Birinci ve Ikinci Diinya
Savaslari (1914-1918,

1939-1945)

Erkeklerin cepheye
gitmesiyle, kadinlar
iretimde ve savas
sanayisinde kritik roller
istlenmistir. Ancak
savas sonras
donemde kadinlar
cogunlukla ev ici
rollere geri dénmustir.

05

06 07 //

1950-1980 Dénemi

Bu donemde, iktisadi
blyume ve sehirlesme ile
kadinlarin is glicline
katiliminda artig
yasanmis, ozellikle
hizmet ve egitim
sektorlerinde kadinlar
daha fazla yer almistir,
Bununla birlikte,
toplumsal cinsiyet rolleri
nedeniyle kariyer
olanaklari sinirh kalmigtir

1980-2000 2000 Sonrasl
Dénemi Kiiresel Krizler ve
Kadin istihdami
Kadin haklari 2008 finansal krizi, kadinlarin

hareketlerinin etkisiyle istihdamini olumsuz etkilemis;
yasal reformlar dijtallesme ve esnek calisma
qerceklestirilmis veis ~ modelleriise kadinlarin ig

qiicine katiim gilciine katlmini artirmisti.
oranlarinda artmistir. COVID-19 pandemisi,
Ancak bu dénemde kadnlarin is giicinden

cekilmesine ve ev igi
sorumluluklarinin arimasina
yol agmistir. Pandemi
sonrasl, esnek calisma
imkanlan ve dijitallesme
kadinlarin yeniden katiimini
desteklemis, ancak toplumsal
cinsiyet esitsizligi ve bakim

kadinlar is gueu
piyasasinda genellikle
disiik Ucretli ve
guvencesiz islerde
calismistir

yilkimlilikleri geri déndsi
zorlagtirmistir,

Kaynak: (Yazar tarafindan olusturulmustur.)
1.1.1. Sanayi Devrimi ve Sonrasinda Kadin isgiicii Déniisiimii

Gegmisten gliniimiize dikkatle bakildiginda, sanayi devriminin kadin istthdamiyla ilgili
bir¢ok konuda olduk¢a 6nemli bir dontim noktasi oldu ve toplumsal yapinin hemen hemen her
asamasinda ve is giicii piyasasinda koklii degisimlere yol agmistir. Bu donemde kadinlar, {iretim
stireglerine daha goriiniir bir sekilde dahil olmus ve toplumsal rollerinin yeniden sekillenmesi
siirecini harekete gecirmistir. Sanayi liretiminin makinelesme ve buhar giicline dayali olarak
hizla biiylimesi, 6zellikle kadinlarin is giiciinde daha fazla yer almalarini zorunlu kilmistir.
Tarim ve ev ig¢i lretimden ¢ikip iicretli is giicii olarak fabrikalarda yer alan kadinlar, bu yeni
diizenin getirdigi firsatlar ve zorluklarla kars1 karstya kalmislardir. Zamanla, sanayi devriminin
yarattig1 toplumsal ve iktisadi degisimler, kadinlarin ig giiclindeki konumunu daha da ileriye
tasimis ve onlari kiiresel dlgekte is gliciiniin 6nemli bir unsuru haline getirmistir. Bu doniistim,
ilerleyen donemlerdeki krizler ve toplumsal yapilarla etkilesime girerek, kadinlarin is giiciine
katilimin1 daha karmasik ve dinamik bir siirece doniistiirmiistiir.

18. ylizy1l, sanayi devriminin baglangiciyla birlikte toplumsal ve iktisadi yapinin kokli
bir déniisiime ugradig: bir donem olarak 6n plana ¢ikmaktadir. i1k olarak ingiltere’de dokuma

g
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sektoriinde buhar giiclinlin liretim siireglerinde kullanilmasiyla baslayan bu devrim, iiretim
iligkilerinde Oonemli degisiklikleri beraberinde getirmistir (Aytag, ve ark., 2002: 20-21).
Kadmlarin tcretli is¢i statiisiinde is hayatina girisi ise Sanayi Devrimi'nin gerceklestigi
donemlere denk gelmektedir (Korkmaz, 2014: 2). Sanayi devrimi ile birlikte kadinlar, 6nceki
donemlerde farkli sekillerde katildiklart iktisadi faaliyetlere, ilk kez “Uicretli is¢i” olarak ve
"isci" statiisii altinda dahil olmuslardir (Ozer & Bigerli, 2003: 56). Bu siirecte, iiretim
organizasyonunun yeniden sekillenmesi gerekliligi ortaya ¢ikmis ve diislik {cretlerle
calistirilabilecek isgiicii talebi bu donemin belirleyici unsurlarindan biri olmustur (Yilmaz ve
ark. 2008: 91). Yani sanayi devrimiyle kadinlar ¢alisma yasaminda tam anlamiyla istthdam
edilmek istenmisgtir.

Sanayi devrimiyle birlikte, kadinlar ilk kez iicretsiz aile is¢iligi statiisiinden ¢ikarak, bir
igveren adina iicret karsiliginda ¢alisma siirecine dahil edilmistir (Aytac, ve ark., 2002: 19-20).
Zorlasan iktisadi kosullarin kadinlar1 emegini iicret karsiliginda satmaya yoneltmesiyle
gerceklesmistir. Kadinlarin galisma kosullarini diizenleyen yasalar, ilk olarak Ingiltere’de dar
kapsamli olarak yiiriirlige girmis, ardindan diger iilkelerde de benzer yasal diizenlemeler
benimsenmistir (Kocacik & Gokkaya, 2005: 196). Kadinlar yalnizca tarimsal faaliyetler
disindaki alanlarda degil, ayn1 zamanda iiretilen {iriinlerin satis1 gibi hizmet sektoriinde de yer
almiglardir. Ev i¢i iicretsiz is giliciinden c¢ikmalarina ragmen, niteliksiz is giicii olarak
gorlilmeleri, uzun ¢alisma saatleri ve diisiik ticretlerle erkek is giicliniin yerine ¢alistirilmalarina
sebep olmustur (Colak, 2003: 1).

Sanayilesmenin baglangic doneminde, kadinlar yogun olarak tekstil sektoriinde
calismaya baslamislardir. Bu siiregte, kadin is¢iler diisiik licretler karsiliginda, zorlu kosullar
altinda, giinde 12 saate varan uzun mesailerde ¢alismak zorunda birakilmistir. Ornegin,
Ingiltere’de 1841 yilinda kadilarin imalat sektdriindeki oran1 %35 iken, 1851 yilinda %45’e
yiikselmistir. Bununla birlikte, genigleyen imalat sektorii, tarimdan ayrilan kadin is giiciiniin
tamamina istthdam saglayamamis ve bu durum, kadinlarin yaklasik %40’ 1n1in kentlerde hizmet
sektoriinde, 6zellikle temizlik gibi alanlarda ¢alismaya y&nelmesine yol agmustir. Ingiltere'de
baslayan sanayilesme stireci, kadin istthdamindaki bu doniisiimleri Fransa basta olmak iizere
diger Avrupa iilkelerine de tasimstir (Ozer & Bigerli, 2003: 57). Ayrica, sanayi devrimi ile
ortaya ¢ikan bu degisimler Avrupa ile sinirli kalmamis; ayn1 zamanda ABD’de kadinlarin is
giiciine katiliminda 6nemli doniisiimlere yol agmustir.

Sanayilesme siireci, niteliksiz is giiciiniin nitelikli 1s giicliniin yerini alabilme
kapasitesini artirmis ve bu durum, ABD’de daha once tarim sektoriinde iicretsiz aile iscisi
olarak goérev yapan kadinlarin sanayi sektoriine katilimini saglamistir. 1820 yilinda ABD'nin
kuzeydogusunda sanayi sektdriinde ¢aligan kadinlarin oran1 yaklasik %9 iken, bu oran 1932'de
yaklasik %33'e ulasmistir. Sanayilesmeyle birlikte artan firma sayis1 ve genisleyen isletme
Olcekleri, kadinlara sadece imalat sanayi degil, ayn1 zamanda tezgahtarlik, sekreterlik ve
muhasebecilik gibi hizmet sektorlerinde de istihdam imkani saglamistir (Costa, 2000: 107-108).

Sanayi devrimi, iggiicii piyasasinda kadinlarin konumunu 6nemli 6l¢iide degistirmistir.
Birincisi, kadinlarin bu dénemde ticretli isgiicii olarak is piyasasinda yer almaya baslamasidir.
Kapitalizmin 1750'lerden sonra hiz kazanmasiyla birlikte, kadinlar ev ig¢i iicretsiz is¢ilik ve
tarimsal isgiiciinden ¢ikip sanayiye yonelmeleri, ikincisi, sanayilesme siireci isgiicii arz1 ile
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cinsiyet arasindaki iligkiyi belirgin hale getirmesidir. Kadinlarin is hayatina girisi, aile i¢inde
ozglirlesmelerine imkan verirken, iggiicii piyasasinda cinsiyete dayali yeni is kollarmin ortaya
¢ikmasina da yol agmistir (Colak, 2003: 20-21). Birinci ve Ikinci Diinya Savaslari sonrasinda
ise kadin isgiicii, ¢ok daha farkli bir doniisiim yasamistir. Savaslarin yarattigi toplumsal ve
iktisadi etkiler, kadinlarin is giiciindeki roliinii daha fazla 6n plana ¢ikarmis ve is piyasasinda
onemli degisimlere neden olmustur. Bu iki diinya savasimin ardindan kadinlarin istihdama,
ozellikle savas sonrasi yeniden yapilanma siireclerinde hizla artmis ve cesitli sektorlerde genis
bir yer edinmistir. Kadin isgiiciindeki bu degisim, caligmanin ilerleyen boliimlerinde daha
ayrintili bir sekilde yer almaktadir.

Birinci ve Ikinci Diinya Savaslar1 dénemine gelindiginde, kadin isgiicii ve istihdaminda
belirgin bir artis yasandig1 goriilmektedir (Aytag, ve ark., 2002: 20-21). Savaslarin etkisiyle
erkek isgiicliniin askere alinmasi, is hayatinda kadinlarin daha fazla tercih edilmesine yol
acmistir. Bu artis, hem emek arzi hem de emek talebi yoniinden agiklanabilir. Emek arzi
acisindan, bazi kadmnlar i¢in is giliciine katilma motivasyonu vatanseverlik duygusu olurken,
digerleri i¢in savas nedeniyle erkeklerin cephede olmasi, aile gelirlerinin azalmasi ve ev
islerinin hafiflemesi etkili olmustur. Emek talebi agisindan ise, erkeklerin savas nedeniyle is
piyasasindan ¢ekilmesi, is giiciine olan talebi ve iicret seviyelerini artirmis, bu da kadinlarin
isgiiciine katilmin1 tesvik eden bir unsur haline gelmistir (Ozer & Bigerli, 2003: 56). 1929
yilinda yasanan Iktisadi Buhran, issizlik oranlarmin yiikselmesiyle bircok kadinin is giiciinden
cekilerek evlerine dénmesine yol agmustir. Ancak, Ikinci Diinya Savasi'nin sonlarma dogru
erkek isgiiclinlin savasa katilim nedeniyle azalmasi ve savas sanayisinin genislemesi
sonucunda, kadinlar yeniden is yasamina dahil olma imkan1 bulmuslardir. Bu siire¢, erkek
isgliclindeki eksiklikten kaynaklanan ihtiyaglarin kadin isgiiciiyle karsilandigimi ve bu
isgiliciiniin toplumda bir kez daha yedek isgiicii olarak benimsendigini ortaya koymustur
(Y1lmaz ve ark. 2008: 92).

II. Diinya Savas: sirasinda, ABD ve Ingiltere'de erkek isgiiciiniin azalmasiyla birlikte,
kadilarin ¢alisma hayatina katilim1 vatansever bir gérev olarak tanitilmistir. Ozellikle ABD'de,
savasla birlikte artan isgiicii ihtiyac1 nedeniyle, kadinlarin geleneksel rollerinden uzaklasip
isgiicli piyasasina girmeleri i¢in ¢esitli kampanyalar diizenlenmistir. Bu donemde, kadinlarin
fiziksel olarak zor islere uygun olmadiklar1 goriisii yikilmaya calisilmis ve onlari is hayatina
cekmek amaciyla "Rosie the Riveter" gibi simgeler medya, hiikiimet ve sanayi sektorii is
birligiyle kullanilmistir. Bu simgeyle, kadinlarin isgiiciine katilmalari tesvik edilmistir.
Kadmlarin c¢alisma hayatina uyum saglamalarim1 kolaylastirmak amaciyla devlet cesitli
diizenlemeler yapmistir. ingiltere’de evli kadinlarin ¢alisma alanlar1 belirlenmis, aligveris
saatlerine diizenlemeler getirilmis ve kadinlara yonelik saglik hizmetleri ile ¢ocuk bakim
imkanlar1 saglanmistir. Kadinlarin is giicline katilimini artirmak i¢in devlet tarafindan isletilen
restoranlar aracilifiyla diisiik maliyetli yemek segenekleri sunulmus ve "Kadin Giicii
Dayanisma Komitesi" kurulmustur. Medyada yapilan kampanyalarla, kadinlarin kendilerini
ailelerine destek olan vatansever bireyler olarak gormeleri tesvik edilmistir. Yayinlarda, kadin
isciler fedakar ve savas sonrasinda evlerine donecek kisiler olarak tanimlanmis, bdylece
kadinlarin savas sonrasi ev hayatina geri donmelerine yonelik bir farkindalik olusturulmaya
calistimistir. Savas sona erdiginde, erkeklerin isgiicii piyasasina donmeleri ile kadinlarin
evlerine donmeleri icin yeni kampanyalar baglatilmistir. Bu siirecte, kadinlarin isgiiciine
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katilimini kolaylastiran kres ve cocuk yuvalari kapatilmistir. Ancak is hayatinda kalmak isteyen
kadinlar, 1947 sonrasi daha ¢ok pembe yakali hizmet sektorii islerine yonelmis ve "Pamela"

olarak adlandirilan yeni bir is¢i profiline geg¢is yapmislardir (Omay, 2011: 149-156).
1940'l1 yillarda, bir¢ok iilkede kadin istihdaminda 6nemli bir artis gozlemlenmistir. Bir
yandan, iicret yapilarinda goriilen degisiklikler ve vergi politikalarindaki diizenlemeler gibi
finansal faktorler, kadinlarin isgiicii piyasasina daha fazla katilimim tesvik etmistir. Diger
yandan, toplumdaki is normlarmin degismesi ve toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden
tanimlanmasi, kadinlarin istthdamda daha goriiniir olmasina katki saglamistir. Bu siire¢, hem
iktisadi hem de toplumsal doniisiimlerin bir sonucu olarak degerlendirilmis, kadinlarin isgiiciine
katilimindaki artis, 6zellikle savas donemlerinde ve sonrasinda hiz kazanmistir. Boylece,
kadinlarin isgiliciine katilimi iktisadi kalkinma siiregleri agisindan merkezi bir unsur haline
gelmistir. (Doger, 2022: 38; Vendrik, 2003: 824; Halifeoglu, 2023: 134). 1950’lerden itibaren
gelismis tilkelerin ekonomilerinde goriilen sektorel degisim, kadinlarin is giicline katiliminda
artisa neden olurken, ayni zamanda is giicliniin yapisal 6zelliklerinde de doniisiimler meydana
getirmistir. Tarim ve sanayi odakli iktisadi yapi yerini hizmet sektori almig, bu durum
kadmlarin is giiciine daha genis dlgekte katilim gdstermesine olanak saglamustir (Ozer &

1960’11 yillara gelindiginde, kadinlarin isgiiciine katilimi 6zellikle hizmet sektorii

Bigerli, 2003: 58).
agirliklt ekonomilerde daha da artis gostermistir. Bu donemde, kadinlar i¢in ¢alisma hayatina
katilim daha erisilebilir hale gelirken, sosyal ve iktisadi degisimler kadinlarin is giiciinde daha
fazla yer almasma imkan tanimistir. Ayrica, 1960'larda birgok iilkede kadinlarin is giicline
katilim1 tizerindeki engellerin hafifletilmesi ve egitim diizeylerindeki artis, kadinlarin isgiicii
piyasasindaki varliklarint gliglendirmistir. 1970'lere gelindiginde ise kadin isgiiciine katilimi
giderek artmis ve Ozellikle hizmet sektoriindeki biiylime, kadin istihdamini tesvik eden en
onemli etkenlerden biri olmaya devam etmistir. Ayrica, 1970’lerde kadinlarin egitim
diizeyindeki artig ve aile yapilarindaki degisim, kadin ig giicline katilimi1 daha yaygin hale

getirmistir. Bu donemde, kadinlarin isgiicli piyasasindaki artan varligi, toplumsal cinsiyet
rollerinde 6nemli degisikliklere yol agmis ve kadinlar, ekonomik faaliyetlerde daha fazla hale
gelmistir (Ozer ve Bigerli, 2003: 58). Bu siirecte kadinlarin isgiiciine katilimi finansal etkenler,

sektorel doniisimler ve toplumsal normlardaki degisiklikler cergevesinde sekillenmis ve
1960’11 ve 1970’1i y1llarda kadin isgiiciiniin is piyasasindaki varlig1 giderek artmistir.
1980’11 yillara gelindiginde, birgok iilkede kadinlarin toplam istihdam igindeki payinda
artis gozlenmistir. Ancak, bu artisin cinsiyete dayali i boliimiinii ortadan kaldiracak bir sekilde
gerceklesmedigi de dikkat ¢cekmektedir. 1990’11 yillarda Latin Amerika, Asya-Pasifik, Afrika
ve diger gelismis bolgelerde kadinlarin biiylik ¢ogunlugunun hizmet sektoriinde ¢alistigi
goriilmektedir; bu durum, hizmet sektoriiniin kadinlarin istthdaminda oynadig: kritik rolii
vurgulamaktadir. Latin Amerika’da calisan kadinlarin %71 inin, Asya-Pasifik’te %40’ min,

Afrika’da %20’sinin ve diger gelismis bolgelerde %62’sinin bu sektorde istihdam edilmesi,
kadin is giliciiniin sektorler arasi dagiliminda hizmet alanmnin agirhigini gostermektedir

(Giindogdu, 2018: 8-9).
2000 sonrast donemde kadinlarin is giicline katilimi, kiiresel dinamikler ve toplumsal

degisimlerle birlikte biiyiik bir doniisiim yasamistir. Onceki donemlerde oldugu gibi, kadinlarin
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is giliciine katilim1 egitim seviyelerinin yilikselmesi, saglik hizmetlerine erisimin artmasi ve
ailevi unsurlar, yasal diizenlemeler, kurumsal diizenlemeler, gibi ¢esitli sosyal ve iktisadi
faktorlerin etkisi altinda sekillenmistir. Bu donemde, diinya genelinde kadin istihdamini1 6nemli
Olciide etkileyen kiiresel krizlere sahne olmasi sebebiyle dikkat ¢ekici olmustur.

2000'li yillarin baslarinda, 6zellikle hizmet sektorii Onciiliigiinde, ¢esitli sektorlerde
kadm is giliciiniin katilim oranlarinda belirgin bir artis meydana gelmistir. Bu artis egilimi,
gelismis iilkeler ile gelismekte olan iilkeler arasinda farkli oranlarda kendini gostermistir.
Gelismis iilkelerde, kadinlarin egitim ve is giiciine erisimleri daha genis bir tabana yayilmigken,
gelismekte olan iilkelerde geleneksel is boliimii ve cinsiyet esitsizlikleri hala kadinlarin is
giiciine katihmim sinirlayan 6nemli faktorler arasinda yer almistir. Ozellikle kiiresel ticaretin
genislemesi ve dijitallesme, kadinlarin daha 6nce yer almadiklar sektorlere erisimini saglamas,
is giiclinde ¢esitlilik yaratmistir (Sahbaz-Kiling, 2015: 125-126).

2008 yilinda ortaya ¢ikan kiiresel finansal kriz, kadinlarin is giiclindeki varligmi
olumsuz etkileyen 6nemli doniim noktalarindan biri olmustur. Kriz, diinya genelinde is giiclinde
biliylik kayiplara neden olmus, kadinlar da bu siiregten orantisiz bir sekilde etkilenmistir.
Kadinlarin yogun olarak calistig1 hizmet sektorii, perakende ve imalat gibi alanlarda yasanan is
kayiplari, kadin is giiciine katilim oranlarinin diismesine yol agmistir. Kriz doneminde erkek is
giiciine yonelik politikalar daha 6n planda tutulurken, kadinlar is glivencesizligi, diisiik iicretler
ve istihdam firsatlarinin azalmasi gibi zorluklarla karsi karstya kalmiglardir. Bununla birlikte,
kriz sonrasi1 donemde bazi {ilkelerde kadin is giiclinii yeniden kazanmak amaciyla cinsiyet
esitligine yonelik politikalar gelistirilmistir. Ozellikle Avrupa ve Kuzey Amerika'da, kadin
istihdamin1 artirmaya yonelik yasal diizenlemeler ve tesvikler uygulamaya konmustur (Palaz &
Colak, 2011: 99).

2020 yilinda tiim diinyay1 etkisi altina alan COVID-19 pandemisi, kadinlarin is gliciine
katilimin1 daha da zora sokan bir kriz olmustur. Pandemi sirasinda saglik, egitim, perakende ve
bakim hizmetleri gibi kadinlarin yogun olarak calistig1 sektorler biiyiik darbe almistir. Pandemi
stiresince ev i¢i yiiklerin artmasi, ¢ocuk bakimi sorumluluklarinin yiikselmesi ve uzaktan
calismanin getirdigi yeni zorluklar, kadinlarin is giiciinden ¢ekilmesine neden olmustur. Ayrica,
pandemi doneminde is glivencesizliginin artmasi ve esnek ¢alisma kosullarinin zorlayici hale
gelmesi, kadinlarin is piyasasinda yer almasimi daha da gii¢lestirmistir. Ozellikle gelismekte
olan iilkelerde, kadinlarin is giicline katilim1 ciddi bir sekilde gerilemistir. Pandemi sonrasi
toparlanma doneminde ise kadin is giicline yonelik cesitli politikalar gelistirilmis,
dijitallesmenin yayginlagsmasiyla kadinlarin uzaktan calismaya daha fazla dahil olma firsati elde
ettikleri gozlemlenmistir. Ancak, bu siirecte cinsiyet esitsizliklerinin derinlestigi ve kadinlarin
i gliciine doniislerinin erkeklere kiyasla daha yavas oldugu da dikkat ¢cekmektedir. COVID-19
krizinin ardindan kadinlarin is giiclindeki yerlerini yeniden kazanmalar i¢in hiikiimetler
tarafindan daha fazla tegvik ve destek politikalar1 uygulanmaya baglanmistir (Nakisci-Kavas &
Develi, 2020: 84-86).

2000 sonrasi donemde, kadin is giicii dinamikleri kiiresel krizlerin ve toplumsal
degisimlerin etkisi altinda kalmis olsa da kadinlarin egitim seviyelerindeki artis, dijitallesme ve
hizmet sektoriiniin genislemesi, sektorel tercihler, yasal diizenlemeler, enformel sektdriin
bliyiimesi, kurumsal diizenlemeler kadin isgiiciiniin verimliligi, egitim, esnek ¢calisma kosullari
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da ortaya ¢ikmis ve kadinlarin is giiciine daha genis bir sekilde katilmalarini desteklemistir.
2024 yilina kadar olan siirecte, kadinlarin is piyasasindaki varliklari toplumsal cinsiyet esitligi
politikalarinin gelistirilmesi ve uluslararasi is giiciine yonelik tesviklerle desteklenmistir.
Ancak, kiiresel krizlerin yarattig1 etkiler ve cinsiyet esitsizliginin devam etmesi, kadinlarin is
giicline katiliminda hala énemli zorluklar olugturmakta ve bu alandaki ilerlemeler bolgesel ve

sektorel olarak farklilik gostermektedir.
kadin is giiciiniin doniisiimii, tarihsel siireclerin ve kiiresel gelismelerin etkisi igerisinde

karmasik bir yap1 sergilemistir. Sanayi devrimiyle birlikte kadinlarin is giicline katilimi artmus,
ancak bu katilim genellikle diislik iicretli, niteliksiz islerle sinirli kalmistir. Kadinlarin is
giiclindeki varligi, savas donemlerinde ve kriz anlarinda daha belirgin hale gelmis, ancak bu
kazanimlar, savaslarin ve krizlerin ardindan toplumsal normlarin yeniden tesis edilmesiyle
birlikte gerilemistir. Birinci ve Ikinci Diinya Savaslar ile birlikte kadin is giiciine olan ihtiyag
itibaren, hizmet sektOriiniin

Tarihsel stire¢ biitliniiyle degerlendirildiginde Sanayi devriminden giiniimiize kadar
artmig, ancak savas sonrasinda bu ihtiya¢ azalmis ve kadinlar ¢ogunlukla is giliciinden
yarisindan

cekilmeye zorlanmustir.
katkida bulunmustur. Ancak, bu siirecte toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ve cinsiyete dayali is
boliimii yapisal bir sorun olarak varligini siirdiirmiistiir. Kadinlar genellikle diisiik ticretli ve
giivencesiz islerde istihdam edilmistir. 21 yiizyila gelindiginde, 6zellikle 2008 kiiresel finansal
krizi ve 2020'de yasanan COVID-19 pandemisi, kadin is giicline katilimini ciddi sekilde
etkilemistir. Bu kriz donemlerinde, 6zellikle kadinlarin yogun olarak ¢alistig1 hizmet sektorii
ve perakende gibi alanlar biiyiik darbe almistir. Krizler sonrasinda, bazi iilkelerde kadin
istihdamini1 artirmaya yonelik politikalar gelistirilmis olsa da kadinlarin is giiciine doniisii
erkeklere oranla daha yavas olmustur. Bu baglamda, kadin is giiciiniin tarihsel gelisimi, krizler

ve savaglar gibi donemsel olaylarla sekillenen, ayn1 zamanda egitim, toplumsal cinsiyet esitligi
politikalar1 ve sektorel dontistimlerle ilerleyen bir siire¢ olmustur. Giinlimiizde, kadinlarin is

20. ylzyilin ikinci
genislemesiyle kadinlarin is giicline katilimi daha da artmis, bu donemde egitim seviyesindeki
yukselis ve toplumsal degisimler, kadinlarin is piyasasinda daha kalic1 bir yer edinmelerine

giictine katilmini artirmak ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ortadan kaldirmak adina
yiriitiilen politikalar, ilerleyen donemlerde de biiyilk 6nem tasimaktadir. Kiiresel is giicii

piyasasinda kadinlarin daha esit ve stirdiiriilebilir bir sekilde yer alabilmeleri i¢in yapisal
sorunlara yonelik ¢o6ziim odakli yaklasimlarin benimsenmesi gerekmektedir. Ayrica yapisal

sorunlara her iilkenin geleneksel ve toplumsal yapisina dikkate alinarak yaklasilirsa kadinlarin
issiz durumundan kurtularak {ilkelerin iktisadi biiyiimesine katkida bulunacak sekilde

istihdamin1 arttirmaya yonelik fayda saglayacagi goriilmektedir.

1.1.2. Tiirkiye’de Kadin isgiiciiniin Tarihsel Siirecteki Gelisimi
Tiirkiye'de kadin isgiiciiniin tarihsel gelisimi, toplumsal, iktisadi ve Kkiiltiirel

degisimlerle sekillenen dinamik bir siireci yansitmaktadir. Kadimnlarin isgiicli piyasasina

katilimi, tarihsel slirecte yasanan savaslar, sanayilesme, iktisadi krizler ve sosyal hareketlilik
gibi bir¢ok faktor tarafindan etkilenmistir. Geleneksel toplumsal yapinin kadina yiikledigi ev

ici roller, zamanla degisime ugramis ve kadinlar, egitim olanaklarinin artmasi, yasal
diizenlemelerin hayata gecirilmesi ve iktisadi gerekliliklerle birlikte isgiliciine daha fazla dahil

olmustur. Ancak, kadinlarin isgiiciine katilimi bir¢cok sektdrde smirli kalmis ve cinsiyet
esitsizlikleri varligimi siirdirmeye devam etmistir. Tiirkiye'de kadin istthdaminin sektorel
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dagilimi, tarim, sanayi ve hizmetler sektorlerinde farkli sekillerde evrilmis ve giliniimiizde
kadilar daha c¢ok hizmetler sektoriinde yogunlasmistir. Kadinlarin isgilicii piyasasindaki
varligi, toplumsal cinsiyet rollerinin doniisiimii ve siirdiiriilebilir kalkinma agisindan biiyiik bir
onem tagimis oldugu icin Tiirkiye’de kadinin istihdamina katilimi konusunda bilimsel ¢aligma
yapan akademisyenler de iizerinde durmaya basladiklart konu igeriklerinden bir tanesi
olmustur. Bu baglamda Tiirkiye’de kadinin isgiiciiniin tarihsel gelisimi dikkate alindiginda
konunun bir takim iktisadi, siyasi sosyal faktorler ile sekillendigi goriilmektedir. Bunlar;

Sekil 3: Tiirkiye’de Kadin Is Giiciiniin Doniisiim Dinamikleri

Ataerkil Toplum
Yapisi ve

Cinsiyet Rolleri

Turkiye'deki ataerkil yapi ve geleneksel cinsiyet
rolleri, kadinlarin is gucune katihmini sinirlayan
onemli unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu
durum, toplumun sosyal dinamiklerini
etkileyerek kadinlarin ekonomik hayattaki
rollerini kisitlamaktadir.

¢/ TURKIYE'DE

Bolgesel Egitim KADIN |$

Farkhliklar ve GUCUNUN

Kadin istihdami DONU$UM
Turkiye'deki egitim seviyeleri, cografi bolgelere DiNAMiKLERi

gore  degisiklik  gostermektedir.  Buyuk
sehirlerde egitim olanaklan daha fazla
oldugundan, kadinlarin is gucune katilim
oranlan daha yuksektir. Kirsal bolgelerde ise
egitim eksiklikleri, kadinlarin ekonomik hayata
katilmalarini olumsuz etkilemektedir.

iktisadi Buyime ve
Kadin isglicti

artinimasi,

katiliminin
Turkiye'nin iktisadi buyumesine onemli katkilar
saglamaktadir. Kadinlarin ekonomik hayata daha
aktif bir sekilde dahil olmalan, is gucunun
cesitliligini artirmakta ve ekonomik verimliligi

Kadinlarin is gucune

yukseltmektedir. Bu durum, ayni zamanda
toplumsal esitlik hedeflerine ulasiimasi agisindan

Medeni Durum ve
@ Aile
&
Sorumluluklarn

ITeknolojik Gelismelerin
——) Kadin istihdamina
Etkisi

Evli kadinlarin, ev sorumluluklar

icindeki
nedeniyle is gucune Kkatiim oranlan daha
dusuktur. Bekar kadinlar ise daha aktif bir
sekilde is hayatinda yer almaktadir. Ayrica, cocuk
bakimi ve vyashlarin bakim yuakumlulUkleri,
. kadinlarin is gucune katilimini zorlastiran onemli

.engellerdir.

Ekonomik Krizlerin
Kadin istihdami
W Uzerindeki Etkileri

Turkiye'de yasanan ekonomik krizler, ozellikle
2001 ve 2008 yillarindaki krizler, kadin is
gucunu ciddi sekilde olumsuz etkilemistir. Bu
krizler, kadinlarin istihdam firsatlarini
azaltirken, kadinlarin ¢ogunlukla tarim, tekstil
ve hizmet sektorlerinde yogunlasmalarini da
etkilemistir.

Kentsel Go¢ ve

Kirsal kesimden buyuk sehirlere go¢ eden
kadinlar, sanayi ve hizmet sektorlerinde daha
fazla is bulma firsatina sahip olmaktadir. Ayrica,
son yillarda dijitallesme ve uzaktan calisma
olanaklarn, kadinlarin is gucune katihmini
desteklemekte ve yeni is imkanlar
sunmaktadir.

da kritik bir oneme sahiptir.

Kaynak: (Yazar tarafindan olusturulmustur)

"Tiirkiye’de kadin is giicliniin tarihsel siiregteki gelisimi, toplumsal yapinin dontisiimii
ve iktisadi-siyasi degisimlerle sekillenmis; her donemin kendine 6zgii kosullari, kadinlarin is
giiciine katilim bi¢iminde belirleyici olmustur. Osmanli Imparatorlugu’ndan Cumhuriyet’in ilk
yillarina, sanayilesme ve kentlesme siireclerinden kiiresellesme donemine kadar genis bir
zaman diliminde kadinlarin ig giicline katilimi, sosyal yapilar, iktisadi krizler ve hukuki
diizenlemelerin etkisiyle siirekli bir degisim gostermistir. Ozellikle modern dénemde
dijitallesme ve esnek calisma modelleri gibi yeni is yapilar ile birlikte, kadin is giiclinlin
gelecekteki konumunun yeniden tanimlanmasina olanak taninmaktadir.

Asagidaki sekil, 'Tiirkiye’de Kadin Is Giiciiniin Tarihsel Gelisimi' bashgi altinda,
kadimlarm is giiciine katilimini etkileyen baslica donemleri ve bu donemlerdeki iktisadi ve
toplumsal degisimleri dzetlemektedir."
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Kaynak: (Yazar tarafindan olusturulmustur)

Tarihsel siiregte Tiirk kadininin konumuna bakildiginda, gécebe yasam tarzi doneminde
kadinlarin toplum ve aile iginde saygi duyulan, erkeklerle esit konumda yer aldigi, savasei
kimlikleriyle 6n planda oldugu goriilmektedir. Kadinlar, bu donemde erkekler gibi savasa
katilmig, silah kusanmis, at binmis ve diismanla miicadele etmistir. Ancak, Yerlesik yagamin
benimsenmesiyle birlikte, toplumsal yapr i¢erisinde kadinlar ve erkekler arasinda belirgin bir is
boliimii gelismis, kadinlarin faaliyet alanlar1 agirlikli olarak ev i¢i gorevlerle kisitlanmustir.
Kadinin toplumsal yasamdan diglanarak ev i¢i gorevlerle sinirlandirilmasi, onun toplumdaki
statiisiiniin zayiflamasina neden olmustur (Giindogdu, 2018: 11).

Islamiyet’in kabul edilmesiyle birlikte, Tiirk toplumlarinda kadinlarm toplumsal
konumlarinda belirgin degisimler gozlemlenmistir. cagdas1 diger
medeniyetlerle karsilastirildiginda kadinlara daha fazla deger atfetmistir. Ancak, Tiirk
kadmlarinin Islamiyet o6ncesinde erkeklerle esit konumda yer almalari ve yonetim
pozisyonlarinda dahi bulunmalar1 dikkate alindiginda, bu donemde toplumsal statiilerinde bir
gerileme yasandigi anlasilmaktadir. Osmanli doneminde ise kadinlarin egitim imkanlarindan
yeterince yararlanamadiklar1 goriilmektedir. Bu dénemde kadinlar yalnizca sibyan okullarina
devam edebilmis, ancak enderun ve medrese egitiminden mahrum birakilmiglardir (Yaraman,

Islam uygarhg,

2011: 22). Ek olarak, Osmanli toplumunda kadinlar, ticretli emegin yaygin olmadig: tarimsal
tiretim alanlarinda daha fazla yer almiglardir (Makal, 2010: 17). Kadinlarin {icretli is giicline

aktif katilimlari ise ancak 19. ylizyildaki sanayilesme siireciyle miimkiin olmustur (Sar1, 2000:
29).
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Cumbhuriyet 6ncesi donemde, tarim toplumunun egemen oldugu Osmanli'da kadinlar
genellikle tarla ve ev islerinde iicretsiz is giicli olarak yer almistir. Bu donemde iilkede
sanayilesme bulunmadigi gibi biiyiik 6l¢ekli tiretim faaliyetleri de heniiz gelismemistir. Kadinin
toplumsal statiisiine yonelik ilk resmi degerlendirmeler 1839 Tanzimat Fermani ile baslamas;
bu belgeyle kadinlara bazi temel haklar taninmis ve toplumsal konumlarini gézden gecirmeleri
icin bir zemin hazirlanmistir (Y1lmaz, 2006: 69). Tanzimat Fermani, kadinlarin toplumda daha
genis hak taleplerinde bulunmalarina imkan taniyan bir doniim noktasi niteligindedir. Osmanli
toplumunun Bati’da gelisen sanayilesme siirecine duyarsiz kalmamasi, kadinlar agisindan da
cesitli ilerlemelere kap1 aralamistir. 1847 yilinda cariyelik ve kolelik uygulamalarinin sona
erdirilmesi, 1857°de ise kiz ve erkek cocuklar arasindaki miras haklarinin esitlenmesi gibi
onemli gelismeler, bu donemin belirleyici degisikliklerinden bazilaridir. Kadinlarin egitim
yoluyla toplumsal gelisime katkida bulunabilecegi fikri dogrultusunda, 1842 yilinda ebelik
egitimi i¢in kurslar acilmis, ardindan 1858°de kiz ¢ocuklarina 6zel ortaokullar kurulmustur.
1863 yilinda sanayi okullar1 faaliyete gecmis ve 1870’te ise kiz o6gretmen okullart egitim
sistemine dahil edilmistir. Bu egitim kurumlarinin agilmasi, kadinlarin egitim olanaklarin
artirmay1 ve toplumsal yasamda daha aktif roller iistlenmelerini saglamay1 amaglamistir. Bu
siire¢, kadinlarin egitim yoluyla toplumsal konumlarini giiclendirmeleri i¢cin 6nemli bir adim
olmustur. 1869°da ¢ikarilan “Maarif Nizamnamesi” hem kiz hem de erkek cocuklar i¢in
zorunlu ilkdgretim uygulamasini hayata gecirmis; 1876’da ise bu zorunluluk, anayasal bir
giivence ile pekistirilmistir (Cakmak, 2001: 41). Bu diizenlemeler, kadinlarin egitim alaninda
daha fazla yer almasinin yam sira, toplumsal yapinin da modernlesmesine katki saglamustir.
Artan egitim imkanlariyla birlikte, kadinlarin is hayatinda daha etkin roller iistlenmeleri
saglanmistir. Milli Miicadele donemi, Tirk kadinlarinin toplumsal rollerinde 6nemli bir
degisime yol agmustir. Kadinlar, Kurtulus Savasi'nda cephanelere tasimacilik yaparak ve
cephede savasarak vatan savunmasinda erkeklerle ayni safta yer almislardir. Bazi kadinlar ise,
savas doneminde camilerde a¢ insanlara yiyecek saglamak gibi fedakarca gorevler iistlenmis
ve bu siirecte sosyal hayatta daha aktif rol almayr 6grenmislerdir. 1911 yilinda Donanma
Cemiyeti’'nin kurulmasiyla kadinlar bu 6rgiitlenme icerisinde yer almis, cemiyetin giiclenmesi
icin ellerinden gelen tim katkiyr saglamiglardir. Savasin ilerleyen donemlerinde erkek
isgliciiniin azalmasi nedeniyle kadinlar ¢esitli alanlarda ¢alismaya yonlendirilmis, hatta devlet
dairelerinde istihdam edilmeye baslanmistir. Ancak, savas sona erdikten sonra kamuda calisan
kadinlarin isten ¢ikarilma egilimi artmis ve kadinlar, erkek c¢alisanlardan daha diisiik iicretlerle
calistirilmaya devam etmistir (Makal, 2010: 17-20).

Tiirkiye’de kadinlarin is giicii piyasasina dahil olusu, genellikle emek piyasasindaki
gelismelerden ya da iktisadi dinamiklerden ziyade zorunluluklarin bir sonucu olarak ortaya
cikmistir. Kadinlarin is giicline katilim siireci, 1915 Balkan Savasi sirasinda erkeklerin biiyiik
oranda orduya katilmasiyla olusan is giicii acigin1 kapatma ihtiyaciyla baslamis, bu egilim
Birinci Diinya Savas1 ardindan Istiklal Savasi ve Ikinci Diinya Savasi boyunca daha da belirgin
hale gelmistir. Ancak savaslar sona erdiginde ve erkekler sivil hayata dondiigiinde, kadinlar
cogunlukla yeniden geleneksel ev ic¢i sorumluluklarima yonelmek zorunda kalmistir
(Giindogdu, 2018: 13). Savas donemlerinde zorunluluklar nedeniyle iicretli is giliciinde yer alan
kadinlarin bu siireci, Cumhuriyet doneminde iktisadi kosullar dogrultusunda devam etmistir.
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Cumbhuriyetin ilani, Tiirkiye’de kadinlarin iicretsiz aile isciliginden ayrilarak iicretli
calisma hayatina katilmalarini ve igveren pozisyonlarina ge¢is yapmalarini saglamistir. Bu
durum, kadinlarin erkek egemen yapiya kars1 daha bagimsiz bir konum elde etmelerine olanak
tanimustir. Boylece, toplumsal cinsiyet esitligi yolunda 6énemli bir adim atilmis, kadinlar is
giiciinde daha aktif bir rol {istlenme firsati bulmuslardir. Bu siire¢, kadinlarin ekonomik
bagimsizliklarin1 kazanmalarina ve toplumsal yasamda daha goriiniir hale gelmelerine katki
saglamistir (Colak, 2004: 23). Ozellikle tarim dis1 alanlarda, kadimlarmn is yasamina topluca
katilimi, 1920’lerde Cumbhuriyet’in getirdigi hukuki esitlik ve modern toplum olusturma
cabalar1 ile sekillenen yeni sosyal diizende miimkiin olmustur. ilk Cumhuriyet yillarinda
kadinlarin ¢alisma kosullarinda biiyiik bir degisim gézlenmese de, ilerleyen donemlerde yapilan
yasal diizenlemeler kadin-erkek esitligini saglama amaci tasimistir. 1923°te gerceklestirilen
“Izmir iktisat Kongresi'nde” kadin iscilere temsil hakki tanmmus, 1924’te kabul edilen
“Teskilat-1 Esasiye Kanunu” ile kadinlarin egitimde esit haklara sahip olmasi saglanmustir (Sar1,
2000: 29).

1923-1924 yillarinda Istanbul’da "Kadmlar Firkasi" adryla bir siyasi parti kurma
girisiminde bulunulmus, ancak Ankara’dan cevap alinamamasi lizerine bu girisim orgiitlenme
siirecine doniismiis ve giiniimiizde Tiirk Kadinlar Birligi olarak bilinen kurulus olusturulmustur.
Nezihe Muhittin, Tiirk Kadmlar Birligi’'ni kuran ilk Tiirk kadin1 olarak o6ne ¢ikmustir.
Cumhuriyetin ilk yillarinda kadinlar temsiliyet haklar1 icin miicadele etmis ve bu haklara ancak
5 Aralik 1934 tarihinde kavusabilmiglerdir. Ancak, glinlimiize kadar kadinlarin siyasi temsili,
erkek egemen parti yapilar i¢inde hizmet rollerini tistlenmeleriyle sinirli kalmistir. Cumhuriyet
doneminde kadinlar i¢in hukuki alanda atilan en onemli adimlardan biri, Medeni Kanun’un
yuriirliige girmesi olmustur. 17 Subat 1926 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan
kabul edilen 743 sayili Tiirk Medeni Kanunu, kadinlarin toplumsal hayatta esit haklara sahip
olmalar1 yoniinde Onemli bir diizenleme getirmistir. Bu kanun, kadinlara medeni haklar
tantyarak, bosanma, miras ve aile hukuku konularinda daha fazla hak sahibi olmalarini
saglamistir. BOylece, kadinlarin sosyal statiilerinin giiclendirilmesi ve toplumsal hayatta daha
aktif bir rol oynamalar adina 6nemli bir zemin hazirlanmistir. Bu gelisme, Cumhuriyet’in
modernlesme hedefleri dogrultusunda, kadin-erkek esitligi konusunda atilan kritik bir adim
olarak degerlendirilmistir. Bu kapsamda (Giindogdu, 2018: 14-15);

e Tek eslilik esas1 getirilmigtir.

e Evliligin kanunla kurulmasi zorunlu tutulmustur.

e Miras hakki konusunda kiz ve erkek ¢ocuklar arasinda esitlik saglanmustir.
e Egitimde cinsiyet esitligi benimsenmistir.

e Mesleki hayatta esitlik ilkesi kabul edilmistir.

Bu reformlar, kadinlarin toplumsal ve hukuki konumlarini gii¢lendiren 6nemli hukuki
gelismeler olarak tarihe ge¢gmistir.

1927 yilinda yapilan ilk genel sanayi sayimi, Tiirkiye nin sanayi sektorii ile is giicii
hakkinda kiymetli veriler saglamistir. Bu kapsamda, sayimin sonucunda iilkede kiigiik ve biiyiik
Olgekli isletmeler dahil olmak lizere toplam 65.245 isletmenin faaliyet gosterdigi tespit
edilmistir. Sektorler bazinda yapilan analize gore, dokuma sanayisinde 48.025 kisi ¢caligmakta,
tarim ve hayvancilik sektdriinde ise istihdam edilen kisi sayis1 256.855 olarak kaydedilmistir.
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Madencilik alaninda 18.932, kereste ve bitkisel yag sanayilerinde ise toplam 24.264 is¢inin
calistig1 belirlenmistir. Bu sayim, yalnizca isletmelerin sayisini degil, ayni zamanda is giicliniin
demografik yapisim1 da detayl bir sekilde ortaya koymaktadir. 4 ve daha fazla is¢i calistiran
isletmelerdeki calisanlarin yas ve cinsiyet dagilimi, i giicliniin ¢esitliligi ve is kosullarina dair
onemli bilgiler sunmustur. Ornegin, kadin is giiciiniin sektérel dagilimi, sosyal yapi1 ve cinsiyet
esitligi acisindan dikkat c¢ekici veriler saglamaktadir. Bu veriler, Tiirkiye'nin sanayilesme
stirecinin ilk asamalarinda is giiclinlin hangi alanlarda yogunlastigini gostermenin yani sira,
ayn1 zamanda sanayi politikalarinin ve istthdam stratejilerinin sekillendirilmesinde énemli bir
kaynak olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, bu sayim, ilerleyen yillarda yapilacak isttihdam
politikalar1 ve sosyal reformlar i¢in bir temel teskil etmistir. Buna gore, 14 yas alt1 22.684
is¢inin %35,74'inii olusturan 8.107’si1, 14 yas lizeri 124.444 iscinin ise %23,73"linii olusturan
29.533’1i kadin iscilerden olusmaktadir (Makal, 2010: 21). “Tesvik-i Sanayi Kanunu’nun”
yuriirliige girmesinin pesi sira, 1932-1934 yillar1 arasinda, bu kanun c¢ergevesinde
gergeklestirilen arastirmalar, isletmelerdeki is giliclinlin yapisini ortaya koymus ve her dort
isciden birinin kadin oldugunu gostermistir. Bu bulgu, kadinlarin is giiciindeki varliginin
artmakta oldugunu ve sanayi alaninda daha fazla yer aldiklarini ortaya koymaktadir. Kadinlarin
calisma hayatindaki bu artis1, 1926 yilinda yiiriirliige giren Medeni Kanun’un sagladigi haklarin
ve toplumsal degisimlerin bir yansimasi olarak degerlendirilebilir. Boylece, Cumhuriyet
doneminde kadinlarin ekonomik hayata katilimimin tesvik edildigi ve bu siirecin toplumsal
yapty1 doniistiirdiigli anlasilmaktadir. Ancak dikkat ceken bir bagka onemli durum, 14 yas
altindaki ¢alisanlar arasinda kiz c¢ocuklarinin oranindaki artis olmustur. Bu artisin temel
sebepleri arasinda, istihdamin faaliyet alanlarina gore farklilik gostermesi bulunmaktadir.
Ozellikle dokuma sektorii, kadin istihdaminin yogun bir sekilde ¢alistigi bir alan oldugundan,
ozellikle kiz ¢ocuklarinin bu alandan ve sektorlerde yogunlastigi gézlemlenmistir. Ayrica,
kadin isgiiciiniin yaygin oldugu tiitiin ve mensucat gibi sektorlerdeki isletmelerin biiyiik 6lgekli
olmasi da bu duruma katki saglamistir (Makal, 2002: 198).

Devletin ¢aligsma hayatina dair attig1 ilk kapsamli yasal adim, 1936 yilinda kabul edilen
3008 sayili Is Kanunu ile gergeklestirilmistir. Bu diizenleme, &zellikle kadinlarin is
yasamindaki haklarint korumay1 hedeflemis olsa da, kadin ve erkekler arasindaki {icret
esitsizligi sorununa dair bir ¢6ziim 6nerisi sunmamustir. II. Diinya Savasi'nin getirdigi kosullar,
kadin is giiciine yonelik yasal diizenlemelerde bir duraklama déneminin yasanmasina neden
olmustur. Bununla birlikte, 1945 yilinda yiiriirliige giren “Is Kazalar1 ile Meslek Hastaliklar1 ve
Analik Sigortas1” kanunu, kadin isgilerin is kazalari, meslek hastaliklar1 ve annelik durumlari
gibi hallerde sosyal giivence saglayan ilk kapsamli yasal diizenleme olmustur (Giindogdu,
2018: 15). Bu kanun, kadinlarin ¢alisma hayatindaki giivenligini artirarak, toplumsal cinsiyet
esitligi yoniinde atilmis 6nemli bir adim olarak degerlendirilmistir.

1950'li yillarda sanayilesmenin hiz kazanmasiyla birlikte yeni is imkanlar1 dogmus, bu
gelismelere paralel olarak kadin ig giiciinde belirgin bir artis goriilmiistiir. Bu dénemde, kirsal
kesimden kentlere yonelik go¢lerin artmasiyla kentlesme siireci hizlanmis ve kentlesen ailelerin
iktisadi zorluklar nedeniyle kadin ve erkek tiim bireylerinin is giicline daha fazla katilimi
zorunlu hale gelmistir. Kadinlarin isgiicii piyasasindaki yerleri, cogunlukla egitim gereksinimi
diisiik olan, diisiik maliyetli is giiciine dayal1 sektorlerde yogunlasmistir; tiitiin, kimya, gida ve
dokuma gibi alanlar ile kayit dis1 istthdamin yaygin oldugu hafif sanayi ve hizmet sektorleri
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buna 6rnek teskil etmektedir (Yorii, 2009: 354). Bu donemde, 15-64 yas araligindaki kadinlarin
is gliciine katilim oranlari, gelismekte olan iilkelerde %50’ye, sanayilesmis iilkelerde ise
%47’ye ulagsmistir. Ayn1 donemde, tarimsal is giiclinlin gelismekte olan iilkelerdeki pay1 %87
seviyesine ¢ikarken, sanayilesmis lilkelerde bu oran %47 olarak kaydedilmistir. Bu veriler,
kadimnlarin is giiciindeki katiliminin genel ekonomik yap1 ve sektorler arasi farkliliklarla nasil

sekillendigini gostermektedir. Ozellikle tarimsal alandaki yiiksek istihdam oram, gelismekte
olan tilkelerde kadinlarin c¢ogunlukla tarim sektdriinde calistigini ortaya koymakta,

sanayilesmis llkelerde ise kadinlarin daha cesitli sektdrlerde yer almasina olanak taniyan
ekonomik kosullarin mevcut oldugunu gostermektedir. Bu durum, kadinlarin is gilictindeki

yerinin, ilkelerin ekonomik gelisim diizeyleriyle baglantili olarak degistigini ortaya
koymaktadir. 1985 yili itibartyla, gelismekte olan iilkelerde kadinlarin is giicline katilimi

%49’a, sanayilesmis lilkelerde ise %58’e yiikselmistir. Bu durum, sanayilesmenin is giiciine
talebi artirdigi gibi, kadinlarin {cretli ¢alismasini destekledigini de ortaya koymaktadir

(Giindogdu, 2018: 16). 1950 sonras1 gelismis ekonomilerde meydana gelen sektorel dontistim,
yalnizca kadinlarin is giiciine katilimini tesvik etmekle kalmamuis, is giiclinlin yapisini da
degistirmistir. Tarim ve sanayi merkezli yapr yerini hizmet sektoriine birakmis; bu gecis,
kadinlarin is piyasasinda daha fazla yer bulmasini saglamistir (Tokol, 1999: 21).
1960-1980 yillar1 arasinda Tiirkiye’de kirsaldan kente dogru yogun bir go¢ dalgasi
yasanmistir. Kirsal kesimde kadinlarin agir is yiikiine ek olarak ev i¢i sorumluluklarinin ve
geleneksel rollerinin 6n planda tutulmasi, devletin benimsedigi kalkinma politikalariyla da

birleserek bu donemde kadinlarin is giicline katilhmimin diigiik seviyelerde kalmasina yol
acmistir. Bu donemde calismakta olan kadinlar, biiyiik 6l¢iide dokuma, giyim, gida ve igki gibi
belirli sektorlerde istihdam edilmislerdir (Toksoz, 2011: 224). 1980’ler, Tiirkiye’de kadin
hareketi acisindan 6nemli bir donlim noktasi olarak one ¢ikmaktadir. 1980 askeri darbesinin
ardindan, kadin hareketi yeni bir asamaya gecis yapmustir. Onceki asamalarda erkeklerin
liderliginde gelisen kadin hareketi, bu donemde kadinlarin dogrudan onciiliik ettigi bir yapiya
kavusmus ve kadinlar kendi hak taleplerini daha aktif bir sekilde dile getirmeye baslamislardir
(Gokakin, 2000: 109). 1980’lerden itibaren, kadinlar Tiirkiye’de iktisadi ve sosyal alanlarda

daha aktif bir rol iistlenmislerdir. Ancak, bu katilimin Batili iilkelerdeki kadar hizli bir artis

gostermedigi de dikkate degerdir. Giinlimiizde ise kadinlar sadece belli mesleklerin
uygulayicisi veya kol giicii gerektiren alanlarda ¢alisan emekgiler olarak degil, ayn1 zamanda

girisimci olarak da is giiciinde 6nemli bir yer edinmislerdir (Narin ve ark., 2006: 69). 1980'i
yillara kadar, kadmin isgiiciine katilimiyla ilgili ¢alismalar, iktisadi biiylimeye katkilar

acisindan genellikle olumsuz degerlendirilmis ve kiiclik isletme girisimciligi ile yeterince
iliskilendirilmemistir. Ancak bu donemde, Ugiincii Diinya iilkelerinde kiiciik isletme
girisimciligi, yoksulluk ve issizlik sorunlarinin ¢6ziimii i¢in 6énemli bir arag¢ olarak goériilmeye

baslanmistir. Kii¢iik girisimlerin, tarim ve sanayinin yani sira bakim-onarim, ticaret, ulagim gibi
hizmet sektorlerinde giderek daha etkili bir rol tistlendigi vurgulanmistir. Bu baglamda, kiiciik

Olcekli girisimciligin gelistirilmesi i¢in iktisadi, siyasi ve toplumsal temelli adimlar atilarak

kadinlarin girisimcilik alaninda daha fazla yer almasi desteklenmistir (Yetim, 2008: 79-80).
1980-1985 yillari, kadin okuryazarlik oranlarinda kayda deger bir artisin yasandigi bir donem

olmustur; kadinlarda okuryazarlik oranm1 %10,5 artarken, erkeklerde bu oran %6,5 olarak
gerceklesmistir. Bu donemin, Tirkiye’'nin liberal ekonomi politikalarina yoneldigi, dis
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pazarlarla iligkilerin arttig1 ve Avrupa Birligi iyeligine yonelik gii¢lii adimlar atildig1 bir siiregle
cakigsmas1 dikkat ¢ekicidir. 1980 oncesindeki toplumsal kargasanin son bulmasi, kadinlarin
egitime erisimini daha giivenli hale getirmis ve glivenlik endisesi nedeniyle ¢ocuklarini okula
gondermeyen ailelerin bu donemde daha rahat hareket etmesine imkan saglamistir (Organ,
2008: 35).

1985 yilinda, Tiirkiye uluslararasi alanda 6nemli bir taahhiitte bulunarak Kadina Kars1
Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesini (CEDAW) imzalamistir. Bu sdzlesme,
cinsiyet esitligini engelleyen ulusal yasalarin ortadan kaldirilmasini 6ngérmekte ve esitlik ilkesi
dogrultusunda genis kapsamli bir degisim hedeflemektedir (Mercanlioglu, 2009: 37).
Kadinlarin is giliciine katilmindaki diisiik oranlar dikkate alindiginda, bu ¢alismada 6zellikle
kadin istthdamin etkileyen temel faktorlere odaklanilmistir. Kadinlarin is giiclinde yer alma
oranlarindaki diisiisiin 6nemli nedenlerinden biri olarak sehirlesme siireci gosterilmektedir.
Tirkiye’de 1988’den itibaren yogun bir kirsal go¢ dalgasi yasanmis, bu stirecte %51,1 olan
kentsel niifus oran1 2006 yilinda %63,3’e ulagmistir. Kentsel alanlarda is giliciine katilim
oranlarinin kirsal alanlara gore daha diisiik olmasi, sehirlesmenin kadinlarin is giiciine
katilimini olumsuz etkileyen bir unsur haline gelmesine neden olmustur (Dayioglu & Kirdar,
2010: 1-2). Tirkiye'deki tarimsal ekonomiden sanayi ekonomisine gegis siireci, hizli sehirlesme
ve toplumsal degisimlerle birleserek is giiciiniin yapisim1 6nemli dlgiide degistirmistir. Kirsal
kesimden kentlere go¢ eden kadinlarin is giicine katilimi, erkeklere oranla daha fazla
zorlagsmustir. Kirsal alanlarda {icretsiz aile iscisi olarak ¢alisma imkani bulan kadinlar, kentsel
isgiicli piyasasina dahil olmakta zorlanmislardir. Ayrica, 1997 yilinda zorunlu egitimin 5 yil
gibi bir siireden 8 yila ¢ikarilmasi, egitime ciddi oranda katilimi artirmis ancak genglerin is
piyasasina ve giicline katilimini geciktirmistir (Rich ve Palaz, 2010: 190).

Toplumsal yapida gozlemlenen degisimler ve gelismeler, kadinlarin kendilerine yeni
roller atfetmelerine ve egitim alma arzusuyla hareket etmelerine olanak tanimistir. Bu doniisiim,
kadinlarin toplumsal konumlarin1 daha iyi anlamalarina ve hizmet sektorii gibi ¢esitli alanlarda
aktif bir sekilde ¢aligmalarina katkida bulunmustur. 2000'li yillara gelindiginde, kadinlarin
bilinglenme siireci hizlanmis; bu donemde kadin haklar1 ve cinsiyet esitligi konularinda artan
farkindalik, toplumsal tartigmalarda daha fazla yer bulmaya baslamistir. Ancak, bu olumlu
gelismelere ragmen, toplumun genelinde hakim olan geleneksel tutumlar, kadinlarin ev
disindaki is hayatina katilimini smirlayict bir etki yaratmaya devam etmistir. Ozellikle, aile
yapisindaki beklentiler ve toplumun kadina bigtigi roller, kadinlarin ekonomik bagimsizlik
kazanma cabalarini engellemistir. Kadinlarin egitim alarak is giiciine katilmalar1 yoniindeki
cabalar1, bazi sosyal baskilar ve kiiltiirel normlar nedeniyle sik sik karsilastiklar1 zorluklarla
sinirlandirilmistir. Bu durum, kadinlarin kariyer hedeflerine ulagsmalarini zorlastirmis ve
toplumsal cinsiyet esitsizligini derinlestiren unsurlar arasinda yer almistir. Sonug olarak,
toplumsal degisimlerin getirdigi firsatlarla birlikte, kadinlarin is giiciindeki varliklarini artirma
istegi, geleneksel yapilar tarafindan siirekli olarak tehdit altina alinmakta; bu ¢eliski, kadinlarin
hem toplumsal hem de ekonomik alandaki rollerinin yeniden tanimlanmasi gerekliligini ortaya
koymaktadir (Kocacik & Gokkaya, 2005: 196). 2000 y1l1 sonrasi Tiirkiye’de, iktisadi, sosyal ve
siyasal alanlarda koklii degisim ve doniisiimlerin yasandigi bir donem olmustur. Bu siirecte,
kamunun iktisadi sistemdeki rolii azalmis ve tarim sektorii goreceli olarak dnemini yitirmistir.
Yaganan yapisal doniisiimler ve ekonomik krizler issizlik olgusunu hizla artirmis, toplumsal

NOHU KADIN VE SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi 27 -



ULUSAL MULTIDISIPLINER KADIN VE AILE CALISMALARI

refah diizeyi bu durumdan olumsuz etkilenmistir. Ekonomideki yapisal sorunlar ve izlenen
politikalar, issizligin azaltilmasinda yetersiz kalmis, bu da toplumu derinlesen bir yoksullugun
icine itmistir. Kadinlar, isglici piyasasinda bu olumsuzluklardan daha fazla etkilenmis,
genisleyen issizlik sorunu kadin isgiiciinii daha kirillgan hale getirmistir. Artan sosyal sorunlar
ve daralan istthdam imkanlari, bireysel yeteneklerin zayiflamasina yol acarken, aynit zamanda
onemli bir milli servetin de kaybini beraberinde getirmistir. Bu geligmeler, issizliin ve
yoksullugun 6nlenmesi i¢in tiim sosyo-ekonomik kaynaklarin seferber edilmesi gerekliligini
ortaya koymustur. Kadin isgiicliniin is hayatina daha fazla dahil edilmesi ve kadinlarin is
giiciine katilimlarii artirmaya yonelik politikalarin hayata gegirilmesi, bu donemde 6n plana
¢ikan 6nemli bir konu olmustur. Kadinlarin ig giliciine katilimi ve istthdamlarinin artirilmast,
stirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasinda hem bireysel hem de toplumsal a¢idan biiyiik 6nem
tasimaktadir (Karabiyik, 2012: 232).

“2000 sonras1 Tirkiye’de kadin isgiicliniin tarihsel gelisimi, toplumsal ve iktisadi
doniisiimlerle sekillenmis oldugu anlagilmaktadir. Bu siiregte, kadinlarin isgiiciine katilimi hem
kiiresel krizler hem de iilke icinde uygulanan politikalar ¢ercevesinde degisiklik gdstermistir.
2003 yilinda yiiriirliige giren Yeni Is Kanunu, bu dénemde kadim istihdammm destekleyen en
onemli yasal diizenlemelerden biri olarak one ¢ikmistir. Kanunun getirdigi diizenlemeler,
kadinlarin isgiliciine katilimini artirmay1 ve calisma kosullarin iyilestirmeyi hedeflemistir”. Bu
kapsamda (Giindogdu, 2018: 15);

e s sdzlesmesinin yapilmasi, uygulanmasi ve sona erdirilmesi asamalarinda
caligsanlara cinsiyet veya hamilelik gibi sebeplerle farkli ve ayrimci muamele
yapilmamasi zorunlulugu getirilmistir. Bu ilke, kadin ve erkeklerin i yasaminda
esit kosullarda yer almasini giivence altina almayr amaclamakta, 6zellikle
hamile calisanlarin is glivencesini saglamay1 hedeflemektedir.

e Aynidegerde is yapan calisanlar arasinda cinsiyete dayali ticret farki uygulamasi
yasaklanmis, esit ise esit licret verilmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu ilke, kadin
caligsanlarin ticret politikalarinda esit muamele gérmesi gerektigini belirterek,
ayni ig yiikii altinda ¢alisan kadin ve erkeklerin adil bir {icretlendirme sistemine
dahil edilmesini saglamay1 amacglamaktadir.

e (Calisanlarin cinsiyeti, medeni durumu, ailevi yiikiimliiliikkleri, hamilelik durumu
veya dogum gibi nedenlerin is s6zlesmesinin feshi i¢in gegerli bir neden olarak
kullanilmamasi gerektigi vurgulanmistir. Bdylece, kadin ¢alisanlarin is gilicliinde
stirekliligini saglamak adina bu tiir kisisel durumlarinin isten ¢ikarilma gerekgesi
olarak degerlendirilmesinin Oniine ge¢ilmektedir.

e s yerinde cinsel tacize maruz kalan ¢alisanin, bu durumu isverene bildirmesi
halinde isverenin énlem alma sorumlulugu bulunmaktadir. Isveren tarafindan
gerekli tedbirlerin alinmamasi1 durumunda, calisan cinsel taciz gerekgesiyle is
sOzlesmesini hakli bir nedenle feshetme hakkina sahiptir. Bu diizenleme,
caliganlarin giivenli bir c¢aligma ortaminda bulunmasin1 giivence altina
almaktadir.

e Ekonomik kriz ya da beklenmeyen ve zorlayici kosullar altinda is siirekliligini
saglamak adina kisa calisma diizenlemesine bagvurulabilecegi ve bu siire
zarfinda calisanlara kisa calisma 6denegi saglanabilecegi hiikkme baglanmistir.
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Bu oOnlem, is yerlerinde istihdami koruyarak ekonomik krizlerin g¢aliganlar
tizerindeki olumsuz etkilerini azaltmay1 amag¢lamaktadir.

e Kadin calisanlar icin dogum sonrasinda iicretli ve licretsiz izin haklar1 ile siit izni
gibi 0zel haklar getirilmistir. Dogum izni siiresince kadinlarin is yerinde iicret
kayb1 yasamamasi saglanarak, ¢alisan annelerin is giicli ile 6zel yasamlar
arasindaki dengenin korunmasi hedeflenmistir. Bu diizenleme, kadinlarin is
yasamina daha etkin bir sekilde katilimini desteklemekte ve ¢alisma kosullarinin
tyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Bu kanun, kadinlarin is giicline katilmin1i daha gilivenli ve esit bir temelde
sirdiirmelerini saglamay1 hedeflemistir. Ancak, yasal diizenlemelere ragmen kadinlarin
isgiictine katilim orani, sosyal ve Kkiiltiirel engeller iktisadi krizlerin etkisi altinda sinirh
kalmasgtir.

2008 yilina gelindiginde, kiiresel finansal krizi, Tiirkiye'de kadin isgiicii {izerinde
onemli etkiler birakmistir. Kriz, kiiresel 6l¢ekte biiyiik is kayiplarina yol agarken, Tiirkiye'de
ozellikle hizmet sektorii ve imalat sanayisi gibi kadinlarin yogun olarak calistigi sektorler
olumsuz etkilenmigstir. Kadinlarin isgiicii piyasasinda karsi karsiya kaldigi bu zorluklar,
cinsiyete dayali is giivencesizligi ve diisiik iicretlerle birleserek, kadin isgiiclinli daha kirilgan
hale getirmistir. 2008 sonrasinda Tiirkiye’de issizlik oranlarinin hizla yiikselmesi, kadinlarin is
giiciine katilimin1 olumsuz yonde etkilemis, kadinlarin is piyasasinda daha fazla diglanmasina
neden olmustur. Kriz sonrast donemde, kadinlarin isgiicline yeniden kazandirilmasi amaciyla
cesitli politikalar gelistirilmis olsa da bu politikalar sinirl lciide basari saglamistir. Ozellikle
kirsaldan kente go¢ eden kadinlar, egitim ve beceri eksiklikleri nedeniyle kentsel i giicline
entegre olmakta zorluk ¢ekmislerdir. Bu donemde, kadinlarin is giiciine katilimini1 artirmak
amactyla uygulanan tesvikler, kadimmin is giicli piyasasinda daha genis yer almasin
amaclamistir. Ancak, bu siirecte kadinlar 6zellikle kayit disi islerde istihdam edilmekte, bu da
uzun vadede siirdiiriilebilir is glivenligi saglayamamistir (Palaz & Colak, 2011: 113-114).

2010’lu yillarin ortalarina gelindiginde, Tiirkiye’deki is giicii piyasasinda kadinlarin
istihdam orani1 hala gelismis iilkelere kiyasla diisiik seviyelerde kalmistir. Kadinlarin egitim
diizeylerinin artmasi, dogrudan is giicline katilim1 olumlu yonde etkilese de, toplumsal cinsiyet
normlarinin devam etmesi ve ¢ocuk bakimina iliskin yiikiimliilikkler, kadinlarin g¢alisma
hayatinda tam anlamiyla yer almasini engelleyen faktorler olarak 6ne ¢ikmistir. Bu donemde
Tiirkiye’de cinsiyet esitligi politikalar1 giiclendirilmis ve kadinlarin is giiciine katilimini
artirmaya yonelik ¢esitli yasal diizenlemeler yapilmistir. Ancak, bu politikalarin etkisi, bolgesel
ve sektorel farkliliklardan dolayr sinirli kalmistir. 2015 sonrasi donemde, kadin isgiiciine
katilimda kismi bir artig goriilse de, 6zellikle kirsal kesimde kadinlarin ticretsiz aile is¢iligi
yapmas1 veya kayit dis1 sektorde istihdam edilmesi yaygin bir olgu olarak kalmaya devam
etmistir. Caligma kosullarindaki bu esitsizlikler, kadinlarin is giiciine katiliminda daha fazla
kirilganliga neden olmus ve gelir esitsizliklerini derinlestirmistir (Stiral, 2013: 280).

2020 yilinda baslayan COVID-19 pandemisi, Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilimini
daha da zorlastirmistir. Pandemi siirecinde kadinlar, 6zellikle hizmet sektorii, perakende, saglik
ve egitim gibi sektorlerde biiyiik bir ig kaybiyla karsi karsiya kalmislardir. Pandemi doneminde

kadimnlarin ev i¢i sorumluluklarinin artmasi, ¢gocuk bakimi ve uzaktan egitim gibi zorluklarla
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birleserek, kadinlarin is giiciine katilimimi énemli dlgiide simirlamistir. Ozellikle diisiik gelirli
ailelerde, kadinlarin is giiciinden ¢ekilmesi, hane halki gelirinin azalmasina ve yoksullugun
derinlesmesine yol agmistir. Pandemi sonrasi toparlanma siirecinde, Tiirkiye’de kadinlarin
isglictine donmesi i¢in g¢esitli politikalar gelistirilmeye baslanmistir. Uzaktan c¢alisma
imkanlarinin artirllmasi, kadinlara yonelik istihdam tesvikleri ve ¢ocuk bakim desteklerinin
saglanmasi gibi adimlar atilmis olsa da bu siirecte kadinlarin is giiciine doniisleri erkeklere
kiyasla daha yavas olmustur. Cinsiyet esitsizliklerinin pandemi ile birlikte daha da
derinlesmesi, kadinlarin is piyasasinda siirdiiriilebilir bir yer edinmesini zorlastirmistir (Beken,
2020: 47). COVID-19 pandemisi, kadinlarin isgiiciine katiliminda biiyiik zorluklara yol agmis
ve bu siirecin etkileri, 6zellikle diigiik gelirli aileler iizerinde derinlesmistir. Kadinlarin pandemi
sonrasinda is giicline doniislerinin yavas gerceklesmesi, cinsiyet esitsizliklerini daha da belirgin
hale getirmistir. Bu noktada, kadinlarin isgiicii piyasasindaki durumu ve sektorler bazinda kadin
isglicliniin dagilimina dair veriler, isgiicii dinamiklerini daha kapsamli sekilde analiz etmeye
yardimci olmaktadir. Asagidaki tabloda, Tiirkiye'de kadinlarin gesitli sektorlerdeki isglicii
dagilimu ile ilgili verilerden hareket edilerek genel bir degerlendirme yapilacaktir.

Tabloda goriildiigii iizere, kadinlarin isttihdaminin sektorel dagilimini ve isgiicti icindeki
yerlerini rakamsal olarak agiklanmaktadir.

Tablo 1. Tiirkiye’de Calisanlarin Sektorel Dagilimi (2023)

Sektor Erkek Calisan Kadin Calisan  Toplam Calisan
Sayist Sayist Sayist

Imalat 3638875 1311972 4950847

Toptan ve 2543448 1277991 3821440

perakende ticaret

Konaklama ve 940874 465697 1406571

yiyecek hizmeti

faaliyetleri

Ulastirma ve 1048715 237852 1286568

depolama

Insaat 1017876 147719 1165594

Idari ve destek 834218 330369 1164587

hizmet faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve 441695 288903 730598
teknik faaliyetler
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Insan saghg ve 152028 272890 424917
sosyal hizmet

faaliyetleri

Egitim 146917 219031 365948
Bilgi ve iletigsim 235580 123625 359205
Diger hizmet 166339 127854 294193
faaliyetleri

Finans ve sigorta 119876 113341 233217
faaliyetleri

Madencilik ve tas 128645 10826 139470
ocakeiligt

Elektrik, gaz, buhar 119123 16652 135775

ve iklimlendirme
iretimi ve dagitimi

Gayrimenkul 80781 41531 122313
faaliyetleri

Su temini; 74552 12580 87132
kanalizasyon, atik

yonetimi ve

iyilestirme

faaliyetleri

Kiiltiir, sanat 56784 28329 85113
eglence, dinlence ve

spor

Genel Toplam 11746326 5027162 16773488

Kaynak: (Tiirkiye Is Kurumu, 2023: 23)

2023 yilina ait Calisanlarin Sektdrel Dagilimi tablosu incelendiginde, COVID-19
pandemisi sonrasinda kadin isgiliciiniin erkek isgiiciine oranla hemen hemen her sektorde
belirgin sekilde daha diisiik oldugu gdzlemlenmektedir. Ozellikle imalat, toptan ve perakende
ticaret, insaat ve ulastirma gibi sektorlerde erkek ¢alisan sayisi kadin ¢alisan sayisinin ¢ok
iizerinde kalmistir. Imalat sektdriinde 4.950.847 calisanin 1.311.972'si kadin iken, erkek calisan
sayist 3.638.875'tr. Benzer sekilde, insaat ve ulastirma sektorlerinde de kadin ¢alisan oranlari
oldukca diisiik kalmistir. Kadinlarin nispeten daha fazla yer aldig1 hizmet sektorlerinde bile,
erkeklerin sayisal listlinliigii belirgin bir sekilde devam etmektedir. Buna karsin, saglik, egitim
ve finans gibi sektorlerde kadinlarin isgiiclindeki varliklar1 diger sektorlere kiyasla daha
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yiiksektir. Ornegin, insan sagligi ve sosyal hizmetler sektdriinde kadmlar 272.890 kisi ile
toplam calisanlarin 6nemli bir boliimiint olusturmus olsa da genel isgiicii dagiliminda kadin

calisanlarin orani erkeklere gore diisiik kalmaya devam etmektedir. Tablo’da pandemi sonrasi
kadin isttihdaminda yasanan diistislerin etkisini yansitmakta ve Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin isgiicli piyasasina olan yansimalarini ortaya koymaktadir. 2023 yilinda
meydana gelen ve Tirkiye’yi derinden etkileyen 6 Subat Kahramanmaras merkezli depremler
de isgiicli piyasasi iizerinde 6nemli bir etki yaratmistir. Deprem bolgesindeki illerde kadin
isgiiciiniin durumu, erkeklere kiyasla daha kirilgan bir yapiya biirinmiistiir. Deprem sonrasi
barinma, saglik hizmetlerine erisim ve calisma kosullarinda yasanan zorluklar, o6zellikle
kadinlarin iggiiciine katilimini1 olumsuz etkilemistir. Hatay, Kahramanmarag ve Adiyaman gibi

depremden en ¢ok etkilenen illerde kadin ¢alisan sayilarinda ciddi bir azalma goriilmiis; birgok
esitsizlikleri

kadin isgiiciinden ¢ekilmek zorunda kalmis ya da gecici siireligine isgiiciine ara vermistir.

Ozellikle tarim, turizm ve kiigiik dlcekli isletmeler gibi sektorlerde calisan kadinlar, bu siiregten

en fazla etkilenen gruplar arasinda yer almaktadir. Depremin neden oldugu sosyoekonomik
azaltmig ve cinsiyet temelli

isgiictine  katilimin
derinlestirmistir. Bu veriler 1s1ginda, hem COVID-19 pandemisi hem de Subat 2023

kayiplar, kadinlarin
depremlerinin, Tiirkiye'de kadin isgiicii lizerinde olumsuz etkiler yarattigi gézlemlenmektedir.
Bu krizlerin kadin istthdamini daha kirilgan hale getirdigi ve isgiicii piyasasindaki cinsiyet
esitsizliklerini artirdigi degerlendirilmektedir. Dolayisiyla, bu siireglerin etkilerini hafifletecek
ve kadinlarin isgiiciine katilimin1 destekleyecek uzun vadeli politikalarin gelistirilmesi ve
Kadin istihdaminin artirilmasi i¢in kriz yonetimine yonelik cinsiyet esitligi odakli stratejilerin
ve toplumsal cinsiyet esitliginin giliglendirilmesine yonelik

benimsenmesi gerektigi
onlemlerinde acilen alinmasi ve uygulanmasi gerekmektedir.
2024 yili itibariyla Tiirkiye’de kadinlarin is giicline katilimi, gelismis iilkelere kiyasla
hala diisiik seviyelerde seyretmektedir. Egitim ve saglik gibi sektorlerde kadin isttihdaminda
gozle goriliir bir artis yasansa da 6zellikle sanayi ve teknoloji gibi kritik sektorlerdeki cinsiyet
esitsizlikleri devam etmektedir. Egitim alaninda kadinlarin daha fazla yer almasi, mesleki
yetkinliklerini artirmalarina olanak tanisa da bu ilerlemenin isgiicii piyasasinda yeterince

yansimadigi goriilmektedir. Saglik sektorii de kadinlarin yogun olarak istihdam edildigi
alanlardan biri olup, kadinlarin bu sektordeki varligi kiiresel ortalamalara yakindir. Ancak
sanayi ve teknoloji gibi yiiksek katma degerli sektorlerde, kadinlarin is giicline katilimi hala
sinirli diizeydedir. Kadinlarin is giiclindeki diisiik temsili, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
yani sira, egitim diizeyi, kariyer firsatlar1 ve is hayatinda karsilagilan zorluklarla da iligkilidir.

Ozellikle STEM (bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik) alanlarindaki kadin ¢alisan
oraninin diigiik olmasi, kadinlarin sanayi ve teknoloji sektorlerinde daha az yer bulmasina neden
olmaktadir. Ayrica, toplumsal cinsiyet rollerinin baskin oldugu bir ortamda, kadinlarin is ve

aile sorumluluklarin1 dengelemekte zorlandiklari, bu yiizden de is giiciine katilimlarinin sinirl

kaldigi bilinmektedir. Bu durum Tiirkiye'de kadin is giliciine katilimi artirmak i¢in daha genis
kapsamli ve siirdiiriilebilir politikalarin hayata gegirilmesi gerekmektedir. Mevcut tesvikler,

kadinlarin isgiicii piyasasinda varliklarii artirmada yetersiz kalirken, cinsiyet esitsizliklerini

ortadan kaldirmaya yonelik yapisal reformlarin uygulanmasi zorunlulugunu Ozellikle teknoloji,
sanayi ve miihendislik gibi alanlarda kadin istihdamini artiracak egitim programlari, beceri

kazandirma projeleri ve is yasamini aile yasami ile uyumlu hale getirecek politikalarin en kisa
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siirede devreye sokulmasi gerekmektedir. Bu tiir reformlar, Tiirkiye'de kadin is giiciiniin
giiclendirilmesi i¢in atilmasi gereken dnemli adimlar arasinda yer almaktadir.

Sonug olarak bakildiginda, Kadinlarin isgiiciine katilimi, tarihsel siire¢ boyunca
toplumsal ve iktisadi degisimlerin etkisi altinda kalmis, her donemde farkli dinamiklerle
sekillenmistir. Gocebe toplumlarda aktif roller listlenen kadinlar, yerlesik hayata gegisle birlikte
daha ¢ok ev ici sorumluluklarla sinirlandirilmis, toplumsal cinsiyet ayriminin etkisiyle
isgiliciinden diglanmistir. Osmanli doneminde kadinlar daha ¢ok tarim sektorii ve ev ici islerde
ticretsiz isglicii olarak gorev alirken, Cumhuriyet’in ilaniyla birlikte kadinlarin toplumsal ve
iktisadi hayatta daha fazla yer almasini saglayan 6nemli reformlar yapilmistir. Bu donemde
getirilen hukuki diizenlemeler, kadinlarin egitimde ve isgiiclinde erkeklerle esit haklara sahip
olmasin1 saglamaya yonelik 6nemli adimlardan biri olmustur. 20. yiizy1l boyunca savaslar,
kiiresel iktisadi krizler ve toplumsal doniistimler, kadinlarin isgiicline katilimini 6nemli 6l¢lide
etkilemistir. I. ve II. Diinya Savaslari, erkeklerin cepheye gitmesiyle kadinlarin zorunlu olarak
calisma hayatina dahil oldugu donemler olmus, ancak savas sonrast donemlerde kadinlarin
yeniden ev i¢i islere donmesi beklenmistir. 1950°1i yillardan itibaren ise sanayilesme, kentlegsme
ve hizmet sektoriiniin gelismesi, kadinlarin isgiiciine katilimini artirmis, ancak bu siirecte
toplumsal cinsiyet esitsizlikleri tam anlamiyla ortadan kalkmamistir. 2008 kiiresel finansal
krizi, kadinlarin isgiicii piyasasinda karsilastig1 zorluklar1 derinlestiren bir donem olmustur.
Krizin etkisiyle kadinlar, ig glivencesizligi ve disiik ticret gibi sorunlarla kars1 karsiya kalmais,
ozellikle hizmet sektoriinde biiyiik is kayiplar1 yasanmistir. 2020 yilinda baslayan COVID-19
pandemisi ise kadin isgiiclinli daha da kirillgan hale getirmis, ev i¢i sorumluluklarin artmasi ve
cocuk bakim yikiiniin agirlagsmasi, kadinlarin isgiiclinden c¢ekilmesine neden olmustur.
Pandemi sonrasi toparlanma siirecinde kadinlarin isgiicline katilimini artirmaya yonelik cesitli
tesvik ve destek politikalari uygulamaya konulmus olsa da toplumsal cinsiyet esitsizlikleri hala
devam etmektedir. 2024 yilina gelindiginde, Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilimi, gelismis
iilkelere kiyasla diisiik seviyelerde seyretmektedir. Egitim ve saglik gibi sektorlerde kadinlarin
istihdami artsa da sanayi ve teknoloji gibi kritik sektorlerde cinsiyet esitsizlikleri devam
etmektedir. Kadinlarin isgiicline katilimini artirmak ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerini
gidermek icin daha kapsamli politikalarin uygulanmasi, stirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi
acisindan 6nemli bir ihtiya¢ olarak 6ne ¢ikmaktadir.

2. Tiirkiye’de ve Diinyada Kadimn isgiiciine Katihminin Giincel Durumu

Tirkiye’de ve diinyada kadinlarin isgiicline katilimi, toplumsal cinsiyet esitligi,
sirdiriilebilir kalkinma ve iktisadi biiylime acisindan Onemli bir gosterge olarak
degerlendirilmektedir. Kadinlarin isgiiciine katiliminin artirilmasi, sadece bireysel refah
seviyesini yiikseltmekle kalmayip, ayn1 zamanda toplumsal ve iktisadi gelisim iizerinde de
dogrudan bir etkiye sahiptir. Bu baglamda kadinlarin is giiciine katilmini etkileyen bazi
faktorlerin var oldugu gercegi unutulmamalidir. Bunlar kiiltiirel, iktisadi, niifus yapisi, egitim
seviyesi vb... gibi olduk¢a onemli degiskenler olup, bolgeden bolgeye, lilkeden iilkeye,
toplumdan topluma degisiklikler gosteren ve farkli etkiler, sonuclar ortaya ¢ikarabilen konu
bagliklar1 olarak calismalarda 6nem verilmesi gerekmektedir. Diinyanin pek ¢ok iilkesinde
kadinlarin isgiicline katilim oranlarmin artisi, egitim diizeylerinin yiikselmesi, yasal
diizenlemeler ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik politikalar sayesinde hiz kazanmis olsa
da bu katilm oranlan iilkeden iilkeye biiyiik farkliliklar gostermektedir. Tiirkiye’de ise
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kadinlarin iggiiciine katilim orani, gelismis iilkelere kiyasla diisiik seviyelerde kalmaya devam
etmekte olup, bu durum toplumsal ve iktisadi yapinin siirdiiriilebilir kalkinma hedefine
ulagmasini zorlastirmaktadir. Kadinlarin isgiliciine dahil edilmesi hem Tiirkiye’de hem de diinya
genelinde, daha kapsayici bir iktisadi biiyliime saglanmasi agisindan biiyiilk Oonem arz
etmektedir. Bu nedenle, kadin is giiciiniin 6niindeki engellerin kaldirilmasi ve firsat esitliginin
saglanmasi1 hem iktisadi kalkinmay1 hizlandirmak hem de toplumsal refahi artirmak i¢in 6nemli
bir gereklilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Iste bu sebeplerle var olan problemlerin ortada
kaldirilabilmesi i¢in iktisat politikacilarimin “makro Olgekli genel iktisat politikalarina
yonelmeleri ve oncelikle 6zel istthdam politikalar1 ve egitim politikalar1 olustururken kadin
isttihdaminin Oniindeki sorunlar1 asacak sekilde, istihdami arttirmak adina onlemler almalari
gerekecektir (Yavuz, 2023: 557).”

2.1. Diinyada Kadinn Isgiiciine Katihminin Giincel Durumu

Kadinlarin isgiicii piyasasindaki yeri, 20. ylizyilin ortalarindan itibaren diinya genelinde
onemli bir doniisiim gegirmistir. Sanayi devrimi sonrasi siireglerde, kadinlarin ev i¢i rollerinden
i glicline katilima geg¢isleri hizlanmais, bu katilim 6zellikle 20. yilizy1ilin ikinci yarisinda belirgin
hale gelmistir. Gelismis iilkelerde, toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik yasal
diizenlemeler, kadinlarin egitim seviyelerindeki yiikselis ve iktisadi bagimsizlik arayisi,
kadinlarin isglicine dahil olmasii tesvik eden baslica etmenler arasinda yer almaktadir.
Gelismekte olan {ilkelerde ise kadinlarin isgiliciine katilim orami nispeten daha disiik
seviyelerde seyretmekte ve sosyal, kiiltiirel ve iktisadi engellerin etkisiyle bu siireg
yavaslamaktadir. Bu baglamda, kadinlarmm isgiicii piyasasindaki varlig, iilkelerin gelismislik
diizeyi, iktisadi politikalar1 ve kiiltiirel yapilarina gore cesitlilik gostermektedir. Kiiresel
Olcekte, kadin isgiiciine katilimindaki artis, 6zellikle 2000'li yillardan itibaren dijitallesme,
esnek calisma modelleri ve toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin yayginlagsmasiyla hiz
kazanmistir.

Kadinlarin isgiicli piyasasina katilimi, tarihsel siire¢ boyunca giivencesiz ve disiik
iicretli islerle smirli kalmis olup, bu siiregte biiyiik Olciide niceliksel bir perspektifle ele
alinmistir. Kadinlarin isgiiciindeki varligi, toplumsal cinsiyet normlari ve is boliimii araciligiyla
sinirlanmistir. Bu durum, cinsiyet esitsizliklerinin derinlesmesine yol a¢mistir. Gelismis
iilkelerde kadinlarin iggiiciine katilim oranlar1 daha yiiksek olmakla birlikte, kiiresel diizeyde
cinsiyet esitliginin tam anlamiyla saglandigini sdylemek miimkiin degildir (Kili¢ ve Oztiirk,
2014).2021 yilinda kadinlarin isgiicline katilim oran1 %46,4 iken, erkeklerde bu oran %71,7
olarak kaydedilmis ve %25,3'liik bir fark olusmustur. 2022'de kadinlarda bu oran %474,
erkeklerde ise %72,3 olmustur. 2024 y1l1 igin yapilan tahminler, kadinlarin isgiiciine katiliminin
%45,6, erkeklerde ise %69,2 olacagini dngoérmektedir, bu da cinsiyetler arasinda %23,6'lik bir
fark yaratmaktadir. Bu veriler, kiiresel ¢apta kadinlarin isgiiciine katiliminda hala énemli bir
esitsizlik oldugunu ortaya koymaktadir. 2023 yilinda bu fark %?27,5'e kadar yiikselmistir ve
2024 yilinda da bu farkin devam etmesi beklenmektedir. Kadinlarin isgiicii piyasasinda daha
fazla yer alabilmeleri i¢in sosyal ve ekonomik diizenlemelerin yapilmasi gerekmekte, ayni
zamanda cinsiyet esitligini saglamaya yonelik politikalarin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir
(ILO, 2024).
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Tablo 2: Segili Ulkelerde Cinsiyete Gére Isgiiciine Katilim Oranlari (15-64 Yas) (%)

Ulkeler Cinsiyet Yillar
2000 2005 (2010 (22015 2020 2022 2023
Birlesik Krallik Erkek 84.1 R32 824 RR3.1 [82.7 [R0.7 [80.6
Kadin 69.0 695 69.7 (723 (751 (713.5 (734
Almanya Erkek 789 80.6 824 82.1 82.6 833 [R3.6
Kadin 63.3 669 (70.8 (73.1 (743 (754 [15.8
Fransa Erkek 75.1 (749 (747 (7153 (745 [77.1 (173
Kadin 62.4 64.1 654 673 67.6 [711.2 [711.7
Hollanda Erkek 832 B24 B34 [B46 [B48 883 [R9
Kadin 65.2 67.8 [724 (747 [77.0 81.2 81.9
Meksika Erkek 84.7 R3.7 824 820 [793 [R1.4 Rl.7
Kadin 41.0 43.6 456 468 46.7 814 51.2
[svigre Erkek 89.4 R74 72 R7.8 B&1 B7.5 R79
Kadin 71.6 (743 (753 [78.6 80.0 (79.7 80.4
Kore Erkek 772 (183 (772 (7189 [77.9 [719.3 [19.2
Kadin 52.1 545 545 578 591 624 |63.6
Japonya Erkek 852 RB44 [B48 [B50 [R6.5 [R6.7 [86.8
Kadin 59.6 60.8 63.2 66.7 (72.5 (743 [75.2
italya Erkek 743 (744 [73.1 (741 (73,5 [74.6  [15.7
Kadin 463 505 511 541 547  56.6 57.7
Kanada Erkek 819 B25 [B14 RBL.7 Rl.1 [82.8 [83.2
Kadin 70.4 (73.0 (74.0 (73.9 (73.8 ([76.7 [77.2
Sili Erkek 80.1 (77.7 |77.8 [17.7 [10.8 [77.1 [I8
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Kadin 42.1 455 51.8 558 525 584 60.8
Estonya Erkek 76.3 (729 (76.7 804 Q1.8 [82.7 [82.2
Kadin 66.3 67.6 [71.0 (729 [76.9 [79.6 81
Belgika Erkek 73.7 (713.9 (734 (722 [72.6 [742 [/4.4
Kadin 564 595 1[61.8 63.0 64.5 [66.8 [66.7
Danimarka Erkek 84.2 83.6 1.3 [80.2 [B1.8 [82.7 [83.1
Kadin 75.6 (7159 [74.6 [73.6 [76.0 [78.1 [78.4
Yunanistan Erkek 774 (7184 (7183 (759 [7155 [77.5 [17.4
Kadin 50.5 545 575 599 593 614 [61.8
Norveg Erkek 842 B81.6 [80.6 [80.3 804 [82.1 [82.6
Kadin 76.1 (749 (755 [76.1 [75.8 [77.7 [18.1
Cekya Erkek 794 (784 (786 814 833 [83.7 [83.4
Kadin 63.7 624 615 665 69.2 [704 (704
[spanya Erkek 804 [82.2 RB1.8 0.9 (782 [7183 (/8.4
Kadin 529 59.7 167.1 ([70.0 68.7 69.8 [70.5
Tiirkiye Erkek 76.9 |75.0 |75.4 [77.0 |74.6 [78.2 |78
Kadin 28.0 25.2 0.2 35.0 350 399 40.8

Kaynak: (OECD Veri Taban1 ET. 09.10.2024; ILOSTAT, ET. 09.10.2024)

Tablo 2’deki veriler dikkatle incelendiginde, iilkeler arasindaki isgiicline katilim
oranlari, hem cinsiyet hem de yillar bazinda farklilik gostermektedir. Erkeklerin isgliciine
katilim oran1 genel olarak kadinlardan daha yiiksek seyretmekte, ancak yillar i¢inde kadinlarin
isgiliciine katilim oranlarinda dikkat ¢eken bir artis gézlemlenmektedir. Geligmis iilkelerde bu
artis daha belirgin iken, gelismekte olan iilkelerde bu oranlar daha diisiik kalmaktadir. Genel
olarak, isgiicline katilim oranlarinin yillar igerisinde dinamik bir degisim gdsterdigi
sOylenebilir. 2024 yili tahminlerine gore, gelismis lilkelerde kadin isgiiciine katilim oran1 daha
da artarak Isvigre'de %81,5, Hollanda'da %82,3 seviyesine ulasmasi beklenmektedir.
Tiirkiye'de ise kadin isgiliciine katilim oraninin %42,3'e yiikselmesi Ongoriilmektedir.

NOHU KADIN VE SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI



ULUSAL MULTIDISIPLINER KADIN VE AILE CALISMALARI

Erkeklerin iggiiciine katilim oranlarin ise biiylik oranda stabil kalacagi, Birlesik Krallik'ta

%80,2, Almanya'da %383,4 seviyelerinde seyredecegi tahmin edilmektedir.

Cinsiyet Bazuinda Isgiiciine Katilim Oranlarimin Gelisimi: Tablodaki verilere gore,
erkeklerin isgliciine katilim oranlar yillar i¢inde genellikle stabil kalmis ya da hafif bir
dalgalanma gostermistir. Bununla birlikte, kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinda ciddi
bir yiikselme trendi goriilmektedir. Ozellikle 2000'li yillarin basindan itibaren,
kadinlarin is giicline katilim oranlarinda kayda deger artiglar yasanmistir. Bu durum,
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik politikalar, kadinlarin egitim seviyesindeki
ylikselis ve 15 hayatindaki firsat esitligi uygulamalar1 ile dogrudan iliskilendirilebilir.
2024 yil1 tahminlerine gore, kadin isgiicline katilim oranlarindaki artisin devam etmesi
ve Isvigre’de %81,5, Hollanda’da %82,3 seviyelerine ulasmasi beklenmektedir.
Tirkiye'de ise kadinlarin isgiiciine katiliminin %42,3 seviyesine ulasarak gelismekte
olan {ilkelerdeki artis1 yansitacagi tahmin edilmektedir (OECD, 2024; ILOSTAT,
2024).

o Erkek Isgiiciine Katiltmi: 2000 yilindan itibaren bakildiginda, erkeklerin isgiiciine

katilim oranlar1 genel olarak stabil kalmis, bazi iilkelerde ise hafif bir diisiis trendi
goriilmiistiir. Ozellikle Birlesik Krallik'ta erkek isgiiciine katilim oran1 2000 yilinda
%84.1 iken, 2023 yilinda %80.6'ya diismiistiir. Almanya gibi iilkelerde ise erkek
isgiictine katilm oram1 2000 yilinda %78.9 iken, 2023 yilinda %83.6’ya kadar
yiikselmistir. Bu durum, iilkelerin iktisadi ve sosyal yapilarindaki farkliliklar, calisma
kosullar1 ve sosyal giivenlik politikalari ile agiklanabilir. 2024 yili tahminlerine gore,
Birlesik Krallik’ta erkek isgiiciine katilim oraninin %80,2, Almanya’da ise %83,4
seviyelerinde stabil kalacagi dngoriilmektedir (OECD, 2024; ILOSTAT, 2024).

Kadin Isgiiciine Katilmi: Kadinlarin isgiiciine katilimmda ise onemli bir artis
gozlemlenmektedir. Bircok gelismis {ilkede kadinlarin isgiiciine katilimi 2000'l
yillardan itibaren siirekli bir artis gdstermistir. Ornegin, Isvigre'de kadinlarin isgiiciine
katilim oran1 2000 yilinda %71.6 iken, 2023 yilina gelindiginde %80.4’¢ yiikselmistir.
Benzer sekilde Hollanda'da kadinlarin isgiiciine katilim orani1 2000 yilinda %65.2 iken,
2023 yilinda %81.9'a ulasmistir. Bu egilim, gelismis lilkelerde toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda atilan adimlar, kadinlarin daha fazla egitim alma imkanina sahip
olmalar1 ve is piyasasina erisim kolaylig1 ile agiklanabilir. 2024 tahminleri, bu artis
egiliminin devam edecegini ve kadin isgiiciine katilim oranlarinmn Isvigre’de %81,5,
Hollanda’da %82,3 seviyelerine ¢ikacagini gostermektedir (OECD, 2024; ILOSTAT,
2024).

Yillar Itibariyle Degisimler: 2000-2005 Dinemi: Bu donem, birgok iilkede kadinlarin
isgiicline katilim oranlarinda goézle goriiliir artislarin basladigi bir donem olarak 6ne
¢ikmaktadir. Ozellikle Almanya (%63.3’ten %66.9°a), Fransa (%62.4’ten %64.1%¢),
Hollanda (%65.2°den %67.8’¢) ve Ispanya (%52.9’dan %59.7°ye) gibi iilkelerde
kadinlarin isgiicline katilimi bu yillar arasinda 6nemli Olgiide artmistir. Erkekler
acisindan ise bu donemde ciddi bir degisim yaganmamis, isgiicline katilim oranlar1 genel
olarak istikrarli bir seyir izlemigtir. 2024 yili1 tahminlerine goére, bu trendin benzer
sekilde devam edecegi ongoriilmektedir (OECD, 2024; ILOSTAT, 2024).
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e 2005-2010 Donemi: Bu donemde kadin isgiiciine katilim oranlarindaki artis daha da
belirginlesmistir. Ornegin, Fransa’da kadin isgiiciine katilim oram1 %65.4%¢,
Hollanda’da %72.4e, Isvicre’de %75.3’¢ ve Japonya’da %63.2°ye ¢ikmustir. Bu
donem, birgok iilkede isgiicii piyasalarina yonelik reformlarin yapildigi, kadinlarin is
hayatina daha fazla katilimini tesvik eden politikalarin uygulamaya kondugu bir siireg¢
olarak one ¢ikmaktadir. Erkek isgiiciine katilim oranlar1 ise bu donemde yine biiytik bir
degisim gostermemistir. Cogu lilkede erkek isgiiciine katilim oranlar1 %70'in iizerinde
sabit kalmistir (OECD, 2024; ILOSTAT, 2024).

e 2010-2015 Dénemi: Bu donemde kadmnlarin isgiicline katilimindaki artis devam
ederken, bazi iilkelerde erkek isgiicline katilim oranlarinda hafif bir diisiis yasanmustir.
Ornegin, Birlesik Krallik'ta erkek isgiiciine katilim oran1 %82.4'ten %83.1'e ¢1kmus,
ancak 2015 itibartyla tekrar %82.7'ye diismiistiir. Bu donemde kadin iggiiciine katilim
oranlar1 Hollanda (%74.7), Isvigre (%78.6), Estonya (%72.9) ve Kanada (%73.9) gibi
iilkelerde dikkat ¢ekici oranlarda artmistir (OECD, 2024; ILOSTAT, 2024).

e 2015-2020 Dénemi: 2020 yilma gelindiginde, kadinlarin isgiiciine katilim oram
gelismis iilkelerde %70’in iizerine cikmistir. Isvicre (%80.0), Hollanda (%77.0),
Danimarka (%76.0) ve Kanada (%73.8) gibi iilkeler, kadin isgiicline katiliminda 6ncii
iilkeler arasinda yer almistir. Bununla birlikte, gelismekte olan tilkelerde, 6zellikle
Tiirkiye (%35.0), Yunanistan (%59.3), Meksika (%46.7) gibi iilkelerde kadinlarin
isgiliciine katilim oranlar1 hala diisiik seviyelerde kalmistir. Erkek isgiiciine katilim
oranlarinda ise bazi lilkelerde istikrarli bir seyir izlenmis, bazi iilkelerde ise hafif bir
gerileme goézlemlenmistir (OECD, 2024; ILOSTAT, 2024).

o 2020-2023 Dénemi: COVID-19 pandemisinin etkili oldugu bu doénemde, diinya
genelinde i1sgiicli piyasalar1 dalgalanma yasamis olmasina ragmen, kadinlarin isgiliciine
katilim oraninda genel bir artis egilimi devam etmistir. Pandeminin iggiicli piyasast
iizerindeki olumsuz etkilerine ragmen, kadinlar i¢in daha fazla esnek caligma imkani
saglanmasi ve is piyasasinda dijitallesmenin artmasi, kadinlarin isgiiciine katilimini
olumlu yonde etkilemistir. Ornegin, Isvicre’de kadin isgiiciine katilim orani %80.4’e,
Hollanda’da %81.9’a yiikselmistir. Erkekler agisindan ise isgiiciine katilim oranlar
genel olarak stabil kalmistir.2024 yili tahminlerine gore, gelismis ilkelerde kadin
isgiictine katilim oranlar1 yilikselmeye devam ederken, erkek isgiicline katilim
oranlarinin stabil kalacagi tahmin edilmektedir. Tiirkiye’de ise kadin isgiiciine katilim
oraninin %42,3 seviyesine ulasacagi ongoriilmektedir (OECD, 2024; ILOSTAT, 2024).

Tiirkiye'nin Durumu: Tabloda Tiirkiye acisindan dikkat ¢eken nokta, kadinlarin isgiiciine
katilim oranlarinin geligmis iilkelere kiyasla oldukca diisiik olmasidir. Tiirkiye’de 2000 yilinda
kadinlarin isgiicline katilim orani %28.0 iken, 2023 yilinda bu oran %40.8'e ¢ikmistir. Bu artig
onemli olmakla birlikte, Tiirkiye hala kadinlarin iggiicline katiliminda diger iilkelerin gerisinde
kalmaktadir. Erkeklerin isgiiciine katilim orani ise ayn1 donemde %76.9°dan %78.0’a ¢ikmustir.
Tiirkiye’de kadin isgiliciine katilim oraninin diisiik olmasinin nedenleri arasinda toplumsal
cinsiyet rolleri, kadinlarin egitim seviyelerinin erkeklere gore daha diisikk olmasi ve is
piyasasinda kadinlara yonelik firsat esitsizlikleri yer almaktadir. 2024 y1l1 tahminlerine gore ise
kadin isgiicline katilim oran1 %42,3’e yiikselirken, erkek isgiiciine katilim oraninin %78,2’ye
ulasacagi ongoriilmektedir (OECD, 2024; ILOSTAT, 2024).
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Genel olarak bakildiginda, 2000’li yillardan itibaren gelismis lilkelerde kadinlarin isgiiciine
katilim oranlarinda 6nemli bir artis yasanmustir. Erkeklerin isgiicline katilim oranlar1 yillar
igerisinde stabil bir seyir izlerken, kadinlarin isgiiciine katiliminda daha dinamik bir degisim
gozlenmistir. Geligmis tilkelerde kadinlarin isgiliciine katilimi %70’in {izerine c¢ikarken,
gelismekte olan tlilkelerde bu oranlar daha diisiik kalmistir. Tiirkiye gibi iilkelerde ise kadinlarin
isgliciine katilimi yillar icinde artmasina ragmen, hala gelismis iilkelerin gerisindedir. Bu
durum, iggiicii piyasasina yonelik politikalarin ve toplumsal cinsiyet esitligi girisimlerinin daha
fazla gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. 2024 yilina dair tahminler, gelismis
iilkelerde kadin isgiiciine katilim oranlariin artmaya devam edecegini, Tiirkiye’de ise %42,3
seviyelerine ulasacagini gostermektedir.

2.2. Tiirkiye’de Kadinmin isgiiciine Katthminin Giincel Durumu

Tiirkiye’de kadinlarin  isglicli  piyasasindaki yeri hem iktisadi kalkinmanin
sirdiiriilmesinde hem de toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda 6nemli bir rol
oynamaktadir. Kadinlarin isgiicline katilimi, iktisadi biiylimeye ve sosyal gelisime katkida
bulunurken, ayni zamanda kadinlarin toplumsal konumlarini gii¢clendiren bir unsur olarak 6ne
cikmaktadir. Tiirkiye’de kadin istthdaminin genel yapisi, kadinlarin igglicii piyasasinda nasil
yer aldigimi ve hangi sektorlerde yogunlastigin1 anlamak agisindan biiylik 6nem tasimaktadir.
Kadinlarin isgiiciine katilimi sektorel dagilim, meslek gruplari, isteki durum, kayitlilik durumu,
yas, egitim ve medeni durum gibi ¢esitli faktorlere gore farklilik gostermektedir. Kadinlarin
belirli meslek gruplarinda ve sektorlerde yogunlasmalari, isgilicii piyasasindaki genel
dengesizlikleri gdz Oniline koymakta; kayit dis1 istthdam, kadinlarin sosyal giivence ve is
glivencesine erisimlerini sinirlayan en 6nemli sorunlardan biri olarak varligini stirdiirmektedir.
Kadinlarin yas ve egitim seviyeleri de isgiiciine katilim oranlarini belirleyen 6nemli faktorler
arasinda yer almakta, daha yiiksek egitim seviyesine sahip kadinlarin isgiliciine katilim
oranlarimin daha yiiksek oldugu gozlemlenmektedir. Medeni durum ise kadinlarin isgiicii
piyasasina girislerini ve burada kaliciliklarini etkileyen bir diger faktor olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Evli, bekar, dul ya da bosanmis kadmlarin isgiiciine katilim oranlar1 arasinda belirgin
farkliliklar bulunmakta ve bu durum, toplumsal cinsiyet rollerinin isgiicline katilim tizerindeki
etkisini gostermektedir. Akademik alanda da kadinlarin isgiiciine katilimi, toplumsal cinsiyet
esitligini saglamada kritik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Kadin akademisyenlerin
kariyer basamaklarinda karsilastiklar1 yapisal engeller ve oOzellikle iist diizey akademik
pozisyonlara erisimde yasanan dengesizlikler, cam tavan etkisini agikca ortaya koymaktadir.

Bu ¢ercevede, kadinlarin Tiirkiye'deki isgiicli piyasasindaki konumlari, ¢esitli agilardan
ele alinmasi ve kadin istihdaminin mevcut durumu farkli boyutlariyla incelenmesi biiyiik 6nem
arz etmektedir. Asagida konu bagliklarinda bu yap1 agiklanacaktir.

2.2.1. Kadimn Isgiicii Piyasasindaki Konumu ve Onemi

Kadmin isgiicli piyasasindaki konumu hem toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
hem de iktisadi biiyiimenin siirdiiriilebilirligi agisindan biiyiik bir 6neme sahiptir. Kadinlarin
isgiicline katilimu, iilkelerin refah diizeyinin yiikselmesine ve iktisadi faaliyetlerin daha verimli
hale gelmesine katki saglamaktadir. Ancak, bir¢ok iilkede kadinlarin isgiiciine dahil olma
stiregleri sosyo-kiiltiirel engeller, toplumsal cinsiyet rolleri ve ataerkil yapt nedeniyle sinirl
kalmaktadir. Kadinlarin isgiicline katiliminin artirilmasi, yalnizca bireysel refahi degil, aym
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zamanda toplumun genel kalkinma seviyesini yiikseltmek i¢in de 6nem tasimaktadir. Bu
nedenle, kadinlarin isgiicii piyasasindaki yerinin incelenmesi, daha esitlik¢i ve kapsayicr bir

iktisadi yap1 olusturma stirecinde kritik bir rol oynamaktadir.
Toplumda bireylerin varlik gosterebilmelerinin en temel unsurlarindan biri, ¢alisma
hayatina katihm saglamaktir. Calisma yasami, bireylere birgok alanda Onemli firsatlar
sunmakta; Ozellikle gelir, statli, sosyal iliski aglar1 ve sosyal giivence gibi imkanlar
saglamaktadir. Calisma yasamimin disinda kalinmasi durumunda, bireylerin, 0Ozellikle
kadinlarin, bu olanaklardan mahrum kalmasi; statii, gelir, sosyal iligkiler ve sosyal giivence gibi
alanlarda farkli risklerle karsi karsiya kalmalarina yol agmaktadir (Cakir, 2008:26). Kadinlarin
isgliciine katilim oranlari, isgiicii arz1 ve talebini belirleyen sosyo-kiiltiirel ile makro iktisadi

unsurlarin etkilesimiyle ortaya ¢ikmaktadir. Toplum ve aile icerisindeki ataerkil diisiince
yapilari, sosyo-kiiltiirel unsurlarin etkisiyle kadinlarin egitim ve caligma hayatina katilimini

sinirlamakta ve bu durum, kadin isgiicii arzinin diisiik kalmasina yol agmaktadir. Ote yandan,
kapitalist ekonomilerde uygulanan makro iktisadi politikalar, kadin isgiicline olan talebi
artirarak, kadinlarin tcretli islere yonlendirilmesine olanak saglamaktadir. Bu durum,
kadmlarin isgliciine dahil olmasiyla ailede ve toplumda ataerkil diisiince yapisinin
zayiflamasina sebep olmaktadir. Ancak, bu silirecin basariyla tamamlanabilmesi i¢in kadinlarin
calisma kosullarinin iyilestirilmesi gerekliligi devam etmektedir (Gengtiirk, 2022: 365).
Kadin isgiicii arz1, kadinlarin isgiicli piyasasindaki rollerini belirleyen bir¢ok faktoriin
etkisi altinda sekillendiginden, kalkinma siirecinin hem temel bir unsuru hem de sonucudur.

Isgiicii piyasasinda kadinlarin sayisinin artmasi, isgiicii arzindaki bu artisa karsilik iilke
ekonomisinin daha hizli biiylimesini saglayabilmektedir. Ekonomik biiyiime ve gelisme

stireciyle birlikte, kadinlarin isgiicli piyasasinda sahip olduklar bilgi ve becerilerinin artmasi,
onlarin farkli sektorlerde daha fazla yer almalarina imkan tanimaktadir. Bu baglamda, toplumun
kadmlarin ¢aligma hayatina yonelik algist da degisime ugramakta, toplumsal engellerin
zayiflamasiyla birlikte kadinlarin ev disinda c¢alisma olasiliklart da  yilikselmektedir.
Dolayisiyla, politika gelistirme siirecinde kadin isgiicli arzinin 6zellikleri dikkate alinmali ve
kadinlarin isgiicine katilimlar1 yakindan izlenmelidir. Ayn1 zamanda, isgiiciine katilimin
sadece arz faktorleri ile degil, emek talebi ile de sekillendigi unutulmamalidir (Verick, 2014:3).

Tarihsel siire¢ igerisinde kadinin ¢alisma hayatindaki yeri incelendiginde, toplumlarin

diisiince yapilarinda kadinin uzun siire erkek egemenligi altinda, ev i¢i sorumluluklar ve cocuk
bakimiyla sinirli bir konumda kaldig1 goriilmektedir. Tarim faaliyetleri ve yerlesik hayata gecis
donemlerinde de bu toplumsal rol, kadin agisindan 6nemli bir degisim gostermemistir (Erarslan,
2009:1). Tirkiye'de kadin isglicii, 1950'lerden itibaren kentlesme ve sanayilesme siireciyle
birlikte ticretli calisan konumuna ge¢mistir. Bu donemde, i¢ gociin hizlanmasiyla aile ici
licretsiz isci olarak ¢alisan kadinlar, sanayi merkezlerinde iicretli islere yonelmistir (Ergiider,

2006:73). Ancak, 1950-1999 yillar1 arasinda kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinda bir azalma
yasanmustir (Tahtaci, 2019: 22). 2001 ekonomik krizi ve sonrasindaki daralmalar da kadin

istthdamini olumsuz etkilemistir (Gengtiirk, 2022: 366). 2008 kiiresel krizi ve ardindan gelen

COVID-19 pandemisi, kadinlarin isgiiciine katilimin1 daha da zayiflatmistir. 2021'den itibaren
kadin istthdamini artirmaya yonelik bazi politikalar devreye girmis olsa da toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve ticret adaletsizligi gibi sorunlar devam etmektedir. 2024 yil1 itibariyle kadinlarin
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isgliciine katilimini artirma cabalar1 stirmekte, teknolojik gelismeler ve dijitallesme gibi
faktorler olumlu etkiler yaratmaktadir.

Kiiresellesmenin etkisiyle diinya genelinde kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 artarken
gosterirken, Tiirkiye'de bu oran beklenen seviyelerde gergeklesmemistir. Tiirkiye’de kadinlarin
isgliciine katilim oranlari, istenilen diizeye ulasamamis ve erkeklerin isgiicline katilim
oranlariin gerisinde kalmigtir. Kadinlarin is hayatina katilimi yalnizca topluma ve iktisadi
yapiya katki saglamakla kalmamakta, ayn1 zamanda kendilerine ve ailelerine de 6nemli faydalar
sunmustur (Karabiyik, 2012:1283). Ekonominin biiyiimesiyle birlikte iiretim yapisinin daha
problemli bir hal almasi, tiim bireylerin katkisini zorunlu kilmakta ve bu baglamda kadin
emegine olan ihtiyac giderek artmaktadir. Kadinlarin ev disindaki nitelikli islerde ¢alisarak
kariyerlerinde yilikselme firsatlar1 artmakta, boylelikle ekonomik ve sosyal giivenceleri
saglamlasmakta ve daha bagimsiz bir konuma ulasmaktadirlar. Ev i¢inde iicretsiz isgiicii olarak
iretime katkida bulunan kadinin emegi, genellikle degersiz goriilmekte iken, licretli calisma
kadiin egitim, sosyal giivence ve ekonomik bagimsizlik kazanmasini saglamaktadir. Bu
durum, kadinin topluma daha etkin katilimin1 miimkiin kilmakta ve statiisiinii 6nemli dl¢iide
degistirmektedir (Gengtiirk, 2022: 367).

Kadinlarin ¢alisma yasamina katilimi hem aile i¢inde hem de toplumda statiilerinin
yikselmesine katki saglarken, toplumsal esitsizlikler de daha belirgin hale gelmekte ve
kadinlarin iggiicline katilimiyla ilgili ¢esitli sorunlar su yiiziine ¢ikmaktadir. Kadinlarin egitim
diizeylerinin artmasi ve is hayatinda yer almalari, toplumda kendilerine yeni bir konum
kazandirmakta ve bu bilinglenme siireci, toplumsal cinsiyet esitsizligini daha agik bir sekilde
gormelerine imkan tanimaktadir. Bu farkindalik, kadinlarin cinsiyet esitsizligi sorunlarina karsi
¢Ozlim taleplerini daha giiclii bir sekilde dile getirmelerine neden olmustur. Toplumda mevcut
olan cinsiyetler arasindaki is boliimii, kadin ve erkek arasindaki toplumsal rolleri belirlemekte
ve bu durumun yarattig1 celigkilerin ¢éziimii i¢in sadece toplumsal bakis acisinin degismesi
yeterli olmamakta, ayn1 zamanda yasal ve kurumsal diizenlemelerin de devreye girmesi
gerekmektedir (Koray, 1992:94).

Bu baglamda, kadinlarin isgiliciine katilimi hem bireysel hem de toplumsal diizeyde
onemli etkiler ortaya ¢ikarmaktadir. Kadmlarin is hayatina dahil olmasi, yalnizca iktisadi ve
sosyal kazanimlar saglamamakta, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitliginin gelismesine ve
iktisadi biiylimenin siirdiiriilebilirligine katki sunmaktadir. Ancak, sosyo-kiiltiirel engeller,
ataerkil yapilar ve cinsiyet temelli esitsizlikler, kadinlarin isgiicline katilimini smirlamaya
devam etmektedir. Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in hem yapisal hem de kiiltiirel diizeyde doniisiim
saglayacak politikalarin hayata gegirilmesi gerekmektedir. Ulkelerin isgiiciine daha fazla
katilimi, toplumsal yapinin daha adil ve kapsayici bir hale gelmesini saglarken, ayn1 zamanda
iilkelerin iktisadi kalkinma stireglerine de olumlu katkilar sunacaktir.

2.2.2. Tiirkiye’de Kadin istihdaminin Genel Yapisi

Tiirkiye’de kadin istihdaminin genel yapisi, ¢esitli sosyo-ekonomik kiiltiirel faktorlerle
sekillenmekte ve sektorel, mesleki, kayithilik, yas, egitim ve medeni durum gibi bir¢ok
degiskene dayanmaktadir. Kadinlarin iggiicii piyasasina katilimi, 6zellikle toplumsal cinsiyet
esitsizligi, firsat esitsizlikleri ve ailevi sorumluluklar gibi faktorler tarafindan belirgin bir
sekilde etkilenmektedir. Tiirkiye’de kadinlarin isglicii piyasasindaki mevcut durumu, gelismis

NOHU KADIN VE SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

* I



2

ot

AN

“Tesi

g

I

b
q

\
&

é\b
v
[——
(-]
K>

| OMER 1y, |
”
Wy

ULUSAL MULTIDISIPLINER KADIN VE AILE CALISMALARI

iilkelere kiyasla daha diisiik olmakla birlikte, hizmet, saglik, egitim ve tarim gibi belirli
sektorlerde daha yogun bir istthdam saglandig goriilmektedir. Sektorel duruma baktigimizda,

kadinlarin isgiicii piyasasinda daha fazla yer buldugu sektdrler ile kadin istihdaminin sinirh

kaldig1 alanlar arasindaki farklar dikkat ¢cekmektedir. Kadinlar, 6zellikle hizmet sektorii, egitim
ve saglik gibi alanlarda daha yogun olarak istthdam edilmekte, sanayi ve madencilik gibi

geleneksel erkek egemen sektdrlerde ise katilim oranlari oldukea sinirl kalmaktadir.
Meslek gruplar1 agisindan degerlendirildiginde, kadinlarin yonetici ve profesyonel

pozisyonlarda daha az yer buldugu, agirlikli olarak hizmet sektoriinde, egitim ve saglik gibi

meslek gruplarinda yogunlastigi goriilmektedir. Kadinlarin isteki durumu, genellikle alt ve orta
diizey pozisyonlarda yogunlagmakta, iist diizey yoneticilik pozisyonlarina ulagma oranlar
diistik kalmaktadir. Ayrica, kayithlik durumu da onemli bir gosterge olup, Tiirkiye’de
kadinlarin kayit dis1 istthdam oranlarmin hala yiiksek oldugu goézlemlenmektedir. Yas
gruplarina gore istihdam incelendiginde, geng kadinlarin isgiicii piyasasina katiliminda nispeten
diisiik oranlar dikkat ¢ekerken, orta yas gruplarinda bu katilimin arttig1 ve kadinlarin isgliciine

katkisinin yiikseldigi goriilmektedir. Egitim diizeyi ise kadinlarin isgiicline katilimi iizerinde
dogrudan etkili olup, egitim seviyesi arttik¢a kadinlarin isgiicline katiliminin da arttig1 tespit

edilmektedir. Yiiksek 6grenim goérmiis kadinlarin isgiiciine katilim oranlari, diisiikk egitim
seviyesine sahip kadinlara kiyasla ¢ok daha yiiksek seyretmektedir. Medeni durum da isgiicli

katilimini etkileyen faktorlerden biridir. Evli kadinlarin isgiicii piyasasina katilimi, bekar
kadinlara kiyasla daha diisiik olabilmekte, ailevi sorumluluklar ve ¢ocuk bakim yiikiimliiliikleri,
kadinlarin isgiicline katilimini sinirlayan 6nemli etkenler arasinda yer almaktadir. Son olarak,
kadinlarin ¢alisma yerlerine gore dagilimi incelendiginde, kamu sektoriinde kadinlarin daha
fazla yer buldugu, 6zel sektorde ise kadin istthdaminin daha sinirli kaldig1 gézlemlenmektedir.
Kentsel alanlarda kadinlarin isgiiciine katilimi kirsal alanlara gore daha yaygin olmakla birlikte,
tarim sektoriinde kirsal bolgelerde kadinlarin 6nemli bir istihdam sagladigi da dikkat

kalkinmasini

oneme sahiptir. Ancak bu analizler sayesinde kadinlarin istihdamina katilimlar1 hakkinda bilgi
iktisadi  ve
egitimi

¢cekmektedir.

Bu baglamda, Tiirkiye’de kadin istthdaminin genel yapisinin analiz edilmesi, toplumsal
(mesleki genelinde

cinsiyet esitligini saglama ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulagsma ¢abalarinda kritik bir
sosyal
iilke

almarak  Tirkiye’nin  gelecek  donemlerdeki
rasyonel politika Onerileri
yayginlastirilmasi, yasal ve hukuksal ve kurumsal diizenlemelerin yapilmasi, tesvikler, kayit

gerceklestirmesinde,
dis1 calismanin engellenmesi) sunulabilecektir.
2.2.3. Tiirkiye’de Kadin istihdaminin Sektérel Durumu
Tiirkiye’de kadin istthdaminin sektorel yapisi, kadinlarin isgiiciine katiliminin hangi
alanlarda yogunlastigin1 ve hangi sektorlerde sinirl kaldigini anlamak acisindan énemli bir
gosterge sunmaktadir. Tiirkiye'de kadinlar, 6zellikle hizmet sektorti, egitim, saglik ve tarim gibi
alanlarda yogun bir sekilde istihdam edilmektedir. Bu sektorler, kadinlarin isgliciine
katiliminda 6nemli bir paya sahip olmakla birlikte, sanayi, madencilik ve insaat gibi daha
geleneksel olarak erkek egemen sektorlerde kadin istihdami nispeten daha diisiik seviyelerde

kalmaktadir. Sektérel bazda kadin istthdaminin analizi, kadinlarin isgiicii piyasasindaki
konumunu ve sektorel dinamiklerdeki cinsiyet farkliliklarini ortaya koymaktadir. Tiirkiye’de
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kadin istthdaminin sektorel durumu, toplumsal cinsiyet esitligini saglama ve isgiicii piyasasinda
kadinlarin daha fazla yer bulabilmesi adina alinacak politikalarin belirlenmesinde de 6nemli bir
rol oynamaktadir. Kadinlarin belirli sektdrlerde yogunlasmasi, isgiicii piyasasinda cinsiyet
temelli ayrigmalarin siirdiigiinti gostermektedir.

Tablo 3. Kadinlarin Isgiicii Piyasasindaki Istihdam (2020-2023, Bin, Milyon)

Sektorler 2020 2021 2022 2023
Tarim, Ormancilik ve Bahke¢ilik 1.755.000 1875 1.866.000 1.767.000
Madencilik ve Tas Ocake¢ihig 7000 8000 10.000 10.000
Imalat 1.280.000 | 1.446.000 1.636.000 @ 1.689.000
Elektrik, Gaz, Buhar, Su Temini 31.000 34.000 32.000 40.000
Ingaat 69.000 84.000 90.000 100.000
Toptan ve Perakende Ticaret 940.000  1.026.000 1.146.000 1.235.000
Ulastirma ve Depolama 112.000 129.000 160.000 177.000
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 355.000  399.000 | 503.000 | 565.000
Bilgi ve Tletisim 66.000 63.000 66.000 95.000
Finans ve Sigorta 145.000 | 125.000  137.000  151.000
Gayrimenkul Faaliyetleri 53.000 60.000 67.000 72.000
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 348.000  383.000  397.000  400.000
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 339.000  373.000  436.000 | 442.000
Kamu Yonetimi ve Savunma 387.000  397.000  407.000 | 425.000
Egitim 980.000  1.034.000 1.104.000 1.129.000
Insan Saghg ve Sosyal Hizmetler 938.000  1.029.000 1.235.000 1.351.000
Kiiltiir, Sanat, Eglence 34.000 34.000 45.000 62.000
Diger Hizmet Faaliyetleri 271.000 | 262.000 | 328.000 | 352.000

Kaynak: (TUIK, 2024 Isgiicii Istatistikleri E.T. 09.10.2024)

Tablo 3°de de goriilecegi gibi 2020-2023 yillar arasinda Tiirkiye’de kadinlarin iggliciine
katilimi, farkli sektorlerde dalgali bir yapr izlemektedir. Sektorel veriler incelendiginde, kadin
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istihdaminin bazi sektorlerde artis gosterdigi, bazilarinda ise siurlt bir gelisme kaydettigi
goriilmektedir. Genel anlamda, imalat, saglik, egitim ve hizmet sektorlerinde kadinlarin isgiicii
piyasasinda daha fazla yer aldig1 gozlemlenmistir. Bununla birlikte, baz1 sektorlerde istihdam
sabit kalmis ya da diisiik seviyelerde kalmistir.

Kadinlarin tarim, ormancilik ve balik¢ilik sektorlerindeki istihdami, yillar itibariyla
dalgali bir goriiniim izlemektedir. 2020 yilinda 1.755.000 olarak kaydedilen kadin istihdamu,
2021 yilinda 1.875.000'e yiikselmis, ancak 2023 yilina gelindiginde bu say1 1.767.000'e
gerilemistir. Bu degisimlerin, tarimsal yapida ger¢eklesen doniisiimler, teknolojik yenilikler ve
kirsaldan kente dogru yonelen goc hareketleri ile dogrudan baglantili oldugu diisiiniilmektedir.
Tarim sektoriinde kadin isgiliciiniin bu dalgalanmalara maruz kalmasinin, ayn1 zamanda
mevsimsel igglicii talebi ve kirsal kalkinma politikalarindaki degisikliklerle de agiklanabilecegi
tahmin edilmektedir. Madencilik ve tas ocake¢iligi sektorii, kadin isgiicliniin sinirli oldugu
alanlardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 2020 yilinda sektorde 7.000 kadin calisirken,
2023 yili itibariyla bu say1 yalnizca 10.000'e yiikselmistir. Kadinlarin madencilik sektoriine
katiliminin diisiik seviyelerde kalmasinin, agir is kosullari, sektdriin yapisal dzellikleri ve
toplumsal cinsiyet rolleri ile iliskili oldugu diisiiniilmektedir. imalat sektdrii ise kadin
isglicliniin en fazla artis gosterdigi sektorlerden biri olmustur. 2020 yilinda 1.280.000 olan
kadin istihdami, 2023 yilinda 1.689.000’e¢ ulasmistir. Bu artis, imalat sektoriinde kadinlarin
iiretim stireglerine daha fazla entegre edilmesi ve sektordeki is imkanlarinin genislemesiyle
aciklanabilir. Ayn1 zamanda, kadin isgiiciiniin bu sektorde yogunlasmasinin, 6zellikle tekstil,
gida ve elektronik gibi kadinlarin yogun calisti1 alt sektorlerdeki biiyiime ile de baglantili
oldugu diistintilmektedir.

Elektrik, gaz, buhar ve su temini sektoriinde kadin istihdami sinirli diizeyde kalmaya
devam etmektedir. 2020 yilinda 31.000 kadmin istihdam edildigi bu sektorde, 2023 yilina
gelindiginde bu say1r 40.000'e ulasmistir. Kadinlarin bu sektérdeki istthdaminin artmasina
ragmen, sektordeki toplam istthdam i¢indeki paymin oldukca diisik oldugu
gozlemlenmektedir. Bunun, sektordeki islerin teknik bilgi gereksinimi ve fiziksel zorluklarla
iliskilendirilebilecegi diisiiniilmektedir. insaat sektorii de kadinlarin giderek daha fazla yer
buldugu bir alan haline gelmistir. 2020 yilinda 69.000 kadin bu sektérde istihdam edilirken,
2023 yilinda bu say1 100.000°e ulagsmistir. Kadinlarin insaat sektoriindeki artan varligi,
sektordeki doniisiim ve daha kapsayict is politikalarinin benimsenmesi ile baglantili olarak
degerlendirilebilir. Ozellikle idari gorevler ve proje yonetimi gibi is kollarinda kadinlarim etkin
rol oynadig1 gézlemlenmektedir. Toptan ve perakende ticaret sektorii ise kadin istthdaminin
stirekli artig gosterdigi bir baska onemli alandir. 2020 yilinda 940.000 kadin bu sektorde
calisirken, 2023 yilina gelindiginde bu say1 1.235.000°e yiikselmistir. Bu sektorde kadinlarin
artan katilimi, ticaretin dijitallesmesi, hizmet sektoriiniin genislemesi ve esnek calisma
kosullarinin yayginlagsmasi ile iligskilendirilmektedir. Ulastirma ve depolama sektoriinde kadin
istihdaminin artig egiliminde oldugu gézlemlenmistir. 2020 yilinda 112.000 kadin bu sektérde
calisirken, 2023 yili itibartyla bu say1 177.000’e ulasmistir. Kadinlarin bu sektore artan katilima,
dijitallesme ve lojistik alaninda gelisen teknolojilerin yarattig1 is firsatlari ile agiklanabilir. Ayni
zamanda, e-ticaretin yayginlasmasi ve bu sektdrde kadinlara yonelik istthdam tesviklerinin
artmasi da bu biliylimeye katki saglamistir. Konaklama ve yiyecek hizmeti sektorii, 6zellikle
pandemi sonras1 donemde kadin istihdaminda ciddi bir artig gostermistir. 2020 yilinda 355.000
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kadinin istihdam edildigi bu sektorde, 2023 yili itibartyla kadin istthdami 565.000°e
ylikselmistir. Pandeminin etkilerinden toparlanan bu sektordeki istthdam artiginin, turizm ve
hizmet sektoriindeki canlanma ile dogrudan baglantili oldugu disiiniilmektedir. Bilgi ve
iletisim sektorii, dijitallesme ve teknoloji odakli islerin artmasiyla birlikte kadinlar i¢in 6nemli
bir istihdam alani haline gelmistir. 2020 yilinda 66.000 kadinin ¢alistig1 bu sektorde, 2023 yilina
gelindiginde kadin istihdami 95.000°e yiikselmistir. Bu artisin, sektordeki dijital becerilere olan
talebin artmasi ve uzaktan ¢alismanin yayginlagsmasi ile iligkili oldugu diisiiniilmektedir. Finans
ve sigorta sektoriinde kadinlarin isgiicline katilimi, diger sektorlere kiyasla nispeten daha sabit
kalmistir. 2020 yi1linda 145.000 olan kadin istthdami, 2023 yilinda 151.000’e yiikselmistir. Bu
sektordeki istihdam artiginin sinirh kalmasinin, is siireglerinin otomasyonu ve dijitallesme ile
bazi is kollarindaki ig giicii talebinin azalmasi ile agiklanabilecegi 6ngdriilmektedir. Egitim ve
insan saglig1 gibi kadinlarin yogun olarak calistig1 sektorler, kadin istihdaminda 6nemli bir paya
sahip olmaya devam etmektedir. Egitim sektoriinde kadin isgiicti 2020 yilinda 980.000 iken,
2023 yilina gelindiginde bu say1 1.129.000°e ulasmustir. Insan saghigi ve sosyal hizmetler
sektoriinde ise kadin istihdami 2020 yilinda 938.000 iken, 2023 yilinda 1.351.000’e ¢ikmustir.
Bu sektorlerde kadinlarin yogun olarak istihdam edilmesi, bu alanlarin geleneksel olarak
kadinlarin yogunlukta oldugu meslek gruplarini barindirmasi, Covid-19 salgini ve deprem
sonrasi istihdam imkanlarinin giindeme gelmesiyle agiklanabilir (TUIK, 2024).

Sonu¢ olarak, Tiirkiye’de kadin istihdami sektorel diizeyde belirgin farkliliklar
gostermektedir. Ozellikle hizmet, saglik ve egitim sektorlerinde kadinlarin isgiiciine katilimi
artis egilimi gosterirken, geleneksel olarak erkek egemen olan madencilik ve tas ocak¢iligr gibi
sektorlerde kadinlarin katilimi olduk¢a smirli kalmaktadir. Dijitallesme ve teknolojik
gelismelerin etkisiyle bilgi ve iletisim gibi alanlarda kadin istihdaminin artmaya devam edecegi
ongoriilmektedir. 2024 yilina yonelik genel tahminler, kadinlarin isgiicli piyasasindaki payimin
ozellikle hizmet ve teknoloji odakli sektdrlerde genisleyecegini gostermektedir. Bu arts,
Tiirkiye'nin stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmasinda kadin istihdaminin oynadigi kritik
rolii vurgulamaktadir. Kadinlarin isgiliciine daha genis capta entegre edilmesi, toplumsal
cinsiyet esitligi hedeflerine ulasilmasini destekleyerek iilke ekonomisine onemli katkilar
saglayacaktir.

2.2.4. Tiirkiye’de Kadin Istihdaminin Meslek Gruplarina gore Giincel Durumu

Tirkiye’de kadin isttihdamimin meslek gruplarina gore degerlendirilmesi, toplumsal
cinsiyet esitligi ve iktisadi kalkinma siire¢lerinin anlasilmasinda oldukca énemlidir. Kadinlarin
isgiicline katilimi, bir iilkenin iktisadi yapisindaki degisimleri ve gelisim diizeyini yansitan
temel gostergelerden biri olarak kabul edilmektedir. Bu katilim, yalnizca iktisadi kalkinmay1
desteklemekle kalmayip, ayn1 zamanda toplumsal refah, egitim seviyeleri ve firsat esitligi gibi
sosyal dinamikler iizerinde de dogrudan etkiler yaratmaktadir. Bu baglamda kadinlarin mesleki
dagilimi incelendiginde, Tiirkiye’deki isttihdam yapisinin sektorel bazda belirgin farkliliklar
gosterdigi ve meslek gruplarina gore onemli degisimler yasandigi goriilmektedir. Kadin

istihdaminin yillar i¢indeki gelisimi, egitim diizeyindeki artislar, toplumsal rollerin doniistimii
ve isgiicii piyasasinda yasanan yapisal degisikliklerle sekillenmistir. Ozellikle hizmet sektorii
ve profesyonel mesleklerde kadin isttihdaminin artis gosterdigi, buna karsilik tarim gibi
geleneksel sektorlerde kadin istihdaminda diislis yasandigr dikkat ¢ekmektedir. Bu durum,
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kadinlarin isgliciindeki yerinin, iktisadi doniisiimler ve sektorlerdeki degisimlerle birlikte
yeniden sekillendigini ortaya koymaktadir. Tiirkiye’de kadin istihdaminin meslek gruplarina
gore dagilimmin detayli bir sekilde incelenmesi, kadinlarin isgiiciindeki giincel durumu
hakkinda kapsamli bir bilgi sunarak ve isgiicli piyasasinda kadinlarin karsilagtigi firsat ve
engellerin daha net anlasilmasina imkan vermektedir. Kadinlarin mesleki dagilimi ve istthdam
yapisindaki degisiklikler, bir iilkenin kalkinma stratejilerinin basarisini ve toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik politikalarinin etkinligini degerlendirmek i¢in dnemli bir gdsterge olarak
kabul edilmektedir. Bu baglamda, Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katiliminit meslek gruplari
temelinde analiz etmek, toplumsal ve iktisadi siireglerin daha genis bir perspektiften ele
alimmasina katki saglamaktadir.

Meslek, bireylerin sosyal statiilerinden veya dogrudan yiriittiikleri iktisadi
faaliyetlerden bagimsiz olarak, belirli bir isin birey tarafindan icra edilmesi olarak
tanimlanmaktadir. Bu kavram, meslegin yalnizca bireysel becerilerle sinirhi kalmadigini, aym
zamanda toplumsal roller ve sorumluluklarla da yakindan iliskili oldugunu gdstermektedir.
Bireylerin sosyal statiileri ve iktisadi faaliyetleri, meslek secimlerini belirleyen en temel
unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu baglamda, bir bireyin is diinyasindaki yeri, sosyal ve
iktisadi konumuyla dogrudan ortiismekte ve mesleginin bi¢cimlenmesinde Onemli rol
oynamaktadir. Bir iilkenin istihdam yapisindaki fonksiyonel ve mesleki dagilim, iktisadi ve
sosyal durumu yansitan dnemli gostergelerden biri olarak kabul edilmektedir. S6z konusu
dagilim, yalnizca iktisadi gostergelerle sinirli kalmamakta, ayn1 zamanda toplumsal refah
diizeyi, egitim seviyeleri ve firsat esitligi gibi 6nemli sosyal dinamikleri de yansitmaktadir.
Dolayisiyla, bir iilkenin mesleki yapisinin analizi, iktisadi gelisim ve kalkinma siireclerinin
anlasilmasinda oldukga 6nemli olmaktadir (Murat, 2000: 330).

Bu baglamda, Tiirkiye’de kadin istihdamimin meslek gruplarina gore giincel durumunu
daha ayrintili bir sekilde acgiklayabilmek i¢in asagidaki konu ile ilgili tablo yer almaktadir.

Bu tablo, kadmlarin istthdamdaki dagilimini meslek gruplari temelinde inceleyerek
mevcut durumu hakkinda bilgi verilecektir.

Tablo 4. Tiirkiye’de Meslek Grubuna Gére Kadin Istihdami (Bin) — Tiirkiye (2019-2023)

Meslek Grubu 2019 2020 2021 2022 2023

Kanun Yapicilar Ust Diizey 244.000 273.000 308.000 310.000 345.000
Yoneticiler ve Miidiirler
(KYUM)

Profesyonel Meslek 1.486.000 1.551.000 1.690.000 1.822.000 1.939.000
Memurlarn (PMM)

Yardimc1 Meslek Memurlar1  480.000  465.000  521.000 | 606.000  651.000
(YMM)
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Biiro ve Miisteri  840.000  796.000 | 858.000 | 920.000  970.000
Hizmetlerinde Cahsan
Elemanlar (BMHE)

Hizmet ve Satis Elemanlar1 1.915.000 1.726.000 1.778.000 2.155.000 2.376.000
(HSE)

Nitelikli Tarim Calisanlar1  1.499.000 1.244.000 1.268.000 1.251.000 1.198.000
(NTC)

Sanatkarlar ve flgili islerde 447.000  433.000  460.000  517.000  548.000
Calisanlar (SiC)

Tesis ve Makine Iscileri ve 303.000 278.000 | 309.000  361.000  356.000
Montajcilar (TMIM)

Nitelik Gerektirmeyen 1.712.000 1.541.000 1.814.000 1.993.000 1.962.000
Islerde Calisanlar (NGIC)

Kaynak: (TUIK, 2024 Isgiicii Istatistikler E.T. 09.10.2024)

Tabloda 4’de yer alan veriler, Tiirkiye’de kadin istihdaminin yillar i¢indeki gelisimini
meslek gruplarina gore ortaya koymaktadir. Genel anlamda tablo incelendiginde, 2019 ile 2023
yillar arasinda kadin istthdaminin bir¢ok meslek grubunda artig gosterdigi dikkat ¢ekmektedir.
Kadinlarin iggiicline katilimi hem nitelikli meslek gruplarinda hem de hizmet sektorlerinde artis
egilimi gostermektedir. Bununla birlikte, belirli meslek gruplarinda smirli  artiglar
gozlemlenirken, tarim sektorii gibi bazi alanlarda diisiis yasandigr goriilmektedir.

2019 y1l1 itibartyla yonetici pozisyonlarinda kadin istihdami 244.000 kisi olarak gerceklesirken,
2023 yilina gelindiginde bu sayinin 345.000’e yiikseldigi goriilmektedir. Bu veriler, kadinlarin
yonetim kademelerinde giderek daha fazla yer buldugunu bizlere gostermektedir. Ancak, genel
kadin istthdami icindeki paymin sinirli kalmaya devam etmesi, kadinlarin yonetici
pozisyonlarina erisiminde belirli yapisal engellerin hala var oldugunu gdstermektedir.
Kadinlarin karar alma siireclerinde daha etkin rol alabilmesi i¢in yonetim kademelerindeki
temsiliyetlerinin artirllmas1 gerektigi vurgulanmaktadir. Profesyonel meslek mensuplari
kategorisinde ise kadinlarin istthdaminda daha belirgin bir artis gozlemlenmistir. 2019 yilinda
1.486.000 olan kadin ¢alisan sayisi, 2023 yilina gelindiginde 1.939.000'e ulasmistir. Bu artis,
kadimlarin egitim seviyelerinin yiikselmesi ve uzmanlik gerektiren alanlarda daha fazla yer
almas1 ile iliskilendirilmektedir. Kadinlarin egitim alanindaki kazanimlari ve mesleki
becerilerinin artmasi, bu alandaki istihdam artisin1 desteklemekte olup, ilerleyen yillarda bu
egilimin devam edecegi tahmin edilmektedir. Teknisyenler, teknikerler ve yardimeci
profesyonel meslek mensuplar1 kategorisinde de benzer bir artis trendi goriilmektedir. 2019
yilinda bu kategoride ¢alisan kadin sayis1 480.000 iken, 2023 yilina gelindiginde bu say1

651.000’e yiikselmistir. Teknolojik gelismeler ve mesleki egitimin yayginlasmasi, kadinlarin
orta diizey teknik alanlarda da daha fazla yer almasina imkan saglamistir. Bu artis, isglicii
piyasasinda kadinlarin teknik becerilere dayali islerde giderek daha fazla rol oynadigini
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gostermektedir. Biiro hizmetlerinde ¢alisan kadinlarin sayisi da artig géstermistir. 2019 yilinda
840.000 olan kadin ¢alisan sayisi, 2023 yilinda 970.000°e yiikselmistir. Biiro ve idari hizmetler,

geleneksel olarak kadinlarin yogunlastigi meslek gruplarindan biri olmaya devam etmektedir.

Bu artisin, hizmet sektoriindeki biiylime ile paralel oldugu ve sektorde kadinlarin istihdamin
artiran esnek calisma kosullarinin etkili oldugu diistintilmektedir. Hizmet ve satis elemanlari

grubunda ise kadin istthdamindaki en ytiksek artis gozlenmektedir. 2019 yilinda bu sektdrde
calisan kadin sayis1 1.915.000 iken, 2023 yilina gelindiginde bu say1 2.376.000’e ulagmustir.
Kadinlarin hizmet sektorii ve perakende alaninda daha fazla istihdam edilmesi, hizmet
ekonomisinin biiylimesi ve bu sektorlerde kadinlara yonelik is firsatlarinin artmasiyla dogrudan
iligkilendirilmektedir. Nitelikli tarim, ormancilik ve su iirlinleri ¢alisanlar1 kategorisinde ise

kadmn istihdami diigiis egilimi gostermektedir. 2019 yilinda bu sektérde 1.499.000 kadin
calisirken, 2023 yilina gelindiginde bu sayr 1.198.000°e¢ gerilemistir. Tarim sektoriinde

meydana gelen yapisal doniisiimler ve kirsaldan kente goc¢ hareketleri, kadinlarin tarim
sektoriinden uzaklasmasina neden olmustur. Bu durum, kadin istihdaminin tarim dis1 sektorlere
kaydigina isaret etmektedir. Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisan kadinlarin sayisi ise 2019
yilinda 447.000 iken, 2023 yil1 itibariyla 548.000’¢ yiikselmistir. Kadinlarin yaratici alanlarda
ve el sanatlar1 gibi islerde daha fazla yer buldugu goriilmektedir. Bu artis, kadinlarin geleneksel
ve yaratict mesleklerdeki varliklarini gliclendirdiklerini gostermektedir. Tesis ve makine
operatorleri ile montajcilar kategorisinde de artis kaydedilmistir. 2019 yilinda bu sektdrde
calisan kadin sayis1 303.000 iken, 2023 yilina gelindiginde 356.000’e yiikselmistir. Kadinlarin
sanayi ve liretim sektorlerinde daha fazla yer buldugu ve bu alandaki istihdam artiginin devam
ettigi anlasilmaktadir. Ozellikle otomasyon ve teknoloji kullanimi gerektiren islerde kadinlarin
sayisindaki artis, bu sektordeki cinsiyet esitliginin gelismesine katki saglamaktadir. Nitelik
gerektirmeyen islerde ¢alisan kadinlarin sayisi da onemli bir artig géstermistir. 2019 yilinda bu
sektorde calisan kadin sayist 1.712.000 iken, 2023 yilinda bu say1 1.962.000’e ulagmistir. Bu

artis, kadinlarin diisiik vasif gerektiren islerde yogun bir sekilde istihdam edilmeye devam
ettigini ortaya koymaktadir. Kadinlarin nitelik gerektirmeyen islerdeki yiiksek orani, kadin

1sgiicliniin 6nemli bir boliimiiniin diisiik ticretli ve vasifsiz islerde ¢alistigini gostermektedir. Bu
durum, kadinlarin iggiicii piyasasindaki konumlarini giiglendirmek i¢in mesleki egitim ve beceri

kazandirma programlarinin 6nemine isaret etmektedir.

Sonug olarak bakildiginda, kadinlarin isgiiciine katilimi 2019-2023 yillari arasinda artis
gostermistir. Ozellikle ydnetici pozisyonlari, profesyonel meslek mensuplari, teknisyenler ve
hizmet sektorii gibi alanlarda kadinlarin daha fazla yer buldugu goriilmektedir. Bu artislar,

kadmlarin egitim seviyelerindeki yiikselme ve hizmet sektorlinlin genislemesiyle yakindan
iliskilidir. Ancak, baz1 meslek gruplarinda istihdamda diisiisler yasanmistir. Ozellikle tarim
sektorii, kirsaldan kente go¢ ve tarimsal yapisal degisimler nedeniyle kadin isttihdaminda bir

gerileme yasamistir. Bu durum, tarim dist sektorlere kaymanin bir gostergesi olarak
degerlendirilebilir. Nitelik gerektirmeyen islerde kadin istihdaminin hala yiiksek seviyelerde

kalmasi, kadin isgiicliniin 6nemli bir kismimin digiik vasif gerektiren islerde yogunlastigini

aciklamaktadir. Sonugta Tirkiye'de kadinlarin isgiiciine katiliminda genel bir artis egilimi
goriilmekle birlikte, meslek gruplarina gore farkli dinamikler s6z konusudur. Yonetici
pozisyonlarinda ve profesyonel mesleklerde artiglar devam etmekte, ancak tarim ve diisiik vasif

gerektiren iglerdeki egilimler kadinlarin daha zorlu kosullarda calistigin1 gostermektedir. Bu
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durum, kadin istihdaminin daha siirdiiriilebilir ve esitlik¢i bir sekilde artirilmasi gerektigine
isaret etmektedir.

2.2.5. Tiirkiye’de Kadin Istihdaminin isteki Durumuna gére Giincel Durumu

Tirkiye’de kadin isttihdaminin isteki durumu, dikkate alindiginda toplumsal cinsiyet
esitligi ve iktisadi kalkinma agisindan 6nemli bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Kadinlarin
isgiicline katilimi, sadece iktisadi biiylime ve gelismeye katki saglamakla kalmayip, aym
zamanda sosyal yapilarin giliclenmesine ve refah seviyesinin artmasmna da katkida
bulunmaktadir. Ancak kadinlarin isteki durumu, sektorler ve meslek gruplari arasinda 6nemli
farkliliklar gostermekte olup, 6zellikle ticretsiz aile isciligi gibi geleneksel caligma bigimleri
kadin istihdaminda halen genis bir yer tutmaktadir. Bununla birlikte, Tiirkiye’de kadinlarin
ticretli islerde ve isveren olarak yer alma oranlarinin arttig1 goézlemlenmektedir. Bu gelismeler,
kadinin isgiicine katiliminin giiclenmesine yonelik politikalarin ve egitim seviyelerinin
yikselmesinin etkisini ortaya koymaktadir. Tiirkiye’de kadin istthdaminin isteki durumu adina,
mesleki ve sektorel bazda cesitlenmis bir tabloyla karsilagilmakta olup bu durum kadinlarin
isgiicli piyasasinda giderek daha etkin bir rol iistlendigini gostermektedir.

Kadinlarin iggiicindeki dagilimi incelendiginde, iicretsiz aile isciligi yapmalarinin
devam ettigi gozlemlenmektedir. Bir {ilkenin gelismislik diizeyini degerlendirmede temel
oOlciitlerden biri, istihdam edilen bireylerin isteki durumlarina gore gosterdigi dagilimdir. Bu
baglamda, maas ve iicretli ¢alisanlarin istthdam i¢indeki orani, gelismislik seviyesinin
belirleyici gostergeleri arasinda yer almaktadir. Tiirkiye’deki istthdam yapisi incelendiginde,
sektorel dagilimin c¢alisanlarin isteki konumlari {izerinde 6nemli bir etkisinin oldugu ortaya
konulmustur (Cevri, 2020: 77). Mevcut veriler dogrultusunda, tarim sektoriiniin istthdamdaki
payiin sabitlenmesi ve sanayi faaliyetlerindeki eksiklik, gelismis ekonomilerde nadir rastlanan
icretsiz aile isciliginin Tiirkiye’nin istihdamdaki oranini artirirken, ayn1 zamanda toplam
calisan sayisinda bir azalmaya neden olmaktadir. Bu durum, tarim ve sanayi sektorlerinin
dengesiz yapisinin isgiicii piyasasi iizerindeki etkilerini ortaya koymakta ve gelismislik
diizeyini olumsuz yonde etkilemektedir (Meryem, 1995: 747-748).

Bu kapsamda, Tiirkiye'de kadinlarin isgiictindeki durumu ve sektorel dagilimi asagidaki
tabloda verilmistir. Tablo, 2019-2023 yillar1 arasinda kadin istthdaminin iggiiciindeki yerini ve
sektorel dagilimini yansitmaktadir.
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Tablo 5. Tiirkiye’de Kadin Istihdaminin Isteki Durumuna Gére Dagilimi (2019-2023)
(Bin, Milyon)

Meslek Grubu 2019 2020 2021 2022 2023

Ucretli, Maash Veya 5.947.000 5.728.000 6.217.000 7.042.000 7.488.000

Yevmiyeli

Isveren 129.000  146.000  174.000  164.000  177.000
Kendi Hesabina 801.000  758.000 | 803.000  910.000  970.000
Ucretsiz Aile Iscisi 2.047.000 1.674.000 1.812.000 1.820.000 1.712.000

Kaynak: (TUIK, 2024 Isgiicii Istatistikleri E.T. 10.10.2024)

Tablodaki 5’deki veriler, Tiirkiye'de kadin istthdaminin meslek gruplarina gore 2019-
2023 yillar1 arasindaki degisimini gozler oniine sermektedir. Bu siirecte kadinlarin isgiicline
katilimindaki farklilagsmalar, Tiirkiye'deki iktisadi ve sosyal dinamiklerin bir yansimasi olarak
biiylik 6nem arz etmektedir. Kadinlarin ¢esitli meslek gruplarindaki istthdam oranlari, sektorel
bazda 6nemli ¢esitlilikler gostermektedir.

2019 yili itibartyla iicretli, maash veya yevmiyeli ¢alisan kadinlarin sayist 5.947.000
olarak kaydedilirken, 2023 yilina gelindiginde bu say1 7.488.000'e yiikselmistir. Bu artis,
kadinlarin iicretli islerde daha fazla istthdam edildigini ve isgiicii piyasasinda aktif roller
istlendigini anlatmaktadir. Kadinlarin isgiiciine katilimindaki bu artisin temel nedenleri
arasinda, egitim seviyesindeki yiikselme, kadinlarin is hayatinda daha fazla yer bulmasini tegvik
eden politikalar ve esnek calisma imkanlarinin genislemesi yer almaktadir. Ayn1 zamanda,
kadinlarin farkli sektorlerde daha fazla firsat bulmasi ve sosyal haklara erisiminin artmasi da
bu siireci hizlandiran etmenler arasinda degerlendirilebilir. Isveren konumunda olan kadinlarin
sayisinda da dikkate deger bir artis yasanmustir. 2019 yilinda 129.000 olan igsveren kadin sayist,
2023 yilinda 177.000'e yiikselmistir. Bu durum, kadinlarin is diinyasinda daha fazla girisimcilik
firsat1 yakaladigin1 ve kendi islerini kurarak isgiicii piyasasinda daha etkin rol aldigini
gostermektedir. Kadinlarin girisimei olarak daha fazla yer almasi, iktisadi biliylime iizerinde
olumlu etkiler yaratmakla kalmayip, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina
da Onemli katkilar sunmaktadir. Bu artis, kadinlarin liderlik pozisyonlarina erisimini
kolaylagtiran destekleyici politikalar ve is diinyasinda kadin girisimciligini tesvik eden
programlarin etkisiyle agiklanabilmektedir. Kendi hesabina ¢alisan kadinlar kategorisinde de
bir yiikselis gozlemlenmistir. 2019 yilinda 801.000 olan kendi hesabina c¢alisan kadinlarin
sayis1, 2023 yilinda 970.000’e ulagsmistir. Bu durum, kadinlarin bagimsiz ¢alisma egilimlerinin
arttigint ve kiigiik isletme sahibi olma yolunda 6nemli adimlar attiklarini gostermektedir.
Ozellikle esnek calisma bigimlerinin yayginlasmasi, kadinlarin kendi islerini kurma ve
bagimsiz ¢aligma tercihlerini artiran faktorlerden biri olarak degerlendirilmektedir. Bu egilim,
kadinlarin isgiicli piyasasinda daha fazla 6zgiirliik ve esneklik talep ettiklerini ve bu talepler

dogrultusunda is diinyasinda farkli pozisyonlarda yer aldiklarini gdstermektedir. Bununla
birlikte, iicretsiz aile iscisi olarak calisan kadinlarin sayisinda bir azalma yasandigi
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gorlilmektedir. 2019 yilinda iicretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan kadin sayis1 2.047.000 iken, bu
say1 2023 yilinda 1.712.000’e gerilemistir. Bu diisiis, kadinlarin tarim ve geleneksel islerden
uzaklagsarak daha profesyonel 1is kollarina yoneldiklerinin bir gostergesi olarak
degerlendirilebilir. Tarim sektoriinde yasanan yapisal degisimler, kirsaldan kente goc
hareketleri ve tarim dis1 sektorlerde kadin istihdamina yonelik firsatlarin artmasi, bu azaligin
baslica nedenleri arasinda yer almaktadir. Kadinlarin, daha yiiksek katma degerli islere
yonelmesi ve tarim dist islerde artan roller iistlenmesi, iicretsiz aile isciligindeki azalmay1
destekleyen faktorler olarak one ¢ikmaktadir. Bu veriler, Tiirkiye'de kadin isttihdaminin genel
olarak artis egiliminde oldugunu ve kadinlarin daha profesyonel is kollarma yoneldigini
gostermektedir. Ozellikle iicretli ve maash islerde kadinlarin artan varligi, is giivencesi ve
sosyal haklarla desteklenen istthdamin kadinlar i¢cin daha c¢ekici hale geldigini ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte, kadinlarin isveren ve kendi hesabina ¢alisan pozisyonlarindaki
artis1, kadinlarin girisimcilik ve bagimsiz ¢calisma alanlarindaki varhigini gliglendirmektedir. Bu
durum hem Tiirkiye'nin iktisadi biiylimesine hem de toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine katki
saglayacak onemli bir gelisme olarak degerlendirilmektedir.

2024 yili igin yapilan ongoriilerde ise kadin istihdamindaki artis egiliminin devam
edecegi tahmin edilmektedir. Ozellikle iicretli islerde ¢alisan kadin sayisinin artmaya devam
edecegi ve kadinlarin isgiicline katiliminin giiclenecegi ongoriilmektedir. Ayrica, kadinlarin
isveren ve kendi hesabina ¢alisma oranlarmin da artacagi diisiiniilmektedir. Ucretsiz aile is¢iligi
gibi geleneksel is bi¢imlerinden kadinlarin yer alma oraninin ise azalmaya devam etmesi
beklenmektedir. Kadinlarin isgiicline katilimindaki bu olumlu egilimlerin, toplumsal cinsiyet
esitligi politikalar1 ile desteklenmesi halinde, 2024 ve sonrasinda da gelismelerin
siirdiiriilebilecegi tahmin edilmektedir (ILO, 2024: 10-11; Boztepe & Tiirkay, 2024).

Sonu¢ olarak bakildiginda, Tiirkiye'de kadin istihdaminda bir artig trendi oldugu,
bununla birlikte meslek gruplarina gore farkliliklarin gézlemlendigi anlasiimaktadir. Ucretli
islerde kadin istihdam, egitim seviyelerindeki artis ve kadinlarin is piyasasinda daha fazla yer
bulmalari ile artis gdstermektedir. Ayn1 zamanda, isveren ve kendi hesabina ¢alisan kadinlarin
sayisindaki artis, kadinlarin is diinyasinda daha aktif rol aldigin1 ve girisimcilik faaliyetlerine
yoneldiklerini ortaya koymaktadir. Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alisan kadinlarin oranindaki
azalma ise, kadinlarin daha modern ve profesyonel islere yoneldigini gostermektedir.

2.2.6. Tiirkiye’de Kadin istihdaminin Kayithhk Durumuna Gére Giincel Durumu

Tirkiye’de kadin istihdami, iktisadi kalkinmanin ve toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasinda 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Ancak, Tiirkiye kadinlarin isgiicii
piyasasina katilimi, kayit disilik gibi ciddi yapisal sorunlarla karsi karsiya kalmaktadir. Kayith
istihdam, is giivencesi, sosyal gilivenlik haklart ve emeklilik gibi cesitli sosyal koruma
mekanizmalarini beraberinde getirirken, kayit dis1 istthdam bu haklardan mahrum kalma riskini
glindeme getirmektedir. Tiirkiye'de kadinlarin isgiicii piyasasindaki kayitlilik orani, erkeklerle
kiyaslandiginda daha diisiik seyretmekte ve kadinlarin énemli bir kisminin kayit dis1 calisma
kosullar1 altinda yer aldig1 gozlemlenmektedir. Bu durum, kadinlarin sosyal giivenceden
yoksun birakilmasiyla birlikte is yasaminda daha fazla gilivencesizlik ve istikrarsizlikla karsi
karsiya kalmasina neden olmaktadir. Kayit dis1 istthdamin 6zellikle tarim, ev i¢i hizmetler ve
diisiik ticretli sektorlerde yaygin oldugu bilinmekte ve bu durum, kadinlarin isgiicii piyasasinda
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dezavantajli bir konumda kalmasina katki saglamaktadir. Tiirkiye'de kadin istihdaminin kayith
hale getirilmesine yonelik cesitli iktisadi politikalar ve tesvikler gelistirilmis olmasina ragmen,

bu alandaki yapisal sorunlarin ¢ézlimii i¢in daha genis kapsamli adimlarin atilmasi gerektigi
aciktir. Son yillarda, kadinlarin kayith istthdamini artirmaya yonelik yasal diizenlemeler, tesvik

politikalar1 ve sosyal programlar uygulanmissa da kayit disi ¢alisma kosullarinin yayginligi,
kadinlarin is giivencesine ve sosyal giivenlik haklarina erisimini sinirlamaya devam etmektedir.

Bu baglamda, Tirkiye’de kadin istihdaminin kayithilik durumuna gdére mevcut durumu,

kadinlarin isgiiciine katilimin1 artirmak ve kayith calisma kosullarini yayginlastirmak acisindan
incelenmesi gereken 6nemli bir iktisadi konu olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Kayit dis1 iktisadi faaliyetler, resmi kayit sistemine dahil edilmeyen ve bu nedenle
izlenmesi zor, hatta imkansiz hale gelen iktisadi etkinlikleri ifade etmektedir. Kayit dis1
istihdam ise, bireylerin herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitli olmaksizin bir iste
calismasini tanimlamaktadir. Bu tiir istthdamin bir sonucu olarak, bireyler diizensiz ve diistik
ticretlerle kars1 karsiya kalmakta, sosyal giivenlik ve ig glivencesinden yoksun birakilmaktadir.
Kayit disilik, gelismemis ve gelismekte olan toplumlarda, sosyal ve iktisadi hayatin temel
yapisal sorunlari arasinda yer almaktadir. Ozellikle kadinlarin isgiiciine katilimini etkileyen
onemli bir faktor olarak oOne c¢ikan kayit disilik, kentlerde kadinlarin isgiiciine katilim
oranlarinin diisiik olmasinin baslica nedenlerinden biri olarak degerlendirilmektedir. Kadinlar,
genellikle kayit dist alanlarda istihdam edilmekte, bu durum kadinlarin isgiicii piyasasinda
dezavantajli bir konuma itilmesine yol a¢maktadir. Kadin istihdami, kayit dist calisma
gostergeleri ile incelendiginde, kadinlarin kayit disi ¢alistirilma oranlarinin oldukga yiiksek

oldugu goriilmektedir. Bu durumun temel nedenleri arasinda, ihracata dayali endiistrilesmeye
gecis ve sanayi faaliyetlerinin geligsmis iilkelerden gelismekte olan iilkelere kaydirilmas: yer

almaktadir. Bu siireg, enformel istihdamin artmasina neden olmakta ve ucuz, esnek is giicii
olarak siklikla kadinlarin tercih edilmesine yol agmaktadir. Kadinlarin bu sekilde istihdam

edilmesi, iktisadi yapinin kayit dist unsurlarla sekillendigi toplumlarda yaygin bir durum olarak

degerlendirilmektedir (Cevri, 2020: 78-79).

Kadimlarin isgiiciine katiliminda karsilasilan temel sorunlar arasinda, hayatta
kalmalarin1 saglayacak temel gelir kaynaklarina erisimde karsilasilan zorluklar ve bu
gelirlerden mahrum birakilmalart yer almaktadir. Gelir elde edememe durumu, kadinlarin
asgari diizeyde bir kazanca ihtiyag duymalarina neden olmakta, ancak ¢aligma olanaklarinin
siirliligl, kadinlar i¢in istihdam alternatiflerini kisith hale getirmektedir. Toplumda genel

kabul goren bir anlayis olarak, hane halkinin ana gelir saglayicisinin erkek oldugu diisiincesi,
kadinlarin isgiiciine katilimini ikineil isglicii olarak konumlandirmakta ve bu durum, kadinlarin

calisma hayatindaki yerini sinirlayan bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle ¢ocuk

sahibi kadinlar agisindan, cocuk bakim hizmetlerinin yetersizligi veya bu hizmetlerin yiiksek
maliyetli olmasi, kadinlarin isgiiciine katilimini1 daha da zorlastirmaktadir. Tiim bu etkenler,

kadinlarin kayit dis1 ve enformel is kollarinda istihdam edilmesine neden olmakta, bu da
kadinlarin is giivencesi ve sosyal haklardan mahrum kalmasina yol agmaktadir (Cetin ve ark.,

2009: 2676-2677)
yeri ve sektorel dagilimi agsindan bir bakis agisi saglamaya calisilmaktadir.
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Grafik 1. Tiirkiye’de Kadin Istihdaminm Kayitli Duruma Gére Daglimi (2019-2023)(%)
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Kaynak: (TUIK, 2024 Isgiicii Istatistikleri verileri baz almarak yazar tarafindan
olusturulmustur. E.T. 10.10.2024.)

Grafik 2. Tiirkiye’de Kadin Istihdaminin Kayit Dist Duruma Gére Daglimi (2019-2023) (%)

KAYIT DISI iSTIHDAM (%)

2023 2019
20% 23%

2020
18%

2021
19%

Kaynak: (TUIK, 2024 Isgiicii Istatistikleri verileri baz almarak yazar tarafindan
olusturulmustur. E.T. 10.10.2024.)

Kadin istihdami lizerine yapilan analizler, Tiirkiye’de 2019-2023 yillar1 arasinda kayith
ve kayit dis1 is giicline katilimda belirgin degisimler yasandigin1 ortaya koymaktadir. Bu
donemde kayitli kadin istihdaminda siirekli bir artis gozlemlenirken, kayit disi kadin
istihdaminda belirli yillarda dalgalanmalar yasanmistir. Bu veriler 1s18inda, kadinlarin is
giicline katiliminda yasanan egilimler ve bu egilimlerin sebeplerine dikkat edilmesi
gerekmektedir (TUIK, 2024).

Kayith Kadin Istihdami (2019-2023)

2019-2023 yillar1 arasinda kayith kadin istthdamimin siirekli artis  gosterdigi
belirlenmistir. Kadinlarin kayitl islerde ¢alisma oranlarindaki bu artisin, is giivencesi ve sosyal
hak arayistyla dogrudan iliskili oldugu diisiiniilmektedir (TUIK, 2024).
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2019 y1h itibaryla, kayitl kadin istihdami 5.160.000 olarak belirlenmis olup, bu rakam
kayitl kadin isgiicii igerisindeki %17'lik bir paya tekabiil etmektedir. Kadinlarin kayith
islerde ¢alisma oraninin bu donemde gorece diistik oldugu gozlemlenmistir.

2020 yilinda, kayith kadin istthdami 5.224.000'e yiikselmis ve kayitl kadin
istihdaminin oran1 %18 olarak hesaplanmistir. Pandemi siirecine ragmen bu donemde
kayith islerdeki kadin istthdaminin artmasi, is giivencesi arayisinin Onemine isaret
etmektedir.

2021 yih itibariyla, kayith kadin calisan sayisinin 5.776.000 oldugu tespit edilmis, bu
say1 kayith istihdamdaki payin %19’a yiikselmesine neden olmustur. Ekonomik
toparlanma siirecinde kadinlarin is giicline doniislerinin hizlandig1 ve esnek ¢alisma
modellerinin bu doniisii destekledigi diisiiniilmektedir.

2022 yilinda kayitl kadin istthdami 6.576.000'e ulasmis ve kayith kadin is giiclindeki
pay %22 olarak hesaplanmistir. Bu artisin, kadinlarin daha fazla sosyal hak ve is
giivencesi talebiyle kayitl islere yonelmesiyle agiklanabilecegi ongoriilmektedir.

2023 yih itibariyla, kayith kadin istthdami 7.013.000 seviyesine ulasmis ve kayith
istthdam igerisindeki pay %24'e ylikselmistir. Kadinlarin is giivencesi ve sosyal haklara
erisim taleplerinin bu artigin temel sebebi oldugu diisiiniilmektedir.

Kayit Disi1 Kadin Istihdamu (2019-2023)

Kayit disi1 kadin istihdami, incelenen donemde dalgali bir seyir izlemis, 6zellikle

pandemi slirecinde belirgin bir diislis yasanmistir. Kadinlarin kayit dis1 islerde ¢alismaya devam
etmesi, tarim ve hizmet sektorlerindeki yapisal sorunlarla iliskilendirilmektedir (TUIK, 2024).

2019 yih itibariyla, kayit dist kadin istihdami 3.764.000 olarak belirlenmis ve kayit dis1
kadin istihdami igerisindeki pay %23 olarak hesaplanmistir. Bu donemde kadinlarin
tarim ve geleneksel sektorlerde yogun bir sekilde kayit disi calistigi gozlemlenmistir.
2020 yilinda, kay1t dis1 kadin istthdami 3.082.000 seviyesine gerilemis ve bu oran %18
olarak kaydedilmistir. Pandemi kosullar1 nedeniyle, kayit dis1 ¢alisan kadinlarin is
giivencesizliginin bu keskin diisiise sebep oldugu diistiniilmektedir.

2021 yih itibartyla, kayit dist kadin istihdami 3.229.000 olarak gerg¢eklesmis ve kayit
dis1 istihdamdaki pay %19’a yiikselmistir. Pandemi sonrasi toparlanma siirecinde
kadinlarin gegici ve giivencesiz islerde ¢aligmaya dondiigli anlasilmaktadir.

2022 yilinda, kayit dis1 kadin istihdami 3.359.000 olarak belirlenmis ve bu oran %20
olarak kaydedilmistir. Kadinlarin tarim ve hizmet sektorlerinde kayit disi calismaya
devam ettigi, bu alanda yapisal sorunlarin siirdiigii gozlemlenmektedir.

2023 yih itibartyla, kayit dis1 kadin istihdami 3.333.000 olarak belirlenmis ve bu oran
%20 seviyesinde sabit kalmistir. Kayit dis1 istthdamin yiliksek seviyelerde kalmasi,
kadinlarin tarim ve diisiik gelirli hizmet sektorlerinde calisma egilimlerinin devam
ettigini ortaya koymaktadir.

2024 y1l1 itibartyla, kadin istihdaminda hem kayitli hem de kayit dis1 calisma oranlarinin

yeni rakamlarla karsilagacagi tahmin edilmektedir. Kadinlarin kayith is giliciine katilimini

artiracak tesvikler ve politikalarin hayata gecirilmesi, toplumsal cinsiyet esitligini
giiclendirmek ve ekonomik kalkinmay1 desteklemek agisindan biiylik 6nem arz etmektedir. Bu
cercevede, kadinlarin kayit disi1 ekonomiden uzaklagmasini saglayacak yapisal reformlarin
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hayata gegirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Ozellikle kadin girisimciligi ve kadmlarm
liderlik pozisyonlarina erisimini artiracak politikalarin gelistirilmesi, Tiirkiye’de kadinlarin is
giiciine daha etkin bir sekilde katilimin1 destekleyecektir (Yurt & Sigsman, 2024: 81-82).

Sonug olarak bakildiginda, Kadinlarin is giicline katilimi, 2019-2023 yillar1 arasinda
kayith ve kayit dis1 istihdam arasindaki farklarin belirginlestigi bir slirecten gecmistir. Kayith
kadin istihdamindaki artis, is glivencesi, sosyal haklar ve daha istikrarli ¢alisma kosullari
arayisinin etkili oldugunu gostermektedir. Ozellikle pandemi sonrasi donemde ekonomik
toparlanma siireci, kadinlarin is giiciine doniislerini hizlandirmis, kayitli islerdeki istihdam
artis1 bu silirece katki saglamistir. Buna karsin, kayit disi kadin istihdaminin belirli yillarda
azalmasina ragmen, genel olarak yiiksek seviyelerde kalmaya devam ettigi gozlemlenmistir.
Kadinlarin kirsal alanlar, tarim sektorii ve diisiik gelirli hizmet sektorlerinde kayit dist
caligmasinin bu oranlar1 yiiksek tuttugu anlasilmaktadir. Kayit dis1 istihdamin hala 6nemli bir
sorun olmaya devam ettigi ve kadinlarin giivencesiz islerde yogun bir sekilde calistigi bu
donemde, kadin istihdamini kayith alanlara yonlendirecek politikalara olan ihtiyaci da acikca
goriilmektedir.

2.2.7. Tiirkiye’de Kadin istihdaminin Yas Durumuna gére Giincel Durumu

Tirkiye’de kadin istihdami, sosyoekonomik kosullar ve demografik faktorlerin etkisiyle
siirekli degisim gostermekte, bu baglamda yas gruplarina gore farkliliklar sergilemektedir.
Kadinlarin 1§ giicline katilimi, yas gruplarina bagl olarak farkli dinamiklerle sekillenmekte
olup, gen¢ kadinlardan orta yaslilara ve ileri yas grubuna kadar genis bir yelpazede ele
alinmaktadir. Ozellikle egitim durumu, ailevi sorumluluklar ve emeklilik yasina yaklasma gibi
faktorler, kadinlarin farkli yas gruplarinda is giicline katilim oranlarim1 belirleyen baslica
etkenler arasinda yer almaktadir. Tiirkiye'de kadin istthdaminin yas durumuna goére giincel
dagilimini incelemek, hem kadinlarin is giicline katilim egilimlerini anlamak hem de politika
yapicilarin bu konuda etkin ¢oziimler gelistirebilmesi agisindan 6nemli olmaktadir.

Kadinlarin isgiiciine katilim oranlari, yas gruplarina gore belirgin farkliliklar
gostermektedir. Tiirkiye’de kadin istthdamina yonelik veriler incelendiginde, kadinlarin
isgiicine katilimlarinin yagla birlikte degisen dinamikler dogrultusunda sekillendigi
anlagilmaktadir. Geng yas grubunda egitim siireclerinin devam etmesi ve istthdama gegisin
nispeten gecikmesi nedeniyle isgiicline katilim oranlar1 daha diisiik seyrederken, 25-44 yas
araliginda bu oranlarin yiikseldigi goriilmektedir. Bu yas grubundaki kadinlar, genellikle aktif
is hayatina adim atmakta ve kariyerlerinde ilerlemeye baslamaktadir. Bununla birlikte, ailevi
sorumluluklar ve ¢ocuk sahibi olma gibi faktorler de bu donemde isgiicline katilimi1 dogrudan
etkilemektedir. Orta yas ve iistli gruplarda ise, isgiicline katilim oranlarinin kademeli olarak
azaldign gozlemlenmektedir. Ozellikle 45 yas ve iizeri kadinlar arasinda, saglik sorunlar,
emeklilik planlart veya bakim yiikiimliiliiklerinin artmasi gibi nedenlerle isgiiciinden ¢ekilme
egilimi daha belirgin hale gelmektedir. Yas ilerledikce kadinlarin is giiciinden ayrilmasi,
Tirkiye’de kadin istihdami agisindan énemli bir dinamik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
durum, kadinlarin i giicii piyasasindaki konumlarinin yasam dongiileri boyunca degiskenlik
gosterdigini ortaya koymaktadir. Tiirkiye'de kadinlarin isgiliciine katilimlart tizerindeki en
onemli etkenlerden biri de medeni durumdur. Evlilik ve ¢ocuk sahibi olma gibi faktorler,
isgiiciine katilim oranlarimi diisiiren baslica unsurlardan biridir. Ozellikle evlilik sonrasinda
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kadmlarin isgiicii piyasasindan cekildikleri gozlemlenmektedir. Evlilikle birlikte kadina
yliklenen sorumluluklar artmakta, bu da isgiicli piyasasindaki aktif rollerini sinirlamaktadir.
Cocuk sahibi olduktan sonra, bakim sorumlulugunun biiyiik oranda kadinlara yiiklenmesi ve
bakim hizmetlerinin pahali olmasi, kadinlarin is hayatindan uzaklasmasina neden olan diger
onemli faktorler arasinda yer almaktadir (Gengtiirk, 2022: 371-372).

Bu baglamda, kadinlarin yas gruplarina gore isgiiciine katilim oranlarinin yillar itibariyla nasil
degistigini daha net bir sekilde gorebilmek i¢in asagidaki tabloda ilgili veriler sunulmaktadir:

Tablo 6. Tiirkiye’de Kadinlarin Yas Gruplarina Gore Isgiiciine Katilim Oran1 (2014-2023)

Yl  15-19  20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 55-59 60-64
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas
() () () (B () () () () (%) (%)

2014 143 303  36.1 369 3777 374 315 | 245 19.6 14.9

2015 151 32.1 365 374 394 392 333 258 203 14.6

2016 156 315 374 382 402 406 350  26.1 20.5 15.4

2017 148  31.8  39.1 392 416 416 374 283 209 16.1

2018 142 330 39.0 396 424 425 389 1295 219 16.9

2019 140 31.6 39.0 395 409 417 379 29.1  21.7 15.3

2020 105 280 363 36.1 392 395 357 279 19.5 13.3

2021 11.3  31.1 39.0 38.7 404 413 383 30.6 209 14.3

2022 124 340 428 428 43.6 446 418 33.0 229 15.2

2023 143 370 443 428 446 459 414 336 237 16.8

Kaynak: (TUIK, 2024 Isgiicii Istatistikleri E.T. 09.10.2024)

Kadinlarin isgiiciine katilimi, yas gruplar temelinde farkliliklar sergilemektedir ve bu
durum, Tiirkiye’de kadin istthdaminin genel yapisin1 anlamak agisindan énemli bir gdsterge
niteligindedir. 2014-2023 yillar1 arasindaki veriler incelendiginde, kadinlarin isgiicline katilim
oranlarinin yas gruplarina gore degisim gosterdigi gozlemlenmistir. Bu analizde, kadinlarin her
bir yas grubunda isgiicline katilim oranlarindaki artiglar veya diislisler, demografik ve
sosyoekonomik dinamikler 1s181nda ele almarak degerlendirilmektedir (TUIK, 2024).

e 15-19 Yas Grubu: 15-19 yas grubundaki kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin diisiik
seviyelerde seyrettigi tespit edilmistir. 2014 yilinda %14,3 seviyesinde olan bu oran,
2020 yilma kadar %10,5’e gerilemis, ancak 2023 yili itibariyla %14.,3'e yeniden
ylikselmistir. Bu donemde yasanan diisiis, gen¢ kadinlarin egitim siireclerine devam
etmeleri ile aciklanabilmektedir. Egitim sisteminde yapilan reformlar ve o6zellikle
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kadinlarin daha uzun siire egitimde kalmalari, bu yas grubunda isgiiciine katilimin
diisiik olmasina yol agmistir. Son yillarda ise, 6zellikle yar1 zamanlh ve esnek calisma
modellerinin yayginlagsmasinin gen¢ kadinlarin is giicline katilimimi tesvik ettigi
diistiniilmektedir.

20-24 Yas Grubu: 20-24 yas grubundaki kadinlarin iggiicline katilim oranlari, 2014
yilinda %30,3 olarak kaydedilmistir. Bu oran, yillar i¢inde hafif dalgalanmalar
gostererek 2020°de %28 seviyesine gerilemis, ancak 2023 yili itibartyla %37 seviyesine
yiikselmistir. Geng kadinlarin is giiciine katilimindaki bu artis, egitim seviyelerindeki
yiikselme, iiniversite mezuniyet oranlarindaki artis ve kadinlarin istihdama
yonelimindeki artis ile agiklanabilir. Ayrica, esnek calisma ve dijital platformlarin
sundugu is imkanlari, bu yas grubundaki kadinlarin iggiiciine daha aktif sekilde
katilmalarini destekleyen etmenler arasinda yer almaktadir.

25-29 Yas Grubu: Kadinlarin isgiicline en yogun katildig1 yas gruplarindan biri olan
25-29 yas araliginda, 2014 yilinda %36,1 olan katilim orani, 2023 yili itibartyla %44,3
seviyesine kadar ylikselmistir. Bu dénemde, kadinlarin egitim siire¢lerini tamamlayarak
aktif is hayatina gecis yapmalari isgiiciine katilim oranlarini olumlu yonde etkilemistir.
Ancak, bu yas grubunda kadinlar, evlilik ve c¢ocuk sahibi olma gibi ailevi
sorumluluklarla kars1 karstya kalmaktadir. Bu durum, isgiicline katilim1 bir siireligine
siirlayabilirken, ayni zamanda kadinlarin is giiclinden tamamen c¢ekilmelerine de
neden olabilmektedir. Buna karsin, bakim hizmetlerine erisimin artmasi ve isgiicii
piyasasinda sunulan tesvikler, kadinlarin is hayatinda kalmalarina katki saglayan 6nemli
unsurlardir.

30-34 Yas Grubu: 30-34 yas grubundaki kadinlarin isgiicline katilim oranlarinin, 2014
yilinda %36,9 seviyesinde oldugu, 2023 yilina kadar ise %42,8 seviyesine yiikseldigi
gbzlemlenmistir. Bu yas grubundaki kadinlar, genellikle is hayatinda daha istikrarli bir
konuma sahip olup, kariyer gelisimlerini slirdirmektedirler. Egitim siire¢lerinin
tamamlanmasi ve is tecriibelerinin artmasi, bu yas grubunda isgiiciine katilim oranini
artiran etmenler olarak degerlendirilebilir. Evlilik ve ¢ocuk sahibi olma gibi faktorler is
giiciinden ¢ekilme nedenleri arasinda siklikla yer almakla birlikte, esnek g¢alisma
modellerinin yayginlagmasi bu durumu dengeleyici bir unsur olarak kabul edilmektedir.
35-39 Yas Grubu: 35-39 yas grubundaki kadinlar, isgiicline en yogun sekilde katilim
gosteren gruplardan biridir. 2014 yilinda %37,7 olan isgiicline katilim orani, 2023 yili
itibartyla %44,6 seviyesine ulasmistir. Bu yas grubunda kadinlarin kariyerlerinde
ilerleme kaydettikleri ve 1§ giiclinde istikrarli  bir varhik gosterdikleri
gozlemlenmektedir. Cocuk bakimi gibi ailevi sorumluluklar kadinlarin is giiclinden
cekilmelerine neden olabilse de, devletin sundugu bakim hizmetleri ve tesvikler,
kadinlarin isgiicii piyasasinda daha uzun siire kalmalarina imkan saglamaktadir.

40-44 Yas Grubu: 40-44 yas grubunda, kadinlarin isgiictine katilim oran1 2014 yilinda
%37.,4 iken, 2023 yihi itibaryla %45,9’a yiikselmistir. Bu yas grubundaki kadinlar, is
hayatinda 6nemli deneyim kazanmis olmakla birlikte, kariyer ilerlemelerinin siirl
oldugu bir doneme girmektedir. Kadinlarm ailevi sorumluluklarinin devam etmesi ve
kariyer gelisim olanaklarimin sinirli olmasi, bu yas grubunda isgiicii piyasasindan
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cekilmeyi tetikleyen faktorler arasinda yer almaktadir. Buna ragmen, kariyerlerinde
istikrarli olan kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

e 45-49 Yas Grubu: Kadnlarin isgiiciine katilim oranlari, 45-49 yas grubunda 2014
yilinda %31,5 iken 2023 yilinda %41,4’e yiikselmistir. Bu yas grubundaki kadinlarin is
giiciindeki deneyimleri ve kariyerlerine olan bagliliklari, is giiciinde kalmalarini tesvik
etmektedir. Ancak, saglik sorunlari, emeklilik planlar1 ve ailevi sorumluluklarin
artmasi, kadinlarin bu yas grubunda isgiiciinden ¢ekilme egilimlerini artiran baslica
nedenler olarak degerlendirilmektedir.

e 50-54 Yas Grubu: 50-54 yas grubundaki kadinlarin isgiiciine katilim orami, 2014
yilinda %?24,5 iken 2023 yili itibariyla %33,6’ya yiikselmistir. Yasin ilerlemesiyle
birlikte isgiicii piyasasindan ¢ekilme egilimleri artsa da, bu yas grubundaki kadinlarin
yart zamanl islerde calisma olasiliklarinin artmasit ve esnek c¢alisma kosullarmin
yayginlagmasi, isgiicii piyasasinda kalmalarina olanak tanimaktadir.

e 55-59 Yas Grubu: 55-59 yas grubundaki kadinlarin isgiliciine katilim orani, 2014
yilinda %19,6 seviyesinde iken 2023 yilina kadar %23,7 seviyesine ylikselmistir.
Emeklilik yasina yaklasan bu kadinlar i¢in is giliciinden ¢ekilme egilimi daha yaygindir.
Ancak, ekonomik zorunluluklar ve esnek c¢alisma modelleri, bu yas grubundaki
kadinlarin 1s hayatinda kalmalarini tesvik eden etkenler arasinda yer almaktadir.

e 60-64 Yas Grubu: 60-64 yas grubundaki kadinlarin iggiicline katilim orani1 2014 yilinda
%14,9 iken, 2023 yili itibariyla %16,8 seviyesine c¢ikmigtir. Bu yas grubundaki
kadinlarin isgiiciinden ¢ekilme egilimleri belirgin olmakla birlikte, ekonomik
gereksinimler ve esnek c¢alisma imkanlari, baz1 kadinlarin is giiclinde kalmalarina
olanak tanimaktadir.

2024 yih itibartyla, kadin istihdaminda yas gruplarina gore daha dengeli bir dagilimin
saglanmasi beklenmektedir. Geng yas grubunda, 6zellikle egitim ve istihdam entegrasyonunu
saglayan politikalar ve programlar, kadinlarin is giicline daha erken yaslarda katilimini tegvik
edebilir. Orta yas grubundaki kadinlar i¢in bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve esnek
calisma kosullarmin artirilmasi, isgiiciine katilim1 destekleyecektir. ileri yas gruplarinda ise,
ozellikle emeklilik politikalarinin esnetilmesi ve yasli kadinlar i¢in is firsatlarinin yaratilmasi,
kadinlarin iggiliciine katilimini artirabilecek unsurlar olarak degerlendirilmektedir (Anadolu
Ajansi, 2024).

Sonug olarak, 2014-2023 yillar1 arasinda kadinlarin isgiiciine katiliminda yas gruplari
temelinde belirgin degisimler yasanmis, bu degisimler demografik ve sosyoekonomik
faktorlerle sekillenmigtir. 2024 ve sonrasinda, kadinlarin is giliciine daha dengeli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde katilimini saglamak igin Tiirkiye Politika yapicilarinin yapisal
reformlara ve politik tegviklerine hala ihtiya¢ duyuldugu anlagilmaktadir.

2.2.8. Tiirkiye’de Kadin Istihdaminin Egitim Durumuna gére Giincel Durumu

Tiirkiye’de kadin istthdami, kadinlarin egitim diizeyine goére onemli farkliliklar
gostermektedir. Egitim seviyesi yiikseldikce, kadinlarin isgiicline katilim oranlarinda belirgin
bir artis yasandig1 gézlemlenmektedir. Ilkogretim diizeyindeki kadinlarin isgiiciine katilim
oranlar1 nispeten diigiikk seyrederken, lise ve yiiksekogretim mezunu kadimnlarin isgiicii
piyasasinda daha aktif yer aldigi goriilmektedir. Egitim, kadinlarin istihdam firsatlarina
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erisimini artirmakta ve aym1 zamanda kariyer gelisiminde onemli bir etken olarak rol
oynamaktadir. Tirkiye’de kadinlarin egitim durumuna gore istthdamin analiz edilmesi,
kadinlarin is giicline katilimindaki mevcut egilimleri daha i1yi anlamak ve kadin istthdamim
artirmaya yonelik politikalar gelistirmek acisindan kritik oneme sahiptir. Egitim ve istthdam
arasindaki bu iliskinin ele alinmasi, toplumsal cinsiyet esitligi ve iktisadi biiylime hedefleri
dogrultusunda stratejik adimlar atilmasini miimkiin kilmaktadir.

Isgiicii piyasasinda yasanan gelismeler dogrultusunda, piyasanin beklentilerinin de
zamanla degisiklik gosterdigi gozlemlenmektedir. Bu baglamda, 6zellikle vasifli isgiiciine olan
talep her gecen giin artis gostermektedir. Kadinlarin egitim diizeylerinin yiikselmesi ise,
isgliciine katilim oranlarim1 artirmakta ve ayni zamanda daha iyi kosullarda istihdam
edilmelerine olanak saglamaktadir (Karadeniz & Yilmaz, 2018:39). Egitim diizeyindeki bu
yiikselisin, kadinlarin isgiicii piyasasinda rekabet edebilirliklerini giiclendirdigi ve daha nitelikli
pozisyonlarda yer almalarina katki sagladig: diisiiniilmektedir.

Kadinlarin egitim seviyelerine gore isgiiciine katilim oranlarindaki degisimler, yillar itibariyla
asagida sunulmustur.

Tablo 7. Tiirkiye’de Kadilarin Egitim Durumuna Gére istihdam Orani (2019-2023) (+15

Yas)
Yil Okuma  OKkuma Ilkokul = Genel  Lise Yiiksek
Yazma Yazma (%) Lise Dengi Ogretim
Bilmeyen Bilen (%) Mesleki | (%)
(%) Fakat Bir Okul
Okul (“o)
Bitirmeyen
(Y0)
2019 14,5 18,6 27,1 26,3 31,3 58,3
2020 11,7 15,7 24,1 23,8 28,3 54,6
2021 12,1 15,7 25,5 26,0 30,1 56,2
2022 13,4 18,9 27,3 29,2 34,8 58,3
2023 13,4 19,0 26,9 30,5 36,9 59,3

Kaynak: (TUIK, 2024 isgiicii Istatistikleri E.T. 10.10.2024)
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Grafik 3. Tiirkiye’de Kadinlarin Egitim Durumuna Gére Istihdam Orani1 (2019-2023) (+15
Yas)
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Kaynak: (TUIK, 2024 verileri baz aliarak yazar tarafindan olusturulmustur E.T. 10.10.2024.)

Tablo 7 ve Grafik 3 detayl bir sekilde incelendiginde, Tiirkiye'de kadinlarin isgiicline
katilimi, biiyiik oranda egitim diizeyine bagli olarak degisiklik gdstermektedir. 2019-2023
yillart arasindaki veriler incelendiginde, egitim seviyesi ylikseldik¢e kadinlarin isgiicline
katilim oranlarinin da arttig1 gozlemlenmistir. Bu durum, egitim ve istihdam arasindaki giiclii
iliskiyi ve egitimin kadinlarin iktisadi yagama katilimini artirmada 6nemli bir etken oldugunu
ortaya koymaktadir. Asagida her bir egitim diizeyi i¢in detayli bir analiz yapilmakta ve isgiicline
katilim oranlarindaki degisimler 2024 yili beklentileri ile birlikte degerlendirilmektedir.

e Okuma Yazma Bilmeyen Kadinlar (15+ Yas Grubu): Okuma yazma bilmeyen
kadinlarin isgiicline katilim oranlari, son bes yil boyunca oldukca diisiik seyretmistir.
2019 yilinda %14,5 olan bu oran, 2020 yilinda %11,7’ye gerileyerek en diisiik
seviyesine ulagsmis, sonraki yillarda ise hafif artiglarla 2023 yilinda %13,4 seviyesinde
kalmistir. Bu gruptaki kadinlarin isgiliciine katilimimin disiik olmasinin temel
nedenlerinden biri, nitelikli islere erisim imkanlarinin son derece sinirli olmasidir. Bu
egitim seviyesi, genellikle diisiik vasifli islerde ¢alismay1 beraberinde getirmekte ve
istihdam olanaklar1 oldukga kisith kalmaktadir. Kadinlarin bu grupta kayit dis1 islerde
calismasi da yaygin bir olgu olarak 6ne ¢ikmaktadir.

e Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen Kadinlar (15+ Yas Grubu):
Okuma yazma bilen fakat herhangi bir okul bitirmemis olan kadinlarin iggiictine katilim
oranlar da diisiik seviyelerde kalmaya devam etmektedir. 2019 yilinda %18,6 olan bu
oran, 2020 yilinda %15,7 seviyesine gerilemis, ancak 2022 ve 2023 yillarinda tekrar
artarak %19’a ulagmistir. Bu kadinlarin isgiiciine katilimindaki sinirli artis, nitelikli
islere erigimin giligliigli ve disiik vasifli islerin baskinligi ile agiklanabilir. Egitim
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seviyesindeki eksiklikler, bu kadinlarin daha iyi c¢alisma kosullar1 ve is glivenligi
saglamayan sektorlerde istthdam edilmesine neden olmaktadir.

Ilkokul Mezunu Kadinlar (15+ Yas Grubu): ilkokul mezunu kadmlarin isgiiciine
katilim oranlari, gorece istikrarli bir seyir izlemektedir. 2019 yilinda %27,1 olan bu
oran, 2020 yilinda %24,1°e gerilemis ve sonraki yillarda hafif artiglarla 2023 yilinda
%26,9 olarak kaydedilmistir. [lkokul mezunu kadnlar, genellikle diisiik ve orta vasif
gerektiren islerde calismaktadirlar. Bu durum, kadinlarin isgiicii piyasasindaki rekabet
giiclerini sinirlamakta ve is giivencesi ile yiiksek gelir saglayan islerde yer bulmalarini
zorlastirmaktadir.

Ortaokul veya Dengi Meslek Ortaokulu Mezunu Kadinlar (15+ Yas Grubu):
Ortaokul veya dengi meslek ortaokulu mezunu kadinlarin isgiiciine katilim oranlari,
incelenen yillarda %19,1 seviyesinden %16,7’ye gerilemistir. Verilerin eksik olmasi
nedeniyle sonraki yillar i¢in kapsamli bir degerlendirme yapilamasa da, bu gruptaki
kadinlarin isgiiciine katiliminin diistikliigii dikkat ¢ekmektedir. Ortaokul seviyesinde
egitim alan kadinlar, is piyasasinda sinirh niteliklere sahip olduklar1 i¢in daha diisiik
iicretli ve vasif gerektiren islerde yogunlagsmaktadirlar. Mesleki egitim imkanlarinin
yetersizligi de bu grubun isgiicii piyasasinda yasadigi zorluklart artirmaktadir.

Genel Lise Mezunu Kadinlar (15+ Yas Grubu): Genel lise mezunu kadinlarin
isgiliciine katilim oranlari, yillar iginde istikrarli bir sekilde artis gostermistir. 2019
yilinda %26,3 olan bu oran, 2023 yilinda %30,5 seviyesine kadar yiikselmistir. Bu
durum, lise mezunu kadinlarin isgiiciine katiliminda nispeten olumlu bir egilimin
sirdiiglinii gostermektedir. Ancak, lise mezunu kadinlarin isgiicii piyasasinda daha
rekabet¢i olabilmesi i¢in ek mesleki egitimlere ve sertifikasyon programlarina
yonlendirilmeleri gerekmektedir. Egitim seviyesi, kadinlarin nitelikli islere erisimlerini
sinirlamakta ve istihdam olanaklarini azaltmaktadir.

Lise Dengi Mesleki Okul Mezunu Kadinlar (15+ Yas Grubu): Lise dengi mesleki
okul mezunu kadinlarin isgiiciine katilim oranlari, 2019 yilinda %31,3 iken 2023 yilina
kadar %36,9’a yiikselmistir. Mesleki egitim almis kadinlarin isgiicline katiliminin
artmasi, 1§ piyasasinda daha nitelikli islerde yer bulabilmelerine olanak tanimaktadir.
Mesleki egitimin, kadinlarin isgiicii piyasasinda daha avantajli bir konuma gelmelerini
sagladig1 bu verilerle ortaya konulmaktadir. Kadinlar, bu egitim diizeyinde sanayi ve
hizmet sektorlerinde daha fazla is bulma imkanina sahip olmaktadir.

Yiiksek Ogretim Mezunu Kadinlar (15+ Yas Grubu): Yiiksek &gretim mezunu
kadinlar, isgiicii piyasasinda en yliksek katilim oranina sahip gruplardan birini
olusturmaktadir. 2019 yilinda %58,3 olan isgiiciine katilim orani, 2023 yilinda %59,3
seviyesine ylikselmistir. Yiiksek 6gretim goren kadinlar, genellikle nitelikli ve yiiksek
ticretli islerde ¢aligmakta, ayn1 zamanda is gilivencesi saglayan sektorlerde istihdam
edilmektedir. Egitim seviyesinin bu denli yiliksek olmasi, kadinlarin isgiicii piyasasinda
daha gii¢lii bir konuma sahip olmalarim saglamaktadir. Universite egitimi alan kadinlar,
isglicli piyasasinda daha fazla firsat bulmakta ve yonetici pozisyonlarina kadar
ylikselebilmektedir.

2024 yili itibariyla kadinlarin egitim durumuna gore isgiiciine katiliminda benzer

egilimlerin devam etmesi beklenmektedir. Egitim seviyesindeki artisin, kadinlarin isgiicii
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piyasasina daha fazla katilimini tesvik edecegi ongoriilmektedir. Ozellikle yiiksek 6gretim
mezunu kadinlarin isglicii piyasasinda daha fazla yer bulacagi ve mesleki egitim alan kadinlarin
da nitelikli islerde istihdam oranlarimin artacag diisiiniilmektedir. Mesleki egitim ve
yliksekogretime yonlendirme politikalarinin kadin istthdamini artirmada 6nemli bir rol ve bu
egilimlerin devam edecegini gostermektedir. Ote yandan, diisiik egitim seviyesine sahip
kadmlar i¢in isgilicli piyasasinda firsatlarin sinirli kalmaya devam etmesi beklenmektedir.
Egitim diizeyi diisiik olan kadinlarin kayit dis1 sektorlerde istthdam edilme olasiliklar1 daha
yiksek olmakta, bu da gelir ve is giivencesi agisindan olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Egitim
seviyesinin ylkseltilmesine yonelik caligmalarin hizlandirilmasi, 6zellikle kirsal kesimde
yasayan kadinlarin iggiicline katilimini artirmak adina énemli bir adim olacaktir (T.C. Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2023: 41-42).

Sonug olarak, Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilimi, egitim seviyesine bagli olarak biiyiik
farkliliklar gostermektedir. 2024 ve sonrasinda, kadin istihdamini artirmak i¢in egitim
politikalarinin giiclendirilmesi ve kadmlarin is giliciine katillmin1 destekleyecek sosyal
politikalarin hayata gegirilmesi hayati 6neme sahiptir. Egitim, kadinlarin isgiiclinde daha giiglii
bir konuma gelmesini saglayan en 6nemli etmenlerden biri olarak kalmaya devam edecektir.

2.2.9. Tiirkiye’de Kadin istihdaminin Medeni Durum Acisindan Giincel Durumu

Tirkiye’de kadin istthdami, sadece egitim diizeyi veya yas gruplarina gore degil, ayni
zamanda medeni durum agisindan da 6nemli farkliliklar gostermektedir. Kadinlarin isgiicti
piyasasina katilimlarinda, evlilik ve ¢ocuk sahibi olma gibi faktorler kritik bir rol oynamaktadir.
Evli kadinlarin isgiiciine katilim oranlari, genellikle bekarlara gore daha diisiik seviyelerde
seyretmekte olup, bu durum toplumsal cinsiyet rollerinden ve ev i¢i sorumluluklarin kadinlar
iizerindeki baskisindan kaynaklanmaktadir. Sekillendirdigi kadinlarin ¢alisma hayatini nasil
sekillendirdigi ve bu durumun iktisadi bagimsizliklarina olan etkisi, Tirkiye’de kadin
istthdaminin 6nemli bir boyutunu olusturmaktadir. Kadinlarin medeni durumlarina gore
istihdam oranlarinin degerlendirilmesi, isgiicli piyasasinda karsilasilan firsat esitsizliklerinin
daha iyi anlasilmasini saglayacak ve toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine ulasmada gerekli
politikalarin belirlenmesine katki sunacaktir.

Tiirkiye’de isgiiciine katilim iizerinde medeni durumun belirgin bir etkisi oldugu
gozlemlenmektedir. Ozellikle evlilik sonrasinda kadmlarm isgiicii piyasasindan g¢ekilme
egiliminde oldugu dikkat ¢cekmektedir. Evlilikle birlikte kadimin iistlendigi sorumluluklar
artmakta, bu da isgiicii piyasasindaki varligin1 sinirlandirmaktadir. Cocuk sahibi olma durumu
ise, bu siireci daha da pekistirmektedir; ¢ilinkii ¢ocugun bakiminin biiylik 6l¢iide kadinlara
yiikklenmesi ve bakim hizmetlerinin yiiksek maliyeti, kadinlarin is hayatina devam etmesini
zorlastiran faktorler arasinda yer almaktadir. Bu durum, evli ve ¢ocuk sahibi kadinlarin
isgiliciine katilimin1 6nemli 6l¢ilide sinirlamaktadir (Gengtiirk, 2022: 373).
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Tablo 8. Kadin istihdaminin Medeni Duruma Gére Dagilis1 (15 + yas) (%)

Medeni Durum 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bekar 43.1 43.6 450 397 42.0 440 46.2

Bosanmis veya Yasal Olarak Ayrilmis  50.8 51.7 50.8 46.0 484 524 51.1

Esi Olmiis 80 87 78 71 74 79 8.1

Evli

33.7 341 340 30.7 326 35.1 355

Kaynak: (ILOSTAT, ET. 10.10.2024)

Tablo 8'de de goriilecegi lizere, kadin istihdaminin medeni duruma gore dagilimi 2017-

2023 yillar1 arasinda farklilik gostermistir. Caligmada, her yilin verilerini dikkatli bir sekilde
incelenerek, medeni durumun kadinlarin isgiiciine katilim oranlarimi nasil etkiledigini ele

almaktadir. Medeni durumlara gore kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin yillar i¢indeki
degisimi, toplumsal yapidaki degisiklikler, iktisadi kosullar ve sosyal politikalarin etkisi altinda
degerlendirilmektedir.

2017 Yili Kadin Isgiiciine Katihm Oranlari: 2017 yilina ait veriler incelendiginde,
bosanmis veya yasal olarak ayrilmis kadinlarin %50,8 ile en yiiksek isgiiciine katilim
oranina sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu durum, bosanmis kadinlarin ekonomik
bagimsizliklarini koruma zorunlulugu ve gelir saglama ihtiyaglarinin isgiiciine
katilimda 6nemli bir etken oldugunu gostermektedir. Bekar kadinlarin isgiiciine katilim
oran1 %43,1 olup, geng ve kariyer odakli kadinlarin isglicii piyasasinda daha aktif yer
aldiklarini igaret etmektedir. Evli kadinlar %33,7 oraninda isgiiciline katilmakta olup, ev
ici sorumluluklar ve g¢ocuk bakimi gibi etkenlerin isgiliciine katilimi sinirladig
diistiniilmektedir. Esi 6lmiis kadinlarin igsgiiciine katilim orani ise %8 ile en diisiik
seviyede yer almakta olup, bu durumun yash niifusun daha ytiksek oldugu bu grupta
sosyal glivenlik olanaklarinin etkili oldugu degerlendirilmektedir.

2018 Yih Kadin Isgiiciine Katihm Oranlari: 2018 yilinda, bosanmis veya ayrilmis
kadinlarin isgiicline katilim oran1 %51,7'ye yiikselmistir. Bu artig, bosanmis kadinlarin
isgiiclinde aktif rol oynamaya devam ettiklerini ve bu grubun isgiicii piyasasinda ytiksek
oranda temsil edilmeye devam ettigini gostermektedir. Bekar kadinlarin isgliciine
katilim oran1 %43,6'ya yiikselirken, evli kadinlarin isgiliciine katilim1 %34,1 oraninda
gergeklesmistir. Esi 6lmiis kadinlarin iggiliciine katilim1 %8,7'ye ylikselmis, ancak yine
de en diisiik oran olmaya devam etmistir. Bu durum, esi 6lmiis kadinlarin isgiiciine
katillminda yas ve sosyal giivence sistemlerinin belirleyici bir rol oynadigin
gostermektedir.

2019 Yil Kadin isgiiciine Katihm Oranlari: 2019 yilina ait veriler, bosanmis veya
yasal olarak ayrilmis kadinlarin %50,8 ile en yiiksek isgiicine katilim oranim
sirdiirdiiglinii ortaya koymaktadir. Bekar kadinlarin isgiicline katilim orani %45'e
ylikselmis, evli kadinlarin katilimi ise %34 olarak gergeklesmistir. Esi 6lmiis kadinlarin
isgliciine katilm oram %7,8 ile diisiik seviyesini korumustur. Bu veriler, medeni
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duruma gore kadinlarin isgiicline katiliminin 6nemli dl¢tide farklilik gosterdigini ve
bosanmis kadinlarin isgliciine daha fazla katildigini gostermektedir.

e 2020 Yih Kadin isgiiciine Katihm Oranlari: 2020 yili, COVID-19 pandemisinin
kadin istthdami tizerindeki etkilerinin en yogun hissedildigi yil olarak dikkat
cekmektedir. Bosanmis kadinlarin isgiiciine katilim orani1 %46'ya diismiis, pandeminin
isgilicli piyasasi lizerindeki olumsuz etkileri bu diististe etkili olmustur. Bekar kadinlarin
isgiicline katilim oran1 %39,7'ye gerilemis, evli kadinlar ise %30,7 oraninda isgiiciine
katilmistir. Esi 6lmiis kadinlarin isgiliciine katilim orani ise %7,1 ile en diisiik seviyeye
inmistir. Bu veriler, pandeminin kadin isgiiciine katilimi olumsuz yonde etkiledigini ve
ozellikle bekar ve evli kadinlarin isgiicii piyasasindan daha fazla etkilendigini
gostermektedir.

e 2021 Yih Kadin isgiiciine Katthm Oranlari: 2021 yili verilerine gore, pandemi
sonrasi toparlanma siirecine girilmistir. Bosanmis kadinlarin isgiiciine katilim orani
%48,4'e ylikselmis, bekar kadinlar ise %42 oraninda isgiicli piyasasina yeniden dahil
olmustur. Evli kadinlarin isgiiciine katilim oran1 %32,6 olarak kaydedilmistir. Esi 6lmiis
kadinlarin isgiicline katilim1 ise %7,4 seviyesine yiikselmistir. Bu durum, pandeminin
etkilerinin hafifledigi ve kadmlarin isgiicine yeniden katiliminin arttigini
gostermektedir.

e 2022 Yih Kadin isgiiciine Katiim Oranlari: 2022 yilinda, bosanmis kadinlarin
isgiicline katilim oran1 %52,4 ile en yiiksek seviyesine ulasmstir. Bekar kadinlar %44
oraninda isgiicline katilmis, evli kadinlar %35,1 oraninda isgiiciine katilim gostermistir.
Esi 6lmiis kadinlar ise %7,9 oraninda isgiiciine katilmistir. Bu oranlar, pandemi sonrasi
toparlanmanin devam ettigini ve kadinlarin iktisadi hayata geri donme ¢abalarinin
basarili oldugunu gostermektedir.

e 2023 Yih Kadin Isgiiciine Katihm Oranlari: 2023 yilina ait veriler, bosanmis
kadinlarin isgiicline katilim oraninin %51,1 olarak gergeklestigini ortaya koymaktadir.
Bu oran, bosanmis kadinlarin isgiicii piyasasinda en aktif grup olmaya devam ettigini
gostermektedir. Bekar kadinlar %46,2 oraninda isgiiciine katilirken, evli kadinlarin
katilim oran1 %35,5 olarak kaydedilmistir. Esi 6lmiis kadinlar ise %8,1 oraninda
isgliciine katilim gostermistir. Bu veriler, medeni duruma gore kadinlarin iggiiciine
katiliminin hala 6nemli dl¢lide farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir.

2024 yilina dair genel degerlendirmeler, kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinda artis
yagsanacagina isaret etmektedir. Kadinlarin isgiicii piyasasinda daha fazla yer almasi, toplumsal
cinsiyet esitligi politikalarinin ve iktisadi kalkinma ¢abalarinin 6nemli bir yansimasi olarak
degerlendirilmektedir. Bosanmis, bekar ve evli kadinlar gibi farkli sosyal gruplarin isgiiciine
katiliminda c¢esitlilik gdzlemlenirken, oOzellikle bosanmis ve bekar kadinlarin isgiicline
katitlminda daha giicli bir egilim oldugu ongoriilmektedir. Evli kadinlarin ise ailevi
sorumluluklar ve sosyal faktorler sebebiyle isgiicline katilim oranlarinda daha sinirli bir artig
gosterecedi diisiiniilmektedir. Esi 6lmiis kadinlarin ise ekonomik ve sosyal kosullar nedeniyle
isgiicline katilim oranlarinda daha diistik bir seviye gozlemlenmesi beklenmektedir (Toplum,
2023; Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), 2024).

Sonug olarak, 2024 yilinda kadinlarin isgiiciine katiliminda toplumsal cinsiyet esitligini
destekleyen politikalarin etkisiyle genel bir artis beklenmektedir. Ozellikle bosanmis ve bekar
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kadnlar, isgiicii piyasasinda daha fazla yer almaya devam edecek, evli kadinlar ise esnek
calisma saatleri, licretli ebeveyn izni, cocuk bakim hizmetlerine erisimin artirilmasi ve isyerinde
cinsiyet esitligini tesvik eden uygulamalar gibi is-yasam dengesini saglayan politikalarla
isglicline daha fazla katilacaktir. Bu politikalar, kadinlarin is hayatinda daha fazla yer almalarini
ve isgiicli piyasasinda daha giiclii bir sekilde temsil edilmelerini saglayacaktir.

2.2.10. Tiirkiye’de Akademik Camiada Kadin Istihdaminin Giincel Durumu

Tiirkiye’de akademik camiada kadin istihdami, toplumsal cinsiyet esitligi
miicadelesinde onemli bir gosterge olarak 6ne ¢ikmaktadir. Son yillarda kadinlarin egitim ve
bilimsel alanlarda artan temsiliyeti, akademik unvanlar ve goérevlerde daha fazla yer almalariyla
dikkat cekmektedir. Ancak, bu ilerlemeye ragmen, kadinlarin akademideki istthdam oranlari
ist diizey unvanlarda hala erkeklerle esit diizeyde degildir. Profesorliik gibi yiiksek akademik
unvanlarda kadinlarin temsiliyetinin sinirli kaldigi, buna karsin arastirma gorevliligi ve 6gretim
gorevliligi gibi pozisyonlarda kadinlarin daha fazla oldugu anlagilmaktadir. Akademide kadin
istihdaminin mevcut durumu, egitim politikalarinin yani1 sira cinsiyet esitligi odakli
uygulamalarin sonuglarini yansitirken, bu alanda kadinlarin 6niindeki yapisal engellerin hala
varligimm siirdiirdiigii de bir gercgektir. Tiirkiye’de akademik camiada kadinlarin istihdamini
degerlendirmek, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik adimlarin ne denli etkili oldugunu
gozlemlemek adina 6nemlidir.

Kadinlarin profesér unvanina sahip olma oranlarinin smirli kalmasi, akademide
toplumsal cinsiyet esitligi hedefine heniiz tam anlamiyla ulagilamadigini géstermektedir. Diger
yandan, arastirma gorevliligi ve ogretim gorevliligi gibi daha alt akademik pozisyonlarda
kadinlarin yogun bir sekilde yer aldigi goriilmekte, bu da kadinlarin akademik kariyerlerinin
ilerleyen asamalarinda karsilastiklar1 yapisal engellere isaret etmektedir (Tekindal ve ark.,
2024: 161-162). Kadinlarin st diizey akademik pozisyonlara erisiminde karsilastiklari bu
engeller, cinsiyet temelli ayrimciligin farkli goriinlimlerine isaret etmektedir. Bu noktada,
Tiirkiye'deki egitim politikalarinin ve cinsiyet esitligi odakli uygulamalarin, kadinlarin
akademide ilerlemeleri iizerindeki etkisi onemli bir inceleme konusu haline gelmektedir.
Akademik unvanlardaki cinsiyet dengesizligi, bu politikalarin etkinligi hakkinda 6nemli
sorular1 glindeme getirmektedir. Kadinlarin akademik kariyerlerinde karsilagtiklar: bu engeller,
sadece bireysel bir sorun degil, ayn1 zamanda daha genis bir toplumsal cinsiyet esitligi
meselesinin bir pargasi olarak ele alinmalidir (Cubuk & Erol, 2023: 191-192).

Tirkiye’de akademik camiada kadin istihdaminin bu gilincel durumu, cinsiyet esitligine
yonelik yiiriitiilen politikalarin ve uygulamalarin etkilerini goézlemlemek agisindan biiylik 6nem
tasimaktadir. Akademide kadinlarin istihdam oranlari ve bu oranlarin unvanlar arasindaki
dagilimi, toplumsal cinsiyet esitliginin akademik alanda ne kadar saglanabildigini
gostermektedir. Bu dogrultuda, kadinlarin akademik kariyerlerinde ilerlemelerinin 6niindeki
engellerin kaldirilmasina yonelik politikalarin gozden gecirilmesi ve yeniden yapilandirilmasi
gerektigi agiktir.

Bu baglamda, "Cinsiyet ve Akademik Unvanlarina Gore Yiiksekogretimde Gorevli
Ogretim Uyeleri (2017-2023)" ve "2023 yili Akademide Kadm-Erkek Ogretim Uyesi Oram"
baslikli tablo ve grafiklerin incelenmesi 6nemli olmaktadir. S6z konusu tablo ve grafik, asagida
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yer almis olup, Tiirkiye'deki akademik camiada toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki durumu

daha rasyonel bir sekilde ortaya koyacaktir.
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Grafik 4. 2023 yili Akademide Kadin-Erkek Ogretim Uyesi Orani (%)

2022-2023 Erkek Ogretim Uyeleri Dagilimi 2022-2023 Kadin Ogretim Uyeleri Dagihmi

Profesor

Profesor Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Dogent

Dogent o ) »
Ogretim Gorevlisi 24.20%

22.34%

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Doktor Ogretim Uyesi

Kaynak: (TUIK,2024 s Giicii Istatistikleri verileri baz alinarak yazar tarafindan
olusturulmustur.)

Tablo 8 ve Grafik 4'te de goriilecegi tizere, kadin ve erkek Ogretim flyelerinin
akademideki dagilimi, 6zellikle {ist diizey pozisyonlarda belirgin farkliliklar gostermektedir.
Kadin 6gretim {iiyeleri, arastirma gorevlisi seviyesinde erkek meslektaslarina gore daha fazla
temsil edilmekte, ancak profesorliik pozisyonuna yiikselme oranlarinda ciddi bir dengesizlik
ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum, kadinlarin akademik kariyerlerinde karsilastiklar1 yapisal
engelleri ve "cam tavan" gibi kavramlarin etkilerini gézler 6niine sermektedir. Hem erkek hem
kadin 6gretim tiyeleri incelendiginde, akademide cinsiyet temelli farkliliklarin kalici oldugu ve
kadinlarin profesorliik gibi iist diizey pozisyonlara ulagsmada daha fazla zorluk yasadig:
anlasilmaktadir.

e 2017-2018 Donemi: Tablo 8’de goriildiigii gibi, 2017-2018 doneminde erkek 6gretim
iyesi say1s1 87.863 iken, kadin 6gretim tiyesi sayis1 70.235°tir. Bu donemde, erkeklerin
profesorliik pozisyonlarinda daha baskin oldugu dikkat ¢ekmektedir. Erkek
profesorlerin sayist 16.944 iken, kadin profesorlerin sayis1 7.696°dir. Bu fark, erkeklerin
akademide iist pozisyonlarda daha fazla temsil edildigini gostermektedir. Kadin 6gretim
tyeleri agirlikli olarak arastirma gorevlisi ve doktor Ogretim iiyesi seviyelerinde
yogunlagsmaktadir. Kadin aragtirma gorevlisi sayist 23.190 iken, erkek arastirma
gorevlisi sayis1 22.808 dir. Kadinlarin bu seviyede erkeklerden fazla olmasi, akademiye
giris asamasinda kadinlarin daha fazla temsil edildigini, ancak iist diizey pozisyonlara
geciste  bu dengenin bozuldugunu goéstermektedir. Kadinlarin  profesorliik
pozisyonlarina gegis siirecindeki zorluklari, cam tavan etkisinin acik bir gostergesi
olarak degerlendirilmektedir.

e 2018-2019 Donemi: 2018-2019 donemine gelindiginde, toplam erkek 6gretim iiyesi
sayist 91.834°e yiikselirken, kadin 6gretim {iyesi sayist 74.391°e ¢ikmustir. Erkek
profesdrlerin sayis1 18.097 iken, kadin profesorlerin sayist 8.356 olmustur. Bu donemde
kadinlarin profesorliik seviyesine erisiminde ¢ok kiiciik bir artis goriilse de, aradaki

farkin hala biiyiik oldugu ve kadin akademisyenlerin {ist pozisyonlara geciste ciddi
yapisal engellerle karsilastiklar1 anlasilmaktadir. Kadin arastirma gorevlileri bu
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donemde 24.530 ile kadin 6gretim iiyelerinin %33’{inli olusturmaktadir. Arastirma
gorevlisi pozisyonunda kadinlarin sayisinin artmasina ragmen, bu kadinlarin
kariyerlerinin ilerleyen asamalarinda cam tavan etkisi nedeniyle iist diizey akademik
pozisyonlara ulasmada sinirlamalar yasadig1 goriilmektedir.

e 2019-2020 Donemi: 2019-2020 doneminde, erkek Ogretim iiyesi sayist 95.807’ye
yiikselmis, kadin 6gretim iiyesi sayisi ise 78.687’ye ¢ikmustir. Erkek profesorlerin sayisi
19.407’ye, kadin profesorlerin sayist ise 9.107’ye ulagsmistir. Bu farkin kiigiilmeye
baslamasi umut verici olsa da, kadin akademisyenlerin profesorliik pozisyonuna
erisiminde hala ciddi bir dengesizlik s6z konusudur. Kadin akademisyenlerin arastirma
gorevlisi pozisyonlarindaki orani %32,9°dur. Bu, kadinlarin akademik kariyerlerinin
baslangic asamasinda erkeklerle benzer oranlarda akademiye giris yapabildiklerini,
ancak yiikselme siire¢lerinde esitsizliklerle karsilastiklarini gostermektedir.

e 2020-2021 Donemi: 2020-2021 doneminde, erkek 6gretim iiyesi sayis1 98.218’e, kadin
Ogretim lyesi sayist ise 81.467’ye ylikselmistir. Erkek profesorlerin sayist 20.648
olurken, kadin profesorlerin sayis1 9.914 olmustur. Bu artis, kadinlarin iist pozisyonlara
erisiminde kiiclik bir iyilesme oldugunu gosterse de cam tavan etkisinin hala etkili
oldugunu ve kadinlarin profesorliikk pozisyonlarina ulasmada zorlandigini ortaya
koymaktadir. Arastirma gorevlisi pozisyonlarinda kadinlar %32,4°liik bir oranla
erkeklere kiyasla daha yiiksek bir temsil oranina sahiptir. Kadinlar kariyerlerinin ilk
asamalarinda yliksek temsil oranlarina sahip olsalar da profesorliik gibi iist pozisyonlara
erisim oranlar1 bu agsamada biiylik oranda azalmaktadir.

e 2021-2022 Dénemi: 2021-2022 doneminde, toplam erkek Ogretim iiyesi sayisi
100.147°ye yiikselmis, kadin Ogretim liyesi sayisi ise 84.555’e¢ c¢ikmistir. Erkek
profesorlerin sayist 21.490 iken, kadin profesorlerin sayisi 10.695’e ulasmistir. Kadin
akademisyenlerin profesorliik pozisyonuna gegisinde bir iyilesme olmasina ragmen,
aradaki fark hala biiyiiktiir ve bu durum, cam tavan etkisinin varhigin1 devam
ettirmektedir. Kadin aragtirma gorevlileri bu donemde 27.325 ile kadin 6gretim
dyelerinin  %32,3’linii olusturmaktadir. Kadin akademisyenlerin bu seviyelerde
yogunlagmasi, list diizey pozisyonlara gecis siirecinde yapisal engellerle karsilagtiklarini
ve bu stirecte zorlandiklarini gostermektedir.

e 2022-2023 Donemi: Tablo 8 ve Grafik 4'te de goriilecegi gibi, 2022-2023 déneminde
erkek 6gretim tiyesi sayis1 99.346, kadin 6gretim iiyesi sayist ise 85.220 olmustur. Erkek
profesorlerin sayis1 22.664 iken, kadin profesorlerin sayist 11.616’ya ulasmistir.
Kadinlarin profesorliik pozisyonuna erisim oranlari, erkek meslektaslarina kiyasla
diisiik kalmaya devam etmektedir.

Grafik 4’te de goriilecegi iizere, 2022-2023 déneminde kadin 6gretim iiyeleri arasinda
aragtirma gorevlisi orant %29,04 ile en yiiksek seviyededir. Bu, kadin akademisyenlerin
genellikle kariyerlerinin basinda akademiye giris yaptiklarin1 gostermektedir. Buna karsin,
kadin profesdrlerin orani sadece %13,63°tlir. Bu durum, kadmlarin akademide ylikselme
stirecinde onemli yapisal engellerle karsilastigini ortaya koymaktadir.
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Cam Tavan Etkisi ve Kadinlarin Akademide Karsilastig1 Engeller

Akademide kadin istthdamimin st diizey pozisyonlara yiikselme siirecinde sinirh
kalmasi, literatiirde siklikla "cam tavan" olarak adlandirilan yapisal engellerle agiklanmaktadir.
Cam tavan, kadinlarin is hayatinda belirli bir seviyeye kadar yiikselebilmelerine ragmen, {ist
diizey liderlik ve yonetici pozisyonlarina erismelerinde goriinmez engellerle karsilagsmalarini
ifade etmektedir (Karadzkok, 2024: 82-83). Tablo 8’de ve Grafik 4'te goriildiigii lizere, kadin
akademisyenler 6zellikle arastirma gorevlisi ve doktor dgretim iiyesi seviyelerinde daha fazla
temsil edilmekte, ancak profesorliik gibi iist diizey pozisyonlarda bu oran ciddi sekilde
diismektedir. Bu, kadin akademisyenlerin mesleklerinin baglangi¢ asamalarinda is giiciine
katilminin yiiksek oldugunu, ancak cam tavan etkisi nedeniyle akademik kariyerlerinde
yiikselme siireclerinde engellerle karsilastiklarini gostermektedir.

Akademik Yiikselme Siire¢lerinde Cinsiyet Esitsizligi

Akademide kadinlarin iist pozisyonlara ¢ikma oranlarindaki diisiik seviyeler, sadece
bireysel tercih ve yetkinliklerle agiklanamaz. Bu durum, ayni zamanda akademik ¢evrelerde
kadinlarin erkek meslektaslarina gore daha fazla zorluklarla karsilastiklarini ve ig-yasam
dengesi gibi faktorlerin kadinlarin akademik ilerlemesini olumsuz etkiledigini géstermektedir.
Ozellikle gocuk bakimi ve ev i¢i sorumluluklar gibi faktdrler, kadinlarin akademik kariyerlerine
tam zamanli devam etme siireclerini kesintiye ugratabilmektedir. Bu kesintiler, kadinlarin
akademik Tretkenliklerinin azalmasina, dolayisiyla da dogentlik ve profesorlik gibi
pozisyonlara ge¢islerinin zorlasmasina neden olmaktadir (Erdogan, 2023: 163-165).

Sonug olarak bakildiginda, Tablo 8 ve Grafik 4'teki veriler, kadin akademisyenlerin
akademideki temsillerinde iist diizey pozisyonlara erisimde ciddi yapisal engellerle
karsilagtigin1 ortaya koymaktadir. Bu yapisal engeller arasinda, cam tavan sendromu olarak
bilinen kadinlarin belirli bir seviyeye kadar yiikselebilmesi ancak daha iist diizey pozisyonlara
erisimde goriinmez engellerle kargilagsmasi, yonetim kademelerinde cinsiyet temelli ayrimcilik,
terfi ve atama siire¢lerinde erkek agirlikli karar mekanizmalarinin etkisi ve kadinlarin akademik
basarilarinin yeterince goriiniir kilinamamasi gibi unsurlar yer almaktadir. Ayrica, aile ve bakim
sorumluluklart gibi toplumsal cinsiyet rolleriyle iliskilendirilen dissal faktorler de kadinlarin
iist diizey pozisyonlara ulagmalarini smirlayan yapisal engeller arasinda sayilmaktadir.
Kadinlar, arastirma gorevlisi ve doktor 6gretim iiyesi pozisyonlarinda yiiksek oranlarda temsil
edilmekte, ancak profesorlik ve dogentlik gibi pozisyonlara erisim oranlart erkek
meslektaslarina gore diisiik kalmaktadir. Bu durum, kadinlarin akademik kariyerlerindeki
ilerlemenin Oniindeki yapisal ve toplumsal engellerin ortadan kaldirilmast i¢in daha fazla
destekleyici politika ve programlara ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Kadinlarin akademide
daha esit sartlarda yiikselmeleri igin is-yasam dengesi politikalarinin giiclendirilmesi,
mentorluk programlarinin yayginlastirilmasi ve liderlik rollerine erisiminin kolaylastirilmasi
gerekmektedir.

NOHU KADIN VE SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI



ULUSAL MULTIDISIPLINER KADIN VE AILE CALISMALARI

Sonu¢

Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimini ve Tiirkiye Kadin istihdaminin giincel
durumunu inceleyen bu c¢alisma, kadinlarin tarih boyunca ve giliniimiizde karsilastigi yapisal
engelleri, toplumsal cinsiyet rolleri, sosyo-ekonomik faktorler, egitim diizeyi ve sektorel isgiicli
dagilimi gibi ¢ok cesitli unsurlardan etkilenmistir. Kadinlarin isgiicline katilimi, iktisadi
biiyime, kalkinmanin siirdiiriilebilirligi, rekabet, beseri sermayenin etkin kullanimi ...vb.
bircok acidan etkinlife s6z konusu olmustur. Iste bu sebepler yiiziinden kiiresel diizlemde
iilkeler iktisadi gelisim siireclerinde iiretim faktorlerinin etkin bir sekilde kullanmak durumunda
kalmais olduklar i¢in emek faktoriiniin etkin kullanimi cinsiyet ayrimi yapilmaksizin kadinlarin
is giicii piyasasina katilimi ile yakindan iliskilendirilmistir.

Diinya genelinde kadinlarin isgiicline katilimu tarihsel siirecine dikkat edildiginde her
donem kendi dinamik cercevesinde sekillenmistir. Ilk Cag topluluklarinda kadinlarin isgiicii,
hayatta kalmaya yonelik iiretim faaliyetlerine dayali olarak gelismis, ancak iicretli bir is
piyasast olmamistir. Bu donemde kadinlarin katkilar1 genellikle tarimsal faaliyetler ve ev ici
sorumluluklarla simirlandirilmigtir. Orta Cag’da kadinlarin {iretim siireclerindeki katkilar
devam etse de toplumsal cinsiyet esitsizlikleri kadinlarin isgiiciindeki yerini smirlamistir.
Sanayi Devrimi ile kadinlar isgiicii piyasasina daha fazla katilmis, 6zellikle tekstil gibi sanayi
kollarinda ¢alismaya baslamislardir. Ancak bu donemde kadinlarin daha diisiik {icretlerle ve zor
kosullarda ¢alistiklari, Sanayi devrimi sonrasi toplumsal ve iktisadi yapilarin doniigimii,
kadinlarin isgiicline katilimini artirmistir. Bununla birlikte, 1. ve I1. Diinya Savaslari kadinlarin
isgiicli piyasasindaki konumlarini yeniden etkilemis, erkeklerin cepheye gitmesiyle kadinlar
sanayi ve savas sanayilerinde ¢alismak zorunda kalmislardir. Ancak savaslarin sona ermesiyle
birlikte kadilar yeniden isgiicii piyasasindan cekilmistir. Ozellikle II. Diinya Savasi sonrast
donemde, erkeklerin geri donmesiyle kadinlar biiyiik 6l¢iide ev i¢i sorumluluklarina geri
donmek zorunda kalmistir. 1950'ler ve 1960'lar’da artan egitim olanaklart ve kentlesme
stiregleri, kadinlarin iggiicline katilimini artirmistir. Bu dénemde 6zellikle hizmet sektoriinde
genisleme yasanmisg, kadinlar bu sektorlerde istihdam edilmistir. Ancak kadinlar hala diistik
ticretli islerde yogunlagsmiglardir. 1970'ler ve 1980'ler, kadin isgiiciiniin artisini siirdiirdiigu
yillar olmus, ancak cinsiyet esitsizlikleri devam etmistir. Kadinlar daha ¢ok hizmet sektoriinde
yer almus, Uist diizey yOnetici pozisyonlarinda ise yeterince temsil edilmemiglerdir. 1990'lar ve
2000'ler, dijitallesme ve kiiresellesmenin etkisiyle kadinlarin isgiicli piyasasindaki varliklarini
artirdigr bir donem olmustur. Kadinlarin isgiiciine katilim1 bu dénemde ytikselmis, ancak hala
cinsiyet temelli licret farkliliklar1 ve giivencesiz islerde yogunlagsma gibi sorunlar devam
etmistir. 2008 Kkiiresel finansal krizi ve COVID-19 pandemisi, kadinlarin isgiiciindeki
kirilganliklarini daha da artirmis, 6zellikle pandemi siirecinde kadinlar, ev i¢i sorumluluklarinin
artmasiyla isgiiclinden c¢ekilmek zorunda kalmistir. Kadinlarin bu siireglerden olumsuz
etkilenmesinin isgiicii piyasasindaki yerlerini zayiflattigi goriilmiistiir.

Tiirkiye o6zelinde, kadin isgiiciiniin tarihsel gelisimi de benzer bir siire¢ izlemistir.
Osmanh imparatorlugu déneminde, kadinlarin isgiiciine katilimi tarim ve ev ici gorevlerle
siirli kalmisg, sanayilesmenin yetersiz olmasi kadinlarin {icretli is piyasasina dahil olmasini
zorlagtirmigtir. Cumhuriyet’in ilani ile kadinlarin egitim ve g¢alisma hayatina katilimini
artirmaya yonelik reformlar yapilmis, ancak bu reformlar kadinlarin isgiiclinde kalic1 bir yer
edinmesi acgisindan yeterli olmamistir. 1950'lerden itibaren, sanayilesme ve kentlesme
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stiregleri, kadinlarin isgiicline daha fazla katilmasini saglamis, ancak bu siire¢ cinsiyet temelli
is bolimi ve toplumsal normlarla sinirlandirilmistir. 2000'li yillardan itibaren, dijitallesme ve
hizmet sektoriindeki genisleme kadinlarin isgiicii piyasasinda daha fazla yer bulmalarina imkan
tanimustir. Ancak toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, kadinlarin isgiicline katilimini sinirlamaya
devam etmektedir. 2008 Kiiresel krizi ve COVID-19 pandemisi Tiirkiye'de kadin isgiiciinii
olumsuz etkileyen diger 6nemli krizler olarak 6ne ¢ikmistir. Kadinlarin bu kriz dénemlerinde
isgiicli piyasasindan orantisiz bir sekilde dislandig1 ve issizlik oranlarinin artmasiyla birlikte
istthdamda gerileme yasandigi gozlemlenmistir. 2023 ve 2024 yillari, kadinlarin isgiicii
piyasasinda daha fazla yer almasi i¢in yeni firsatlar sunan donemler olarak one ¢ikmaktadir.
Tiirkiye’de kadinlarin isgiliciine katilimi, dijitallesme ve esnek ¢alisma modelleri gibi yeni is
imkanlarinin etkisiyle artmaktadir. Ancak kadinlarin kayit dig1 caligma oranlar1 héla yiiksektir
ve bu da sosyal haklardan mahrum kalma riskini artirmaktadir.

Kadilarin isgiliciindeki istihdam oranlarinin degiskenliginde etkin rol oynayan farkli
unsurlar da bulundugu goriilmiistiir. Hem diinyada hem Tiirkiye’de kadin istihdaminin giincel
durumuna bakildiginda is diinyasinda degisen sekli unsurlarin ve kadinlardaki beseri
faktorlerin, ortaya c¢ikan verilerde 6nemli Olclide farkliliklara rol actigi goriilmiistiir. Bu
baglamda calismada, Tirkiye’de kadin istthdaminin gilincel durumunu daha iyi analiz
edebilmek i¢in bazi istatiksel veriler belirlenmistir. Bu istatistiklerin incelenmesi ¢alismanin
konuyla ilgili gidisat1 daha saglikli degerlendirilmesi adina yararli olmustur. Bunlar; Diinyada
Kadimin isgiiciine Kattmimin Giincel Durumu degerlendirildiginde, gelismis iilkelerde
kadinlarin iggiiciine katilim oranlarinin 6nemli 6l¢iide arttig1, gelismekte olan iilkelerde ise bu
oranlarin daha diisiik seyrettigi goriilmektedir. Ozellikle egitim seviyelerinin yiikselmesi ve
toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eden politikalarin uygulanmasi, kadinlarin isgiiciine katilim
oranlaria olumlu etki yapmistir. Ancak, bdlgesel ve kiiltiirel faktdrlere bagl olarak bu oranlar
farklilik gostermektedir. Ornegin, gelismis iilkelerde kadinlarin isgiiciine katilim oran1 %60°’1n
iizerine ¢ikarken, gelismekte olan iilkelerde bu oran %40 civarinda kalmistir. Tiirkiye’de ise
2023 yihi itibariyla kadinlarin isgiictine katilim oran1 %40,8 olarak kaydedilmistir. Bu oran,
Tiirkiye nin iktisadi bliylime ve kalkinma hedeflerine ulasabilmesi agisindan diisiik kalmaktadir
ve toplumsal cinsiyet rolleri, ailevi sorumluluklar ve kayit dis1 istihdam gibi faktorlerle
iligkilendirilmektedir. Kadinlarin isgiicline katilimindaki mevcut dengesizlikler, sektorel
dagilimda kendini net bir sekilde gostermektedir. Tiirkiye’de Kadin istihdaminin Sektorel
Durumu’nda, kadinlarin biiyiik oranda hizmet, saglik ve egitim gibi alanlarda yogunlastigi;
sanayi ve ingaat gibi stratejik sektorlerde ise kadin istihdaminin olduk¢a diisiik oldugu
anlagilmaktadir. 2023 verilerine gore, kadin calisanlarin biiyiik bir kismi hizmet sektdriinde
istihdam edilmektedir. Bu sektorel dengesizlik, kadin emeginin Tiirkiye'nin sanayi ve teknoloji
gibi kalkinma odakli sektorlerde yeterince temsil edilmedigini gostermektedir. Kadinlarin bu
alanlara daha fazla entegre edilmesi, Tirkiye’nin iktisadi biiyiimesini hizlandiracak ve
toplumsal refahin artirilmasina katki saglayacagi, Sektorel dengesizliklerin yani sira, meslek
gruplarindaki dagilim da kadinlarin isgiicii piyasasinda karsilastig1 sinirlamalarindan bir digeri
olup, Tiirkiye’de Kadin Istihdaminmin Meslek Gruplarina Gére Giincel Durumu’nda,
kadinlarin biiylik oranda diisiik iicretli ve prestijsiz islerde istithdam edildigi; igveren veya
yonetici pozisyonlarina erisimde ise sinirlt kaldiklar1 goriilmektedir. 2023 yilinda ticretli ve
maash olarak ¢alisan kadin sayisinin 7.488.000 oldugu kaydedilmistir. Bu durum, isgiicli
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piyasasindaki cinsiyet temelli ayrimciligi gozler oniline sermektedir. Kadinlarin st diizey
yonetim pozisyonlarina erisiminin kolaylastirilmasi is diinyasina farkli bakis agilar1 sunarak
hem isgiicii piyasasinin etkinligini artiracak hem de Tiirkiye'nin iktisadi biiyiimesine olumlu
katkilar saglayacaktir. Kadinlarin isgiicli piyasasindaki sinirlamalar1 yalnizca mesleki
pozisyonlarla sinirli kalmamakta, kayit dis1 isttihdam sorunu da kadinlarin is giivencesizligini
artiracagi, Tiirkiye’de Kadin Istthdaminin Kayithlik Durumuna Gére Giincel Durumu
incelendiginde, kadinlarin %20 sinin kayit disi islerde ¢alistigi gortilmektedir. Kayit dis
istthdam, oOzellikle tarim ve hizmet sektorlerinde yaygin olup, kadinlarin sosyal giivenlikten
yoksun kalmalarma ve is giivencelerinin zayiflamasina neden olmaktadir. 2023 yili itibariyla
kayitlhh kadin istthdaminin 7.013.000 olarak belirlenmesi, kayithi istihdamin artirilmasi
gerektigini ortaya koymaktadir. Kayit disi calismanin Onlenmesi, kadinlarin ekonomik
bagimsizligin1 giiclendirecek ve Tiirkiye’nin iktisadi yapisinin daha saglam bir zeminde
ilerlemesine katki saglayacagi, Kadinlarin isgiicline katiliminda en oOnemli belirleyici
faktorlerden biri egitim konusunda ise, Tiirkiye’de Kadin Istihdaminin Egitim Durumuna
Gore Giincel Durumu degerlendirildiginde, yliksekdgrenim mezunu kadinlarin isgiiciine
katilim oraninin %59,3, ilkokul mezunu kadinlarin ise %26,9 oldugu goriilmektedir. Egitim
diizeyinin yiikselmesi, kadinlarin daha nitelikli islere erisimini saglamaktadir. Bu nedenle,
kadinlarin isgiliciine daha fazla katilmasini saglamak icin egitim politikalarina yapilan
yatirimlarin artirilmasi gerekmektedir. Egitim seviyesi yiikseldik¢e kadinlarin iktisadi hayatta
daha etkin bir sekilde yer almasi, Tiirkiye nin uzun vadeli bliylime hedeflerine dogrudan katki
sagalacagi, Tiirkiye’de Kadin Istihdammmin Medeni Durum Acisindan Giincel
Durumunda, bekar kadinlarin isgiiciine katilim oraninin 2023 yilinda %51,1, evli kadinlarin
ise %35,5 oldugu gozlemlenmektedir. Bu durumdan ailevi sorumluluklar ve ¢gocuk bakimi gibi
unsurlarin, evli kadinlarin isgiiciine katilimini siirladigi anlasilmaktadir. Esnek caligsma
saatleri ve c¢ocuk bakim destegi gibi politikalarin gelistirilmesi, evli kadinlarin isgiicii
piyasasina daha aktif bir sekilde katilmasini saglayarak Tiirkiye’nin isgiicli potansiyelini daha
verimli kullanmasimma imkan taniyacagi, Tiirkiye’de Akademik Camiada Kadin
Istihdaminin Giincel Durumunda, Son yillarda kadinlarin egitim ve bilimsel alanlarda temsili
artmis, ancak iist dlizey akademik unvanlara erisimlerinde sinirlamalar devam etmektedir.
Ozellikle profesorliik pozisyonlarinda kadinlarin yer alma orani, erkek meslektaslarina kiyasla
diisiik kalmaktadir. TUIK verilerine gore 2022-2023 doneminde kadin profesérlerin oram
%13,63 ile sinirh kalirken, erkek profesorlerin orani %22,81°dir. Bu veriler, akademide cinsiyet
temelli yapisal engellerin devam ettigini gostermektedir.

Kadin akademisyenler, aragtirma gorevlisi ve doktor 6gretim iiyesi gibi alt kademelerde
erkeklere kiyasla daha fazla temsil edilmekte, ancak akademik kariyerlerinin ilerleyen
asamalarinda "cam tavan" olarak adlandirilan goériinmez engellerle karsilasmaktadirlar. 2022 -
2023 verilerine gore, kadin arastirma gorevlilerinin oram %29,04 iken, kadin profesorlerin
orani sadece %13,63 dir. Bu fark, akademide kadinlarin yiikselme siireclerinde karsilastiklar
esitsizliklerin acik bir gostergesi olarak degerlendirilmekte ve kadin akademisyenlerin
profesorliik pozisyonuna geciste biiyiik zorluklarla karsi karsiya kaldiklarini ortaya
koymaktadir. Akademide kadinlarin bu denli diisiik oranlarla iist pozisyonlara erisimleri,
toplumsal cinsiyet esitligi odakli politikalara ve akademik diinyada kadinlarin 6niindeki yapisal
engellere dikkat ¢ekmektedir. Bu engeller arasinda; terfi siireglerinde cinsiyet ayrimciligi, is-
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yasam dengesinin saglanamamasi ve karar mekanizmalarinda erkek egemenligi gibi unsurlar
yer almaktadir. Ozellikle gocuk bakimi ve ev i¢i sorumluluklarin, kadin akademisyenlerin tam

zamanli akademik calismalarina devam etmelerini zorlastirdigr bilinmektedir. Tirkiye’de
akademik diinyada kadinlarin iist pozisyonlara erisiminde karsilastiklar1 bu engeller, toplumsal
cinsiyet esitliginin tam anlamiyla saglanmasi yolunda daha fazla politika gelistirilmesi
gerektigini ortaya koymaktadir. Akademik camiada kadinlarin profesorlikk gibi iist diizey
pozisyonlara ulagmalarii saglamak i¢in is-yasam dengesi politikalarinin giiclendirilmesi,
ve mentorluk programlarinin

erisimlerinin  kolaylastirilmasi
yayginlastirilmasi gibi adimlarin atilmasi elzemdir. Bu sayede, kadinlarin akademik iiretime ve

liderlik pozisyonlarina
bilimsel calismalara daha fazla katki saglamasi miimkiin olacak ve Tirkiye’nin bilimsel
kapasitesi giiclenecektir.
Bu bilgilerden hareket edildiginde, Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilimi, tarihsel
siirecte toplumsal ve iktisadi dinamikler ¢ercevesinde sekillenmis ve her donemde cesitli
zorluklarla karsilagilmistir. Kadinlarin isgiicii piyasasina tam anlamiyla entegre olabilmeleri ve
iktisadi biiyiimeye katkilarimin artirtlabilmesi i¢in kapsamli reformlarin hayata gecirilmesi
gerekmektedir. Bu baglamda, kayit dis1 istthdamin azaltilmasi, kadinlarin daha yiiksek katma
degerli sektorlerde yer almalarini saglayacak egitim, tesvik, yasal ve kurumsal anlamda
politikalarmin uygulanmasi nem arz etmektedir. Ozellikle, 6 Subat depremi gibi biiyiik capli
krizlerin kadin isgiicii tizerindeki olumsuz etkileri gbz oniine alindiginda, bu tiir krizlere kars1
daha dayanikli ve kapsayict sosyal politikalarin gelistirilmesi gerektigi aciktir. Kadinlarin
isgiicline katilimin1 destekleyen sosyal ve iktisadi politikalarin uygulanmasi, siirdiiriilebilir

iktisadi bllylimenin saglanmasi agisindan biiyiik bir 6nem tasimaktadir.
Asagida kadin istthdaminin isgiicline katilimini engelleyen unsurlarin ortadan
kaldirilabilmesi i¢in bazi politika Onerileri yer almaktadir.
1. Kadnlarin Isgiiciine Katitimim Artirmaya Yoénelik Egitim Politikalarina Onem
Verilmelidir: Kadimnlarin isgiicline katilimini desteklemek i¢in egitim politikalarinin
genisletilmesi gerekmektedir. Egitim diizeyi ylikseldik¢e kadinlarin isgiicii piyasasinda

daha aktif yer aldiklar1 goriilmektedir. Bu baglamda, kadinlarin 6zellikle STEM (bilim,

teknoloji, mithendislik ve matematik) alanlarinda daha fazla yer almalarini tesvik eden

egitim programlart gelistirilmelidir. Devletin bu alanda burs ve tesvik programlari
olusturarak kadinlarin yiiksek katma degerli sektorlerde istthdam edilmesine yonelik

2. Is ve Aile Hayatim Dengeleyici Politikalar Onem Verilmelidir: Kadinlarin isgiiciine

stratejiler belirlemesi 6nem arz etmektedir.
katilmini engelleyen en onemli faktorlerden biri, is ve aile hayatini dengeleme

zorluklaridir. Kadinlarin isgiicline katilimini artirmak i¢in ¢ocuk ve yasl bakimi gibi
sorumluluklarin paylasilmas1 ve aile i¢inde cinsiyet esitliginin saglanmasi igin
destekleyici politikalar gereklidir. Cocuk bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi, esnek
calisma saatleri, uzaktan ¢aligma imkanlarinin artirilmasi gibi politikalar kadinlarin

isgiiciinde daha uzun siire kalmalarin1 destekleyecektir.

Cinsiyet Esitligini Destekleyen Hukuki Diizenlemelere

Verilmelidir: Kadinlarin isgiicli piyasasinda karsilastiklar1 yapisal engellerin asilmasi
icin toplumsal cinsiyet esitligini giliclendiren hukuki diizenlemelere ihtiya¢ vardir.

3. Toplumsal
Mevcut diizenlemelerin daha etkin bir sekilde uygulanmasi ve kadinlarin is hayatinda
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maruz kaldiklarn ayrnimeciliga karst daha giliglic yaptinmlarin devreye sokulmasi
gerekmektedir. Ayrica, kadinlarin is hayatinda cinsel taciz ve ayrimciliga karst
korunmalar1 i¢in daha kapsamli mevzuatlar gelistirilmeli, bu alandaki ihlallerin
cezalandirilmasinda daha kat1 kurallar benimsenmelidir.

4. Kayit Digi Istihdamin Onlenmesine Yonelik Stratejiler Gelistirilmedir: Kayit dist
istihdam, kadinlarin isgiicli piyasasinda karsilagtiklar1 en biiyiik sorunlardan biridir.
Kayit dis1 istihdam, kadinlarin sosyal giivenceden mahrum kalmalarina, disiik
iicretlerle calismalarina ve is giivencesizligiyle karst karsiya kalmalarma yol
agmaktadir. Bu sorunun ¢6ziimii i¢in devletin kayit dis1 istthdamla miicadeleye yonelik
kapsamli bir strateji gelistirmesi, isverenlerin tesvik edilerek kadinlarin kayith iglerde
calismasini saglamasi gereklidir. Denetim mekanizmalarinin gii¢clendirilmesi, kayit dist
istihdamin 6nlenmesinde 6nemli bir adim olacaktir.

5. Kadin Girisimciligini Destekleyen Programlara Hiz Verilmelidir: Kadinlarin
isgiictine katilimini artirmak icin kadin girisimciligini tesvik eden programlarin
yayginlastirilmasit gereklidir. Kadinlarin is kurma ve isletme yonetme yetkinliklerini
artiracak egitim programlari, mikro kredi imkanlar1 ve yatirim destekleri sunulmalidir.
Ayrica, kadin girisimcilerin i diinyasinda karsilastiklar engelleri asmalarini saglamak
i¢in mentorluk ve ag kurma gibi destekleyici faaliyetler tesvik edilmelidir.

6. Kadmlarin Temsilini Artiracak Politikalar Uretilmelidir: Kadinlarin hem is
diinyasinda hem de akademik alanda temsil oranlarin1 artiracak politikalar
gelistirilmelidir. Ozellikle akademik diinyada kadinlarin unvan almasi ve kariyer
basamaklarinda ilerlemesi icin cinsiyet esitligini giiglendiren tesvikler ve politikalar
olusturulmalidir. Kadin akademisyenlerin karsilastiklar1 yapisal engellerin giderilmesi
icin Universitelerde cinsiyet esitligi komisyonlarinin  kurulmast ve kadin
akademisyenlerin kariyer gelisimini destekleyen projelerin hayata gecirilmesi
gerekmektedir.

Kadinlarin isgiicline katilimi, iktisadi biiylime, kaynaklarin etkin kullanimi ve {iiretim
kapasitesinin genisletilmesi agisindan yasamsal bir oneme sahiptir. Tirkiye’de kadinlarin
isgiicline katilim orani diinya ortalamasinin altinda kalmakta olup, iktisadi yapida verimliligin
artirtlmasini engelleyen yapisal sorunlar mevcuttur. Tiirkiye’de bu yapisal engellerin asilmasi,
Tirkiye'nin uzun vadeli iktisadi biiylimesine katki saglayacak ve iggiicli piyasasinda dengeyi
tyilestirecek reformlarin uygulanmasini gerektirmektedir. Kadinlarin isgiiciine daha fazla
katilmini saglayacak egitim ve mesleki beceri gelistirme programlari, isgilicii arzim artirarak
iktisadi iiretkenligi olumlu yodnde etkileyecektir. Kadimnlarin isgiicline katiliminin
desteklenmesi, iktisadi kalkinma hedeflerine ulagsmada 6nemli bir faktor olup, bu durum sadece
bireysel diizeyde degil, makroekonomik gostergeler iizerinde de dogrudan olumlu sonuglar
doguracaktir. Tiirkiye’nin kadin isgilicline katilimi artiracak politikalara oncelik verilmesi,
iktisadi bliylimenin ivmelenmesine ve tiretim faktdrlerinin daha etkin kullanilmasina imkan
saglayacaktir. Bu siirecte iktisadi yapiin giiclendirilmesi adina kadin isgiliciiniin katilimini
tesvik eden politikalarin hayata ge¢irilmesi, Tiirkiye nin uzun vadeli siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri agisindan da oldukca 6nemli olacaktir. Sonuglar Tiirkiye bu konu a¢isindan diinya
iilkeleriyle istatistiksel rakamlar acisindan karsilastirildiginda olduk¢a geride kalmaktadir. Bu
baglamda Tiirkiye var olan politikalarin islevselligi agisindan kapasitesini arttirarak dontistimii
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saglarken yeni sunulan yapisal 6nlemler ve de rasyonel hiz1 yiiksek yasal, hukuki ve kurumsal
glicliiliigii olacak sekilde iilkelerin zaman ve mekan o6zelliklerini dikkate alarak i¢ ve dig
dinamikleri yoniinden yenilik¢i anlayislarla diizenlemeler ve kadinlarin istihdama katilimini her
sahada kullanabilecek sekilde saglamasi gerekmektedir. Ancak bdylece Tiirk kadimi kendisi
gibi giiclii kadinlar yetistirerek yasamda giiclii kadin giiglii aile gii¢lii bir toplum olarak
diinyadaki yerini alacaktir.
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Ozet

Kadin haklar1 demek insan haklar1 demektir. Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin de
belirttigi lizere “yeryliziinde gordiiglimiiz her sey kadinin eseridir”. Toplumlarda kadina verilen
deger o toplumun gelisimi ve istikbali a¢isindan énem tasimaktadir. Toplumda kadin haklari
bircok agidan degerlendirilebilmektedir. Kadinin toplumsal cinsiyet rolleri ve esitsizlikleri,
calisma haklari, egitim haklari, segme-se¢ilme gibi yasal haklari vb. bir¢ok alanda ikincil
konumda yer almamalidir. Tarihe bakildiginda halihazirda bir¢ok alanda kadinlarin insan
haklarindan esit ve adil bir bicimde yararlanamadig1 goriilmekle birlikte modernlesen diinya ile
birlikte bu durumda olumlu anlamda degisimler meydana gelmistir. Fakat bunlar yeterli
olmamakta halen giliniimiiz diinyasinda bazi toplumlarda kadinlar geri plana itilmektedir. Dogu
toplumlar1 ve bat1 toplumlar ele alindiginda geleneksel-modern ayrimi yapilirken belirleyici
olan konulardan birisi de ilgili toplumda kadina verilen deger ve somut olarak kadinlara verilen
haklar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kadin haklarinin énemi ve degeri toplumsal olaylarin
sonuglarina bakildiginda daha da giin yliziine ¢cikmaktadir. Halen giincel olarak da tartigilan
kadin cinayetleri, kadinlarin esit ise esit {licret talepleri gibi bir¢ok konu toplumsallasma
noktasinda belirleyici olmaktadir. Kadinlarin evlilik haklari, bogsanma haklari, bedensel haklari,
kamu yasamindaki haklari, ekonomik haklari, sosyal haklari, ¢alisma haklar1 gibi toplumsal
alanlarda var olmasi ve esit haklara sahip olmasi toplumun devamlilig1 acgisindan 6nemlidir.
Genel insan haklarinin tamamlanmasi i¢in toplumdaki diger dezavantajli gruplar kadar mutlaka
kadin haklarinin da ileri seviyelere taginmasi sarttir. Tiirkiye’de cumhuriyet 6ncesinde de birgok
alanda kadinlara haklar taninmistir. Cumhuriyet donemiyle birlikte genisleyen kadin haklarinin
gelisim seyri diger birgok Avrupa iilkesinden Once olmustur. Bu calismada da yalnizca
Tirkiye’de kadin haklart degil diinyada kadin haklarinin durumu ve gelisimi ele alinarak
karsilastirma bir degerlendirme yapilmustir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Kadin Haklar1, Insan Haklar1, Toplumsal Cinsiyet.
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WOMEN'S RIGHTS IN THE WORLD AND IN TURKEY
Abstract

Women's rights mean human rights. As the Great Leader Gazi Mustafa Kemal Atatiirk stated,
"everything we see on earth is the work of women". The value given to women in societies is
important for the development and future of that society. Women's rights in society can be
evaluated from many perspectives. Women's gender roles and inequalities, labor rights,
education rights, legal rights such as voting and being elected, etc. should not be in a secondary
position in many areas. When we look at history, it is seen that women are not able to benefit
from human rights equally and fairly in many areas, but with the modernizing world, positive
changes have occurred in this situation. However, these are not enough, and women are still
pushed to the background in some societies in today's world. When Eastern and Western
societies are considered, one of the determining issues when making the distinction between
traditional and modern is the value given to women in the relevant society and the rights given
to women concretely.

The importance and value of women's rights comes to light even more when we look at the
results of social events. Many issues such as femicides, which are still being discussed today,
and women's demands for equal pay for equal work are determining factors in terms of
socialization. It is important for the continuity of society that women exist and have equal rights
in social areas such as marriage rights, divorce rights, physical rights, rights in public life,
economic rights, social rights, and labor rights. In order to complete general human rights, it is
imperative that women's rights be advanced to advanced levels, as well as other disadvantaged
groups in society. In Turkey, women were granted rights in many areas before the republic. The
development of women's rights, which expanded with the republican period, was earlier than
many other European countries. In this study, not only women's rights in Turkey but also the
status and development of women's rights in the world were addressed and a comparative
assessment was made.

Keywords: Women, Women's Rights, Human Rights, Gender.

GIRIS

Insanlik var oldugundan beri énemli bir olgu olan “kadin” konusu giincelligini koruyan
sosyolojik tartisma alanlarinin baginda gelmektedir. Sosyolojik perspektiften toplumsal cinsiyet
ve cinsiyet esitsizligi konusu toplum nezdinde daha ¢ok “dezavantajli grup” olan “kadin”
cercevesinde ele alinip yorumlanmaktadir. Cinsiyete atfedilen anlamlar, siddet ve ¢cok boyutlu
esitsizlik durumlan genellikle kadin 6zelinde yogunlasmaktadir. Bu calismada da kadin
ozelinde tartisilan cinsiyet konularmin yasal mevzuat boyutu yani “haklar” konusu ele
alinacaktir.

Kadin haklar1 konusu hem uluslararasi hem de ulusal literatiirde var olan ama hak ettigi degeri
gormeyen bir alan olarak gbéze carpmaktadir. Kadin haklarmin Tiirk toplumunda siyasi ve
kiiltiirel agidan doniisiimii Cumhuriyet’in ilk yillarindan itibaren, Mustafa Kemal Atatiirk
onderliginde olumlu yonde ve ¢ogu Avrupa iilkesinden daha dnce gergeklesmistir. Son yiizyili
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baktigimizda hem Tiirkiye’de hem diinyada kadin haklarimin kapsami ve boyutu geliserek

ilerlemektedir.
1. Toplumsal Baglamyla “Kadin”
16. yilizyildaki "kadin insan midir?" tartigmasinin bir zamanlar yapilmis olmasi bile kadin
haklar1 kavraminin insan haklar1 kavrami ¢ercevesinde tartisiimasini gerektirmektedir (Kara,
2020: 19). Cinsiyet rolleri kadinda ve erkekte bulunan roller agisindan farkliliklarin oldugunu

belirtmektedir. Toplum tarafindan tanimlanan ve beklenen rol olarak kavramsallastirilan
cinsiyet rolleri kadinlara sosyalizasyon siireci i¢erisinde d6gretilmekte ve kadinlar tarafindan da

benimsenmekte ve kabul gérmektedir (Goniillii ve I¢li, 2001: 89°dan akt. Kiilekci ve Canbay,

2012: 41). Kadin toplumda bir¢cok konuda erkegin gerisinde kalmistir. Kadinin aile iginde

annelik, eslik, ev kadinlig1 ve akrabalik rolleri (Eken, 2012: 252°den akt. Kiilekci ve Canbay,
2012: 43) bu geri kalmishigin temel sebepleridir. Tiim bu sebeplerden 6tiiri kadin egitim,

siyaset, ekonomi gibi alanlarda yetersizdir (Kiilekci ve Canbay, 2012: 40).
Toplumsal cinsiyet ele alinan toplumun, toplulugun kiiltiirel bakis acisindan dogrudan
etkilenmektedir. Dogu-bati toplumlarinda kadma atfedilen anlamda ve kadinin yerinde

farkliliklar olabildigi gibi bir toplum icindeki farkli gruplarda da kadinin yeri degisiklik

gosterebilmektedir. Ayni toplumda yasayip daha ataerkil veya daha esitlik¢i goriislerde

yetisilen bireyler bulunabilmektedir.

Disil toplumlarda kadinin yeri digerlerine nazaran daha iyi seviyededir ve esitlik¢i bir tutum
sergilenmektedir. Kadiin daha insanca sartlarda yasamini idame ettirmesi fikri 6n plandadir.

Temel’in (2006) calismasina gore Danimarka, Finlandiya, Isvec, Norve¢ ve Hollanda gibi

tilkeler disil toplumlar olarak tasnif edilmistir. Eril toplumlarda ise disil toplumlara gére daha
farkli kadin rolleri 6n plana ¢ikmaktadir. Bu gibi toplumlarda kadinlar toplumsal yasamin
bir¢ok noktasinda erkeklerden daha geri pozisyonda konumlanmaktadir. Avusturya, Meksika,
Isvigre, Italya, Venezuela, Japonya gibi iilkeler eril toplumlar olarak gériilmektedir (Katkat
Ozgelik, 2017: 51). Hayata bakis agismnin yaninda kadmin konumunu belirleyen birgok faktdr

vardir. Bunlardan bir digeri de din olarak karsimiz ¢ikmaktadir. insan yasaminin baglamasindan
bu yana kadinin toplumdaki yeri ¢esitli zaman dilimlerinde ve farkl kiiltiirlerde degiskenlik

gostermistir. Kiiltiiriin yaninda kadimin dindeki yeri de belirleyici bir diger etkendir. Kadina
kutsallik atfeden dinler, dolayisiyla onun toplumdaki yeri agisindan 6nem arz etmektedir.

2. Diinyada ve Tiirkiye’de Kadin Haklarinin Gelisimi
erkesin dogustan sahip oldugu temel hak ve ozgiirliikkleri ifade eden insan haklar1 kavrami
zamanimizda 6zel bir onem ve deger kazanmistir. Cagdas demokratik hukuk devletlerinde
yasalar 6niinde esitlik, diisiince 6zgiirliigu, tiim yurttaslara segme ve se¢ilme hakki taninmasi,
esit ise esit licret ilkesinin uygulanmasi, egitimde, saglik alaninda, ¢alisma alaninda, ekonomik

yasamda ve sosyal yasamda her tiirli ayrimciligin 6nlenmesi insan haklarina sayginin temel
gostergesi olmustur. Bu bakimdan, bir iilkede insan haklarina gosterilen saygi, o iilkenin
uygarlik diizeyinin ve demokratiklesmesinin 6l¢iitti durumuna gelmistir. Biitiin uluslararasi
insan haklar1 belgelerinde, tlim insanlarin onur ve haklar bakimindan esit ve 6zgiir dogduklari,
herkesin insan haklarina ve temel Ozgitirliiklere hicbir ayrim gozetilmeksizin firsat esitligi
cergevesinde sahip oldugu ve cinsiyete dayali ayrimciligin kabul edilmezligi ilkeleri
benimsenmistir. Ancak tarihsel siire¢ iginde bakildiginda, haklarin varligiyla kullanimi arasinda
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her zaman kadinlar aleyhine belirgin bir ayrim oldugu goriilmekte ve bu ayrimcilik giiniimiizde
de degisik alanlarda ve boyutlarda devam etmektedir. Aslinda bir iilkede egitim, saglik,
ekonomi, sosyal, kiiltiirel veya siyasal yasamda var olan sorunlar, o iilkede kadin erkek herkesi
etkilemektedir. Ama istatistiklere bakildiginda, kadinlarin bu sorunlardan daha yiiksek
oranlarda olumsuz olarak etkilendigi ¢cok ac¢ik sekilde goriilmektedir (Kara, 2023: 192). Kadin
erkek arasindaki farklilasma, toplumsal roller diinyanin bir¢ok yerinde farklilasarak tezahiir
etmektedir.

Ornegin, diinyada gelismemis iilkelerde bugiin bile halen okuryazar olmayan ¢ok sayida insan
mevcuttur, okuryazar olmayan 948 Milyon kisinin 600 Milyonu kadindir (Giirses, 2009: 330).
Tirkiye Cumhuriyeti ve diger iilkelere bakildiginda kadin segme ve secilme hakkini su an
gelismis iilke olarak nitelendirilen iilkeler daha ge¢ kabul etmistir. “Fransa’da 1944’°te kadinlara
segme ve segilme hakki verilirken; Italya’da 1925°te belediye segimlerinde 1946°da genel
secimlerde oy hakki verilmistir. Brezilya 1934’te, Filipinler 1937°de, Arjantin ve Meksika
1946°da, Japonya 1945°te, Cin 1947°de, Liberya 1947°de, Uganda 1958°de ve Nijerya 1960°ta
kadinlar oy verme hakkina sahip oldular. Isvigre’de kadinlarin segme ve secilme hakkini elde
etmesi 7 Subat 1971°de gergeklesirken Isvigre’ye bagli Appenzell kantonunda ise 1990’1
bulmustur. Gene de hala kadinlarin oy hakkina sahip olmadiklari ve ¢ogu da Miisliiman olan
bazi iilkeler vardir” (Coskun, 2013:80).

Ulusal ve bolgesel verilere bakildiginda, gelismis iilkelerde kadinlarin {ilkenin kalkinmasina
daha etkin katildigi ve kalkinmanin getirdigi kazanglarin daha hakca paylasildigi
goriilmektedir. Bununla birlikte giiniimiizde gelismis toplumlarda bile baz1 alanlarda kadinlarin
esitsiz konumu hala devam etmektedir. Ulusal ve uluslararasi agidan spesifik olarak yapilan
iyilestirmelere bakildiginda ise

2.1.Tiirkiye’de Cumhuriyet Oncesinde Kadin Haklarina Bakis

1843: “Tirk kadinlar ilk kez, Tibbiye Mektebi biinyesinde aldiklar1 ebelik egitimi ile sosyal
yasamda yerlerini almaya baslad1.”

1847: “Kiz ve erkek ¢ocuklara esit miras hakki taniyan Irade-i Seniye yayimlandi.”
1856: “Osmanli topraklarinda kadinlarin kole ve cariye olarak alinip satilmalari yasaklandi.”

1858: “Yayimlanan Arazi Kanunnamesi’'nde mirasin kiz ve erkekler arasinda esit olarak
paylastirilacagi hiikmii yer alirken, kadinlar miras yoluyla miilkiyet hakkini1 kazandi. Ayni1 yil
Kiz Riistiyeleri agild1.”

1869: “Kadlar ilk dergilerine 1869 yilinda kavustu. Kadinlar i¢in ilk siirekli yayin olarak
nitelenen haftalik Terakk-i Muhadderat dergisi yayimlanmaya baslandi.”

1869: “Kizlarn egitimine ilk kez yasal zorunluluk getiren “Maarif-i Umumiye Nizamnamesi”
ise 1869 yilinda yayimlandi. Bundan bir yil sonra da kiz 6gretmen okulu “Dar-iil Muallimat”

acildi.”
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1871: “Evlilik sdzlesmesinin resmi memur oniinde yapilmasi, evlenme yaginin erkeklerde 18,
kadinlarda 17 olmast ve zorla evlendirmelerin gecersiz sayilmasini diizenleyen Hukuk-1 Aile
Kararnamesi 1871°de ¢ikarildi.”

1876: “1876°da ise ilk anayasa olan Kanun-i Esasi ile kiz ve erkekler i¢in ilkogretim zorunlu
hale getirildi.”

1897: “Giderek sosyal yasamda daha ¢ok yer almaya baslayan kadinlar, is hayatina ilk olarak
1897 yilinda ““licretli is¢i” olarak atildi. Kadinlarin devlet memuru olmak iginse bu tarihten
itibaren 16 y1l beklemeleri gerekti.”

1913: “Kadinlar ilk kez 1913 yilinda devlet memuru olarak ¢alismaya basladi. Bunun ardindan
bir y1l sonra kadinlar, tiiccar ve esnaf olarak da is hayatina giristi.”

1914: “Kuzlar igin ilk yiiksekdgretim kurumu, 1914 yilinda “inas Dariilfiinunu” adi altinda
acildi.”

1922: “Kadinlar bilim diinyastyla ilk kez 1922 yilinda tanist1. Bu tarihte yedi kiz 6grenci, Tip
Fakiiltesine kayit yaptirarak egitime baslad1.”

Cumhuriyetin kurulmasiyla birlikte Tiirkiye’de kadin haklar1 agisindan yeni bir doneme girildi.
17 Subat 1926°da Isvigre Medeni Hukukundan aktarilan Medeni Kanun’u kabul edilerek kadina
bosanma hakk1 tanindi. Cok eslilik yasaklandi, kiz ve erkek ¢ocuklara mirasta esit pay ilkesi
getirildi. 5 Aralik 1934°te Milletvekili Se¢cimi Kanunu’nda yapilan bir degisiklikle kadina
milletvekili segme ve se¢ilme hakki tanindi. Tiirk Kadinlar Birligi ve Kadinlar Konseyi gibi
uluslararasi toplantilara katilan kuruluglar vardir (Gorsel Ans., 1984: 3167 den akt. Kuyaksil,
2009: 337).

2.2.Tiirk Hukukunda Kadina Bakis
Tiirk hukukunda “kadinin insan haklar1” kapsaminda yapilan diizenlemelere ve uygulamalara
bakacak olursak kadinin temel hak ve 6zgiirliiklerinin biiyiik oranda giivence altina alindigi
goriilmektedir. Tiirk Hukuk sisteminde esitlik ilkesine iliskin temel kural Anayasanin Kanun
ontinde esitlik baslikli 10. maddesinde yer almaktadir. Bu maddeye gore; “herkes dil, 1rk, renk,
cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin
kanun o6niinde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama
gecmesini saglamakla ylikiimliidiir. Hicbir kisiye, aileye, zlimreye veya sinifa imtiyaz
taninamaz. Devlet organlari ve idare makamlar1 biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik
ilkesine uygun hareket etmek zorundadirlar.” Ayrica Anayasada cinsiyete dayali ayrimeciligin
engellenmesi ve kadin erkek esitliginin saglanmasini teminen, s6z konusu maddeye, Tiirkiye
Cumbhuriyet Anayasasi’nda yapilan ve 21.05.2004 tarihinde yiiriirliige giren degisiklikle
“kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yasama gegmesini saglamakla
yukiimliidiir.” maddesi eklenmistir. 2. Anayasanin Egitim ve 6grenim hakki ve 6devi baglikli

42. Maddesine gore; “Kimse, egitimi ve Ogrenim hakkindan yoksun birakilamaz...”
“Ilkdgretim kiz ve erkek biitiin vatandaslar i¢in zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir...”
“Devlet, maddi, imkanlardan yoksun, basarili 6grencilerin, 68renimlerini siirdiirebilmeleri
amaci ile burslar ve baska yollarla gerekli yardimlar1 yapar...”
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1 Ocak 2002’den itibaren yiiriirliige giren yeni Tiirk Medeni Kanun’un Anayasada yer alan
“cinsler arasindaki ayrimcilifi” yasaklayan maddelere gerekli diizenlemeler icermektedir.
Onceki kanunda kadin ve erkek i¢in farkli olan evlenme yas1 kadin erkek farki gdzetilmeksizin
Tirkiye sartlarina ve ¢agdas egilimlere uygun olarak yiikselmistir. Bu amagla erken yasta
evlenmenin sakincalar1 Onlenmek istenilmistir224. Tiirk Medeni Kanunu’nun evlenme
ehliyetinin sartlarindan biri olan “yas” konusunu 124. maddesince diizenlenmistir. Bu maddeye
gore; “Erkek veya kadin on yedi yasini doldurmadik¢a evlenemez. Ancak, hakim olaganiistii
durumlarda ve pek onemli bir sebeple on alti yasint doldurmus olan erkek veya kadinin
evlenmesine izini verebilir. Olanak bulunduk¢a karardan once ana ve baba veya vasi dinlenir.”
Tiirkiye’de medeni kanunun kabul edilmesinden bu yana bu konuda halkin bilinglendigi ve
egitildigi gbz Oniinde tutulmak suretiyle dnemli bir kurum olan aile hayatinin kurulmasinda
kadinlar i¢in on bes yasin bitirilmesi yeterli goriilmemistir. Evlenme yas1 itibariyle ayrimin
erkek ve kadin arasinda yapilmasimin da anlamli olmadigi agiktir. Bu sebeple evlenme yasi
kadin ve erkek icin on yedi yasin bitirilmesi olarak kabul edilmistir. Bu yas sinirlamasiyla on
yedi yasini doldurmus resit olmayan bireyler anne baba rizasiyla evlenebilirken, ailelerin ve
kiigtiklerin rizas1 olsa dahi on yedi yasin altindaki kisilerin evlendirilmesi olaganiistli durumlari
hari¢ miimkiin degildir.

Kanun maddesinde gecen olaganiistii durum ve pek 6nemli sebep kavramlarinin kasit genellikle
kadinin hamile kalmasi1 veya ¢ocuk sahibi oldugu durumlaridir. Hali hazirda bir arada yasamaya
baslayan c¢iftlerde veya kadinin magdur oldugu diger hallerde de hakim on alt1 yasini doldurmus
bireylerin evlenmesine izin verebilir. Burada anne babanin rizasi sart degildir. Sadece
miimkiinse goriisleri aliabilir.

1924 anayasasinin 69. ve 87. maddelerin kadin haklari ag¢isindan ayri bir 6neminin oldugu
sOylenebilir. 69. Maddeye gore: “Tiirkler kanun karsisinda esittirler ve ayriksiz kanuna uymak
odevindedirler. Her tiirlii grup, sinif, aile ve kisi ayricaliklar: kaldirilmistir ve yasaktir”. Madde
87’ye gore ise “Kadim erkek biitiin Tiirkler, ilkdgretimden gecmek 6devindedirler. ilkdgretim
devlet okullarinda parasizdir” denilmektedir. 05.12.1934 tarihinde anayasanin 10. ve 11.
maddeleri degistirilmistir. “Milletvekili segmek yirmi iki yagini bitiren kadin erkek her Tiirk’iin
hakkidir.” “Otuz yasini bitiren kadin erkek her Tiirk milletvekili se¢ilebilir’(m.10) seklindedir
(Kuyaksil, 2009: 343).

2.3.Uluslararasi1 Anayasalarda Kadin Haklarimma Bakis

1790’1 yillardan bu yana kadin-erkek haklar1 adil bir sekilde ayarlanmasi igin birgok
miicadeleye girisilmistir. Ozellikle II. Diinya Savasi’ndan sonra bu miicadeleler daha etkili bir
sekilde ilerlemeye baglamis ve kadin haklarinin korunmasi, adil bir sistemin olusturulmasi i¢in
ulusal ve uluslararast birgok calisma yapilmaya baslamistir. Fakat i¢inde bulunulan diinya
diizeninde ataerkil bir yapmin benimsenmis olmasi kadinlarim bir birey olarak kabul
edilmelerini ve esit haklardan yararlanmalarinin 6niinde bir engel teskil etmekte ve ilerleyisi
yavaslatmaktadir (Bort, 2017: 44).

Fransa’da ki duruma bakacak olursak modern, sik ve zarif Fransiz kadin1 da Tiirk kadinindan
cok sonra siyasal haklarini kazandi. Fransiz halkinin uzun bir dénem gurur duyduklar
Imparator Napolyon’un, kadimlar1 ikinci sinif yurttas sayan kanunlarinin ancak degistigi 1945
yilinda, sandik basina gidebildi. Buna paralel olarak Fransiz kadin1 i¢in her sey ge¢ gelisti. Tek

NOHU KADIN VE SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Wi,
2N

sy

A

%
%

&



2

ot

AN

TEsi

g

I

b
q

\
&

é\b
v
[——
<
K>

| OMER 1y, |
”
Wy

ULUSAL MULTIDISIPLINER KADIN VE AILE CALISMALARI

basina hesap agabilme imkanina yasal olarak 1964’te evlilik reformunun getirdigi yeniliklere
de ancak 1965°te kavusabildi. Fransa’da yiiksek mevkide ve siyasi hayatta da kadina pek
rastlanmaz. Zaten ¢apkin ve sdzde aydin Fransiz erkeginin %71°1 kadinin evde oturmasindan
yanadir. Ancak 10 Fransiz’dan ii¢ii kadinin ¢alismasina géz yumar. 1946 Anayasasi’nda esit
ise esit licret kabul edilmistir fakat toplumda gecerli olan bu “erkek hakimiyeti” yiiziinden erkek

kadindan ¢ok daha fazla kazanir. Kisacasi Fransa’da erkek, kadinin sadece disice ustiinliiglinii
kabul etmektedir. Bir diger Avrupa iilkesi olan italya’da kadin evinin ve erkeginin hakimi gibi
goriiniir ama segme secilme hakkina Tiirkiye’den ¢ok sonra, ancak 1945 yilinda kavusmustur.
Ustelik denilebilir ki Italya kadin1 6zgiirlestirme hareketinin goriilmedigi tek Avrupa iilkesidir.
Belki de buna ihtiyac1 yoktur. italyan kadininin, calisma hayatina katilma oram da ¢ok diisiiktiir.
1919 yilina kadar eski bir Roma kanununun gegerli oldugu bu iilkede, kadin malin1 yonetecek
yetenekte goriilmedigi i¢in, idare hakki kocaya verilmistir. Kadin i¢in esit ise esit licret kanunu
da ancak 1956 yilinda yiiriirliige girmistir (www.hikayeler.net).
Tirk toplumunun 6rf ve adetlerine benzerligi ile 6n plana ¢ikan Japon toplumunda kadinin
yerine bakilacak olursa kadinin aile ve toplum i¢indeki konumu ve orada hicbir iilkede benzeri
gorliilmeyen Geysalik, kadina ayri bir 6zellik verir. Filmler ve basina yansidigi gibi yozlagmis
bir geysalik degildir. Esinin gerisinde ama daima onun yardimcisi, destekgisi, zeka ve bilgide
ondan geri kalmayan ama bu 6zelliklerini esinin yiikselmesinde yonlendiren bir kadindir Geysa.
Japon kadini da siyasal haklarina Tiirklerden ¢ok sonra 1945°te kavustu. 1946 se¢imlerinde de
ilk oyunu kullanmistir. O y1l parlamentoda 36 kadin milletvekili vardir. Tiirk toplum yapisiyla
farklilasan toplumlardan biri olan Amerika’da ise yaklasik 60-70 yil dncesine kadar kadin

toplumda pek ¢ok eyalette horlanmakta olan zencilerden bile sonra gelmekteydi. 1870’te ic
savastan sonra, once zenci erkeklere siyasal haklar verildi. Beyaz kadin ise oy verme ve se¢ilme

hakkini1 1920 yilinda elde etti. Kadinlarin %75°1 diisiik iicretli islerde calismaktadirlar. Amerika
kadin haklar1 ve 6zgiirliigli hareketinin, bu alanda ¢alisan derneklerin en bol oldugu iilkedir.
Kadin, Sovyetler Birligi’nde en agir islerde ¢alisir. Erkek gibi tarlada, sanayide ve iiretimdedir.

Uzaya ilk giden kadin da bir Rus’tur. 1944 yilina kadar bir erkekle kadinin bir arada yagamasi
icin resmi nikdh da gerekli sayilmiyordu. Ancak 1944’ten sonra Prezidyumun karariyla bu

durum degisti. Siyasete katilmadig1 ve sadece tek yonetime oy verildigi i¢in, Rus kadininin
siyasal haklar1 diye bir sey zaten s6z konusu degildir (www.hikayeler.net). Tiim bu 6rneklerden

goriildiigii lizere toplumun sosyolojik yapisi, hayata bakis acis1 o toplumdaki kadinin yerini

dogrudan etkilemektedir ve toplumsal degisme ile birlikte kadmin yeri ve Onemi

degisebilmektedir.
SONUC
noktasinda tlizerinde durulmasi gereken en dnemli sosyolojik olgulardan biri olarak karsimiza
cikmaktadir. Tarih boyunca kadinlarin biiylik oranda insan haklarindan esit seviyede
yararlanamamasi durumu goriilmektedir. Tiirkiye’de Cumhuriyet Dénemi ile birlikte kadin
haklarina verilen 6nem artmakta ve bu haklarin kapsami giderek genislemeye baglamistir. Hatta

bircok Avrupa lilkesinden daha once kadin haklar1 Atatiirk doneminde Oncelikli olarak ele
alinmistir. Bu ¢alismada da kadinin yeri hem tilkemizdeki durumu ve gelisimi ekseninde hem

Kadin ve kadin haklar1 konusu esitsizliklerin minimuma indirilmesi veya ortadan kaldirilmasi
de diinyadaki farkl toplumlardaki gelisim siireciyle ele alinmistir. Bu baglamda karsilagtirma
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analiz etme firsati ortaya c¢ikmistir. Caligmadan ulasilan sonuca goére kadin haklari,
modernlesme ve kiiresellesmenin etkisiyle olumlu seyirde ilerlemesine karsin bu durum
esitsizlikleri tamamiyla ortadan kaldirmadig: goriilmektedir. Kadin haklar1 konusunda anayasal
boyutlarda mevzuatin giincellenerek haklarin genislemesi ve kadinlarin bu konuda giliclenmesi
amacglanmalidir. Bunun yani sira kadinin insanca yasama hakki elde etmesi noktasinda
yapilacak olan sosyolojik ¢aligmalar da 6nemini halen korumaktadir. Toplumsal alanda kadini
hak ettigi noktaya eristirmek ve bu alan1 koruma noktasinda sosyolojik perspektif 6nemlidir.
Toplumsal degisme ile birlikte kadinin konumunda meydana gelen degismeler sosyolojik
ac¢idan analize muhtagtir.
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Ozet

Helikopter ebeveynler, ¢ocuklartyla sik sik iletisim kuran, onlarin islerine miidahale eden,
cocuklart adma kararlar alan asir1 korumaci ve ilgili ebeveynleri ifade etmektedir. Bu
ebeveynler siirekli olarak g¢ocuklarinin yanindadir ve hedeflerine ulasmada karsilastiklar
engelleri ortadan kaldirirlar. Cocugun etrafinda tipki bir helikopter gibi pervane olmakta,
cocugu yalniz birakmak istememekte, cocugun tiim hareketlerine, diisiincelerine miidahale
etmektedirler. Cocuk yetistirmede ebeveynlerin ¢ocuklarina karsi tutumu ¢ok dnemlidir. Her
ebeveynin ¢ocuguna karsi tutumu farklidir. Bu ¢alisma okul 6ncesi 6gretmenlerinin helikopter
ebeveynlere iligkin diisiincelerini belirlemek amaciyla yapilmistir. Calisma grubunu Nigde
ilinde 2024-2025 egitim-0gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi
anaokullarinda/anasiniflarinda gorev yapan caligmaya goniillii olarak katilan 12 okul 6ncesi
Ogretmeni olusturmaktadir. Calismanin verileri arastirmacilar tarafindan ilgili alanyazin
incelenerek olusturulan “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Helikopter Ebeveyn Ile Ilgili
Deneyimlerini Belirlemeye Yonelik Goriisme Formu” ile birebir goriismeler gerceklestirilerek
elde edilmistir. Elde edilen veriler nitel arastirma yontemlerinden igerik analizi ile
¢Ozlimlenmistir. Arastirmanin sonucunda okul Oncesi 0gretmenlerinin meslek hayatlarinda
helikopter ebeveynler ile son zamanlarda siklikla karsilastiklarini, bu ebeveynlerin ¢ocuklarina
kars1 asir1 koruyucu, fazla ilgili, cocuklariin fiziksel sagliklart agisindan kontrolcii olmalarinin
yan1 sira cocuklarinin smif ortaminda 6n planda olmasima 6nem veren, g¢ocuklarinin
sorumluluklarin1 6zellikle de 6zbakim becerilerini kendi lizerlerine alan, siirekli 6gretmene
miidahale eden, eksik bulmaya calisan ve eksik olmasa bile eksik yaratan veliler olduklarini
belirtmislerdir. Okul 6ncesi dgretmenleri helikopter ebeveyn ile karsilagtiklarinda tedirgin
olduklarini, o velilere karst temkinli davrandiklarini bazen de goérmezden geldiklerini ifade
etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Helikopter ebeveyn, ebeveyn tutumlari, erken ¢ocukluk donemi.

What Do Preschool Teachers Think About Helicopter Parents?
Abstract

Helicopter parents refer to parents who are constantly communicating with their children,
intervening in their children's affairs, making decisions on their behalf, and overly caring and
protective. These parents are constantly around their children by eliminating the obstacles they
encounter in order for them to achieve their goals. They are like a helicopter, flying around their
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children, not wanting to leave their children's side, and intervening in their children's every
behavior and thought. The parent's attitude towards the child is important in terms of raising
children. Each parent's attitude towards their child is different. This study was conducted to
determine the thoughts of preschool teachers about helicopter parents. The study group consists
of 12 volunteer preschool teachers working in official kindergartens/nursery classes affiliated
with the Ministry of National Education in the 2024-2025 academic year in Nigde province.
The data of the study were obtained by conducting one-on-one interviews with the "Interview
Form to Determine Preschool Teachers' Experiences with Helicopter Parents" created by
examining the relevant literature by the researchers. The obtained data were analyzed with
content analysis, a qualitative research method. As a result of the research, preschool teachers
stated that they have frequently encountered helicopter parents in their professional lives, that
these parents are overprotective, overly caring, controlling in terms of their children's physical
health, and that they also care about their children being at the forefront of the classroom
environment, that they take responsibility for their children, especially their self-care skills, that
they constantly interfere with the teacher, that they try to find deficiencies and create
deficiencies even if they are not deficient. Preschool teachers stated that they are anxious when
they encounter helicopter parents, that they act cautiously towards these parents and sometimes
ignore them.

Keywords: Helicopter parent, parenting attitudes, early childhood.

Giris

Cocugun diinyaya gozlerini agmis oldugu andan itibaren ilk ve devamli iletisimde olan
ebeveynler, ¢ocuklarin topluma entegrasyonu ve katiliminda 6nemli bir rol oynamaktadir.
Biiylidiigli aileye ve ebeveynlerinin tutumuna bagli olarak sosyallesmesi gelisen ¢ocuk,
dogduklar1 anda bos bir levha (Tabula Rasa) olarak (Locke, 1986) basladig1 hayatina, biiytidiigii
ailenin degerlerini siirdiirerek devam eder (Eksi, Baris ve Demir 2020). Cocuklarina karsi
gelistirdikleri tutumlarin olusturdugu kisilik yapisinin hayatlarina yon vermesi nedeniyle biiyiik
onem tagiyan ebeveynlerin tutumlari, benimsedikleri davranig kaliplarina gore siirekli ve
sistemli olarak smiflandirilmaktadir. Bu tutumlar g¢ocuklarin yasamlarina olumlu katki
saglayacak, kendine giivenen ve mutlu bireylerin olusmasina zemin hazirlayacak olsa da tam
tersi durumlarin da nedeni olabilmektedir (Aydogdu ve Dilekmen, 2016). Ayrica ¢ocuklarin rol
model olarak aldiklar1 kisilerin ¢cogunlukla ebeveynleri olmasi ve g¢evrelerinde gordiikleri
tutumlar1 yansitacaklari goz oniine alindiginda, bu alanda ebeveyn sorumlulugunun 6nemi daha
iyi anlasilacaktir.

Literatiirde geleneksel ebeveyn tutumlari olarak bilinen otoriter, ihmalkar, demokratik
vb. tutumlar, aralarinda net bir sinir bulunmamakla birlikte ebeveynlerin genel davranislarina
gore isimlendirilmektedir. Son yillarda ‘“helikopter ebeveynlik” olarak bilinen ebeveyn
tutumlarina “helikopter ebeveynlik™ olgusu da eklenmistir (Avci ve Satir, 2020). Helikopter
ebeveyn terimi ilk kez 1969 yilinda yazdig1 ‘Ebeveyn ve Geng Arasinda’ adli kitabinda Haim
Ginott tarafindan dile getirilmistir. Kitapta genglerin ebeveynlerinin devamli olarak bir
helikopter benzer bigimde iizerlerinde ug¢tugunu hissettiklerinden bahsedilmektedir (akt.
Bayless, 2019). Bu ebeveynlik kavrami, ebeveynlerin asirt ilgili ve korumaci olmalarini,
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cocuklartyla siirekli iletisim kurmalarini, onlarin iglerine karigmalarini ve onlarin adina kararlar

vermelerini ifade etmektedir (LeMoyne ve Buchanan, 2011; Segrin, Woszidlo, Givertz ve
Montgomery 2012). Bu anne babalar evlatlarinin karsilastiklar1 engelleri ortadan kaldirmalari

ve amagclarina erismesi i¢in devamli olarak oradadirlar (Padilla-Walker ve Nelson, 2012).
Helikopter ebeveynler, cocuklarinin problemlerini onlar adina ¢ozerler ve ¢ocuklari igin

onemli yasam kararlar1 alarak 1yi bir ebeveyn olduklarini hissederler (Odenweller, Booth-

Butterfield ve Weber 2014). Cocugunun ihtiyaglarina karsi ¢cok duyarlidirlar ancak ¢ocuklarinin

hayatindan ¢ikmak istemezler. Cocuklarinin yonlendirilmeye aliskin oldugu aile kaliplar

yaratirlar ve oldukca kontrolciidiirler (Givertz ve Segrin, 2014) ve ayn1 zamanda ¢ocuklar
adina da konusurlar (Kelly, Duran ve Miller-Ott, 2017). Aslinda bu tiir konugsmalar ¢ocugun
yerine yapilan konugmalardir (Kwon, Yoo ve Bingham 2016). Hedefleri ¢ocugun olumsuz

durumlardan kurtulmasini saglamak ve ideal ¢ocuk yetistirmektir. Bu ebeveynler ¢ocuklarinin
eskisi gibi ayni hatalar1 yapmasim istemezler, dolayisiyla davranislarinin dogru olduguna

inanirlar (Odenweller vd., 2014).
kendi adina ne yaptigini veya yapabilecegini fark etmesi ve bunun olumsuz sonuglari

Helikopter ebeveynin tutumu ¢ocuk merkezli davranis olup, kontrol, denetim, koruma
cocukluktan ziyade ergenlik ve yetiskinlik doneminde ortadadir (Yilmaz ve Biiyiikcebeci,

ve miidahalenin agik¢a kullanilmasi, bu miidahalenin 6zel alanlarda dahi gdsterilmesi, cocugun

2019). Helikopter ebeveynin pervane gibi kendi etrafinda donen "Senin igin her seyi
diistiniirim" tavrt bu cocuklarin duygularina ulagmasini zorlastirtyor ve sosyal iligkilerini
olumsuz etkiliyor. Bu sekilde yetistirilen cocuklar akranlarina gore daha fazla duygusal sorun
yasarlar Ayrica bu ¢ocuklar ebeveynlerin miidahalesi nedeniyle hissedemedikleri duygular
nedeniyle cevresel strese karst savunmasizdirlar (Erkan, 2019). Kiigiik yaslardan itibaren

sorumluluk verilmeyen, oda temizligi, oyuncaklarin kaldirilmasi gibi yasa uygun gorevlerle
sorumluluk duygusu gelistirilemeyen ¢ocuklar, yetiskinlik hayatlarinda sorumluluktan kagan
rekabet etmelerine

bireyler haline gelecektir (Kaya, Bozaslan ve Geng 2012).

Demokratik aile tutumlarina benzer tutumlar sergilemelerine ragmen, bu ebeveynlerin
¢ocuklarinin  6grenmesine ve gelecekte

kontrolcli  yaklagimlari,
odaklandiklarinda miidahaleci hale gelmektedir. Temel olarak ebeveynlerin iletisim tarzi bize
bu ebeveyn tutumu hakkinda fikir verir. Bu tutuma sahip ebeveynler genellikle “bugiin bir resim
cizdik”, “bugilin okulda bir yildizimiz vardi” gibi konular1 kullanarak c¢ocuklar1 adina
konusmaktan hoslanirlar (Kelly vd., 2017). Helikopter ebeveynler, ilgili ebeveynlere gore
bagimsizliga daha az destek verirler ve ayriliktan korkmalaridir (Lemoyne vd., 2011). Bu
ebeveynlerin tutumlart dikkatle incelendiginde anne-babanin davraniglarimin altinda yatan
sebep kendi egolart oldugu belirlenmistir (Odenweller vd., 2014). Bu ebeveynler igin

cocuklarinin hatalarindan her zaman sorumlu birileri olacaktir. Egitim alirlarsa 6gretmenleri,
calisirlarsa patronlarini suglayabilirler, siirekli cocuklarinin haklarin1 korumaya caligabilirler

yapilan arastirmalara bakildiginda helikopter

(Donmez, 2019).
Helikopter ebeveynlikle ilgili
ebeveynligin en biiyiik sorunu "Annem ve babam bunu kendi bagima yapacagima giivenmiyor."
mesajidir. Bu durum 6z saygi ve giivenin azalmasina sebep olur (Kouros, Pruitt, Ekas, Kiriaki
ve Sunderland 2017). Bu ¢ocuklar az da olsa sorumluluk {iistlenseler de ebeveynlerine biiyiik
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bir itaat gosteren ve hayatlarini kolaylastiran ¢ocuklar, gelecekte sorumluluk almak zorunda
kalacaklar1 durumlar1 yonetmekte aciz bireyler haline gelecektir (Beyaz ve Dalkilig, 2021).
Asir1 koruyucu ve kisitlayict tutumlarla, reddedici veya kayitsiz tutumlarla biiyiiyen ¢ocuklarda
g0z temast kuramama, tirnak yeme, kekemelik gibi fiziksel 6zelliklerin yani sira caresizlik,
utang ve 6fke gibi psikolojik ve biligsel belirtileri i¢eren sosyal kayginin ortaya ¢ikma olasiligt
daha yiiksektir. Bunun nedeni ¢ocugun bu tutumlara onay alamamas1 ve destek olmadiginda
kabul ihtiyacinin tatmin edilememesidir. Kisacast bu ¢ocuklar duygusal o6zerklikleri
gelisemiyor ve sosyal kaygili bireyler olarak biiytiiyorlar (Eksi vd., 2020).

Yapilan alanyazin taramalar1 sonucunda 6gretmenlerin helikopter ebeveynlere iliskin
goriislerinin dikkate alindig1 sinirli sayida ¢calisma bulunmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
deneyimleri dogrultusunda okul 6ncesi egitim kurumlarinda helikopter ebeveyn davraniglarinin
mevcut durumunun anlagilmasi ve arastirmalarin 6gretmenlerin goriislerine dayandirilmasi
aragtirmay1 onemli kilmaktadir. Ayrica bu arasgtirmanin diger 6gretmenlerin bu ebeveynlerle
bas etme stratejileri gelistirmelerine yardimci olacagina inanilmaktadir. Arastirma, okul 6ncesi
ogretmenlerin velileri brang 6gretmenlerine gore daha iyi gozlemleyebilmeleri, okul oncesi
egitim kurumlarinda okul-aile is birliginin daha fazla olmasi, Ozellikle bagimsiz
anaokulu/anasiniflarinda velilerin daha fazla ziyaret etmesi gibi nedenlerle Ogretmenler
arasinda yapilmistir. Bu nedenle arastirmanin deneyim ve gozlemlerine dayali olarak daha
gercekei veriler elde edilecegi ve calismanin bu velilere sahip 6gretmenlere yol gosterecegi
diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin goriislerinin alinmast, helikopter ebeveynlerin tespit edilmesi,
bu ebeveynlere yardimci olunmasi ve ¢ocuklarin 6zerkliginin saglanmasi agisindan ¢ok dnemli
olabilir. Ciinkii gelecekte Ozerklik kazanamayan bir ¢ocuk, tipki kendi ebeveynleri gibi,
cocuklart i¢in dogrudan ebeveynlik roliinii iistlenebilir. Bu ebeveynlerin belirlenmesi ve
desteklenmesi bireylerin ve toplumun gelecegine fayda saglayabilir. Bu arastirmanin amaci
helikopter ebeveynlerin 6zelliklerini ve davranislarinin etkilerini ortaya ¢ikarmaktir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerin;

Helikopter ebeveyne iliskin olumlu betimlemeleri nelerdir?

Helikopter ebeveyne iliskin olumsuz betimlemeleri nelerdir?

Helikopter ebeveyn ¢ocuklarina iligkin deneyimleri nelerdir?

Helikopter ebeveynler ile ilgili diistinceleri nelerdir?

Helikopter ebeveynlerin davraniglarina karsi egitim ile ilgili 6nlemleri nelerdir?
Yontem

M

Arastirmanin Modeli

Bu calismada okul Oncesi Ogretmenlerin deneyimleri dogrultusunda helikopter
ebeveynlerin davraniglarinin okul 6ncesi egitim kurumlarinda var olan durumunun ortaya
konulmasi ve 6gretmen goriislerini belirlemek amaciyla nitel arastirma desenlerinden biri olan
durum ¢alismasi arastirma deseni kullanilmistir. Durum calismalarinda bir veya daha fazla
durumun derinlemesine incelenmesi 6nemlidir ve bu, belirli bir durumun sonucunu ortaya
cikarmay1 amaglamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2021). Nitel durum ¢alismasi, aragtirmacinin
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bir durumu, genellikle bir programi, olayi, eylemi, siireci veya bir veya daha fazla kisiyi
derinlemesine analiz ettigi bir arastirma tasarimidir (Creswell, 2017).

Calisma Grubu

Bu arastirmanin c¢alisma grubu Nigde ilinde 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Milli
Egitim Bakanligi’na bagl resmi anaokullarinda/anasiniflarinda gorev yapan ¢aligmaya gontilli
olarak katilan 12 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirma grubu secilirken amach
orneklem tiirlerinden biri olan uygun ornekleme kullanilmistir. Nitel aragtirma, tipik olarak
nispeten kii¢iik 6rneklem {izerine bir fenomenin derinlemesine anlagilmasi ve incelenmesine
imkan vermek i¢in amagli se¢ime odaklanilir (Patton,2018).

Arastirmada 0lgiit 6rnekleme de kullanilmistir. Arastirma i¢in katilimcilar segilirken
arastirmacilar, okul oncesi 6gretmenlerine helikopter ebeveyn tanimini yapmis daha 6nce bu
tiir velilerle karsilasip karsilasmadiklarint sormus, verdikleri cevaplar dogrultusunda
katilimcilar arastirmaya dahil edilmislerdir. Buradaki oOl¢iit 6gretmenlerin bu tarz veli
deneyiminin olmasidir. Bu nedenle bu tiir veli deneyimi ve gozlemi olmayan 6gretmenler
arastirma disinda tutulmustur.

Tablo 1

Caligsmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin demografik bilgileri

Degiskenler n
Ogrenim durumu Lisans
Yas 25-30
31-35
36-40
41-45
46+
Gorev siiresi 1-5
6-10
11-15
16-20
21-25
Calistig1 yas grubu 4 yas
S yas
Calistig1 kurum Bagimsiz anaokulu
Anasinifi

—_—
N

0|00 Alim—= W W N — (N N W AN —

A

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin okul dncesi egitimi (n=12)
lisans programlarindan mezun oldugu, ¢ogunlugunun (n=4) 31-35 yas araliginda oldugu
gorlilmektedir. Calisma stirelerine gore 6gretmenlerin (n=1) 1-5 yil, (n=2) 6-10 y1l, (n=3) 11-
15 yil, (n=5) 16-20 yil ve (n=1) 21-25 yil okul Oncesi O6gretmeni olarak caligmaktadirlar.
Aragtirma grubunda yer alan 4 Ogretmenin Ogrencileri 4 yas grubu ve 8 Ogretmenin de
Ogrencileri 5 yas grubudur. 8 Ogretmen bagimsiz anaokulunda, 4 6gretmen anasinifinda
caligtiklar tespit edilmistir.
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Veri Toplama Araclar

Calismanin verileri arastirmacilar tarafindan ilgili alanyazin incelenerek olusturulan
“Okul Oncesi Ogretmenlerinin Helikopter Ebeveyn lle Ilgili Deneyimlerini Belirlemeye
Yonelik Goriisme Formu™ ile birebir goriismeler gerceklestirilerek elde edilmistir. Gorlisme
formunun hazirlanmasinda, dncelikle arastirmanin amacina yonelik olarak alan yazin taramasi
yapilmistir. Goriigme formunun gelistirilmesi siirecinde anaokulunda gérev yapmakta olan iki
okul 6ncesi 6gretmeni ile yapilan 6n goriismelerden elde edilen verilerden de yararlanilmistir.
Arastirmada goriisme formunun kapsam ve goriiniis gegerligi i¢in li¢ okul dncesi 6gretmeninin
ve alanda uzman iki akademisyenin goriisleri alinmistir. Bir okul oncesi dgretmeni ile 6n
uygulama yapilmis, ardindan gériisme formuna son sekli verilmistir. Buna gore goriisme formu
katilimer 6gretmenlere iligkin kisisel bilgiler ve gorisme sorulari olmak tizere iki boliimden
olugsmustur. Formun ilk bdliimiinde katilimcilarin mesleki kidem, 6grenim durumu gibi
demografik bilgilerini igeren maddelere yer verilmistir. Ikinci béliimiinde alt1 agik uglu sorudan
olusan yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Gérlisme formundaki sorulara 6rnek
verilecek olursa; “Helikopter ebeveynlerin olumlu/olumsuz yonleri nelerdir?” “Cocuklarinin
siif i¢inde gozlediginiz Ozellikleri nelerdir?” “Helikopter ebeveynler size ne hissettirdi,
diistindiirdi?” seklindedir. Kayit i¢cin gerekli izinler alindiktan sonra aragtirmaya katilmaya
goniillii olan Ogretmenlerle O6n goriismeler yapilmis, c¢alisma hakkinda bilgi verilmis,
ogretmenlere iliskin demografik bilgiler alinmis ve 6gretmenlerle goriismeler planlanmistir.
Ogretmenlerle belirlenen giin ve saatte, okul kiitiiphanesi, konferans salonu gibi sessiz alanlarda
birebir goriismeler yapilmis ve goriigmeler 6gretmenin izniyle kayit altina alinmistir. Goriisme
yaklasik 20 dakika stirmiistiir.

Verilerin Analizi

Ogretmen goriismelerinin  ses kayitlarinin  transkripti  yapilmustir. Etik  kurallar
cercevesinde gizlilik ilkesi gozetilerek arastirma grubundaki okul dncesi 6gretmenlere OO1,
002, ...0012 gibi kodlar verilmistir. Goriismelerden elde edilen verilerinin analizinde icerik
analizi yontemi kullanilmistir. Igerik analizinde, verileri agiklamaya iliskin kavramlara
ulagilmaya c¢alisilmaktadir (Yildirrm ve Simsek, 2021). Bu dogrultuda goriisme formlari
arastirmaci tarafindan bilgisayar ortaminda yazili hale getirilmistir. Arastirmact veri analizine
baslamadan 6nce metni bir kez okumus olup olas1 kodlar1 not almustir. Tkinci asamada iliskili
olabilecek kodlar1 altinda toplayabilecek ana temalar diistiniilerek ilgili notlar alinmistir. Bir
sonraki agamada verilerin kodlanmasi sonucunda elde edilen kavramlar ile ilgili tema listesi
olusturulmustur. Son olarak birbiriyle iligkilendirilen tema ve kodlar degerlendirilerek
Ogretmenlerin sorulara verdikleri yanitlar bir biitiin olarak ele alinmistir. Bulgular boliimiinde
yer alan tablolarda 6gretmen sayilari, tema ve kodlar belirten frekans degerleri sunulmustur.

Bulgular

Bu boéliimde, arastirma sorularina paralel olarak calisma grubundaki okul Oncesi
ogretmenlerinin deneyimleri dogrultusunda ortaya konulan bulgulara ve Ogretmenlerin
sOylemlerinden dogrudan alintilara yer verilmistir.

Helikopter Ebeveynlerin Olumlu Ozellikleri
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Arastirmanin birinci alt problemi olan helikopter ebeveyne iliskin olumlu betimlemeleri
nelerdir? sorusuna iligkin bulgular Tablo 2 ’de sunulmustur.

Tablo 2

Helikopter Ebeveynlerin Olumlu Ozellikleri

Tema Kod *
Mgili 10
[letisim kurmaya istekli 5

Olumlu 6zellikleri Temkinli 8
Isbirlikei 1

Olumlu 6zellik belirtilmemis 3

* Kimi katilimcilar birden fazla goriis bildirmistir.

Tablo 2 incelendiginde, okul Oncesi 6gretmenlerin helikopter ebeveynlerin olumlu
ozellikleri olarak ilgili, 6gretmenler ile iletisim kurmaya istekli, ¢ocuklarinin fiziksel sagliklar
acisindan temkinli olduklarim belirtirken, bir 6gretmenin is birligi yapabildigini iic 6gretmen
de olumlu yonlerinin olmadigini ifade etmislerdir. Bu konudaki &gretmen goriislerinden
bazilar1 asagida belirtilmistir:

“Bence olumlu gibi goriinse de ¢ok da olumlu yonii oldugunu soyleyemem. Sadece ¢ocugu ile
ilgisiz ebeveynlere nazaran bir nebze de ilgili oluyorlar.”” (0010)

“Cocuklariyla ilgilidirler, 6gretmenle iletisim halindedirler.”” (O011)

“Ashinda ilgililer yani ¢ocuklariyla ilgilenmek istiyorlar. Bir sekilde bunu da gostermeye
calisiyorlar. Ama hani kas yapayim derken goz ¢ikartyorlar.”” (007)

“Olumlu yiinii yok aslinda sadece fiziksel sagliklarint koruma sanslart artiyor. Ciinkii her an
etraflarinda olduklart icin.”” (004)

“Cocuguyla ilgili ama nerede duracagini bilmiyor.”” (003)

“Cok ¢abuk doniit alip, is birligi yapabilmek. Doniitten kasitta su, sinifta yasanan herhangi bir
durumda veli ile bunu saglikli bir sekilde konusabiliyorum. Ciinkii veli cocugunun siirekli iyi
olmasin istiyor. Bu durum icinde is birligi yapiyor.”” (005)

Helikopter Ebeveynlerin Olumsuz Ozellikleri

Arastirmanin ikinci alt problemi olan helikopter ebeveyne iligkin olumsuz betimlemeleri

nelerdir? sorusuna iligkin bulgular Tablo 3 ’te sunulmustur.
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Tablo 3

Helikopter Ebeveynlerin Olumsuz Ozellikleri

Tema Kod
Asir1t miidahaleci/kontrolctii

Siirekli su¢/suglu arayan

Olumsuz 6zellikleri Cocuklar stirekli takip eden
Her seyi ¢ocuklarinin yerine yapan
Onyargili

N#AM\O"_Q

* Kimi katilimcilar birden fazla goriis bildirmistir.

Tablo 3 incelendiginde, okul dncesi dgretmenlerin helikopter ebeveynlerin olumsuz
ozellikleri olarak ¢ogunun asirt miidahaleci, kontrolcii, siirekli su¢ ve suglu aradiklarini,
cocuklarinin sorumluluklarini yiiklenip her seyi kendilerinin yaptiklarini belirtirken, iki
ogretmen de Onyargilt olduklarini ifade etmislerdir. Bu konudaki 6gretmen goriislerinden
bazilar1 asagida belirtilmistir:

“Bence en belirgin olumsuz yonii, ¢ocuklarin bagimsiz olmasini, kendi kendilerine karar
almalarini engelliyor olmasi, ¢ocuklarin oz giivenini zedeleyecek davramislar: sergiliyor
olmalaridir.”” (O01)

“Ogretmenin sinif icinde uyguladigi kurallara ve sinif diizenine karisirlar rahat vermezler.
Sumifici siirekli miidahale de bulunurlar bu da egitim siirecini olumsuz etkiler.”” (0012)

“En ufak olumsuzlukta suglu arryorlar. Bana, siniftaki 6grenci ve olaylara karst onyargil.
Sadece kendi ¢ocuklari ile ilgilensin algilar: var. Merkezde benim ¢ocugum olsun istiyor.”’

(005)

“Her anne oldugu gibi ¢ocugunu koruma isiyle o diirtiiyle devam ediyor yasantisina ama bunun
da bir ayari olmali. Bence hani ¢ogu anneler mesela o kadar korumact oluyorlar ki kapida,
cocugun ayakkabisinmi bile kendisi giydirmeye calistyor. Sulugu kendisi takiyor boynuna ne
bileyim iste beslenme ¢antasini onun adina gidip askiliktan kendisi aliyor. Kendisi takiyor
bence ¢ok yanls ya bu kadar ¢ok fazla sorumlulugu kendi iistiimiize degil de ¢ocuklara biraz
yiiklememiz lazim.”” (006)

“Cocugunu siirekli kontrol ediyor. Onlarin adina kararlar altyor. Cocugunu yonetiyor,
cocugunun adina konusuyor ve etrafinda her zaman bitiyor.”” (009)

“Stirekli ogretmeni sikistiran, eksikliklerini bulmaya ¢alisan, eksik degilse bile eksik yaratan
kisiler olarak gériiyorum.’” (002)

Helikopter Ebeveyn Cocuklarinin G6zlemlenen Davramslar:

Arastirmanin {i¢lincii alt problemi olan helikopter ebeveyn c¢ocuklarina iliskin
deneyimleri nelerdir? sorusuna iliskin bulgular Tablo 4 ’te sunulmustur.
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Tablo 4

Helikopter Ebeveyn Cocuklarmin Sinif I¢inde Gozlenen Davranislari

Tema Kod *
I¢ine kapanik 7
Ozgiivensiz/kararsiz 12

Cocuklarin davranislari Sorumluluk alamayan 6
Baskalarina bagimli 8

Stirekli sikayet etme

* Kimi katilimcilar birden fazla goriis bildirmistir.

Tablo 4 incelendiginde, okul dncesi 6gretmenlerin helikopter ebeveyne sahip ¢ocuklarin
cogunun i¢ine kapanik, 6zgiivensiz, kararsiz, sorumluluk alamayan ve hep baskalarindan destek
beklediklerini belirtirken, bazi ¢cocuklarin da siirekli aglayip, nazlanip her seyden sikayetei
olduklarim1 ifade etmislerdir. Bu konudaki Ogretmen goriislerinden bazilar1 asagida
belirtilmistir:

“Daha i¢ine kapanik oluyorlar. Miicadeleci olmuyorlar, oyunlara katilmakta daha ¢ekimser
davraniyorlar. Benim égretmenin yardimiyla gruba dahil olabiliyorlar.”> (004)

“Gozlemlerime gore bu tarz ebeveynlerin ¢ocuklart genellikle icine kapanik, oz giiveni ¢ok
diisiik cocuklar oluyorlar. Siirekli miidahale edildigi icin ¢ocuk hi¢bir sey yapamayacagini
diigtinmekte ve her zaman benden yardim beklemektedir ya da yapacag: seyin benim yapmami
istemektedir.”” (0010)

“Ciddi ozgiiven problemleri var ve hep ogretmen destegi bekliyor. Diger ¢cocuklar ile iletisimde
daha pasif olup kendilerini ifade edemiyorlar. Problemi ¢6zemediklerinde agliyorlar, sikayetci
oluyorlar ya da kiisiip, kendilerini kapatiyorlar.” (O0O5)

“Cogu seyi kendi baslarina yapamazilar. Ne yapmas: gerektigini siirekli soylemek gerekir.
Arkadagslariyla iletisim kurmada gii¢liik ¢eker ve ¢ogu zaman iglerine kapanik olurlar. Ya da
bazen bunun tam tersi simartk davramgslar goriiliir. Siirekli nazlamirlar.”” (0012)

“Komut almadan yapmasi gereken seyi yapmaz, ¢ok nazlidir, sik sik sikayet eder problemi
kendi ¢ozmeye calismaz. Kendi baslarina oyun kuramazlar.”” (0O11)

“Kendi islerini yapamazlar. Ornegin oyuncak oynarlar, toplamalarint baskasindan beklerler.
Istekleri olmazsa aglar ya da kavga ederler. Bazen de kendilerini ifade bile edemezler.”” (O08)

Helikopter Ebeveyn le Ilgili Ogretmenlerin Diisiinceleri

Arastirmanin dordiincii alt problemi olan helikopter ebeveynler ile ilgili diistinceleri
nelerdir? sorusuna iligkin bulgular Tablo 5 ’te sunulmustur.
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Tablo 5

Helikopter Ebeveyn ile ilgili Ogretmenlerin Diisiinceleri

Tema Kod *
Her durumda sorun ¢ikarmaya hazir veli 9
Miikemmeliyetci veli 7

Ogretmenlerin diisiinceleri Cocugun gelisimini olumsuz etkileyen 8
Tedirginlik yasatan veli 10
Ebeveyn tutumuna hak veren 1

* Kimi katilimcilar birden fazla goriis bildirmistir.

Tablo 5 incelendiginde, okul 6ncesi 0gretmenlerin helikopter ebeveynlerin ¢ogunun her
durumda sorun ¢ikarmaya hazir veli oldugunu, ¢ocugunun gelisimini olumsuz etkileyen
davraniglarda bulunduklarimi, siirekli islerine karisip kendilerini tedirginlik hissettiren,
bazilarinin da miikemmeliyetci veli olduklarini belirtirken, bir 6gretmenin velinin bu
davraniglarini kabul ettigini ifade etmistir. Bu konudaki 6gretmen goriislerinden bazilart
asagida belirtilmistir:

“Eyvah, yine problemli bir veli geldi! Yine en kiymetli, biitiin ¢ocuklardan kiymetli, daha
degerli bir cocugumuz var sinifta diyerek kendimi tedirgin hissediyorum.’’ (002)

“Yaptig1 davramiglart ile ¢ocugun gelisimini olumsuz yonde etkiledigi, ¢ocuguna siirekli
karistigi ve ¢cocugunu asirt kontrolleri ile hirpaladigi icin iiziiliiyorum.”” (009)

“Bunaliyorum, stkiliyorum. Siirekli iistiime geliyor. Konusurken yanlis anlasilmamak i¢in
kelimelerimi ¢ok ¢ok dikkatli secerim bu da beni ¢cok geriyor ve yoruyor.”” (001)

“Bu tarz ebeveynlerin ¢ok pimpirikli insanlar oldugunu diisiiniiyorum. Her ailenin eviladi
kendine biriciktir. Ama onlar sadece kendi ¢ocuklarinin biricik olduklarini ve digerlerinin ¢ok
da onemli olmadigim diigiiniirler. Birakmazlar ki cocuklart hata yapsin ve yaptigi hatadan ders
alsin. Cok miikemmeliyet¢i bir yapida olduklarint diisiiniiyorum. Bu da ¢ocuklarinin
gelisimlerini geriletmektedir.”” (0010)

“Diyorum zor bir yil ge¢irecegim, belli. O ¢ocugun o giin yemek yiyip yemedigine daha dikkat
ediyorum. Ciinkii bana ¢ikista soracak o veliye bilmiyorum demek istemiyorum. Olumsuz bir
sey yasadigimda beni su¢layacak olmalarindan korkuyorum.”” (003)

“Stnmif diizenime karistiklarinda ve siirekli sikayet ettiklerinde bazen kendimi yetersiz hissedip
iiziiliiyorum ve kizryorum.”” (0012)

“Onlart anliyorum, ¢iinkii ben de bir ebeveynim ve benim de ¢ocuklarim var. Ben de o sekilde
davranabiliyorum bazen ¢ocuklara karsi. O yiizden hani kendimle i¢sellestiriyorum biraz hani
onlara da hak veriyorum. Ciinkii elde olan bir duygu degil ger¢ekten annelik hani boyle i¢ten
gelen o giidiiye yenik diisiiyorsun. Bu yiizden de elestirmiyorum ve kizmiyorum.”’ (004)

Helikopter Ebeveynin Davramslarina Kars1 Ogretmenlerin Tedbirleri

Arastirmanin besinci alt problemi olan helikopter ebeveynlerin davranislarina karsi
egitim ile ilgili 6nlemleri nelerdir? sorusuna iligkin bulgular Tablo 6 ’da sunulmustur.
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Tablo 6

Helikopter Ebeveynin Davramslarina Karsi Ogretmenlerin Tedbirleri

Tema Kod *
Veli ile sik iletisim 11
Rehberlik servisine yonlendirme 6

Ogretmenlerin tedbirleri Seminer diizenleme 5
Aile katilim calismalarina davet 2
Velinin davranisin1 gérmezden gelme 2

* Kimi katilimcilar birden fazla goriis bildirmistir.

Tablo 6 incelendiginde, okul Oncesi Ogretmenlerin helikopter ebeveynlerin
davranislarina karst egitim ile ilgili aldiklar1 tedbirlerin veli ile sik iletisim halinde olduklarini,
rehberlik servisine yonlendirdiklerini, konu ile ilgili seminer diizenleyip egitim verdiklerini
belirtirken, iki 6gretmenin aile katilim ¢aligmalari i¢in sinifa davet ettiklerini, baz1 durumlarda
da velinin bu davraniglarin1 gérmezden geldiklerini ifade etmiglerdir. Bu konudaki 6gretmen
goriislerinden bazilar1 agsagida belirtilmistir:

“En bagstan konusarak kurallari koyarim miidahale etmesine izin vermem gerekirse rehberlik
servisine yonlendiririm.”’ (0011)

“Belli bir yasa gelmis hi¢chir insana yaptigi davranmsin yanlis oldugunu anlatamazsiniz. Ta ki
onlara gergekten iyi arastirmis bir sekilde vereceginiz seminer ile bu davraniglarinin yanlis
oldugunu yaptiginiz arastirmanin sonucunda kendinizi iyi hazirlayarak vereceginiz egitimle bir
nebze de olsa degistirebilirsiniz. Ciinkii cocuklart onlar igin ¢ok onemlidir. Iste buradan
onlarin zayif noktalarindan vurarak kendinize baglayabilirsiniz.”” (0010)

“Uyulmast gereken kurallari en bastan soyleyip uymalart konusunda kesin ve net
davranityorum. Bu sekilde devam ederse cocuklarda olusabilecek sikintilardan bahsedip
karigmamast gerektigini agiklamaya c¢alisiyorum. Daha da olmazsa rehberlik servisine
yénlendiriyorum.”” (006)

“Yanlis oldugunu diistindiigiiniiz davranis konusunda nasil diizeltilecegine dair kendinizi iyi
gelistirerek, aile ile siirekli iletisim halinde olarak ve bu iletisimi kizarak ya da korkutarak degil
de sevgi cercevesi icerisinde yaparak ise devam etmelisiniz.”” (007)

“Veli ile konusarak iletisim halinde olurum. Baktim veli davranislarinda israrla devam ederse
cok da dikkate almam.”” (O01)

“Veliyi sinifa davet ederek aile katilim ¢alismasina katilmasint istiyorum. Cocugunu sinif
ortaminda goriip rahatlamasina firsat sunuyorum. Ayrica anne baba egitim seminerleri
diizenleyip uzman kisilerin videolarini izletip davranislart ile ilgili konusma ortami
hazirliyorum.”’ (009)

“Veliyi rehberlik servisine yonlendiriyorum. Telefon ya da yiiz yiize iletisim saglyyorum. Zaman
zaman da gérmemezlikten gelebiliyorum.”” (003)
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Tartisma ve Sonug

Bu arastirmadan elde edilen bulgulardan ilki okul Oncesi 6gretmenlerin ¢ogunlugu
helikopter ebeveynlerin olumlu 6zelliklerinin ilgili, 6gretmenler ile iletisim kurmaya istekli,
cocuklarinin fiziksel sagliklar1 agisindan koruduklarini, temkinli olduklarini belirtmislerdir. Jill
ve Julia’min ¢alismasindan aktarildigi tizere; “Helikopter ebeveynligi {izerine yapilan
arastirmalar, egitimli ebeveynlerin asirt miidahale etme olasiliginin daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Ayrica kizlara ve daha kiigiik kardeslere daha fazla ilgi oldugu da goriilmektedir.
Ayn1 evde yasama durumu dikkate alindiginda karsilikli bir etkilesim bulunmustur. Asir1 ilgili
ebeveynler, kendileriyle birlikte yasayan ¢cocuklarini desteklerken, ailesiyle birlikte yagamaya
devam eden bireylere de asir1 ilgi gosterildigi bulunmustur” (Okant Yasin, 2018). “Helikopter
ebeveynlik”, cocuklarinin yliksek akademik sonuglar elde etmesini bekleyen ve siirekli onlarin
yaninda olan, bazen ¢ocuklarinin aile diizeyinde ¢ok fazla ilgi gdrmesi nedeniyle olumsuz
sonuclara yol acan ebeveynlerin bakis acisidir. Yapilan arastirmalar, asiri korumaci olarak
bliyiiyen ve ¢ocuklari i¢in sorun ¢dzen ¢ocuklarin, yetiskinlik yasamina geg¢ basladiklarini ve
sorunlar1 ¢cozmek i¢in gerekli becerileri gosteremediklerini gosteriyor. Bu durum onlarin yagam
tatminlerini ve mutluluklarini olumsuz etkiliyor. (Yasin ve Ozcan, 2020).

Aragtirmanin ikinci bulgusu okul oOncesi O6gretmenlerin c¢ogunlugu helikopter
ebeveynlerin olumsuz oOzelliklerinin asir1 miidahaleci, kontrolcii, siirekli su¢ ve suglu
aradiklarini, ¢cocuklarinin sorumluluklarini yiiklenip her seyi kendilerinin yaptiklarini, dnyargili
olduklarini ifade etmislerdir. Okul dncesi 6gretmenlerin son yillarda siklikla bu ebeveynlerle
karsilagsmalarin1 yasam sartlar1, smnav sistemleri, gelecek kaygisi ve egitim politikalar1 gibi
faktorler; cocuklar hakkinda miidahaleci, asir1 endise duyan, kontrolcii ve miikemmeliyetci aile
iiyelerinin ortaya ¢ikmasina sebep oldugunu belirtmislerdir. Cocugu helikopter ebeveynlik
tarzinda biiyiitiirken, asir1 korumaci ve rekabetci egilimlere sahip bir ¢ocuk prototipi ortaya
koymakta; cocuklarin sorunlarini onlar adina ¢6zmeye c¢alisan ve onlari, oldukca gec yasta
basladiklar1 yetiskin yasamlarina miidahale etmeye motive eden bir ebeveynlik tarzi gibi
gorlinmektedir. Arastirmalar bu tutumun c¢ocuklarin ergenlikten yetigkinlige gegisini ve
dolayistyla yasamda karsilastiklart sorunlart ¢ozme becerilerini olumsuz etkiledigini
gostermistir. (Odenweller vd., 2014).

Arastirmadan elde edilen tigiincii bulgu helikopter ebeveyn tutumuyla yetistirilen okul
oncesi donem cocuklarin karakter ozellikleri i¢in genel olarak, ¢ogunun i¢ine kapanik,
Ozgiivensiz, kararsiz, sorumluluk alamayan ve hep baskalarindan destek beklediklerini bazi
cocuklarin da siirekli aglayip, nazlanip her seyden sikayet¢i olduklarini belirtmislerdir. Bu
tanimlar, ¢ocuklarin asirt korumaci bir tutumla silik bir sekilde sekillenen, sorgusuz sualsiz
uyum saglayan veya sosyal yasamda ebeveynleri lizerinde kurduklar1 tahakkiimii siirdiiren
kisilik egilimlerini 6ne siirmektedir. Aragtirmaya gore asir1 helikopter ebeveynlik tutumlarina
sahip cocuklar, kotli beslenme aligkanliklari, okula uyum sorunlari, yiliksek kaygi, diisiik
ozgliven, depresyon ve ¢ocugun kisisel gelisimindeki gecikmelerle baglantilidir. Helikopter
ebeveyn tutumu cocuklarin anne babalarina bagimli kalmasini, gelisimlerini yavaglatmakta,

sorunlar1 kendi baslarina ¢ozebilmelerini engellemektedir (Odenweller vd, 2014; Willoughby,
Hersh, Padilla-Walker, Nelson 2015). Cocuklarin1 her tiirlii tehlikeden ve istenmeyen
olumsuzluklardan korumak i¢in asir1 korumaci davranan ebeveynler, bu tutumla biiyiiyen
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cocuklar olaylarin izleyici kitlesi g¢evrelerini kesfetme yeteneginden yoksun, sorumluluk

almadan ve rol disina ¢ikamayan, bagimli bir birey olacaklardir (Alisinanoglu, 2003).
Aragtirmalar, asir1 korumaci tutumlara maruz kalmayi, yiiksek kaygi, diisiik 6zgiliven, okula ve

sosyal ortamlara uyum saglama sorunlari, yeme bozukluklart ve c¢ocuklarin Kkisisel

gelisimindeki gecikmeyle iliskilendirmistir. Glintimiizde c¢ocuklarin mutsuzlugunun ve
kirilganliginin nedeni bir dl¢iide ebeveynlerin asir1 tutumlaridir (Marim ve Kahveci, 2021).

Arastirmanin bir diger bulgusu da okul dncesi 6gretmenlerin helikopter ebeveynlerin

cogunun her durumda sorun ¢ikarmaya hazir veli oldugunu, ¢ocugunun gelisimini olumsuz
etkileyen davranislarda bulunduklarini, stirekli islerine karisip kendilerini tedirginlik hissettiren
veliler olarak ifade etmislerdir. Okul 6ncesi 6gretmenleri, ¢ocuklar1 sinifta en ufak bir olayla
karsilasan helikopter ebeveynleri varsa, onlar olay yerine helikopter gibi inip 6gretmenin

kararlarina miidahale ederek ve onlardan gerekli bazi ayricaliklari gostermelerini isteyerek
onlar1 kurtaracak kadar cesur olduklarini belirtmislerdir. Ofke, korku ve seving, helikopter

ebeveynlerin davranislarina karsi egitim ile ilgili aldiklar1 tedbirlerin veli ile sik iletisim halinde
olduklarini, rehberlik servisine yonlendirdiklerini, konu ile ilgili seminer diizenleyip egitim
gormelerini  saglayarak

ebeveynlerle en yaygin etkilesim tiirlerinden bazilaridir (Han ve Dong, 2009).
verdiklerini ifade etmislerdir. Baz1 okul 6ncesi 6gretmenlerin de aile katilim calismalari i¢in

Arastirmanin son bulgusu da okul 6ncesi 0gretmenlerin ¢ogunlugunun helikopter

siif ortaminda ¢ocuklarin

davet

sinifa onlar1
rahatlattiklarin1 belirtmislerdir. Caligmaya katilan bazi okul 6ncesi 6gretmenlerin helikopter

ettiklerini,
ebeveynin 1srarla hareketlerine devam etmesi durumlarinda da velinin bu davraniglarini
gormezden geldiklerini ifade etmislerdir.
Sonug olarak bu ¢alismada okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslek hayatlarinda helikopter
ebeveynler ile son zamanlarda siklikla karsilastiklarini, ¢ocuklarina karsi agir1 koruyucu, ilgili,
cocuklarinin fiziksel sagliklar1 agisindan kontrolcii olduklarinin yani sira ¢ocuklarinin sinif
ortaminda 6n planda olmasini, ¢ocuklarinin sorumluluklarini 6zellikle de 6zbakim becerilerini
kendi tizerlerine alan, siirekli 6gretmene miidahale eden, eksik bulmaya calisan ve eksik olmasa
bile eksik yaratan veliler olduklarini belirtmislerdir. Okul 6ncesi 6gretmenleri helikopter
ebeveyn ile karsilagtiklarinda tedirgin olduklarini, o velilere karsi temkinli davrandiklarini
bazen de gormezden geldiklerini ifade etmiglerdir. Bu sebeple o6gretmenler helikopter
ebeveynlerle bas etmede iki yaklasimi benimsemislerdir. Bazilar1 ebeveyn miidahalesini bir
fayda olarak goriirken, digerleri dogrudan ebeveyn miidahalesini alikoyma yolunu se¢mistir.
Ebeveynlerin miittefiki olmay1 segen okul dncesi 6gretmenleri, ebeveynlerin ¢ikarlarini dikkate
alarak onlara gerekli bilgi ve tavsiyeleri vererek kurum ve velilerin uyumlu bir iligki
stirdiirmesini saglarlar. Bu gegisi bir tiir oryantasyon olarak goriirler. Onlara ebeveynleriyle
tanigmalarini ve artik biiyiimelerine izin vermelerini tavsiye ederler. Cocuklarin yapmak iizere
olduklar1 seyleri, beklentilerini, ¢cevreyi, yasadiklar1 degisimi anlatmaya ¢alisirlar. Buna gore
okul Oncesi 6gretmenler helikopter ebeveynlerin ¢ocuklarin zihinsel, fiziksel ve sosyal
gelisimi {lizerindeki olumsuz etkileri simiilasyon ¢aligmalar1 veya rol oynama yoluyla somut
olarak ifade etmeli ve empati gosterilmelidir. Ayrica ebeveynlerin bu tutumlarindan

vazgecmeleri c¢ocuklarinda gelecekteki olumlu degisiklikler anlatilmali ve c¢ocuklarin

Ozgiivenlerini artirmaya ve sorunlarin1 ¢ézmeye tesvik edilmelidir. Cocuklarin becerilerinin ve
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0z yeterliliklerinin gelistirilmesi gibi yapici etkiler onlarin islerini, okullarim1 ve kisisel
yasamlarini etkileyebilir. Hayatta daha basarili olmaniza yardimci olacak bilgilerin saglanmasi
gerekir. Ancak ebeveyn-¢ocuk iiggeni iliskilerinde karsilagilan bazi sorunlarin 6niine gegmek
icin ebeveyn tutum danigsmanhigi sirasinda destek almak oldukc¢a oOnemlidir. Rehberlik
profesyonelleri ve damigmanlar, 6zellikle okullarda ¢alisanlar hem ebeveynlere bilgi vererek
hem de ebeveyn-¢ocuk ekseninde ¢cocuk gelisimi konusunda arastirmalar yaparak miidahaleleri
planlayabilirler. Bu sayede g¢ocuklarin ergenlik ve yetiskinlik doneminde karsilagsacaklar
sorunlarin oniine gecilecek ve ¢éziime kavusturulacaktir.

Cocugun gelisimi ¢evresi ile ilgilidir. En uygun tutum, ¢ocuguna nasil destek olacagini
bilen ebeveynler tarafindan sergilenir. Saglikli bir kisilik gelisimi, ebeveynleri tarafindan
desteklenen, basarilar1 takdir edilen, gerektiginde hatalarinin farkina varilan ¢ocuklarda
gosterilebilir. Davraniglarin sekillenmesinin erken ¢ocukluk déneminde yogun oldugu dikkate
alindiginda ebeveynlerin belirli durumlarda nasil bir tutum sergilemeleri gerektiginin dnemi
daha da ortaya ¢ikacaktir (Dahlberg, Moss ve Pence1999).

Cocuklara yaslarina uygun gorev ve sorumluluklar vermek onlarin bagimsizlik, giiven
ve disiplin kazanmalarina yardimci olur. Tam tersine ¢ocuklarin sorunlarla karsilasmasini
engellemek, onlara sorunsuz bir diinya gostermedigi gibi, gelecekte karsilasacaklart sorunlara
kars1 da onlar1 savunmasiz birakmaktadir. Ebeveynler cocuklarinin hata yapmasina ve onlardan
ders almasima izin vermelidir. Elbette bu, ¢ocugu sorunlariyla yalmz birakmak anlamina
gelmiyor. Boyle durumlarda c¢ocuga secenekler sunulmali ve ailesinin arkasinda oldugu
hissettirilmelidir. Ebeveynlerin sorumlulugu ¢ocuklarina bir yol ¢izmek degil, onlara bir yol
haritas1 vermektir.
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DINi REFERANSLARDA AiLE
SERAP OZKUL

Ozet

Birbirleriyle evlenecek ve evlenme ehliyetini haiz olan kimselerin evlilik birligini tesis
gayesiyle ve karikoca olarak yekdigeriyle birlesmek tizere mesru, miisterek bir hayat kurmalari
olarak tarif edilen evlilik miiessesi semavi dinlerde varligimi siirdiire gelmistir. Miisliiman
toplumlarin gelenek goreneklerinin yaninda kabul goren ve uygulanmaya galigilan bir diger
tutum da vahiy merkezli Kur’an ve siinnet ile beraber ortaya konulan referanslardir. Zira islam
toplumunda dinin referans kaynagi olan veya dinin kanun koyucu kurallar biitiinii Kur’an ve
Stinnet ile ortaya konmaktadir. Nitekim ilgili ayetlerin birinde de beyan edildigi 6rnekle
“Kendileriyle huzura eresiniz diye size kendi tiiriiniizden esler yaratip araniza sevgi ve
merhamet duygulart yerlestirmesi de O’nun kanmitlarindandir. Dogrusu bunda iyi diigiinen
kimseler icin dersler vardw.” (Rum 30/21) buyrulmustur. Evlilik hususunda Hz.
Peygamber’den (s.a.v.) gelen bir rivayette de “Ey geng toplulugu! Aranizda evlenmeye giicii
yetenler evlensin. Ciinkii evlenmek gozii haramdan korumak ve iffeti muhafaza etmek icin en
iyi yoldur...” (Buhdri, Nikah, 3) tavsiyesi bu minvalde dikkat cekmektedir.

Ailenin olusturulmasinda saglanan dini dinamikler, evliligin siirdiiriilmesi sirasinda rehberlik
etmesinin yani sira nikah akdinin bozulmasi durumunda izlenecek tutumlara kadar kanun
koyucu hiikiimler yer almaktadir. Din merkezli degerlendirmelerde aile kurumunun ve evlilik
miiessesinin kutsalligi daima vurgulanmakla birlikte tesviki, baz1 tembih, uyar1 ve onerilerle
devami hususunda yol gosterici misyonu karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu baglamdan hareketle, ¢alismamizda Kur’an ve hadislerde konuya dair gecen metinlerden
yararlamilarak, Islam dininde yer alan referanslarda aile kurumunun énemine, kurulmasinin
ehemmiyetine ve siirdiiriilmesinde izlenilecek bazi tutum ve davranislarin mahiyetine dair
tavsiyelere deginilecektir. Calismanin boyutu g6z oniinde bulundurularak aileye dair ayet ve
hadislerin sunumuyla birlikte ilgili boliimlerden ornekler seklinde verilecek, hulasa sekilde
degerlendirilmeye calisilacaktir.  Bunun yani1 sira yapilan akademik ¢alismalardan,
kaynaklardan faydalanilarak ilgili hususlar giindeme alinarak istifadelere sunulacaktir.
Calismanin bu baglamda yapilacak c¢aligmalara, akademik sahaya bir katki sunacagi
kanaatindeyiz.

Anahtar Kelimeler: Din, Aile, Evlilik

Giris

Hz. Peygamber (s.a.v) “Her dogan fitrat {izere dogar. Sonra anne babasi onu Yahudi, Hristiyan
veya Mecusi yapar.”?> hadisinde de buyurdugu iizere insan, bir inang fitrat1 {izerine dogar,
ilerleyen siirecte hangi dinden oldugu veya nasil bir inang segtigi yahut neye inandig1 ¢evre
etmenlerin dahilinde seyreder. insan, fitraten kendinden daha askin bir varhiga inanmak ister.
Zira bes duyu organiyla algiladiklar1 insanin sinirsiz ihtiyaglarina cevap veremez. Kontrolden

2 Ebi ‘Abdullih Muhammed b. Isma ‘4l b. Ibrahim el-Buhari el-Buhari, Sahihu I-Buhdri, thk. Mustafa Dib el-Buga (Dimask:
Daru Ibn Kesir; Daru’l-Yemame, 1414/1993), “Cenaiz”, 91.

NOHU KADIN VE SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI



ULUSAL MULTIDISIPLINER KADIN VE AILE CALISMALARI

¢iktiginda, onu diizene koyacak, yaptirim giicii ve baglayici ilkelere inanmak ister. Insan ancak
bir diizen lizerinden varligini stirdiirebilir. “Kutsala inanmak, insanin dogada kontrol edemedigi
durumlarda, kendini giigsiiz ve yetersiz hissettiginde giiven ve teselli verir.”

Toplumlar1 bir arada tutan orf, adet ve gelenek gibi biitlinliik unsurlarindan biri de siiphesiz dini
inanglardir. Dinin baglayicilig1 cogu zaman kiiltiirle i¢ igedir. Kiiltiir, toplumlarda deger odakl
bir diizen teskil ederken, din vahiy odakli yani ilahi bir merkez iizerine sistematizedir.

Din, (Relicion) inan¢ mekanizmasinda diizenleyici tiim unsurlari kanun koyucu hiikmiinde
yaratici ve onun elgisi peygamberi vasitasiyla ortaya koymustur. Toplumun diizenlenmesinde
en eski ve siiregelen diizen hem vahiy kaynakli hem kiiltiirel baglamda aile hayatinda kendini
gostermektedir. Toplumun en kiiclik birimi (atomize) cekirdegi olarak adlandirilan aile,
toplumlarin yapi taglaridir. Aile tiim ilahi dinlerde kutsal sayilmistir. Ailenin ifsadi, toplumlarin
infisah1 demektir. Dolayisiyla bozulan toplumda diizenden bahsetmek miimkiin degildir. Dinin
bu bakimdan baglayicilig1 tartismasiz 6nemli bir yer teskil etmektedir. Bu vecihten bakildiginda
Islam Dininin aileye verdigi ehemmiyet ayetlerde gogunlukla zikredildigi goriilmektedir.
Sadece ayetlerde degil, Hz. Peygamber’in (s.a.v) hadislerinde de genis yer bulmaktadir.

Ayetlerde Evlilik

Din, temel gaye olarak insanin diinya ve ahiret hayatini diizenlemekle birlikte, onun
mutlulugunu da esas almaktadir. Bu minvalden hareketle Kur’an merkezli mutlulugu ifade
etmek istedigimizde ikiye ayirmak miimkiindiir. Mutlak mutluluk; ahiret hayatina doniik ebedi
mutluluk, mukayyet (sinirli mutluluk) ise diinya hayatinda yasanilan belirli bir zamana has
mutluluk olarak diisiiniilebilir. Evlilik, giizel bir aile hayati, mukayyet mutluluk ¢esitlerinden
biridir.* Mutlak mutluluga giden yolun mukayyet mutluluktan gectigini de unutmamak gerekir.
Hz. Peygamber’den nakledilen bir hadis, saadetin kaynag1 olarak bahsedilen {i¢ seyde buna
ornek gosterilebilir. Bunlar, “Saliha bir es, uygun bir ev ve uygun bir binektir.””

Kur’an ayetlerinde, aile hayat1 evlenme ile baslar. Evlenmek mesru ve miinasip bir zeminde
olmas1 hususu tesvik edilir. Sozliikte “birlestirme, bir araya getirme; evlenme, evlilik; cinsel
iliski™® gibi anlamlara gelen nikdh kelimesi fikih terminolojisinde, dinen aranan sartlar
cergevesinde aralarinda evlenme engeli bulunmayan bir erkekle bir kadinin hayatlarin1 gegici
olmaksizin birlestirmelerini saglayan akdi ve bu yolla esler arasinda meydana gelen evlilik
iligkisini ifade eder. Arapca’da zevdc kokiinden tiireyen kelimeler de “evlenmek, evlendirmek,
evlilik, evliligin taraflarin1 olusturan esler” manalarinda yaygin bicimde kullanilir

Ram suresinde ilgili ayette soyle buyrulur:

3 Nevzat Tarhan, fnang Psikolojisi ve Bilim (istanbul: Timas, 2018), 22.

4 Handan Yalvag Arici, Kur’an’in Dilinden Mutlulugun Alfabesi (Ankara: TDV, 2023), 227.

5Ebii Abdilldh Ahmed b. Muhammed b. Hanbel es-Seybani ibn Hanbel, el-Miisned, thk. Suayb el-Arnaiit, Adil Miirsid (Beyrut:
Miiessesetii’r-Risale, 1421/2001), 3/55 (H. No: 1445); Ebii’l-Kasim Miisnidii’d-diinya Siileyman b. Ahmed b. Eyylb et-
Taberani, el-Mu‘cemu’l-’Evsat, thk. Tarik b. ‘Ivadullah b. Muhammed - ‘Abdulmuhsin b. ibrahim el-Huseyni (Kahire: Daru’l-
Haremeyn, ts.), 4/61; EbG ‘Abdullah Muhammed b. ‘Abdullah en-Nisabiri el-Hakim, el-Mustedrek ale’s-Sahihayn, thk.
Mustafa ‘Abdulkadir ‘Ata (Beyrut: Daru’l-Kutubi’l-‘Ilmiyye, 1411/1990), 2/157.

¢ Eyyiip Said Kaya, “Nikah”, Temel Islam Ansiklopedisi, ed. Tuncay Basoglu (Istanbul: ISAM, 2020), 6/360; Fahrettin Atar,
“Nikah”, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi (Istanbul: TDV Yaymnlar, 2007), 33/112.

7 Atar, “Nikah”, 33/112.
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“Kendileri ile huzur bulasiniz diye sizin i¢in tiirtintizden esler yaratmasi ve aranizda bir sevgi
ve merhamet var etmesi de O ’nun (varliginin ve kudretinin) delillerindendir. Siiphesiz bunda
diisiinen bir toplum icin elbette ibretler vardir.”

Evlenmek, kadin ve erkek arasinda mesru bir bag kurulmasina, neslin devamina ve toplumsal
yasamin diizenlenmesine imkan saglar.’

Kur’an’da eslerin birbiri igin ortii, elbise oldugundan bahsedilir.!® Baska bir ayette ise “(Ve o
kullar): Rabbimiz! Bize goziimiizii aydinlatacak esler ve ziirriyetler bagisla ve bizi takva
sahiplerine onder kil! derler.’'! diye bahsederek evliligin hakikatinde huzur, itimat ve
hognutluk oldugu belirtilir. Evliliklerde insanlar, varlik itibariyle birbirini tamamlamak iizere
yol alirlar. Ancak birbirlerini tamamlayan esler ¢ift olabilir, halk dilinin meshur tanimryla bir
elmanin iki yarisi olurlar. Zevc yani ¢ift olan esler evlilik miiessesinde birbirlerinin hayatlarina
nes’li neva olmak lizere varliklarini siirdiiriirler.

Kur’an’in ifadesiyle birbirine ortii olmak anlamina gelen "Libas" kelimesi eslerin
kucaklasmasindan veya onlardan birinin 6biiriine olan ihtiyacindan kinayedir.'? ibn Kuteybe,
bu ayetteki bahsi gecen "libas"1 izah ederken, kelimenin kari-koca olmaktan isaret olduguna
vurgu yapmakla kalmamis, o da diger bazi tefsir alimleri gibi, "libas" kelimesini "stikiin bulma"
anlaminda olduguna diger ayetlerden deliller getirmistir.”'?

“Libas/elbise olan kadin veya erkek; onu kétiiliikklere ve tehlikelere karst koruyan, orten,
sakinan, giizel ve 6zel davranislarla onu takdir edip onaylayan; yanlislarini ise kendi yanlislarini
diizeltmek suretiyle tedavi eden bir anlayisa sahip olmalidir. Elbisenin mevsime, cografyaya,
sosyal statliye uygun olmasi, rahatlatan, ferahlatan yeri geldiginde 1smip yeri geldiginde
serinleten, birtakim hususiyetleri biinyesinde bulunmasi elzemdir. Cilinkii "birbiri i¢in elbise
olmak"; eslerin birbirini ortli ve sekine ozelligiyle sarip kusatarak korumasi, eksiklerini
tamamlayip fazlaliklarini gidermeye c¢aligmasi, sabirli, sefkatli, saygili olmasi, esini Allah'in
kendisine verdigi bir liituf ve hayat imtihaninda kader arkadas1 olmas1 demektir.”!*

Kur’an, evliligi nikah kavramiyla mesru bir zeminde saglam bir diizende tutarak, her tiirlii
etken ve etmenlerden de korumaya calismaktadir. Nikahi safi bir toren olmaktan daha Gteye
tagiyarak, evlenecek kadin ve erkek arasinda toplumun temelini olugturmak tizere bir sézlesme
olarak kabul etmektedir. Vahiyle baslayan siirec ilahi bir nizamda ortaya konulmaktadir.

§ Caliskan Ismail vd., Hayat Rehberi Kur’'an Konulu Tefsir (Ankara: DIB, 2021), er-Raim 30/21.

9 Caligkan Ismail vd., Hayat Rehberi Kur’an, 4/483.

10 e|-Bakara 2/187.

11 e|-Furkan 25/74.

12 Celaluddin Muhammed b. Ahmed el-Mahalli Celaluddin ‘Abdurrahman b. Ebibekr es-Suy(ti el-Mahalli es-
Suyati, Tefsiru’l-Celdleyn (Kahire: v.y., ts.), 39; Ebd Muhammed ‘Abdullah b. Muslim b. Kuteybe ed-Dineveri ibn
Kuteybe, Te vilu Muskili’l-Kur'n, thk. ibrahim Semsuddin (Beyrut: y.y., ts.), 92.

3 {bn Kuteybe, Te'vilu Muskili’l-Kur’én, 94.

14 Ziya Sen, “Soma ‘Kur’an’da Aile Sempozyumu’nun Ardindan”, Dokuz Eyliil Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
Dergisi, (2011), 275-281.
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Hadislerde Evlilik

Evliligi, nikahin tesvikini, Hz. Peygamber’in (s.a.v.) hadislerinde de sikca ele alindigini1 gérmek
mimkiindiir. “Ey gen¢ toplulugu! Aramizdan evlenmeye giicii yetenler evlensin. Ciinkii
evlenmek, gozii haramdan korumak ve iffeti muhafaza etmek igin en iyi yoldur.”"® Yine baska
bir hadiste soyle buyurmaktadir: “Nikah benim siinnetimdir. Kim benim silinnetime uygun
davranmazsa benden degildir. Evlenin. Ciinkii ben diger iimmetlere karsin (Kiyamet giiniinde)
coklugunuzla iftihar edecegim.”'® Ali b. Talip’ten nakledildigine gore, Hz. Peygamber (s.a.v.)
ona sdyle buyurmustur: “Ey Ali! Uc Seyi geciktirme; Vakti geldiginde namazi, Hazir
oldugunda cenazeyi defnetmeyi, dengini buldugun zaman esi olmayan kadini evlendirmeyi.”!”
Yine Rasululldh’tan (s.a.v.) birbirini seven ¢iftlerin birlesmesi i¢in nikahtan daha iyi bir ¢6ziim
olmadig1 nakledilmistir.'8

Yukarida da bahsettigimiz iizere Kur’an ayetlerinde, aile kurumunun ingas1 evlilik temeli
iizerine kurulurken, Hz. Peygamber’in de bu dogrultuda evliligi tesviki ve mesru zeminde
olugsmas1 hususunda ki tavsiyeleri Misliimanlar i¢in baglayict bir unsurdur. Ailenin
olugmasinda salt toplum diizeni dikkate alinarak tesis edildigini diisiinmek eksik bir bakis agisi
olarak kalacaktir. Tiimden gelim bir varsayimla bakildiginda esasinda Kur’an ve Siinnet
referanslariyla kisinin, yani insanin mutlulugunu dncelenmistir. insandan insana, insandan
topluma, toplumlardan toplumlara sistemli bir diizen olarak degerlendirmek gerekir.

Amacma uygun evlilikler, nikah akdiyle din ve devlet tarafindan tanimlanmis, toplum
tarafindan kabul gérmiis, denklikle mesru ¢ergevede saglikli insanlar arasinda iki karsi cinsin
birlikteligiyle kurulmus evliliklerdir. Amacina uygun bir evlilik esler arasinda mutlulugun
tesisisin saglarken, diinya ve ahiret odakli birbirlerini tamamlamak iizere taraflari
birlestirmektedir. Mesru zemine yaslanmamis, isnatsiz birliktelikler kendi i¢inde huzursuzluga
neden olmakla kalmayip, toplumun inhitati, neslin bozulmasi, insanin ihmali ve istismarina
neden olmaktadir.

Mesru Olmayan Birliktelik: Zina

Bir akde bagl kalmayarak nefsani bir duyguyla yola ¢ikilmis birliktelikler, biitiin baglayici
hukuk ve yaptirimlardan uzak mesru zeminden vareste tesis edildiginde ziyanla sonuglanmasi
ka¢iilmazdir. Evlilikler bu bakimdan dini ve hukuki olarak bahsi gegen zararlardan korunmaya
calisilmig nezih kurumlardir.

Evlilik kurumunun tahribatlarindan biri olarak kabul edilen zina “Mesrii olmayan cinsel iligki”
seklinde tanimlanmaktadir.' Diger semavi dinlerin ve insanligin ortak kiiltiiriiniin her devirde

15 Buhari, Sahihu’l-Buhdri, “Nikah”, 3; Eb’l-Hasen Muslim b. el-Haccac el-Kuseyri en-Nisabtri Muslim, Sahihu Muslim, thk.
Muhammed Fuad ‘Abdulbaki (Beyrut: Daru Thyai’t-Turasi’l- Arabi, 1374/1955), “Nikah”, 1400.

16 Ebii ‘Abdulldh Muhammed b. Yezid el-Kazvini Ibn Mace, Sunenu Ibn Mdce, thk. Muhammed Fuad ‘Abdulbaki (b.y.: Daru
"Thya’i’l-Kutubi’l-* Arabiyye, ts.), “Nikah”, 1.

17 Eba ‘fsa Muhammed b. ‘Isa et-Tirmizi, es-Sunen, thk. Bessar ‘Avvad Ma'rif (Beyrut: Daru’l-Garbi’l-islami, 1998),
“Cenaiz”, 73; “salat”, 13.

18 Tbon Mace, Sunenu Ibn Mdce, “Nikah”, 1.

13 Hiiseyin Esen, “Zina”, Tiirkiye Diyanet Vakfi isldm Ansiklopedisi (istanbul: TDV Yayinlari, 2013), 44/444.
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biiyiik giinah ve sug olarak gérdiigii zinay1 islam dini de haram kilip biiyiik giinahlardan saymis
ve bu sucu isleyenlere baz1 diinyevi-cezai yaptirimlar dngdrmiistiir.?

Ayetlerde zinanin gug sayilmasi evlilige atfedilen kutsiyetin de isareti olarak goriilmektedir.
Nitekim, s 6l Laals Y& A S 55E Y5 “Zinaya yaklagmayin! Ciinkii o haydsizlikar, ¢ok
kétii bir yoldur.”*' buyurularak yasakli olan bu fiili islemek bir tarafa, yaklasilmamasi
hususunda ki uyaridan konun ehemmiyeti anlasilmaktadir. Erkek ve kadin ayrimi1 yapilmaksizin
ilahi emirde bu ¢irkin fiilin islenmemesi hususunda ig¢sel bir disiplin emri de verilmistir.
“Miimin erkeklere soyle, gozlerini haramdan sakinsinlar ve iffetlerini korusunlar. Bu onlar igin
daha arindiricidir. Allah onlarin biitiin yaptiklarindan haberdardir’”®* buyurulur. Bu ayetten
de anlasilacag tizere “Allah yaptiklarinizdan haberdardir” beyaniyla insani intizama sevk
eden ilahi bir nizamdan bahsetmek olagandir. Diger taraftan zina baska ayetlerde ise Allah’a
sitk kosmak ve adam &ldiirmek gibi giinahlarla birlikte zikredildigi goriilmektedir.?® Zinanin
z1dd1 olarak iffetli olmak Kur’an’a gore evlilikte bir kriter olarak degerlendirilmektedir. Bu
kistas “Kotii kadinlar kotii erkeklere, kotii erkekler de kotii kadinlara layiktir. Temiz kadinlar
temiz erkeklere, temiz erkekler de temiz kadinlara yakisir.”?* ayetiyle sabitedir. Hz.
Peygamber’e (s.a.v.) zinakar bir kadinla evlenme istegini belirten Mersed. b. Ebi Mersed isimli
sahabiye “Zina eden erkek ancak zina eden veya Allah'a ortak kosan bir kadinla evlenir.”
ayetini hatirlatarak zinanin iffetsizlik oldugunu hatirlatmistir.?®  Bu ayet ve hadisle baska bir
cihetten bakacak olursak, Hz. Peygamber’in (s.a.v.) lizerinde ¢okca durdugu (kefaet), yani esler
arasi denklige de isaret oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ornegin; ayette bahsi gecen “Temiz
olanlar, temiz olanlara” ile iffet denkligine de vurgu yapilmaktadir.

Evlilikte Kefaeti Gozetmek

Evlenecek esler arasindaki kefaet, (esitlik, benzerlik, denklik, yeterlik), yani denklik evliligin
saglam bir temelde olmas1 acisindan biiyiik bir neme haizdir.?’ Evlilikte saglanamayan denklik
ilerleyen siirecte olumsuz sonuglar olusturabilmektedir. Hz. Peygamber heniiz evliligin baginda
verdigi bu dogrultudaki tavsiyeler, belirttigi kriterler insanlara bu yolda rehberlik edecek,
hayatlarin1 kolaylastiracak bilgilerdir.

Hz. Aise’nin nakletti§ine gore, Rastlullah (s.a.v): “Birlikte olacaginiz esler konusunda segici
davranm, denginizle evlenenin. Kizlarmizi da emsalleriyle evlendirin” diye buyurmustur 2
Denklik hususunun gozetilmesi evlilik siirecinde olusmasi muhtemel sikintilar i¢in regete
edilmis tedavilerdir. Kefaetin hangi bakimdan olabilecegi goreceli bir durum olmakla birlikte;
egitim, maddi imkanlar, ailelelerin ve sahislarin sosyal statiisii, ¢gevre gibi unsurlar1 saymak
miimkiindiir. Esler arasindaki denklik beraberinde insicami getirerek eslerin birbirlerine

20 hk. Esen, “Zina”.

2L el-isra 17/32.

22 en-NQr 24/30.

23 e|-Furkan 25/68; el-Miimtehine 60/12

24 en-N{r 24/26.

25 en-Nar 24/3.

26 Mehmet Emin Ozafsar vd., Hadislerle islam (istanbul: DIB Yayinlari, 2017), 46.

27 H. Yunus Apaydin, “Kefalet”, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islém Ansiklopedisi (Ankara: TDV Yayinlari, 2002).
28 ibn Mace, Sunenu ibn Méce, “Nikah”, 46.
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uyumunu kolaylastiracak ilkelerdendir. Aksi durumlarda s6z konusu durum evlilikteki ahengin
bozulmasina sebebiyet verebilir.

Denklik gozetilirken, Hz. Peygamber’in (s.a.v.) ilk siraya kriter olarak dini bakimdan
onceledigini miisahede etmekteyiz. Ebl Hiireyre’den (r.a.) nakledildigine gére, Hz. Peygamber
(s.a.v) soyle buyurmustur. “Kadinla dort seyden dolay1 evlenilir. Mali, soyu, giizelligi ve dini
i¢in. Sen dindar olan1 se¢. (Aksi halde) fakri zarurete ducar olursun”?’ buyurmustur. Hz.
Peygamber tarafindan denklik hususunda dikkat edilmesi tavsiye edilen dindarlik ve giizel
ahlak diger gecici durumlarin yaninda kalict bir unsurdur. Giizellik, soyluluk ve mal
bakimindan iistiinliik izale durumlardir ve degiskenlik gosterebilir. Fakat dini biitiin ve giizel
ahlakin evliligi bereketlendirecegi isaret edilmistir.

Hz. Peygamber’in (s.a.v.) dini ve ahlaki giizelligi diger kriterlerden daha Once tercih ettigi
tavsiyeyi bir kez daha gérmekteyiz. Nitekim bir hadisinde “Dinini ve ahlakini begendiginiz bir
kimse size diiniir olarak geldiginde onu kizlariizla nikahlaym. Boyle yapmazsaniz,
yeryiiziinde fitne ve bozgunculuk ¢ikar” buyurmustur.®® Evlilik birligi olusturulurken, segilen
kriterlerin kalic1 unsurlardan muttasil olmasi kurulan yuvanin saygi, sevgi ve karsilikli anlagsma
temeli lizerine olusmasina zemin hazirlayacaktir.

Mahremiyet

Evlilik birligini koruyacak bir diger unsur da aile i¢i mahremiyetin korunmasidir. Bu bazen
eslerin aralarinda ki konusmalarin, tartismalarin veya birbirlerinin 6zel hallerini baska kisilere
izhar etmeleridir. Bu durum evlilik birligini temelden sarsmakla birlikte aile mahremiyetine
halel getirmektedir. Hz. Peygamber (s.a.v.) bu konuda tavsiyelerde bulunmakla birlikte bu
durumu agir bir sekilde tenkit etmistir.

Ebl Said el-Hudri’den (r.a) sOyle nakledilmistir: Rastalullah (s.a.v.) “Kisinin esiyle birlikte
olduktan sonra onun sirrint ifsa etmesi, kiyamet gilintinde Allah katinda sorumlulugu en biiyiik
olan emanetlerdendir.”®' buyurmustur. Bu hususta baska bir rivayette Hz. Peygamber’den
(s.a.v.) nakledilen bir hadiste soyle gegmektedir. “Ey! Diliyle iman edip kalbine iman girmemis
olan kimseler! Miisliimanlarin giybetini yapmayin ve onlarin gizli hallerini aragtirmayin. Cilinkii
her kim onlarin gizli hallerini aragtirirsa Allah da onun gizli halini arastirir. Allah kimin gizli
halini arastirirsa onu evinde bile gizlice yaptiklarini agiga ¢ikararak rezil eder.”*

Hz. Peygamber’den nakledilen hadislerden de anlasilacagi iizere aile mahremiyetine
gosterilmeyen Ozenin dini baglamda yiikleyecegi sorumluluk hatirlatilarak bu konuda
hassasiyet ve Ozen istenmistir. Mahremiyet denildiginde sadece evlilik igerisinde kari-koca
eslerin cinsel birliktelikleri anlasilmamalidir. iki kisinin arasinda gegen sirrin, aralarinda gegen
s0z, fiil ve davranislarinda baska kisi veya kisilere ifsas1t mahremiyete zeval getirmektedir. Bu
tiirden davraniglar evlilik birligini temelden zedeleyecek olmasi sebebiyle ¢irkin davranislar
olarak goriilmiis ve dini referanslarla diizenlenip yasaklanmistir. Ornegin; Hz. Peygamber’in

29 Buhari, Sahihu’l-Buhdri, “Nikah”, 16.

30 Tirmizi, es-Sunen, “Nikah”, 3.

31 Muslim, Sahihu Muslim, “Nikah”, 1438; Suleyman b. el-Es‘as es-Sicistani Eb(i Dav{id, Siinenii Ebi David, thk.
Muhammed Muhyiddin ‘Abdulhamid (Beyrut: el-Mektebetu’l-‘Asriyye, ts.), “Edeb”, 34.

32 Eb( David, Siinenii Ebi Dévid, “Edeb”, 40.
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(s.a.v.) toplum Oniinde olmasi ve onun hayatinin 6rnek teskil edecek sebebiyle evine girip
cikarken izni istenilmesi bu durumun 6zendirilerek ve gerekliligi ayetle belirtilerek mahremiyet
alani isaret edilmistir.>

Hz. Peygamber (s.a.v.) baska bir kisinin evine izinsiz bir sekilde bakilmasinin helal olmadigini
eger bakarsa o eve girmis kadar olacagim bildirmistir.>* Sadece eslerin degil, ailenin her bir
bireyin ve yakin akrabalar da dahil ¢evrenin aile mahremiyetini koruma konusunda 6zenli
davranmasi gerekmektedir. Miisliimanlar i¢in bu husus gerek Kur’an ayetlerinde gerekse Hz.
Peygamber’in (s.a.v.) tavsiyelerinde tezahiir etmistir. Islam evlilik birliginin olusmasinda
mahremiyeti esas alirken, gerekli 6zeni sadece eslerden degil onlarin yakinlarindan da
beklemektedir. insan fitraten merak duygusunun yenilgisinde olabilir. Nitekim bu baska
kisilerin 6zel hayatinin sinirlarini ihlal ettiginde mahremiyeti zedeleyebilir ve rahatsiz edici bir
duruma doniisebilir. Dini referanslarimizda gerek Kur’an ayetleri gerek Hz. Peygamber’in
(s.a.v.) hadisleri bu durumu yasaklamistir. Miimkiin mertebe mahremiyet ¢izgisinde iyiligi
emredip kotiiliigi sakindirmak {izere kusurlar1 veya eksiklikleri 6rtmek elzemdir.

Ailede Cocuk

Evlilik birliginin saglanmasindan sonra bir nimet olarak insana bahsedilen ¢ocuk dini
kaynaklarda tipki evlilik gibi sorumluluk ve hassasiyet gerektiren bir konudur. Neslin devama,
toplumlarin varliklarin siirdiirmeleri, aile birliginin ne’sat etmesi aileye eklenen yeni bireylerle
olmaktadir. Diinya nimetlerinin gozdelerinden biri olan evlat dogumundan itibaren
ebeveynlerine mesuliyeti yiiklemektedir. Isim hakkindan baslayarak onun egitiminden, hayata
ve ahiret gilinline hazirlanmasina kadar pek ¢ok sorumluluk aile miiessesesi i¢erisinde anne ve
babaya emanet edilmistir.

Kur’an’a gore diinya hayatinin siisii olarak tasvir edilen evlatlar ailenin siirur kaynagidir.
“Mallar ve evlatlar, diinya hayatinin stistidiir. Baki kalacak salih ameller ise, Rabbi’nin katinda,
sevap olarak da iimit olarak da daha hayirlidir.”* seklinde ifade edilmektedir. Baska bir ayette
ise onlara zarar vermek kinanmis, yasaklanmig bir eylem olarak ifade edilmistir. “Fakirlik
korkusuyla ¢ocuklarimizin canina kiymayin! Biz onlarin da sizin de rizkinizi veririz. Onlart
oldiirmek gercekten biiyiik bir giinahtir.”*® Hz. Peygamber’den (s.a.v.) nakledilen bir hadiste
“Kiicliglimiize merhamet etmeyen ve biiyiliglimiiziin saygmligimi kabul etmeyen bizden
degildir”*” buyurmaktadir. Cocuklara gosterilen sevgi ve sefkatin Hz. Peygamber’in yasaminda
eylemlerinde mutlaka karsilig1 oldugu goriilmektedir. Kendisine verilen hurmayi tam agzina
otiirecekken isteyen ¢ocuklarina boliistiiren anneyi goriince “Sirf bu hurma sebebiyle Allah
onun cennete girmesine yahut onun cehennemden azat olusunu kesinlestirmistir”
buyurmustur.®® Evlilik birligi temelinde ¢ocuk dini kaynaklarda daima sevgi duyulacak ve
merhamet edilecek varliklar olarak miisahede edilmistir. Hukuk olarak ayet ve hadislerde

33 gl-Ahzab 33/53.

34 Tirmizi, es-Sunen, “Salat”, 149.

35 el-Kehf 18/46.

36 el-isra 17/31.

37 Tirmizl, es-Sunen, “Birr”, 15.

38 Muslim, Sahihu Muslim, "Birr ve Sila", 2630.
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eslerin haklarinin gozetilmesi, evliligin korunmasi kadar ¢ocuklarinda haklarinin gézetilmesi
ve korunmasi tavsiye edilmistir.

Bosanma

Evlilik ile saglanan birliktelik kadar hayatin bir hakikati olan ayrilik, yani bosanma dini
referanslarda yer almistir. Allah daima iyiligi ve iyilikle muamele etmeyi emretmistir. Yine de
bosanmaya gitmeden evvel insanlarin arasinin diizeltilmesi tavsiye edilmistir. Hz.
Peygamberden rivayet edilen bir hadiste “Kadin1 kocasina karsi kiskirtan bizden degildir”>’
denilerek bu gibi durumlar kinanarak tazir edilmistir. Evliligin kurtarilabilmesi i¢in gerekli
adimlarin atilmasi hususunda, esler arasinda olusan anlagmazliklarda erkegin ve kadinin

ailesinden adil bir hakem ile durumun ¢oziilmeye ¢alisiimasi tavsiye edilmistir.*?

Eger bu miimkiin olmayip bosanma gerceklesecekse de kadinlarin haklarina riayet edilerek
mehirlerin verilmesi onlara giizellikle muamele edilmesi istenmistir. Ayrica bosanma siirecinde
neslin tespit ve tayini noktasinda belirli silireyle kadmin evlenmesi (iddet beklemesi)
istenmistir.#’ Bir¢ok ayette bogsanmanin gerceklesmesi halinde izlenilecek tutum ve davranislar
icin dlgiiler sunulmustur. {lahi emirde bunun keyfi ve hukuka aykir1 olusmasinin &nlenmeye
calistig1 goriilmektedir.

39 Eb( David, Siinenii Ebf Dévid, “Talak”, 2.
40 en-Nisa 3/35.
41 e|-Bakara 2/229-231; et-Talak 65/6-7.
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Sonu¢

Islam dininin referanslari Kur’an ve Siinnet baglaminda evliligin mesru kilinmasi nikah
ilkesiyle miimkiin oldugu anlasilmaktadir. Bu vesileyle evliligin yasal bir zemine oturtulmast
amaglanmis, aile kurumunun saglam temele dayanmasi hedeflenmistir. Bu itibarla gayri mesru
birliktelikler kesin bir sekilde yasaklanarak neslin devami koruma altina alinmistir. Her aile
ferdinin tasimasi gereken sorumluluk ve iistlenecegi rol dini referanslarda acgiklanmis, hak ve
sorumluluklar ilkesel olarak belirlenmistir.

Dini referanslarda evliligin ilk adim1 olan es segiminden baslamak {izere evliligin her adimi i¢in
bazi prensipler 6ngoriilmiis, mutlu bir ailenin kurulmasi, huzurlu bir toplumun insasi i¢in elzem
tavsiyelerde bulunulmustur. Mutlu ve huzurlu bir evlilik i¢in es seciminde denkligin
gozetilmesi tavsiye edilmis, evlilik i¢in yapilacak hazirliklarin kiilfetsiz olmasi onerilmistir.

Ailenin kurulmasi kadar kurulan ailenin mutlu ve huzurlu bir sekilde devaminin saglanmasi da
onemli oldugu kanaatindeyiz. Bu itibarla aile i¢i iletisimin gii¢lii tutulmasi, aile bireylerinin hak
ve sorumluluklarint bilmesi, ailede rol dagiliminin gozetilmesi, sadakat, merhamet, sevgi,
saygi, sefkat, adalet, iffet ve mahremiyet gibi aileyi ayakta tutan degerlerin gozetilmesi 6nemli
oldugu soylenebilir.

Evlilik ile saglanan birlikteligin  imkansiz  hale geldigi durumlarda ayrilma
gerceklesebilmektedir. Dini referanslarda 6nce arabuculuk ile aray1 diizeltme tavsiye edilmis,
$0z konusu durum saglanamadiginda hak ve hukuklar gozetilerek siddete bagvurmadan son ¢are
olarak bosanma cihetine gidilmesi 6ngoriilmiistiir. Dini naslarda boganmanin keyfi ve hukuka
aykir1 olmasi 6nlenmeye ¢alisilmistir.

Netice olarak; evliliklerin ilahi ve kutsal yasalarla korundugunu séylemek miimkiindiir. Aile;
saglikli toplumun olusmasinda, sosyal diizenin saglanmasinda ayrica sevk ve idaresinde en
etkili kurumlarin basinda yer almaktadir. Toplumlarin yararina olan her sey 6zelde insanlarin
da yararinadir.
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OZET

Amag¢ ve Kapsam: Egitim toplumsal olarak bireylerin yasamlarinda gerekli olan bilgi ve
becerilerin edinildigi bir sosyalizasyon siirecine tekabiil etmektedir. Yasam boyu devam
edebilen egitimin en somut goriiniimii ilkogretimden yiiksekdgretime kadar uzanan donemidir.
Egitimin her bir kademesi diger agamalar1 dogrudan veya dolayl sekilde etkilemektedir. Okul
Oncesinden baslayan egitim ve O6gretim siireci bireyin yasamini sekillendirmekte, hayata
bakisini etkilemektedir. Bu siire¢lerde akademik gelisimin yan1 sira toplumsallagsma ile birlikte
toplumun degerleri de edinilmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri de sosyal yasam kadar okul
vasitasiyla da 6grenilmektedir. Egitimin ileri asamalarinda bu roller bireylerin se¢imlerini
etkilemektedir. Bahsi gegen roller bireylerin giindelik yasamlarini, davraniglarini etkiledigi gibi
hayatlarin1 idame ettirecekleri alan1 belirleme noktasinda da ciddi anlamda etkili
olabilmektedir. Bu ylizden bireylerin yetistigi aile ve toplum, almis olduklar1 egitim onlarin
mesleki yonelimlerinde belirleyici olmaktadir. Egitim siirecinin meslek edindirme siirecine
bakilacak olursa az da olsa lise kademesinde, biiyiik oranda ise yiiksekogrenim seviyesinde
gergceklesmektedir. Mesleki acidan en belirleyici tercihlerin basinda gelen {iniversite boliim
se¢iminde bir¢ok faktor belirleyici olabilmektedir. Bireylerin habituslarinin yani sira ekonomik
sermayeleri, toplumsal cinsiyet kaliplarindan etkilenme big¢imleri, i¢inde bulunduklar
toplumun istthdam olanaklar1 bu noktada baslica karsimiza ¢ikmaktadir.

Yontem ve Bulgular: Bu calismada tiniversite boliim secimlerinde kadin 6grencilerin hangi
faktorlerden etkilenerek tercih yaptiklari, nitel aragtirma yontemlerinden fenomenoloji deseni
kullanilarak incelenmistir. 12 kadin 6grenci ile 2023-2024 egitim 6gretim donemlerinde, yar1
yapilandirilmig gériisme formlart araciligi ile yiiz yiize goriismeler yapilarak {iniversite bolim
secimlerinde etkili olan toplumsal cinsiyet rolleri ve ailelerinin bu konudaki tutumlarinin etkisi
anlamaya ve yorumlanmaya ¢alisiimistir.

Sonug¢ ve Tartisma: Goriismeler sonucunda kadin 6grencilerin mesleki se¢imlerini etkileyen
bircok faktoriin oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda kadin 6grencilerin meslek se¢imi
yaparken kendi ilgi ve yeteneklerinin yani sira iilkenin istthdam kosullarin1 géz Oniinde
bulundurdugu goriilmektedir. Daha da ©nemlisi bu faktorleri degerlendirirken toplumsal
cinsiyet kaliplarindan etkilendikleri tespit edilmistir. Bireylerin habituslar1 dogrultusunda
O0grenmis olduklar toplumsal cinsiyet kaliplar ister istemez yasamlarinin ilerleyen siireglerinde
fikirlerinin gergevesini olusturmaktadir. Modernlesen diinyada bu kaliplarin yerine her alanda
toplumsal cinsiyet esitligini saglama ¢abalar1 ve mesleklerin “cinsiyetsiz” olarak nitelendirilme
tartismalarinin oldugu goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Kadin Ogrenciler, Mesleki Secim.
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A Phenomenological Research on Female Students' Department Choices in the
Transition to Higher Education

Abstract

Purpose and Scope: Education corresponds to a socialization process in which individuals
acquire the knowledge and skills necessary for their lives. The most concrete manifestation of
lifelong education is the period extending from primary school to higher education. Each stage
of education directly or indirectly affects the other stages. The education and training process
starting from preschool shapes the individual's life and affects their perspective on life. In these
processes, in addition to academic development, the values of the society are also acquired
together with socialization. Gender roles are also learned through school as well as social life.
In the advanced stages of education, these roles affect the choices of individuals. The roles in
question affect the daily lives and behaviors of individuals and can be seriously effective in
determining the area in which they will continue their lives. Therefore, the family and society
in which individuals are raised and the education they receive are decisive in their professional
orientations. If we look at the vocational training process of the education process, it takes place
at the high school level, albeit slightly, and at the higher education level to a large extent. Many
factors can determine the choice of university department, which is one of the most decisive
choices in terms of profession. In addition to the habitus of individuals, their economic capital,
the way they are affected by gender stereotypes, and the employment opportunities of the
society they live in come to the fore at this point.

Method and Findings: In this study, the factors that affect female students' choices in
university departments were examined using the phenomenology design, a qualitative research
method. Face-to-face interviews were conducted with 12 female students during the 2023-2024
academic year using semi-structured interview forms, and the effects of gender roles and their
families' attitudes on this issue on university department choices were tried to be understood
and interpreted.

Results and Discussion: As a result of the interviews, it is seen that there are many factors
affecting the professional choices of female students. In this direction, it is seen that female
students consider the employment conditions of the country as well as their own interests and
abilities when making their professional choices. More importantly, it has been determined that
they are affected by gender stereotypes while evaluating these factors. The gender stereotypes
that individuals learn in line with their habitus inevitably form the framework of their ideas in
the later stages of their lives. In the modernizing world, instead of these stereotypes, it is seen
that there are efforts to provide gender equality in every field and discussions on defining
professions as “genderless”.

Keywords: Education, Women Students, Career Choice.
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Giris

Insan yasaminin &nemli bir boliimiinii olusturan egitim siireci okul &ncesinden
yliksekogretime kadar siirebildigi gibi yasam boyu da devam edebilmektedir. Bu siireglerde
egitimin her kademesinin farkli katkilar1 ve gizil islevleri olabilmektedir. Okul 6ncesi egitim
ve ilk/ortaokul doneminde birey aile disinda ilk egitimini alir ve sosyalizasyon siireci baglar.

Bu siireclerde bireyler yasadiklar1 toplumun degerlerine paralel egitim aldiklart i¢in kisilik
gelisimleri de bu yonde olmaktadir. icinde bulunduklari toplumun degerleri, yasayis tarzlari

egitim yoluyla aktarilir. Bu siireglerde toplumsal cinsiyet kaliplar1 da bireylere dogrudan ve
dolayli sekilde yansimaktadir. Gizil olarak da olsa 6grenilen bu kaliplar bireylerin lise veya
iiniversite kademesinde meslek secimlerine etki edebilmektedir. Bu noktada bireye empoze
edilen toplumsal cinsiyet rolleri sadece okullardaki egitimle degil habituslariyla da iliskilidir.
Bireylerin ailelerinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik sermayeleri ve yasam tarzlar1 kendi
yiiksekdgretim  kademesinde

siireclerinin  ardindan  ozellikle
okuyacaklar1 boliime ve dolayisiyla mesleklerine karar verme agamasinda bireyler birgok farkli

Kisilik  gelisim
etmenden etkilenerek tercih yapmaktadirlar. Bu noktada bireylerin ebeveynlerinin fikirlerinin
yani sira, toplumsal cinsiyet rolleri, yetenekler ve ilgi alanlari, akademik basarisi, yasanilan
iilkenin istihdam olanaklari, ¢calisma sartlar1 vb. bir¢ok faktor on plana g¢ikabilmektedir. Bu

aragtirmada bahsedilen faktorlerden kadin 6grencilerin mesleki secimlerini etkileyen toplumsal
cinsiyet kaliplar1 ve habituslarinin etkilerine odaklanilmistir. Bu baglamda lise son sinifta

bulunan, liseden mezun olup heniiz yiiksekdgretime yerlesememis ve liniversitede egitimine
devam eden 12 kadin 6grenci ile 2023-2024 egitim 6gretim donemlerinde fenomenolojik desen
dogrultusunda yiiz yiize goriismeler gerceklestirilmistir. Fenomenoloji yontemi genel olarak
olaylar1 toplumsal aktorler tarafindan ‘dogrudan dogruya’ algilandig: sekilde inceler. Creswell
(2021) fenomenolojiyi tanimlarken birkag kisinin bir fenomen veya kavramla ilgili yasanmis
ozelligine dikkat cekmistir. Bu noktada

cocuklarini yetistirirken gostermis olduklar cinsiyet rollerini belirleyici nitelige sahiptir.

kesfetmesi
yuksekdgretim boliim tercihi yapan veya yapmak lizere olan kadin 6grencilerle yari

deneyimlerinin ortak anlamini
yapilandirilmig goriisme formlar1 dahilinde yasamis olduklari ve halen siire¢ icinde
bulunduklart mesleki se¢im deneyimlerinin ardindaki toplumsal cinsiyet algis1 anlamaya ve

yorumlanmaya calisilmistir.
Tandogan & Bilgig, 2021 ve Zengin & Uzut, 2017) bazilari ise daha geneli kapsayan liniversite
ogrencilerinin tercihlerinin sebeplerini ortaya koymaya c¢alisan ¢alismalar (Giirdogan, 2016,

Dogan, Tiirkmen, 2019 ve Sarikaya, Khorshid, 2009) karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlarin yani sira
tiniversite 6grencileri ve toplumsal cinsiyet iligkisi farkli ¢alismalarla (Yilmaz, Zeyneloglu,

Kocadz, Kisa, Tagkin ve Eroglu, 2009 ve Glimiis, 2019) ortaya konmustur. Egitimde firsat

Alan yazia bakildiginda {iniversite/bolim tercihlerinin farkli boyutlariyla incelendigi
esitsizliginin saglanmasi yoniindeki en 6nemli temalardan biri olan kadinlarin egitime katilima,

goriilmektedir. Bu arastirmalar ¢ogu zaman spesifik bir boliimle ilgili olabildigi gibi (Karatag

yiiksekdgretim diizeyinde de incelenmeye degerdir. Dikmen ve Oner’in (2024) meslek
seciminde toplumsal cinsiyetin rolii dl¢egi kullanarak yapmis olduklari nicel aragtirmada kadin-

erkek 6grenci ayrimindan ziyade geleneksel-esitlik¢i 6grenci tutumlart ¢ergevesinde analiz
yapilmistir. Literatiirde kadin 6grencilerin iiniversite boliimii yani bir nevi mesleklerini
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belirleyen se¢imleri yaparken toplumsal cinsiyet kaliplarin ne denli belirleyici olduguna dair
calismalar sinirli kalmistir. Bu arastirmada modern diinyada bile halen bazi alanlarda
dezavantajli grup olarak goriilen kadinlarin mesleklerini segmeye giden yolda toplumsal
cinsiyet kaliplarindan etkilenme bicimleri analiz edilmeye ¢alisilmis ve ilgili alandaki bosluk
bir nebze olsun doldurulmaya ¢aligilmistir.

1. Mesleki Secime Sosyolojik Bakis

Egitimin islevlerinden olan meslek edindirme ¢ocukluktan gelen birikimle birlikte
yliksekogretimde somutlasmaktadir. Bazi meslek ve teknik liseleri ayiracak olursak kisiler
mesleki beceri ve bilgilerini yliksekdgretim diizeyinde edinmektedirler. Meslek se¢imi, bireyin
sadece hayatin1 idame ettirmek i¢in para kazanmasini degil yasam tarzini da belirlemektedir.
Bireylerin yasam tarzi meslek se¢imlerini etkilemekteyken, meslekleri de yasam stillerini
doniistiirebilmektedir. Bu iki durum arasinda karsilikli bir etkilesim s6z konusudur. Bu
etkilesimde belirleyici basat unsurlar arasinda ise toplumsal cinsiyet rolleri gelmektedir.

Kadinlarin meslek yasamindaki yonelimleri ataerkinin kadina yiikledigi, kadinin dogal
kimligi/sorumlulugu olarak kabul edilen es/annelik rollerinin ve bakim hizmetlerinin bir
yansimasi olarak tezahiir etmektedir. Toplumsal cinsiyetgi roller, beklentiler kadm/erkek isi
katmanlagsmasinin yani sira iicret farkini yaratir, besler, yeniden yapilandirmaktadir. Esit ise esit
ticret, ¢calisma hayatinda cam tavan vb. tartismalar bu durumlarin bir sonucu olarak karsimiza
cikmaktadir. Toplumda kadinlara atfedilen cinsiyet rollerinin kamusal alandaki
goriiniirliklerini, toplumdaki statiilerini belirleyen egitim ve sonrasindaki meslek tercihlerinin
nasil sekillendirdigi konusu sosyolojik olarak énemlidir (Gedik ve Cakir, 2019: 45-46). Bu
dogrultuda kadinlarin caligma yasamindaki dezavantajlarinin yani sira heniiz ¢alisma yagamina
baslamadan 6nceki secimlerinin sinirliliklart da ve bu se¢imleri etkileyen toplumsal faktorlerde
detaylandirilmaya mubhtactir.

Toplumsal cinsiyet rollerine uygun mesleki yonelimde bulunma durumu Tiirkiye’nin
oldugu gibi diinyanin da genel, giincel bir sorunu mahiyetindedir. Ornegin, Avrupa’da kiz
ogrenciler erkek dgrencilere gore; giizellik, moda, tekstil, egitim, kiiltiir, psikoloji, toplum ve
dil gibi alanlara daha cok yonelmekte ve yonlendirilmektedir. Erkek ogrenciler ise kiz
ogrencilere gore; teknoloji, fen bilimleri, mekanik gibi alanlara daha c¢ok yonelmekte ve
yonlendirilmektedir (Deutsche Gesselschaft fiir Internationale Zusammenarbeit, 2012°den akt.
Avcivd. 2019). Benzer durumu Fransa’daki ¢aligmasinda aktaran Bourdieu ve Passeron (2019)
inceleme yapilan donemlerde edebiyat fakiiltelerindeki kadin yogunlugunun siiregeldigini dile
getirmiglerdir. Bu fakiiltelerdeki dil, tarih, edebiyat gibi belli alanlardaki kadin yogunlugunu
kismen “kadins1” nitelikler tagimast ile etkili olurken bu durumun dis gergekligin dayatmasinin
icsellestirilmesi ile de iliskilendirilebilecegi goz Oniinde bulundurulmustur. Bourdieu
aragtirmasi sonucunda goriiniirde en mantikli tercihlerin, kadinlar1 “kadinsi” bir yatkinlik
gerektiren gorevleri kabul etmeye veya bilingsizce talep etmeye iten nesnel sanslar sistemini
icermektedir. Yani kadinlara aileleri ve ¢evreleri tarafindan empoze edilen, sinirlari ¢izilen
gorev alanlarinda kalmalart dolayl sekilde toplumsallasma siirecinde aktarilmaktadir.
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2. Bulgular

2023-2024 egitim 6gretim yilinda gerceklestirilen goriismelerde goriismecilerin mesleki
secimlerini etkileyen faktorlere dair yar1 yapilandirilmis goriisme formlar1 vasitasiyla
miilakatlar gergeklestirilmistir. 12 kadin 6grenciden olusan goriismeci grubuna dair demografik

bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Goriismeci Egitim Ebeveyn Meslegi Mesleki Secimleri
Kodu Kademesi

K1 (irem gokg) | Universite Ust Diizey Memur Miihendislik

K2 (edanur) | Lise Isci Hemsirelik/Ogretmenlik
K3 nida Universite Isci Tip

K4 nuriye Universite Isci Matematik

K5 zeynep | Universite Memur Miihendislik

sena

K6 sude Lise Ust Diizey Memur Diyetisyenlik

K7 Sena Tiiz | Lise Biiyiik Isletme Sahibi Diyetisyenlik

K8 Esra Universite Biiyiik Isletme Sahibi Diyetisyenlik

K9 Simge Elif | Universite Ust Diizey Memur Psikoloji

K10 Sule ak Universite Isci Ogretmenlik

K11 Déne nur | Universite Ciftci / Kiigiik Isletme Sahibi | Ogretmenlik

K12 biigra | Lise Biiyiik Isletme Sahibi Psikoloji

cank

Gortismeciler yapilan goriisme sirasina gore kodlanmistir. Tablodan da goriilecegi iizere
goriigmeci 12 kadin 6grenciden 8’1 iiniversitedeyken 4’1 ise lise son sinif agsamasindayken
goriigiilmistiir. Gorlismeler yapildiktan sonra K2 hari¢ diger lise kademesindeki 6grenciler de
yiiksekOgretim asamasina ge¢mistir. Gorlisme yapilan kisilerin ebeveynlerinin sosyokiiltiirel
diizeyi ise ¢alismanin amacina yonelik sekilde sec¢ilmistir. Bu dogrultuda 7 goriismecinin
sosyo-ekonomik durumu yiiksek iken 5 goriigmeci daha orta sinif olarak sayilabilecek sinif
mensup oldugu goriilmektedir.

Gortismeler sonucu elde edilen bilgilere gore kadin 6grencilerin ailelerinin sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel sermayelerinin farklilastig1 noktada meslek se¢imlerinin de farkli yonde
oldugu goriilmiistiir. Orta sinif mensubu olarak kategorize edebilecegimiz alana dahil olan
kadin 6grencilerin daha garanti olarak gordiikleri mesleklere yoneldigi goriilmiistiir. (K2, K3,
K4, K10, K11)

“Stralamam iyi hocam her boliimii yazabiliyordum genel olarak ama hep tip diisiindiik biz
ailemle hi¢ baska béliim diisinmedik. Oyle cok yetenegim oldugu icin degil de bildigimiz meslek
en azindan” (K3).

“Hemgirelik veya matematik 6gretmenliginden birini sececegim. Alakasiz iki alan gibi ama
garanti meslekler sonucta ikisi de olur. Babam da 6gretmem olmamu istiyor” (K2).
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“Memleketimde kalip matematik okumayr sectim. Formasyonla birlikte 6gretmen olmayi
diigtiniiyorum. Bizimkiler burada kalmamu istedi, bir de matematik ogretmenligi olunca yazdim
burayi. Aslinda biliyorsunuz matematigim ¢ok iyi degildi lisede ama égretmenlik tam kadinlara
uygun bir meslek bence” (K4).

“Ozel iiniversitede okuyorum zaten farkl béliimlere de gidebilirdim ama égretmenlik olsun
istedim. Atamalar: da iyi okul 6ncesinin onu tercih ettim. Babam da o6gretmenlik oldugu icin
ozele gonderdi bitirince diizgiin meslek sahibi olayim diye” (K11).

Gorlismeci beyanlarina bakildiginda kadin 6grencilerin daha garanti ve kadinlara uygun
olarak gordiikleri mesleklere yonelmelerinin arkasinda yetistikleri aile ortamimin da etkili
oldugu goriilmektedir. Sectikleri boliimlerin calisma kosullarinin kadinlara uygunlugu
noktasinda ailelerinden etkilendikleri goriilen bireylerin ilgi ve yeteneklerinin bu noktada daha
geri planda kaldig1 goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet rollerinin 6grenilmesinde ailelerin ve
onlarin kiiltiirel sermayelerinin etkileri de bu noktada bariz olarak goriilmektedir.

Goriigmecilerden iist sosyo-ekonomik sinifa mensup bireylerin mesleki se¢imleri ise
digerlerinden farklilagmaktadir. Bu 6grencilerin se¢mis olduklar1 meslekler de istihdam veya
garanti meslek kaygisinin geri planda oldugu goriilmektedir.

“Psikoloji ve PDR arasinda kaldim ama ogretmenlik yapmak istemedigim i¢in psikolojiyi
sectim. Kendi klinigimi agmak istiyorum” (K9).

“Ashinda aklimda yoktu diyetisyenlik. Standart memur olmamak igin rahat, kendi isim olsun
diye sectim. En olmadi bizim igin basina gecerim” (K7).

“Saghk alaminda kendi klinigimi agabilecegim, en temiz meslegi sec¢tim diye diisiiniiyorum
hocam. Ablam da saghk alamnda okudu ama kendi isini yapmuiyor. Mimarlik da olabilirdi
aslinda benim i¢in rahat olmasi onemli” (K8).

“Iyi bir miihendis olursam daha iyi sartlarda yasayacagimi biliyorum. Tip da secebilirdim ama
miihendislik konusunda babamlar yonlendirdi ve destekledi” (K1).

“Aslinda bir ara hemgirelik diisiindiim ama diyetisyenlik daha temiz meslek. Kendi yerimi de
babamlar agsin bi zahmet” (K6).

“Amerika’da yengemler falan var siirekli dilimi gelistirmeye ¢alisiyorum zaten. Miihendislik
de eskisi gibi sadece erkeklere ait bir alan degil o yiizden bilgisayar okumay: se¢tim yurtdisinda
miihendis olmak istiyorum simdilik” (K5).

“Psikolog olmayr biraz da rahat oldugu igin sectim. Kendi isimi yapabilmek i¢cin. Memurluk
pek bana gére degil” (K12)

ifadeler paralelinde iist sosyo-ekonomik konumdaki kadin 6grencilerin aileleri
tarafindan yonlendirmeleri daha farkli oldugu i¢in hem toplumsal cinsiyet kaliplarindan daha
uzak oldugu hem de mesleki tercihlerinin daha bireysel c¢ikar dogrultusunda oldugu
goriilmektedir. Diger bahsi gecen 0grencilerden farkli olarak iilkenin istthdam kosullarinin
bliylik oranda goz ardi edildigi tespit edilmistir. Refah seviyesi yiiksek olan bireylerin
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ailelerinden de aldig1 destek ile mesleki se¢cimlerinde kadin-erkek ayrimindan ziyade nispeten
rahat, temiz islere yonelmeleri dncelikli olmustur. Baz1 kadin 6grencilerde se¢mis olduklar
meslekleri yapmama ihtimalin karsin kendi ailelerinin isinin basina gegecekleri garantisi ile
tercih yaptiklar dile getirilmistir.

Sonuc¢

Toplumsal tartismalarin hem klasik hem de giincel 6nemli konularindan olan ‘“kadin”
olgusu bir¢ok acidan sosyolojik olarak irdelenmeye devam etmektedir. Toplumsal cinsiyet
kaliplari, kadin-erkek esitsizligi, kadinin ¢aligma hayatindaki dezavantajlar1 ve egitimdeki yeri
gibi bir¢ok alt baslik giincel olarak tartisiimaktadir. Bu ¢calismada da kadin 6grencilerin mesleki
hayatlarinda belirleyici rol oynayan {iniversite bolim sec¢imlerinde etkili olan faktorler
arastirilmistir. Arastirma sorusu olarak belirlenen kadin 6grencilerin kiiltiirel sermayelerinin
toplumsal cinsiyet fikirlerini ne derece etkiledikleri anlamaya calisilmistir. Ayrica ailelerinin
ekonomik sermayelerinin mesleki se¢cim noktasindaki belirleyiciligi incelenmistir. Arastirma
sorusuna paralel hazirlanan goriisme formlart araciligryla ger¢eklesen miilakatlarda doyurucu
veriler elde edilmistir.

Elde edilen veriler 1s18inda kadin 6grencilerin mesleki se¢imlerinde sadece “kadinsi
meslekler” olarak tanimlanan alanlara yonelmedigi tek etkenin bu olmadigi goriilmistiir.
Toplumda kadinlara uygun olarak nitelendirilen mesleklere yonelen kadin Ogrencilerin
ailelerinin agirlikl olarak orta sinifa mensup oldugu tespit edilmistir. Ekonomik sermayelerine
paralel olarak daha garantici diisiinen aileler cocuklarini istthdam orani yiiksek olan mesleklere
yonlendirmekte ve toplumda kadina atfedilen mesleklere oncelik verdikleri goriilmektedir.
Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel sermayeleri yiiksek olan aileler ise kiz ¢ocuklarini daha az
sinirlamakta, gerektiginde erkeklere 6zgii olarak nitelendirilen mesleklere yonlendirebilmekte
oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica ekonomik olarak refah seviyeleri yiiksek oldugu icin
nispeten rahat sartlarda ¢alisma kosullar1 olan mesleklere yonlendirildikleri goriilmiistiir.
Gortigiilen kadin 6grencilerden bagar1 diizeyi yliksek olanlar karsilastirildiginda orta sinifa
mensup birey garanti meslek olarak tipa yonelirken, iist sinifa mensup bireyler becerilerini
erkek egemen olarak lanse edilen miihendislik alaninda kullanmaya yonelmistir. Basar1 diizeyi
yliksek olmayan orta sinifa mensup kadin 6grenciler ise 6gretmenlik, hemsirelik gibi daha net
mesleklere yonelirken, basar1 diizeyi yliksek olmayan iist sinifa mensup bireyler daha bireysel
calisabilecekleri kendilerince temiz olarak ifade edilen mesleklere yoneldikleri goriilmistiir.
Sonug olarak kadin 6grencilerin mesleki se¢imlerinde toplumsal cinsiyet kaliplari, mensup
olduklar ailelerin ekonomik ve kiiltiirel sermayeleri, hayata bakis agilari, istthdam olanaklari
gibi bircok faktdr en az basar1 durumlari, ilgi ve yetenekleri kadar etkili olmaktadir.
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TOPLUMSAL DEGIiSiM SURECINDE AiLE
Kemal AKAY
Ozet

Toplumsal degigsme kavrami, insanin ilkel toplum diizeyinden modern topluma dogru yol alisini
ifade etmektedir (Aydin & Baran, 2010). insanoglu igin, avcr ve toplayict oldugu dénemde
bireysel olarak, en iyi av yontemine ve gerekli araclara sahip olmasi bir avantaj iken, tarim
toplumunda ise toprak, sulama ve tarimsal araglar 6nem kazanmistir. Sanayi toplumunda
gecildiginde ise sermaye, is giicii, teghizat gibi kavramlar 6n planda yer almistir (Uga Giines,
2016). Diinya, 250 yillik endiistri cagindan yeni bir ¢aga gecmektedir. Bu ¢ag, esasta tarim ve
endistri ¢aglarinin birgok temel 6zelliginden farklilagsmis ve yeni yasamsal pratikler iireten
elektronik bir cagdir. Bilgi ¢agi, doniistiiriicii giiciinii insan zihninden ve karsilikli bedenlerin
sinerjisinden alan, temelde, insani gelismisligin sermayesine dayanan bir toplumsal doniisiim
olarak sekillenmektedir (Meder, 2001). Toplumu meydana getiren bireylerin ihtiyaglar
toplumsal degismede belirleyici olmaktadir. Insanoglunun gegmisten giiniimiize getirdigi her
sey toplumsal degisme siirecine katkida bulunur. Bu degisim siirecinin maddi kiiltiir yonii
teknoloji, manevi yonii ise ideolojidir (Kongar, 1981). Ulkemizde 1950°li yillardan itibaren
toplumsal bir hareketlilik yagsanmaya baslamis ve koyden kente gocler hizlanmistir. Sehirlesme
ile birlikte kiiltiirel bir degisim de kendini gdstermeye baslamis ve nesiller arasinda farkliliklar
olusmustur. Sehir ve kirsal hayat arasinda uyum sorunlar1 olugsmaya baglamis, aile ve toplum
hayatinda degisiklikler baslamistir (Ozgisi, 2014). S6z konusu bu degisimin merkezinde ise
aile yer almaktadir. Kadinin is yasamina girmesi ile birlikte evde verilen birgok hizmetin ev
disinda verilmesi nedeniyle yeni kuruluslarin faaliyet gdstermeye baglamistir. Yaslilar icin
huzurevleri, ¢ocuklar i¢in kresler ve engelliler icin bakim merkezleri bu kuruluslara 6rnek
olarak verilebilir (Unal, 2018). Aile en dogal toplumsal grup olarak, toplum yapisinin degismez
unsuru olmasinin yani sira toplumu degistiren ayn1 zamanda da toplum tarafindan degisime
ugratilan bir yapidir (Bing6l, 2014; Karaca , 2014). Bu c¢alismada toplumsal yagamdaki
degisikliklerin aile lizerindeki etkilerine yer verilerek, toplum ve aile acisindan degisim siireci
ele alinacaktir.
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TANIMLAR
Toplum

Toplum kavrami, uzunca bir gegmise sahip, belli bir kiiltiirii benimseyen, devamliligi
olan, bir cografi alanda yayilim gdsteren insan toplulugu ve onlarin iliskiler biitiinliigli olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Kongar, 1981; Sag, 2003).

e Toplumdaki bireyler demografik bir birikim olustururlar. Bagka bir deyisle toplum ayni
zamanda toplam bir niifus olarak gortilebilirler.

e Toplum, ortak bir cografik mekanda meydana gelir.

e Toplum islevsel olarak farkli temel grup obeklerinden olusmustur. Bunlar, aile, din,
ekonomi, siyaset, egitim ve kiiltiir spor gibi bos zaman degerlendirme faaliyetleri
biitlintid{ir.

e Toplum Kkiiltiirel olarak benzer gruplarin toplamidir. Bunlar ortak bir dil kullanir,
olduk¢a benzer davranis ve karakterize edilirler.

e Toplum islevsel bir birim olup is birligi yaygindir. Boylece toplumun bir¢cok konuda
biitlin olarak hareket edebilmesi olanakli hale gelir.

e Toplum, ayri bir sosyal birim olusturur ve her toplum kiiltiirel olarak digerlerinden

farklidir.
Bu o6zellikleri goz oniine bulundurarak toplumun tanimini yaparsak; ortak bir alan ve
mekanda birlikte yasayan, temel sosyal gereksinimlerini gidermek i¢in ¢esitli gruplar
icinde is birligi yapan, ortak bir kiiltiire bagli ve belirli bir sosyal birikim olarak islevde
bulunan bireylerin orgiitlenmis is birligidir (www.sosyaltoplum.com, 2021).

Toplumsal Degisme

Toplumsal degisme, bir toplumda yapisal ve islevsel olarak gecirdigi degisikligi ifade
etmekle birlikte, bireylerin toplumdaki rollerinde ve davraniglarindaki degisim ve farklilik
olarak tanimlanmakta ayni1 zamanda ise insanoglunun ilkel toplumdan modern topluma gecis
yolculugunda yasadigi bir siirecin sonucu olarak tanimlanmaktadir (Kirman, 2011; Aydin &
Baran, 2010).

Sosyolojide ¢ok sik kullanilan kavramlardan biri de toplumsal degisme kavramidir.
Toplumsal degisme, temelinde iliskiler bulunan devinimsel yargilari i¢erisinde barindiran bir
kavramdir. Toplumsal degisme; “iliskilerin degismesidir.Toplumsal degisim, bu iligkilerin
degismesi olarak nitelendirilebilir. Iliskilerin degismesi ise toplumu olusturan yapi ve bireylerin
degismesiyle miimkiindiir. Gegmisten giiniimiize toplumlar yapisal ve niteliksel degisimler
gecirmistir. Teknolojilerin gelismesi, bilgisayar ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin
artmasiyla enformasyon ve iletisim donemine girilmis olup bu dénemde ise enformasyona
erisim, erisim yollar1 ve enformasyonu isleme stratejilerini uygulayabilme basariy1 belirlemistir
(Ucga Giines, 2016).

Toplumsal degismenin sonuglari toplumdan topluma farklilik gdstermektedir. Bazi
toplumlarda degisim ¢6zlimiin bir pargasi olurken, bazi toplumlarda ise sorunun bir parcasi
olabilmektedir (Apali, 2016).
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Toplumsal degismenin 6zellikleri asagida maddeler halinde siralanmaistir;

e Toplumsal degismenin olmadigi bir toplum yoktur.

e Toplumsal degismenin hizi her zaman ayn1 degildir. Ileriye dogru olabilecegi
gibi geriye dogru da olabilir.

e Toplumsal degisme deger yargisi tasimayan (iyi, koti, giizel) nesnel bir
kavramdir.

e Bir kurumda meydana gelen degisme, digerlerini de etkiler. Ornegin siyaset
kurumundaki koklii bir degisim ekonomi, hukuk, egitim vb. kurumlari
etkileyebilir.

e Bir toplumdaki degisiklik kendiliginden ya da zorla ger¢eklesebilir.

e Toplumsal yapinin maddi Ogelerindeki sosyal degisme hizi, manevi
ogelerindekinden daha yiiksektir.

e Toplum yapist hazir olmadan gergeklestirilmeye calisilan degismeler toplumsal
bunalimlara yol acabilir.

e Toplumsal degisme devamlilik gosteren bir olgudur (www.sosyoloji.gen.tr,
2021)

Degisim ve Degisme

Tiirk Dil Kurumu ‘na goére degisim, bir zaman dilimi i¢indeki degisikliklerin biitiinii
olarak tanimlanmaktadir. Degisme ise, baska bir bicim veya duruma girmek, tahavviil etmek
anlami tagimaktadir (https://sozluk.gov.tr, 2021). Bu tanimlardan anlasilacagi tizere degisimin,
belli bir zaman dilimindeki farklilasma olarak, degismenin ise bu farklilagmalar sonucu
meydana gelen baskalagim olarak tanimlanmasi miimkiindiir.

Aile

Aile, evlilikle baglayan; kan bagi, akrabalik ve sosyal baglarla birbirlerine baglanan, rol
ve statiiler vasitasiyla konumlanan bireylerin i¢cinde bulundugu sosyal bir gruptur/yapidir
(Taylan, 2009).

Aile bigimleri siiflamasinda en genel ve yaygin olani, genis aile ve g¢ekirdek aile
aymrimmudir. Genis aile, geleneksel toplumlarin ideal aile tipidir. Bu ailede ana, baba ve evli
cocuklarin, ana ya da baba yanindan yakinlarin ve onlarin es ve ¢ocuklarinin bir ¢ati altinda
yasadiklar1 gériiliir. Genis aile degisik adlarla da amlir. Ornegin; geleneksel genis aile, biiyiik
aile, eski aile, kdy ailesi gibi. Modern toplumlarin ideal tipi olan ¢ekirdek aile ise anne, baba ve
evlenmemis kii¢iik ¢ocuklarindan olusur. Cekirdek aileye kiigiik aile, sehir ailesi, dar aile,
modern aile, modern demokratik aile, ¢agdas aile de denilmektedir (Kocacik, 1986).

Aileyi toplumsal degismenin merkezinde konumlandirmak gerekir. Biitlin toplumsal
kurumlar gibi aile de toplumsal degisimin etkisi altindadir (Karatas, 2001).
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TOPLUMSAL DEGiSME SURECINDE TOPLUMU ETKIiLEYEN OLAYLAR

Bu boéliimde, devrimler, savaslar, darbeler, go¢, dogal afetler ve salgin hastaliklar
sonucunda toplumda meydana gelen degisim siireci ve ele alinacaktir.

Gegmisten giiniimiize kadar, her toplum yapisal ve niteliksel bazi degisimler ge¢irmistir.
Ancak toplumsal degigme, her toplumda ayn1 seyirde olmamakta; bazi toplumlarda hizli bazi
toplumlarda yavas gerceklesmekte, bazi toplumlarda yapici bazi toplumlarda ise yikier bir rol
iistlenmektedir (Uga Giines, 2016 ; Apali, 2016).

Cumhuriyet’in ilani, Tirkiye i¢in siyasal olarak yeni bir yapilanma olmanin 6tesinde,
icerdigi devrimler ile sosyal bir yenilenme siirecinin baslatildigi bir gelisme olarak
degerlendirilebilir. Siyasal ve sosyal olarak bu degisme arzusunu ortaya ¢ikaran ise, Avrupa
merkezli Aydinlanma ile baslayan Fransiz ve Ingiliz (Sanayi) devrimlerinin tasidigi modernlik
olgusu ve buna bagl yasanan modernlesme siirecidir. Bunlar, Kurtulus Savasi’nin sebep ve
sonuclarina bagli olarak ulusal toprak biitiinliigliniin saglanmasi, Anadolu yerlesmelerinin -
yeniden yapilandirilmas: ya da kentlesmesi siirecinde yasanan degisimlerdir (Asiliskender &
Ozsoy, 2010).

Bu degisim siirecinde, toplumsal degisimi belirleyen bircok etken bulunmaktadir.
Diinyanin bir¢ok iilkesinde oldugu gibi Tiirkiye’de de toplumsal degisme olgusunun temelini
i¢ gdcler ve kentlesme olgular1 olusturmaktadir. I¢ go¢ ve kentlesme ister dogrudan ister dolayli
olarak ele alinsin toplumsal degisme siirecinde dnemli bir yere sahip oldugu bir gercektir
(Ozgisi, 2014).

Avrupa’da sanayi devrimi ile baslayan hareketlilik beraberinde toplumsal degisimi de
getirmistir. Isgiicii ¢ok Onemli bir kavram haline gelmistir. Ancak Ikinci Diinya Savast
sonrasinda biiyiik isgiicii kaybina ugrayan gelismis Avrupa iilkeleri, farkli iilkelerden isci
alimma baslamistir. Ulkemizde ise aym dénemde kdyden kente go¢ hareketleri baslamustir.
Ayrica komsu iilkelerde yasayan soydaslarimizin veya komsu iilke vatandaslari da savas,
miibadele gibi nedenlerle lilkemize go¢ etmistir (Tiimtas & Ergun, 2016).

Ayrica 1800’1 yillarda, Anadolu topraklarinda salgin, kitlik, dogal afetler gibi
nedenlerle de gogler yasanmis ve bu gogler nedeniyle de kiiltiirel etkilesimler ve toplumsal
degisimler meydana gelmistir (Yigit, 2019).

Tiirkiye, cumhuriyetin ilk yillarinda niifus 6zelligi olarak ¢ogunlugu koyde yasayan
insanlardan olugsmaktadir. 1927°de yapilan ilk niifus sayiminda yaklasik olarak her dort kisiden
iicli koylerde yasamaktadir. Sonraki donemlerde goriilen niifus hareketleri ile kirsal niifus
azalmis sehir niifusu ise artis gostermistir. Bu niifus hareketi Cumhuriyet Tiirkiye’sinin
toplumsal degisimi etkileyen en énemli faktorlerin basinda yer almaktadir (Ozgisi, 2014).

TOPLUMSAL DEGISME SURECINDE AILEYi ETKILEYEN OLAYLAR

Bu boliimde, genis ailelerden c¢ekirdek ailelere gecis, kadinin ¢alisma hayatindaki yeri,
cocuklarin egitim olanaklarini yoniinden, aile kurumunu etkileyen toplumsal degisimlere yer
verilecektir.
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Aile toplumun varlig1 i¢in vazgecilmez bir unsurdur. Ge¢miste bazi toplumlar ailenin
yapisin1 degistirmeye calismis ancak kisa silire sonunda yanliglarindan donmiislerdir. Bu
duruma Rusya ‘dan go¢ eden Yahudileri, Sovyet Kolhozlarin1 ve Cin Halk Cumhuriyeti’nde
yasanan Komiin deneyimini 6rnek vermek miimkiindir. Yahudilerin kurduklar1 Kibbutz
ciftliklerinde, ¢ocuklar bir bakiciya birakilmakta ve anne baba ise gidip isten dondiiklerinde bir
stire ¢ocuklart ile vakit gecirmektedir. Yatma zamani geldiginde ise ¢ocuklar tekrar bakiciya
teslim edilmektedir. Rusya’da devrimden sonra 1927’de evlenme ve bosanmalar c¢ok
kolaylastirilmis. Birkag cift ayn1 evde yasayabilmis ve cocuklar da yetistirme yurduna
gonderilmistir. Cin’de ise benzer bir uygulama basarisizlikla sonuglanmistir. Yukarida da
belirtildigi gibi yapilan bu uygulamalar aileyi ortadan kaldiramamis tam tersine toplum igin
olmazsa olmaz bir yap1 oldugunu gdstermistir (Karaca , 2014).

Siyasi ve askeri nedenlerle, sanayilesme ve sehirlesme gibi sosyal ve ekonomik
etkenlerle Tiirkiye'de Cumhuriyetle birlikte toplumsal yapida kokli degisimler olmugtur. Tiim
bu degisimlerin sonucu olarak toplumu olusturan bireylerinin statiilerinin ve rollerinin de

degistigi ve bu degisimi 6zellikle kadinlarin toplumsal konumlarinda daha hizli bir sekilde etkili
oldugu goriilmektedir (Kaplan, 2003).

Tarim toplumlarinda kadin ve erkekler evlerine yakin bolgelerde calisirken, sanayi
toplumlarinda fabrikalarin kuruldugu daha uzak yerlerde calismaya baslanmis ve biiyiik capl
gb¢ hareketleri meydana gelmistir. Kadinlar tiretimin biiylik parcast haline gelirken, bununla
dogru orantili olarak ¢cocuk sayisi diismiis, aileler kiictilmiistiir (Saglik ve Celik, 2018)

Kadinlarin ¢aligma hayatina girmelerinde egitim diizeylerinin ylikselmesi biiyiik bir
etken olarak goriilmekte, ancak ekonomik zorunluluklarin temel neden oldugu
diistiniilmektedir. Kadinlarin ev ve aile sorumluluklarint her zaman oncelikli gordiigii ve
toplumun da kadindan bunu bekledigi bir gergektir. Kadinlarin, toplum onlar1 nereye
yerlestiriyorsa ancak o alanda ¢alisma ve belli bir noktaya kadar ilerleme sanslari oldugu
ortadadir (Kaplan, 2003).

Kadin ve erkege yiiklenen toplumsal roller kiiresellesme ve kentlesme gibi giiclerin
etkisiyle biiyiik bir hizla degismektedir. Bu degisim ev ve is yasaminda da rol degisimleri ve
uyumlarini beraberinde getirmektedir. Tiirkiye’deki kentsel aile ¢ekirdek yapiya sahiptir. Kent
ailesi bliylik kenti olusturan farklilasmis, uzmanlasmis ve orgiitlenmis bir ¢evrede ¢ok daha
etkin bir teknolojinin olusturdugu kurumlarla ¢evrili yasamaktadir ve hepsi az veya ¢ok
kosullarin etkisiyle degismektedir. Babanin aile i¢cindeki otoritesi egemendir (Kongar, 1994).

Geleneksel aileden c¢ekirdek aileye gegisle birlikte ailenin iiye sayisinda azalma
fonksiyonlarinda ve yapisinda degisme olmustur. Cekirdek ailenin genis aileden daha kirilgan
oldugu, bosanmalarin siirekli artmakta oldugu goriilmektedir. Degisim siirecinin giinlimiizde
gelmis oldugu noktada ¢ekirdek aile bir yana, “aile” kavraminin kendisi bile tartigilir hale
gelmistir. Geleneksel aileden ¢ekirdek aileye gecisle birlikte ailenin {iye sayisinda azalma,
fonksiyonlarinda ve yapisinda da degisme olmustur (Aslantlirk & Amman, 2001).

Toplumsal yapidaki degisimdir ki aile bu degisimde merkez1 bir yer almaktadir. Kadinin

is yasamina girmesiyle birlikte aile ortaminda verilen bir¢ok hizmetin aile disinda verilmesi
zorunlulugu yeni kuruluslarin da dogmasina neden olmustur. Cocuklar i¢in kregler, yashilar i¢in
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huzurevleri, engelliler i¢in engelli bakim merkezleri bu degisimin zorunlu kildig1 6rneklerdir
(Unal, 2018)

Bununla birlikte, gelismekte olan pek c¢ok iilkede hizli kentlesme ¢ogu yasl icin aile
destegini azaltmistir. Geng neslin anne babasina gore daha egitimli ve daha yiiksek statiilere
ulagmasi sonucunda toplumda yasli bireylerin liderlik rolii ve etkisi de azalmistir. Cocuklari ile
birlikte sehirlere gd¢ eden yashilar sehir yasamina uyum sorunu yasamakta, sehrin yarattigi
firsatlardan yararlanamamaktadir. Yaghlarin kirsal kesimde yakin arkadas ve cevre ile
iligkilerinde arkadaslik, psikolojik rahatlik s6z konusu olurken, sehir yasaminda aile bireylerine
daha fazla bagimli bir yasam siirdiirmesi sdz konusu olmaktadir (Lowry, 2009)

Ancak bu durum, sanayilesme, modernlesme gibi gelismelerle birlikte ailenin kazanmis
oldugu yeni bicim, anlam ve islevinin de degistiginin goriilmesine engel degildir. Yani
geleneksel aile tipinin hadkim oldugu toplumlarda erkek ve kadinin statiisii ve rollerinde
degismeler olmus; acik rol farklilagmasinin oldugu bir yapidan, rollerin paylasildig: bir yapiya
gecis siirecinde erkek mutfakta ve ¢ocuklarin bakimi konusunda esine yardim eden; kadin ise
ailenin gelir getiren bir {iyesi olarak modern dénemin sartlarina uygun davranig bigimleri
gelistirmeye baslamistir. Buna bagh olarak aile i¢indeki hiyerarsik iliskilerin yapisi da ayni
oranda degismistir. Aile bireyleri arasinda bir esitlikten s6z edilir olmus-aile reisi kavraminin
kalkmasi, esler arasinda mal paylagimi uygulamasi gibi gelismelerle aile i¢inde alinan
kararlarda kadinin etkisi, konumu gii¢glenmis; kadin hem aile iginde hem de toplumsal alanda
daha etkin hale gelmistir (Aslantiirk & Amman, 2001).

Toplumsal degisme siirecinde egitim; “belirleyici bir unsur olarak ¢ift islev goriir:
nedensellik islevi ile bir durumdan baska bir duruma gegis saglanirken, tamir edici igleviyle de
toplumsal barisin stirekliligini saglar. (Bilhan, 1996)

Cocuklarin daha iyi bir egitime kavusmalar1 yahut mesleki bilgi ve beceriler
kazanmalari, aile agisindan oldukga 6nemlidir. 18.08.1997 tarih ve 23084 sayili Resmi Gazete
’de yaymlanarak 1997-1998 6gretim yilindan itibaren yiiriirlige giren sekiz yillik kesintisiz
zorunlu egitim ( T.C. Resmi Gazete, 1997), sayesinde toplumsal bir degisimin egitim yonli
temeli atilmistir. Bu kanun ¢ocuklar i¢in {i¢ y1l daha fazla okula gitmekten daha fazlasini ifade
etmektedir. Bu sayede egitimlerine devam eden cocuklar meslek se¢imlerine yonelmis ve
gelecegin egitimli anne babalar1 olarak toplumsal degisimde rol oynamislardir (Kiran, 2000)

Bununla birlikte, tiikketim ¢aginda insanlarin sinirsiz arzulari, Sanayi Devriminden
giiniimiize kadar doganin yok edici bir bi¢imde kullanilmasina yol a¢gmistir. Dogay1 yok etme
cabasinin yaninda, insan hak ve ihlallerinin de yayginlasarak artmasi bu noktada énemlidir.
Zengin ve fakir arasindaki sinirin artmasi, insanlarin para ve gii¢ i¢in oldiiriilmesi, bireysel,
toplumsal, ulusal ve uluslararasi anlamda aglik, yoksulluk, istismar, tecaviiz, siddet, savas vb.
sorunlarin artmasi ile diizensizligin bir diizene doniistiigii kaygisin1 giliglendirmektedir. Bu
noktada yoneticilerin ve zenginlerin duyarsizliklari, bireysellesmenin getirmis oldugu hirs,
toplumu da sosyal ve manevi anlamda bir karmasaya siiriiklemektedir. Tiim bu olgular ile
birlikte; salginlarin ortaya ¢iktig1 donemlerde de benzer sosyal problemlerin olmast, saglik ve
bilimin gelismislik diizeyi ne olursa olsun salgini 6nlemenin miimkiin olmadigi durumu, salgini
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saglik acisindan degerlendirmenin yaninda sosyal ve manevi acidan da degerlendirmenin
zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir (Yildirim, 2020).

Ailede kriz donemi olarak tanimlayabilecegimiz bu donem miicadele gerektiren bazi
biiyiik sorunlar ya da iistesinden gelinen giicliikler/sikintilar; ailenin yiiksek kalitede evlilik
iletisimini, yasam kalitesinden tatmin olmasini, finansal yonetim becerisini, farkli kosullara
dayanikliliginy, rutin faaliyetlerini ve geleneklerini etkilemektedir. Ozellikle ailelerin bu siiregte
asirt kaygili, korkutucu, asirt titiz, koruyucu-kollayict yaklagimlart olabilmektedir. Anne
babalarin abartili panik hissi, ¢ocuklarin ve genglerin ruh sagligini olumsuz etkileyebilir. Bu
kosullarda stres altinda olma daha fazla saldirganlia, anlagmazliklarin kolayca
yukselebilmesine ve ¢atismaya yol acabilmektedir. Bu durumdan en fazla, daha az (maddi ve
maddi olmayan) kaynaga sahip ailelerin etkilendigi bilinmektedir (Oztiirk, Y1ilmaz, Demir Erbil
ve Hazer, 2020).

Tiirk aile yapisinda kadina verilen roliin degismesinin ancak kadinin bilinglenmesi,
gliclenmesi, orgiitlenmesi ve konumunu degistirme yoniinde destek alarak ¢aba gostermesiyle
uzun bir siire¢ i¢inde gergeklesebilecegini sdylemek miimkiindiir (Kaplan, 2003).
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TUKETIM TOPLUMU, KAPITALIiZM VE KADIN: ESTETIiK OPERASYONLAR
Ahmet Burak KAHRAMAN

Erciyes Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji Boliimii, burakkahraman@erciyes.edu.tr,

Ozet

Bilisim ve iletisim teknolojilerinin gliniimiizde geldikleri son hali gdz 6niinde bulundurursak
insanlik tarihi icerisinde toplumlarin hi¢ olmadig1 kadar farkli oldugunu ve higbir seyin artik
eskisi gibi olamayacagini ifade edebiliriz. Hizla degisen ve gelisen bu teknolojiler tiiketim
kiiltiiriiniin vazgegilmez unsurlari haline gelmislerdir. Ozellikle kollarimizin bir uzantisi haline
gelen cep telefonlarimiz sayesinde gece gilindiiz reklam propagandasina maruz kalmaktayiz.
Tiiketim toplumu ile kimlik insas1 arasinda karmasik ama net bir iliski vardir. Tiiketim
toplumlarinda bireyler hem kimliklerini hem de dis goriiniislerini tiiketim nesneleri ile yeniden
insa etmektedirler. Bu insa siireci sadece kiyafetlerimiz, evlerimiz ya da arabalarimiz ile
olmamaktadir. Ayni zamanda bedenlerimiz de yeniden insa siirecinden gegmektedir.
Gilintimiizde degisen tip teknolojileri sonucunda birgok estetik operasyon hem ucuzlamis hem
de daha ulasilabilir bir sekilde kadinlarin ve erkeklerin hayatina girmistir. Bedene yapilan
miidahalelerde en son nokta olan estetik operasyonlarin analiz edilmesi tiikketim toplumu
acisindan oldukc¢a onemlidir. Kadinlar tiiketim kiiltiiri icerisinde ve buna eklenen eril bir
tahakkiim sonucu siirekli maruz kaldiklar1 giizellik algilar1 neticesinde estetik operasyon
yaptirmaktadirlar. Ozellikle kitle iletisim araclari, ddemede kolayliklar, sosyal medya ve
buradan paylasilan fotograflar bunda ¢ok etkilidir. Bu ¢alismada kapitalizm, tiiketim toplumu
ve estetik operasyonlar kadinlar 6zelinde analiz edilmistir.

Anahtar Kelimeler: kapitalizm, tiikketim toplumu, toplumsal cinsiyet, estetik operasyonlar.

CONSUMER SOCIETY, CAPITALISM AND WOMEN: AESTHETIC OPERATIONS
Abstract

When we consider the current state of information and communication technologies, we can
say that societies are more different than ever before in human history and nothing will ever be
the same again. These rapidly changing and developing technologies have become
indispensable elements of consumer culture.

We are exposed to advertising propaganda day and night, especially thanks to our mobile
phones that have become an extension of our arms. There is a complex but clear relationship
between consumer society and identity construction. In consumption societies, individuals
rebuild both their identities and appearances with consumption objects.

This construction process does not only happen with our clothes, houses or cars. At the same
time, our bodies are also going through a rebuilding process. Today, as a result of changing
medical technologies, many aesthetic operations have become cheaper and more accessible to
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women and men. Analyzing aesthetic operations, which are the ultimate in interventions on the
body, is very important for the consumer society.
In this study, capitalism, consumer society and aesthetic operations will be analyzed specifically
for women. Women have plastic surgery as a result of the perception of beauty they are
constantly exposed to within the consumption culture and the masculine domination added to

it. Especially mass media, ease of payment, social media and photos shared there are very

effective in this.
Keywords: capitalism, consumer society, gender, plastic surgery
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KENT, YOKSULLUK VE KULTUR
Aksu AKCAOGLU

Ankara Universitesi, Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi, Sosyoloji Boliimii, aakcaoglu@ankara.edu.tr,
ORCID: 0000-0002-8692-4698

Ozet

Yoksulluk, toplumsal hayat acgisindan degerli olan kaynaklarin esitsiz dagilmasiyla ortaya
cikan, kokleri binlerce yil geriye uzanan bir meseledir. Kentsel yoksulluk ise son yiizyil i¢inde,
tiim modern toplumlarda, niifusun go¢ dalgalarinin neticesinde kentlerde yogunlagmasinin
neticesinde ortaya ¢ikan yoksullugun ¢ok boyutlu ve bazi kosullarda oldukea siddetli bir halidir.
Yoksullugun ¢ok boyutlulugu ilk olarak, kdyle 6zdeslesmis varolus kosullarindan kopmay1
ifade ediyor. Ikinci olarak, kir ekonomisinin ve sosyal hayatiyla uyumlu becerilere sahip olan
bireylerin kentteki piyasa ekonomisinin gerekliliklerine ayak uyduramamasindan dolay1 ¢ogu
zaman niteliksiz ve diisiik iicretli islerde giivencesiz ¢alismay1 ifade eder. Ugiincii olarak
sagliksiz barinma kosullarii ifade eder. Dordiincii olarak egitim ve saghik gibi kamu
hizmetlerine erisimde dezavantajli olmay1 ve son olarak da sayginliktan yoksunlugu ifade eder.
Tiirkiye’de kent yoksullugunun bu ¢ok boyutlu etkileri 1950°den beri deneyimleniyor. Fakat
kent yoksullugunun ilk donemi olan 1950-1990 arasinda kent yoksullugu, Tiirkiye’yle benzer
gelismislik diizeyine sahip {ilkelerle kiyaslandiginda olduk¢a yumusak bir bigimde
deneyimleniyor. Bu calisma, Tiirkiye’deki Ornegin Tiirkiye’yle benzer sosyo-ekonomik
gelisme diizeyine sahip olan bazi Latin Amerika iilkelerinde yoksullugun adeta bir kadere
dontistiigii, iginden ¢ikilmasi en zor en koyu formu olan mutlak yoksulluk veya gida yoksullugu
kitlesel bir problemken, Tiirkiye i¢in genel yoksulluk tablosu iginde bir istisna teskil ediyor. Bir
baska mesele de 6zellikle gelismis tilkelerde biiyiik ¢apta goriilen yoksulluk ve marjinallesme
arasindaki giiclii bagin Tiirkiye’de yakin bir ge¢mise kadar ¢ok zayif olmasidir. Bu ¢aligma,
Tiirkiye’de kentsel yoksullugun 1990’larda igine girdigi yeni donemin 6zgiin karakterini ele
aliyor. Kentsel mekanin asir1 metalasmasinin, egitim ve saglik gibi sosyal hizmetlerin
zayiflamasinin ve yoksul mahallelerinin damgalanmasinin aile ve kadin {izerindeki etkilerini
ayrintilt bir sekilde tartisiyor.

Anahtar Kelimeler: Yoksulluk, kent, metalasma, kadin, aile.
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MODERN DUNYA’DA KADIN SAGLIGI SORUNLARINDAN: MENOPOZ
Gokce ASLAN TEKTEN

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ebelik Béliimii,
gaslan@ohu.edu.tr, ORCID: 0000-0003-2570-164X.
Ozet

Saglik hizmetlerinin kalitesinin artmasi, tan1 ve tedavi yontemlerinin gelismesi, bilim ve
teknolojideki ilerlemeler ve sosyal yapidaki degismeler yasam siiresinin uzamasina da katkida
bulunmustur. Menopoz, kadin yasaminda normal fizyolojik evrelerden birisidir, bununla
birlikte bu evre yol actig1 pek ¢ok degisiklikle birlikte kadinin saglik dengesinin bozulmasina
ve fizyolojik ve psikolojik bazi saglik sorunlarinin ortaya ¢ikmasina neden olan bir dénemdir.
Degisen diinya dengesine paralel uzayan yasam siiresiyle birlikte; ge¢miste ortalama kadin
omrii menopoz yasi sinirlarinda iken gilinlimiizde kadinlar yasamlarinin yaklasik 1/3’ini
menopoz sonrast donemde gegirmektedirler. Menopoz yasi diinya genelinde 45-55 bandinda
seyrederken iilkelerin gelismislik orani ile menopoz yasi arasinda dogru orantili bir iliski
bulunmaktadir. Gelismis olan iilkelerde menopoz yasi yiiksek iken gelismekte olan iilkelerde
daha diistiktiir.

Menopoz tiim kadinlar1 etkilemesinin yani sira dogurdugu saglik sorunlari nedeni ile kadin
yasaminda 6nemli degisikliklere yol agmaktadir. Bunlara ek olarak; kadinin toplumdaki yeri ve
algistm1 da etkileyen fizyolojik oldugu kadar psikolojik ve toplumsal da bir olgudur.
Dogurganligini yitiren kadin, kadin olmakla ilgili rollerini de kaybettigini diisiinerek kendisini
eksik hissetmekte; sonucta aile ve toplum iligkileri olumsuz etkilenmektedir. Bu nedenle
menopoz olgusu psikolojik ve toplumsal boyutlariyla birlikte degerlendirilmelidir.

Glinlimiizde menopoz daha kapsamli bir sekilde ele alinmakta ve menopoz donemindeki
kadinlara yonelik destek uygulamalar1 yayginlagmaktadir. Kadinlarin menopoz dénemini daha
saglikli gegirebilmesi icin bu déneme iliskin yeterli bilgisinin olmas1 gerekmektedir Ozellikle
gelismis lilkelerde kadinlara menopoz hakkinda danismanlik hizmetini sunan ve onlara bu
konuda destek olan menopoz merkezleri bulunmaktadir. Kadinlarin menopozla ilgili olarak
egitilmeleri ve bilin¢lendirilmeleri onlarin menopoz déneminin yol agtig1 saglik sorunlarin
daha kolay agmalarina ve daha saglikli bir hayat siirmelerine yardimci olmaktadir. Bu baglamda
saglik profesyonelleri kadinlara ve yakinlarina uygun egitimleri vererek bilinglenmelerini
saglamalidir. Koruyucu saglik hizmeti veren ebe ve diger saglik calisanlari, kadinlarda
menopoza yonelik pozitif tutum gelistirebilir, saglikli yasam bi¢imi davranislar kazandirabilir
ve menopoz donemine yonelik stresi azaltabilirler. Kadinlarin menopozal doneme yonelik
yasadiklar1 yakinma, menopozal tutum ve saglikli yasam bi¢imi davraniglarin1 belirlemek, bu
sonuglart  saghgr gelistirmek amaciyla kullanmak saghk calisanlarinin = 6nemli
sorumluluklarindandir. Saglik hizmeti sunan personelin, saglhigr gelistirme etkinliklerini
planlanma, uygulama ve degerlendirilme siirecinin her asamasinda, temel yol gosterici olarak
rol almasi esastir.

Anahtar Kelimeler: Menopoz, Modern Diinya, Saglik Hizmeti
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ISTIHDAMIN EVLILIiK VE MUTLU AILE UZERINE ETKIiLERI
Mubhittin OZTURK

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Ziibeyde Hanim Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Optisyenlik. muhittin.ozturk@ohu.edu.tr, ORCID ID: 0000-0003-1627-392X

Ozet

Istihdamin evliligin gerceklesmesi ve akabinde mutlu ailenin insasinda hig siiphesiz ¢ok biiyiik
bir 6nemi bulunmaktadir. Saglikli evliligin 6n kosullarindan biri olan istihdam olma yani bir i
sahibi olma sosyokiiltiirel hayatimizda da varligim derinden hissettirmektedir. Oyleki evliligin
ilk adimi olan tanigma siirecinde kisinin ne is yaptig1 dahasi istthdamda olup olmadigi
sorgulanmaktadir. Yine evliligin bitirilme durumu olan bosanma nedenlerine bakildiginda
bolgesel olarak siralama degisse de ilk li¢ bosanma sebebi arasinda ekonomik sikintilar
gosterilmektedir. Hig sliphesiz bu ekonomik sikintilar kisinin bilhassa erkek bireyin istthdam
da olmayiginin yani ailenin maddi ihtiyaclarmi karsilayici bir gelire sahip olmayisinin
sonucudur. Bu baglamda saglikli evliligin ger¢eklesmesinin, mutlu bir aile yapisinin devam
ettirilebilmesinin ve bosanmalarin olmamasinin kesisme kiimesinin istthdam oldugu
sOylenebilmektedir. Lakin burada erkek bireyin istthdam da olmasinin saglikli ve mutlu aile
insa edilmesi ve bu ailenin siirdiiriilebilmesi hususunda ayr1 bir 6nemi bulunmaktadir. Zira
gerek insan fitratin geregi gerekse sosyokiiltiirel yapimiz saglikli aile insasinda erkegin
istihdam olmasinin ve aile sorumlulugunu her alanda almasinin 6nemli oldugu gercegini ortaya
koymaktadir. Erkegin ¢alisma hayatinda olmadigi bir gelir getiremedigi evlerde maalesef
catismalar kacinilmaz oldugu goriilmektedir. Bu ¢atismanin temelinde kadin dogasinin
getirdigi insiyaka bagli bir durum belirleyici oldugu aciktir. Zira istihdamda olan kadinlar fitrati
geregi calismayan bir erkekle evli kalmakta zorlanmaktadir. Bu penceren bugiine ve dahi
yarilarimiza baktigimizda karsimiza saglikl evliligin gerceklesmesini tehdit edecek bir durum
ciktign goriilmektedir. Gelecekteki kadin/erkek istihdamini ve bu istthdamin evlilik {izerine
etkilerini rakamlar1 kullanarak diisiinelim. Universitelerimizde bilhassa istihdam garantili
olarak goriilen boliimlerde egitim-6gretim goren 6grencilerde kiz 6grenci sayimiz %70’lere
ulastig1 goriilmektedir. Burada kiz 6grencilerimizin basarisi takdire sayandir. Lakin bu istthdam
olmus kizlarmmizin gelecekte evlilik gergeklestirmesinde zorlanmalar yasayacagi
ongoriilmektedir. Istihdamda bir kadin ya kendi statiisiine denk ya da kendi statiisii iistiinde bir
erkekle evlenme egilimindedir. Gelecekteki durumda maalesef buna miisait gériillmemektedir.
Bu baglamda ¢oziim geng erkeklerin evlilige karst sorumluluklarini artirmak ve istihdam olma

noktasinda gayretlerini artirict onemleri ivedilikle almaktan gegmektedir.
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ADOLESAN GEBELIKLERDE PSIiKOSOSYAL ETKIiLER
KORUYUCU/ONLEYICi EBELIK YAKLASIMLARI

Venhar Koroglu', Gozde Gokce Isbir?
INigde Sehit Kenan Erdem Aile Saglhigi Merkezi,

’Mersin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ebelik Béliimii, gozdegokce@mersin.edu.tr, ORCID:
0000-0003-0101-0641.

Ozet

Perinatal donem, psikososyal etkilenimlerin oldugu bir siiregtir. Ve bircok kadinda anksiyete,
depresyon ve post-travmatik stres semptomlari goriilebilmektedir. Ozellikle bu siirecler kadinin
yasam doneminde adolesanlifa denk geldiginde sikligi ve siddeti artmaktadir. Yapilan
calismalarda yetiskin gebeliklerde psikososyal etkilenim orani %14,1 iken; ad6lesan gebelerde
bu oran %32,5 olarak tespit edilmistir. Bu derleme addlesan gebeliklerin psikososyal
etkilerinden korumaya yonelik ebelik yaklagimlarini igermektedir. Koruyucu ebelik
uygulamalarinda en dogru yaklasim erken evlilik ve gebelikleri 6nlemek olmaktadir. Ancak
addlesan gebelikler gelistiginde ebenin tiim perinatal siiregte kadin ve ailesine danismanlik ve
destek vermesi onemlidir. Adolesan annelerde yasanabilecek anksiyete, depresyon ve post-
travmatik stresin psikolojik etkilerine hakim olmak, bireyin bu siireci giivende gecirmesine
destek saglar.Saglik profesyonelleri olarak;toplumun kiiltiir yapisina gore adolesan gebelerin
iyilik halini artirmaya yonelik psikososyal modellerin gelistirilmesi etkili olacaktir. Diger
yandan aile, arkadas,es ve cevreden sosyal destegin artirilmasi da anne-bebek baglanmasinda
ve adolesanin duygu durumunda olumlu rol oynayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Addlesan Gebelik,Psiksosyal Etkiler,Ebelik Yaklagimlar
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KADINLARIN GOZUNDEN: TOPLUMSAL CiNSIYET ALGISI BIREYSEL
YENILIKCIiLiGi ETKILER Mi?

Yasemin UGURLU!, Cigdem SAMANCI TEKIN?, Salime MUCUK?

INigde Omer Halisdemir Universitesi Ziibeyde Hanim Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Esaslart
AD. yaseminurganci@ohu.edu.tr, ORCID: 0000-0002-0478-9091

’Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tip Fakiiltesi, Halk Saglhgi1 AD. cigdemstekin@hotmail.com,
ORCID: 0000-0003-0895-1911.

3Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Dogum Kadn Saghg: ve Hastaliklar: Hemgireligi AD.
smucuk@erciyes.edu.tr, ORCID: 0000-0003-4787-7515.

Ozet: Toplumsal cinsiyet kavrami; bireyin biyolojik cinsiyetinden bagimsiz olarak; toplumun
kadin ve erkek cinsinden sosyal olarak bekledigi rolleri, sorumluluklar ve kisilik 6zellikleridir.
Geleneksel toplumlarda kadinlar genellikle risk almada ve liderlik rollerinde daha geri planda
kalmaktadir ve bu durum, kadinlarin yenilik¢ilik potansiyellerini baskilamaktadir. Bireysel
yenilikg¢ilik, bireylerin kendi yaraticiliklari, yetenekleri ve bilgi birikimleri dogrultusunda yeni
fikirler olusturmasi ve bu fikirleri uygulamaya koymasidir.

Amac: Bu calisma toplumsal cinsiyet algisinin, bireysel yenilik¢ilik 6zelliklerine etkisinin
belirlenmesi amaci ile yapilmastir.

Yontem: Bu calisma kesitsel nitelikte yapilmistir. Arastirmanin etik kurul izni NOHU Etik
Kurulundan ve kurum izni ise Il Saghk Miidiirliigii’nden alinmistir. Arastirma evrenini,
Tiirkiye nin i¢ Anadolu Bolgesinde bulunan bir ilimizin, il merkezinde ikamet eden kadinlar
olusturmustur. Orneklemi ise, il merkezinde bulunan 11 Aile Sagligi Merkezinden (ASM)
rastgele sec¢ilmis 3 ASM (KEASM, HOASM, DBASM)’ne basvuran 18 yas iistii, okuma yazma
bilen ve arastirmaya katilmay1 kabul eden kadinlar olusturmustur. Orneklem biiyiikliigii
hesaplamasinda Open Epiversion 3.01 programi kullanilmis ve 384 kisi hesaplanmistir. Veriler
2 Ocak-30 Kasim 2023 tarihleri arasinda toplanmistir. Caligmaya toplam 463 kadin katilmistir.
Verilerin toplanmasinda “Kigsisel Bilgiler Formu”, ‘“Toplumsal Cinsiyet Algisi Olgegi
(TCAO)” ve “Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi (BYO)” kullanilmustir. Verilerin istatistiksel
analizinde; say1, ylizde, pearson korelasyon ve lineer regresyon testleri kullanilmistir.

Bulgular: Katilimcilarin yas ortalamasi 40.87+14.06 olup, %88.1°1 evli, %37.1°1 ilkokul
mezunudur.%52.0’s1 erken evlendiklerini diisiinmekte; %79.2’si firsat olsa evlenmek yerine
okumay1 tercih edeceklerini belirtmektedir. Katilimcilarm BYO toplam puam ortalama 68.92;
TCAO toplam puani ise ortalama 90.16 bulunmustur. Ayrica TCAO toplam puam ile BYO
toplam puani arasinda pozitif yonde ve zayif diizeyde anlamli bir iligki saptanmis (r=0.441;
p<0.01); neden sonug iliskisini belirlemek iizere yapilan regresyon analizi anlamli bulunmustur
(F=111.022; p=0,000<0.01). Bireysel yenilik¢ilik diizeyindeki toplam degisim %19.2 oraninda
toplumsal cinsiyet algis tarafindan aciklanmaktadir (R?=0.192).
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Sonug: Bireylerin toplumsal cinsiyet algilarinin artmasiyla birlikte yenilik¢ilik diizeylerinin de
arttig1 goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Bireysel yenilikgilik, toplumsal cinsiyet algisi, kadin
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IKLiM DEGISIKLiGi VE KADINLAR: TOPLUMSAL CINSIYET ESiTLiGi VE
DAYANIKLILIK

Ece Ummii DEVECI!, Ozgecan MADENLI?

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Cevre Miihendisligi Béliimii,
ecedeveci(@gmail.com,

’Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Cevre Miihendisligi Béliimii,
ozgemadenli@gmail.com,

OZET

Iklim degisikligi, tiim diinyada toplumlar1 etkileyen kiiresel bir krizdir; ancak bu etkiler,
toplumsal cinsiyet rolleri ve sosyoekonomik esitsizlikler nedeniyle kadinlar {izerinde daha agir
hissedilmektedir. Kadinlar, 6zellikle gelismekte olan iilkelerde, dogal kaynaklarin yonetimi ve
gecimlik tarim gibi alanlarda aktif rol aldiklari i¢in iklim degisikliginin olumsuz etkilerine daha
fazla maruz kalmaktadir. Buna ragmen, kadinlar iklim degisikligi ile miicadelede énemli bir
glictiir ve topluluklar1 dayanikli kilma konusunda kritik bir rol oynamaktadirlar. Arastirmalar,
iklim degisikligi nedeniyle yerinden edilen insanlarin %80'inin kadin oldugunu gostermektedir.
Ozellikle dogal afetler, artan sicakliklar ve su kithgr gibi cevresel tehditler, kadinlarin yasam
kosullarin1 dogrudan etkiler. Kadinlar, cogu zaman su toplama ve yiyecek saglama gibi ev
islerinden sorumlu oldugu i¢in, iklim degisikliginin su ve gida {izerindeki olumsuz etkileri
kadinlar1 orantisiz sekilde etkilemektedir. Ornegin, temiz igme suyuna erisimin zorlastigi
bolgelerde, kadinlar ve kiz ¢ocuklar1 daha uzun mesafeler kat etmek zorunda kalir, bu da onlarin
egitime devam etme veya baska ekonomik firsatlardan yararlanma sansini azaltir. Ayrica, kirsal
bolgelerde kadinlarin tarimsal tiretimdeki roli, kuraklik ve diger iklim olaylari nedeniyle ciddi
risk altindadir. Kadinlarin gelir kaynaklarinin azalmasi, yoksulluk dongiisiinii daha da
derinlestirir ve bu da toplumsal cinsiyet esitsizligini daha belirgin hale getirir.Kadinlar sadece
iklim degisikliginden olumsuz etkilenmekle kalmaz, ayn1 zamanda ¢evresel siirdiiriilebilirlik ve
iklim adaptasyonu stireclerinde aktif rol oynayarak giiclii birer aktor haline gelirler. Kadinlarin
dogal kaynak yonetimindeki bilgi ve becerileri, ¢evreyi koruma ve iklim degisikligine karsi
topluluklarin1 dayanikli kilma agisindan kritik nemdedir. Ozellikle tarim sektoriinde calisan
kadinlar, siirdiiriilebilir tarim uygulamalar1 gelistirmekte ve su kaynaklarinin verimli
kullaniminda 6nemli katkilar saglamaktadir. iklim degisikligi ile miicadelede kadinlarin karar
alma stireclerine aktif olarak katilmasi, daha etkili ve kapsayici politikalarin olusturulmasini
saglar. Kadinlarin yerel yonetimlerde, tarimsal kooperatiflerde ve ¢evresel karar siirelerinde
daha fazla temsil edilmesi, toplumsal dayanikliligin artirilmasina ve cinsiyet esitliginin
giiclenmesine katki saglar. Ornegin, kadmlarin liderlik ettigi projeler, enerji verimliligi, su
tasarrufu ve siirdiiriilebilir tarim gibi alanlarda yenilik¢i ¢6ziimler sunmasi halinde cinsiyet
onceligi nedeniyle kabul olma olasilig1 yiikselmektedir.
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KIRSALDA YASAYAN ADOLESAN VE YETISKIN GEBELERIN DEPRESYON
DUZEYLERININ iINCELENMESI

Oznur AKKOYUN

Ozet

Diinya Saglik Orgiitii (DSO)’ ye gére Saglik; sadece hastalik ya da sakatligin olmayisi
degil; fiziksel, zihinsel ve sosyal olarak tamamen iyi olma halidir (WHO, 2010). Birlesmis
Milletler Eylem i¢in Platform’u da “Kadin Sagligi; zihinsel, sosyal ve fiziksel iyi olma
durumunu kapsar ve tiim bunlar yasamlarinin biyolojik oldugu kadar sosyal, ekonomik hayatini
da etkiler” seklinde ifade edilmektedir. Kadin sagligi fetiis doneminden 6liim anina kadar
devamli saglik hizmeti gerektiren bir konudur. Saglik hizmetlerini almay1 gerektiren ve kadin
saghigim etkileyen faktorler arasinda genel saglik durumu, psikosoyal faktorler, biyolojik-
fizyolojik 6zellikler ve gebelik donemleri oldugu belirtilmektedir. Kadin sagligi acisindan en
onemli donem, kadinin saghigin etkileyen gebelik donemi, dogum donemi ve dogum sonrasi
dénemdir. Diinya Saglik Orgiitii (DSO) 2024 raporuna gore; 2019 itibarryla her y1l 15-19 yaslar
arasindaki yaklasik 21 milyon kiz ¢cocugu gebe kalmakta ve bunlarin tahmini 12 milyonu
dogum yapmaktadir. Kritik bir donem olarak degerlendirilen gebeligin, kadin yasamindaki yeri
olduk¢a Onemlidir. Gebelik doénemi kadin yasaminda fizyolojik, psikolojik ve sosyal
degisimleri yasadigi; bu degisimlere uyum saglamay1 zorunlu kilan bir donemdir. Gebeligin
kadinlarda kalic1 psikolojik degisiklik yapabilecegi belirtilmektedir. Bu degisimler onemli
yasam degisiklikleri olustururken depresyon icin bircok risk faktoriinii beraberinde
getirmektedir. Tiim diinyada sik goriilen 6nemli bir ruh sagligi sorunu olan depresyon, insanin
islevselligini, yaraticiligini, mutlulugunu ve doyumunu engelleyerek yasam kalitesini
diistirmekte, isgiicii kayiplarina yol agmaktadir. Uluslararasi ¢alismalar depresyonun biiyiik
cogunlugunun gebelik, dogum, lohusalik gibi 18-44 yas araligindaki kadinlarda goriildiigiinti
belirtmektedir. Yapilan bu ¢alismalar dogurganlik doneminde olan kadinlara daha ¢ok dikkat
edilmesi gerektigini gostermektedir. Gebelikte en sik goriilen ruhsal hastaliklar arasinda
depresyon bozukluklar1 bulunmaktadir. Literatiirde, depresyon oraninin %35-51 arasinda
degistigi belirlenmektedir. Gegmis yillarda gebelik *“psikiyatrik bozukluklar i¢in koruyucu bir
donem’’ olarak goriiliirken, giiniimiizde bu goriis kabul gérmemektedir. Ciinkii kadinlar
gebeligi doyum, olgunluk, kendini gergeklestirme ve mutluluk kaynagi olarak algiladig: gibi;
stres, endise, Uzerinde asir1 bir yiiklenme gibi olumsuz ruhsal duygulanimlarin da
yasanabilecegi bir donem olarak da gorebilmektedir. Antenatal depresyon belirtilerinin ortaya
cikmast hakkinda yapilan bir diger calismada ise addlesan gebelik ya da daha kiigiik yasta
yasanan gebeliklerin depresyon i¢in risk faktorii oldugu saptanmistir. Bir bagka ¢caligmada erken
yasta gebe kalma ve istenmeyen gebelik durumu ile depresyon belirtileri arasinda pozitif yonde
anlamli iligkiler bulunmustur. Depresyon i¢in risk gruplarma bakildiginda kadin cinsiyetinde
olmak, gebelik ve postpartum donemin de 6nemli etkili faktor oldugu goriilmiistiir. Gebelik
depresyonu fetiisii ve annenin 1yilik halini olumsuz etkilemesi ve postpartum depresyona zemin
hazirlamasi nedeniyle ilizerinde 6nemle durulmasi ve erken tani koyulup tedavi edilmesi
gereken bir sorundur. Dogum sonrasinda c¢ikan depresyon annenin bebege baglanmasini
etkilemekte ve anne ve bebek sagligin1 olumsuz etkilemektedir. Genetik, psikolojik, biyolojik,
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cevresel, hormonal faktorler dogum sonrasi depresyonunu hazirlayict nedenlerdir. Klinige
yatirilan hastalara hemsireler bu silirecte danigsmanlik ve egitici roliinii kullanarak bakim
vermelidir. Kadin dogum kliniklerinde anne ve bebek i¢in tehdit olusturan postpartum
depresyonun psikiyatrik olarak degerlendirilmesine yonelik duyarhliklarin artmasi ve
konsiiltasyon liyazon psikiyatri (KLP) hemlireligi olarak erken donemde farkindalik
yaratilmasi gerekmektedir. Bu derlemede gebelikte goriilen depresyonun tanilanmasi, adolesan
ve yetigkinler arasindaki depresyon diizeylerine bakilarak aradaki iliskinin gézlemlenmesi ve
gebelik siiresince var olan depresyon ve diger ruhsal hastalik risklerinin KLP hemsiresi
tarafindan degerlendirilip risk faktorlerinin ortadan kaldirilmasit amaglanmaktadir. Derlemenin
sonucunda hastalarin erken tanilanmasi ve hemsirelerin bu tanilamayla depresyona etkin ve
profesyonel yardim saglamasi amag¢lanmaktadir. Bdylece postpartum depresyon dnlenebilir,
gebe ve bebegin sagligina zarar veren olumsuz ruhsal sorunlarin 6niine gegilecektir.

Anahtar Kelimeler: adolesan ve yetigkin gebelik, depresyon, hemsirelik.

EXAMINATION OF DEPRESSION LEVELS OF PREGNANT ADOLESCENTS AND
ADULTS LIVING IN RURAL AREAS

According to the World Health Organization (WHO), Health is not only the absence of
disease or disability; it is a state of complete physical, mental and social well-being (WHO,
2010). The United Nations Platform for Action also states that “Women's Health includes
mental, social and physical well-being and all of these affect the biological as well as social and
economic life of their lives”. Women's health is an issue that requires continuous health care
from the fetal period to the moment of death. It is stated that the factors that require receiving
health care and affect women's health include general health status, psychosocial factors,
biological-physiological characteristics and pregnancy periods. The most important period in
terms of women's health is the pregnancy period, birth period and postpartum period, which
affect women's health. According to the World Health Organization (WHO) 2024 report; As of
2019, approximately 21 million girls between the ages of 15-19 become pregnant each year,
and an estimated 12 million of them give birth. Pregnancy, which is considered a critical period,
has a very important place in women's lives. Pregnancy is a period in which women experience
physiological, psychological and social changes in their lives; it is a period that necessitates
adaptation to these changes. It is stated that pregnancy can cause permanent psychological
changes in women. While these changes create important life changes, they bring with them
many risk factors for depression.

Depression, which is a common mental health problem all over the world, reduces the
quality of life by preventing a person's functionality, creativity, happiness and satisfaction, and
leads to labor losses. International studies indicate that the vast majority of depression is seen
in women between the ages of 18-44, such as during pregnancy, birth and postpartum. These
studies show that more attention should be paid to women in their reproductive period.
Depression disorders are among the most common mental illnesses during pregnancy. In the
literature, it is determined that the rate of depression varies between 5-51%. While pregnancy
was seen as a “protective period for psychiatric disorders” in the past, this view is not accepted
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today. Because women perceive pregnancy as a source of satisfaction, maturity, self-
actualization and happiness; they can also see it as a period in which negative psychological
emotions such as stress, anxiety and excessive load can be experienced.

In another study conducted on the emergence of antenatal depression symptoms, it was
determined that adolescent pregnancy or pregnancies experienced at a younger age are risk
factors for depression. Another study found positive significant relationships between early
pregnancy and unwanted pregnancy and depression symptoms. When looking at the risk groups
for depression, it was seen that being female, pregnancy and the postpartum period are also
important effective factors. Pregnancy depression is a problem that should be emphasized,
diagnosed and treated early because it negatively affects the fetus and the mother’s well-being
and paves the way for postpartum depression. Postpartum depression affects the mother's
attachment to the baby and negatively affects the health of the mother and the baby. Genetic,
psychological, biological, environmental and hormonal factors are the predisposing factors for
postpartum depression. (9). Nurses should provide care to patients admitted to the clinic using
their counseling and educational roles during this process. In obstetrics and gynecology clinics,
it is necessary to increase sensitivity to the psychiatric evaluation of postpartum depression,
which poses a threat to the mother and the baby, and to create awareness at an early stage as
consultation liaison psychiatry (CLP) nursing. This review aims to diagnose depression during
pregnancy, to observe the relationship between depression levels between adolescents and
adults, and to evaluate the risks of depression and other mental illnesses during pregnancy by
the CLP nurse and to eliminate risk factors. As a result of the review, it is aimed to diagnose
patients early and for nurses to provide effective and professional help for depression with this
diagnosis. In this way, postpartum depression can be prevented and negative mental problems
that harm the health of the pregnant woman and the baby will be prevented.

Keywords: adolescent and adult pregnancy, depression, nursing.
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MODERN MUHAFAZAKARLIK: MUHAFAZAKAR TABANDAKI KADININ
DONUSUMU

Emine DOGAN', Do¢. Dr. Mehmet GUNGOR?

'Mersin Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, emine.dogan95@icloud.com,

’Mersin Universitesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, megungor06@mersin.edu.tr, ORCID: 0000-0002-
0140-2269

Ozet

Insanlar, var olduklari kosullar ve iginde bulunduklari gevrenin kurallarina uyum saglayarak bir
hayat siirerler. Bu durum o6zellikle muhafazakar tabanda yetisen kadinlarda 2000’11 yillarin
basindan itibaren geleneksel muhafazakarligin getirdiklerini yeniden gézden gegirerek, yeni bir
degerlendirme ve elestirme siirecinin bagladig1 bir gergektir. Habitus, bir yandan klasik
degerlere bagh kalirken diger yandan modern ¢agin sundugu imkanlardan yararlanarak kendi
hayat tarzlarin belirlemektedirler. Bu durum giindelik hayat pratiklerinde kendini 6zellikle
kilik kiyafet olmak iizere birden fazla alanda muhafazakar kadinlarin daha cagdas ve modern
bir goriintiiye sahip olmasina ve doniismesine neden olmustur. Dogal olarak bu yeni durum
muhafazakar mahallede, habitusta ve sekiiler kesimde saskinlik yaratmis ve ciddi elestirilere
sebep olmustur. Bu calismanin amaci muhafazakar mahalle habitusunun i¢inde dogmus
yetismis kadinlarin yine ayni mahalle icindeki doniisiimii, doniisiimiin nedenleri ve
muhafazakar tabandaki yansimalarini nitel bir yaklasimla incelemektedir. Arastirma
dogrultusunda sekiiler grubun ve muhafazakar grubun ikisine de ait olmayarak modern
muhafazakar bir goriiniim sunan kisilerin bu tutumlarinin sebepleri, kendilerini sekiiler ve
muhafazakar gruplar arasindan hangi gruba daha yakin hissettiklerini, diger insanlarin
kendilerine bakis acilarin1 ve yasamis olduklari doniisiim ve evrimsel siirecleri yari
yapilandirilmis sorular sorarak inceledik. Sonug olarak muhafazakar tabandaki kadinlarin ¢agin
sundugu imkanlar, modern hayatin gerisinde kalmama arzusu, estetik kaygi ve moda
diinyasi’nin muhafazakar tabana hitap etmeye baglamasi, medyanin muhafazakarlar tizerindeki
etkileri gibi kavramlar sonucu basortiisii ve tesettiirle sembolize edilen muhafazakarlik
kimliginin ne denli degistigi incelenmis olup, basortiilii kadinlarin giyim ve yasam tarzlarindaki
dontisimii ve bu doniisiimiin modern sekiiler kadinin yasam tarzina olan benzerligini
gostermektedir. Bu g¢alismanin bulgulari, bagsortiilii kadinlarin sembolik olarak farklilik
gostermelerine ragmen tiikketim, giyim ve hayat tarzlari1 bakimindan sekiiler kadinlara yakinlik
gosterdigini ve muhafazakar kimliklerin de bu degisimden etkilendigini gdstermistir.

Anahtar Kelimeler: Muhafazakarlik, Kadin, Modernizm, Giinliik yagam
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Modern Conservatism: Transformation of Women in the Conservative Base
Abstract

People live their lives by adapting to the conditions they exist in and the rules of the
environment they are in. This is a fact that especially women who grew up in the conservative
base have started a new evaluation and criticism process by reconsidering what traditional
conservatism has brought since the beginning of the 2000s. While habitus remains loyal to
classical values on the one hand, they also determine their own lifestyles by taking advantage
of the opportunities offered by the modern age. This situation has caused conservative women
to have a more contemporary and modern image and transformation in many areas, especially
in clothing, in their daily life practices. Naturally, this new situation has created astonishment
and serious criticism in the conservative neighborhood, habitus and secular segment. The aim
of this study is to examine the transformation of women born and raised in the conservative
neighborhood habitus within the same neighborhood, the reasons for the transformation and its
reflections on the conservative base with a qualitative approach. In line with the research, we
examined the reasons for these attitudes of those who do not belong to either the secular group
or the conservative group but present a modern conservative appearance, which group they feel
closer to among the secular and conservative groups, the perspectives of other people towards
them, and the transformation and evolutionary processes they have experienced by asking semi-
structured questions. As a result, it was examined how much the conservative identity
symbolized by the headscarf and hijab has changed as a result of concepts such as the
opportunities offered by the age of women in the conservative base, the desire not to fall behind
modern life, aesthetic concerns and the fashion world's appeal to the conservative base, and the
effects of the media on conservatives. It shows the transformation in the clothing and lifestyles
of headscarved women and the similarity of this transformation to the lifestyle of modern
secular women. The findings of this study showed that although headscarved women differ
symbolically, they show closeness to secular women in terms of consumption, clothing and
lifestyles, and that conservative identities are also affected by this change.

Keywords: Conservatism, Women, Modernism, Daily life
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REIKININ KADIN SAGLIGINDAKI YERI: BiR LITERATUR iNCELEMESI
Sultan CECEN

Hitit Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Terapi ve Rehabilitasyon Béliimii,
sultancecen@hitit.edu.tr, ORCID: 0000-0002-8471-0653

OZET

Arka plan: Kadin, varligr itibariyla farkli yas donemlerinde farkli biyo-psiko-sosyal
degisimlerden etkilenmekte ve saglik sorunlariyla karsilagmaktadir. Bu siirecte kadinlarin
yararlandig1 tamamlayict ve integratif tedavi uygulamalarindan biri de Reikidir. Evrensel
yasam enerjisi olarak adlandirilan Reiki, inisiye (el almak) olmus bir kanal araciligiyla insan,
bitki, hayvan ve mekana birinci ya da ikinci diizeyde (uzaktan) aktarilabilen enerji temelli
uygulamalardandir. Kadim uygulamalardan olan Reikinin parasempatik aktiviteyi artirarak kan
basinct ve nabzi diizenledigi, akil-ruh-beden ve duygulan dengeleyerek immiin sistemi
destekledigi, konforu artirdigi, depresyon ve kaygi diizeylerini azalttigi, genel rahatlama
saglayarak uykuya dalmay1 kolaylastirdigi bildirilmektedir. Ayrica maliyetsiz, invaziv
olmayan, 6zel ekipman gerektirmeyen, yan etkisi bulunmayan, uygulamasi kolay ve analjezik
kullanimini azaltan bir uygulama oldugu gerekgeleriyle literatiirde 6zellikle akut ve kronik agri,
anksiyete, korku, depresyon, yorgunluk gibi semptomlarin yonetiminde kullanildigi
goriilmektedir.

Amac¢: Bu derleme calismasi Reiki uygulamasinin, kadinlarin kadinsal saglik sorunlar
nedeniyle deneyimledigi agr1 siddeti lizerine etkisini arastirmay1 amaglamaktadir.

Metodoloji: 10 Eyliil 2024 ile 15 Eyliil 2024 tarihleri arasinda “Pubmed”, “Google Scholar”
ve “Web of Science” veri tabanlari, 2014-2024 tarihleri arasinda sinirlandirilarak “Reiki, Pain,
Female” anahtar kelimeleri kullanilarak taranmistir. Taramalar sonucu ulasilan sezaryen dogum
sonrast agri, abdominal histerektomi, dismenore, epizyotomi iyilesmesi ve perineal agr1 temali
klinik caligmalar derlemeye dahil edilmistir.

Bulgular: Derlemeye dahil edilen tiim ¢alismalarda kadin hastalara uygulanan Reikinin, agr1
siddetinin azaltilmasinda etkili oldugu, iki ¢alismada analjezik kullanimini azalttig
bulunmustur.

Sonug: Reiki uygulamasinin kadin hastalarda kadinsal saglik sorunlari nedeniyle deneyimlenen
agr1 siddetine etkisini inceleyen daha fazla randomize kontrollii ¢ift kor ¢alisma yapilarak kanit
diizeyinin artiritlmasi ve agr1 yonetiminde hemsirelerin rutin bakimlarina Reiki uygulamasini
entegre etmeleri Onerilebilir.

Anahtar kelimeler: Reiki, kadin, agr1
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THE PLACE OF REIKI IN WOMEN'S HEALTH: A LITERATURE REVIEW
Sultan CECEN
Abstract

Background: Women are affected by different bio-psycho-social changes and face health
problems at different ages due to their existence. One of the complementary and integrative
treatment applications that women benefit from in this process is Reiki. Reiki, called the
universal life energy, is one of the energy-based applications that can be transferred to humans,
plants, animals and spaces at the first or second level (distance) through an initiated channel. It
is reported that Reiki, one of the ancient applications, regulates blood pressure and pulse by
increasing parasympathetic activity, supports the immune system by balancing the mind-soul-
body and emotions, increases comfort, reduces depression and anxiety levels, and facilitates
falling asleep by providing general relaxation. In addition, it is seen in the literature that it is
used in the management of symptoms such as acute and chronic pain, anxiety, fear, depression
and fatigue, especially because it is a cost-effective, non-invasive, does not require special
equipment, has no side effects, is easy to apply and reduces the use of analgesics.

Purpose: This review study aims to investigate the effect of Reiki practice on the severity of
pain experienced by women due to feminine health problems.

Methodology: Between September 10, 2024 and September 15, 2024, the “Pubmed”, “Google
Scholar” and “Web of Science” databases were searched using the keywords “Reiki, Pain,
Female”, limited to the dates 2014-2024. Clinical studies on post-cesarean section pain,
abdominal hysterectomy, dysmenorrhea, episiotomy recovery and perineal pain were included
in the review.

Results: In all studies included in the review, it was found that Reiki applied to female patients
was effective in reducing pain intensity, and in two studies it reduced analgesic use.

Conclusion: It may be recommended that more randomized controlled double-blind studies be
conducted to examine the effect of Reiki application on the severity of pain experienced by
female patients due to women's health problems, to increase the level of evidence, and to
integrate Reiki application into the routine care of nurses in pain management.

Key words: Reiki, woman, pain
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OTiZM SPEKTRUM BOZUKLUGU OLAN COCUGA SAHIP EBEVEYNLER
ARASINDAKI ILISKI MEMNUNIYETI: BIR DERLEME CALISMASI

Erkan KARAMAN

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Ozel Egitim Boliimii,
erkankaraman@ohu.edu.tr, ORCID: 0000-0001-7949-1460.

Ozet

Otizm spektrum bozuklugu (OSB) sosyal etkilesim ve iletisimsel yetersizlikleri ile
karakterize yineleyici davranig Oriintiilerinin gézlemlendigi ndrogelisimsel bir bozukluktur.
OSB’den etkilenmis bir c¢ocukta gozlemlenebilecek olan sosyal etkilesim ve iletisim
yetersizlikleri, 6fke nobetleri, uyku problemleri vb. sorunlar ebeveynlerin streslerini artiric
faktorler igerisinde yer alabilir. Tipik gelisim gosteren bir cocuga sahip olmak aile hayatinda
onemli degisikliklere yol agmaktadir. Sahip olunan bu cocugun OSB tanis1 almasi farki yiikleri
ebeveynlere yiikleyen bir durumdur. Bu calismanin amaci OSB’li ¢ocuga sahip olan
ebeveynlerin iliski memnuniyetlerine iliskin yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglarin
derlemesini ortaya koymaktir. OSB’li c¢ocuga sahip ebeveynlerin iligki memnuniyet
diizeylerini bir¢cok faktor etkilemektedir. OSB’li ¢ocugun yetersizlikten etkilenme diizeyi,
ebeveynlerin arasindaki iletisim basarisi, aile algisi, aile i¢i gorev ve sorumluluklarin paylasima,
ebeveynler arasindaki cinsel tatmin diizeyi, ebeveyn stres diizeyi, problemlerle basa ¢ikma
becerileri, OSB’li ¢ocugun finansal ylikiiniin karsilanmasi, algilanan sosyal destek,
ebeveynlerin mizaci ve duygu paylasim 6zellikleri, ebeveynlerin psikolojik 1yi olus diizeyleri,
ebeveynlerin kiltiirel 6zellikleri, OBS’li ¢ocugun yas1 ve bilissel diizeyi, ebeveynlerde OSB
semptomlarinin goriilmesi gibi faktérler OSB’li cocuga sahip ebeveynlerin iliski memnuniyet
diizeylerini etkileyen faktorler icerisinde ifade edilebilir.

Bu derleme arastirmasinda OSB’li ¢ocuga sahip olmanin tek basina ebeveynlerin iligki
memnuniyeti diizeyini belirleyen bir faktor olmadigi sonucuna ulagilmistir. Literatiirde OSB’li
cocuk ailelerindeki bosanma oranlarinin tipik gelisim gosteren ¢ocuga sahip ailelerdeki
bosanma oranlariyla kiyaslandiginda hem yiiksek hem de diisiik oldugu sonuglarina ulasilan
arastirmalar bulunmaktadir. OSB’li ¢ocuga sahip olma ebeveynler arasinda iliski
memnuniyetini olumsuz olarak da etkileyebilirken, OSB’li bir ¢ocugun ailede olmasi
ebeveynleri bir birlerine daha ¢ok kenetleyen bir faktor olabildigi bu arastirmadan elde edilen
bir diger sonugtur.

Anahtar Kelimeler: Otizm Spektrum Bozuklugu, Iliski Memnuniyeti, Aileler
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RELATIONSHIP SATISFACTION AMONG PARENTS OF CHILDREN
WITH AUTISM SPECTRUM DISORDER: A REVIEW STUDY

Abstract

Autism Spectrum Disorder (ASD) is a neurodevelopmental disorder characterised by
deficits in social interaction and communication and repetitive patterns of behaviour. Problems
such as social interaction and communication deficits, temper tantrums, sleep problems, etc.
that may be observed in a child with ASD can be among the factors that increase the stress of
parents. Having a typically developing child leads to significant changes in family life. The fact
that this child is diagnosed with ASD is a situation that places different burdens on parents. The
aim of this study is to present an overview of the results of research on relationship satisfaction
of parents who have a child with ASD.

Many factors influence the relationship satisfaction of parents of children with ASD.
The degree to which the child with ASD is affected by the disability, communication success
between parents, family perceptions, sharing of tasks and responsibilities within the family,
level of sexual satisfaction between parents, parental stress levels, coping skills with problems,
coping with the financial burden of the child with ASD, perceived social support, factors such
as parents' temperament and emotion-sharing characteristics, parents' psychological well-being
levels, parents' cultural characteristics, age and cognitive level of the child with ASD, and the
presence of ASD symptoms in the parents can be expressed as factors affecting the relationship
satisfaction levels of parents of children with ASD.

This review study concluded that having a child with ASD alone is not a determinant of
parents' relationship satisfaction. There are studies in the literature that show that divorce rates
in families with children with ASD are both high and low compared to divorce rates in families
with typically developing children. While having a child with ASD may have a negative impact
on parents' relationship satisfaction, another finding from this study is that having a child with
ASD in the family may be a factor that keeps parents together.

Keywords: Autism Spectrum Disorder, Relationship Satisfaction, Families
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ADOLESAN KIZLARLARDA AGIR MENSTRUAL KANAMA: PREVALANS,
YASAM KALITESI VE TEDAVI ARAMA DAVRANISLARI

Betiil Sultan HALIC', Semra KOCAOZ?

INigde Omer Halisdemir Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemgirelik Anabilim Dali Dogum ve
Kadin Hastaliklar: Hemgireligi Yiiksek Lisans Ogrencisi, betul sultan06@gmail.com, ORCID: 0000-
0002-3598-2556.

’Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Béliimii,
semrakocaoz@hotmail.com, ORCID: 0000-0003-1698-6305.

OZET

Giris ve Amac: Adolesanlarda, sik goriilen jinekolojik rahatsizliklardan birisi agir menstrual
kanama (AMK)’dir. AMK adolesanlarin fiziksel saglig1 disinda, sosyal, okul ve cinsel yasamini
da olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bu arastirma, adolesanlarda AMK prevalansi ve bu
durumu etkileyen risk faktorlerini belirlemek, bu saglik sorununun kizlarin tedavi arama
davranislarina ve yasam kalitesine olan etkilerini belirlemek amaciyla yapilmistir.

Yontem: Kesitsel tipte yapilan bu aragtirma, 15 Nisan- 30 Mayis 2024 tarihleri arasinda
Tiirkiye’de bir ilgenin devlet hastanesinin ¢ocuk sagligi ve hastaliklar1 poliklinigine muayene
olmak amaciyla gelen 13-17 yaslar1 arasindaki 299 adolesan ve ebeveyni gergeklestirilmistir.
Veriler, bir “Veri Toplama Formu” ve “Cocuklar i¢in Yasam Kalitesi Olgegi, Ergen
Degerlendirme Formu (Anne-Baba) (13-18 yas)”’yla toplanmistir. Tanimlayici istatistikler, ki-
kare, bagimsiz gruplarda t ve anova testleri, pearson korelasyon analizi, verilerin
degerlendirilmesinde kullanilmistir.

Bulgular ve Tartisma: Arastirmada her iki adolesandan birinde AMK goériilmesine ragmen
katilimcilarin yogun adet kanamasi nedeniyle %23.4’liniin tedavi amaciyla bir hekime
basvurdugu belirlenmistir. AMK’s1 olan kizlarin olmayanlara gore fiziksel saglik boyutu
disinda, yagam kalitesi 6l¢ceginin genel toplam ve alt boyutlarindan anlamli olarak daha diisiik
puan aldiklar1 saptanmistir. AMK nedeniyle hekime bagvurma etkili olmamakla birlikte, adet
donemi Oncesi veya sirasinda yasanilan sikayetler nedeniyle hekime basvuran adolesanlarin
bagsvurmayanlara gore yasam kalitesi Olgeginin sosyal islevsellik alt boyutundan ve genel
puanindan anlamli olarak daha diistik aldig1 tespit edilmistir.

Sonu¢ ve Oneriler: Arastirmamizda adolesanlarda AMK’nin ¢ok yaygi olarak goriildiigii
belirlenmis olmakla birlikte, bu jinekolojik rahatsizliga yonelik tedavi arama davranisi istenilen
diizeyde bulunmamistir. AMK’nin adolesanin yasam kalitesinin pek ¢ok alanini negatif yonde
etkiledigi tespit edilmistir. Bu sonuglar neticesinde, AMK konusunda adolesan kizlarin ve
ebeveyninin farkindaliginin artirilmasi i¢in egitim ve danismaliklarin verilmesi gerekmektedir.
Ayrica AMK’nin erken tanilanip tedavi edilebilmesi i¢in saglik profesyonellerinin her adolesan
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kiz1 menstruasyon Ozellikleri agisindan Oykiisiinii sorgulamasi ve normal sapan durumlarda
gerekli sevk islemini baslatmasi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Adolesan, agir menstrual kanama, prevalans, tedavi arama davranisi,
yasam kalitesi

HEAVY MENSTRUAL BLEEDING IN ADOLESCENT GIRLS:
PREVALENCE, QUALITY OF LIFE AND TREATMENT-SEEKING
BEHAVIORS

Abstract

Introduction and Objective: One of the most common gynecological disorders in adolescents
is heavy menstrual bleeding (HMB). HMB can negatively affect the physical health of
adolescents as well as their social, school and sexual lives. This study was conducted to
determine the prevalence of HMB in adolescents and the risk factors affecting this condition,
and to determine the effects of this health problem on girls' treatment-seeking behaviors and
quality of life.

Method: This cross-sectional study was conducted between April 15 and May 30, 2024, among
299 adolescents and their parents aged 13-17 who came to the child health and diseases
outpatient clinic of a state hospital in a district in Turkey for examination. Data were collected
with a "Data Collection Form" and "Quality of Life Scale for Children, Adolescent Evaluation
Form (Mother-Father) (13-18 years)". Descriptive statistics, chi-square, independent samples t
and anova tests, pearson correlation analysis were used in the evaluation of the data.

Findings and Discussion: In the study, it was determined that although one in every two
adolescents had HMB, 23.4% of the participants applied to a physician for treatment due to
heavy menstrual bleeding. It was determined that girls with HMB received significantly lower
scores than those without HMB, except for the physical health dimension, in the overall total
and sub-dimensions of the quality of life scale. Although applying to a doctor due to HMB was
not effective, it was determined that adolescents who applied to a doctor due to complaints
experienced before or during menstruation received significantly lower scores than those who
did not from the social functionality sub-dimension and general score of the quality of life scale.

Conclusion and Recommendations: Although it was determined in our study that HMB is
very common in adolescents, the treatment-seeking behavior for this gynecological disorder
was not found at the desired level. It was determined that HMB negatively affects many areas
of the adolescent's quality of life. As a result of these results, education and counseling should
be provided to increase the awareness of adolescent girls and their parents about HMB. In
addition, in order to diagnose and treat HMB early, health professionals should question the
history of every adolescent girl in terms of menstrual characteristics and initiate the necessary
referral process in cases of abnormality.
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Keywords: Adolescent, heavy menstrual bleeding, prevalence, treatment-seeking behavior,
quality of life

KIZ OGRENCILERIN SOSYAL MEDYA KULLANIMINDA KARSILASTIKLARI
SOSYAL VE KULTUREL ENGELLER: NiGDE OMER HALiSDEMIiR
UNIVERSITESI ORNEGI
Kadriye UZ

Dijitallesme, giinlimiizde hayatin bir pargasi haline gelmekte olup insanlarin yagamini
dijitallesme eksenli kurulmasina neden olmaktadir. Dijitallesmenin bir iiriinii olan sosyal medya
da insanlarin yasamlarim1 temelden etkileyen ve yeniden insa eden bir yapi1 olarak
gorlilmektedir. Sosyal medya, giiniimiiz diinyasinda bireylerin sosyal, kiiltiirel ve akademik
hayatlarinda biiyiik bir yer kaplamaktadir. Ozellikle {iniversite dgrencileri, sosyal medya
platformlarin1 egitim amag¢h kullanmanin yami sira, arkadaslariyla iletisim kurmak, bilgi
paylasmak, eglenmek ve kisisel kimliklerini insa etmek i¢in de kullanmaktadir. Ancak sosyal
medya kullanimi1 sadece bireysel bir tercih degil, ayn1 zamanda toplumsal normlar ve kiiltiirel
degerler tarafindan sekillendirilen bir siirectir. Kiz 6grenciler, sosyal medya platformlarinda
aktif olurken baz1 sosyal ve kiiltiirel engellerle karsilasabilmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri,
aile baskisi, geleneksel degerler gibi wunsurlar, kizlarin sosyal medya kullanimim
sinirlayabilmekte veya onlarin bu platformlarda kendilerini rahat hissetmemelerine yol
acabilmektedir. Bu arastirma, tiniversite cagindaki kiz 6grencilerin sosyal medya kullaniminda
karsilastiklar1 bu tiir sosyal ve kiiltiirel engelleri anlamay1 hedeflemektedir. Kiz 6grencilerin
sosyal medya kullanimiyla ilgili deneyimlerini kesfetmek, bu deneyimlerin hangi toplumsal ve
kiiltiirel normlar ¢ergevesinde sekillendigini analiz etmek bu ¢alismanin temel odak noktasi
olacaktir. Arastirmanin 6nemi, kiz 6grencilerin dijital ortamda karsilastiklar: sosyal ve kiiltiirel
engelleri anlamak ve toplumsal normlarin teknolojik kullanim tizerindeki etkilerini kesfetmek
acisindan énemli bir boslugu dolduracaktir. Universite gengliginin sosyal medya kullanimin
analiz ederek, toplumsal cinsiyet normlarinin kiz 6grencilerin dijital alanlardaki varliklarina
nasil etki ettigini daha iyi anlamamiza yardimci olacaktir. Bu arastirma nitel arastirma deseni
kullanilarak gerceklestirilecektir. Arastirma yontemi olarak fenomenoloji tercih edilmistir.
Arastirmanin temel verileri, kiz tiniversite 0grencileriyle yapilacak derinlemesine goriigmeler
araciligiyla toplanmistir. Calisma grubunu ise iniversite diizeyinde egitim goéren, sosyal
medyay1 aktif olarak kullanan kiz 6grenciler olusturmaktadir. Elde edilen bulgular sonucunda
kiz 6grencilerin yasadiklar sosyal ve kiiltiirel engeller, iki ayr1 kategoride ele alinmistir. Bu
kategoriler aile ve akran faktorleridir ve dolayisiyla kiz 6grencilerin sosyal medya kullanirken
karsilastiklar1 sosyal ve kiiltiirel engeller olarak, aile bireyleri ve yakin arkadaslari yani
akranlari oldugu sonucuna varilmaistir.

Anahtar kelimeler: Dijitallesme, Sosyal Medya, Kiz Ogrenciler
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Social and Cultural Obstacles Encountered by Female Students in Using Social Media:
Nigde Omer Halisdemir University Example

Abstract

Digitalization is becoming a part of life today and causes people's lives to be based on
digitalization. Social media, a product of digitalization, is seen as a structure that fundamentally
affects and rebuilds people's lives. Social media occupies a large place in the social, cultural
and academic lives of individuals in today's world. In addition to using social media platforms
for educational purposes, university students in particular also use them to communicate with
their friends, share information, have fun and build their personal identities. However, social
media use is not only an individual choice but also a process shaped by social norms and cultural
values. Female students may encounter some social and cultural obstacles while being active
on social media platforms. Factors such as gender roles, family pressure, and traditional values
may limit girls' use of social media or make them feel uncomfortable on these platforms. This
research aims to understand such social and cultural barriers that university-aged female
students face in using social media. The main focus of this study will be to explore female
students' experiences regarding social media use and to analyze within which social and cultural
norms these experiences are shaped. The importance of the research is that it will fill an
important gap in understanding the social and cultural barriers that female students face in the
digital environment and exploring the effects of social norms on technological use. By
analyzing university youth's use of social media, it will help us better understand how gender
norms affect female students' presence in digital spaces. This research will be conducted using
a qualitative research design. Phenomenology was preferred as the research method. The basic
data of the research was collected through in-depth interviews with female university students.
The study group consists of female students studying at university level and actively using
social media. As a result of the findings, the social and cultural obstacles experienced by female
students were discussed in two separate categories. These categories are family and peer factors,
and therefore it is concluded that the social and cultural obstacles that female students face
while using social media are their family members and close friends, that is, their peers.

Key words: Digitalization, Social Media, Female Students
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Ozet

Sanayi toplumlarinda, is¢ilerin biiyiik cogunlugu belirli bir ticret karsilifinda ¢alismaktadir.
Iscinin refah seviyesini belirleyen 6nemli etkenlerden biri, kazandig1 iicretin miktaridir.
Ozellikle tek gelirli isciler icin, aldiklari iicretin miktar1, hayati énem tagimaktadir. Bu
nedenle devlet, is¢inin igveren karsisinda somiiriilmesini engellemek i¢in, iicret miktarinin en
alt sinir1 olan asgari iicret uygulamasini yiriirliige koymustur. Asgari iicret, bireylerin insan
onuruna yaragir sekilde hayatlarini siirebilmesi i¢in gerekli olan asgari geliri ifade etmektedir.
Asgari licret, yoksullukla miicadele etmeye calisan sosyal politika araglarindan biridir. Ancak,
asgari iicretin bu miicadelede basarili bir rol oynayip oynamadigi tartisitlmaktadir. Asgari
ticretin yillar i¢cindeki miktarina bakildiginda, genellikle yoksulluk, hatta bazi donemlerde
aclik siirinin altinda kaldigi goriilmektedir. Bu nedenden dolay1 bir ailenin asgari iicretle
nasil gecinebildigi merak edilmektedir. Arastirma, esi asgari licretle ¢alisan kadinin, gegim
miicadelesini konu edinmistir. Arastirma, esi asgari iicretle ¢alisan kadinlarin yoksullukla
miicadelesini analiz etmeye caligsmaktadir. Arastirma, kadinin emegini islevsellestirerek,
ailesinin ge¢im miicadelesine olan katkisini gostermeyi amacglamistir. Arastirma, her donem
giincelligini koruyan ve toplumun geneli tarafindan da gittikge daha fazla takip edilen,
genellikle iktisat bilimi tarafindan ele alinan asgari iicret konusunu, sosyolojik teori ve
yontemle aciklamaya ¢alistig1 ve asgari licretle gecim miicadelesini kadinlar baglaminda ele
aldig1 i¢in Onemlidir. Bu ¢alismada, nitel aragtirma yontemi kullanilmistir. Arastirmada,
sorular1 arastirmacinin kendisi tarafindan olusturulmus, yar1 yapilandirilmis gériisme formu
kullanilmistir. Arastirmanin evrenini, Nigde merkezde oturan, on sekiz ve iizeri yas
grubundaki, esi asgari licretle c¢alisan kadinlar olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklem
seciminde, kartopu &rneklem teknigi kullamilmistir. Orneklem biiyiikliigii, yirmi kadin
katilimcr ile siirlandirilmistir. Goriismeler, katilimeilarin izni ile ses kayit cihazina
kaydedilmistir. Gorlismelerden elde edilen ses kayitlar1 yaziya aktarilmistir. Ses kayitlarindan
elde edilen veriler, MAXQDA nitel veri analizi programinda analiz edilmistir. Bu
arastirmada, asgari iicretliler nasil gecinebiliyor sorusu, ailedeki kadinin ge¢im miicadelesine
olan katkisiyla cevaplanmistir. Aragtirma sonucunda, tek geliri asgari iicret olan ailelerin
gecinmekte oldukca zorlandig1 ve geginebilmek icin hanedeki kadinin, gelir getirici iste
calisarak ailesinin ge¢imine katkida bulunmaya c¢alistig1 ortaya ¢ikmistir. Arastirmada, esi

%2 By bildiri metni Sivas Cumhuriyet Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji Béliimii Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Sevda Mutlu danismanliginda hazirlanmakta olan doktora tezinden tiretilmistir.
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asgari licretle calisan kadinlarin, gerek kiiltiirel gerek sosyal sermayeye sahip olmadiklart i¢in,
ev temizligine gitmek, cocuk bakmak ve mevsimlik tarim islerinde ¢alismak gibi giivencesiz
enformel sektordeki islerde calisarak ailelerinin ge¢imine katkida bulunmaya calistiklari,
kadinin, ailesinin gecimi icin emegini islevsellestirmeye calistigi sonucuna ulasilmistir.
Arastirma sonucunda, kadina calisma motivasyonu saglayan seyin, genellikle ¢ocuklarinin
egitim ihtiyacim1 karsilayabilmek ve cocuklarina yoksullugu hissettirmemeye ¢alismak
oldugu ortaya c¢ikmustir. Arastirma, kadinlarin emeklerini kullanma potansiyeline sahip
olduklar1 sonucuna ulagmis olup, diizenli bir iste ¢alismak icin gerekli niteliklere sahip
olmayan kadinlar giiclendirmek i¢in, firsatlar sunmay1, kadinlara yonelik sosyal politikalar
ve siirdiirtilebilir projeler onermektedir.

Anahtar Kelimeler: Asgari Ucret, Kadin, Hane Gegim Stratejileri.

THE STRUGGLE AGAINST POVERTY FOR WOMEN WHOSE
HUSBANDS EARN MiNIMUM WAGE: ENGAGING IN INCOME-
GENERATING WORK

Abstract

In industrial societies, the majority of workers work for a certain wage. One of the important
factors that determine the worker's welfare level is the amount of wages earned. The amount
of the wage is especially vital for single-income workers. For this reason, to prevent the
exploitation of the worker by the employers the state, have implemented a minimum wage
which is the lowest limit on the amount of wages. Minimum wage denotes the minimum
income required for individuals to sustain a lifestyle commensurate with human dignity.
Minimum wage is one of the social politics tools, that try to struggle poverty. However, it
is debated whether the minimum wage plays a successful role in this struggle. When we
look at the situation of the minimum wage over the years, it is seen that it is generally below
the poverty line and even hunger line in some periods. Issues such as minimum wage, its
amount and purchasing power are frequently on the country's agenda. The research, focus
of this study women's role 1n the struggle for living on minimum wage. The research tries
to analyze the struggle against poverty of women whose husbands work for minimum wage.
The research aimed to functionalize women's labor and show their contribution to their
family's struggle to make ends meet. The research is important because it tries to explain
the issue of minimum wage, which remains current in every period and is increasingly
followed by the society in general, and is generally handled by the science of economics,
with sociological theory and method, and deals with the struggle to make ends meet with
minimum wage in the context of women. In this research used qualitative research method.
In the research, part-time interview formulas were used, the questions of which were
conducted by the researcher herself. The research focused, eighteen and over age group
housewives residing in the downtown area of Nigde, whose spouses are employed at
minimum wage. Snowball sampling technique was used in the sample selection of the
research. Sample size was limited to twenty female participants. The interviews were
recorded on a voice recorder with the permission of the participants. The audio recordings
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obtained from the interviews were transcribed into writing. The data obtained from the voice
recordings were analyzed with the MAXQDA qualitative data analysis software. As aresult
of the research, it was concluded that families whose only income is the minimum wage
have a hard time making ends meet, and in order to make ends meet, the woman in the
household tries to contribute to the family's livelihood by working in an income-generating
job. In the research, it was concluded that women whose husbands work for minimum wage
try to contribute to their families' livelihood by working in precarious informal sector jobs
such as cleaning the house, taking care of children and working in seasonal agricultural
work, as they do not have either cultural or social capital, and that the woman tries to
functionalize her labor for the livelihood of her family. As a result of the research, it was
revealed that what motivates women to work is generally being able to meet their children's
educational needs and trying not to make their children feel poverty. The research concluded
that women have the potential to use their labor, and suggests providing opportunities, social
policies or sustainable projects for women to empower women who do not have the
necessary qualifications to work in a regular job.

Keywords: Minimum Wage, Woman, Household Livelihood Strategies.
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CALISAN ANNENIN COCUGU OLMAK
Kemal AKAY
Ozet

Kadin denilince akla gelen ilk sey kutsal bir gérev olan annelik meslegidir. Diinya’da
oldugu gibi lilkemizde de son yillarda ¢ok biiylik hiz kazanan sosyal degisim aile i¢inde kadinin
yeri ve annelik roliinii etkilemistir. Degisen sosyal yapilarla birlikte toplumsal cinsiyet rol ve
kaliplarinda, ebeveynlik iligkilerinde degisim yasanmakta, bu baglamda geleneksel Tiirk
ailesinin yeri ve konumunun da degisime ugradigi goriilmektedir. Kadinlar ve annelik rolleri
acisindan oldugu kadar erkeklik ve babalik rolleri anlaminda da ¢arpict doniisiimlere neden
olmaktadir. Bu yaganan doniisiimlerden biri de kadinlarin tam zamanl isgiiciine katilmasi ve
onemli pozisyonlarda caligmasidir. Her ne kadar ev ig¢i rollerde ve ¢ocuga iligskin sorumluluk
paylasiminda dikkate deger bir degisim yasansa da doniigiimiin beklenilen diizeyde
gerceklesmedigi, calisan annelerin is yasamlarini ve ev i¢i sorumluluklarin1 dengelemek igin
daha fazla yiikiin altina girmek zorunda kaldiklar tartisilmaktadir. Bu siirece egemen annelik
ideolojileri olan “yogun”, “iyi”, “miikemmel” ve “ideal” annelik ideolojilerinin eklemlenmesi
ile birlikte ¢alisan ayn1 zamanda ¢ocugun istek ve sorumluklarini aksatmayan bir annelik bigimi
yaratilmaya ¢alisilmistir. Anneler, giiniimiiz sartlar1 ve gelisen diinyayla beraber ¢ocuklarina
daha iyi yasam kosullar1 sunmak istemektedir. Diger bir yandan da kariyerlerini devam ettirmek
icin ¢esitli sektorlerde ¢aligsma hayatinda yer almaktadirlar. Hem ev kadini olup hem de ¢alisma
hayatinda yer alan kadinlarin sorumluluk ve gorev yiikii anne olduktan sonra daha da
artmaktadir. Annelikte 6nemli olan ¢ocukla gecirilen siirenin uzunlugu degil, daha 6nemlisi
iliskinin niteligi ve stirekliligidir. Bu sebeple c¢alisan annenin bu konuda bilingli olmas ile
cocugun fiziksel ve ruhsal gelisimi ile ilgilenmesi arasinda pozitif bir iliski vardir. Kisith
zamani pozitif bir sekilde kullanarak kendine yetebilen, efektif davraniglar sergileyen ¢ocuklar
yetistirilebilecegi gibi aksi durumda ise antisosyal davraniglar sergileyen baglanma sorunlari
yasayan ¢ocuklara sahip olma riski de bulunmaktadir. Annesi ¢alisan ¢cocuklarin sahip oldugu
durum, annenin ¢alisma kosullar1 ile dogrudan ilgilidir. Bu kosullar anneleri sosyal, duygusal
yonden etkilemektedir.

Anahtar Kelimeler: Calisan anne, ¢ocuk.
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HEMSIRELIiK MESLEGINDE KADIN OLMANIN DEZAVANTAJLARI
Kezban KORAS SOZEN', Ozlem TEKTAS?

INigde Omer Halisdemir Universitesi Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsgirelik Béliimii,
kezban_koras@hotmail.com, ORCID: 0000-0002-7426-5138.

’Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Béliimii,
ozimtkts01@gmail.com, ORCID: 0000-0001-9297-8951.

OZET

Hemsirelik meslegi, tarihsel olarak kadinlarin yogunlukta oldugu ve toplumsal cinsiyet rolleri
nedeniyle kadinlarla 6zdeslestirilen bir alandir. Bu durum, kadin hemsirelerin karsilastigi
dezavantajlarin temelini olusturur. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadin hemsirelerin kariyer
gelisiminde engeller yaratabilir. Yiikselme ve liderlik pozisyonlarina erisimde cinsiyet temelli
onyargilar, kadin hemsirelerin profesyonel potansiyellerini tam olarak gerceklestirmelerini
siirlayabilir. Ayrica, kadin hemsireler, is ve 6zel hayat arasinda denge kurma konusunda
zorluklar yasayabilirler, ¢iinkii toplum tarafindan genellikle aile bakim sorumluluklar
kadinlara ytliklenmektedir. Bu durum, mesleki stres ve tilkenmislik riskini artirabilir.

Kadin hemsireler, cinsiyet temelli iicret esitsizligi gibi ekonomik dezavantajlarla da karsi
karsiya kalabilirler. Kadin hemsireler, is yerinde cinsel taciz ve cinsiyet ayrimciligi gibi cinsiyet
temelli siddet riskleriyle de miicadele etmek zorunda kalabilirler. Bu tiir deneyimler,
hemsirelerin psikolojik sagligini ve is performansini olumsuz etkileyebilir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin hemsirelik meslegine yansimalari, kadin hemsirelerin mesleki
gelisimlerini ve genel refahlarini sinirlayan bir dizi faktori icerir. Bu faktorler, meslegin
imajina yonelik ataerkil yargilamalar ve olumsuz sonuglara neden olan cinsiyet esitsizliklerinin
bir tirlintidiir. Hemsirelik mesleginde kadin olmanin dezavantajlari, toplumsal cinsiyet rollerine
bagli esitsizliklerin  yam1 sira, mesleki alanin kendine 0zgii zorluklarindan da
kaynaklanmaktadir. Bu zorluklar, kadin hemsirelerin mesleki tatminlerini, kariyer gelisimlerini
ve genel yasam kalitelerini etkileyebilir. Bu bilgiler dogrultusunda, bu derleme ile, hemsirelik
mesleginde kadin olmanin dezavantajlarinin  belirlenmesi amaglanmistir.  Literatiir
incelendiginde hemsirelik mesleginde kadin olmanin dezavantajlari, toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin bir yansimasi olarak goriilmektedir. Bununla birlikte yiiksek is giicii ve diistik
iicret, mesleki ilerleme, liderlik pozisyonlarina erisimde cinsiyet temelli engeller, uzun ¢aligma
saatleri, vardiyali calisma, aile ve is hayatinda olusan dengesizlikler hemsirelik mesleginde
kadin olmanin dezavantajlari olarak tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, hemsire, meslekte dezavantaj.
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DISADVANTAGES OF BEING A WOMAN IN THE NURSING PROFESSION
Abstract
The nursing profession has historically been a field dominated by women and associated with
women due to gender roles. This situation forms the basis of the disadvantages faced by women
nurses. Gender inequality can create obstacles in the career development of women nurses.
Gender-based prejudices in accessing promotion and leadership positions can limit women
nurses from achieving their full professional potential. In addition, women nurses may have
difficulty balancing work and private life, as society often places family care responsibilities
on women. This can increase the risk of professional stress and burnout.
Women nurses may also face economic disadvantages such as gender-based wage inequality.
Women nurses may also have to deal with gender-based violence risks such as sexual
harassment and gender discrimination in the workplace. Such experiences can negatively affect
nurses' psychological health and job performance.
The reflections of gender inequality on the nursing profession include a number of factors that
limit the professional development and general well-being of women nurses. These factors are
a product of patriarchal judgments regarding the image of the profession and gender inequalities
that cause negative results. The disadvantages of being a woman in the nursing profession stem
from inequalities related to gender roles as well as the difficulties specific to the professional
field. These difficulties may affect the professional satisfaction, career development and general
quality of life of female nurses. In line with this information, this review aims to determine the
disadvantages of being a woman in the nursing profession. When the literature is examined, the
disadvantages of being a woman in the nursing profession are seen as a reflection of gender
inequalities. However, high labor force and low wages, gender-based obstacles in professional
advancement and access to leadership positions, long working hours and shift work, imbalances
in family and work life have been identified as disadvantages of being a woman in the nursing
profession.
Keywords: Woman, nurse, disadvantage in the profession.
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DIiJITAL HASTALIKLARIN AILELER UZERINDEKI PSIKOSOSYAL ETKILERIi
Biisra Riimeysa DEMIREL!, Nalan GORDELES BESER?

INigde Omer Halisdemir Universitesi Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Béliimii,
bdemirel@ohu.edu.tr, ORCID: 0000-0002-9756-0850.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ziibeyde Hamm Saglk Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii,
ngbeser@ohu.edu.tr, ORCID: 0000-0001-6054-0437.

Ozet

Teknolojinin gelismesiyle birlikte akilli telefon, internet ve sosyal medya kullanim1 giderek
artmaktadir. Ozellikle akill telefonlar giinliik hayatta bilgiye ulasma, sesli ve gériintiilii arama
yapma, egitim faaliyetleri, bankacilik islemleri, dijital saglik hizmetleri, haber okuma, miizik
dinleme, dizi/film seyretme, aligveris, sosyal medya ve eglence gibi amagclarla kullanmaktadir.
Ancak sagladigi kolayliklar ve konfor disinda, olumsuz birtakim davraniglari da ortaya
cikarmaya baslamistir. Giiniimiiziin dijital hastaliklar1 olarak degerlendirilen akilli telefon
bagimliligi, teknoloji bagimliligi, sosyal medya bagimliligi, dijital oyun bagimliligi, nomofobi,
netlessfobi, FoMO, sosyotelizm, teknoferans, photolurking ve plagomaninin siklig1 giin
gectikge artmaktadir. DSM 5’te davranissal bagimliliklara yalmzca “Internette Oyun Oynama
Bozuklugu” dahil edilmis olsa da, gelecek siiriimlerinde bu davranislarin da birer davranigsal
bozukluk olarak karsimiza ¢ikmasi beklenmektedir. Pandemi doneminde yasanan yiiz ylize
iletisimin aksamasi ve sosyal izolasyon yagsanmasi, 6zellikle cocuklari, gencleri ve yetiskinleri
dijital hastaliklara meyilli hale getirmistir. Dijital hastaliklar bireysel, sosyal ve is yasantisinda
islevsellikte bozulmaya neden olabildiginden, bireyleri biyopsikososyal yonden olumsuz yonde
etkiledigi belirlenmistir. Aile i¢inde de iletisim ¢atismalarina, ebeveyn reddine, yalnizliga,
depresyona, anksiyeteye ve diisiik benlik saygisina neden olan teknolojik araglarin asirt
kullanimi, aile tiyelerinin psikososyal yonden etkilenmesine sebebiyet vermektedir. Aile i¢i
demokratik iletisim olmasi, sosyal destek varligi, cevrimdisi aktivitelerin arttirilmasi, teknoloji
kullaniminda biling dlizeyinin arttirilmas1t  ve bagmmlilik gibi durumlarda saglik
profesyonellerinden destek alinmasi (danigmanlik, psikoterapi, sosyal beceri egitimi,
psikoegitim gibi) ve kamu-sivil toplum kuruluslarinin toplumsal farkindalik c¢aligmalart
gerceklestirmesi, dijital hastaliklarin azaltilmasinda 6nemli rol oynayacag: diisiiniilmektedir.
Bu derleme caligmasinin amaci, gelisen teknolojiyle 6ne ¢ikan teknolojik cihazlar ve sosyal
medya platformlarinin olusturdugu dijital hastaliklart incelemek ve aileler tiizerindeki
psikososyal etkilerini ele almaktir.

Anahtar kelimeler: dijital hastalik; aile; davranigsal bagimlilik; psikososyal etki.
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THE PSYCHOSOCIAL EFFECTS OF DIGITAL DISEASES ON FAMILIES

Abstract

With the advancement of technology, the use of smartphones, the internet, and social media has
been steadily increasing. Smartphones, in particular, are used in daily life for purposes such as
accessing information, making voice and video calls, engaging in educational activities,
conducting banking transactions, utilizing digital health services, reading news, listening to
music, watching series/movies, shopping, social media, and entertainment. However, aside
from the convenience and comfort they provide, they have also started to foster some negative
behaviors. The prevalence of conditions referred to as digital diseases today, such as
smartphone addiction, technology addiction, social media addiction, digital game addiction,
nomophobia, netlessphobia, FoOMO (Fear of Missing Out), phubbing, technoference,
photolurking, and plagomania, has been steadily increasing. Although only "Internet Gaming
Disorder" is currently included under behavioral addictions in the DSM-5, it is expected that
future versions will recognize these behaviors as disorders as well. The disruption of face-to-
face communication and the experience of social isolation during the pandemic have made
children, adolescents, and adults more prone to digital diseases. Since digital diseases can lead
to functional impairments in individual, familial, social, and work life, they have been found to
negatively affect individuals from a biopsychosocial perspective. The excessive use of
technological devices, which can cause communication conflicts, parental rejection, loneliness,
depression, anxiety, and low self-esteem within the family, also negatively affects family
members psychosocially. It is believed that promoting democratic communication within the
family, the presence of social support, increasing offline activities, raising awareness regarding
responsible technology use, and seeking support from healthcare professionals (such as
counseling, psychotherapy, social skills training, and psychoeducation) in cases of addiction,
as well as public and civil society organizations conducting societal awareness campaigns, will
play a significant role in reducing digital diseases. This review aims to examine the digital
diseases emerging with the development of technology, particularly technological devices and
social media platforms, and to discuss their psychosocial effects on families.

Keywords: digital disease; family; behavioral addiction; psychosocial effect.
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PARCALANMIS AILEYE SAHIP OLAN ERGENLERIN DIJITAL OYUN
BAGIMLILIGININ AiLE iCi iLiSKiLERiI UZERINE BiR DERLEME

Eda AYDIN
Adana Yiiregir Devlet Hastanesi, edaaydin0138@hotmail.com
Ozet

Aile, toplumun temel unsurunu olusturmaktadir[6].Ailedeki yasanan de8isim ve doniisiimler
toplum igerisinde farkl: aile tiirlerinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Bu aile tiirlerinden
biri ise parcalanmig aile tiirlidlir. Pargalanmis aile; ebeveynlerinden birinin kaybi, farkli
sebeplerle yapilan uzun siireli seyahatler, ebeveynlerin ayr1 olmalari, bosanma gibi durumlar
olarak goriilmektedir. Pargalanmis ailede biiyliyen ¢ocuklar genellikle problem ¢6zmede ve
sorunlarla bas edebilmede zorlanmakta olup ¢ocugun aile destegini alamadig1 durumlarda ise
kendini yalniz hissettigi ve aileden uzaklastigi goriilmektedir. Par¢alanmis aileye sahip olan
cocuklar, ergenlik doneminde ise aileden kopmaya baslayip iyi arkadasliklar edinememektedir.
Ergenlikle birlikte merak duygusunda artis olmakta ve ¢evrenin etkisiyle de zararli aligkanliklar
edinebilmektedir. Giiniimiizde ergenlerin maruz kaldig1 zararli aligkanliklar arasinda sigara,
alkol, madde, kumar, dijital oyun bagimliligr vb. oldugu gorilmektedir. Dijital oyun
bagimliligina yonelik son zamanlarda yapilan arastirmalarda artis oldugu ve ergenlerin bu
oyunlarla zaman gecirerek sosyallesmeye calistiklar1 goriilmektedir. Dijital oyunlar ergenler
iizerinde olumsuz bazi risk faktorlerin olugsmasinda neden olmaktadir. Bunlar oyun oynarken
dis diinyayla baglantiy1 koparma, oyunda yer alan kahramanlarla 6zdesleserek onlar gibi
olmaya ¢alisma, okul basarisinda diisme olmasi, bilgisayar basinda fazla zaman gegirme gibi
biyo-psiko-sosyal riskleri igermektedir. Dijital oyun bagimliliginin olumsuz risklerini
azaltmada aile faktoriiniin 6nemli oldugu ilgili alan yazindaki arastirma sonuglarindan
gorlilmektedir. Ailesi tarafindan ilgilenilmeyen, teknolojik aletlere maruz birakilan, anne/baba
arasindaki yasanilan problemler, ebeveyn varliginin hissedilememesi gibi faktorler ergenleri
dijital oyun bagimliligina iterken ¢ocuklariyla birlikte vakit geciren aileler saglikli ebeveyn
iligkisi, teknolojinin bilingli kullanim1 konusundan ailenin farkindaligi ergenleri dijital oyun
bagimliliginda uzaklastigi ortaya konulmustur. Dijital oyun bagimlili1 ve par¢alanmus ailelere
yonelik aragtirmalar incelendiginde Yayman (2019), yaptig1 arastirmada sagliksiz aile iligkileri
ile dijital oyun bagimlilig1 arasinda pozitif bir iliski oldugu ve erkeklerin kizlara gére daha fazla
riskli durumda oldugu sonucuna ulasilmistir. Deniz (2021), yapmis oldugu c¢alismasinda
bosanmig ebeveynlere sahip ergenlerin dijital oyun bagimliliginin saglikli ailede yasayan
ergenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Parcalanmis ebeveyne sahip olan
ergenler saglikli aileye sahip olan ergenlere gore ruhsal agidan daha c¢ok etkilendigi ve
psikolojik olarak yardima ihtiya¢ duyduklar1 arastirma sonuglarinda goriilmektedir. Dijital
oyun bagimlilig1 bir psikiyatrik problem olup bu problemi dnlemeye yonelik aile i¢erisinde
danismanliga ve ailenin farkindaliklarini arttirmaya yonelik egitimlere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu yiizden de toplum ruh saghg: psikiyatri hemsiresi tarafindan bu yardimlar ailelere ve
ergenlere verilip bu yardim siireci sayesinde psikiyatri hemsiresinin yardima ihtiyact olan
ergenlerle kuracag iletisim yardim alma siirecini de hizlandiracaktir. Literatiir incelendiginde;

NOHU KADIN VE SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

2

&

A

%

2
%
.,

U




ULUSAL MULTIDISIPLINER KADIN VE AILE CALISMALARI

pargalanmis ebeveyne sahip olan ergenlerin dijital oyun bagimhilifiyla aile i¢i iligkilerine
yonelik yapilan arastirmalarin simirli oldugu bu konuda yapilacak arastirmalara ilgili alan
yazinda ihtiya¢ oldugu bu derleme calisma sayesinde ortaya konulmustur.

Anahtar Kelimeler: Dijital oyun bagimlili1, pargalanmais aile, aile i¢i iliskiler.
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KADINLARDA YAYGIN GORULEN RUHSAL SORUNLARA GUNCEL BiR BAKIS
Sibel DILMEN" irfan DILMEN? Nalan GORDELES BESER?

INigde Omer Halisdemir Universitesi, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Saghk Bakim Hizmetleri Béliimii, dilmensibel5 1 @gmail.com, ORCID: 0000-0001-9079-3195.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Psikiyatri Hemsireligi ABD,
irfandilmen5 1 @gmail.com, ORCID: 0009-0007-1139-0525.

3Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Psikiyatri
g ) g 3%
Hemgireligi ABD, ngbeser@ohu.edu.tr, ORCID: 0000-0001-6054-0437.

Ozet

Kadin saglig1 yasam dongiisii icerisinde yalnizca bireysel olarak kadinlarin degil, bebekleri,
cocuklari, aileleri de i¢ine alan toplum saghigini kapsamaktadir. Bir toplumun saglikli
olabilmesi i¢in en 6nemli 6ge kadinlarin saglikli olmasidir. Kadinlarin kars1 karsiya kaldigi
cinsiyet esitsizligi ve cinsiyet ayrimciligi, onlara 6zgli kisitlamalar, toplumdaki konumu,
birbiriyle ¢atisan is, aile ve sosyal rolleri, karar verme yetisindeki engeller, bakimda {istlendigi
gorevler, kadinin diisiik statiide goriilmesi, yoksullugu daha fazla yasamalari, okuryazarlik
oranlariin daha az olmasi, kadinlara 6zel saglik ihtiyaglarinin olmasi gibi bireysel, kiiltiirel,
toplumsal ve ailesel etkenler kadinlar i¢in ruh sagligim yiiksek riskli konuma getirmektedir.
Kadinlarda yaygin goriilen ruhsal sorunlar icerisinde anksiyete bozuklugu ve major
depresyonun yer aldigr goriilmektedir. Kadinlar1 daha savunmasiz kilan yaygin ruhsal
bozukluklar psikolojik sorunlara yol agmakla beraber diyabetes mellitus, kardiyovaskiiler
sorunlar ve kanser gibi morbidite ve mortalite ile iligkilendirilen kronik hastaliklara da zemin
hazirlamaktadir. Ayrica bu ruhsal sorunlar gelir getiren is kaybi, ise devam edememe ve
beraberinde ekonomik sorunlar1 da getirebilmektedir. Kadinlarda yaygin goriilen ruhsal
sorunlara yonelik bu konuya odaklanan kamu politikalart ve programlarinin gelistirilmesi,
kadinlarda yaygin goriilen ruhsal sorunlarin taranmasi icin 6zel stratejilerin gelistirilmesi ve
uygulanabilmesi, kadin cinsiyetinin roliinlin, psikolojik, biyolojik ve sosyal acidan fark
edilmesi, saglik hizmetleri i¢erisinde kadinlarda ruhsal bozukluklarin 6nlenmesi ve tedavisi icin
eylem planlar1 gelistirilmesi ve kadinlarda yaygin goriilen ruhsal bozukluklarin kadin saglig
tizerindeki etkisini en aza indirecek girisimlerin gergeklestirilmesi, kadinlarin ruh saglhigi
okuryazarliginin artirilmasi, tedavilerin bulunabilirligi ve erisilebilirligi konusunda kadinlarin
egitilmesi, kadinlara koruyucu bakim hizmetlerinin sunulmasi, erken tan1 konulmasi, kadin ruh
sagligimi gelistirmek ve iyilestirmek admma holistik bakis acgisi ¢ercevesince yapilmasi
gerekenler icerisinde yer almaktadir.

Anahtar kelimeler: Kadin, ruh sagligi, ruhsal sorunlar.
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TEKNOLOJININ AILE iCi ILETIiSIME ETKISI
irfan DILMEN!, Sibel DILMEN?, Nalan GORDELES BESER?

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Psikiyatri Hemsireligi ABD,
irfandilmen51@gmail.com, ORCID: 0009-0007-1139-0525.

’Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Nigde Ziibeyde Hamm Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Saghk Bakim Hizmetleri Béliimii, dilmensibel5 1 @gmail.com, ORCID: 0000-0001-9079-3195.1

SNigde Omer Halisdemir Universitesi, Ziibeyde Hamim Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Psikiyatri
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Ozet

Ge¢misten giliniimiize teknik bilgi ve ona bagli olan teknoloji her gegen giin gelisimini
siirdliirmiis ve silirdiirmeye devam etmektedir. Bireylerle birlikte aile ve toplum da teknolojik
gelismelerden etkilenmektedir. Teknolojinin etkileri hayatin her alaninda goriilmekle birlikte
son zamanlarda en biiyiik degisim ve doniisiim iletisim alaninda yasanmistir. Yapilan ¢alismaya
gore makinelerin kullaniminin yayginlagmasi ile birlikte teknoloji aile yagamini olumlu yonde
etkilemeye baslamistir. Evlere giren ev aletleri aile tliyelerini, 6zellikle kadinlar1 rahatlatmistir.
Ancak son zamanlarda hizla gelisen iletisim teknolojileri aile i¢i iligkilerde bireyselciligi 6n
plana ¢ikarmis, bu durum aile dinamiklerini etkilemis, aile iiyelerinin birbiriyle olan etkilesimi
azalmis, duygusal iliskileri zayiflatmistir. Internet ve sosyal medyamn etkisiyle birlikte
bireylerin basta aile olmak iizere yakin iliskileri sanallasmistir. Ebeveynler internet ve sosyal
medyanin olumsuz etkilerinden ¢ocuklarini korumakta zorlanmiglardir. Teknolojinin olumlu ve
olumsuz yanlar1 birey ve toplumu dogrudan etkilemistir. Toplumun en kii¢iik birimi olarak
kabul edilen aile de bundan payin1 almistir. Geleneksel genis aile tipinin yerini modern ¢ekirdek
aile almistir. Aileler yapi itibariyle kii¢iilmiis, aile i¢inde geleneksel degerler zayiflamistir. Aile
bir¢ok fonksiyonunu modern kurumlara devretmis, baba ve anne otoritesi etkisini kaybetmeye
baslamistir. Son olarak teknoloji bagimlilig1 da aile i¢in ciddi bir krize yol agmaktadir. Ayrica
cocuklar siber zorbalifa ve istismara maruz kalabilmektedir. internetin ve sosyal medyanin
zararh etkilerine kars1 farkindalik olusturulmasi ve egitim yoluyla insanlarin bilinglendirilmesi
aile kurumunun gelecegi agisindan son derece Onemlidir. Teknolojinin &zellikle ¢ocuklar
izerinde yarattig1 olumsuz durumlar; bagimlilik, iletisim becerilerinde azalma, dikkat eksikligi,
o0grenme bozukluklari, uyku bozukluklari, gérme bozukluklari, yeme bozukluklari, iskelet
sistemiyle ilgili sorunlar, radyasyona maruz kalma, kaygi durumlari, 6fke sorunlari, siddet ve
saldirganlik egilimlerinin artmasi, akademik bagarinin diismesi, aile ici iligskilerde kopukluk,
sosyal hayattan-okuldan-aileden uzaklagma vb. olarak karsimiza ¢ikabilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Teknoloji, iletisim, aile.
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KADINA YONELIK SIDDET: SAGLIK PROFESYONELLERININ KARSILASTIGI
SORUNLAR

Tugce Ozbek

Ebe, Toplum Saghigi Merkezi, Nigde, Tiirkiye, 99tugceozbek(@gmail.com

Ozet

Amag: Bu calismada, saglik profesyonellerinin kadina yonelik siddette karsilagtiklar
sorunlarin acgiklanmasi amaglanmistir.

Gereg ve Yontem: Bu arastirma derleme olarak tasarlanmistir. Bu derlemede veriler; PubMed,
EBSCOhost, Scopus, Cochrane, Medline, Science Direct, TR Dizin, Yoktez ve Google
Akademik veri tabanlarindan literatiir taramasi yapilarak hazirlanmistir. Veri tabanlarindan
“kadina yonelik siddet”, “saglik profesyonelleri’” ve “karsilasilan sorunlar” anahtar kelimeleri
ve kombinasyonlar1 kullanilarak Ingilizce ve Tiirkge literatiir taramasi1 yapilmistir. Tarama

sonucunda elde edilen bilgiler yorumlayici sekilde sunulmustur.

Bulgular: Kadina yonelik siddet gerek Tirkiye’de gerek diinya genelinde boyutu her gegen
giin artan bir olgudur. Birlesmis Milletler kadina yonelik siddeti; ister toplumsal isterse 6zel
yasamda meydana gelsin, kadinlarda fiziksel, cinsel, psikolojik zarar ve bozukluga neden olan
ya da olabilecek cinsiyet ayrimciligina dayali her tiirlii eylem ya da bu tiir eylemlerle tehdit
etme, zorlama veya keyfi olarak ozgiirlikten yoksun birakma seklinde tanimlamaktadir.
Uygulama tipine gore siddet tiirleri; fiziksel siddet, cinsel siddet, duygusal siddet, ekonomik
siddet ve siber siddet olarak siniflandirilir. Kadina yonelik siddette saglik profesyonellerinin
gorevleri ise siddete maruz kalan kadinin ilk karsilagtigt meslek grubudur. Saglik
profesyonelleri tarafindan yapilan girisimler, siddet magduru kadinin yasadigi siddetin
etkilerinin azaltilmasinda olduk¢a onem tasimaktadir. “Zarar Vermeme-Yararlilik Ilkesi’ne
gore yaklagimda bulunduklarinda bu alanda meydana gelebilecek hak ihlallerini azaltabilirler.
Fakat bu ilke rehberliginde hareket edip kisinin haklarini giivence altina almaya calisan saglik
profesyonelleri zaman zaman bazi zorluklar yasayabilmektedirler. Aile ici siddet tablosunda
suc bildirimi yapmak istediginde yasanabilecek zorluklar buna 6rnektir. Saglik profesyoneli
hasta giivenligi ile etik ilkeler arasinda denge kurmalidir. Siddete ugrayan kadinlar korku ve
utan¢ nedeniyle bildirimi reddedebilir, ancak saglik profesyonelinin bildirim yapma
zorunlulugu vardir. Saglik profesyoneli siddet magduru kadinlarin gizliligini korumak
zorundadir.

Sonug: Saglik hizmetlerinde c¢alisanlarin mezuniyet dncesi ve sonrasi egitiminde kadina
yonelik siddet konularmin yer almasi Onemlidir. Birinci basamakta ¢alisan saglik
profesyonellerinin uygulamalar1 sirasinda karsilastiklar1 ve izledikleri her kadinda siddet
olasiligin1 sorgulamalar1 gereklidir. 15-49 yas, gebe-lohusa ve bebek izlem formlarinda kadina
yonelik siddetin  6nemli belirtilerine iliskin sorgulamalarin yer almasidir. Saglik
profesyonellerinin farkindaliklarinin artmasi ve bdyle bir durumla karsilastiginda herhangi bir
tereddiit yasamadan bildirimde bulunmasi i¢in konu ile ilgili diizenli egitim verilmesi ve lisans
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egitim miifredatlarina eklenmesi onerilmektedir. Erken dénemde yapilan bildirimlerin kadin
saglig1 agisindan uzun vadeli etkileri olacagi diisiiniilmektedir.

Anahtar kelimeler: Kadina Yonelik Siddet, Saglik Profesyonelleri, Karsilagilan Sorunlar

VIOLENCE AGAINST WOMEN: PROBLEMS FACED BY HEALTH
PROFESSIONALS

Abstract

Purpose: This study aims to explain the problems faced by health professionals regarding
violence against women.

Materials and Methods: Designed to compile this research. Data in this compilation;
Literature protection was prepared from PubMed, EBSCOhost, Scopus, Cochrane, Medline,
Science Direct, TR Dizin, Yoktez and Google Scholar databases. A literature review was
conducted in English and Turkish using the keywords and policies of "violence against
women", "health professionals" and "ethical issues" from the databases. The information
obtained as a result of the scanning is presented in an interpretive manner.

Result: Violence against women is a phenomenon that is increasing day by day both in Turkey
and worldwide. The United Nations defines violence against women as any act based on gender
discrimination that causes or may cause physical, sexual or psychological harm or disorder to
women, whether it occurs in public or private life, or threats of such acts, coercion or arbitrary
deprivation of liberty. Types of violence are classified as physical violence, sexual violence,
emotional violence, economic violence and cyber violence according to the type of application.
Healthcare professionals are the first professional group that women who are subjected to
violence encounter in violence against women. Initiatives carried out by healthcare
professionals are of great importance in reducing the effects of violence experienced by women
who are victims of violence. When they approach according to the ‘“Non-maleficence-
Beneficence Principle”, they can reduce the potential rights violations that may occur in this
area. However, health professionals who act under the guidance of this principle and try to
secure the rights of individuals may sometimes experience some difficulties. The difficulties
that may be experienced when trying to report a crime in a domestic violence case are an
example of this. Health professionals must balance patient safety with ethical principles.
Women who are subjected to violence may refuse to report due to fear and shame, but health
professionals have an obligation to report. Health professionals must protect the confidentiality
of women who are victims of violence.

Conclusion: It is important that violence against women is included in the undergraduate and
postgraduate education of healthcare professionals. Health professionals working at the primary
level should question the possibility of violence in every woman they encounter and monitor
during their practice. Questions regarding important signs of violence against women should
be included in the 15-49 age, pregnancy-postpartum and infant monitoring forms. It is
recommended that regular training be provided on the subject and that it be added to
undergraduate education curricula in order to increase the awareness of healthcare professionals
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and to ensure that they report such a situation without hesitation. It is thought that early
reporting will have long-term effects on women's health.
Keywords: Violence Against Women, Health Professionals, Problems Encountered.
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