
TÜRK MUSİKİSİ DEVLET 

KONSERVATUVARI



TARİHÇE

• 2013 yılında kurulmuştur.

• Konservatuvarımızda 7 bölüm ve toplam 212 öğrenci

bulunmaktadır. 2 adet aktif yüksek lisans programı mevcuttur.

• Konservatuvarımızda toplam 14 öğretim elemanı, 7 idari, 2

güvenlik ve 4 temizlik personeli bulunmaktadır.



A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetişim modeline sahip olmalı, 

liderlik yaklaşımları uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını 

oluşturmalı ve kalite güvence kültürünü içselleştirmelidir.

ÖLÇÜTLER



A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DÜZEYİ

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Konservatuvarımızın, Kurumun değerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak;
liderlik, yönetişim ve kalite süreçlerinde sahip olduğu kaynakları ve yetkinlikleri verimli bir şekilde
yönetmeye çalışmaktadır. Liderlik başlığında birime ait akademik kurullar yılda en az bir defa olmak
üzere toplanmaktadır. Kurumun yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların
genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir.

KANITLAR
Konservatuvarımızın yönetim ve idari yapısı ilgili mevzuat ve yönetmelik hükümlerine
göre oluşturulmuştur. Lisansüstü Eğitim için hazırlanan yönetmelikler, yönergeler, iş akış
şemaları, iş ve görev tanımları mevcut olup herkesin erişimine açık biçimde ağ sayfamızda
ilan edilmektedir. Üniversitemizde tüm yönetsel ve idari süreçler bu kapsamda
işletilmektedir. Hesap verebilirlik ilkesi doğrultusunda Konservatuvarımız faaliyet
raporlarını hazırlamaktadır.

Organizasyon şeması
Kurul ve komistonlar

Birim Faaliyet Raporları

https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/organizasyon-semasi
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/faaliyet-raporu


A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DÜZEYİ

A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 2: Konservatuvarımızın, liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi
sistemi ve kültürünün gelişimine katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.

KANITLAR 
Konservatuvarımız öğrencilerle belirli periyodlarla toplantılar yapmakta ve öğrencilerimizin fikir ve
önerilerini değerlendirmektedir. Mezun öğrencilerimizden anketler aracılığıyla bilgi toplanmaktadır.

Öğrenci Buluşması
Mezun Anketleri

Danışma Kurulu Mezun Öğrenci Üyesi

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/konservatuvar/sayfalar/39746/s3u3uvk2.pdf
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/duyuru/60285
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/danisma-kurulu


A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DÜZEYİ

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 4: Konservatuvarımızın değişim yönetimi yaklaşımı birimin geneline yayılmış ve
bütüncül olarak yürütülmektedir.

KANITLAR
Üniversitemiz Stratejik geliştirme planında belirlenen öncelikli alanlara yönelik faaliyetlerin yapılması
teşvik edilmekte olup bu doğrultuda OGRIS otomasyon sisteminde iyileştirmeler (AKAPEDİA)
üzerinden çalışmalar takip edilmektedir. Ayrıca İç/Dış paydaş toplantıları ile kurumsal dönüşüm
kapasitesinin dönüşümüne yönelik güncellemeler yapılmaktadır.

İç/Dış Paydaş Toplantısı
Akapedia Ekran Görüntüsü

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/konservatuvar/sayfalar/39746/jln3csys.pdf
https://drive.google.com/drive/u/0/home


A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DÜZEYİ

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte
iyileştirilmektedir.

KANITLAR 
İç kalite güvencesi kapsamında öğrencilerimizden gelen soru ve isteklere İYS sistemi üzerinden cevap
verilmektedir. Kalite kapsamında yapılan faaliyetler KALBİS sisteminden takip edilmektedir.

İYS Örnek Ekran Görüntüsü KALBİS Örnek Ekran Görüntüsü



A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DÜZEYİ

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 
verebilirlik 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Konservatuvarımız, tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir.

KANITLAR 
Konservatuvarımız yönetim ve idaresinin kurum çalışanlarına ve genel kamuoyuna hesap
verebilirliğine yönelik bütün süreçler kalite politikamızın, “Şeffaf, hesap verebilir, liyakata ve ortak
akla dayalı yönetim anlayışını benimsemek” maddesi doğrultusunda yürütülmektedir. Bu kapsamda
konservatuvarımız yapılan çalışmaları ağ sayfaları üzerinden duyurmaktadır.

Birim Faaliyet Raporları
Konservatuvar Duyuruları

Cimer Başvurusu Örnek Cevap 

https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/faaliyet-raporu
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/duyurular


A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

Kurum; vizyon, misyon ve amacını gerçekleştirmek üzere politikaları 

doğrultusunda oluşturduğu stratejik amaçlarını ve hedeflerini planlayarak 

uygulamalı, performans yönetimi kapsamında sonuçlarını izleyerek 

değerlendirmeli ve kamuoyuyla paylaşmalıdır. 



A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar OLGUNLUK DÜZEYİ

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.

KANITLAR 
Üniversitemizin belirlemiş olduğu misyon, vizyon ve kalite politikaları konservatuvarımız tarafından
benimsenmekte ve uygulanmaktadır. Konservatuvarımız bünyesinde oluşturulan kalite komisyonu
dönem içerisinde düzenli aralıklarla toplanarak gerekli kararları almaktadır.

Kalite Politikamız

Kalite Komisyon Kararları

https://drive.google.com/file/d/1cZ78Q_jEi_-XSRNgWjo65BKT6gkt8lnf/view
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/komisyon-kararlari


A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar OLGUNLUK DÜZEYİ

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Konservatuvarımız, Üniversitemizin uygulamış olduğu stratejik planı izlemekte ve
ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirerek gelecek planlarına yansıtmaktadır.

KANITLAR 
Üniversitemizin stratejik planı kapsamında konservatuvarımız her yıl öz değerlendirme raporu
oluşturarak konservatuvarımızın öğrenim, araştırma, geliştirme, topluma katkı alanlarında mevcut
durumu ve gelişimi takip edilmektedir.

Öz Değerlendirme Raporları
Kalite Politikamız

https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://drive.google.com/file/d/1cZ78Q_jEi_-XSRNgWjo65BKT6gkt8lnf/view


A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar OLGUNLUK DÜZEYİ

A.2.3. Performans yönetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Konservatuvarımızda, performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi
mekanizmaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.

KANITLAR 
Kalite kapsamında yapılan faaliyetler KALBİS sisteminden takip edilmektedir. • KALBİS ekran
görüntüsü



A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

A.3. Yönetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına 

almak amacıyla mali, beşerî ve bilgi kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere 

bir sisteme sahip olmalıdır. 



A.3. Yönetim Sistemleri OLGUNLUK DÜZEYİ

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Konservatuvarımızda, entegre bilgi yönetim sistemi izlenmekte ve
iyileştirilmektedir.

KANITLAR 
Üniversitemizde uygulanan OGRİS üzerinden geri bildirim yolları kullanılarak eğitim sürecinde
dijitalleşmenin hızlanması ve karşılaşılan sorunların çözüme kavuşturulması hususunda iyileştirmeler
gerçekleştirilmektedir.

İYS Üzerinden Yazılan Yazılara Örnek Görsel

https://drive.google.com/file/d/1rF8IjZZem1EStGjqQYzuWdwaU_rO7zqC/view


A.3. Yönetim Sistemleri OLGUNLUK DÜZEYİ

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Kurumun genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı

süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir.

KANITLAR

Birimimizde yeni başlayan personeller mevzuatta tanımlandığı süreçlere uygun bir şekilde göreve

başlamakta ve gerekli eğitimler verilmektedir.

• Yeni atanan memurların atama yazıları

• İdari personelin eğitim toplantılara katılma yazıları

https://drive.google.com/file/d/1WMVs0OpE2Xbu9zhXoozCSqwe7mpsBShr/view?usp=sharing


A.3. Yönetim Sistemleri OLGUNLUK DÜZEYİ

A.3.3. Finansal yönetim 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Birimimiz, Üniversite genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar
tanımlı süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir.

KANITLAR 
Birimimize verilen ödenekler, Stratejik Plan doğrultusunda oluşturulan performans programları ile
üniversitemizin hedefleri dâhilinde şeffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun olarak birimlere tahsis
edilmektedir

Bütçeye İlişkin Yazılar
Geçici Görev Yolluk Formu-Ders Telafi Formu

https://drive.google.com/file/d/1i8zwMjo-ErTk8-efE5UkEP0aVPIShaSP/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/gecici-gorev-yolluk-evraklari-ve-ders-telafi-formu


A.3. Yönetim Sistemleri OLGUNLUK DÜZEYİ

A.3.4. Süreç yönetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Kurumun genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir.

KANITLAR 
Birimimizin tanımlamış olduğu İş akışları görev tanımları ve kurul komisyon iş akış tablosu
konservatuvarımız ağ sayfasında yayınlanmaktadır.

• İş Akışları
• Görev Tanımları

• Kurul komisyon iş akış tablosu link

https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/gorev-tanimlari
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/konservatuvar/sayfalar/258/ud0aq1nz.pdf


A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

A.4. Paydaş Katılımı

Kurum, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını 

sağlamak üzere geri bildirimlerini almak, yanıtlamak ve kararlarında 

kullanmak için gerekli sistemleri oluşturmalı ve yönetmelidir. 



A.4. Paydaş Katılımı OLGUNLUK DÜZEYİ

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere Kurumun
geneline yayılmış mekanizmalar bulunmaktadır.

KANITLAR 
Birimimizin almış olduğu kararların planlama ve uygulama aşamalarında iç ve dış paydaşların
görüşlerinin dikkate alarak hareket etmektedir.

• Program açılışlarında istenen dış paydaş görüşleri 
• Danışma kurulu üyeleri 

• Oryantasyon-danışman toplantısı 
• Öğrenci Ders Değerlendirme Anketleri 

https://drive.google.com/file/d/1GVTzZXqRMxDeCgR58uzUs4Bqa2abWwNX/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/danisma-kurulu
https://drive.google.com/file/d/1NtW5JDCHkhEJq1yuh3nH06Gk8OlnIsV1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YPWA7KwzgLA5vuuBhGZTD8vZpB6H1zZZ/view?usp=sharing


A.4. Paydaş Katılımı OLGUNLUK DÜZEYİ

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Tüm bölümlerdeki öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar
izlenmekte ve öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma
süreçlerine yansıtılmaktadır.

KANITLAR 

• İYS Öğrenci istekleri
• OGRİS Mesaj modülü fotoğrafı 

• Bologna öğretim üyesi değerlendirme anketi

https://drive.google.com/file/d/14KA8dD-9VHdc2yP-D6RrjoSppKbAQtXZ/view
https://drive.google.com/file/d/1jj75nJ1hWPYQttRjhmNX5M1CIoPa7dus/view
https://drive.google.com/file/d/1YPWA7KwzgLA5vuuBhGZTD8vZpB6H1zZZ/view?usp=sharing


A.4. Paydaş Katılımı OLGUNLUK DÜZEYİ

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Birimimiz bölümleri genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır.

KANITLAR 
• Mezuniyet anketinin doldurulduğu link 

• Birim bazlı mezun sayımızın olduğu evrak veya link
Mezun Bilgi Sistemi Yazışmaları

https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/duyuru/60285
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/sayilarla-konservatuvarimiz
https://drive.google.com/file/d/1vbqXb0E-Kv7qYZ79jFmv5clzItpTh0G3/view?usp=sharing


A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

A.5. Uluslararasılaşma

Kurum, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini 

yönetmeli, organizasyonel yapılanmasını oluşturmalı ve sonuçlarını periyodik 

olarak izleyerek değerlendirmelidir. 



A.5. Uluslararasılaşma OLGUNLUK DÜZEYİ

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapılanması izlenmekte
ve iyileştirilmektedir.

KANITLAR 
Üniversitemizin belirlemiş olduğu uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda konservatuvarımız
uluslararası işbirliği faaliyetlerini sürdürmektedir.

• Uluslararası öğrenci sayıları ile ilgili bilgi (1 öğrencimiz Türk Müziği Yüksek Lisans Programındadır. 
Aktoty Tuleugali)

• İkili Erasmus anlaşmaları
• Kazakistan’da Düzenlenen Uluslararası Türk Dünyası Araştırmaları Açılış Konseri

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar
https://www.ohu.edu.tr/haber/turk-dunyasi-almatida-gerceklestirilen-10-turk-dunyasi-arastirmalari-sempozyumu-ve-calistayinda-bir-araya-geldi/32152


A.5. Uluslararasılaşma OLGUNLUK DÜZEYİ

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Kurumun uluslararasılaşma kaynakları birimler arası denge gözetilerek
yönetilmektedir.

KANITLAR 

İlgili mevzuat çerçevesinde tüm bölümlere uluslararası öğrencilerin alım süreçleri şeffaf bir şekilde
yürütülmektedir. Konservatuvarımızda her yıl düzenli olarak uluslararası öğrenci alımı için ilanına
çıkılmaktadır. İlan edilen başvuru tarihlerinde uluslararası öğrenci adayları özel yetenk sınavına
alınmaktadır.

• Üniversite sayfasındaki uluslararası öğrenci başvuru işlemleri sayfası

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru


A.5. Uluslararasılaşma OLGUNLUK DÜZEYİ

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Kurumun geneline yayılmış uluslararasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır.

KANITLAR 
Uluslararasılaşmayı hedef edinmiş Üniversitemiz AR-GE ve Eğitim Öğretimi geliştirmek amacıyla
birçok yabancı yükseköğretim kurumuyla ortaklık anlaşmaları yapmıştır. Üniversitenin halen,
Erasmus+ Değişim Programı kapsamında, 21 Avrupa ülkesiyle 77 Avrupa Birliği dışındaki ülke ile 11
ortaklık anlaşması bulunmaktadır. Birimimize kayıtlı öğrencilerimiz de Erasmus kapsamında değişim
programlarından faydalanabilmektedir.

• Erasmus ile giden öğrencimiz bulunmamaktadır.



B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

Kurum, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi 

ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak 

tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin 

olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir.



B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 
Güncellemesi OLGUNLUK DÜZEYİ

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı
gerçekleşen programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir.

KANITLAR

• Bölüm ve Program Açılması ve Öğrenci Alımı için İzlenecek Yol Haritası
• 2022 yılında açılan programlar
• Uzaktan Eğitim ile ilgili karar 

• Bologna ders çıktı örneği 
• Diploma Eki örneği 

• Müfredat güncellemesi

https://drive.google.com/file/d/1GVTzZXqRMxDeCgR58uzUs4Bqa2abWwNX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GVTzZXqRMxDeCgR58uzUs4Bqa2abWwNX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lfTl14jGKTD5HcdKOnpvl1tuc_1dbQxW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WOUIyVl5s2H67dqI02GREmE0EAKwEddG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wZ3e6lZIsxn7iBHNMJP-diSV8GR1YY-8/view
https://drive.google.com/file/d/1SexzP0TwGusnfYzu_sm1V2dNDc6cat2k/view?usp=sharing


B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 
Güncellemesi OLGUNLUK DÜZEYİ

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadır.

KANITLAR 
Birimimizde Bölümler tarafından alınan kurul kararı ile önerilen ders dağılımları ve danışman
atamaları dikkate alınarak Konservatuvar yönetim kurulu Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı
süreçlere uygun olarak karar almaktadır.

• Ders dağılımı ile ilgili yöntemi kararı
• Türkçe ve İngilizce ders içeriği örneği 

https://drive.google.com/file/d/1apKHeCcPnNfF1XFy_SwBBVRWLpgA5GTE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IeVtVyflDbPSb3P-XpPMN44wFpVXJfXz/view


B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 
Güncellemesi OLGUNLUK DÜZEYİ

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla 
uyumu 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi: Ders kazanımları Lisans programlarının genelinde program çıktılarıyla
uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır.

KANITLAR 
• Program Çıktıları

• Ders matrisleri örneği

Bologna Ders İçeriklerinin Güncellenmesi

https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/turkmuzigi/sayfa/program-ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/turkmuzigi/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://drive.google.com/file/d/1bHhHjsQWN4n48hgjmgV92YCMZu18gTtK/view?usp=sharing


B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 
Güncellemesi OLGUNLUK DÜZEYİ

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya
konulmuştur.

KANITLAR 
Eğitim öğretim yarıyılı içerisinde sürdürülen dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanarak ilan
edilmekte ve uygulamaya konulmaktadır.

• Bologna öğrenci ders değerlendirme anketi 
• Bologna öğrenci iş yükü anketi

https://drive.google.com/file/d/1YPWA7KwzgLA5vuuBhGZTD8vZpB6H1zZZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ga8ZDQipK4mZvllRVVvETABmVqwG_zA3/view


B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 
Güncellemesi OLGUNLUK DÜZEYİ

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de
alınarak güncellenmektedir.

KANITLAR 

• Ders Planı güncelleme veya yeni eklenen ders için alınan kurul kararı
• Dış paydaş toplantı tutanağı

• Dış paydaş görüşü ders açılma teklifi
• Öğrenme yönetim sistemi (ÖYS) modül içeriği ekran görüntüsü

• Öz değerlendirme raporlarının yer aldığı sayfa

https://drive.google.com/file/d/1SexzP0TwGusnfYzu_sm1V2dNDc6cat2k/view?usp=sharing
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/konservatuvar/sayfalar/39746/jln3csys.pdf
https://drive.google.com/file/d/1GVTzZXqRMxDeCgR58uzUs4Bqa2abWwNX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RlYTnRScBjcaPsURC1udasllz_UXs8td/view
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari


B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 
Güncellemesi OLGUNLUK DÜZEYİ

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Konservatuvarımız eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun
yönetilmektedir.

KANITLAR 

• Konservatuvar personeli görev dağılımı 
• Kurul ve komisyonlar

• Lisans öğrenci alım süreci bilgileri 
• Yabancı uyruklu öğrenci alım süreci bilgileri

• Ders planları hakkında bilgiler

https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/epf0kdxk.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/i1allfod.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Yk_yCzjK4Y3c_3uFMRDRwigOSyOA8VBp/view


B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.2. Programların Yürütülmesi

Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci 

merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini 

uygulamalıdır. Kurum, öğrenci kabulleri, diploma, derece ve diğer 

yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler 

belirlemeli; önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde 

uygulamalıdır.



B.2. Programların Yürütülmesi OLGUNLUK DÜZEYİ

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı
süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır.

KANITLAR 
Her akademik yarıyıl başlangıcında Konservatuvar bünyesinden yürütülen derslerin işlenme
teknikleri öğrenci merkezi bir yaklaşımla birimimiz tarafından belirlenmekte ve dönem içerisindeki
derslerin işleyişi ÖYS modülü de kullanılarak sürdürülmektedir.

• Derslerin işlenme biçimine yönelik karar
• Bologna ders anket sonuçları

• Öğrenme yönetim sistemi (ÖYS) modül içeriği ekran görüntüsü

https://drive.google.com/file/d/1b_P0rtgmqZE96SU0PSq6q9iPzt_WMuoQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YPWA7KwzgLA5vuuBhGZTD8vZpB6H1zZZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RlYTnRScBjcaPsURC1udasllz_UXs8td/view


B.2. Programların Yürütülmesi OLGUNLUK DÜZEYİ

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve
değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır.

KANITLAR

• Lisans eğitim öğretim ve sınav yönetmeliği
• Başarı Ölçme ve Değerlendirme Esasları Yönergesi

• OGRIS Ölçme ve Değerlendirme Biçimleri Ekleme İşlemleri (ekran görüntüsü)

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/tekdj2e4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.2.4 OGRIS %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Bi%C3%A7imleri Ekleme %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf


B.2. Programların Yürütülmesi OLGUNLUK DÜZEYİ

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 
tanınması ve kredilendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Konservatuvarımız bünyesinde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve
kredilendirilmesine ilişkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır.

KANITLAR 

• Öğrenci alım ilanı
• Öğrenci alım sonuçları

• Muafiyet veya ders saydırma kararı
• Lisans Düzeyinde Yurt Dışından Öğrenci Kabul Yönergesi

https://www.ohu.edu.tr/oidb/manset/23825
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/duyuru/61306
https://drive.google.com/file/d/1bPYsPTBe2EU01YDuFA5mic150vPHoO1l/view?usp=sharing
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/i1allfod.pdf


B.2. Programların Yürütülmesi OLGUNLUK DÜZEYİ

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve 
diploma 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Konservatuvarımızın bünyesinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin
sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalar bulunmaktadır.

KANITLAR 
Lisans eğitim-öğretim ve sınav yönetmeliğinde belirtilen koşulları yerine getiren öğrenciler diploma
almaya hak kazanmaktadır. Erasmus hareketliliğine katılan öğrencilerimizin yurtdışında aldığı dersler
transkript ve diploma eklerine işlenmektedir.

• Lisansüstü eğitim- öğretim ve sınav yönetmeliği 
• Erasmus yönetmeliği

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlerenstitusu/sayfalar/3751/v5awxbwh.pdf
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus-yonergesi


B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim 

faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip 

olmalı ve öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir 

olmasını güvence altına almalıdır. Kurum öğrencilerin akademik gelişimi ve 

kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri sağlamalıdır.



B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek 
Hizmetleri OLGUNLUK DÜZEYİ

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Birimimiz bünyesinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar,
erişilebilirlik ve birimler arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir.

KANITLAR 
Üniversitemiz tarafından sunulan olanakların kullanılması için konservatuvarımız tarafından gerekli
kolaylıklar sağlanmaktadır.

• Kütüphane Kaynakları İstatistikleri Ağ Sayfası 
• OGRİS iletişim platformu (ekran görüntüsü) 

• Özel yetenek sınavı planlama yazısı

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.1.8 K%C3%BCt%C3%BCphane Kaynaklar%C4%B1 %C4%B0statistikleri A%C4%9F Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.1.5 OGRIS %C4%B0leti%C5%9Fim Platformu.pdf
https://drive.google.com/file/d/1IWwMQqJ0OxPPNNX7Nw3EFQlz8Rfb-ng8/view?usp=sharing


B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek 
Hizmetleri OLGUNLUK DÜZEYİ

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Konservatuvarımızda öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına
ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir.

KANITLAR 

Birimimiz bünyesinde kurulmuş olan aktif danışmanlık sistemi öğrencinin akademik, kariyer ve kişisel
gelişimini de takip etmektedir. Bütün öğretim elemanlarının aktif danışmanlık sistemi içerisinde
öğrenciler ile doğrudan irtibata geçerek çok kapsamlı bilgi içeren anketler ve görüşmelerle öğrencinin
kariyer gelişimine katkıda bulunmaktadırlar.

• Lisans Danışman Atanması Kurul Kararı
• Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği

• Oryantasyon Programı Yazısı
• OGRIS İletişim Platformu (ekran görüntüsü)

• Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Sıkça Sorulan Sorular Hizmeti

https://drive.google.com/file/d/1N3H72mmLSQI_SR8jhMf78K7jt4rFtemL/view?usp=sharing
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1crSZh1DcjLeWxYFmI1TWIZgKEfYflNSw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jj75nJ1hWPYQttRjhmNX5M1CIoPa7dus/view
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/duyuru/47370


B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek 
Hizmetleri OLGUNLUK DÜZEYİ

B.3.3. Tesis ve altyapılar 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Konservatuvarımız bünyesinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat
eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.

KANITLAR

Konservatuvarımız bünyesinde 12 derslik, 1 bilgisayar laboratuvarı, 2 halk dansları dersliği, 1 adet
meşkhane ile 40 adet öğrecilerin bireysel çalışma odası mevcuttur.

Derslik Güncel Bilgileri

https://drive.google.com/file/d/1z4-8fdln_uMOaWmGrg-dKN0w7H8aGk8M/view?usp=sharing


B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek 
Hizmetleri OLGUNLUK DÜZEYİ

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar
yürütülmektedir.

KANITLAR 

Konservatuvarımızda Üniversitemiz engelli öğrenci birimi yönergesi uygulamakta ve akademik - idari
personelimiz Dezavantajlı gruplara yönelik düzenlenen eğitim toplantılarına katılmaktadır.

• Engelli öğrenciler ile ilgili toplantı
• Engelli öğrenci birim yönergesi

Engelli Öğrenci Bilgilendirme Yazısı

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/konservatuvar/sayfalar/39746/zcrsjrtv.pdf
https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat
https://drive.google.com/file/d/1tDPK3pWLIzsYItnRFDXQwNlmUpgX3q-h/view?usp=sharing


B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek 
Hizmetleri OLGUNLUK DÜZEYİ

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Üniversitemiz genelinde yapılan kültürel, sosyal ve sportif faaliyetlere Birimimiz
öğrenci ve personeli de katılmaktadır.

KANITLAR

Üniversitemizce her yıl düzenlenen spor şenliklerinin bilgilendirilmesi öğrencilerimiz ve
personellerimize yapılmaktadır.

• Geleneksel spor turnuvalarına dair yazı

https://drive.google.com/file/d/11SMOV1UaEM49lg70DgT3rEeogHYTXXlH/view


B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.4. Öğretim Kadrosu

Kurum, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders 

görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Hedeflenen 

nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla, öğretim elemanlarının 

eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli geliştirmek için olanaklar sunmalıdır. 



B.4. Öğretim Kadrosu OLGUNLUK DÜZEYİ

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve
izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.

KANITLAR 
Üniversitemizde atanma ve yükseltilme koşulları “Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Öğretim
Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesine” göre yapılmaktadır. Konservatuvarımızda eğitim
öğretim faaliyetleri, çoğunlukla ilgili bölümlerin öğretim elemanları tarafından yürütülmektedir.

• Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği.pdf
• Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi.pdf 

• Akademik Değerlendirme Ayrıntılı Örnek Puan Tablosu.pdf 
• Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Atanan Akademik Personelin Yeniden 

Atanmasına İlişkin Usul ve Esaslar.pdf 
• Ders Yükü Tespiti ve Ek Ders Ücreti Ödemelerinde Uyulacak Esaslar.pdf 

• Akademik Kurul Toplantısı.pdf 

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.1 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.2 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.3 Akademik De%C4%9Ferlendirme Ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1 %C3%96rnek Puan Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.4 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Kadrolar%C4%B1na Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.5 Ders Y%C3%BCk%C3%BC Tespiti ve Ek Ders %C3%9Ccreti %C3%96demelerinde Uyulacak Esaslar.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/konservatuvar/sayfalar/39746/plcv2itn.pdf


B.4. Öğretim Kadrosu OLGUNLUK DÜZEYİ

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Konservatuvarımız bünyesinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar vardır.

KANITLAR 
Üniversitemiz bünyesinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere verilen
eğitimlere katılım sağlanmaktadır.

• Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Personel ve Öğrenci Eğitim Videoları 
• AFAD eğiticiler eğitimi toplantısına katılım yazısı

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.2.1 Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Personel ve %C3%96%C4%9Frenci E%C4%9Fitim Videolar%C4%B1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1jLWUBlGCLS39V3G8LHLU3kZr-PbkErQy/view


B.4. Öğretim Kadrosu OLGUNLUK DÜZEYİ

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve 
ödüllendirme 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Konservatuvarımız, Üniversitemiz bünyesindeki teşvik ve ödüllendirme
uygulamalarını yerine getirmektedir.

KANITLAR 

• Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği.pdf
• Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi.pdf 

• Akademik Değerlendirme Ayrıntılı Örnek Puan Tablosu.pdf 
• Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Atanan Akademik Personelin Yeniden 

Atanmasına İlişkin Usul ve Esaslar.pdf 
• Ödül Yönergesi.pdf 

• AKAPEDİA Ödül Başvuru İşlemleri.pdf
Akademik Teşvik Yönetmeliği

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.1 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.2 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.3 Akademik De%C4%9Ferlendirme Ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1 %C3%96rnek Puan Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.4 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Kadrolar%C4%B1na Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/getbbwcq.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.6 AKAPED%C4%B0A %C3%96d%C3%BCl Ba%C5%9Fvuru %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5


C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

Kurum, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen 

akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle 

uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen biçimde 

yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar 

oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır.



C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma 
Kaynakları OLGUNLUK DÜZEYİ

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Konservatuvarımızda araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının
işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.

KANITLAR 

Birimimiz bünyesinde yıllık olarak hazırlanmakta olan öz değerlendirme raporları bağlamında
konservatuvarın güçlü, zayıf ve eksik yönleri tespit edilerek gerekli iyileştirmeler ve düzenlemeler
yapılmaktadır.

• 2022 Yılı Konservatuvar Öz değerlendirme Raporu.pdf
• KALBİS Ana Ekran görüntüsü

https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.1.1. KALB%C4%B0S ekran al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.pdf


C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma 
Kaynakları OLGUNLUK DÜZEYİ

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Konservatuvarımız araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve
bölümler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.

KANITLAR 

Birimimiz akademik personellerinin yurtdışı bilimsel etkinliklere katılması ve bilimsel projeler
hazırlaması konservatuvarımız tarafından desteklenmektedir.

• Yurtiçi ve Yurtdışı Bilimsel Etkinliklere Katılımı Destekleme Yönergesi 
• Yurtdışı Bilimsel Etkinlik Katılım 

• BAP Proje

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.1.1 Yurti%C3%A7i Ve Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Bilimsel Etkinliklere Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Destekleme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1EuzqDaZHyKKG8YhMskY8k_0sZp8DBmDv/view
https://drive.google.com/file/d/1uohqNDnc7pcz4Nu4kTtEwibKTqypYqI2/view?usp=sharing


C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma 
Kaynakları OLGUNLUK DÜZEYİ

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası 
imkanlar 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 2: Konservatuvarımızın doktora imkanları üzerine çalışmalar devam etmektedir. Türk
Müziği Doktora programı açılmasına yönelik hazırlanmış olan dosya üniversitemiz senatosuna sevk
edilmiş durumdadır.

KANITLAR

Türk Müziği Doktora Başvurusu İşlemleri

https://drive.google.com/file/d/1Y9kdHdhyOk5aBQWBlnfccqu4I80WiueS/view?usp=sharing


C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

C.2. Araştırma Yetkinliği, İşbirlikleri ve Destekler

Kurum, öğretim elemanları ve araştırmacıların araştırma yetkinliğini 

sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) 

sunmalıdır.



C.2. Araştırma Yetkinliği, İşbirlikleri ve Destekler OLGUNLUK DÜZEYİ

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek önlemler
alınmaktadır.

KANITLAR 

• Yeniden Atanma Yönergesi
• BAP Kabul Belgesi

• Yurtiçi Bilimsel etkinlik katılımı

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://drive.google.com/file/d/1uohqNDnc7pcz4Nu4kTtEwibKTqypYqI2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1epPXExhO3y9jDIrUoPJBk2uZeOpUBPmz/view?usp=sharing


C.2. Araştırma Yetkinliği, İşbirlikleri ve Destekler OLGUNLUK DÜZEYİ

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve 
ortak araştırma birimleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Konservatuvarımız bünyesinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve
ortak araştırma faaliyetleri yürütülmektedir.

KANITLAR 

Erasmus + Ortak Anlaşmaları

Orhun Programı

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/orhun/sayfalar/16754/y2djbltr.pdf


C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

C.3. Araştırma Performansı

Kurum, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, 

değerlendirmeli ve sonuçlarını yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, kurumun 

araştırma ve geliştirme performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi 

ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır.



C.3. Araştırma Performansı OLGUNLUK DÜZEYİ

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Konservatuvarımızda araştırma performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

KANITLAR 

Her yıl düzenli olarak Konservatuvarımız araştırma performansı izlenmekte ve paydaşlarımızın
görüşleri de dikkate alınarak faaliyet ve öz değerlendirme raporları hazırlanmaktadır.

• 2022 Yılı Faaliyet Raporu
• 2022 Yılı Konservatuvar Öz değerlendirme Raporu

İç/Dış Paydaş Tutanağı

https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/faaliyet-raporu
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/konservatuvar/sayfalar/39746/jln3csys.pdf


C.3. Araştırma Performansı OLGUNLUK DÜZEYİ

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı 
performansının değerlendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansı izlenmekte ve öğretim
elemanları ile birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

KANITLAR 

Üniversitemiz bünyesinde hazırlanmış olan Akademik Performans Değerlendirme ve İzleme
Platformu üzerinden öğretim elemanlarının yıl içerisinde yapmış oldukları araştırma ve geliştirme
performansları izlenmektedir.

• Akapedia Ekran Görüntüsü

https://drive.google.com/file/d/1JlBw4LiDkm7cGF3QzsQmCM1Gby8xRAyN/view?usp=sharing


D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

Kurum, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri 

doğrultusunda yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali 

kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır.



D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve 
Toplumsal Katkı Kaynakları OLGUNLUK DÜZEYİ

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel
yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.

KANITLAR 

Topluma hizmet alanı ile ilgili temel amacımız, Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı’nın yerel
toplumla ilişkisinin güçlendirilmesi şeklindedir. Bu amaç doğrultusunda güzel sanatlar kapsamında
toplumun ihtiyaç duyduğu konulara ilişkin faaliyetler yapmak ve birimimizde verilen Lisans
programların tanıtımının yapılması temel hedefler olarak belirlenmiştir. Kurumumuza kayıtlı olan
öğrencilerimiz lisans bitirme ve yüksek lisans tezlerinde bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle
uyumlu konuları çalıştırmaktadırlar.

19 Mayıs Ortaokulu Aşık Veysel Kutlamaları Görevlendirme

Kapalı Ceza Evi Müzik Dinletisi

https://drive.google.com/file/d/1vWFP-Nc89rlRxmXXfCqJuDcBBQfAlc-E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uooZ9L-67hkRo1vC_69vdc_UkABEcAWt/view?usp=sharing


D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve 
Toplumsal Katkı Kaynakları OLGUNLUK DÜZEYİ

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 2: Konservatuvarımız bünyesinde öğrenci toplulukları bulunmamaktadır.

KANITLAR

Müzikoloji Klübü

https://www.ohu.edu.tr/ogrencikulupleri/sayfa/muzikoloji-toplulugu


D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katkı Performansı

Kurum, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü 

faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir.



D.1. Toplumsal Katkı Performansı OLGUNLUK DÜZEYİ

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi 
ve değerlendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Düzeyi 3: Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek
üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.

KANITLAR 

Konservatuvarımız bünyesinde Toplumsal katkı performansına örnek olarak değerlendirilebilecek

olan Amatör Müzisyenler Festivali düzenlenmiştir. Bu sayede yörede müziğe yetenekli 18 yaş altı

gençlere kısa sğreli eğitimler sonrasında Konservatuvarımız bünyesinde konser imkanı sunulmuştur.

Amatör müzisyenler Festivali web sayfası

https://www.ohu.edu.tr/amf


Teşekkürler…
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tmdk@ohu.edu.tr

https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar
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