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TARIHCE

e 2013 yilinda kurulmustur.

e Konservatuvarimizda 7 bolim ve toplam 212 o6grenci
bulunmaktadir. 2 adet aktif ytksek lisans programi mevcuttur.

* Konservatuvarimizda toplam 14 &6gretim elemani, 7 idari, 2
gluvenlik ve 4 temizlik personeli bulunmaktadir.




OLCUTLER

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donlistimunu saglayacak yonetisim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlari uygulamali, ic kalite giivence mekanizmalarini

olusturmali ve kalite givence kultirunu icsellestirmelidir.
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A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 4 5

Olgunluk Duizeyi 3: Konservatuvarimizin, Kurumun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak;
liderlik, yonetisim ve kalite siiregclerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri verimli bir sekilde
yonetmeye ¢alismaktadir. Liderlik bashginda birime ait akademik kurullar yilda en az bir defa olmak
Uzere toplanmaktadir. Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

KANITLAR
Konservatuvarimizin yonetim ve idari yapisi ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine
gore olusturulmustur. Lisansustii Egitim icin hazirlanan yonetmelikler, yonergeler, is akis
semalari, is ve gorev tanimlari mevcut olup herkesin erisimine acik bicimde ag sayfamizda
ilan edilmektedir. Universitemizde tiim yonetsel ve idari siirecler bu kapsamda
isletilmektedir. Hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda Konservatuvarimiz faaliyet
raporlarini hazirlamaktadir.
Organizasyon semasi

Kurul ve komistonlar
Birim Faaliyet Raporlari



https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/organizasyon-semasi
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/faaliyet-raporu

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.2. Liderlik 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi 2: Konservatuvarimizin, liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi
sistemi ve kiltiiriinlin gelisimine katkisi izlienmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

KANITLAR
Konservatuvarimiz 6grencilerle belirli periyodlarla toplantilar yapmakta ve 6grencilerimizin fikir ve
onerilerini degerlendirmektedir. Mezun 6grencilerimizden anketler araciligiyla bilgi toplanmaktadir.

Ogrenci Bulusmasi
Mezun Anketleri
Danisma Kurulu Mezun Ogrenci Uyesi



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/konservatuvar/sayfalar/39746/s3u3uvk2.pdf
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/duyuru/60285
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/danisma-kurulu

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi 4: Konservatuvarimizin degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve
butlincil olarak yurutiilmektedir.
KANITLAR
Universitemiz Stratejik gelistirme planinda belirlenen 6ncelikli alanlara yénelik faaliyetlerin yapilmasi
tesvik edilmekte olup bu dogrultuda OGRIS otomasyon sisteminde iyilestirmeler (AKAPEDIA)
lizerinden calismalar takip edilmektedir. Ayrica i¢/Dis paydas toplantilar ile kurumsal doniisiim
kapasitesinin doniisimiine yonelik glincellemeler yapilmaktadir.
ic/Dis Paydas Toplantisi
Akapedia Ekran Goriintiisii

@ Whatsapp x | @ index - AKAPEDIA |4 X @ istatistik - AKAPED!

© Nigde Omer Halisde x | @ jin3csyspf x | # Degerlendime Kiav: x | + v - X

TURK MUSIKISI DEVLET KONSERVATUVARI Istatistikleri ‘

[STATISTIKLER Makale Istatistikleri Tam Makale Liste 2020 yili(Excel)
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https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/konservatuvar/sayfalar/39746/jln3csys.pdf
https://drive.google.com/drive/u/0/home

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1 2

Olgunluk Diizeyi 3: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

iyilestirilmektedir.
KANITLAR

i¢c kalite gilivencesi kapsaminda 6grencilerimizden gelen soru ve isteklere IYS sistemi iizerinden cevap
verilmektedir. Kalite kapsaminda yapilan faaliyetler KALBIS sisteminden takip edilmektedir.

IYS Ornek Ekran Goriintiisi KALBIS Ornek Ekran Goriintiisii

° @ © ~ | Kalite Yonetim Bilgi Sistemi o Q

o =m0 v amn

» L0




A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2

Olgunluk Duzeyi 3: Konservatuvarimiz, tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
KANITLAR

Konservatuvarimiz yonetim ve idaresinin kurum c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap
verebilirligine yonelik biitiin siirecler kalite politikamizin, “Seffaf, hesap verebilir, liyakata ve ortak
akla dayali yonetim anlayisini benimsemek” maddesi dogrultusunda yiiritilmektedir. Bu kapsamda

konservatuvarimiz yapilan calismalari ag sayfalari tizerinden duyurmaktadir.

R . " P N .
f@‘% NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
3 Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvan Miidiirligi

Birim Faaliyet Raporlari

L Konservatuvar Duyurulari
Sayr :E-14948254-622.03-408503 13/09/2023

Konu :CIMER Bagvurusu

REKTORLUK MAKAMINA
(Bilgi Edinme Birimi)

flgi : 05/09/2023 tarihli ve E-78440446-622.03-404873 sayili yaziniz. Cimer Ba svurusu 6 rnek Ceva P

Ilgi yazi geregince 28.08.2023 tarihli ve 2305795800 sayili bagvuru sahibine cevap olmak {izere;
ilg1de kayitl iki bagvurunun da ayni imla hatalar ve benzer anlatim bozukluklarimin olmas: sebebiyle
aym kigi tarafindan farkh E-Devlet girigi ile yapildifn deferlendiriimekiedir. 28.08.2023 tarihli saat
16:42" de yapilan basvuruda "duyum aldik" gibi bir ibare ile anlatilmak istenen tam anlagilamarms olup
agiklamaya muhtacgtir. Aynica kisilere ait KVKK sebebiyle adaylann kimlikleri ve detay bilgileri
saklanmis olup, duyum haricinde bilgiye ihtiyag olan bagvurulara ivedilikle cevap verilecektir.

Geregine arz ederim

Ogr. Gor. Emrah TUNCEL

Yiiksekokul Miidiiri V.


https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/faaliyet-raporu
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/duyurular

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek lzere politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak
uygulamali, performans yénetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek

degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2

4

5

Olgunluk Diizeyi 3: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

KANITLAR

Universitemizin belirlemis oldugu misyon, vizyon ve kalite politikalari konservatuvarimiz tarafindan
benimsenmekte ve uygulanmaktadir. Konservatuvarimiz biinyesinde olusturulan kalite komisyonu

donem igerisinde diizenli araliklarla toplanarak gerekli kararlari almaktadir.

Kalite Politikamiz

Kalite Komisyon Kararlari



https://drive.google.com/file/d/1cZ78Q_jEi_-XSRNgWjo65BKT6gkt8lnf/view
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/komisyon-kararlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 ) 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Konservatuvarimiz, Universitemizin uygulamis oldugu stratejik plani izlemekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitmaktadir.

KANITLAR
Universitemizin stratejik plani kapsaminda konservatuvarimiz her yil 6z degerlendirme raporu
olusturarak konservatuvarimizin 6grenim, arastirma, gelistirme, topluma katki alanlarinda mevcut
durumu ve gelisimi takip edilmektedir.

Oz Degerlendirme Raporlari
Kalite Politikamiz



https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://drive.google.com/file/d/1cZ78Q_jEi_-XSRNgWjo65BKT6gkt8lnf/view

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi 3: Konservatuvarimizda, performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.
KANITLAR

Kalite kapsaminda yapilan faaliyetler KALBIS sisteminden takip edilmektedir. ¢ KALBIS ekran
goriintusu

® WhatsApp X @ NigdeOmerHalisder X 7 EvrakArama X | @ Nigde Omer Halisde X | € Nigde Omer Halisde X | o Degerlendime Kiav. X | + v = X
& C @ kurumsalohu.edutr/kurumsalfpagesSPlan/Birim_Faaliyet_Liste Onayda aspx a®w® =% & 0§ :

Birim Eylem Planlan Yonetimi o) TIMUR VURAL

@ Binm Eylem Planlan

£ Tum Eylem Planlar

mGaretn | MUZKOLOJ m
a8 BOLIMO
m-Ggretim | TORKMUZIGH m
4 9 BOLUMU
Topluma TORK MUZIGE m
Hizmet BOLIMO
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giuivence altina

almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stureclerini yonetmek tzere

bir sisteme sahip olmalidir.




A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYi

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Konservatuvarimizda, entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

KANITLAR
Universitemizde uygulanan OGRIS iizerinden geri bildirim yollari kullanilarak egitim siirecinde
dijitallesmenin hizlanmasi ve karsilasilan sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasi hususunda iyilestirmeler
gercgeklestiriimektedir.

IYS Uzerinden Yazilan Yazilara Ornek Gorsel



https://drive.google.com/file/d/1rF8IjZZem1EStGjqQYzuWdwaU_rO7zqC/view

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYi

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi 1 5

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

KANITLAR
Birimimizde yeni baslayan personeller mevzuatta tanimlandig: siiregclere uygun bir sekilde goreve
baslamakta ve gerekli egitimler verilmektedir.

e Yeni atanan memurlarin atama yazilari

- 1C
% NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLOGL
: -5 Encrji Yonetim Birimi
4

e idari personelin egitim toplantilara katilma yazilari



https://drive.google.com/file/d/1WMVs0OpE2Xbu9zhXoozCSqwe7mpsBShr/view?usp=sharing

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYi

A.3.3. Finansal yonetim 1 2

4

5

Olgunluk Diizeyi 3: Birimimiz, Universite genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar

tanimli siireclere uygun bigcimde yiiriitilmektedir.

KANITLAR

Birimimize verilen 6denekler, Stratejik Plan dogrultusunda olusturulan performans programlari ile
universitemizin hedefleri dahilinde seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun olarak birimlere tahsis

edilmektedir
Biitceye iliskin Yazilar
Gecici Gorev Yolluk Formu-Ders Telafi Formu



https://drive.google.com/file/d/1i8zwMjo-ErTk8-efE5UkEP0aVPIShaSP/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/gecici-gorev-yolluk-evraklari-ve-ders-telafi-formu

A.3. Yonetim Sistemleri

OLGUNLUK DUZEYi

A.3.4. Sure¢ yonetimi

1

2

KANITLAR
Birimimizin tanimlamis oldugu is akislari goérev tanimlari ve kurul komisyon is akis tablosu
konservatuvarimiz ag sayfasinda yayinlanmaktadir.

e is Akislari

e GOrev Tanimlari

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde tanimh siiregler yonetilmektedir.

e Kurul komisyon is akis tablosu link



https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/gorev-tanimlari
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/konservatuvar/sayfalar/258/ud0aq1nz.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireclere katilimini
saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda

kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.




A.4. Paydas Katilimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi 1

2

Olgunluk Diizeyi 3: Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun

geneline yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

KANITLAR

Birimimizin almis oldugu kararlarin planlama ve uygulama asamalarinda i¢ ve dis paydaslarin

goriislerinin dikkate alarak hareket etmektedir.

4

5

e Program acilislarinda istenen dis paydas goriisleri

e Danisma kurulu tyeleri

¢ Oryantasyon-danisman toplantisi

e Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri



https://drive.google.com/file/d/1GVTzZXqRMxDeCgR58uzUs4Bqa2abWwNX/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/danisma-kurulu
https://drive.google.com/file/d/1NtW5JDCHkhEJq1yuh3nH06Gk8OlnIsV1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YPWA7KwzgLA5vuuBhGZTD8vZpB6H1zZZ/view?usp=sharing

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 5

4

5

Olgunluk Diizeyi 3: Tim boliimlerdeki 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katiimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma

siireclerine yansitilmaktadir.
KANITLAR

e iYS Ogrenci istekleri
e OGRIS Mesaj modiilii fotografi
e Bologna ogretim liyesi degerlendirme anketi



https://drive.google.com/file/d/14KA8dD-9VHdc2yP-D6RrjoSppKbAQtXZ/view
https://drive.google.com/file/d/1jj75nJ1hWPYQttRjhmNX5M1CIoPa7dus/view
https://drive.google.com/file/d/1YPWA7KwzgLA5vuuBhGZTD8vZpB6H1zZZ/view?usp=sharing

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 4 5
Olgunluk Duizeyi 3: Birimimiz bélimleri genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

KANITLAR
e Mezuniyet anketinin dolduruldugu link
¢ Birim bazli mezun sayimizin oldugu evrak veya link
Mezun Bilgi Sistemi Yazismalari
W


https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/duyuru/60285
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/sayilarla-konservatuvarimiz
https://drive.google.com/file/d/1vbqXb0E-Kv7qYZ79jFmv5clzItpTh0G3/view?usp=sharing

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sureclerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik

olarak izleyerek degerlendirmelidir.




A.5. Uluslararasilasma

OLGUNLUK DUZEYi

A.5.1. Uluslararasilasma siuireglerinin yonetimi 1

2

Olgunluk Diizeyi 3: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

KANITLAR

Universitemizin belirlemis oldugu uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda konservatuvarimiz

uluslararasi isbirligi faaliyetlerini siirdirmektedir.

¢ Uluslararasi 6grenci sayilari ile ilgili bilgi (1 6grencimiz Turk Muzigi Yiiksek Lisans Programindadir.
Aktoty Tuleugali)
e ikili Erasmus anlasmalari

e Kazakistan’da Diizenlenen Uluslararasi Tiirk Diinyasi Arastirmalari Acilis Konseri

4

5



https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar
https://www.ohu.edu.tr/haber/turk-dunyasi-almatida-gerceklestirilen-10-turk-dunyasi-arastirmalari-sempozyumu-ve-calistayinda-bir-araya-geldi/32152

A.5. Uluslararasilasma

OLGUNLUK DUZEYi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 1

2

4

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun uluslararasilasma kaynaklari
yonetilmektedir.

KANITLAR

ligili mevzuat cergevesinde tiim boliimlere uluslararasi 6grencilerin alim siiregleri seffaf bir sekilde
yiriitilmektedir. Konservatuvarimizda her yil diizenli olarak uluslararasi 6grenci alimi igin ilanina
cikilmaktadir. ilan edilen basvuru tarihlerinde uluslararasi 6grenci adaylari 6zel yetenk sinavina

alinmaktadir.

birimler arasi denge gozetilerek

¢ Universite sayfasindaki uluslararasi 6grenci basvuru islemleri sayfasi



https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2

Olgunluk Duzeyi 3: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

KANITLAR
Uluslararasilasmayi hedef edinmis Universitemiz AR-GE ve Egitim Ogretimi gelistirmek amaciyla
birgok yabanci yiiksekdgretim kurumuyla ortaklik anlasmalari yapmistir. Universitenin halen,
Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda, 21 Avrupa lilkesiyle 77 Avrupa Birligi disindaki ililke ile 11
ortaklik anlasmasi bulunmaktadir. Birimimize kayith 6grencilerimiz de Erasmus kapsaminda degisim
programlarindan faydalanabilmektedir.
¢ Erasmus ile giden 6grencimiz bulunmamaktadir.




B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak

tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin

olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.



B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve L
Guncellemesi OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi 1 2

Olgunluk Duzeyi 3: Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yurutiilmektedir.

KANITLAR

e Boliim ve Program Acilmasi ve Ogrenci Alimi icin izlenecek Yol Haritasi
¢ 2022 yilinda acilan programlar
e Uzaktan Egitim ile ilgili karar
¢ Bologna ders cikti 6rnegi
¢ Diploma Eki 6rnegi
e Miifredat giincellemesi



https://drive.google.com/file/d/1GVTzZXqRMxDeCgR58uzUs4Bqa2abWwNX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GVTzZXqRMxDeCgR58uzUs4Bqa2abWwNX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lfTl14jGKTD5HcdKOnpvl1tuc_1dbQxW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WOUIyVl5s2H67dqI02GREmE0EAKwEddG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wZ3e6lZIsxn7iBHNMJP-diSV8GR1YY-8/view
https://drive.google.com/file/d/1SexzP0TwGusnfYzu_sm1V2dNDc6cat2k/view?usp=sharing

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve L
Guncellemesi OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2

Olgunluk Duizeyi 3: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimh slireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.
KANITLAR

Birimimizde Boliimler tarafindan alinan kurul karari ile onerilen ders dagilimlari ve danisman
atamalarn dikkate alinarak Konservatuvar yonetim kurulu Ders dagilimi dengesine iliskin taniml
siireglere uygun olarak karar almaktadir.

¢ Ders dagilimi ile ilgili yontemi karari

e Tiirkce ve ingilizce ders icerigi 6rnegi



https://drive.google.com/file/d/1apKHeCcPnNfF1XFy_SwBBVRWLpgA5GTE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IeVtVyflDbPSb3P-XpPMN44wFpVXJfXz/view

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve

Giincellemesi OLGUNLUK DUZEYi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla

uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari Lisans programlarinin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

KANITLAR
e Program Ciktilari
e Ders matrisleri ornegi

Bologna Ders iceriklerinin Giincellenmesi



https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/turkmuzigi/sayfa/program-ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/turkmuzigi/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://drive.google.com/file/d/1bHhHjsQWN4n48hgjmgV92YCMZu18gTtK/view?usp=sharing

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve L
Guncellemesi OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

KANITLAR
Egitim 6gretim yariyili icerisinde siirdiiriilen dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanarak ilan
edilmekte ve uygulamaya konulmaktadir.
¢ Bologna 6grenci ders degerlendirme anketi
¢ Bologna 6grenci is yiiki anketi



https://drive.google.com/file/d/1YPWA7KwzgLA5vuuBhGZTD8vZpB6H1zZZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ga8ZDQipK4mZvllRVVvETABmVqwG_zA3/view

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve L
Guncellemesi OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de
alinarak glincellenmektedir.

KANITLAR

¢ Ders Plani giincelleme veya yeni eklenen ders icin alinan kurul karari
¢ Dis paydas toplanti tutanagi
¢ Dis paydas goriisu ders acilma teklifi
e Ogrenme ydnetim sistemi (OYS) modiil icerigi ekran gériintiisii
e Oz degerlendirme raporlarinin yer aldigi sayfa



https://drive.google.com/file/d/1SexzP0TwGusnfYzu_sm1V2dNDc6cat2k/view?usp=sharing
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/konservatuvar/sayfalar/39746/jln3csys.pdf
https://drive.google.com/file/d/1GVTzZXqRMxDeCgR58uzUs4Bqa2abWwNX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RlYTnRScBjcaPsURC1udasllz_UXs8td/view
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve

Giincellemesi OLGUNLUK DUZEYi

B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi 1 2

Olgunluk Duzeyi 3: Konservatuvarimiz egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.
KANITLAR

e Konservatuvar personeli gorev dagilimi
e Kurul ve komisyonlar
e Lisans 6grenci alim siireci bilgileri
¢ Yabanci uyruklu 6grenci alim siireci bilgileri
¢ Ders planlari hakkinda bilgiler



https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/epf0kdxk.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/i1allfod.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Yk_yCzjK4Y3c_3uFMRDRwigOSyOA8VBp/view

B. EGITiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiirutilmesi

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Kurum, égrenci kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler

belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde

uygulamalidir.



B.2. Programlarin Yiiratilmesi OLGUNLUK DUZEYi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 5 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde o6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh
siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

KANITLAR
Her akademik vyariyil baslangicinda Konservatuvar biinyesinden vyiritilen derslerin islenme
teknikleri 6grenci merkezi bir yaklasimla birimimiz tarafindan belirlenmekte ve donem igerisindeki
derslerin isleyisi OYS modiilii de kullanilarak siirdiiriilmektedir.

e Derslerin islenme bicimine yonelik karar
e Bologna ders anket sonuclari
e Ogrenme yonetim sistemi (OYS) modiil icerigi ekran goériintiisii



https://drive.google.com/file/d/1b_P0rtgmqZE96SU0PSq6q9iPzt_WMuoQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YPWA7KwzgLA5vuuBhGZTD8vZpB6H1zZZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RlYTnRScBjcaPsURC1udasllz_UXs8td/view

B.2. Programlarin Yiiratilmesi OLGUNLUK DUZEYi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diuzeyi 3: Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis olgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

KANITLAR

e Lisans egitim o0gretim ve sinav yonetmeligi
¢ Basari Olcme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi
e OGRIS Olcme ve Degerlendirme Bicimleri Ekleme islemleri (ekran goriintiisii)



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/tekdj2e4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.2.4 OGRIS %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Bi%C3%A7imleri Ekleme %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf

B.2. Programlarin Yiiratilmesi OLGUNLUK DUZEYi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi 1 2

Olgunluk Diizeyi 3: Konservatuvarimiz biinyesinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR

e Ogrenci alim ilani
e Ogrenci alim sonuclari
e Muafiyet veya ders saydirma karari
e Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi



https://www.ohu.edu.tr/oidb/manset/23825
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/duyuru/61306
https://drive.google.com/file/d/1bPYsPTBe2EU01YDuFA5mic150vPHoO1l/view?usp=sharing
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/i1allfod.pdf

B.2. Programlarin Yiiratilmesi OLGUNLUK DUZEYi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve

diploma 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi 3: Konservatuvarimizin biinyesinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR
Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeliginde belirtilen kosullari yerine getiren 6grenciler diploma
almaya hak kazanmaktadir. Erasmus hareketliligine katilan 6grencilerimizin yurtdisinda aldig1 dersler
transkript ve diploma eklerine islenmektedir.

e Lisanslistii egitim- 6gretim ve sinav yonetmeligi
e Erasmus yonetmeligi



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlerenstitusu/sayfalar/3751/v5awxbwh.pdf
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus-yonergesi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yartutmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmali ve 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir
olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve

kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamahdir.



B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek o
Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Birimimiz blinyesinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

KANITLAR
Universitemiz tarafindan sunulan olanaklarin kullanilmasi igin konservatuvarimiz tarafindan gerekli
kolayliklar saglanmaktadir.

e Kiitiiphane Kaynaklari istatistikleri Ag Sayfasi
e OGRIS iletisim platformu (ekran goriintiisii)
e Ozel yetenek sinavi planlama yazisi



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.1.8 K%C3%BCt%C3%BCphane Kaynaklar%C4%B1 %C4%B0statistikleri A%C4%9F Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.1.5 OGRIS %C4%B0leti%C5%9Fim Platformu.pdf
https://drive.google.com/file/d/1IWwMQqJ0OxPPNNX7Nw3EFQlz8Rfb-ng8/view?usp=sharing

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek o
Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 y)

Olgunluk Diizeyi 3: Konservatuvarimizda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katimiyla iyilestiriimektedir.

KANITLAR

Birimimiz biinyesinde kurulmus olan aktif danismanlik sistemi 6grencinin akademik, kariyer ve kisisel
gelisimini de takip etmektedir. Biitiin o6gretim elemanlarinin aktif danismanlik sistemi igerisinde
ogrenciler ile dogrudan irtibata gecerek ¢ok kapsamli bilgi iceren anketler ve goriismelerle 6grencinin
kariyer gelisimine katkida bulunmaktadirlar.

¢ Lisans Danisman Atanmasi Kurul Karari
e Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e Oryantasyon Programi Yazisi
e OGRIS iletisim Platformu (ekran goriintiisii)
e Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sikca Sorulan Sorular Hizmeti



https://drive.google.com/file/d/1N3H72mmLSQI_SR8jhMf78K7jt4rFtemL/view?usp=sharing
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1crSZh1DcjLeWxYFmI1TWIZgKEfYflNSw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jj75nJ1hWPYQttRjhmNX5M1CIoPa7dus/view
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/duyuru/47370

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek o
Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Konservatuvarimiz biinyesinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

KANITLAR

Konservatuvarimiz biinyesinde 12 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 2 halk danslan dersligi, 1 adet
meskhane ile 40 adet 6grecilerin bireysel ¢calisma odasi mevcuttur.

Derslik Glincel Bilgileri



https://drive.google.com/file/d/1z4-8fdln_uMOaWmGrg-dKN0w7H8aGk8M/view?usp=sharing

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek o
Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 4 g

Olgunluk Diizeyi 3: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuritiilmektedir.

KANITLAR

Konservatuvarimizda Universitemiz engelli 6grenci birimi yonergesi uygulamakta ve akademik - idari
personelimiz Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen egitim toplantilarina katilmaktadir.

e Engelli 6grenciler ile ilgili toplanti
e Engelli 6grenci birim yonergesi
Engelli Ogrenci Bilgilendirme Yazisi



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/konservatuvar/sayfalar/39746/zcrsjrtv.pdf
https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat
https://drive.google.com/file/d/1tDPK3pWLIzsYItnRFDXQwNlmUpgX3q-h/view?usp=sharing

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek o
Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemiz genelinde yapilan kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere Birimimiz
ogrenci ve personeli de katilmaktadir.

KANITLAR

Universitemizce her yil diizenlenen spor senliklerinin bilgilendirilmesi 6grencilerimiz ve
personellerimize yapilmaktadir.

e Geleneksel spor turnuvalarina dair yazi



https://drive.google.com/file/d/11SMOV1UaEM49lg70DgT3rEeogHYTXXlH/view

B. EGITiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim slireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen

nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin

egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.
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B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi

B.4.1. Atama, yliikseltme ve gorevlendirme

kriterleri 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglan izlenmekte ve
izlem sonuglari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

KANITLAR
Universitemizde atanma ve yiikseltilme kosullari “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine” gére yapilmaktadir. Konservatuvarimizda egitim
ogretim faaliyetleri, cogunlukla ilgili boliimlerin 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitilmektedir.

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi.pdf
e Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi.pdf
e Akademik Degerlendirme Ayrintili Ornek Puan Tablosu.pdf
e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden
Atanmasina lliskin Usul ve Esaslar.pdf
e Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar.pdf
e Akademik Kurul Toplantisi.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.1 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.2 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.3 Akademik De%C4%9Ferlendirme Ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1 %C3%96rnek Puan Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.4 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Kadrolar%C4%B1na Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.5 Ders Y%C3%BCk%C3%BC Tespiti ve Ek Ders %C3%9Ccreti %C3%96demelerinde Uyulacak Esaslar.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/konservatuvar/sayfalar/39746/plcv2itn.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 )

Olgunluk Diizeyi 3: Konservatuvarimiz biinyesinde ogretim elemanlarinin ogretim vyetkinligini
gelistirmek uzere uygulamalar vardir.

KANITLAR
Universitemiz biinyesinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere verilen
egitimlere katim saglanmaktadir.

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Personel ve Ogrenci Egitim Videolari
e AFAD egiticiler egitimi toplantisina katilim yazisi



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.2.1 Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Personel ve %C3%96%C4%9Frenci E%C4%9Fitim Videolar%C4%B1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1jLWUBlGCLS39V3G8LHLU3kZr-PbkErQy/view

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

odiillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Konservatuvarimiz, Universitemiz biinyesindeki tesvik ve o&diillendirme
uygulamalarini yerine getirmektedir.

KANITLAR

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi.pdf
e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi.pdf
e Akademik Degerlendirme Ayrintili Ornek Puan Tablosu.pdf
e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden
Atanmasina iliskin Usul ve Esaslar.pdf
e Odiil Yonergesi.pdf
e AKAPEDIA Odiil Basvuru islemleri.pdf
Akademik Tesvik Yonetmeligi



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.1 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.2 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.3 Akademik De%C4%9Ferlendirme Ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1 %C3%96rnek Puan Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.4 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Kadrolar%C4%B1na Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/getbbwcq.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.6 AKAPED%C4%B0A %C3%96d%C3%BCl Ba%C5%9Fvuru %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen
akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal faydaya dondistirilebilen bicimde
yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.




C.1. Arastirma Siureglerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYi

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1

2

Olgunluk Diizeyi 3: Konservatuvarimizda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

KANITLAR

Birimimiz biinyesinde yillik olarak hazirlanmakta olan 6z degerlendirme raporlari baglaminda
konservatuvarin giiclii, zayif ve eksik yonleri tespit edilerek gerekli iyilestirmeler ve diizenlemeler

yapilmaktadir.

4

5

¢ 2022 Yili Konservatuvar Oz degerlendirme Raporu.pdf

e KALBIS Ana Ekran goriintiisii



https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.1.1. KALB%C4%B0S ekran al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.pdf

C.1. Arastirma Siureglerinin Yonetimi ve Arastirma . .
Kaynaklari OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1 2

4

5

Olgunluk Diizeyi 3: Konservatuvarimiz arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve

boliimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

KANITLAR

Birimimiz akademik personellerinin yurtdisi bilimsel etkinliklere katilmasi ve bilimsel projeler

hazirlamasi konservatuvarimiz tarafindan desteklenmektedir.

e Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi
e Yurtdisi Bilimsel Etkinlik Katilim

e BAP Proje



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.1.1 Yurti%C3%A7i Ve Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Bilimsel Etkinliklere Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Destekleme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1EuzqDaZHyKKG8YhMskY8k_0sZp8DBmDv/view
https://drive.google.com/file/d/1uohqNDnc7pcz4Nu4kTtEwibKTqypYqI2/view?usp=sharing

C.1. Arastirma Siureglerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar

1

2

Olgunluk Duzeyi 2: Konservatuvarimizin doktora imkanlari Gizerine ¢alismalar devam etmektedir. Turk
Muzigi Doktora programi acgilmasina yonelik hazirlanmis olan dosya Universitemiz senatosuna sevk

edilmis durumdadir.

KANITLAR

4

5

Tirk Miizigi Doktora Basvurusu islemleri

2
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https://drive.google.com/file/d/1Y9kdHdhyOk5aBQWBlnfccqu4I80WiueS/view?usp=sharing

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin arastirma yetkinligini
surdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.




C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

OLGUNLUK DUZEYi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2

Olgunluk Duizeyi 3: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

KANITLAR

e Yeniden Atanma Yonergesi
e BAP Kabul Belgesi
e Yurtici Bilimsel etkinlik katilimi

4

5



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://drive.google.com/file/d/1uohqNDnc7pcz4Nu4kTtEwibKTqypYqI2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1epPXExhO3y9jDIrUoPJBk2uZeOpUBPmz/view?usp=sharing

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

OLGUNLUK DUZEYi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri

1

2

Olgunluk Diizeyi 3: Konservatuvarimiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve

ortak arastirma faaliyetleri yurutilmektedir.

KANITLAR

Erasmus + Ortak Anlasmalari

Orhun Programi

4

5



https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/orhun/sayfalar/16754/y2djbltr.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi

ve surekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.
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C.3. Arastirma Performansi

OLGUNLUK DUZEYi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

1

2

4

5

Olgunluk Dizeyi 3: Konservatuvarimizda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Her yil dizenli olarak Konservatuvarimiz arastirma performansi izlenmekte ve paydaslarimizin

KANITLAR

goriisleri de dikkate alinarak faaliyet ve 6z degerlendirme raporlari hazirlanmaktadir.

e 2022 Yili Faaliyet Raporu

¢ 2022 Yili Konservatuvar Oz degerlendirme Raporu

ic/Dis Paydas Tutanagi



https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/faaliyet-raporu
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/konservatuvar/sayfalar/39746/jln3csys.pdf

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2

Olgunluk Diizeyi 3: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim

elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

KANITLAR

Universitemiz biinyesinde hazirlanmis olan Akademik Performans Degerlendirme ve izleme
Platformu lizerinden 6gretim elemanlarinin yil icerisinde yapmis olduklari arastirma ve gelistirme

performanslari izlenmektedir.
e Akapedia Ekran Goriintiisii



https://drive.google.com/file/d/1JlBw4LiDkm7cGF3QzsQmCM1Gby8xRAyN/view?usp=sharing

W

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri
dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
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D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve o
Toplumsal Katki Kaynaklari OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katki suireglerinin yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

KANITLAR

Topluma hizmet alani ile ilgili temel amacimiz, Tirk Musikisi Devlet Konservatuvari’nin yerel
toplumla iligkisinin giiclendirilmesi seklindedir. Bu amag¢ dogrultusunda giizel sanatlar kapsaminda
toplumun ihtiya¢ duydugu konulara iliskin faaliyetler yapmak ve birimimizde verilen Lisans
programlarin tanitiminin yapilmasi temel hedefler olarak belirlenmistir. Kurumumuza kayith olan
ogrencilerimiz lisans bitirme ve yiiksek lisans tezlerinde bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu konulari ¢alistirmaktadirlar.

19 Mayis Ortaokulu Asik Veysel Kutlamalari Gorevlendirme

Kapali Ceza Evi Miizik Dinletisi



https://drive.google.com/file/d/1vWFP-Nc89rlRxmXXfCqJuDcBBQfAlc-E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uooZ9L-67hkRo1vC_69vdc_UkABEcAWt/view?usp=sharing

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve o
Toplumsal Katki Kaynaklari OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 2

Olgunluk Duizeyi 2: Konservatuvarimiz biinyesinde 6grenci topluluklari bulunmamaktadir.
KANITLAR

Miizikoloji Kliibii
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https://www.ohu.edu.tr/ogrencikulupleri/sayfa/muzikoloji-toplulugu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttigu

faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.



D.1. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
uzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

KANITLAR

Konservatuvarimiz biinyesinde Toplumsal katki performansina 6rnek olarak degerlendirilebilecek
olan Amator Miizisyenler Festivali diizenlenmistir. Bu sayede yorede miizige yetenekli 18 yas alti
genglere kisa sgreli egitimler sonrasinda Konservatuvarimiz biinyesinde konser imkani sunulmustur.

Amator miizisyenler Festivali web sayfasi



https://www.ohu.edu.tr/amf

Tesekkaurler...

TURK MUSIKISI DEVLET
KONSERVATUVARI

e 0388 225 21 00

< tmdk@ohu.edu.ir

@ hitps://www.ohu.edu.tr/konservatuvar




